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ERCIYES UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU
2025 Y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Koordinatérligiimiiz, bilgi, inovasyon, teknoloji ve kiiltiir iireten akademik bir kamu kurulusu olarak, Is Saghig ve Giivenligi biling ve farkindaligini olusturarak, ISG konusunda kiiltiirel
normlara ve kurallara uy gun éncii bir tiniversite olmay, Is Saghg ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda 6grenci, ziyaretci, alt isveren ve tiim calisanlarmizin maruz kalabilecekleri tehlike ve
risklere kars1 korunmalarin saglamay1, bu hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli inceleme ve aragtirmalart proaktif olarak yapmay1, 6nerilerde bulunmay1 ve takibini yapmay1, tehlikelere
kars1 almmasi gereken tedbirlerde énce ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ile genel Is Saglig ve Giivenligi kurallarma 6nem vermeyi bir birim olarak kendisine misyon olarak
yilklemistir. Is saghg) ve giivenlig alaninda giivenilir kurumsal kimlik ile, kisisel koruma énlemlerinden ok toplu koruma énlemleriyle siirekli iyilestirilerek ve gelistirilerek insan ve gevreye
duyarl, alaninda éncii, bilginin tiretildigi Universite olmay1 ilke edinmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tarihge: May1s 2014 'de “Erciyes Universitesi'Is Saghg ve Giivenligi Egitim Arastirma ve Uy gulama Merkezi' adiyla Universitemizde faaliyete baglanustir.2 May1s 2015 tarihinde
Universitemiz Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi 'Is Saghg ve Giivenligi Uy gulam Yonergesi” dogrultusunda calismalarim siirdiirmektedir. 2025 yih itibariyle
merkezimiz "Is Saglig Ve Giivenligi Koordinatérliigi" olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Koordinatérliigiimiiziin amact; Universitemizin tiim birimlerinde calisanlarm
Universitenin is saghig ve giivenligi ile ilgili 6331 say1h Kanuna dayah yapmasi gereken calisma ve faaliyetleri izlemek, danismanlik yapmak, bilgilendirmeye yénelik raporlar hazirlamak; is
saglid ve giivenligi ile ilgili damsmanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari yapmak; bastl veya dijital yaym yapmak; Universitenin kanu, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirmesine ve is saglig ve giivenlig ile ilgili diger cahismalarin koordinasyonuna destek saglamak seklinde 6zetlenebilir.

Misyon:

Erciyes Universitesinin; bilgi, inovasyon, teknoloji ve kiiltiir tireten akademik bir kamu kurulusu olarak, is Saglig ve Giivenligi biling ve farkindahigint olusturarak, ISG konusunda kiiltiirel
normlara ve kurallara uy gun éncii bir tiniversite olmay, Is Saghg ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda 6grenci, ziyaretci, alt isveren ve tiim calisanlarmizin maruz kalabilecekleri tehlike ve
risklere kars1 korunmalarmi saglamay1, bu hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli inceleme ve arastirmalari proaktif olarak yapmay1, dnerilerde bulunmay1 ve takibini yapmay1, tehlikelere
kars1 almmasi gereken tedbirlerde énce ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ile genel Is Saglig ve Giivenligi kurallarma 6nem vermeyi bir birim olarak kendisine misyon olarak
yiklemistir.

Vizyon

Erciyes Universitesinin tiim birimlerinde s Saghg ve Giivenliginde yasanan sorunlart ortadan kaldirmaya katki sunabilmek icin, ISG y6netim sistemi olusturarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin énlenmesinde tiim kisi ve kuruluslarla isbirligi ve akademik calismalar yapmak, tiim bina ve eklentilerinde ¢alisan personeli ile gelecegin calisanlart olacak 6grencilerimizin 1s
Sagh@ ve Giivenligi hizmetlerini saghk ve giiven igerisinde almasmi saglamak, yasal zorunluluklarla beraber, calisanlarmmn giivenligini ve saghgim korumay1 bir giivenlik kiiltiirii olarak
benimseyerek gerekli hassasiyeti ve 6zeni gisteren bir tiniversite olmak ve tiniversitemize yakisir bir sekilde bu alanda da stirekli olarak fark ve deger olusturan, diger tiniversitelerin 6rnek
aldig, her anlamda calisanim proaktif olarak koruyan bir birim olmaktir.
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Hedef :

Sifir kaza — sifir meslek hastaligy — stirdiirtilebilir giivenlik kiiltiirti
2.2- 2. iletisim Bilgileri
ERU Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar Kosk, Fakiilte Ici Kiime Evleri, 38030 Melikgazi/Kayseri

Telefon:
0352 207 66 66



2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Mayis 2014 'de “Erciyes Universitesi 'Is Saglig ve Giivenligi Egitim Arastirma ve Uy gulama Merkezi' adiyla Universitemizde faaliyete baglanustir.2 Mayis 2015 tarihinde Universitemiz
Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi 'Is Saglig ve Giivenligi Uy gulam Yonergesi” dogrultusunda ¢ahsmalarm siirdiirmektedir.2025 yili itibariyle merkezimiz
"[s Sagli@ Ve Giivenligi Koordinatorliigi" olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Koordinatérligiimiiziin amact; Universitemizin tiim birimlerinde calisanlarm Universitenin is saghgs ve
givenlid ile ilgili 6331 say1h Kanuna dayali yapmas: gereken ¢ahisma ve faaliyetleri izlemek, damsmanlik yapmak, bilglendirmeye yonelik raporlar hazirlamak; is saghg ve giivenlig ile
ilgili danismanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalart yapmak; basili veya dijital yaym yapmak; Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast
kuruluslarla igbirligini gelistirmesine ve is sagh@ ve giivenlig ile ilgili diger calismalarm koordinasyonuna destek saglamak seklinde 6zetlenebilir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesinin; bilgi, inovasyon, teknoloji ve kiiltiir tireten akademik bir kamu kurulusu olarak, Is Saghgs ve Giivenligi biling ve farkindaligini olusturarak, iSG konusunda
kiiltiirel normlara ve kurallara uy gun éncii bir tiniversite olmay1, Is Saghigs ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda 6grenci, ziyareti, alt isveren ve tiim calisanlarmmizmn maruz kalabilecekleri
tehlike ve risklere kars1 korunmalarin saglamay1, bu hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli inceleme ve aragtirmalar1 proaktif olarak yapmay1, onerilerde bulunmay1 ve takibini yapmay1,
tehlikelere kars: almmast gereken tedbirlerde 6nce ulusal ve uluslararast mevzuat ve standartlar ile genel Is Saghg ve Giivenligi kurallarmna énem vermeyi bir birim olarak kendisine misyon
olarak ytiklemistir.

Vizyon Erciyes Universitesinin tiim birimlerinde is Saglig ve Giivenliginde yasanan sorunlari ortadan kaldirmaya katki sunabilmek icin, ISG yénetim sistemi olusturarak is kazalari ve
meslek hastaliklarmn énlenmesinde tiim kisi ve kuruluslarla isbirligi ve akademik ¢ahsmalar yapmak, tiim bina ve eklentilerinde ¢alisan personeli ile gelecegin calisanlart olacak
dgrencilerimizin Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerini saglik ve giiven igerisinde almasii saglamak, yasal zorunluluklarla beraber, calisanlarinm giivenligini ve saghgim korumay1 bir giivenlik
kiilttirti olarak benimseyerek gerekli hassasiyeti ve 6zeni gosteren bir tiniversite olmak ve {iniversitemize yakisir bir sekilde bu alanda da stirekli olarak fark ve deger olusturan, diger
tiniversitelerin drnek aldi@, her anlamda calisanimi proaktif olarak koruyan bir birim olmaktir.

Hedef : Sifir kaza — sifir meslek hastalig — stirdiiriilebilir giivenlik kiilttirti



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

ISG Koordinatérliigii, faaliyetlerini stratejik yonetim anlayist gerevesinde ytiriitmekte olup; katilimer, seffaf ve hesap verebilir bir yénetisim modeli benimsemektedir. Liderlik yaklasm,
yalnizca mevzuat uyumunu saglamakla smirlt kalmay1p, risk temelli ve proaktif bir giivenlik kiiltiiriiniin olugturulmasmi hedeflemektedir. Birimde i¢ kalite giivence sistemi; Planla—Uy gula—
Kontrol Et—Onlem Al (PUKQ) déngisii esas almarak yapilandirilmus olup, risk degerlendirme, izleme, Sleme ve siirekli iyilestirme siireclerini kapsayacak sekilde isletilmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak analiz edilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme aksiyonlart planlanmaktadir.“ISG Koordinatérliigii, birimsel doniisiimii
destekleyen etkin bir yonetisim modeli ile yapilandiriimaly; risk temelli ve proaktif liderlik yaklasimlarmi benimseyerek tiim siireglerde aktif rol almalidir. I¢ kalite giivence mekanizmalart
kapsaminda; risk degerlendirme, denetim, izleme ve stirekli iyilestirme stiregleri sistematik olarak kurulmali ve veri temelli olarak y6netilmelidir. Bu gercevede, is sagh@ ve giivenligi
yalnizca mevzuat uyumu olarak degil, kurumsal performansi artiran ve stirdiiriilebilirligi destekleyen bir yonetim kiiltiirti olarak tiim organizasyona entegre edilmelidir.”

1 - Gorevlendirme
2 - Gorevledirme 2

3 - https://isgerciyes.edu.tr/
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Erciyes Universitesinin; bilg, inovasyon, teknoloji ve kiiltiir tireten akademik bir kamu kurulusu olarak, Is Saghg ve Giivenligi biling ve farkindaigim olusturarak, ISG konusunda
kiiltiirel normlara ve kurallara uygun éncii bir tiniversite olmay1, Is Saghgs ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda dgrenci, ziyaretgi, alt isveren ve tiim calisanlarmmizm maruz kalabilecekleri
tehlike ve risklere kars1 korunmalarini saglamay1, bu hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli inceleme ve arastirmalari proaktif olarak yapmay1, dnerilerde bulunmay1 ve takibini yapmay1,
tehlikelere kars1 alinmas1 gereken tedbirlerde énce ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ile genel s Saglig ve Giivenligi kurallarma 6nem vermeyi bir birim olarak kendisine misyon
olarak yiiklemistir.

Vizyon: Erciyes Universitesinin tiim birimlerinde s Sagh ve Giivenliginde yasanan sorunlar1 ortadan kaldirmaya katki sunabilmek icin, ISG yénetim sistemi olusturarak is kazalar1 ve
meslek hastaliklarnin 6nlenmesinde tiim kisi ve kuruluslarla isbirligi ve akademik ¢ahgmalar yapmak, tiim bina ve eklentilerinde ¢alisan personeli ile gelecegin calisanlart olacak
ogrencilerimizin Is Saglig ve Giivenlig hizmetlerini saglik ve giiven igerisinde almasini saglamak, yasal zorunluluklarla beraber, galisanlarinin giivenligini ve saghgmi korumay1 bir giivenlik
kiiltiirti olarak benimseyerek gerekli hassasiyeti ve 6zeni gbsteren bir tiniversite olmak ve {iniversitemize yakisir bir sekilde bu alanda da siirekli olarak fark ve deger olusturan, diger
universitelerin 6rnek aldig, her anlamda galisanim proaktif olarak koruyan bir birim olmaktir.

1 - https:/isgerciyes.edu.tr/tr/vizy onumuz-misy onumuz

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz 6zel biitge imkanlart dogrultusunda gerekli harcamalar yapilmaktadir. insan kaynaklari imkénlart dogrultusunda personel istihdam edilmektedir.
1 -1ibys
2 - igyeri hekimi ve uzman atmalart

3 - egitimler
3.4- A4. Paydas Katilimu

I¢ Paydaslar : Calisanlar ,Ogrenciler, Tiim birimler
1 - egitim

2 - egitim
3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Uluslararasi ¢ahsmalar yapilamamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/3c806549-dcfb-4121-bbd4-dcc0ec7edd8b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/b4375b1a-877e-4236-95b8-e66077cdb3e9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/b94ee09b-05c5-4da3-a3f0-21b7b5565b5a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/cfd590be-e517-4606-bbb2-9cfdc01c5f7f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/ae9dff90-b53b-43aa-b60a-12641766805e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/37582864-77f9-4777-af11-d6190d5d686d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/dd57767c-6245-4ea0-a3aa-63912339a815.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/a88ae984-5002-40c8-be24-a0a27103039f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/a1e5a663-d59a-44b1-b49b-0c8e7a7c62eb.docx

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitim Ve 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimin egjtim ogretim faaliyeti yoktur

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz akademik bir birim degldir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlart yoktur.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Arastirma Ve Gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Arastirma gelistirme faaliyetimiz yoktur.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetleri yoktur.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum i faaliyet gisteren koordinatorliigimiiziin dig paydaslart yoktur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Risk degerlendirmeler saha ziyaretleri, kk neden analizleri yapilarak ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarmm 6niine gecilmesi hedeflenerek toplum sagligma katkida bulunulmaktadir.

1 - muayene


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/is-sagligi-ve-guvenl/a0e2a0f1-4385-4cf2-afc0-86175b9ac23d.jpeg

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Giiglii Yonler ISG sireglerinin mevzuata uy gun ve sistematik sekilde yiiriitiilmesi Risk degerlendirme ve saha denetim faaliyetlerinin aktif olarak uy gulanmast Egjtim faaliyetleri ile [SG
farkindahgmnm artirilmast Ust yénetimin ISG calismalarma verdigi destek Cok paydaslt yapi (6grenci, galisan, alt isveren vb.) ile genis kapsama alani Gelismeye Agik Yonler ISG verilerinin
dijital ortamda biittinlesik olarak yonetilmesine y6nelik sistemlerin gelistirilmesi Ramak kala ve proaktif bildirim kiiltiirtiniin yeterince yay gmlasmanus olmas1 Performans gostergelerinin
(KPI) sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmas1 Akademik galismalar ile saha uy gulamalarmmn daha giiclii entegre edilmesi Tiim birimlerde standart 1SG uy gulama seviyesinin saglanmasi

Dis Degerlendirme Siireci ve lyilestirme Faaliyetleri Birim daha énce gergeklestirilen dis degerlendirme siireci sonucunda sunulan geri bildirimler dogrultusunda gelismeye agik alanlarmn
iyilestirmeye yonelik gesitli calismalar yiiriitmiistiir. Alinan Onlemler ve Gergeklestirilen Faaliyetler Risk degerlendirme sireclerinin giincellenmesi ve yay ginlastirimas SG egjtimlerinin
cesitlendirilerek artiriimast Denetim ve izleme faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi Farkindalik artirici bilgilendirme ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Saglanan Tyilegtirmeler
ISG farkindalik diizeyinde artis Risklerin daha erken tespit edilmesi ve kontrol altna almmast Denetim sireglerinde standardizasyonun saglanmas1 Egitim katilm oranlarinda artis flerleme
Kaydedilemeyen veya Smirl Kalan Alanlar Dijital ISG y6netim sisteminin tam olarak kurulmanus olmas1 Veri temelli karar destek mekanizmalarmm yeterince gelismemesi Ramak kala
bildirim sisteminin etkinliginin smirh kalmast A.5. Genel Degerlendirme ISG Koordinatérliigii, kalite giivencesi yaklasim dogrultusunda faaliyetlerini sirekli iyilestirme anlay1styla
yrtitmekte olup, mevcut giiclii yonlerini koruyarak gelismeye acik alanlarda sistematik iyilestirme calismalarma devam etmektedir. Bu kapsamda, veri temelli yonetim sistemlerinin
eelistirilmesi, proaktif giivenlik yaklasmmm giiclendirilmesi ve kurumsal ISG kiiltiiriiniin yay ginlastiriimasi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
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