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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Koruma ve Giivenlik Miidiirlugii olarak Rektorliik biinyesinde, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin evrensel degerlerle yasa, yonetmelik ve
mevzuat ¢ergevesinde 2025 yili igerisinde Giivenlik hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde saglamaktadir. Birimimiz gelecege yonelik giivenlik ile siiregleri siirekli iyilestirmek amactyla
eelisen/degisen teknolojiye uyum saglayarak Universitemizin arastirma tiniversiteleri arasinda basarismi korumast ile diger konularda diinya siralamasinda ileride olmast igin tizerine diisen
gorevleri en iyi sekilde yapmay1 amaclamaktadir. Bunun icin Miidiirliigiimiiz {izerine diisen her tiirlii destegi saglamakla birlikte, birimizde meveut durumun degerlendirmelerine y6nelik
caligmalar diizenlenmektedir.

Koruma ve Giivenlik Midiirliigii

T I Adi Soyadi :Huseyin GZCAN

Gorevi : Sube Mdiiri V.

Telefon $15510-15500

E-Posts ozcannq@erciyes.ecutr

Gorev Tamimi Tiklayiniz..
Adi Soyadi : Senyurt GNAL Adi Soyadi +Yavuz OZTURK
Gorevi Korve Giiv. Sefi Gorevi +Korve Giiv. Sefi
Telefon +15504 Telefon :15504
E-Posta sunal@erciyes.edu.tr E-Posta - giivenlik@erciyes edur
Gérey Tanimi < Tilayinz.. r Gérev Tanimi “Tudayiniz._
Adi Soyadt  Huseyin DEMIR
Gorevi +Korve Giiv Sefi
Telefon :15504
E-Posta giivenlik@erciyes edu.tr

Gorey Tanimi Tdayiniz..



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

2.2-2. iletisim Bilgileri

Hiiseyin OZCAN

Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii
3524375155
ozcanh(@gerciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

T.C. Igisleri Bakanliginmn 23.01.1994 tarih ve B.05.1.EGM.0.11.02.03/1701 say1h oluru ile Rektorliigiimiize bagl Koruma ve Giivenlik Birimi kurulmustur.

Erciyes Universitesi kampiisii ve eklentilerinde 181 ( 7 personel baska birimde girevlendirilmis) 6zel giivenlik personeli ve 1 Beki ile hizmet vermekteyiz. Birimimiz biinyesindeki
personel, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/a, 4/b ve 4/d stattilerinde ¢alismaktadir.

Yerleskede 7/24 kesintisiz 6nleyici tedbirler kapsaminda gorev yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giivenlik Hizmetlerinin uy gulanmasinda; 5188 Say1h Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gercevesinde teknolojik ve kurumsal gelismeler de dahil olmak tizere tiim imkanlardan
faydalarlarak can ve mal giivenligini saglayacak onleyici tedbirlerin almmasi konusunda hizmet vermek.

MISYONUMUZ: Ulkemizin yararma énemli dlciide katkida bulunan Universitemizin sabotaj, yangm, hirsizlik, soy gun, yagma yikma, calisanlar zorla isten alikoyma, 6grencilerin
egitimini engelleme, saghklarmmn ve viicut biittinlitklerinin her tiirlii tehdit ve tehlikelere kars: korunmasi giivenliklerinin saglanmasi ve kampiis igerisinde sug islenmesini nlemek amactyla
tedbir almaktir.

VIZYONUMUZ: Ozel Giivenlik Hizmetlerinin uy gulanmasinda; 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, teknolojik ve kurumsal gelismeler de dahil olmak {izere tiim
imkanlardan faydalanilarak can ve mal giivenligini saglayacak énleyici tedbirlerin alinmast konusunda hizmet vermek. Ozel Giivenlik Hizmetlerinin uy gulanmasinda; 5188 Sayth Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun cergevesinde teknolojik ve kurumsal gelismeler de dahil olmak tizere tiim imkanlardan fay dalanilarak can ve mal giivenligini saglayacak 6nleyici
tedbirlerin alnmas1 konusunda hizmet vermek.

HEDEFLERI: Erciyes Universitesi mensuplarinin calisima siireleri boyunca can ve mal giivenliginin; calisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmas1 ve
Universiteye ait yerlegkelerin, bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanin korunmast ve giivenliginin temin edilmesidir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde, Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik Sefi, Grup sorumlular1 ve giivenlik gorevlileri arasinda hiyerarsi kurularak liderlik yaklagimlari uy gulanmaktadir.

1- HUSEYIN
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MISYONUMUZ: Ulkemizin yararmna énemli 6lgiide katkida bulunan Universitemizin sabotaj, yangmn, hirsizlik, soygun, yagma yikma, ¢alisanlari zorla isten alikoyma, dgrencilerin
egitimini engelleme, saghklarmm ve viicut biittinlitklerinin her tiirlii tehdit ve tehlikelere karst korunmasi givenliklerinin saglanmasi ve kampiis igerisinde sug islenmesini 6nlemek amactyla
tedbir almaktir.

VIZYONUMUZ: Ozel Giivenlik Hizmetlerinin uy gulanmasinda; 5188 Sayth Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, teknolojik ve kurumsal gelismeler de dahil olmak tizere tiim
imkanlardan fay dalanilarak can ve mal giivenligini saglayacak énleyici tedbirlerin almmast konusunda hizmet vermek. Ozel Giivenlik Hizmetlerinin uy gulanmasinda; 5188 Sayth Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gergevesinde teknolojik ve kurumsal gelismeler de dahil olmak tizere tiim imkanlardan fay dalanilarak can ve mal giivenligini saglayacak onleyici
tedbirlerin alinmas1 konusunda hizmet vermek.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

3.4- A4. Paydas Katilinn

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmah ve sonuglarin periyodik olarak izleyerek degerlendirme ile
ilgili Midiirliigiimiiztin herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/rektorluge-bagli-bir/koruma-ve-guvenlik-m/06d5c9b8-2b7d-4d46-bbc1-a7df763a1215.jpg

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarm Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumu; 6gretim amaglarma ve dgrenme ¢iktilarma uy gun olarak tasarlama, dgrencilerin ve top lumun
ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirme ve giincellenmesi ile ilgili Miidiirliigiimiiziin herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme y6ntemlerini uy gulama ve 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandrlmasima yo6nelik acik kriterler belirleme; 6nceden tanimlanms ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde uy gulama ile ilgili
Miidiirltigiimiiziin herhang bir ilgisi bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ggretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altma alma ve 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma y6nelik destek hizmetleri saglama konusunda
Miidiirliigiimiiziin herhang bir ilgisi bulunmamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmin ige alinmast, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmasi, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinn egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmast ile ilgili Miidiirliigimiiztin herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde y6netme, bu faaliyetler icin uy gun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturma ve bunlar etkin sekilde kullanimimi saglanmasi hakkinda Mdiirliigiimiiziin herhangi
bir ilgisi bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmast ile ilgili Miidiirligiimiiziin
herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak Slgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yaymlamah ve elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansiin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullanilmast ile ilgili Mudiirligimiiziin herhangj bir ilgisi bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimimizde, toplumsal gereksinimlerini, beklentilerini karsilanabilecek etkili ve siirdiiriilebilir goztimlerin hayata gegirilmesi igin, 5188 sayth Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna,
Erciyes Universitesi Giivenlik ve Trafik Yonergelerine uy gun sekilde hareket edilerek toplumsal katkiya fayda saglanmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimimizde, Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik Sefi, Grup sorumlulari ve Giivenlik Gérevlileri arasinda hiyerarsi kurularak liderlik yaklagimlari uy gnlanmaktadir. Bu
stiregte kaliteden 6diin verilmemektedir. Toplumsal gereksinimleri, beklentileri karsilanabilecek etkili ve siirdiiriilebilir goziimlerin hayata gecirilmesi igin, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanuna, Erciyes Universitesi Givenlik ve Trafik Yonergelerine uygun sekilde hareket edilerek toplumsal katkiya fayda saglanmaktadir. Kampiis genelinde giivenligi ve
huzuru en {ist seviyede saglayarak toplumsal katk: hedeflenmektedir. Giivenlik Hizmetlerinin uy gulanmasmda; 5188 Say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun gercevesinde
teknolojik ve kurumsal gelismeler de dahil olmak tizere tiim imkanlardan faydalanilarak can ve mal giivenligini saglayacak 6nleyici tedbirlerin alinmasi konusunda hizmet vermektedir.
Verilen hizmetlerde i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katihnun saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in Paydaslar arast
Iletisim kaynaklart kullanitmaktadir. Geri bildirim olarak giivenlik ve is siiregleri hakkinda anket diizenlenmis olup degerlendirilen sonuca gire olumlu ve olumsuz sonuclar ele almarak
gerekli tedbirler almnmugtir.
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