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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Universitemiz, 16.11.1978 tarihinde kurulmustur. Kayseri Merkezde bulunan 19 Fakiilte, 1 Yitksekokul, 1 Meslek Yiiksekokul, 7 Enstitii, 6 Boliim, 42 Arastirma ve Uy gulama Merkezi
ile egitim Ggretim hizmeti vermektedir. Ayrica Genel Sekreterlik Makamma bagh daire baskanliklar1 Hastaneler Basmiidiirliigii, Doner Sermaye Isletme Birimi, Hukuk Miisavirlig, Basmn
Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanhg, Bilgi Edinme Birimi, Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii ve 8 Daire Baskanhgndan olusmakta ve
hizmet vermektedir. Genel Sekreterlik Makanu Universite idari teskilatinda bulunan idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasin saglamakla girevlidir. Universitemiz
tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan" da belirtilen Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda ve 4 Aralik 2003 tarih ve 25326 sayth Resmi Gazetede yaymlanan
5018 say1h "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu™ geregince gelecege iliskin stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve siirecin izleme ve degerlendirmesini amag edinmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon Misyon: Universitemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine ve uluslararasi standartlara uy gun kaliteli hizmet sunmak ve idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasii saglamaktir. Vizyon: Universitemizin gereksinimlerini hizls, kaliteli ve etkili cziimlerle karsilamak. B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 1 -Genel Sekreterlik
Makann, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeisindan ve bagh birimlerden olusur. 2-Genel Sekreter. Universite idari teskilatmm basidir ve bu teskilatmn calismasmdan
Rektdre karst sorumludur. 3-Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler aracthg ile asagidaki gbrevleri yerine getirir.
Ayrica; a) Universite idari teskilatnda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasm saglamak, b) Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda oya
katilmaksizin raportérlitk gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmast, korunmasi ve saklanmasi saglamak, ) Universite Senatosu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun
kararlarm {iniversiteye bagh birimlere iletmek, ¢) Universite idari teskilatmda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore 6neride bulunmak. d) Basm ve halkla iliskiler hizmetinin
yiritiilmesini saglamak. e) Rektorlitk Makaninin yazigmalarm yiirtitmek, f) Rektorlitk Makaminin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek, g) Rektor tarafindan verilecek benzeri
grevleri yapmakla sorumludur.

2.2- 2. iletisim Bilgileri
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. Misyon ve Vizyon Misyon: Universitemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine ve uluslararas standartlara uy gun kaliteli hizmet sunmak ve idari birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasimi saglamaktir. Vizyon: Universitemizin gereksinimlerini hizls, kaliteli ve etkili goziimlerle karsilamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 1 -Genel Sekreterlik Makan, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimeisindan ve bagh birimlerden olusur. 2-Genel Sekreter. Universite
idari teskilatmm bagidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karst sorumludur. 3-Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatimn basi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler aracth ile asagidaki girevleri yerine getirir. Ayrica; a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasimi saglamak, b) Universite
Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi yapmak; bu kurullarda aliman kararlarm yazilmasi, korunmasi ve saklanmasinm saglamak; c)
Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun kararlarini {iniversiteye baglt birimlere iletmek, ¢) Universite idari tegkilatmda gbrevlendirilecek personel hakkinda Rektore
6neride bulunmak. d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak. e) Rektérliik Makammmn yazismalarmi yiirtitmek, f) Rektorlik Makanminin protokol, ziyaret ve toren
iglerini diizenlemek, g) Rektor tarafindan verilecek benzeri girevleri yapmakla sorumludur.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz tarafindan hazirlanan "Stratejik Plan" da belirtilen Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda ve 4 Aralik 2003 tarih ve 25326 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 say1li "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu™ geregince gelecege iliskin stratejik amaglar ve dleiilebilir hedefler saptamak, performanslarimni 6nceden
belirlenmis olan gistergeler dogrultusunda dlemek ve siirecin izleme ve degerlendirmesini amag edinmistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Universitemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine ve uluslararast standartlara uy gun kaliteli hizmet sunmak ve idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasi
saglamaktir. Vizyon: Universitemizin gereksinimlerini hizh, kaliteli ve etkili goziimlerle karsilamak.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz yonetim kadrosu olarak stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altma alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir, Yonetim kadrosu gerekli yapict
liderlig tistlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

3.4- A4. Paydas Katilinn
Universitemiz i¢ ve dis paydas katthm ile kalite giivencesi sistemine katihm ve katki saglanmaktadr.
3.5- A.S. Uluslararasilasma

Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler periyodik olarak izlemektedir ve siirekli iyilestirme galismalari devam etmektedir.



4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetimiz bulunmamaktadr.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz biinyesinde egjtim 6gretim faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz biinyesinde egjtim 6gretim faaliyetimiz bulunmamaktadr.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Universitemiz strateji daire baskanligimin stratejik plan dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemiz idari ve Mali Tsler Daire Baskanhg, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigs ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig mali kaynaklari
kullanim saglanmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz ilgili birimler tarafindan arastirma yetkinliginin siirdiiriilmekte ve iyilestirme olanaklar1 saglanmaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugn hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz birimlerinin mali kaynaklart etkin sekilde kullanin saglanmaktadir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Genel Sekreterlik Makami Universitenin idari birimleri arasmda koordine saglamak, Universite idari tegkilatmda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismas saglamak
i¢in asag@idaki hizmetleri sunmaktadir;

1. Universitenin ig ve dis tiim yazigmalarinin kaydinm yapilmast, 2. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig ve diger resmi kuruluslarla yazismalarin yapilmast, 3. Bilimsel arastirma projeleri ve
diger komisyon alismalarinin yiiriitiilmesi, Yurtdis1 6diillii bilimsel yaymlar, yaym komisyonu, faaliyet raporu, oryantasyon plani, OSYM bilg derleme formlarmnn diizenlenmesi, 4.
Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunun hazirhgmnm yapilmas ve bu kurullarda alinan kararlarmm yazilmas1, korunmas ve saklanmast, 5. Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarmm Universiteye bagh birimlere iletilmesi, 6. Basm ve Halkla fliskiler hizmetlerinin yiiriitillmesinin saglanmast, 7. Rektérlitk Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerinin diizenlenmesi, 8. Universitemiz Rektorliigiine gelen tiim evraklarin Gelen Evrak Biriminde kayda alinmast, 9. Kayda alnan evraklarm ilgili tist amirlere ve/veya ilgili idari birimlere
havale edilerek ginderilmesi ve Universite ici birimlerle ilgili yazismalarn yapilmasi, Evraklarin son islem gordiikleri/gorecekleri birimlere ulasmncaya kadarki tiim sirkiilasyonlarmmn
birimimizce takibinin saglanmast, 10. Rektorlitkee yapilmasinda lizum goriilen tiim yazismalarm birimimiz personelince kaleme almmak suretiyle, daktilografisi ve dagitmunn yapilmasi,
Universitemize KEP ve Elektronik Tebligat iizerinden gelen bildirimlerin takibinin yapilmast, 11. Disaridan PTT ile gelen postalarmn (sahsi postalar da dahil olmak iizere) Birimimizce
ayriminm yapilarak posta dolabma yerlestirilmesi, 12. Universitemiz genel yazismalar1 disinda her y1l Faaliyet Raporu, 1l Brifingi, YOK, Bilgi Formu vb. gibi uzun siireli arastirma ve bilgi
derlenmesi ile diizenlenebilecek calismalarm hazirlanmast, 13. Genel Sekreter Yardimeilar ve Daire Bagkanliklart ile periyodik toplantilar yapilarak, goriis aligveriginde bulunulmast, 14.
Sivil Savunma ekiplerinin kurulmast ve egitimlerinin yaptiriimast, 15. Sivil Savunma kapsamindaki her tiirlii tedbirin almmast, 16. Universiteyi tanitict program ve brosiirlerin
hazirlanmasmm koordine edilmesi.
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