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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor Erciyes Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna(KIDR) kaynak teskil etmesi ve birimin kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amactyla hazirlannustir.
Raporda; i) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, ii) Egitim ve Ogretim, iii) Arastirma ve Gelistirme ve iv) Toplumsal Katk, basliklarinda Miihendislik Fakiiltesi’nde sirdiiriilen kalite giivence
stiregleri ve kontrol mekanizmalari, ilgili kamtlarryla birlikte verilmistir. Raporun sonug ve degerlendirme baghignda Fakiiltenin giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri belirtitmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1 Mart 1977 yilinda egitim 6gretime baglayan Kayseri Devlet Mimarlik Mithendislik Akademisi’nin, Makine ve Elektronik Mithendisligi Boliimleri, 1982 y1linda kurulan Erciyes
Universitesi’ nin biinyesinde Miihendislik Fakiiltesini olusturmustur. Fakiiltemiz biinyesinde 1991 yilinda Insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendisligj ile
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Mithendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida Miihendisligi, 2005 y1ilinda Malzeme Bilimi ve Miihendislig ile Mekatronik
Miihendisligi, 2007 y1linda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 y1linda Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2010 y1linda Endiistriyel Tasarim Mithendisligi, 2021 yilinda ise Yazilim
Miihendisligi Bolimleri agilnustir. 15 boliimle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilen fakiiltemizde 2004 y1ilindan itibaren de ¢ift anadal ve yandal egjtim progranu uy gulanmaktadir.
Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim y1ls itibarryla YOK' {in aldig karar neticesinde fkinci Ogretim programlari kapatilmus olup Orgiin Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.
Fakiiltemiz, 70 smif ve 100 den fazla laboratuvartyla 258 akademik ve 47 idari personeliyle 6843 lisans dgrencisiy le egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz;
mithendislikte yenilikei, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasina katkist olacak yeni bilgiler
eelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilg, beceri, meslek etigi ve bilimsel diistince ile donanimit mithendisler yetistirme misyonu ve mithendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde
gelen ve diinyada say gin; paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararasi nitelikte aragtirmact ve 6gretim elemani yapismna
sahip oncii bir mithendislik fakiiltesi olma vizyonuna sahiptir. Fakiiltemiz; Atatiirk flkeleri ve Inkilaplarma baghilik, ifade 6zgiirliigiintin korunmast, hukukun @istiinliigi, insan haklari,
toplumsal degerlere say g, bilimsel etik kurallar, yaratici diistince, stirekli gelisme, yasam boyu 6grenme, tiretilen bilgi ve hizmette kalite katilimer y6netim anlay1s1 ve paydaslarm
memnuniyeti, gevreye duyarlilik, Erciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmast ve korunmasi degerlerine sahip gikmaktadir. Bu dogrultuda; esas almacak politika belgeleri kamu
idaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu sektdre gore degisen, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhi@ Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlart ve
Yilt Programu, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, Yesil Mutabakat Eylem Plam gibi hedefleri gozetmektedir. Miihendislik
Fakiiltemiz, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda olusturulan, faaliyet diizeyini artirarak etkin kurul ve komisyonlarla organizasyonel yapilanmaya (OD2) sahiptir.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

1977 yilinda Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi, Makine ve Elektronik Mithendisligi Boliimleriyle egitim-ogretime baslanustir. 1982 yilinda ise Erciyes Universitesi® nin
kurulmastyla birlikte Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi iki boliimiiyle birlikte tiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesini teskil etmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 1991 yilinda
Insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendislii ile Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi, 1996 yilinda Tekstil Miihendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida
Miihendisligi, 2005 y1linda Malzeme Bilimi ve Miihendislig ile Mekatronik Miihendislig, 2007 y1linda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 yihnda Enerji Sistemleri Miihendislig, 2010
yilinda Endiistriyel Tasarim Miihendislig, 2021 y1ilinda ise Yazilim Mithendisligi Boliimii agilnustir. 15 boliimle egitim-6gretim faaliy etlerine devam edilen fakiiltemizde 2004 y1lindan
itibaren de cift anadal ve yandal egitim programi uy gulanmaktadir. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim y1lt itibarryla YOK' {in aldig karar neticesinde fkinci Ogretim programlart
kapatilnus olup Orgiin Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Miihendislik Fakiiltesinde farkli kapasitelere sahip 70 adet smuf, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet

uy gulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvart, 5 adet toplant1 salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen galisma ofisi bulunmakta olup bu
ofislerden 258 adet kullamlmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi meveuttur. Fakiilte ¢capinda personel ve dgrencilerin kullanimma yonelik, 1399 adet masa tistii
ve 302 adet tagmabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 165 adet projeksiyon cihazi, 9 adet fotokopi makinesi, 37 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 160 adet kamera ve
4 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkh bilgisayar yazihm kullanitmaktadir. 2023 yili sonu itibartyla fakiiltemiz insan kaynaklarmda 83 Profesr, 45 Dogent, 68 Dr. Ogretim
Uyesi, 6 Ogretim Gérevlisi ve 56 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 258 akademik personel hizmet vermektedir. Akademik personelimiz arasinda yabanci uyruklu ve sozlesmeli
gorev yapan bir Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 12 kisi isci statiistinde olmak tizere toplam 47 idari personel galismaktachr. Fakiiltemizde Orgiin Ogretimde toplam 4883
ogrenci, T1. Ogretimde 1960 6grenci olmak tizere toplam 6843 dgrenci egitim-gretimini siirdiirmektedir. Ay egitim 6gretim yilinda 873 6grenci mezun olmustur



2.4- 4. Miisyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; mithendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisanstistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve {ilkenin kalkinmasma katkist
olacak yeni bilgler ve teknolojiler gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diistince ile donanimh mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Ttirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilg ve teknoloji tireten, alaninda mezunlart tercih edilen;
uluslararast nitelikte arastirmac ve dgretim elemant yapisina sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

+ Atatiirk {lkeleri ve Inkilaplarmna baglilik

« Ifade 6zgiirliiginiin korunmast

* Hukukun tistiinliigi, insan haklari, toplumsal degerlere say g1

* Bilimsel etik kurallar

* Yaratic1 diisiince, tasarim odakli diistince

« Strekli gelisme, yasam boyu 6grenme

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite

« Katilimer yonetim anlayis1 ve paydaslarm memnuniyeti

* Cevreye duyarliik

» Erciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmas ve korunmast

Hedefler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektére gore degisiklik gosterebilir. Asagidaki politika belgeleri ornek teskil edebilir.
* Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yitksekogretim Stratejisi”
» Kalkma Planlar1 ve Yili Progranu

* Orta Vadeli Program

* Orta Vadeli Mali Plan

* Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam

* Yesil Mutabakat Eylem Plam



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemiz, akademik ve idari birimlerin uyum i¢inde calistig, Dekanlik ¢atis1 altinda yapilandirilnus bir yonetim modeline sahiptir. Yonetim siireclerimiz, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu aracthgyla titizlikle ytirtitiimektedir. Kurullarmmzda paydaslarmmzm esit sekilde temsil edilmesine biiyiik onem verilmekte olup, yonetim semasma ve ilgili kurullara dair
detay bilgilere web say famizdaki "Yénetim" (OD2) sekmesinden ulasilabilmektedir. idari ve akademik isleyisi desteklemek amactyla hem fakiilte genelinde hem de béliim diizeyinde
cesitli komisyonlar faaliyet gostermektedir. Fakiilte genelindeki komisyonlara ve tiye bilgilerine web sitemiz tizerinden erisilebilirken (OD2) , her boliimiin kendi komisyon yapis1 ve tiye
bilgileri ilgili boliimiin web say fasnda sunulmaktadir. Ayrica, giincel ihtiyaclar dogrultusunda organizasyon yapimiz dinamik tutulmakta ve gerekli goriildiigiinde yeni komisyonlar
stireglerimize dahil edilebilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite givence sistenni; en {ist y6netim ve tiim paydaslarin desteg ile biitiinsel bir yaklagim i¢inde yiiriitiilmektedir. Dekan, dekan yardimeilar ve boliim yoneticileri kalite
stireglerinin planlanmas, yiirtitiilmesi, takip edilmesi ve gelistirilmesinde nemli bir rol oynamaktadirlar. Kalite Komisyonu, belirli zamanlarda toplanarak degerlendirmeler ve iyilestirmeler
yapmaktadir. Bu toplantilarda, performans gistergeleri, i¢ ve dis degerlendirme sonuglar1 ve stratejik hedefler ele almmaktadir. Alman kararlar ilgili birimlere bildirilmekte ve bu kararlarn
nasil uy gulanchgim takip edilmektedir. Kalite giivence siiregleri yalnizca belirli donemlerde ve birimlerde degjl, tiim akademik ve idari isleyis icerisinde stirekli olarak gozetilerek
raporlanmaktadir. Universitenin stratejik plani [ 1 OD4] dogrultusunda fakiilte diizeyinde belirlenen hedefler diizenli olarak izlenmekte; birim faaliyet raporlart [2 OD3] ve birim igi
degerlendirme raporlari [3 OD3] aracihgryla performans olgtimil yapitmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uy gulanmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi kalite standartlari gergevesinde dis degerlendirme ve akreditasyon stiregleri de kalite giivencesinin 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir. Bu kapsamda, dis paydas ve aym
zamanda akreditasyon kurulusu olan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (MUDEK) (OD4) tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siregleri fakiiltemizde
sistematik bigimde takip edilmektedir. MUDEK degerlendirme ve denetim sonuglary, fakiilte yénetimi tarafindan ayrmntih olarak incelenerek, ¢ikan sonuglara gire, hangi alanlarda
diizenleme ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi belirlenerek, hem fakiilte hem de boliimler diizeyinde diizeltici ve dnleyici ¢alismalar yapilmaktadir. Sonug olarak, fakiiltemizde liderlik ve
Kalite kiiltiirii; planlama—uy gulama—kontrol-6nlem alma (PUKO) dongiisii esas almarak siirdiiriilebilir bir sekilde isletilmektedir.

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz biinyesinde, boliimler ve birimler bazinda ortaya ¢ikan ihtiyaglara hizli sekilde yanit verebilmek amactyla doniistime yonelik kararlarm alimmasim saglayan etkin bir yonetim
mekanizmasi bulunmaktadir. Bu mekanizma sayesinde, egitim-6gretim siiregleri ve idari uy gulamalarda gerekli giincellemeler ilgili kurul ve komisyonlar araciligryla degerlendirilerek hayata
gecirilmektedir. Gergeklestirilen doniistimler, hem program akreditasyon stiregleri kapsaminda ortaya ¢ikan gerekliliklere hem de ulusal yiiksekdgretim politikalart dogrultusunda iletilen
taleplere uyum saglanmas1 amacty la yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen uy gulamalara 6rnek olarak, akreditasyon siireglerinde ortaya ¢ikan gereklilikler dogrultusunda temel
bilim derslerinin AKTS kredi dagihmlarmda yapilan diizenlemeler gbsterilebilir. Bunun yam sira, yiiksekogretim politikalar: dogrultusunda “Kariyer Planlama” dersinin ttim bolim
miifredatlarna eklenmesi yoniinde gerekli miifredat giincellemeleri yapilmustir. Ayrica, kamu ve 6zel sektériin ihtiyaglart ile yiiksekdgretim mevzuatinda yer alan diizenlemeler
dogrultusunda fakiiltemiz staj uy gulamalarma iliskin usul ve esaslarda giincellemeler gergeklestirilmistir. Bu baglamda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymmlanan Uy gulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi dikkate alnarak fakiiltemiz Staj Usul ve Esaslart giincellenmis olup, bu durum fakiiltemizin degisen kosullara uyum saglayabilme kapasitesinin bir gstergesi olarak
degerlendirilmektedir. Giineel ihtiyaglar dogrultusunda, bazi boliimlerde uy gulanmak {izere isyeri egitimi uy gulamasim kapsayan diizenlemeler de hayata gecirilmistir. Egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amactyla, ihtiyag duyulmasi halinde kullamilmak tizere gesitli gevrim ici platformlar da akademik personel ve dgrencilerin
kullanimma sunulmustur. Bu kapsamda ZOOM lisanslar,, ERUDM partali, sanal depolama alanlari, ¢evrimigi ders programlart ile gevrim igi smav ve degerlendirme sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir (OD3). Bununla birlikte, fakiiltemizde gorev yapan akademik kadronun dinamik yapst, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile degisen toplumsal ve sektérel ihtiyaglarn
yakindan takip edilmesine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda akademik faaliyetler ve egitim icerikleri diizenli olarak gszden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizde bu siiregler olagan kurumsal isleyis igerisinde yiiriitiilmekte olup, ilgili konular fakiilte kurullart ve diger akademik/idari kurullarda yapilan degerlendirmeler sonucunda karara
baglanmaktadir. Bunun yani sira, 2022-2026 dénemini kapsayan stratejik plan kapsaminda fakiiltemizin gelecege yonelik gelisim senaryolari {izerine galismalar yapilnustir. Bu yaklagim,
fakiiltemizin degisim ve gelisim ihtiyacim kurumsal diizeyde degerlendirdigini ve stratejik planlama stiregleri ile destekledigini gdstermektedir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kalite y6netim stiregleri; planlama, uy gulama, degerlendirme ve iyilestirme asamalarindan olusan stirekli bir gelisim dongiisii ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivence
sistemi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, tiniversitemiz rektorliigii biinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalart dogrultusunda stirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda fakiilte diizeyinde kalite ¢alismalarinin planlanmasi, uy gulanmast, izlenmesi ve gelistirilmesine y6nelik faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak amaciyla “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Birim Kalite Komisy onu’nun yap1s1, girevleri ve faaliyetlerine iligkin bilgiler fakiiltemizin resmi web sayfasmda yer almakta olup ilgili kanit

(OD2) kapsaminda sunulmaktadr.

Fakiiltemizde ytirtitiilen faaliyetlerin izlenmesi, seffafligm saglanmasi ve paydaslara gerekli bilgilerin aktarilmasi agisimdan bilgl y6netim sistemleri 6nemli bir rol oynamaktadir.
Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgj ynetim sistemleri fakiiltemizde de aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetlerinin énemli bilesenlerinden biri olan ders
bilg paketleri, ilgili web adresinde (OD2) paydaslarm erisimine acik sekilde sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler, yirtittikleri programlara iliskin egjtim-6gretim amaglarim,
program giktilart ve yeterliliklerini tamimlay abilmekte ve bu dogrultuda miifredatlari olusturabilmektedir. Bu uy gulama sayesinde kalite giivencesi siireclerinin ilk asamasi olan planlama
stireci sistematik bir sekilde ytirtitiilmekte ve paydaslara seffaf bir bicimde sunulmaktadir. Ayrica s6z konusu sistem aracihigryla derslerin igerikleri, egitim kaynaklari ve haftalik ders
programlari planlanarak paylasilmakta; boylece tiim paydaslarin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bunun yaninda derslere iligkin basart
degerlendirme olgiitleri de ayni sistem {izerinden erisime sunulmaktadir. Egjtim-6gretim faaliyetlerinin uy gulama ve izleme agamalari ise bolimlerin kendi akademik ve y6netsel dinamikleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, bu siiregte i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler Gnemli bir veri kaynag olusturmaktadir. Fakiiltemizin énemli dis pay daslarindan biri olan
Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), kalite giivence siireglerinin hem uygulama hem de degerlendirme asamalarinda 6nemli katkalar
saglamaktadir, Fakiiltemizde MUDEK tarafindan akredite edilmis boliimler bulunmakta olup, heniiz akreditasyon almanus boliimlerin de akreditasyon stireclerine yonelik calismalar
yiiriitmeleri fakiilte yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. MUDEK kapsaminda gergeklestirilen calismalar dogrultusunda, akredite olmus béliimlerde paydas analizleri yapilms ve stireg
yonetimi mekanizmalart olusturulmustur. Akreditasyon hazirlik siirecinde bulunan béliimlerde de benzer uy gulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda uy gulanan 6grenci ders degerlendirme
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anketlerine 6rnek olarak (OD3) numarah kanit kapsammnda yer alan dokiimanlar ghsterilebilir. Egitim-6gretim faaliyetleri agismdan MUDEK akreditasyonu, fakiiltemizdeki ic kalite
giivence mekanizmalarmmn giiglendirilmesine nemli katki saglamaktadir. Egitim-6gretim amaglarma ulasma diizey inin izlenmesine yonelik bir diger nemli mekanizma ise 6grenci ve mezun
izleme stiregleridir. Bu kapsamda mezunlarin goriis ve 6nerilerinin almmasmna y6nelik anketiler yapilmaktadir (OD3). Bélimler tarafindan hazirlanan bu anketler aracihigryla mezunlarin
mezuniyet sonrast is bulma siireleri, ise baglangi¢ pozisyonlari, ticret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarinda elde ettikleri basarilar ve karsilastiklar giigliikler gibi unsurlar
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda belirli periyotlarda mezun anketleri, meveut 6grenci degerlendirme anketleri (boliim, ders ve 6gretim elemani degerlendirmeleri), mezunlarin calistiklart
kurumlarla yapilan goriismeler ve anketler gergeklestirilmektedir. Ayrica her yil birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari da degerlendirme ve izleme siirecinin 6nemli bir bilesenini
olusturmaktadir. Tlgili faaliyet raporlarmna fakiiltemiz web sayfasmdan [2 OD3] numarah kanit kapsaminda erisim saglanabilmektedir. Iyilestirme asamasinda, programin egitim amaglari ve
¢iktilarmm saglanma diizeyini fakiiltemizin stratejik planlarma gore gelistirecek stirekli ve sistematik bir fyilestirme planmm olusturulmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda, gerekli
goriildiigii takdirde program amaglarmin ve ¢iktilarmin degistirilmesi ve gelistirilmesi degerlendirilebilmektedir. Program amag ve giktilart giincellenirken meveut 6grencilerin degisikliklerden
en az diizeyde etkilenmesi ve ayrica diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler gz oniine alinacak sekilde revize edilmesi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede, miifredata y6nelik
paydaslardan alman geri bildirimlerin de g6z 6niine almmastyla yeni egitim-ogretim takviminden 6nce ders kataloglart ilgili boliimlerin 6nerileri cergevesinde giincellenebilmektedir. Altyap1
agisindan gerekli ihtiyaglarin ve beklentilerin analiz edilmesi 6nemli bir noktadir. Bu kapsamda meslege yonelik laboratuvarlarin ve bilgisayar laboratuvarlarinm olanaklari, ders dig1 zaman
degerlendirme mekanlari, kiitiiphane, yemek hizmetleri, 6grenci bilgi sistemi ve kampiis giivenligi gibi konularda paydaslarm memnuniyetini 6lgmek icin gesitli anketler
diizenlenebilmektedir. Elde edilen geri bildirimlere gore dncelik verme ve kaynak ayirma politikalarmin belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir. Damsmanlik ve izleme konusunda
boliimlerimizde dgrencilere akademik ve sosyal acidan rehberlik saglamak amactyla sinif ve kay it danigmanhg, uy gulama dersleri ve bitirme 6devi damsmanlig, staj damsmanhg ve
MUDEK tarafindan akredite olan boliimlerde aktif damsmanlik ve kariyer planlama danismanligs sistemleri uy gulanmaktadir. Ayrica, tiim béliimlerde yeni kayit yaptiran dgrenciler icin
biitlin 6gretim elemanlarinin katildig tanisma ve bolim-fakiilte imkanlarim tanitma amactyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir. Her yarty1l basinda 6grencilerin
ERU Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirmis olan Danigman programni kullanarak ders kayitlarm yaptirmalart gerekmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilg Sistemi (OBISIS)
(OD3) web adresini kullanarak o dénem alacaklart dersleri segip ¢evrimici olarak damisman onayma gondermektedirler. Kayit damsman hocalart ilgli y6nergeler ve yénetmelikler
gercevesinde dgrencinin ders kaydim degerlendirerek yine Danigman programu tizerinden onay vermektedir veya giincelleme dnerisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda, akademik danisman
gorev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasmda danigmanlarin [4 OD3] ve dgrencilerin dikkat edecegi hususlarin belirtildig bir kay1t rehberi donem kay1t haftasindan 6nce
yaymlamaktadir. Bunun yaninda, ilgili déneme ait aktif danigmanlik listeleri hem 6grencilerin kendi sistemlerinde hem de ilgili boliimler tarafindan boliim web sitelerinde paylasilmaktadir.
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yanmda akademik gelismenin takibi de Universitemiz “Arastirma ve Gelistirme Politikasmmn” hayata gegirilmesi agismdan 6nemli bir husustur. Bu gergevede,
fakiiltemizde de Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (OD2) aktif bir sekilde kullamlmakta ve béliimlerden belirli periyotlar dahilinde akademik faaliyetler toplu olarak
rektorliige iletilmek tizere istenebilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyuna kars1 sorumlulugunun bir geredi olarak egitim-6gretim programlari, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve diger tiim akademik ve idari calismalarma ilikin giincel
bilgileri fakiiltenin resmi web sayfas1 (OD2) aracih@yla paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Fakiilte ve bolim diizeyinde gergeklestirilen duyurular, etkinlikler ve bilgilendirmeler
ilgili web sayfalart tizerinden diizenli olarak yaymmlanmaktadir. Ayrica fakiilte faaliyetlerinin seffaflik ilkesi dogrultusunda izlenebilmesi amaciyla faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporlar ve stratejik plan gibi kurumsal raporlar da fakiilte web sayfas tizerinden erisime agilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu uy gulamalar sayesinde fakiiltemizde yiirtitiilen
faaliyetlere iliskin bilg akis1 saglanmakta ve paydaslarin giincel bilgilere kolaylikla erigebilmesi miimkiin olmaktadir. Egitim-6gretim ve miifredata iligkin tiim bilgler, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna Siireci uy gulamalart dogrultusunda tiniversitemiz tarafindan kullanilan Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi

(OD2) araciligryla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu sistem tizerinden boliimlere ait program profilleri, miifredatlar, ders tanimlar ve ders igerikleri gibi bilgilere giincel olarak
erisilebilmektedir. Bunun yaninda, YOK Atlas uygulamast araciligtyla fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlarma iliskin gesitli istatistiksel veriler de kanuoyunun erisimine
sunulmaktadir (OD3). Fakiilte ve boliimler diizeyinde olusturulan web say fas1 komisyonlari, web sayfalarmda yayimlanan bilgilerin dogrulugu ve giincelliginden sorumlu olup igeriklerin
diizenli olarak giincellenmesini saglamaktadir. Ayrica fakiilte ve boliim kurullarmca alinan ve kamuoyunu ilgilendiren kararlarm web sayfalarmda duyurulmast ile toplanti, seminer,
sempozyum ve sosyal sorumluluk projelerine iligkin bilgilendirmelerin yapilmasi da bu komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde y6netimin hesap verebilirlig, girdilere,
stireglere ve ¢iktilara iligkin verilerin sistematik sekilde toplanmasi ve bu verilerin fakiilte faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini degerlendirmek amactyla kullanitmas siireci olarak ele
almmaktadir. Bu kapsamda, performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla kurum faaliyet raporlar: ve fakiiltede yiiriitiilen calismalarm sonuglari dikkate almmaktadir. Bélimler
diizeyinde program amaglar ve program ¢iktilarmm yam sira akademisyenlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi; i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler ile yiiz ytize
goriismeler araciliry la gergeklestirilmektedir. Bu uy gulamalar sayesinde paydaslarm geri bildirimleri alinmakta ve ayni zamanda paydaglara karst hesap verebilirlik saglanmaktadir. Ayrica
birimlerin, béliimlerin ve akademik personelin performanslarmin izlenmesi, tiniversitemizin stratejik planmin alt1 ayhk izleme stiregleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde
faaliyet raporlari her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve fakiilte web sayfast iizerinden kamuoyu ile paylasilimaktadir. Bu sayede fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine iligkin
istatistiksel veriler diizenli olarak izlenmekte ve paydaslarla paylastimaktadir. Bunun yaninda Kurum i¢ Degerlendirme siirecleri ve periyodik Sayistay denetimleri de kurumsal hesap
verebilirligin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki bélimler, yurtigi ve yurtdigindaki farkls tiniversitelerle Erasmus Progranu ve Mevlana Degisim Programu
kapsaminda is birlikleri ytirtitmektedir (OD3). Bunun yaninda gesitli kamu kurum ve kuruluslart ile sanayi kuruluslartyla is birliklerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar da stirdiirtilmektedir.
Fakiilte ve boliim diizeyinde sanayi kuruluslart ile gergeklestirilen ghriismelerde tiniversite-sanayi is birligi faaliyetleri degerlendirilmekte ve gelistirilmesine yo6nelik calismalar
planlanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok say1da is birligi protokolii bulunmakta olup 6rnek bir protokol [4 OD3] numarali kanit kapsaminda sunulmustur.

1-[1_OD4]
2-[2 OD3]
3-[3.0D3]
4-[11 OD3]

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik Fakiiltemizin misyon ve vizyon bilgileri (OD2) web sayfasinda yer almaktadir. Bunun yam sira, Mithendislik Fakiiltesinin akreditasyon ¢ahismalarma (OD?2), fakiilte kalite
politikasma (OD2), kalite ¢alismalar kapsaminda hazirlanan raporlara (OD3) ve birim kalite komisyonuna iliskin bilgilere (OD2) web sayfalar1 tizerinden erigim saglanabilmektedir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri su sekildedir:
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Misyon

Miihendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasina katkisi olacak yeni bilgiler
eelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilg, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donammli mithendisler yetigtirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada say gin; paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararast
nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarma baglilik,

Ifade 6zgiirliigiine sayg,

Hukukun tisttinliigi, insan haklari, toplumsal degerlere baglilik,
Bilimsel etik ilkelere uyum,

Yaratic1 ve yenilikei diisiince

Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme anlay1s1,

Uretilen bilg ve hizmette kalite odaklilik,

Katilimer yonetim anlay1s1 ve paydaslarm memnuniyeti,
Cevreye duyarlilik,

Erciyes Universiteli kimliginin olusturulmasi ve korunmast.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin 2009-2013, 2017-2021 ve 2022-2026 donemleri stratejik planlarma (OD3) web say fast tizerinden erisim saglanabilmektedir. 2022-2026 donemi stratejik planinda, Erciyes
Universitesi 2022-2026 giincellenmis Stratejik Plani’nda (OD3) belirtilen strateji, amag ve hedefler ile bu hedeflere ulasmada kullanilacak arag ve yéntemler esas almnustir. Bu dogrultuda
Miihendislik Fakiiltesi, kendi strateji ve faaliyetlerini tiniversitenin stratejik planinda tanimlanan performans gostergelerine katki saglayacak sekilde yapilandirmakta; akademik ve idari
calismalarmi da bu gergevede yiiriitmektedir.

Erciyes Universitesi 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plam kapsamunda belirlenen temel amag ve hedefler asagida verilmistir:
Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim-6gretim programlarmin niteligini gelistirmek,

Ogrencilerin egjtim-6gretim ve arastirma siirelerine etkin katthmmi artirmak,

Ogretim elemanlarmimn egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak,

Egitim-6gretim altyapisini ve erigim olanaklarimi gelistirmek,

Egitim-6gretimi destekleyen ve kisisel gelisimi gliclendiren program dis1 faaliyetleri artirmak.

Ar-Ge icerikli ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite icerisinde yer almak

e Arastirma kapasitesini artirmak,
e Arastirma kalitesini yiikseltmek,
e Ulusal ve uluslararasi aragtirma is birliklerini gelistirmek.

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uygulamalan gelistirmek

e Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyet diizeyini artirmak,

Saglik turizmi kapasite ve niteligini gelistirmek,

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak,

Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artirmak,

UYGAR Merkezlerinde gelistirilen {irtin ve hizmetlerin top lumsal katkiya doniistimiinii artirmak.

Bilimsel, yenilikei, ¢evik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda oncii bir iiniversite olmak

Universitenin hizmet alanlarnda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak,
Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniistimii saglamak,

Kurumsal aidiyeti artirmak,

Paydaslarla iletisimi etkin ve stirekli hale getirmek,

Uluslararasilasma performansim artirmak.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararas alanda éncii bir iiniversite olmak

o Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik saglamak,

e Toplunun refah diizeyini yiikseltmeye yonelik uy gulamalar1 gelistirmek ve sosyal stirdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak,
e (evre dostu tiniversite faaliyetlerini yay gnlastirmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirlig saglamak

o Siirdiirtilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyen faaliyetleri artirmak.

Miihendislik Fakiiltesinin kalite giivence sistemi, fakiiltenin misyonunda ifade edilen yenilikei ve nitelikli lisans/lisansiistii egitim sunma, arastirma ve bilimsel faaliyetler yoluyla yeni bilgi
tretme ve mithendislik bilg, beceri, meslek etig ile bilimsel diisiinceye sahip mezunlar yetistirme hedefleri dogrultusunda yapilandirimustir. Bu gercevede arastirma, egitim-ogretim ve
yonetsel stireglerde kaliteyi gelistirmeye yonelik ilkelere dayal bir yaklasim benimsenmekte; ilglli faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir.

Kurumsal éncelik ve tercihler, Frciyes Universitesi 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plant ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte; {iniversitenin nitelikli egitim sunan bir yiiksekogretim
kurumu olmasinin yan sira arastirma tiniversitesi olma hedefi de desteklenmektedir. Mithendislik fakiiltesinin kalite politikasina (OD2) web say fasindan erisilebilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
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Miihendislik Fakiiltesinde performans yonetimi siiregleri, hem Erciyes Universitesi 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amag ve hedeflere hem de fakiiltenin
misyon ve vizyonunda yer alan hedeflere ulagilmasi destekleyecek sekilde yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, uluslararas standartlar dikkate almarak mithendislik egitiminde ve aragtirma
faaliyetlerinde yenilikei ve yaratict yaklasimlarin desteklenmesi, kalite giivence politikalarmm olusturulmast, uy gulanmas ve izlenmesi esas almmaktadir. Universitenin stratejileri,
oncelikleri ve tercihleri ile bunlarin misyon, vizyon ve hedeflerle iliskisi Erciyes Universitesi 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plani’nda ortaya konulmustur.

Fakiiltenin giincel stratejik plant kapsaminda da Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani’ninda belirtilen strateji, amag ve hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak
araglar ve yontemler benimsenmistir. Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani’ninda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu
hedeflere ulagilmasina saglayacak olan araclarda belirlenmistir. Amag ve hedeflere ulasmak i¢in her bir performans gistergesinin etkisi ve her bir performans gistergesi icin meveut durum
tespit edilmis ve stratejik plan stiresince beklenen performans degerleri, izleme siklig, raporlama sikhig, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi i¢in Birim Yillik Faaliyet Raporlar1 periyodik olarak hazirlanarak stratejik
plan gerceklesmeleri 6 aylik periyotlarla raporlanmaktadir.

Miihendislik fakiiltesinde, MUDEK kapsanunda akredite edilen programlarda, program giktilarmin gergeklesme diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelendirilmesi amactyla 6lgme
ve degerlendirme stiregleri olusturulmus olup bu siireler diizenli olarak isletilmektedir. Ayrica bolimlerde, mezuniyet asamasma gelen veya mezun olan dgrencilerin program giktilarin
saglama diizeyleri izlenmekte, eksik goriilen hususlarm stirekli iyilestirme dongiisii igerisinde giderilmesi amaclanmaktadir. Siirekli iyilestirme ¢ahgmalar1 agirhkli olarak egitim
programlarmmn degerlendirilmesi, giincellenmesi ve gelistirilmesi tizerine yapilandirilmugtir. Her boliim biinyesinde olusturulan Slgme ve degerlendirme komisyonlart aracihgryla gelisim
stiregleri takip edilmekte; elde edilen sonuglar ilgili paydaslarla paylasiimakta ve bu dogrultuda yeni stratejiler gelistirilmektedir.

MUDEK 6z degerlendirme raporunda belirtilen dlciitler genel olarak asagidaki basliklarda toplanmustir:

Ogrenciler,

Program Egitim Amaglari,

Program Ciktilari,

Siirekli Tyilestirme,

Egitim Plan,

Ogretim Kadrosu,

Altyaps,

Kurum Desteg ve Parasal Kaynaklar,

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri,

Disipline Ozgii Olgiitler.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, akademik ve idari stireglerin biitlinciil bir yaklasimla yo6netilmesini saglayan entegre bir bilgi y6netim sistemine sahiptir. Bu sistem, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme (Ar-
Ge), toplumsal katki ve idari faaliyetlerin planlanmasi, yiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan tantyan gok bilesenli bir altyapidan olusmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
basta olmak {izere tiim kurumsal stiregler, farkh islevlere sahip yazilim platformlar araciligryla koordine edilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve uy gulama
kapasitesini artrmak amactyla 50’nin tizerinde yazilim ve sistem aktif olarak kullanilmaktadir. Miihendislik egitiminin temel bilegenlerinden biri olan bilgisayar destekli tasarim ve analiz
yazilimlari, grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bunun yam sira, 6zellikle smav dénemlerinde bilgisayar laboratuvarlarmm etkin ve dengeli kullanmumn
saglamak amactyla yazihim tabanl planlama ve yonetim sistemleri kullamlmaktadir. Bu dijital altyapi, egitim siireglerinin siirdiiriilebilirligini artwmakta, kaynak kullamminda verimlilik
saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim, Ar-Ge, toplumsal katk: ve idari faaliyetlerde kullamlmak tizere 1700’{in tizerinde bilgisayar aktif olarak hizmet vermektedir. Ayrica derslikler
ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazlart ve benzeri destekleyici teknolojik ekipmanlar yaygmn bigimde kullamlmakta; bu donamm altyapist 6gretim siireglerinin  etkinligini
gliclendirmektedir. Donanim kaynaklarinin diizenli bakim ve giincelleme stiregleri ilgili birimler tarafindan ytirtitiilmekte olup, teknolojik stirdiiriilebilirlik gzetilmektedir. Bilgi ve teknolojik
kaynaklara iliskin ayrmntili nicel veriler ve performans gostergeleri, Fakiiltemizin 2025 Y1l Faaliyet Raporu’nda “Bilg ve Teknolojik Kaynaklar” baglig altinda sunulmaktadir.

A3.2.insan kaynaklan yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklari yapismimn temel bilesenini akademik personel olusturmaktadir. Akademik kadroya iliskin atama ve yiikseltme lgiitleri, kurumsal diizenlemeler cergevesinde
acik, erisilebilir ve tiim paydaslar tarafindan bilinen bir ¢ergevede tanmmlanmustir. S6z konusu kriterler, fakiilte binyesinde seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasiimakta; ilgili akademik
personelin giriis ve katkilart dogrultusunda istisare mekanizmalari isletilmektedir. Bu yaklagim, karar alma siireglerinde katilimeihig giiclendirmekte ve kurumsal sahiplenmeyi artirmaktadir.
2024 yih faaliyet donemi igerisinde, akademik atama ve yiikseltme kriterleri gozden gegirilmis ve gerekli giincellemeler gergeklestirilmistir. Yapilan diizenlemeler, degisen mevzuat,
akademik kalite standartlar1 ve kurumsal ihtiyaclar dikkate alinarak uy gulannustir. 2025 y1h iginde atama ve yiikseltme kriterlerinde giincelleme yapitmanustir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin mali ynetim stiregleri, kamu mali yonetimi mevzuatina uygun olarak dijital sistemler {izerinden ytirtitiilmekte ve izlenmektedir. Gelir ve gider kalemleri, ekonomik
siniflandirmaya dayali biitge tertipleri gergevesinde, fakiilte mutemetleri tarafindan e-Biitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) aracih@ryla diizenli olarak takip edilmektedir. Bunun
yan sira, tiim 6deme islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Giris Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu uy gulama, mali islemlerde seffaflik, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin giiglendirilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan izlenen temel gelir kaynaklar asagida siralanmustir:
1. Hazine ve Maliye Bakanh@ tarafindan yiiksekogretim kurumlarma tahsis edilen devlet katkilari,
2. Ogrenciler tarafindan yatirilan 6grenim ticretleri,

3. Déner sermaye faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen test, analiz ve benzeri hizmetlerden elde edilen gelirler.



Fakiiltemiz biitgesi kapsaminda izlenen baslica gider kalemleri sunlardir:
1. Personel giderleri,

2. Sosyal Giivenlik Devlet primi giderleri,

3. Mal ve hizmet alim giderleri.

A3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan birgok béliim ve program, Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir.
Akreditasyon belgesine sahip olmayan boliimler ise bu dogrultuda hazirhk ve uyum ¢alismalarm siirdiirmektedir. Bu akreditasyon faaliyetleri, fakiilte genelinde tanimli, sistematik ve
stirdiiriilebilir siireclerin olusturulmasina katki saglamakta; kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallasmasmi desteklemektedir. Akreditasyonu bulunan boliimler, belirlenen periyotlarda 6z
degerlendirme raporlart hazirlamakta ve bu raporlar MUDEK tarafindan tanimlanan élgiitler gergevesinde olusturulmaktadir. Soz konusu raporlama siiregleri, program giktilarinin izlenmesi,
performans gistergelerinin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme kararlarmm alinmasina zemin hazirlamaktadit. Boylece karar alma mekanizmalari, kanita dayali ve sistematik bir yapida
isletilmektedir.

Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili sonunda, akademik ve idari faaliyetleri kapsayan Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta; rapor kapsaminda bir 6nceki déneme ait hedeflerin
gerceklesme diizeyi analiz edilmekte ve izleyen doneme iliskin planlanan faaliyetler belirlenmektedir [I OD3]. Bu degerlendirme siireci, tiniversitemizin bes yillik Stratejik Plani ile uyumlu
sekilde yiiriitiilmekte olup [2 OD4], kurumsal hedefler ile birim diizeyindeki uy gulamalar arasinda biitiinliik saglanmaktadir. Raporlama ve akreditasyon temelli izleme faaliyetleri, stireg
yonetiminin etkinligini artirmakta ve stirekli iyilestirme yaklasmum desteklemektedir. Egitim-6gretim stireclerine iliskin operasyonel isleyisler olusturulurken, oncelikle Boliim Kurullart
diizeyinde goriismeler yapilmakta ve ilgili kararlar almmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda bu kararlar Fakiilte Kurulu ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu giindemine tagmmaktadir. Fakiilte
Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ilgili birimlere resmi yollarla iletilmekte ve uy gulamaya konulmaktadir. Universite genelini ilgilendiren konularda ise siireg
Universite Senatosu’na tasmmakta; Senato tarafindan alnan kararlar yazili olarak alt birimlere bildirilerek geregi yerine getirilmektedir.

Fakiiltemize bagh boliimler, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Anabilim Dal olarak lisansiistii egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, lisansiistii egitime iligkin akademik ve
idari kararlar Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordinasyon igerisinde alinmakta ve uygulanmaktadi. Bu yapi, yatay ve dikey yonetisim mekanizmalarmin etkin bigimde isletilmesini
saglamaktadir. Fakiiltemiz ihtiyaglart dogrultusunda gesitli idari ve akademik stiregler tanmmlannus ve kurumsal web sayfasi {izerinden paydaslarla paylasimustir. Bu kapsamda olusturulan
is akis semalary, siireglerin standartlastiriimasima ve uy gulama birliginin saglanmasma katk: sunmaktadir. Ornek olarak, Ek’te sunulan “Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Disiplin Sorusturmast
Zaman ve Is Akis Semasi” [3 OD3], sireglerin seffaf, izlenebilir ve mevzuata uy gun sekilde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.

1-1 OD3 Muh Fak Faaliyet raporu
2-2 OD4 Stratejik Plan

3-3 OD3 Muh Fak Ogrenci sorusturma
3.4- A4. Paydas Katilhmm

A.4.1. T¢ ve dis paydas katthrm

Miihendislik Fakiiltesi’'nde egitim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi; misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin tanimlanmast ile stratejik yonelimlerin belirlenmesi siireglerinde i¢ ve dis
paydaslarin katkilar1 belirleyici bir rol oynamaktadir. Fakiiltenin kalite giivencesi sistemi, paydas geri bildirimleri ve katilim mekanizmalar dogrultusunda yapilandirilmakta; egitim-6gretim
programlart ise bu dogrultuda periyodik olarak ghzden gecirilerek giincellenmektedir.
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Fakiilte biinyesinde, i¢ ve dis paydaslarin “kalite giivencesi”, “egitim-ogretim” ve “arastrma-gelistirme” siireclerine etkin katihmini destekleyen gesitli uy gulamalar ve is birligi platformlar:
hayata gecirilmektedir. Bunun yam sira, paydas katilmmm sistematik, Slciilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla stirekli iyilestirme yaklasmu benimsenmekte ve
eelistirme calismalart kesintisiz olarak stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde i¢ paydaslar; 6grenciler, akademik ve idari personel, misafir 6gretim elemanlari, 6grenci topluluklar ve temsilcileri, bolimler ile fakiilte y6netimi olarak tanimlannustic. Dis
paydaslar ise Yiksekogretim Kurulu (YOK), Sivil Toptum Orgiitleri (Kayseri Sanayi Odasi, TMMOB, dernekler, vakiflar vb.), mezunlar, is diinyast temsilcileri, meslek odalar, diger
tiniversitelerin ilgili akademik birimleri, dgrenci aileleri, ve Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) gibi kurum ve kuruluslardan olusmaktadir.
I¢ ve dis paydaslarla sistematik ve planh bir etkilesim mekanizmast yiiriitiilmektedir. Egitim-ogretim ve arastirma altyapismin gelistirilmesi, idari siireglerin etkinliginin artiriimasi ve
sektoriin ihtiyaglarma uy gun, tercih edilen mezunlar yetistirilmesi amaciyla cesitli iletisim kanallari araciligryla diizenli bilgi paylagmu ve geri bildirim stiregleri isletilmektedir.

Boliim diizeyinde paydas iliskilerinin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak tizere Dis Paydaslar Komisyonu, Oleme ve Degerlendirme Komisyonu ile
Mezuniyet Komisyonu gbi yapilar olusturulmustur. Bu komisyonlarm temel gorevleri; paydas toplantilarim planlamak ve koordine etmek, mezunlarla kurumsal baglar giiclendirmek,
Kariyer Giinleri ve benzeri etkinlikleri organize etmek, sosyal ve mesleki faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirilen tiim galismalar MUDEK Degerlendirme Takimma sunulmak iizere
belgelendirmektir. Makine Miihendisligi Bolimii komisyonlarma iliskin ek uygulamalar ve organizasyon yapisy, ilgili bolimiin web sayfasinda sunulmustur (OD2). Bu gergevede
gerceklestirilen faaliyetler, hem boliim hem de dekanlik diizeyinde planh ve koordineli bigimde yirtitiimektedir. Boliimler; ogrencilerle diizenli yiiz yiize toplantilar ve donem basmda
gereeklestirilen oryantasyon programlart araciligiyla bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerini stirdirmektedir. Bunun yam sira, program ve ders degerlendirme anketleri yoluyla
sistematik geri bildirim toplanmakta, elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Ayrica ilgili boliim komisyonlary; 6grenciler, mezunlar ve isveren
temsilcileri ile gergeklestirilen goriismeler ve uygulanan anketler aracihgiyla egitim programlarmin amag ve dgrenme ¢iktilart gdzden gegirmekte, sektérel beklentiler ve paydas talepleri
dogrultusunda program igeriklerini giincellemekte ve miifredatt dinamik bir yapida strdiirmektedir Bu yaklasim, siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu siirecin isleyisine ek olarak Biyomedikal Miihendisligi Béliimiine ait MUDEK Ozdegerlendirme Ara Raporu Ek'te verilmistir [1_OD3]. Bununla birlikte hem
bolimler hem de dekanlik yonetimi; igverenler, Ar-Ge merkezleri ve meslek odalar ile diizenli goriismeler gergeklestirerek sanayinin ihtiyaglarmi belirlemekte, bu dogrultuda egjtim
programlarm giincellemekte ve arastirmacilart ilgili arastirma konularma ve projelerine yonlendirmektedir. 2025 y1h kapsaminda yiiriitiilen tiniversite-sanayi isbirlig ile ilgili belgelerden
bazilar1 Ek'te paylasilmustir [2 OD2] [3_OD2] [4 OD2] [5 OD2][6 OD2].

Program amaglarmmn belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, Oleme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan diizenli olarak yiiriitiilen i¢ ve dis paydas anketleri merkezi bir rol


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/796261af-5792-40f7-b910-1a573d78aaa9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/87cbfa6a-a47b-4132-9c92-9342286a8bf0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/a780e7b1-c1e0-4a2d-a26b-999c9550bd8a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/796261af-5792-40f7-b910-1a573d78aaa9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/87cbfa6a-a47b-4132-9c92-9342286a8bf0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/a780e7b1-c1e0-4a2d-a26b-999c9550bd8a.pdf
https://me.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=mudek-komisyonlari

oynamaktadir. Bu anketler, egitim hedeflerinin giincellenmesine temel olusturmakta ve her egitim y1ili sonunda, program amaglarmin netlestirilmesi ile egitim amaglar ve program giktilarmmn
saglanma diizeyinin Slgiilerek egitim kalitesinin gozden gecirilmesini saglamaktadir. Oleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular ve
Sneriler, ilgili egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu, boliimde gorev yapan tiim dgretim tiyelerinin goriislerini alarak Gnerilen iyilestirme ve diizenlemeleri bsliim kuruluna sunar.
Boliim kurulu, alman kararlart uy gulamaya gegirir ve gerekli bilgilendirmeleri tiim 6g@retim tiyeleri ile paylasir. Egitim amaglart, bu degerlendirmeler dogrultusunda iki y1lda bir gincellenerek
progranmun stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Firmalarm, ilgli boliim programlaridan mezun olan kisilerden beklentilerini; mezunlardan bekledikleri beceri ve donanimlari, sikayetlerini
ve Onerilerini degerlendirmek amaciyla igveren anketi [7_OD2] uy gulanmaktadir. Mezunlarn istihdam durumu, pozisyonlari, is memnuniyetleri, 6grenci iken kazandiklar yeterliklerden
memnuniyet dereceleri ve bu kazanimlari is hayatinda ne dlgiide kullandiklari ise eski ve yeni mezun anketleri [8 OD2] ile analiz edilmektedir. Yeni mezun anketleri, bir dnceki egitim-
Ogretim doneminde mezun olanlar kapsarken; eski mezun anketleri, mezuniyet tizerinden 1 ila 5 yil gegmis kisilere uy gulanmaktadir. Her iki anket tiirii de kalite standartlarina uygun
sekilde, mezunlarm yakin gelecekteki kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulagip ulasmadiklarim degerlendiren 6nemli bir paydas geri bildirim aracidit. Bunlarmn yan sira, fakiilte
boliimleri kendi inisiyatifleriyle diizenledikleri etkinlikler aracthgyla Ggrencileri sanayi temsilcileriyle bir araya getirmekte; boylece Ggrenciler, potansiyel isverenlerin beklentilerini
dogrudan 6grenme ve mezuniyet sonrasi profesyonel yasamda karsilasabilecekleri kosullart birinci elden gzlemleme imkam bulmaktadir. 2025 yih kapsaninda gergeklestirilen bu tiir
etkinliklerden bazilart Ek’te sunulmustur [9 OD3][10 OD3] [11_OD3].

Dis paydaslarimiz arasinda ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin ilgli programlar da yer almaktadir. Bu programlarin egitim planlart ve ders igeriklerinin incelenmesi, boliimlerin kendi
miifredatlarm gozden gecirmeleri ve gelistirmeleri agismdan 6nemli bir referans kaynag saglamaktadir. Siireg yalmzca yurt i¢cindeki programlarla siirh kalmay1p, yurt dismdaki programlar
da kapsaml bir sekilde degerlendirilerek karsilastirmali analizler yapilmaktadir. Bu gergevede, diger tiniversitelerin egitim amaglar1 da detayh olarak incelenmekte ve elde edilen bulgular,
bolim programlarinin egitim amaglarmm belirlenmesine degerli katkilar sunmaktadir.

A.4.2. Oprenci geri bildirimleri

Boliimlerde, 6grencilerin erken dénemde is diinyasimin beklentileri, ¢alisma ortamlart ve sektdrel dinamikler hakkinda biling kazanmalarim saglamak amaciyla “Kariyer Planlama’™ dersi
birinci smf 6grencilerine zorunlu olarak sunulmaktadir [12 OD2]. Bu ders, yalmzca 6grencileri gelecekteki meslek yasamlarma hazirlamakla kalmay1p, ayni zamanda onlarm kisisel ve
profesyonel geligimlerini destekleyen bir dizi beceriyi kazanmalarina odaklanmaktadir. Ders kapsaminda, 6grenciler; kariyer hedeflerini belirleme, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
tanima, etkili iletisim ve isbirlig becerileri gelistirme, 6zgecmis hazirlama, miilakat tekniklerini 6grenme ve profesyonel i ag1 olusturma gibi uy gulamah ve teorik etkinliklere katilmaktadir.
Ayrica, is diinyasindaki giincel trendler, sektérel gereklilikler ve mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri zorluklar hakkinda bilgi sahibi olmalart saglanmaktadir. Boylece dgrenciler, egitim
stirecinde edindikleri akademik bilgi ve becerileri profesyonel yasamda nasil kullanabileceklerini erken donemde kavrayarak, egitimlerinden maksimum verim elde edebilmektedir. Bu
yaklagim, fakiiltenin “is diinyasma hazir ve rekabet¢i mezunlar yetistirme” hedefiyle dogrudan ortiismekte ve 6grencilerin hem kariyer planlama farkindaligmi hem de mesleki
yeterliliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu derste dgrenciler Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanmus olan degerleme formu ile dersi degerlendirmektedir. Ayrica
dénem sonunda Slgme ve degerlendirme anketleri ile boliim igi degerlendirmelerde yapilmaktadir. Ornek bir anket formu linki paylagiinustir (OD2).

Boliimlerde, 6grencilere akademik rehberlik saglamak, egjtim kalitesini artirmak ve kariyer planlamalarma etkin destek sunmak amaciyla “Aktif Damsmanlik” uy gulamasi yiirtitiilmektedir.
Bu uygulama kapsaminda yapilan 6grenci goriismeleri, 6grencilerin egitim siirecine dair beklentilerini, kargilastiklar1 akademik zorluklari, derslerde yasadiklart problemleri, mezuniyet
sonrasi kariyer hedeflerini ve egitim programma iligkin geri bildirimlerini toplamak amactyla sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Aktif Damgmanhk stirecinde, dgrencilerin akademik
durumlarini ve gelisimlerini izlemek icin 6zel formlar kullamlmakta ve bu veriler diizenli olarak degerlendirilerek Ggrenciye ve damsmana yol gsterici bilgiler sunmaktadir. Ornek bir Aktif
Damigmanlik formu Ek’te paylasiimustir [13_ OD2].

Boliimlerde kurulan grenci komisyonlart ise, hem akademik hem sosyal rehberlik saglamak, egitim kalitesini yiikseltmek ve 6grencilerin kariyer planlamalarma destek olmakla sorumludur.
Bu komisyonlar, “Aktif Damgmanlik” sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini organize ederek, 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerini merkeze alan stirekli bir iletisim ve geri bildirim
mekanizmas1 saglamaktadir. Ogrencilerden sistematik olarak gesitli yéntemlerle geri bildirim toplanmaktadir. Her ders igin uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketleri, hem 6gretim
fiyesinin performansini hem ders icerigini hem de dersin dgrenme ciktilarinin ne lgiide saglandigini dlcmeye yéneliktir. Ogretim tiyesi degerlendirme bolimiinde, Ggrencilerden dgretim
tiyesinin derse hazirlikh gelip gelmedig, anlatim becerisi, ders saatlerine uyumu, 6grencileri arastirmaya tesvik etme diizeyi, derse katilimn saglama becerisi, smav sorularmmn ders igerigiyle
uyumu ve dlgme-degerlendirme stireclerinin yeterliligi gibi konularda geri bildirim vermeleri beklenmektedir.

Ders igeriginin degerlendirilmesi bliimiinde ise, dersin hedefleri ve igerigi ile dgrencilerden beklentilerin donem basinda agik bir sekilde aktarilip aktarilmadig, onerilen kaynaklarm
yeterlilig, dersin mesleki bilgi birikimine katkis1, 6dev, proje ve rapor hazirlamanmn dgrenmeye etkisi ile pratik uy gulamalarin ders igerigini kavramadaki rolii gibi unsurlar incelenmektedir.
Ders igerigi degerlendirmesini kapsayan 6rnek bir anket Ek’te paylagilnustir [14 OD2]. Ders 6grenme ¢iktilart boliimiinde, tiim ¢iktilar yerine dersin sorumlu gretim tiyesi tarafindan
6nceden belirlenen ve Ders Bilgi Paketi sistemi (link) tizerinden yaymlanan ciktilar tizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Ders Bilgi Paketi ve ilgili 6grenme ¢iktilarmm yer aldigi 6rnek
bir anket Ek’te sunulmustur (OD2) [15_OD2].Bu anketler, her dénem zorunlu ve segmeli tiim derslerde uy gulanmakta olup, dénem sonunda elde edilen sonuglar ve dgrenci geri bildirimleri
Ogretim tiyeleri ile paylagilmaktadir. Dersin sorumlu dgretim yeleri, hazirladiklari raporlarda 6grenci goriislerini ve geri bildirimlerini analiz ederek, bir sonraki dénem i¢in dersin isleyisine
yonelik iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini sunmaktadir [1_OD3].

Boliimlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amactyla smif ve kayit damsmanlig, bitirme ve uy gulama dersleri danismanligy, staj ve is yeri egitimi danismanlig
uy gulanmaktadir Bu komisyonlarm varligmi gosteren web sayfasi linki paylasilmustir (OD4). Ayrica boliimlerde yeni kayit yaptiran 6grenciler igin biittin 6gretim elemanlarmm katildig
tanigma ve boliim-fakiilte imkanlarim tanitma amactyla bir akran kariyer bulusmalari diizenlenmektedir. 2025 yilinda yapilan akran kariyer bulusmalarma ait bazi kanitlar Ek'te verilmistir
[16_OD3] [17_OD3].

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliiny/Birim, program amaglarmin gergeklesme diizeyini degerlendirmek ve mezunlarmn is hayati ile kariyer firsatlar1 hakkinda kapsamli bilg elde etmek amaciyla etkin bir mezun iligkileri
yonetim sistemi olusturmay1 hedeflemektedir. Universite ile mezunlar arasindaki baglarin giiglendirilmesi, programlarm oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim
amaclarmin gerceklestirilip gergeklestirilmedigini izlemek igin program mezunlart diizenli olarak takip edilmektedir [18 OD3]. Bu takip kapsanminda, mezuniyet sonrasi is bulma siiresi, ise
baslangic pozisyonlari, ticret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarmdaki basarilart ve karsilastiklar1 zorluklar gibi kriterler degerlendirilmekte; mezunlarmn is hayatma, lisansiistii egitime veya
diger alanlara yénelim oranlart da analiz edilmektedir. MUDEK akreditasyonuna sahip béliimler, program egitim amaglarmni i¢ ve dis paydaslarm katkilartyla belirlemekte ve bu amaglart
belirli arahiklarla giincelleyerek kalite giivencesini saglamaktadir.

Mezunlarm egjtim siirecine dair griislerini almak ve isveren beklentilerini anlamak amaciyla paydaslara yénelik anketler her yil diizenlenmektedir. Omek bir mezun anketi [§ OD2]
dosyasmda sunulmustur. Mezun anketleri de diger paydas anketlerinde oldugu gibi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen bulgular ile éneriler ilgli
egitim komisyonuna iletilmektedir. Bliimlerde mezun iliskilerinin etkin y6netimini saglamak {izere Mezuniyet Komisyonlar1 (OD3) kurulmustur. Bu komisyonun temel sorumluluklart
arasmda, egitim dénemini basartyla tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan 6grencilerin durumlarim incelemek ve mezuniyet kararlarmi almak yer almaktadi. Mezuniyet hakki kazanan
Sgrencilerin transkriptleri detayl olarak incelenmekte ve egitim planinmi basartyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyetine karar verilmektedir. Ayrica, mezunlarla 6grencileri ve Ggretim
tyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenlenerek karsilikh bilgi ve deneyim paylagmm saglanmaktadir. Bu stireg, mezunlarm is bulma stireglerine destek olmay1 ve kariyer planlamalarma
katki saglamay1 amaglamaktadir.

1-[7] (2) A4.1.Isveren Anketi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsIbeUQbBRM52dHHBHK-TkbaGdtru9VYjWPMYYq9cmi44qWg/viewform
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=114&lang=0&Pro=114011
https://me.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://insaat.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fbd9d833-1d30-4df1-8fe3-4ac4fdc1b290.pdf

2-(8](2) A4.1. EK Mezun Takip Anketi

3-[9] (3) A4.1. Fakiiltemizde Is Hayatinda Miihendislik_Konferansi Diizenlendi

4-[10] (3) A4.1. Girisimilik ve Inovasyon Bulugmalar1 (25 Aralik 2025)

5-[11] 3) A4.1. Yapay Zekay1 Coziimleyerek Kullanmak Soylesisi (16.12.2025)
6-[1](3) A4.1. MUDEK_BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI Ozdegerlendirme Raporu
7-12] (2) A4.1. sinem kulluk

8-[3](2) A4.1. abdullah gicer

9-[4](2) A4.1. AHMET ALPER ONER

10-[5] (2) A4.1. emir esim

11 -[6] (2) A.4.1. orhan keklikcioglu

12 -[12] (2) A.4.2. Kariyer Planlama Dersi_Ders Bilgi Paketi

13 - [13] (2) A.4.2. Aktif Danismanlik Formu

14 - [14] (2) A.4.2. Genel Bitim Islemleri ve Kimyasallar:

15-[15] (2) A.4.2. Genel Bitim Islemleri ve Kimyasallari

16-[16] (3) A.4.2. elektrik Akran Kariyer Bulugmalart

17-[17] (3) A.4.2. endiistri Oryantasyon Egitimi

18-[1](3) A4.1. MUDEK_BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI Ozdegerlendirme Raporu
19-[8] (2) A4.1. EK Mezun Takip Anketi

20 - [18] (3) A.4.3. Geleneksel Mezun Bulugmasi Toplantisi-2

3.5- A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus+ Ogrenci Hareketligi Progranm Avrupa Birlii iilkeleriyle aday tilkelerin yiiksekogretim kurumlari arasmda isbirligini tesvik etmek amactyla 6grencilere yurtdismda farkh
tiniversitelerde egitim alma imkam sunmaktadir. Benzer sekilde Ogrenci Staj Hareketliligi programi kapsaninda 6grencilerin yurtdisinda bir isleteme, laboratuvarda, arastirma enstitistinde
veya akademik galisma alantyla ilgili bir kurum veya kurulusta staj yapmasi miimkiindiir. Personel Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi programlart ile tiniversite personeli
anlasma kapsammdaki tiniversitelerde ders verme ve egitim alabilmektedir. Programlar ile ilgili bagvurular Dis liskiler Ofisi Baskanlig tarafindan belirlenen takvime gore isletilmekte,
Ggrenci yerlestirme stirecinde yabanct dil yeterliligi ve GANO gibi kriterler gz 6niine alinarak hak kazanan dgrenciler belirlenmektedir. Fakiilte ve Boliim Erasmus koordinatérleri
sayesinde programlarla ilgili egitimler ve bilgilendirmeler yapilmakta, Erasmus programlart kapsaminda isleyis koordine edilmektedir [1_OD4].

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Miihendislik Fakiiltesinde uluslararasilasma ile siirecler genel olarak Drs Tliskiler Ofisi koordinatorliigiince, Fakiilte ve boliim Erasmus koordinatérleri aracihi ile isletilmektedir. Erasmus
kapsaminda yiiriitiilen programlar tedarik edilen kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir. Bu kapsamda elde edilen kaynaklar Dis iliskiler Ofisi koordinatérliiginde fakiiltelerin
kullanimimna sunulmaktadir. Ayrica 6zel olarak fakiiltemize ayrilnus bir finansal kaynak bulunmamaktadir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde yabanci dilde egjtim veren programlarm
say1sinin son zamanlarda artmastyla birlikte, +Erasmus programlari kapsaminda yapilan anlasma sayilarnda ve bu programlar gergevesinde gelen dgrenci ve personel sayilarmda da artis
beklenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Miihendislik Fakiiltesinin Erasmus+ programlari kapsaminda bir gok yurt dist kurumla ikili anlasmalart bulunmaktadir [2_OD4]. Dis iliskiler Ofisi Baskanlig, Fakiilte yonetimi ile Fakiilte
ve birim Erasmus koordinatérlerin katkilart dogrultusunda, boliimlerin gergeklestirdigj ikili anlasma sayilarmm artmrlmasma yonelik iyilestirme ¢ahgmalart siirekli olarak ytirtittilmektedir.
Istatistiki olarak yap1lan anlasma ve tiniversitenin gerceklestirdigi is birliklerinde artislara ragmen kisitlt hibeler ve biitgeler, barinma, seyahat giderleri ve zorunlu saglik sigortast gibi ek
masraflardaki artiglar katilim oranlarmi olumsuz etkilemektedir. 2024-2025 Giiz ve Bahar dénemlerinde fakiiltemizden toplam 58 6grenci ve 6 personel Erasmus+ programlarina dahil
olmustur. Fakiiltemize Erasmus+ programlar1 kapsaminda 13 6grenci ve 1 personel gelmistir [3_OD4]. Ayrica fakiiltemizde uluslararasilasma vizy onu kapsaminda 2024-2025 egitim-
Ogretim donemi boyunca uluslararasilasma performansma katk saglayacak farkh uluslararasi kongre, seminer ve bilgilendirme toplantilar gerceklestirilmistir [4 OD3], [5S_OD3], [6_OD3],
[7_OD3].

1-1 OD4 Erasnus_Birim ve Bolum Koordinatorler

2-2 OD4 Erasmust+ Kapsaminda Anlasmali Universiteler

3-3 OD4 Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi

4-4 OD3 Ogrenciler icin Fulbright Arastirma Burslari Semineri
5-5_0OD3_Akademisyenler_icin_Fulbright Arastirma Burslari_Semineri
6-6 OD3 Uluslararast Dunya Enerji Kongresi

7-7_0D3_Uluslararas1_Kuresel Surdurulebilirlik ve Kalkinma Kongresi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/9a77dff5-818e-45a5-b6ea-25f0c070ed6c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/96a922ac-dbad-43c5-9044-4f17cfd034dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/eeb7f0ec-57a5-4057-85d4-dda1c761772e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/bb6ddb4b-e1d2-4a98-97c4-9582e63c4fff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/37c4f34f-e0f2-48cf-8afe-7627692dc0cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/147e8499-1bd0-43d6-9dfe-d34541e442f0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/7ce31cf2-45fa-4802-96ba-6f0f9e5a2ed1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/610a1aff-0150-4911-86de-f323d806a6b8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/bc317d1f-b278-499b-ab93-a0ae2a4ac11b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/0a493971-e129-440c-a5ab-bd576a17509b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/0fbbd00f-b246-4ce1-b6cd-729d9c1f9d42.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/45055500-d61b-4b33-b8d1-148a980b302b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/eac0b8e3-e287-4bed-8b73-e2fa1d204161.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/66888e07-2214-4943-a43b-7ecf608ae5a8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/10f48ff1-2be4-411c-a61f-17481edb673e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/a5cc343b-c663-4ff3-9dec-8a63d4afc791.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/0c4d3b91-2d6d-4d61-8d42-d6038c83dc4e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/7cba9c27-c1d4-4945-a378-6a00bfe99ae8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/8080b9c3-054a-4b8d-9fa9-23422c0e3cc2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/ca1920e1-84ab-43f8-96e5-75769d9b0a0d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/13159488-37cb-4435-9410-c9ba6c6e820c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/57ace53a-b0c8-4792-802c-f6605ae1cb2b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/24513c0a-93ec-4e6e-9c75-4fa9c6ed4f1d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/b6a72f31-ec9b-44ea-941a-8df372a03520.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/21eca14d-f281-410c-9ff7-720cdb794bd7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fc078a86-2b20-41d2-8556-641b9287bfa0.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Birimimizdeki egitim programlarmmn temel hedefi, 6grencileri disiplinler arasi ¢alismalarda etkin rol alabilecek, lisansiistii egitim alabilecek ve kamu ile 6zel sektorde ihtiyag duyulan
mithendislik becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Programlarin tasarimu sirasinda ulusal ve uluslararasi standartlar, etik ilkeler ve kalite politikalari dikkate alimmaktadir.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu gergevesinde, Miihendislik Fakiiltesi'ne bagli on bes mithendislik boliimiinde akademik programlarin tasarmm, gelistirilmesi ve onay stiregleri, ilgili
boliim ve fakiilte kurullari ile Senato kararlart dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Ders miifredatlar1 ve 6grenci is ytikleri, Tiirk Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve AKTS kredi sistemi esas alnarak hazirlanmakta ve lisans (6. seviye), yiiksek lisans (7.
seviye) ile doktora (8. seviye) programlariin yeterliliklerini karsilayacak sekilde ders bilg paketleri ile uyumlu hale getirilmektedir [1_OD3]. Egitim hedefleri ve program ¢iktilarmin
Olctilmesi, smavlar, 6devler ve projeler araciligyla yapilan kapsamh degerlendirmelerle veriye dayal sayisal sekilde belirlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, programlarmn
etkililigini artrmak ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak amactyla ilgili komiteler olusturulmakta ve bu komiteler diizenli olarak program gelistirme caligmalarmi yiiriitmektedir
[2_OD3]. Boliimlerin sundugn programlarm egjtim hedefleri ve kazandirdigy beceriler, ilgili web portallari tizerinden agikea erisilebilir durumdadr.

Birimimizin lisans diizeyindeki programlarmmizin hedefleri ve dgrenme ¢iktilart ise, boliim baskanliklart koordinasyonunda olusturulan béliim kurullar ve egitim komisyonlari [3_OD4]
tarafindan belirlenmekte ve gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki bolimlerde, egitim stireclerinin iyilestirilmesi ve kalite giivencesi i¢in sistematik bir paydas
yapist olusturulmustur [4 OD4]. Boliimlerin dlgme ve degerlendirme komisyonlari, i¢ ve dis paydaslardan saglanan katkilar dogrultusunda yiiriitiilen tiim siireglerin sonuglarimi analiz eder
ve bulgnlarmi egjtim komisyonuna raporlar. Egitim komisyonu, bu raporlar 1s1gnda gerekli diizenlemeleri degerlendirir ve 6nerilerini boliim akademik kurullarma sunar [5_OD4]. Boliim
bagkanlari ise, boliim kurulunda onaylanan ve akademik kurul ile egitim komisyonunun goriisleri dogrultusunda alinan kararlart uygulamaktan sorumludur. S6z konusu komiteler ve
kurullar, program ¢iktilarmn ve egjtim hedeflerinin etkinligini artirmaya yénelik stratejileri tartismak ve miifredat planlarmi gelistirmek igin diizenli olarak bir araya gelmektedir.
Miifredatlar periyodik olarak gizden gegirilmekte ve boliimlerin yillik egitim planlari, alinan 6neriler dogrultusunda yeniden yapilandiriimaktadir [6_OD4]. Hazirlanan planlar Fakiilte
Yonetim Kurulu'nun onayma sunulmakta ve onaylandiktan sonra ilgli programlar ytirtirliige girmektedir. Mezunlar ve isverenlerden geri bildirim toplamak i¢in anketler ve birebir
goriismeler baslica yontem olarak uy gulanmaktadir. Bunun yam sira, isverenlerin fakiiltemizi ziyaretleri sirasmda ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) ya da boliim
bagkanliklar1 tarafindan belirli araliklarla diizenlenen teknik ziyaretlerde toplantilar gergeklestirilmekte, programlarm uy gulanabilirligi ve giincellig tizerine degerlendirmeler yapitmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Belirlenen programlar i¢in ders bilgi paketleri, i¢c ve dis paydaslarn gorisleri ile giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler dikkate alnarak hazirlanmakta ve yerel, ulusal ve uluslararasi
talepler dogrultusunda tiniversitemizin web sitesinde yaymlanarak kamuoyuna sunulmaktadir [1_OD4]. Bu yaklasim, yiiksekogretimde seffafhi@ saglamakla kalmay1p, egitimin planl ve
dengeli bir bicimde ytiriitiilmesini, 6grencilerin program yeterliliklerini etkin sekilde edinmelerini, tanmma ve hesap verebilirligi artirmay1 ve ogrenci hareketliligini kolaylastirmay1 da
desteklemektedir. Derslerin daglim, temel, zorunlu ve segmeli dersler arasindaki denge goz 6niinde bulundurularak planlanmakta; teorik ve uy gulamali igerik ile is yiikii, AKTS standartlart
dogrultusunda esit ve adil sekilde organize edilmektedir. Ayrica, programn ders daglim dengesi, mezun geri bildirimleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve boliim i¢i degerlendirme
komisyonlarinin gozlemleri ile siirekli izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders giktilari, program giktilarryla uyumtu sekilde tasarlannus ve ders bilgi paketlerinde yer almaktadir [1_OD4],[2 OD4]. Ogrencilerin 6grenme kazanmlarinin program hedefleriyle
biittinlesmesini saglamak amactyla, her dersin kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmekte ve diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Olgme ve degerlendirme komisyonu, diger ilgili
komisyonlarla koordineli calisarak, ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumunu ve lisans programlarmm egjtim hedeflerine ulasmadaki etkinligini analiz etmektedir. Komisyon
tarafindan hazirlanan degerlendirme raporu, egitim komisyonuna sunulmakta; egitim komisyonu ise akademik kuruldan alman geri bildirimler dogrultusunda Gnerilen diizenlemeleri boliim
kurullarina iletmektedir. Boliim kurullari, alman kararlart uy gulamakta ve tiim 6gretim kadrosunu bilgilendirmektedir. Bu siireg sayesinde, 6grencilerin program ¢iktilarmdan beklenen
kazanimlar1 elde etmeleri giivence altina alinmakta ve programun stirekli iyilestirilen, hesap verebilir ve seffaf bir yapiya sahip olmasi saglanmaktadir. Degerlendirme siireci yillik olarak
yiiriitiilmekte, onceki y1l ile karsilastrmali analizler yapilarak ilerleme ve eksiklikler tespit edilmektedir; egitim komisyonlart bu tespitler dogrultusunda iyilestirme kararlari almakta ve
boliim kurullarna iletmektedir [3_OD4],[4_ODA4].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemizin bolimlerinde, Bologna Siireci ¢ergevesinde program yeterlilikleri, dgrencilerin i yikleri temel almarak ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine gore
belirlenmektedir, ve her dersin is ytikii ders bilg paketlerinde AKTS kredisi olarak agikga yer almaktadir [1_OD4],[2_OD4],[3_OD2],[4 OD4]. Programlarmn toplam is ytikii, 6grencilerin
yerel ve uluslararasi igyeri deneyimleri, uy gulama ve staj faaliyetleriyle biittinlestirilmekte ve AKTS hesaplamalarma dahil edilmektedir.

Derslerin isleyisinde 6grencilerin aktif katihnum saglamak igin ara smavlar, final smavlar,, grup projeleri ve uygulamali ¢ahgmalar gibi cesitli Slgme-degerlendirme yontemleri
kullamlmaktadir. Son smif 6grencilerine, bolimler aracih@yla farkh isletmelerde Ggrenci analisti olarak calisma firsatlar sunulmakta; ayrica TUSAS is birligi kapsaminda, 6grenciler
Tiirkiye'nin 6nde gelen mithendislerinden danismanlik alarak mezuniyet projelerini gergeklestirme imkani bulmakta ve tiim bu siirecler LIFT UP girisimi gercevesinde ytiriitiilmektedir
[5_OD4],[6_OD4],[7_OD4].

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde, 6zellikle MUDEK tarafindan akredite edilmis béliimlerde, egitim programlarmin 6zenli bir bicimde izlenmesi ve giincellenmesi uy gulanmaktadir. Programmn egitim hedefleri
ve ¢iktilart, bolim 6gretim tiyeleri ile i¢ ve dis paydaslarm katkilart dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismeler gz oniinde bulundurularak ve yerel, ulusal ile uluslararas
gereksinimlere uy gun bigimde belirlenmektedir. Ogrenciler, danisman 6gretim {iyeleriyle birebir giriismeler araciigryla program ve dersler hakkinda nerilerini iletebilmekte; dersler ile ilgili
geri bildirimler ise yazili anketlerle sistematik olarak toplanmaktadir. Akademik Kurul Toplantilart ve boliim komisyonlarmm diizenli toplantilari, egitim programmm isleyisini
degerlendirmek ve paydaslardan alman geri bildirimleri dikkate alarak gerekli diizenlemeleri 6nermek igin 6nemli bir platform olusturmaktadir. Boliim bagkanlart ve yonetimler, 6gretim
tiyelerinin bireysel 6nerilerini dikkate alarak, program revizyonlarmi planlamakta ve uy gulamaya koymaktadir.

Program giincellemeleri, Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan yiiriitiilen yillik degerlendirme ve anket ¢alismalar ile desteklenmektedir; bu veriler, egitim hedefleri ve program
ciktilarmm etkinligini 6lgmek ve eksiklikleri belirlemek i¢in kullamlmaktadir. Egjtim komisyonlar, tespit edilen eksiklikler dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirir ve bunlart boliim
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kurullarmna iletir; boliim kurullar ise alnan kararlar egjtim programina entegre ederek tiim 6gretim kadrosunu bilgilendirir.

Ayrica, ders bilg paketleri ve program igerikleri, paydas katkilar1 ve cagdas bilimsel gelismeler dogrultusunda giincellenmekte ve tiniversitemiz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agik
hale getirilmektedir [1_OD2],[2 OD4],[3_OD4].

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim programlarinin tasarmm, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi siiregleri 6nceden belirlenmis ilkeler, kurallar ve yillik takvim gercevesinde seffaf bir bicimde y6netilmektedir.
Ders bilgl paketleri, belirlenen prosediirlere uy gun olarak hazirlanmakta, ilgili komisyonlar tarafindan gzden gegirildikten sonra ilan edilmekte ve tiim paydaslarm erisimine sunulmaktadir.
Bu sistem, egitim siirecinin planl ve standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini, 6grencilerin ders ve program ¢iktilarmdan beklenen kazanimlari edinmesini ve akademik seffafhign
korunmasim giivence altma almaktadir.

1-[1 OD3]
2-[2 OD3]
3-[3.0D4]
4-[4 OD4]
5-[5 0D4]
6-[6 OD4]
7-[1_0OD4]
8-[1 OD4]
9-[2 0D4]
10-[3 OD4]
11-[4 OD4]
12-[1 OD4]
13-[2 OD4]
14-[3 OD2]
15-[4 OD4]
16-[5 OD4]
17-[6_OD4]
18-[7 OD4]
19-[1_OD2]
20-[2 OD4]
21-[3 OD4]

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024 — 2025 egitim 6gretim y1h Bahar déneminde ve 2025-2026 egitim 6gretim y1ili Giiz doneminde egitim yiiz yiize ytirtitiilmiistiir. Fakiiltede programlarin genelinde 6grenme-6gretme
stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilmm saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastrma/grenme ve Ggrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uy gnlanmaktadir. Fakiiltede farkli boliimler arasmda koordinasyon saglanarak disiplinler aras1 6grenciler ve ogretim tiyeleri Bitirme Projelerini ortak yiiriitmektedir.

Universitede seffaflig saglamanm yanmda egjtimin planh ve kaliteli yapilmasma, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasima, akademik anlamda yetkin ve sektorde mesleginin
geregini yapabilen mezunlar yetistirilmesine, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylasmasmna 6nemli katkilar saglayan Ders Bilgi Paketi (DBP) (OD3) kullamlmaktadir. Ulusal
Yiiksekogretim Yeterlilikleri gercevesi dikkate alinarak, mezun ve dis paydas anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan DBP, her bir boliim biinyesinde verilen tiim derslere
ait ders igerikleri, ders 6grenme ¢iktilart ve AKTS degerleri gibi bilgileri sunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Basari oleme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders grenme ciktilarmna ulastldigimi Slgebilecek sekilde tasarlanmis olup bu siireg asagidaki gibi isletilmektedir. Basarmmn
Slciilmesinde, egitim amaglart ve program ¢iktilarina uy gun olarak hazirlanmus ders anketleri, devler, projeler, deneyler, donem sonunda her ders i¢in hazirlanns ders basart degerlendirme
formlart (ders sonug raporunda program amag ve ¢iktilarim saglamadaki basart degerlendirmesini ve basarty1 artirmak i¢in yapilmast gereken oneriler yer almaktadir) [1 OD4], [2 OD4],
staj degerlendirme raporlari, paydaslarla yapilan anketler (mezun, igveren, yeni mezun, yeni dgrenci, akademisyen) kullanilmaktadir. Tiim bu veriler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan yapilan incelemeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonlarma sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun goriistinii de alarak yapilacak
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iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini boliim kurullarma iletir. Bolim kurullart yapilmas: kararlastirilan diizenlemeleri uy gulamaya koyarak, tiim 6gretim tiyelerini bilgilendirir. Sonug olarak
Sgretim tiyeleri bu bilgiler 1s13inda hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarma ulasmadaki basarty1 artirmak icin diizenlemeler veya iyilestirmeler yapar.

Basarmmn degerlendiriimesinde Miihendislik Fakiiltesinde 2005-2006 egitim ogretim yihndan itibaren bagl degerlendirme sistemine kullamilmaktadir [3 OD2]. Fakiilte boliimlerinde
yiiriitiilen tiim dersler igin yarty1l bazinda boliim bagkanliklari tarafindan ara smav takvimi hazirlanir ve bu takvim gergevesinde gergeklestirilen ara smav sonuglart 100 puan tizerinden
degerlendirili. Smavlar ilan edilen takvim igerisinde genel olarak iki saatlik siire igerisinde ve her salonda en az bir gizetmen ile gergeklestirilir [4 OD3], [5 OD3]. Smava katilan
dgrencilerin imzalar, smavin yapildi@ dersliklerin oturma plam dogrultusunda olusturularak basilan belge tizerine, kimlik kontrolii yapilmak suretiyle ve gizetmen denetiminde
almmaktadir. Smavin agik kitap ya da kapali kitap olmast ile klasik veya test formatinda yapilmasma ilglli dersin 6gretim tiyesi tarafindan karar verilir ve bu durum smav oncesinde
dgrencilere bildirilir. Dersin dgretim tiyesi yarty1l basinda ilan etmek kosuluyla ek ara smav ve ddevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim tiyesi, 6dev ve diger smavlarm basari
notuna katki oranlarim 6nceden ilan eder ve bu degerlendirmeleri ara smav notu ile birlikte dikkate alarak y1l ici basart notunu belirler. Smav notlari, Ggretim tiyelerinin sifreleriyle girdikleri
Egitmen programi vasttastyla ogrencilere ilan edilir. Ogrenciler smav sonuglarm Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (OD2) ogrenir. Bu sitede sifre ile giris gerektiren islemler yalnizca ilgili
ogrencinin kullanic: numarast ve sifresi ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kullanici numaralari, fakiilte tarafindan kendilerine verilen 6grenci numaralarmdan olusmaktadir. Ogrenciler,
kendi kullanict say falari {izerinden not takibinin yan sira 6gretim planlarin, ilgili donemde aldiklart dersleri, ders programlarimi ve mezuniyet igin gerekli kosullar da takip edebilmektedir.

Bir ders icin Ham Basar1 Puami (HBP), Ggrencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-ogretim etkinliklerinden (kisa smav, 6dev, proje gibi) almis oldugu notlarin ortalamasmmn
%40’ min, final smav notunun %60’ ma ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Frciyes Universitesi Basarmmn Olgmesine ve Degerlendirmesine iliskin Fsaslarda belirtilen yontemlerle harf
notlarma doniistiiriiliir. Harf notunun CC veya daha yukari olmast durumda 6grenci dersten basarih sayilir. Erciyes Universitesi’nin kullandig “Ba@l Degerlendirme Sistemi” yazilmu
ogrencilerin genel durumlarm takip eder. Ancak verilen harf notlarmm Ggrencinin genel durumunu nasil etkilediginin Ggretim elemanlart tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin,
tiniversitede 6grenim gordiigii sire i¢inde basart durumunun 6lgiisii olan ‘Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO)’ her dénemin (giiz/bahar) sonunda hesap lanir.

GANO’nun hesaplanma yontemi, “Frciyes Universitesi Basarmm Olgmesine ve Degerlendirmesine iliskin Fsaslar"da verilmektedir. Frciyes Universitesinin Bagarmin Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesine iliskin yénetmeligi asagidaki gibidir: Smavlar 100 puan iizerinden 6lgiliir. Bir dersin ara smav ve yarty1l sonu smav sonuglari say1sal puan ile gosterilir. Ogrencinin
grmedig smavlarm puar sifir (0)’dir.

a) Ara smav puan ortalamasi, 6grencinin ara smavlarda alnus oldugu puanlarin toplaminin yapilnus olan ara smav sayisina bolimmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1 tam
say1ya ytikseltilir.

b) Ham basar1 puani, yartyil veya yilsonu smav puaninm % 60’na, ara sinavlar puan ortalamasmmn % 40’ mimn eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur,
ancak ham basar1 puanmmn hesabmda buguklu say1lar tamsayya tamamlanir.

¢) Basari notlar1; ham basar1 puanlar1 kullanilarak esaslar1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Harf Notu Basar1 Notu Katsay1 Basart Derecesi
AA 4.0 Miikemmel
BA 35 Pekiyi

BB 3.0 Iyi

CB 2.5 Orta

CcC 2.0 Yeterli

DC 1.5 Yetersiz

DD 1.0 Yetersiz

FD 0.5 Yetersiz

FF 0.0 Yetersiz

Bu notlardan AA, BA, BB, CB, CC notlar1 basartl notlardir.
d) Bir dersten basarilt olmak i¢in bagari notunun en az CC veya daha yukart olmasi gerekmektedir.
Bir 6grencinin bir dersten basarth olmasi igin genel not ortalamasmmn en az 2.00 olmast gerekir. Bu kosullar, intibak programu 6grencileri igin de gecerlidir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, bolime kay1t yaptirdiklart yila ait miifredatta yer alan tiim zorunlu ve secmeli dersleri basartyla tamamlans ve toplam 240 AKTS kredisini saglanus
olmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basar1 notlarmm karsiig olan katsayilarla carpmmlarmm cebirsel toplammm, toplam krediye
bolinmesiyle belirlenir. Bir dgrencinin mezun olabilmesi i¢in kay1th oldugu progranmun biitiin derslerini basarmasi ve mezuniyet derecesinin (genel not ortalamasinin/GANO) en az 2.00
olmas1 gerekmektedir. Bu kosullar, intibak programu 6grencileri i¢in de gegerlidir. Yandal programma bagvuran 6grenciler, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve
yandalin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans) programina bagvuran dgrenciler ise, kendi anadalindaki
mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift anadal progranmimin ortak dersleri diginda kalmak kaydryla, en az 36 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Bagkanli@” tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzah diploma ve Diploma Eki (OD2) hazirlanmaktadir. Mezunlarmiz mezuniyetlerinden
itibaren en geg 3 giin icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzali 6grenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir.
Ogrenciler bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamndan alabilmektedir. Mezun 6grenciler de not durum belgelerini bulunduklar yerden elektronik olarak alabilmektedirler.

Hakli ve gecerli sebeplerle derse devam edemeyen veya ara smava giremeyen ogrenciler ile ilgili fakiilte yonetim kurulunca devam hakki veya mazeret smavi hakki tanmir. Bu durumdaki
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Sgrenciler yonetim kurulu karart ilgili 6gretim tiyesine bildirilir. Ara smavlarm digindaki smavlar i¢in mazeret smavi hakki taninmaz. Mazeret smavindan yararlanmak isteyen ogrencilerin
ders dénemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en geg yedi giin iginde ilgli birime bagvurmalart gerekir. Mazeret smavi hakki, ayni ders igin birden fazla kullanilamaz.
Mazeret smavlari ilgli dsnem iginde béliimler tarafindan ilan edilen programa uy gun olarak yapilir.

Yiiksekgretim Kurulu Baskanhgs 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmelig™ni ¢ikarmustir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlart 6ztirlii 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir tiniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir. Yonetmelik
geregi 2008 yilinda Frciyes Universitesi Ogziirlii Ogrenci Birimi (FRU Engelsiz Kampiis Birimi) (OD2) kurulmustur. Bu birimin amact Universitemizde 6grenim goren engelli
Sgrencilerimizin dgrenim siireglerini kolay lastirmak, ihtiyaglarim karsilamak, sorunlarma ¢oziim 6nerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarmi engelsiz 6grenciler
diizeyinde stirdiirmelerini saglamaktir. Bu birimin ytirtitme kurulunda fakiiltemizden bir 6gretim tiyesi ve bir idari personel, boliim temsilcisi olarak da 3 6gretim iyesi birim faaliyetlerinde
yer almaktadirlar. Mithendislik Fakiiltesi "Mekanda Erisim" konusunda yapmus oldugu diizenlemelerden dolay1 "Turuncu Bayrak" almaya hak kazannustir [6 OD2].

Fakiiltemizde béliimler tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yabanci 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu 6grenciler Erciyes Universitesi Yurtdismdan Ogrenci Kabuliine fliskin
Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi kapsaminda belirlenmektedir [7 OD2]. Bu 6grencilerin bagvuru asamalarindan baglayarak 6grenim stireleri boyunca fay dalanabilmeleri bakimindan web
sayfalar1 Tiirkge’nin yanmda Ingjlizce olarak da kullanima sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerine kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde %100 Inglizee egitim verildigi boliimlerde (Enerji Sistemleri mithendisligi ve Yazilim
mithendisligj) ve %30 Ingilizce egitimin verildigi boliimlerde (Makine miihendisligi ve Bilgisayar miihendisligi) hazirlik smnifi zorunlulugu bulunmaktadir [8 OD2]. Bu boliimlerde egitim-
ogretim almaya hak kazanan 6grencilerin, Universitemiz Yabanci Diller Boliimii tarafindan belirlenen lgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanct dil smavlarindan gerekli puant almalart
veya Yabanci Diller Béliim Baskanlig tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavinda basarth olmalart gerekmektedir. Bu smavda basarili olan dgrenciler ingilizce hazirlik egitimi
almadan, boliimlerinde egjtim-6gretime baglayabilmektedir. Diger boliimlerde ise 6grenciler dogrudan kendi bélimlerinde egjtim-6gretime baslamaktadir. YKS ile bélimlerimize yerlesen
Ggrencilerin yam sira yabanct uyruklu grenciler de 6grenim gormektedirler.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde GANO’su 3’in tizerinde olan 6grenciler baska boliimlerde ¢ift anadal hakki kazanirken, GANO’su 2.5°in tizerinde olan 6grencilerde yandal yapma hakkma
sahip olurlar [9 OD2],[10 OD2], [11 OD2]. Bunlarla ilgli yonetmelikler 6grencilere bélimlere ait web say falarmdan duyurulmaktadir. Cift anadal ve yandal i¢in fakiilte web say fasindan
kontenjanlar [12 OD3], [13 OD3] ve degerlendirme siiresi sonunda sonuglar [ 14 OD3], [15 OD3] duyurulmaktadir.

Bunun yam sira fakiilte boliimlerine yatay-dikey gecisler ile de dgrenci kabulii yapilmaktadir [9 OD2]. Yatay gecisler bolim yo6netim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla smirlidir ve
intibak islemleri bolim yonetim kurullarmea yapihr. Zorunlu hazirlik smifinmn bulundugu boliimlere yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller Boliimiince
belirlenen dlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil smavlarmdan birine girmesi ve belirli bir puan alarak bagarih olmasi veya Yabanct Diller Bolim Baskanhg tarafindan
diizenlenen Ingjlizce yeterlik smavinda basarih olmast gerekir. Bu smavi bagaramayan 6grencilerin yatay gecis islemleri yapilmaz. Dikey gecisler; béliim yonetim kurullarmm teklifi ve
YOK iin onayn ile belirlenen kontenjanlarla smirh olup, intibak islemleri, béliim yonetim kurullarinca yapihr. Zorunhu hazirlik smifinmn bulundugu boliimlere dikey gecis yapmak isteyen
dgrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Boliimiince belirlenen 6lgiitlere uygun ulusal veya uluslararas1 yabanci dil smavlarmdan birine girmis olmast ve belirli bir puan alarak basaril
olmas1 veya Yabanci Diller Boliim Baskanlig tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavindan basarth olmas1 gerekir. Bu sinavi basaramayan dgrencilerin hazirlik sinifina devam etmeleri
gerekmektedir.

Yatay gegis bagvurulart belirtilen siireleri igerisinde 6grenci isleri daire bagkanligma yapilir. Bagvuran adaylarmn bagvuru evraklarmm uygun olmasi durumunda bagvurular kabul edilir.
Bagvurularm tamamlandig siire sonunda dekanligm istemi ile boliim baskanliklari tarafindan belirlenen 6gretim tiyelerinin katilmyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan
bagvurular degerlendirilir. Bu asamada gegis basvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldig dersler ve basar1 diizeyleri degil aym zamanda 6@rencinin {iniversiteye giris
derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklari ve ders muafiyetleri, dgrencinin Ingilizce hazirlik programmndan basarili oldugu veya muaf tutuldugu yili takip eden yartyilin basinda, ilk 15 giin icinde sadece bir kere
dgrencinin boliim bagkanliklarina bagvurusu tizerine yapilr, yatay gegis yapan dgrencilerin ise intibak iglemleri dogrudan intibak komisyonlarmnca yapilir.

Fakiiltemiz boliimlerinde yeni kaydolan grenciler igin tanisma top lantilari diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde ikinci 6gretim programlarma kayith olan ve ilk %10 dilime grren basarih 6grencilerden normal dgrenimleri siiresince harg almmamaktadir. Ayrica GANO’su
yiiksek basarili Ggrencilerin kendi boliimlerinde {istten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri miimkiin olmaktadir. Basarili Ggrencilerin ERASMUS, FARABI gibi degisim
programlarndan yararlanmasmna belirli kriterler dahilinde 6ncelik de verilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen damsmanlik hizmetleri dgrenci ders kayit, tez, staj damsmanliklari ve 2025 yilmda MUDEK akreditasyonu bulunan bazi bolimlerde (OD3) (Elektrik-
Elektronik, Insaat, Makine Mithendisligi bolimleri) MUDEK kapsaminda aktif danismanlik hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanlig, boliimler tarafindan belirlenen ogretim elemanlart tarafindan yapilmaktadi. Bu kapsamda ogrencilerin, ders kayitlari ve mezuniyet icin gerekli sartlarm
bilgilendirilmesi vb. bu Ggretim elemanlart tarafindan yapihr. Ogrenci, damsman ile 6grenci kayit progran iizerinden online iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak
gerceklestirebilir. Danismanlik, biiyiik 6lciide ders kayitlart sirasinda 6nem kazanmasma karsin, 6grenciler damsgman gretim elemanlarina sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi
alabilirler. Damsmanlar dgrencilerin mali, ailevi ve diger benzeri sorunlan ile de ilglenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim baskanhgndan, fakiilte
birimlerinden, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemiz bolimlerinde 6grencilere saglanan bir bagska danismanlik hizmeti de yil i¢i proje dersleri ve bitirme ddevi tez damsmanligdir. Yil i¢i proje ders damsmanlig; bitirme
durumundaki 6grencilerin son iki donem igerisinde segtigi ““Tasarim ve Uy gulama-I ve II”” ya da baz1 boliimlerde sadece “Tasarim ve Uy gulama” adiyla aldig1 y1l ici proje dersi kapsaminda
bir dgretim {iyesinin, gizetimindeki 6grenci/dgrencilerin bir mithendislik problemini ¢ézmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine yonelik yaptig damgmanh@ kapsamaktadir.
Bitirme 6devi tez damismanhg ise; bulundugu donem igerisinde 180 AKTSlik dersten basarth olan 6grencilerin segebilecekleri “Bitirme Odevi” veya “Bitirme Projesi” olarak isimlendirilen
ders kapsaminda yine bir §gretim tiyesinin, gdzetiminde bulunan 6grenci/dgrencilere bir mithendislik problemini ¢ozmesi, yeni bir tasarim sunmasi veya projelendirme yapmasina ve bunu
sunmasma yonelik sagladig danismanlik hizmetidir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri “Boliim Staj Komisyonlar1” tarafindan yiiriitiilmekte ve “Frciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Genel Esaslari” ile 6grencilerin staj
(pratik calisma) Oncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belirlenmektedir. Staj Komisyonlart 6grenci stajlarmin planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve
denetlenmesi gorevlerini ytirtitmektedirler. Stajlar egitim-6gretim ve smav donemlerini kapsayan stireler disinda, fakiilte tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir [16 OD2].
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Erciyes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi programlarina kayitl 6grencilerin izlenmesi ile ilgli islemler ilgili boliim baskanliklari, “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosu” koordinasyonu vasitastyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim bagkanliklari, grencilerle ilgili hususlarda grenci isleri ve not islemleri biirosundan gelen talep ya da idari istekleri,
boliim alt komisyonlarma yonlendirerek buradan ¢ikacak cevabin tekrar geri doniistinii, “Mithendislik Fakiiltesi Dekanhgma” iletir. Dekanlik da “Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosuna” cevabr ileterek birimler arasmdaki koordinasyonun siirmesini saglar. Boylece béliimlerden gelen bilgjler toplanarak hem kendi ortaminda saklanir hem de tiniversitenin “Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina” gonderilir. Dolayistyla, Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu béliim dgrencilerinin dogrudan izleme islemlerini gergeklestirir. Bu cergevede Ogrenci Isleri ve Not
Islemleri Biirosu;

. Ders kayit formlarmin hazirlanmast,

. Notlarm bilgisayar ortanminda saklanmast,

Transkript hazirlanmas,

. Yabanci uyruklu 6grencilere 6zel tiim iglemlerinin yap1ilmasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi,
Ogrenci katki paylarmin takip edilmesi ve harg islemlerinin yapitmast,

. Askerlik iglemlerinin yapilmasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine gonderilmesi,

. Kayt silinme ve mezuniyet islemlerinin yapilmast,

. Staj islemleri

0NN AW -

gibi islemleri siirdiiriir.

Yine 6grenci islerinde dgrencilerin rapor iglemleri, izinli olma durumlary, tek ders smavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek smav ve diger islemler takip edilmektedir. Mezun
olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri biirosu tarafindan ytirtitiiliir.

Yukarida ifade edilen islemlerin disinda diger izleme islemleri OBISIS (OD2) iizerinden ““Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’ gercevesinde gerceklestirilir. OBISISte dgrenciler
sifreli islemler ile kayit ve not sorgulama islemlerini yapabilmektedirler. Ayrica, OBISIS tizerinden indirilebilen “DANISMAN” program ile damsmanlar kayt islemlerini yiiriitiirken,
“EGITMEN” prograny araciligtyla ders sorumlusu 6gretim iiyeleri devam ve not giris islemlerini gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri “ERASMUS” degisim progranu ile Avrupa’da anlasmali olunan {iniversitelerde bir ya da iki donem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica aym program kapsammnda
yurtdisinda uygun goriilen firma ya da {iniversitelerde staj yapabilmektedirler. “FARABI” degisim programu ile de yurt ii tiniversitelerde bir yil 6grenim gbrebilmektedirler. Bu
programlarm uygun olarak yriitiilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin ttim boliimlerinde kullamlmaktadir. Fakiiltemiz lisans ve lisanstisti programlarindan mezun
olan dgrencilerimize diplomalart yaninda Diploma Eki 'de (OD2) verilmektedir.

1-1 OD4 ogrencikarne mudek

2-2 OD4 dersanketi mudek

3-3 OD2 ERU Lisans Yonetmelik

4-4 OD3 Biyomedikal Final sinavprog
5-5 _OD3_ElektrikElektronik Final sinavprog
6-6 OD2 Engelsiz_ TuruncuBayrak
7-7_0OD2_yabanciuyruk yonerge

8-1 OD2 yabancidil yonetmelik
9-1_0OD2 ERUciftdalyandal yonetmelik
10-2 OD2 ciftanadal esaslar

11-3 OD2 yandal esaslar

12-4 OD3 ciftanadal kontenjan

13-5 OD3 yandal kontenjan

14-6 _OD3 ciftanadal sonuc

15-7 OD3 yandal sonuc

16-8 OD2 stajyonergesi
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

2025 y1ilinda fakiiltemizde egjtime meveut derslikler ile (71 adet smuf, 1 adet amfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uy gulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplant1
salonu, 2 adet konferans salonu) devam edilmistir. Ogrencilerin kullanmna agik durumdaki bir okuma/calisma salonu da faaliyete devam etmektedir. Erciyes Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde akademik/idari personelin kullanmina uy gun tasarlannus 317 adet ofis kullanimdadir. Fakiilte envanterinde personel ve dgrencilerin kullanmina y6nelik, 1182 adet
masa tistii ve 253 adet tagmabilir bilgisayar meveuttur. Ayrica, hizmet amagh 11 sunucu yer almaktadir. Fakiiltenin bilisim altyapisi 90 adet projeksiyon cihazi, 16 adet fotokopi makinesi,
484 adet yazici, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143 adet kamera ve 19 adet fotograf makinesinden olusmaktadir. 16 adet farkh bilgisayar yazilum kullamlmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
2025 yihinda kariyer planlamalarda Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerine destek olmak amactyla boliimlerin miifredatlarma eklenen KARIYER PLANLAMA dersi 2025 yilinda da devam
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etmistir. Her boliim kendi icerisinde ilgili akademisyenleri belirleyerek, bu ders kapsammnda kariyer planlamada dgrencilere yardimer olmaktadir. Bu derse ek olarak, GIRISIMCILIK
dersleri de verilmeye devam etmektedir. Bazi boliimlerimiz 6zelinde, son smif dgrencilerinin analist 6grenci programu kapsaminda gesitli sanayi kuruluslarinda yari zamanli olarak proje
calismalar yiiriitmeye devam etmektedirler.

Ayrica Frciyes Universitesi genelinde faaliyet gosteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) (https:/kaybimer.erciyes.edu.tr/) aracihgryla lisans ve lisansiistii
Sgrencilerinin mezunlarla iletisimi/bilgl alisverisinin aktif tutulmasi saglannustir. Kayseri sanayi ile yapilan goriismeler neticesinde stajyer 6grenci kontenjanlari olusturulmasina, bazi kamu
kurumlarina ait staj kontenjanlarmm saglanmasma da ayrica snem gisterilmektedir. Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USAIV) araciligy ile fakiiltemiz dgrencileri iin staj imkénlart
saglanmaya devam etmistir.

5510 Say1h Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast Kanunun tiim hiikiimlerine gore tilkemiz sirlart igerisinde yasayan tiim insanlar aymni kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda
Genel Saglik Sigortast kapsamina ahnmustir. Bu kapsama fakiiltemizde grenim goren Ggrenciler genel saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir. Universitemiz biinyesinde hizmete devam
eden ERU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) (https:/errem.erciyes.edu.tr/) tarafindan gereksinim duyan dgrencilere profesyonel olarak
psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Ogrencileri is hayatma hazirlamak amactyla baslatilan ve fakiiltemiz biinyesindeki 3 bliimde (Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Tekstil
Miihendislig) pilot olarak uy gulanmaya baslanan “7+1 Isyeri Egitimi programi” 2025 yilinda da devam etmistir (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/isyeri-egitimi-71). Bu kapsam uygulanan Usul
ve Esaslar da Boliimler ve 6grencilerden alman geri déniisler neticesinde giincellenmistir [ 1 OD3]. 2025 y1h igerisinde 6grencileri is hayatma hazirlamak amactyla gesitli toplantilar
gerceklestirilmistir [2 OD2]. Ayrica yine dgrenci ve akademisyenlerimizin katilimina agik olan akademik bulusmalar, calistay lar ve sdylesiler ile de 6grencilerimizin bilimsel bilg diizeyinin
artirilmasi amaglanmustir [3 OD2]. Ek olarak 6grencilerimize TUBITAK 2209 projeleri ile ilgili bilgilendirme saglanmustir [4 OD3].

B.3.3. Tesis ve altyap1

Fakiiltemiz biinyesinde dgrencilerin kullanabildigj bir agik ve bir kapal kantinin yani sira tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgmna bagh 6grencilerimize y6nelik yemekhane,
sportif alanlarin kullanin ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaya devam etmistir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan “Merkezi Bilgj Islen” vasitastyla grencilerimizin bilgi islem
teknolojilerinden fay dalanmalar saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Ozel yaklasim gerektiren Ggrenciler igin Engelsiz ERU Birimi (http:/engelsiz.erciyes.edu.tr/) aktif olarak faaliyet ghstermeye devam etmektedir. Bu birim igerisinde gbrev alan fakiilte ve
birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli Ggrencilere yeterli ve kolay ulasilir 5grenme imkéanlarmm nasil sunulacag konusunda bilgilendiriimektedir. Fakiiltemizin
yiiksekogretim kurulu engelsiz tiniversite bayrak ddiilleri kapsaminda mavi bayrak ddiiliine aday oldugu da 27.12.2025 tarihi itibariyle agiklannugtir
(https:/engelsiz.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay /y uksekogretim-kurulu-engelsiz-universite-bay rak-odulleri-aciklandi).

Fakiiltemizde 6grenim gbren uluslararast dgrencilere danismanlart tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler de verilebilmektedir. Ayrica “Dis iliskiler Ofisi”
(http://intoffice.erciyes.edu.tr/) aracthgryla bu grenciler igin gerekli kaynastirma egitimleri de saglanmaktadir. Universite genelinde her dénem sonunda yapilan 6grenci anketleri sunulan
hizmetlerin kalitesi ve yeterliligi konusunda nemli bir geri déniis aract olarak dikkate almmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan segilen béliim ve fakiilte temsilcileri vasitastyla
istek ve sikdyetler yonetime iletilebilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’na bagh olarak calisan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig’” birimi; fakiiltemiz dgrencilerinin ders saatleri dismnda kalan
zamanlarim degerlendirip, sosyallesebilmeleri amaciyla gereken faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in kuliip veya topluluk olugumu, ihtiyag duyulan mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin
temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katilimlar i¢in maddi destegin saglanmasi, 6grencilerin tiniversitelerarast etkinliklere katilabilmeleri icin gerekli yolluk-yevmiye ve
maddi destegin saglanmas, alaninda tinlii bilim insan1 yazar, sanat¢t ve egitim uzmanlarinin davet edilmesi iin ihtiyag duyulan destegin kurum imkanlarty la saglanmaya devam etmektedir.

2025 yili igerisinde 6grenci ve akademisyenlerin katilimmna agik olarak toplam ti¢ calistay (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/10/calistay), alt1 egitim
(https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/12/egitim), tig festival (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/13/festival), tig sinema bulusmasi (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/14/film-
gosterimi), dort gisteri (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/15/gosteri), dokuz konser (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/19/konser) ve 13 sergi
(https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/26/sergl) diizenlenmistir. Ayrica Erciyes Universitesi genelinde 2025 y1li boyunca toplam 43 konferans
(https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/1 7/konferans), 4 kongre ( https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/18/kongre) ve yedi panel ( https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/23/panel)
diizenlenmistir.

Diizenlenen festivallerden birisi Mithfest olup 15 Mayis 2025 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde diizenlenmistir (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/muhfest-seni-
bekliyor) festivalin 2026 yihnda tekrarlanmast planlanmaktadir. Fk olarak, 12 Fkim 2025 tarihinde gergeklestirilen ERU MEZUN BULUSMASI etkinlij ile fakiiltemizin mezunlart ile
yeniden bir araya gelinmesi saglanmustir (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/erciy es-universitesi-mezun-bulusmasi/9184). Fakiiltemiz; genglerin bagimlilikla miicadelesine destek
olmak amactyla da sdylesi ve toplantilar diizenlemistir [5 OD2]. Bunlara ek olarak, fakiiltemiz biinyesinde 03.11.2025 tarihinde 6grenci damsma kurulu toplantist gergeklestirilmistir
[6_OD2]. Universitemiz biinyesinde Mimarlik Fakiiltesi, Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi Enstitii ve Saglik Bilimleri Enstitii is birligiyle 19 Mayis Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor
Bayran kapsaminda 20 May1s 2025 Sali giinii Enstitiiler binas1 éniinde “ERU Genglik Bulusmas1” diizenlenmistir [7 OD2].

1-1 OD3 71UsulEsaslar

2-2 OD2 KariyerGelistirmeEtkinlikleri
3-3 OD2 AkedemikBulusmalar

4-4 OD3 TUBITAK2209

5-5 OD2 BagimililiklaMucadele

6-6 OD2 OgrenciDanismaKurulu

7-7 0OD2_GenclikBulusmasi

4.4- B4. Ogretim Kadrosu
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2025 yihnda fakiiltemizde 83 Profesor, 44 Dogent, 69 Doktor Ogretim Uyesi, 6 OgretimGorevlisi ve 55 Aragtirma Gérevlisi olmak {izere toplamda 257 akademik personel gorev
yapmustir. Fakiiltemiz gretim tiyelerinin unvanlarina gore dagilm asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

UNVAN SAYT
Prof. Dr. 83
Dog. Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 69
Ogr. Gor. 6
Ars. Gor. 55
TOPLAM 257

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevendirme Kriterleri

Fakiiltemiz béliimlerine 6gretim elemant alimlary; 2547 say1ih Yiiksekégretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayth Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarmna {liskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik” cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarma yapilacak atama ve yiikseltmeler ise, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Erciyes Universitesi akademik yiikseltme 6lgiitleri ilk defa 2018 yilinda yiiriirliige girmis ve kriterler fakiilte kurullarmda gerceklestirilen
goriis ahs verisleri sonucunda en son 2024 y1li itibartyla giincellenerek uy gulanmaya devam etmektedir [ 1 OD3]. Kadro talepleri; éncelikle ilgili anabilim/anasanat dal ve boliim
kurullarinda degerlendirilip karara baglanir. Ardindan fakiilte y6netim kurulu ile tiniversite yonetim kurulunun gorisleri almarak talep Yiiksekogretim Kurulu’na sunulur ve nihai karar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilir. Ders gorevlendirmeleri, gretim tiyelerinin akademik uzmanhk alanlari, bilimsel yetkinlikleri ve yiiriittiikleri ¢alisma konular1 dikkate almarak
planlanmaktadir. Boliimlerde kurum i¢i kadro ile karsilanamayan bir 6gretim tiyesi ihtiyaci ortaya ciktiginda ise ihtiyag duyulan bilim alami gerekeeleriy le birlikte fakiilte dekanligma
bildirilir. Dekanlik, talep edilen uzmanlik alam dogrultusunda ilgili fakiiltelerle iletisime gegerek dgretim iiyesi girevlendirilmesini talep eder.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyesinin akademik yeterliligi ile uzmanlik alanmnm, ilgili dersin dgrenme ¢iktilar ve igerigiyle uyumu anabilim dah baskanliklar: tarafindan degerlendiriimektedir. Fakiiltemizde ders
gorevlendirmeleri, boliimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda anabilim dah baskanliklarnca yapilmakta; alnan kararlar boliim kurullarmm onay1 ile kesinlesmektedir. Akademik
personelin yeterliliklerinin giiclendirilmesi amactyla “ERU-AKADEMI” isimli kurum ici egitim portal hayata gegmis olup “Egiticilerin Egitimi” kapsanunda ¢evrim ici egitim programlary
da ytiriitilmektedir [2 OD3]. Bu programlar; 6gretim yontem ve teknikleri, Slgme-degerlendirme uy gulamalari, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlar ve dijital 6grenme ortamlarmimn etkin
kullanm gibi basliklarda 6gretim elemanlarmmn yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir . Diger taraftan, 6gretim iyesi ve elemanlarmm TUBITAK, Avrupa Birligi cerceve programlari,
AKAP (Akademik Birikim Programu), DOSAP (Doktora Sonras1 Arastirma Programi), GEP (Geng Beyinler Progran) ve Jean Monnet burs programlart gibi ulusal ve uluslararasi fon
mekanizmalarmdan yararlamlmasi da gelisimlerini giiglendirmeleri amaciyla, {iniversitemiz tarafindan tegvik edilmektedir [3 OD3]. Bu programlar ¢ergevesinde en fazla bir yil siireyle
desteklenmeleri miimkiindiir. Bunun yam sira, ERASMUS ders verme ve ders alma hareketlilikleri kapsanminda dgretim tiyeleri, Avrupa’daki anlagmali tiniversitelerde akademik faaliyet
gereeklestirme imkéanma sahiptir. Fakiiltemiz ayrica dgretim tiyelerinin yurt i¢i ve yurt digindaki konferans, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlarim tegvik etmekte ve bu
kapsamda destek saglamaktadir [4 OD3]. MUDEK kapsaminda akredite edilen béliimlerde, her ders icin yartyil sonunda 6grencilere degerlendirme anketleri uy gulanmakta; sonuglar béliim
web say falarmda kamuoyu ile paylagiimaktadir (5 OD3). Bu anketlerde dgretim elemanlarmimn egitsel performansi, dersin islenisi, iletisim yeterliligi ve 6lgme-degerlendirme siiregleri gibi
cesitli kriterler tizerinden degerlendirilmektedir. Anket sonucu dersi veren dgretim tiyesi ve anabilim dalh bagkanlig tarafindan degerlendirilerek rapor hazirlanmaktadir. Boliim baskanhg
da derslerin daha verimli islenebilmesi igin 6neriler de igeren genel degerlendirme raporunu olusturarark boliim kuruluna sunmaktadir [6 OD4]. Soz konusu uy gulamanin fakiilte genelinde
yay gmlastiriimasi hedeflenmektedir. Bunula birlikte, program hedeflerine ulasilabilmesi amactyla egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik bakimindan stirdiiriilebilirlig, i¢ ve dis
akademik insan kaynag planlamastyla giivence altma almmaktadir. i¢ kaynak kapsaminda, birim ihtiyaglar gzetilerek yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlart aracthgryla nitelikli
Sgretim tiyesi yetistirilmekte ve kurumsal devamhlik saglanmaktadir. Dig kaynak kapsaninda ise boliimlerin gereksinimleri dogrultusunda 6gretim tiyesi kadrolart ilan edilmekte; ilgili
mevzuat gercevesinde gerekli kosullart saglayan aday larmn atamalari gergeklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitsel performansa yo6nelik dogrudan bir 6diillendirme mekanizmast bulunmamakla birlikte, kalite giivencesi caligmalart kapsaminda geri bildirimler izlenmekte ve iyilestirme
stireclerinde kullamlmaktadir. Ayrica gretim elemanlarmm egiticilerin egitimi programlarina katilim ve yenilikei 6gretim uy gulamalart tesvik edilmekte; ilerleyen siiregte egitim
performansim esas alan bir tegvik/odiil mekanizmasimmn olusturulmas planlanmaktadir.

1-1.0D3
2-[2.0D3]
3-[3.0D3]
4-[4 OD4]
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma stireglerinin y6netimi {iniversitemiz biinyesinde Rektorlitk diizeyinde kurumsal yapilar {izerinden planlanmakta, stirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir. Bu amagla,
finiversitemiz biinyesinde bilimsel arastirma faaliyetlerinde 6zellesen Erciyes Universitesi Arastirma Dekanligi (ARDEK) [1_OD3] ve bilimsel arastirma projelerine odaklanan Erciyes
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (ERUBAP) [2 OD3] bulunmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon
yapisima iligkin ayrica bir yapilanma meveut degildir.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin ve elemanlarmin kisisel veya disiplinlerarast yiiriitmekte olduklar bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri ARDEK ve BAP tarafindan
desteklenmektedir. Proje sonuglarmmn; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCTI) indeksleri kapsaminda
yer alan dergilerde yaymlanmasi beklenmekte ve proje tiiriine gire projenin kapatilabilmesi icin farkli yaym sartlar aranmaktadir. Boy lelikle arastrmacilar bu sartlar dikkate alarak giincel
ve yaygm etkisi fazla olan galismalara yonlenmektedirler. Proje ve Ar-Ge hedeflerinin etkin bigimde belirlenmesi, planlanmast, siirdiiriilmesi ve performansin izlenmesi igin ERU
Performans yaziluni [3_OD4] aktif hale getirilmistir. Bu yazilim icerisinde ERU Stratejik Plan1 2022-2026 Ar-Ge performans gistergelerinin son 3 yila iliskin Ar-Ge verileri
gincellenebilmekte ve izlenebilmektedir. S6zkonusu yazilim platformunun yan sira, tiniversite genelinde diizenlenen toplantilarla Ar-Ge hedeflerinin birim ve arastirmaci diizeyinde
belirlenmesi ve akademik personelin bu yénde tesvik edilmesi hedeflenmektedir [3 OD4].

Uluslararast projeye yazilmasna iliskin ETTO ve ARDEK tarafindan y1l icerisinde proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, SANTEZ, TAGEM, Horizon
2020 vb. birgok proje icin yapilan cagrilar duyurulmakta ve ¢agrlara iliskin egitim seminerleri veya paneller diizenlenmektedir. Bagvuru siirecinde ETTO ve ARDEK proje aragtirma
personeli tiim aragtirmacilara projeleri ile ilgili teknik destek saglamaktadir. Fakiiltemiz kaynaklarin etkin kullanimni saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla is
birligi (endiistri ve kamu kuruluslari, belediyeler, KOSGEB ve Teknopark gibi kurumlar) gercevesinde yapilan galismalar1 ve danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. ERU Ogretim
Elemanlarmm Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 5. Maddesine dayanarak Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde (Erciyes Teknopark) kurulu bulunan ETTO ofisinde yar1 zamanl olarak asli gorevlerini yerine getirmek kayd ile mesai saatleri disinda gorevlendirilmesine izin vererek 6gretim
tiye ve elemanlarim tegvik etmektedir.

1-[1 OD3]
2-[2 OD3]
3-[3.0D4]

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, sundugu gesitli proje destekleriyle arastirmacilarm yetkinliklerini artirmalarina ve akademik kapasitelerini
gliclendirmelerine olanak tanimaktadir. 2021 y1ilinda baslatilan birim desteklerine yonelik revizyon siireci tamamlanarak, hazirlanan yeni Uy gulama Esaslar1 Ocak 2025 [1 OD3] tarihi
itibartyla yiirtirliige girmistir. Yapilan bu diizenlemelerle birlikte proje biitgelerinde artisa gidilmis ve galismalarda bursiyer gdrevlendirilmesinin onii agilnustir. Ayrica, farkl aragtirma
merkezlerinde belirli bir dénem calisma yiiriitmek isteyen akademisyenlerin seyahat giderleri de bu kapsamda desteklenmektedir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan giincel proje tiirleri ise su sekilde siralanmaktadir:

a) Genel Arastirma Projesi (GAP)

b) Oncelikli Alan Ar-Ge Projesi (OAP)

¢) Arastirma Universiteleri Destek Progranu (ADEP)

d) Ustiin Basarili Bilim Insanm Destek Projesi (UBDP)

e) Yayn ve Proje Performansi Destek Projesi (A / B)

f) Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)

@ Universite-Kanmuw/Ozel Sektor/Sanayi Isbirlikli Ar-Ge Projesi (UKSP)
h) Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)
1) Arastirma Performansi Destek Projesi (APDP)

j) Uluslararast Arastirma Isbirligi Projesi (UIP)

k) Giidiimlii Proje (GDP) 1)

Lisanstistii ve Uzmanlik Tez Projesi

m) Hizli Destek Projesi (HZP)

n) Ogrenci Katilimli Arastirma Projesi-B Grubu (OKAP-A)

p) Ogrenci Katihmli Arastirma Projesi-B Grubu (OKAP-B)
Arastirmact ve akademisyen faaliyetleri [2 OD3] i¢in bir web sitesi bulunmaktadir. Ayrica


https://ardek.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlarkurullar
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
http://performans.erciyes.edu.tr
http://performans.erciyes.edu.tr
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/2658be56-6fa3-429f-912b-7b6ccf46b326.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/70af5890-d98f-483b-a96b-65c68d0df107.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/17a7f785-154e-4ab1-a4a1-215ba6bf48ca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/f7d49719-0f14-4561-a901-0920a3587ab3.pdf
https://www.erciyestto.com/sayfa/31/akademisyen.html

Ayrica 2023 yilinda Universitemiz biinyesinde Aragtirma Dekanhg [3 OD3] kurularak yeni aragtirma politikalarmni takip ederek ve duyurularint yaparak dgretim elemanlar ve
arastirmacilart bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar saglamaktadir [4 OD2]. Bu amagla dekanlik biinyesinde;

* Bilimsel Metinleri Destekleme (Editing) Ofisi

« Kamu ve s Diinyas1 Proje Gelistirme Ofisi

* Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii

* Proje Destek Ofisi

» Tesvik ve Odiiller Ofisi

» Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi

* Veri Analizi Destek Ofisi birimlerini barmdirmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ERASMUS 1 OD3] Personel Ders verme Hareketliligi [2 OD3] ve Egitim Alma Hareketliligi programlar1 kapsammnda her y1l farkli tiniversitelerde ders verme etkinligine birgok ogretim
tiyesi kontenjanlar [3 OD3] dahilinde katilabilmektedir. Bu ders hareketliligi sirasinda irtibat kurulan yabanci tiniversitelerin 6gretim tiyeleri ile ortak proje kararlart alimmasina olanak
saglamaktadr.

1-[1 OD3]

2-[4 OD2]

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Akademik personel, yiiriittiikleri tiim bilimsel ve akademik faaliyetleri AVESIS sistemine kaydetmekle yiikiimliidiir. Bu sistem, akademik calismalarm diizenli ve seffaf bir bicimde
izlenmesini saglamakta; arastirma performanslarmm yillik olarak ilgili paydaslar tarafindan degerlendirilmesine imkan tammaktadir. Boylece belirlenen kurumsal hedeflere ulasma diizeyi
sistematik bicimde takip edilebilmektedir.

Her y1l Akademik Tesvik Uy gulama Esaslar kapsaminda 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmakta; elde edilen veriler dogrultusunda tegvik ve takdir mekanizmast isletilerek maaglara
ek akademik tesvik odemeleri yapilmaktadir.

Ayrica, TUBITAK tarafindan uluslararast dergilerde yaymlanan bilimsel makalelere saglanan yaym tesvikine ek olarak, tiniversitemiz de akademisyenlere yonelik bir bilimsel tegvik 6diil
stirecini baslatnus ve uy gulamaya koymustur. Bu uy gulama, {iniversitemiz biinyesindeki akademisyenlerin arastirma kapasitesini giiclendirmeyi ve bilimsel tiretimin niteligini artirmay1
amaclamaktadr.


https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/07f49a3f-041d-4330-b0ca-507797bd0ec8.pdf
https://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/personel/personel-ders-verme-hareketliligi
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/f7d49719-0f14-4561-a901-0920a3587ab3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/07f49a3f-041d-4330-b0ca-507797bd0ec8.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini misyonu, vizyonu, stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriy le uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.
Fakiiltemizin faaliyet alanlarmdan birisi de Uy gulama ve Destek Faaliyetleri kapsamnda ytirtitiilen Topluma Yonelik Bilglendirme ve Bilinglendirme Hizmetleridir. Toplumsal degerlere
saygl, paydaslarm memnuniyeti, gevreye duyarlihik fakiiltemizin temel degerleri arasinda yer almaktadir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik y1l iginde
gerceklestirilmesi hedeflenen faaliyetler, bu faaliyetler i¢in gerekli kaynaklar y1l baginda planlanmakta ve etkinlikler bu plan dogrultusunda gergeklestirilmektedir [1 OD?2].

Toplumsal katki alaninda planlanan etkinlikler, etkinlikler gerceklestirilmeden 6nce fakiiltemiz web say fasindan yaymlanarak ilgi duyanlarm katilm igin duyurulmaktadir. 2025 yili
etkinlikleri ile ilgili duyurular Fakiiltemiz web sayfasmmn duyurular boliimiinden (OD3) erisilebilir. Gergeklestirilen etkinlikler ile ilgili haberlere yine Fakiiltemiz web sayfas1 haberler
(OD3) bolimiinden erigilebilmektedir. Etkinlikler fakiiltemiz F Blok Konferans Salonu, B Blok Konferans Salonu veya dersliklerde, buralarda meveut bulunan teknik donanimlar
kullamlarak gergeklestirilmekte ve sene basmnda yapilan planlamalarda bu etkinlikler i¢in mali kaynak ayrilmaktadir [I OD2].

Toplumsal katka faaliyetleri planma uy gun sekilde 12 Ekim 2025 tarihinde Erciyes Universitesi ev sahipliginde, Miihendislik Fakiiltesi 1985 (40. y1l), 1990 (35. yil), 1995 (30. yil), 2005
(20. y1l) ve 2015 (10. y1l) mezunlarmm odak noktas1 oldugu biiytik bir mezunlar bulusmas: gergeklestirilmistir [2 OD3]. 21 Kasim 2025 tarihinde fakiiltemizde "20. Yilinda Yapay Art
Koloni (ABC) Algoritmasi Calistay1” diizenlenmistir. Calistayda, 2005 y1ilinda Prof. Dr. Dervig Karaboga tarafindan literatiire kazandirilan, Web of Science (WoS) veritabaninda Tirkiye
adresli yaymlar arasmda en ¢ok atif alan ¢alismalardan biri olan Yapay Ar1 Koloni (ABC) Algoritmasmmn 20 y1llik sertiveni degerlendirilmistir [3 OD3]. 15-16 Ekim 2025 tarihinde Erciyes
Universitesi Rektor Yardimeisi ve Cevre Miihendisligi Boliim Baskan Prof. Dr. Oktay OZKAN baskanliginda ve Cevre Miihendisligi Boliimii Ogr. Uyesi Dog. Dr. Siikrii Taner
AZGIN’m koordinatérliginde “Uluslararasi Kiiresel Siirdiiriilebilirlik ve Kalkinma Kongresi” yapilmustir [4 OD3]. 12-13 Arahk 2025 tarihinde Fakiiltemiz Boliimlerinden Enerji
Sistemleri Boliim Bagkar Prof. Dr. Serdar Geng, Prof. Dr. Gamze Geng ve Ogr. Uyesi Dr. Saltuk Bugra SELCUKLU ile Cevre Miihendisligi Béliimiinden Dog. Dr. Siikrii Taner AZGIN
baskanhignda 5. Uluslararast Diinya Enerji Kongresi gerceklestirilmistir [S OD3]. 29 May1s 2025 tarihinde Erciyes Universitesi Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve

Uy gulama Merkezi (ERCEVREM) Merkez Miidiirii ve Cevre Miithendisligi Boliim Bagkan Yardimeist Dog. Dr. Hamdi MIHCIOKUR baskanh@inda Sifir Atik Cahistay1
gergeklestirilmistir [6 OD3]. Calistay akademik, saha ve iletisim kanallart ile stfir atiga farkli perspektiflerden bakis agilart kazandirmast amactyla ERCEVREM Ogr. Gor. Berna AKIN"in
ve Cevre Miihendisligi Boliimii Ogr. Uyesi Dilsad OZTURK iin oturum baskanhiginda gerceklestirimistir. Fakiiltemiz Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grenci kuliibii 5 Kasim 2025
tarihinde Ali Dagi'nda fidan dikme etkinligi gerceklestirmistir [7 OD3]. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhigr'nin "Bagimlilikla Miicadele Cahsmalar1" ile
ilgili yazilarmda istenen bagimlilikla miicadele ¢alismast tizerine, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Yesilay is birlig ile "Bagmlilikla Miicadele Farkindalik ve Korunma Yollar1" konulu bir
konferans diizenlenmistir. Konferans Uzman S. Bahar AKGUL ve Uzman Nagihan ATALAY ERGUL konusmalartyla 10 Aralik 2025 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi F Blok Konferans
Salonu'nda gergeklesmistir [8 OD3]. Fakiiltemiz Mekatronik Miihendisligi Bliimii ile Mekatronik ve Robotik Kuliibii tarafindan "is Hayatmda Miihendislik" Konferans diizenlenmis,
Kayseri Sanayi Odas1 (KAYSO) Baskam: Mehmet Biiytiiksimitci konferansa konusmaci olarak katimustir [9 OD3]. 7 May1s 2025 tarihinde Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6gretim
tiyelerinden Dog. Dr. Lemiye ATABEK SAVAS tarafindan “Miihendislik Fakiiltesi Kitap Soylesileri” bashg altinda fakiiltemizde kitap sdylesisi diizenlenmistir [10 OD3]. 15 May1s
2025 tarihinde, Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bir ilk olma nitelig tastyan "Miihendislik Festivali" Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi bahge ve otopark
alan gibi genis bir alan giin i¢in tahsis edilerek gergeklestirilmistir. Fakiilte tarihindeki bu 6ncii organizasyon hem akademik kadronun hem de 6grenci top lulugunun genis katilimiyla
tamamlanmustir. S6z konusu festival, bilimsel ve sosyal etkilesimi artirma hedefiyle mithendislik etigini, inovasyon kiilttirtinii ve fakiilte aidiyetini giiclendiren kurumsal bir etkinlik olarak
kayitlara gegmistir [11_OD3].

Fakiiltemiz giintimiiz teknolojisine uy gun sekilde sanayiye yonelik arastirmalarm yapilmas igin tiniversite-sanayi is birligini saglamak, sanayicilerin karsilastig sorunlari belirlemek,
tiniversiteden bu sorunlara ¢oziim getirilmesine yardimer olmak amactyla faaliyetler de yiirtitmektedir. Bu faaliyetler kapsanunda tiniversite-sanay1i is birligj bilincinin kazandirilmasi
suretiyle nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi amactyla bolgemizdeki giiclii sanayi kuruluslari ile is birligi protokolleri imzalanmustir [12° OD3].

D. 1. 2 Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesinin temel toplumsal katki kaynaklari: insan kaynaklari, finansal ve fiziksel kaynaklardir. Fakiiltemiz kaynaklarimi, arastirma ve egitimde, insan kaynaklarm:
eelistirmek ve aragtirmacilari tam potansiyellerine ulasma konusunda motive etmek, topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme hizmetleri sunmak i¢in etkili bir bigimde
kullanmaktadir. Fakiiltemiz toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uy gun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm kullanmuni etkin olarak planlamaktadir.
Fakiiltemizde toplumsal katk: faaliyetleri kapsaninda 2025 y1linda konferans, kongre, soylesi, festival gibi farkh etkinliklerin yapilmasi planlanmugtir [I OD2]. Planlanan bu faaliyetlerden
tiimil basartyla gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri icin 2025 yilinda 20.000 TL 6z mali kaynak ayrilmustir [1 OD2].

1-2 OD3
2-3 0D3
3-4 0D3
4-5 0D3
5-6.0D3
6-7 OD3
7-8 OD3
8-9 OD3
9-10 OD3
10-11 OD3
11-11 OD3
12- 12 OD3
13-1 OD2


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fef2c793-5dea-4f7f-942e-e3c3b22248c9.pdf
https://mf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://mf.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fef2c793-5dea-4f7f-942e-e3c3b22248c9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/0981bf52-509a-42fa-ac6d-a603a7c0712b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/e51ae274-300a-4b98-88b4-e59ac0a62229.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/1fbb6944-480b-4ed3-8cf7-e48345faedea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/8c62f8ad-7bb2-4fb9-8c21-2addbbe6bdf1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/bc84767f-39ba-460d-a361-fe9e3ff0177c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/e8f0f5c7-f35b-4be1-9662-e755ded71bb5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/37e2eae5-54d9-497f-a583-94c092d248d8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/182e1fd7-e59b-40b0-86d0-62ee13f4c5b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/8df4857c-378b-48e4-9775-0d67251632d7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/90a7c6a4-ed7f-4b1c-8c64-f12b4c8f80a4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/1ac492b8-8f4e-4039-bad8-f20d42963ab4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fef2c793-5dea-4f7f-942e-e3c3b22248c9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fef2c793-5dea-4f7f-942e-e3c3b22248c9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/0981bf52-509a-42fa-ac6d-a603a7c0712b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/e51ae274-300a-4b98-88b4-e59ac0a62229.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/1fbb6944-480b-4ed3-8cf7-e48345faedea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/8c62f8ad-7bb2-4fb9-8c21-2addbbe6bdf1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/bc84767f-39ba-460d-a361-fe9e3ff0177c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/e8f0f5c7-f35b-4be1-9662-e755ded71bb5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/37e2eae5-54d9-497f-a583-94c092d248d8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/182e1fd7-e59b-40b0-86d0-62ee13f4c5b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/8df4857c-378b-48e4-9775-0d67251632d7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/90a7c6a4-ed7f-4b1c-8c64-f12b4c8f80a4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/d2a6eb96-ba4d-4472-b558-759ff2089819.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/1ac492b8-8f4e-4039-bad8-f20d42963ab4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/fef2c793-5dea-4f7f-942e-e3c3b22248c9.pdf

14-1.0D2

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans dl¢timiiniin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in tiniversite, fakiilte ve boliim diizeyinde y1llik hedeflerin nceden planlanmast
esastir. Bu hedeflerin ve kanita dayah gerceklesme oranlarimin sistematik takibi, kurumumuzda aktif olarak kullanilan Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemi (OD3) tizerinden
gerceklestirilmektedir. Stireg kapsaminda fakiiltemiz ve boliimler toplumsal katk hedeflerini bu sistem tizerinden belirlemekte ve ulasilan sonuglart yine ayni sisteme iglemektedir.

Sistemden elde edilen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir ve bunun igin bolim temsilcileri
ile yiiz yiize toplantilar yapilmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/muhendislik-fakultes/1953957a-24f0-4d5b-9cce-e83c17896322.pdf
https://bkys.erciyes.edu.tr/login

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, kalite giivencesi ve kurumsal y6netisim acisindan giiclii bir yapiya sahiptir. Fakiilte biinyesinde Makine, Insaat ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi programlarmm MUDEK akreditasyonuna sahip olmast ve bu akreditasyonlarm devam ediyor olmasi, kalite kiiltiiriiniin kurumsallastigim gistermektedir. Bunun yanmda
Biyomedikal, Endiistri, Mekatronik ve Tekstil Mithendisligi boliimlerinde akreditasyon siireglerinin devam etmesi, fakiilte genelinde siirdiiriilebilir kalite anlay1gmm benimsendigine isaret
etmektedir.

Universitenin YOKAK tarafindan tam akreditasyon almis olmast ve arastirma iiniversiteleri arasmda yer almass, fakiiltenin kalite ve performans odakli yaklagimuni destekleyen énemli bir
kurumsal altyap1 sunmaktadir. Fakiiltenin bilimsel yaymn performansi bakimindan hem tiniversite iginde hem de miithendislik fakiilteleri arasinda ist siralarda yer almasi, akademik
tiretkenligin gliclii oldugunu gostermektedir.

Fakiiltede BKYYS kapsamnda kurumsallasmus yonetim stireclerinin uy gulanmas, gorev tanmmlarmin agik sekilde belirlenmis olmasi ve EBYS tizerinden yiirtitiilen yazismalar, yonetisim
stireclerinde etkinlik ve izlenebilirligi artwrmaktadir. Ayrica, y6netim kademeleri ile §gretim elemanlart ve §grenciler arasindaki iletisimin agik ve erisilebilir olmasi, katilimer ve seffaf bir
yonetim anlayisim desteklemektedir.

Bununla birlikte, akreditasyonu bulunmayan veya siiresi sona ermis programlarda akreditasyon siireclerinin hizlandirilmasi, fakiilte genelinde biitiinciil bir kalite giivence sisteminin daha
etkin isletilmesi ve kalite stireclerinde profesyonel destek mekanizmalarmm gelistirilmesi Snemli iyilestirme alanlaridir. Ayrica idari ve teknik personel yetersizligi, yonetsel stireclerin
etkinligi agisindan gelistirilmesi gereken bir husus olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim
Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan nitelikli akademik kadrosu ve giiclii altyapist ile 6ne ¢ikmaktadir. Alaninda yetkin dgretim tiyelerinin varligl ve bu kadronun yeni

akademisyenlerin yetismesine katki saglamas1 Snemli bir avantajdir. MUDEK akreditasyon kiiltiiriiniin birgok boliimde yerlesmis olmast ve diger béliimlerde bu yonde ¢alismalarm
stirdiiriilmesi, egitim kalitesinin stirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

ERASMUS gibi degisim programlarmnin etkin sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmasina olanak tanimaktadir. Lisansiistii egitim
faaliyetlerinin Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde etkin sekilde stirdiiriimesi, akademik gelisim agisindan 6nemli bir destek mekanizmasidir.

Fakiiltede egitim siiregleri, ileri teknolojik donanmlara sahip bilgisayar laboratuvarlari, uy gulama laboratuvarlari ve bilg islem altyapist ile desteklenmektedir. Ogrencilere sunulan modern
calisma alanlari, kablosuz internet erisimi ve uy gulamah egitim olanaklari, 6grenme ortamum giiglendirmektedir. Ayrica sanay1 ile yapilan is birlikleri kapsaminda ytiriitiilen staj programlar:
ve Stajyer Mithendis Program (SMP), grencilerin sektorel deneyim kazanmasim saglamaktadir. Fakiiltede bazi béliimlerde ingilizce egitim verilmesi ve 7+1 is yeri egitimi uy gulamalar1 da
6nemli bir egitim avantaji sunmaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayismin azaltilmast, 6@rencilerin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda 6grencilerin
sektorel etkilesiminin artiriimasi gerekmektedir. Lisansiistli programlarin uluslararasilasmasmin giiclendirilmesi, bazi bolimlerdeki 6gretim eleman eksikliklerinin giderilmesi, kiittiphane
kaynaklarmmn artirilmasi ve 6grenci odakh Ar-Ge ortamlarmm (FabLab vb.) olusturulmasi iyilestirme gerektiren alanlar arasinda yer almaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri bakimindan giiclii bir potansiyele sahiptir. TUBITAK ve Universite BAP destekli cok say1da projenin
yriitiilmesi, arastirma kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Fakiilte birimlerinin sanay1 ile danigsmanlik ve ortak proje faaliyetleri yiirtitmesi, tiniversite-sanay1i is birliginin
etkinligini ortaya koymaktadir.

Ogretim elemanlarmmn uluslararast is birlikleri kurmast, arastirma giktilarmm kiiresel 6lgekte goriiniirliigiinii artirmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren Teknopark, tiretilen
bilginin teknolojiye déniismesine katki saglayan dnemli bir mekanizmadir. Ayrica giiclii bilgi islem altyapisi ve ihtisas laboratuvarlari, arastirma faaliyetlerini destekleyen temel unsurlar
arasindadir.

Ancak, uluslararasi proje katilim oranlarmm artirilmasi, proje tiretim ve yiirtitme performansimn gelistirilmesi ve arastirma ¢iktilarmmn ticarilesme diizeyinin yiikseltilmesi gerekmektedir.
Universite-sanayi is birliginin daha sistematik ve sonug odakl: hale getirilmesi ile bilimsel alismalara yénelik finansal destek ve tesvik mekanizmalarinin artirilmasi da éneelikli iyilestirme
alanlaridir.

Toplumsal Katki

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetleri bakimindan giiclii bir geemise ve kurumsal altyapiya sahiptir. Universite-Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USAILV), Erciyes Teknopark ve ETTO
araciligryla sanayiye yonelik bilgi ve teknoloji transferi gergeklestirilmektedir.

Fakiilte laboratuvarlarnda ytiriitiilen test ve analiz hizmetleri, déner sermaye kapsammda sanayiye katki saglamaktadir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda ERSEM tizerinden
gerceklestirilen egitim faaliyetleri ve bolgesel paydaslarla yapilan is birlikleri, fakiiltenin toplumsal etkisini artwrmaktadir.

Bununla birlikte, USATV faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi, fakiilte arastirma kapasitesinin bolgesel paydaslar tarafindan daha yogun kullaniimas1 ve meslek odalart ile daha
sistematik is birliklerinin kurulmasi gerekmektedir.
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