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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor, birimin meveut giiclii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek ve iyilestirme ¢alismalarma rehberlik etmek amactyla hazirlanmustir. Rapor kapsaminda, birim biinyesinde faaliyet
aisteren Kalite Komisyonu ile Stratejik Planlama ve Siirekli Tyilestirme Komisyonuna bagli olarak kurulan alt komisyonlardan saglanan bilgi ve belgeler degerlendirilmistir.

Degerlendirme siirecinde, tiniversitenin kalite giivence hedefleri dogrultusunda birimin kalite kapsamindaki hedefleri ve belirlenen 6lgiitler dikkate alinarak raporun nihai hali
olusturulmustur. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen isbirlikleri, kalite giivence, siirekli iyilestirme ve 6z degerlendirme caligmalarma 6nemli katkilar saglanustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Misyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, gizel sanatlar ve tasarmmun gesitli alanlarina 6zg{in yaratilarla katkida bulunabilecek sanate ve tasarimellar yetistirmeyi, ¢esitli yaymlar, projeler ve etkinliklerle
toplumu sanat ve tasarmm agisindan bilinglendirmeyi, glizel sanatlar ve tasarmmn giinliik yasamda yer almasmi saglayarak yaratict degerlerin toplum yasammnda ¢ogalmasia katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Fakiilte, kiiltiirel ve dogal mirasa duyarh bireyler yetistirmeyi, disiplinlerarasi arastirmay1 tesvik etmeyi, ¢ok dilli egitim sunmay1 ve ekonomik ile sosyo-
kiilttirel refahn desteklemeyi 6ncelikleri arasmda gormektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastiricy, sorgulayici ve ¢oziimleyici diistinceye sahip; topluma liderlik yapabilecek, insani
degerlere say gili, 6zgiin sanatsal eser ve bilg tireten bireyler yetistirmeyi hedeflemekte; bu bireylerin tiretimlerini paylasarak top lumun giinlitk hayatiyla biitiinlestirmelerini ve yasam boyu
egitim ile gelisim stireglerine katkida bulunmalarim saglamaktadir. Ayrica fakiiltemiz, her yastan bireye nitelikli ve 6zgiin 6grenme olanaklar sunmay1; sanat aracthglyla kiiltiirel farkhliklary
anlamay1 ve diisiince ile kesfetme stiregleri yoluyla artistik zekanin degerinin fark edilmesini saglamay1 misyon edinmistir.

Vizyonu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, giizel sanatlar ve tasarim alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde say gin ve tercih edilen bir diinya
tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Fakiilte, bu dogrultuda diinya standartlarinda egitim veren bir kurum olmay1 amaglamaktadir. Fakiilte, bilimsel say gmhg ve yaratici faaliyetleri ile
ulusal ve uluslararasi alanda taninan, 6zgiin diistince ve ¢alismalartyla kendi sahasinda dnder bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Giizel sanatlar ve tasarmin
toplum yasamindaki yerini pekistirmek amactyla yaymlar, TV programlari, gezici sergiler ve at6lye ¢ahismalar diizenleyebilmekte, egiticilerin egitimini siirdiiren programlar

uy gulayabilmektedir. Bilisim teknolojilerini etkin sekilde kullanan fakiilte, 6grenci merkezli ve yaraticiig destekleyen egitim sunmakta; katilim, seffaflik ve lgiilebilirlik odaklt
kurumsallasmasi gelistirmekte, esitlik ve kapsayicilig gliclendirmektedir. Toplumun hizh degisim stirecinde iletisim araclari araciligry la halka hizmet ve yasam boyu egitim sunmakta,
paydaslartyla etkilesim i¢inde degisime agik altyapiya sahip bulunmaktadir. Fakiilte, etkin ve tiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarim yaratabilmekte ve ulusal kurumlarin
bagvurdugu arastirma-gelistirme ve damsmanlik hizmetlerini sunabilmektedir. Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen y6netim anlaysst ile 6gretim tiy elerinin arastirma,
eelistirme ve yaratict cahgmalarim destekleyici, disiplinler arasi katkilart artiricr ortamlar saglamaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimlerini gergeklestirebilen bir
kurum olarak, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncili bir fakiilte olmay1 stirdirmektedir.

Degerler

Degerler Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak temel degerlerimiz, Atatiirk ilke ve devrimlerine baghlik ve akademik-bilimsel 6zglirlitk ¢ergevesinde sekillenmektedir. Sorgulayict yaklagm,
yiiksek sanatsal ve bilimsel nitelik, etik degerlere baglhilik ve katilimer, esitlikei, demokratik ve seffaf yonetim anlayis1 fakiiltemizin dnceliklerindendir. Toplumsal sorumluluk ve sayg,
cevresel duyarhlik, dogal ve kiiltiirel mirasa say g, kamu yararma 6ncelik ve liyakat; cagdashk, yenilikgilik ve liderlik ile hesap verebilirlik, adillik ve insan odaklilik degerlerimizi
tamamlamaktadir. Yaraticilik, giivenilirlik, evrensellik, ¢oziim odakhlik, elestirel diistince, farkliliklara say gl ve paydas odakhlik da giinliik faaliyetlerimizde rehberimizdir. Siirdiiriilebilirlik
bilinci, temel hak ve 6zgirliiklere say g, diirtistlik, estetik duyarlik, akademik mitkemmellik, is birligine agiklik, hosgorii, idealist yaklasim, kararlilik, katilimeilik, takim bilinci,
paylasimeilik, egitimde siireklilik, sorumluluk bilinci, kurum aidiyeti, gevre bilinci, personel odaklilik, yiiksek standarttaki profesyonellik ve performans da fakiiltemizin degerlerini
olusturmaktadir.

Hedefler

Fakiiltemizin hedefleri, sahip oldugunuz degerler ve personelimizin yiiksek standarttaki profesyonellik ve performanst tizerine kuruludur. Ogrencilerimizin egitimsel ve sosyal, kiiltiirel,
sportif, refah ve kisisel gelisim ihtiyaglarmi kargiladigimuzdan emin olmak igin Ogrenci Konseyi ile aktif isbirligi yiiriitiilmektedir. Ogrenci dgrenimini ve is giicii potansiyelini artirmak
amactyla dijitallesme siireci takip edilmekte ve alanimuzdaki teknolojilerin yenilik¢i kullanin saglanmaktadir. Degisen ihtiyaclara cevap vermek i¢in faaliyet portfytimiiz stirekli
eelistirilmekte, birinci smnif bir egitim ortamu olusturmak icin fiziksel ve altyapisal imkanlarmz iyilestirilmektedir. Ayrica personel, paydaslar ve toplumla etkin iletigim kurmamizi ve
tniversitenin kapasitelerini gelistirmemizi saglayacak bir pazarlama ve iletisim stratejisi uy gulanmakta; politikalarmuzda ve faaliyetlerimizde strdiiriilebilirlik ilkesine dncelik verilmektedir.

Organizasyon Yapisi

Dekan: Prof. Dr. Nazife Oya LEVENDOGLU
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU
Prof. Dr. Aygil AYKUT

Prof. Dr. Ebru ALPARSLAN
Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

Dog. Dr. Necla DURSUN

Dog. Dr. Kivang AYCAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DOGAN
Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU
Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Prof. Dr. Ebru ALPARSLAN
Dog. Dr. Erhan YILDIRIM

Dog. Osman YILMAZ



Dog. Dr. Ozlem GOK

Dog. A. Ceren ASMAZ

Dog. Nizam Orgun ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH

Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEK

BOLUM BASKANLIKLARI:

Cizgi Film Ve Animasyon Boliim Baskant: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH
Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliim Baskant: Prof. Dr. Ebru ALPARSLAN
Gorsel Iletisim Tasarmu Boliim Baskant: Dog. Dr. Erhan YILDIRIM
Heykel Boliimii Bagkani: Dog. Osman YILMAZ

Miizik Béliim Bagkani: Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU

Resim Boliim Baskant: Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Seramik ve Cam Tasarmu Boliim Baskani: Dog. Nizam Orcun ONAL

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Nazife Oya LEVENDOGLU (Dekan)
E-Posta: noya@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1993 yihnda sanat egitiminde 6ncii bir marka olma hedefiyle kurulmustur. Fakiilte baslangicta Resim, Heykel, Miizik Bilimleri, Sinema-
Televizyon, Seramik, Sahne Dekorlart ve Kostiim Bolimleri ile egitim-ogretime baslamustir. 1993-1994 egitim-6gretim y1linda Resim ve Heykel Boliimleri, 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda Miizik Béliimii faaliyete gegmistir. 2002 yilinda Sinema-Televizyon Boliimii {letisim Fakiiltesi’ne baglannus, Miizik Bilimleri Bolimii 2004-2005 egitim-6gretim yihndan itibaren
Miizik Bolimii olarak yeniden adlandirlnustir.

2005 yilinda Gérsel iletisim Tasarmm (Grafik Tasarm) Boliimii kurulmus, 2006 yilinda Seramik ve Cam Tasarm Boliimii ile Sahne Sanatlart Boliimii actlmustir. 2023 y1li itibartyla
Geleneksel Ttirk Sanatlar1 Boliimii de resmen faaliyete gegmistir. Ayrica Mobilya ve Aksesuar Tasarm, Sahne ve Kostiim Tasarm, Fotograf, Tekstil ve Moda Tasarmu ve Temel Egitim
Bilimleri (Sanat Bilimleri) boliimleri de fakiilte biinyesinde yer almaktadir.

Fakiilte, her bolim icin modern atélyeler, derslikler, bilgisayar donanm, akilli smiflar, 6zel yalitimh bireysel calisma odalari, konser ve serg salonlar ile 6grencilere cagdas bir egitim imkani
sunmaktadir. Fakiiltenin Zafer Bayburtluoglu Sanat Galerisi, ti¢ modern sergi salonu ile 6grenci ve 6gretim elemanlarina, ayrica disaridaki sanatgilara hizmet vermektedir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Akademik Oda Orkestrasi ise Kayseri’de ve diger illerde konserler vermektedir.

2025 yilt itibartyla fakiiltede toplam 73 6gretim eleman grev yapmaktadir: 6 Profesér, 9 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 27 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi ve 10 Ucretli
Ogretim Elemani. Ogretim elemani basina diisen 6grenci say1s1 ortalama 1 olup, bu durum egitim kalitesini 6nemli 6lgiide desteklemektedir.

Her y1l fakiilteye toplam 125 6grenci almmaktadir: Resim Boliimii 30, Heykel Béliimii 15, Seramik ve Cam Tasarim Boliimii 15, Gorsel {letisim Tasarmu Boliimii 25, Miizik Anasanat
Dali 30 ve Geleneksel Tiirk Sanatlart Anasanat Dah 10 6grenciden olusmaktadir. Ogrenciler 6n kay1t ve 6zel yetenek smav ile kabul edilmekte olup, kontenjan, sinav sartlar1 ve tarihleri
egitim 6gretim y1lt sonunda duyurulmaktadir.

Fakiilte, 2013-2014 egitim-6gretim y1hindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsanminda dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) uy gulamaktadir.
Ayrica fakiilte, European League of the Arts (ELIA) ve International Council of Fine Art Deans (ICFAD) tiyesidir.

Uluslararasilasma alaninda Erasmus, Leonardo da Vinci ve diger degisim programlart araciligryla AB tilkeleri, Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklartyla 6gretim elemani ve 6grenci
degisimleri gergeklestiriimektedir. Fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararasi toplantilar, sergiler, konserler ve atolye calismalart diizenlenmektedir.

Lisansiistii egjtim kapsaminda, 2003-2004 egitim-6gretim y1lndan itibaren Miizik yiiksek lisans programlar, 2004 yilindan itibaren Orta Ogretim Miizik ve Resim Ogretmenligi tezsiz
yiiksek lisans programlari baglatiimustir. 20062007 akademik y1lindan itibaren Giizel Sanatlar Enstitiisti faaliyete gegirilmis olup, Resim, Heykel, Miizik, Seramik ve Grafik Tasarimu
alanlarinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik programlart aktif olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiilte, sanatsal tiretim ve toplumsal katki alanlarinda giiclii bir etkinlik portfoyine sahiptir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlart konser, sergi, seminer ve calistaylar aracthgryla hem
akademik hem de toplumsal deneyim kazanmaktadir. Ogrenci topluluklart ve kuliipler, sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim saglamaktadir. Miifredatta Ozel Egitim ve Sosyal
Sorumluluk Projesi dersleri zorunlu olarak yer almakta; segmeli dersler arasmda Gorme Engellilerde Miizik Egjtimi bulunmaktadir.

Akademik siireglerde seffaflik, adillik ve kalite giivence mekanizmalari oneeliklidir. Ogretim elemanlarinmn ise almmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ders gorevlendirmeleri ilgili mevzuatlar
ve boliim kurullari gergevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri ERU Arastirma Dekanlig) tarafindan planlanmakta ve performans degerlendirmeleri merkezi veri yonetim sistemleri
(BAPSIS, OBISIS vb.) iizerinden izlenmektedir.

Fakiilte, toplumsal katk, arastirma ve egjtim-6gretim faaliyetlerinin stirdiirtilebilirligini saglamak, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmm potansiyelini artirmak ve ulusal/uluslararasi
tanmnirh@ giiclendirmek amaciyla stratejik plan ve kalite giivence siireglerini diizenli olarak uy gulamaktadr.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyon

Birimimiz, top lumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel refahmm siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, giizel sanatlar egitiminde 6grenmey1, yaraticih@ ve girisimeiligi destekleyecek saglam bir
yapiya ve giice sahip olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma katki saglamak.

Siirekli yenilesim ve iyilestirme yoluyla entelektiiel, elestirel ve yaratici ¢abay1 tesvik ederek ulusal ve uluslararasi diizeyde tamnmak.
Ogrencilere esnek, uy gulamaya dayal ve yiiksek kalitede egitim deneyimi sunmak.

Isletmeler, uzmanlar ve toplum ile ortaklikta 6rek bir model olusturmak.

Kalite merkezlerini arastirma siireclerinde ve uy gulamalarinda tesvik etmek.

Esitlik ve kapsayicihd giiclendirmek.

Hedefler

Akademik ve sanatsal mitkemmellige dayah yiiksek standartlar saglamak.

Ogrenci Ggrenimini ve sosyal-kiiltiirel gelisimini desteklemek icin Ogrenci Konseyi ile aktif isbirligi yiiriitmek.
Dijitallesme ve yeni teknolojileri egitim siireglerinde yenilikgi sekilde kullanmak.

Faaliyet portfoytinii stirekli gelistirmek ve altyapiy1 stirdiiriilebilir kilmak.

Miifredat ve dgrenme ortamlarmda evrensel degerlere sahip, 6grenci odakl ve sorumluluk bilinci tastyan egitim sunmak.
Sanat bilimlerinde ulusal ve uluslararas1 taninirlig artirmak, yaratici ve 6zgiin diistinceyi destekleyen bireyler yetigtirmek.
Toplumsal katki ve farkindali® artirmak amactyla sergiler, konserler, atélyeler ve benzeri etkinlikler diizenlemek.
Ogretim elemanlarinin arastirma ve yaratict calismalarini gliclendirmek, disiplinleraras: katkry1 artirmak.

Uluslararas1 6grenci ve dgretim tiyesi degisimlerini gergeklestirebilen bir fakiilte olmak.

Bilgisayar laboratuvarlari ve kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini siirdiirmek ve gelistirmek.

Degerler

Bireysel Degerler: Sorgulayici ve idealist yaklagim; liderlik; etik degerlere baglilik; yaratici ve elestirel diisiince; hoggorii ve sorumluluk bilinci.
Performansa Dayal1 Degerler: Akademik ve sanatsal miikemmellik; yenilikeilik; ¢6ztim odaklilik; takim ¢alismasma agiklik; stirdiirtilebilirlik bilinci.
Yonetime Dayali Degerler: Katilimei, esitlikei, demokratik ve seffaf yonetim; liyakat, adil y6netim ve hesap verebilirlik; personel odaklilik.
Toplumsal Degerler: Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik; toplumsal sorumluluk; ¢evresel duyarlilik; kiiltiirel mirasa ve farkhiliklara say g1.

Evrensel Degerler: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini igsellestirmek; yoksullugun azaltilmasy, nitelikli egitim, top lumsal cinsiyet esitligi, temiz enerji, iklim eylemi ve giiclii kurumlar
gibi evrensel hedeflere katki saglamak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde, kurumsal dontisiimii saglayacak etkin bir y6netisim modeli meveuttur. Liderlik yaklagimlari uy gulanmakta, i¢ kalite giivence mekanizmalari isletilmekte ve kalite glivence kiiltiirii
birim tarafindan i¢sellestirilmistir. Bu ¢ergevede yapilacak caligmalarin yapilandirilmasi, planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili birim i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ilgili komisyonun
sorumlulugundadir. Bu kapsamda, birimdeki komisyon ve kurullarm gbrev tanimlar1 6nceden belirlenmistir. Kalite giivencesine yonelik eylem plant ve i¢ degerlendirme stiregleri, ilgili
komisyon tarafindan egitim-Ggretim donemlerinin basinda, ortasmda ve sonunda olmak iizere belirli bir sistem dahilinde takip edilmektedir. Ornegin, tiim boliimlerde ders bazmnda smav
6leme ve degerlendirme kriterleri, i¢ paydaslarm (Boliim Kurulu) goriisleri dogrultusunda gbzden gegirilmis ve yenilenmistir. Birimde gerceklestirilen sanatsal ve bilimsel faaliyetler, katalog,
web ve sosyal medya diizenlemeleri, miifredat giincellemeleri, yerel y6netimlerle iligkiler ve 6grenciyi kapsayan egitim-ogretim destekleri, birimin misyonu dogrultusunda ytirtitiilmektedir.
Su ana kadar hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar dikkate almarak birimsel doniisiim kapasitesine yénelik calismalar 2024 yilinda da devam etmektedir. Kurul ve komisyonlar
yeniden yapilandirilnus, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim y6netimi uy gulamalart izlenmis, 6nlemler alinmus ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir. Birimde kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 5mek gdsterilebilir uy gulamalar meveuttur. Bu
kapsamda, birimin kalite giivence sistemi, meveut yonetim ve idari yapisi ile y6neticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri dlgiilmekte ve izlenmektedir. Yonetim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine y6nelik ilan edilmis politikalar arasinda Ozel Yetenek Smavlarmin yapilis ve ilan edilis usulii yer almakta; diger hesap verebilirlik
politikalart ise Eskisehir Osmangazi Universitesi (ERU) politikalari temel almarak yiiriitiilmektedir.

1 - Is Aks Siiregleri

2 - Komisyonlar Sayfast
3 - Komisyonlar Sayfas1
4 - Is Aks Siirecleri

5 - Birim Damgma Kurulu
6 - Komisyonlar Sayfasi
7 - Birim Damgma Kurulu
8 - Is Akis Siiregleri

9 - Komisyonlar Sayfasi
10 - Is Akas Siirecleri

11 - Paydas Isbirligi

12 - Paydas Isbirligi

13 - Is Akas Siiregleri

14 - Web say fast
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalari, Yitksekogretim Kurumu ve kurumun politikalart dogrultusunda gergeklestirilen uy gulamalarla siirekli izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda, birimimizdeki veri akis ve analiz konusundaki eksiklikleri gidermek tizere kurulan ilgili komisyonlar siireci degerlendirmekte ve sistematik hale getirmek icin
calismalarmn siirdiirmektedir. Ttim bolimlerde Egitim-Ogretim Planlar1 diizenli olarak gincellenmekte, toplumsal katk alanmda yiiriitiilen egjtsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ilgili kurul
ve komisyonlar tarafindan sistemli bicimde y{iriitiilmektedir. Bu stiregte performans izleme dlgiitlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da devam etmektedir. Bolimler bazinda egitim-
Ogretim programlart yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarm uy gulanabilirligi giivence altma almmustir. Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ilgili komisyonlar
yeniden yapilandirilns, stratejik amac ve hedeflere yonelik stratejik plan ve performans raporlart kismen tamamlanmustir. Boliimler bazinda performans gostergeleri birimin ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirilmeye devam etmekte olup, 6zg{in yaklasimlar ve uy gulamalar ile iyilestirme siireci stirdiirtilmektedir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim ve i¢c Kontrol

Birimde yonetim ile ilgili tiim hususlar, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi icin “ERU i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plan1” dikkate almmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altma almak amactyla mali, beseri ve bilg kaynaklari ile
stireglerini yonetmek tizere kurumsal altyapiya dayal bir sisteme sahiptir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde yiiriitiilen faaliyetlerin verileri, kurum tarafindan olusturulan merkezi bilgi yonetim sistemleri (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS) araciligryla toplanmakta,
analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Birim digindan almacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stireci, ilgili mevzuat gergevesinde hizmeti veren birimin tecriibesi ve daha 6nceki
hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gozetilerek yiiriitiilmektedir. Bu hizmetlerin uy gunlugu, kalitesi ve siirekliligi alinan hizmetin niteligine bagl olarak degismekte ve
birimlerin Satmnalma Komisyonu tarafindan belirlenip denetlenmektedir. Ayrica, birim biinyesinde boliimlerin ihtiyag duydugu disaridan ticretli gorevlendirilecek ogretim elemanlarmm
belirlenmesi ve girevlendirilmesi siirecinde alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi tanimh kriterler uy gulanmaktadir.

Finansal Yonetim


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/e92f334c-dd0c-409a-b841-ca99a54674ab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/aeca92df-a1da-456f-abb1-414f29ccc6ce.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/3cf1fcbe-a8ad-4cde-b5ce-87c5eacbe986.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/bf2f00e1-1f39-41e8-b905-954444a0ec50.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/dda6c4af-5ed4-417c-b81a-d143386d3d5c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/c101a6cb-3b72-46b1-b9de-75d8b828e1d0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/15de6f55-772c-4439-81fd-d8dd4a98c7b2.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/021faf45-3a02-4a1f-8942-795382a1c6e6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a6183824-8064-4cec-b8c3-3eda330316c1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/b074ee9d-6dff-4797-a6ad-87adc8fb2ed1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/3b0e0d5f-76b2-4fa9-9c92-96db00604a28.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/2a33be35-833c-4b17-a082-f42a6cee605b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/9969ba70-b7b2-4852-9bfb-920b17c68688.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/1186ed2d-a348-435b-95ad-5be4abda27f4.pdf

Birim, kendi 6z kaynaklarina sahip degildir. Oz kaynak yonetiminde MYS ve KYS sistemleri kullaniimakta, kaynaklar satmn alma komisyonlart ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart
dogrultusunda y6netilmektedir. Birimde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin maddi destekleri, ERU 2025 Mali Yili Gorevlendirme Esaslari gercevesinde belirlenen kriterler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Birime aktarilan kaynaklarm y&netiminde, standart uy gulamalar ve mevzuat esas alinmakta; hangi faaliyetlerin destekleneceg ise ilgili kurullar
tarafindan belirlenen stratejiler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimu

Birimde i¢ ve dis paydaslarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek amactyla planlanmustir. Gelecege ydnelik siireclerde paydaslarla etkilesimi artiran
birim, kalite giivencesi standartlarma ulasmstir. i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere, geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve karar stireglerinde
kullanmak amactyla kurul ve komisyonlar olusturulmus ve yénetilmektedir. Bu kapsamda Birim Danisma Kurulu 2022 yih itibariyle faaliyete gecmistir. Onceki yillarda yiiriitiilen
paydaslik iliskileri devam etmekle birlikte, 2025 itibariyle Talas Belediyesi, Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegi, Tohumluk Vakfi, Tabipler Odas1, TEV, [l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi,
Kayseri Universitesi ve LEGADER gibi kurum ve kuruluslardan destek alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, 6grenci anketleri araciligtyla diizenli olarak toplanmaktadir. Dénem
baglarmnda yapilan oryantasyon toplantilarmda 6grenci goriisleri almmakta, 2025-2026 egitim-6gretim y1li Giiz yarty1l sonu itibariyle 6grenci stire¢ degerlendirme anketi gergeklestiritmis
olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. Mezun iliskileri yonetimi ise boliimler bazinda olusturulan Whats App, Facebook ve Instagram gruplart aracihgryla yiiriittilmektedir.

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimimizde uluslararasilasma ¢alismalart, kurum biinyesindeki Drs iliskiler Ofisi araciligtyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve
KA107), Mevlana Degisim Programi, AKTS uy gulamalari ve Uluslararast Ogrenci Koordinatérliikleri gibi hizmetler saglanmaktadir. Erasmus-+ kapsaminda birimimiz, 6grenci ve personel
hareketliligini ulusal ve uluslararasi standartlara uy gun sekilde organize ederek, hem 6grenim hem de staj siireclerinde dgrencilerin ve akademik/personel kadronun uluslararast deneyim
kazanmasim desteklemektedir. Mevlana Degisim Program ile farkl tilkelerden gelen 6grencilerin akademik stireglere katilm saglanmakta, bu sayede kiiltiirleraras: etkilesim ve akademik
gesitlilik artirilmaktadir. Birim biinyesinde AKTS uy gulamalartyla uluslararast uyumluluk saglanmakta, ders igerikleri ve kredilendirme siiregleri Erasmus ve Mevlana programlart ile
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Uluslararast Ogrenci Koordinatérliikleri, gelen ve giden grencilerin stireglerini takip etmekte, danismanlik ve destek hizmetlerini sunmaktadir. Ttim bu
uy gulamalar, birimin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasini desteklerken, 6grenci ve personel kapasitesini gelistirmeyi, akademik isbirliklerini giiclendirmeyi ve fakiiltemizin uluslararast
riintirligini artirmay1 saglamaktadir.



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ytikiine dayah kredi degerleri (AKTS), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esaslart dogrultusunda belirlenmektedir.

Birimin egjtim programinda zorunlu staj uy gulamast bulunmamaktadir. Bununla birlikte grenciler, Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar Ofisi tarafindan yiiriitilen Ulusal Staj Programi’na
goniillii olarak katihm saglay abilmektedir. Ogrenciler, boliimlerin egjtim miifredatlarmda yer alan ders ici faaliyetlerin yan1 sira ders dis1 olarak diizenlenen konser, sergi ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerine katilim konusunda tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler ders yiikiine dahil edilmemekle birlikte dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglamay1
amaclamaktadir.

Ogrencilerin devam ve devamsizlik durumlart ile smavlara katilmimi engelleyen hakl ve gecerli mazeretler, ilgili yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ozel egitim gereksinimi bulunan 6grenciler igin gerekli diizenlemeler ilgili mevzuatlar gercevesinde yapilmaktadir. Egitim-ogretime iliskin usul ve esaslar, {iniversite senatosu tarafindan
belirlenen y6netmelik ve mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup birim biinyesinde uy gulanmaya devam edilmektedir.

Egitim programlari, Ttirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde; i¢ ve dis paydaslarm goriisleri alnarak, programn 6gretim amaglar1 ve grenme
ciktilart dogrultusunda tasarlanmaktadir.

Programin amaci ve miifredatin stirekli iyilestirilmesi amacryla her y1l boliim kurullarmda degerlendirmeler yapilmakta, gerekli diizenlemeler ilgjli komisyon ve kurullar tarafindan karara
baglanmaktadir.

Program tasarim, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin stiregler, program kataloglar1 araciligryla giivence altma almmaktadir. Ayrica donem basi ve donem sonlarmda uy gulanan
dgrenci ve 6@retim elemani memnuniyet anketleri ile bu siireg diizenli olarak Slgiilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme calismalart yapitmaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Merkezli Ogretim

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dleme ve degerlendirme y6ntemlerini uy gulamaktadir. Ogrenci kabulii,
diploma ve derece islemleri ile diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlenmis olup, énceden tammlanmug ve ilan edilmis kurallar tutarh bir sekilde
uy gulanmaktadir. Birimde yirtitiilen programlarda 6gretim ydntem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci kabulii, 6neeki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi ile
yeterliliklerin sertifikalandirlmast ve diploma stiregleri ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinmugtir.

Ogrenci kabuliine iliskin tiim siirecler 6zel yetenek smavi ile gergeklestirilmektedir. Bagvuru ve degerlendirme kosullari her y1l giincellenen smav kilavuzunda ilan edilmektedir. Smav
stirecine iliskin tiim prosediirler ve degerlendirme 6lgiitleri OSYM tarafindan belirlenmektedir. Smavlar birim dgretim elemanlari tarafindan kamera kaydi alnarak gerceklestirilmekte ve
sonuglar kurumun resmi web sayfasinda (guzelsanat.erciyes.edu.tr) ilan edilmektedir. Ozel yetenek smavlarinda gorev alan degerlendirme jiirisi, birim ici ve birim dis1 dgretim
elemanlarindan olugmaktadir.

Birime yeni kay1t yaptiran grencilerin kuruma ve akademik ortama uyum saglamalarm desteklemek amaciyla egitim programinda Kariyer Planlama dersi yer almaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri, boliim bagkanliklart tarafindan gorevlendirilen smif damsmanlart araciligryla yiiriitiilmektedir. Danismanlarm gbrev ve sorumluluklart
ilgili y6netmelik ve yonergeler dogrultusunda tanimlannustir.

Ogretim Flemanlan

Ogretim elemanlarmimn ise almmas1, atanmas1 ve akademik yiikseltilmesi ilgjli mevzuatlar cergevesinde adil, seffaf ve liyakat esasmna dayali olarak gergeklestirilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri ise her egitim-6gretim donemi baginda ilgili bolim kurullarinda goriisiilerek alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklan

Birim biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerini desteklemek amactyla gesitli 6grenme kaynaklari ve destek mekanizmalart bulunmakla birlikte meveut kaynaklarm yeterli diizeyde olmadigt
degerlendirilmektedir. Birimde 3 adet bilgisayar laboratuvar ve 1 adet artirilns gergeklik laboratuvart bulunmaktadir. Ancak bilgisayarlarn donanim ve yazilim altyapisinda eksiklikler
mevcut olup bu eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilabilmesi amactyla belirli kaynaklar ayrilmis olmakla birlikte bu kaynaklarn kalite giivence standartlarmi kargilayacak diizeyde olmadig tespit edilmistir.
Bu nedenle gerekli biitgenin ilgli iist birim biitgesinden kargilanmasina y6nelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

Birimde 6grencilerin mesleki geligimlerini ve kariyer planlamalarim desteklemek amactyla panel, seminer ve galistaylar diizenlenmektedir.

Ogrencilere yonelik psikolojik danismanlik ve saglik hizmetleri birim biinyesinde sunulamamakta olup bu hizmetler tiniversitenin ilgili merkezleri araciligiyla saglanmaktadir. Ogrenciler
ayrica Uiniversitenin genel altyap1 ve tesislerinden yararlanabilmektedir.

Uluslararasi 6grenciler i¢in dil destegi ve sosyo-kiiltiirel uyum gibi egitim-6gretim siirecini destekleyici hizmetler birim biiny esinde bulunmamakla birlikte, tiniversite biinyesinde faaliyet
gisteren TOMER tarafindan saglanmaktadir. Engelli 6grenciler icin ise egjtim-ogretim faaliyetlerini destekleyici diizenlemeler imkénlar dahilinde yapilmaktadir.

Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine ynelik tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu siiregte girev alan komisyonlar, Birim Ust Yénetimine karst sorumludur. Programlarin
degerlendirilmesi kapsaminda gretim elemanlar arasinda gergeklestirilen goriismeler ile dgrencilerin ders secimi ve egitim siirecinde kargilastiklart sorunlar akademik damsmanlar araciligryla
tespit edilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siireci igerisinde dgrenciler ve 6gretim elemanlarindan gelen 6neri ve sikayetler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi giizel sanatlar



fakiiltelerinin meveut durumlari ve alaninda faaliyet gosteren sanatgilarin goriisleri her 6gretim y1h sonunda béliim kurullarmda degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler ilgili
yonetmelikler gergevesinde bir sonraki 6gretim y1linda uy gulamaya gegirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaglarla gergeklestirilen anketler ve goriismeler sonucunda program daha énce
giincellenmistir.

Programlarin egjtim amaglart ve 6grenme ¢iktilarmin gergeklesme diizeyinin izlenebilmesi amacty la mezunlarmn istihdam durumuna iligkin veriler 6nemli bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir. Ancak birim biinyesinde mezunlarmn i bulma oranlar ve kamu kurumlarinda istihdam edilme durumlarmna iligkin say1sal veriler heniiz bulunmamaktadir. Bununla
birlikte tiniversite biinyesinde mezunlarmn bilg girisinde bulunabilecekleri bir mezun bilg sistemi arayiizii gelistirilmis olup bu sistem aracihigyla veri toplama ¢alismalarinin artirilmast
hedeflenmektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklan ve Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla uy gun altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlarina sahiptir.
Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmast giivence altma almmus olup, Sgrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemeye yénelik cesitli
hizmetler sunulmaktadr.

Kaynaklarn Yonetimi

Birim biinyesinde dogrudan kullanilabilir bir 6z kaynak bulunmamaktadir. Birimde gergeklestirilen veya gergeklestirilmesi planlanan arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi,
Erciyes Universitesi 2024 Mali Yili Gérevlendirme Esaslari gergevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Birime aktarilan kaynaklarin yonetiminde oncelikli
faaliyetlerin desteklenmesi temel strateji olarak benimsenmistir. Bunun yam sira birim tarafindan gergeklestirilen girisimler sonucunda, kurum Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
biinyesinde Sanat Temelli Arastirma Projesi (SATAP) tiirti 2022 y1l itibartyla tanimlanmus olup bu kapsamda proje destekleme stiregleri devam etmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin verilerin toplandigy, analiz edildigi ve raporlandig birim diizeyinde bagmsiz bir bilg yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte ihtiyag
duyulan veriler, Erciyes Universitesi tarafindan olusturulan merkezi bilgi yénetim sistemleri aracihigyla saglanmaktadir. Bu kapsamda kullanilan baslica sistemler sunlardir:

OBISIS (Ogrenci Bilg Sistemi)

PEYOSIS (Personel Yonetim Sistemi)

AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi)

ATOSIS

ERUDM ERUDEPO

Bu sistemler araciligy la akademik, idari ve arastirma faaliyetlerine iliskin veriler diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanabilmektedir.
Destek Hizmetleri

Birimde sunulan destek hizmetlerinin kalitesi ve uy gunlugu, Birim Satmalma Komisyonu tarafindan belirlenmekte ve denetlenmektedir. Hizmetlerin siirekliligi ise alman hizmetin niteligine
bagli olarak degiskenlik gdsterebilmektedir.

Birim biinyesinde boliimlerin ihtiya¢ duydugu durumlarda disaridan ticretli gdrevlendirilecek dgretim elemanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi siirecinde; alan uzmanlig, mesleki
yeterlilik ve akademik deneyim gibi kriterler dikkate almmaktadir. Bu stiregler, boliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda olusturulmus tanimli prosediirler kapsaminda ve birimin stratejik
planinda belirtilen y6netim semasima uy gun sekilde yiirtitiilmektedir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimde 6gretim elemanlarmin ise almmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirilmesine iliskin siireler adil, seffaf ve liyakat esasina dayah olarak yiiriitiilmektedir. Bu stirecler ilgili
mevzuatlar ve {iniversite tarafindan belirlenen y&netmelikler dogrultusunda uy gulanmakta olup tiim paydaslar igin agik ve erisilebilir durumdadir. Ogretim elemanlarinin ise alim, atama ve
akademik yiikseltme iglemleri, tiniversitenin belirledigi kriterler ve ilgili mevzuatlar gercevesinde gergeklestirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri ise her egitim-ogretim dénemi baginda bolim
kurullarinda degerlendirilerek alman kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu uy gulama, egjtim-6gretim faaliyetlerinin planh ve koordineli bir sekilde yirtitiilmesine katki saglamaktadir.
Birim, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagilabilmesi amactyla 6gretim elemanlarmm egitim-6gretim yetkinliklerini gelistirmelerini desteklemekte ve bu dogrultuda cesitli akademik
faaliyetlere katilinmu tegvik etmektedir. Ayrica birimde 6gretim elemanlart ve 6grencilerin akademik ve sanatsal basarilarinm tegvik etmek amactyla tesekkiir belgeleri verilmekte, elde edilen
basarilar kurumun web sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligryla duyurulmaktadir. Bu uy gulamalar, egitim-6gretim faaliyetlerinin tegvik edilmesi ve kurumsal motivasyonun artiriimasi
acismdan 6nemli bir rol oynamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimde arastrma-gelistirme, toplumsal katka, liderlik ve yonetisim ile egjtim-6gretim faaliy etlerine iliskin politika, strateji ve hedefler genel ¢ergevede belirlenmistir. Ancak arastirma-
eelistirme faaliyetlerine yonelik birim diizeyinde hazirlannus ayr1 bir politika metni heniiz bulunmamaktadir.

Belirlenen hedeflere ulagilmasi siirecinde birimde gorev yapan tiim akademik ve idari personel ortak sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda birimde Kalite Komisyonu,
Stratejik Planlama Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu ile Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu olusturulmustur. {lgili
stirecler s6z konusu komisyonlar tarafindan yiirtitiilmekte olup birim yonetimi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, alaninda dncii bir fakiilte olma hedefinin gergeklestirilmesinde akademik personelin bilimsel ve sanatsal tiretimleri Snemli bir rol
oynamaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel faaliyetlerin artirilmas: ve gelistirilmesi amactyla gesitli girisimlerde bulunulmustur.

Bu girisimlere 6mek olarak, kurumun Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine yapilan bagvurular sonucunda Sanat Temelli Arastirma Projeleri (SAT AP) bash@ altinda yeni bir proje
destek programmin tanmlanmast stireci fakiiltemiz tarafindan ytiriitiilmiis ve soz konusu program 2022 y1l itibartyla uy gulamaya almnustir. Program kapsaninda ytiriitiilen proje
destekleme faaliyetleri halen devam etmektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde girev yapan 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik planlama ve uy gulamalar, Erciyes Universitesi Arastirma Dekanlig koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirma kapasitesinin artiriimasi, ulusal ve uluslararasi projelere katihmlarmmn tegvik edilmesi ve akademik tiretkenliklerinin
desteklenmesi amactyla cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak proje hazirlama siiregleri, arastirma destek mekanizmalari ve bilimsel yaym faaliyetleri tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan
desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 bu stireglerde {iniversite tarafindan saglanan arastirma altyapisi, proje destek programlari ve akademik veri y&netim sistemlerinden yararlanmaktadir.

Bu uygulamalar araciligryla birimde gorev yapan 6gretim elemanlarmin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, bilimsel ve sanatsal {iretimin artirilmasi ve arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmast hedeflenmektedir. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uy gulamalar ERU
Aragtirma Dekanhid tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) arastirma performansna iliskin degerlendirmeler, Erciyes Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan GSF
Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu araciligtyla yapilmaktadir. Bu verilerin toplanmast siirecinde ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS) de kullaniimaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amactyla kurum tarafindan saglanan akademik tesvik uy gulamalart ile Yitksekgretim Kurutu (YOK) tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik
mekanizmalart bulunmaktadir.

Ogretim elemanlari ve arastirmacilarin performans degerlendirmeleri; stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar, boliimlerin akademik faaliyet raporlart ve ilgili komisyonlar tarafindan
hazirlanan raporlar araciifiyla gergeklestirilmektedir. Hazirlanan bu raporlar birimin web say fasinda yay imlanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Birim biinyesinde arastirma faaliyetlerine ayrilnug 6zel bir aragtirma biitcesi bulunmamaktadir. Bununla birlikte arastirma faaliyetleri tiniversitenin ilgili destek mekanizmalan araciligryla
yiiriitiilmektedir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki Faaliyetleri

Birimde toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan sistemli bir bigimde gerceklestirilmektedir. Bu
stireglere iliskin performans izleme 6lgiitlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar baglatilnustir. Ayrica boliimler bazmnda egitim-6gretim programlart, toplumsal katka stireglerinin
yonetimini de kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilarak birimin misyon, vizyon ve politikalartyla uyumlu hale getirilmistir. Bu dogrultuda merkezi kurgu ve birimler arasi erigimi
sadlayacak temel mekanizmalar tasarlanmugtir.

Kurum tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki stirecleri kapsaninda gergeklestirilen etkinliklere birim 6nemli katkilar saglamaktadir. Konser, sergj, tanitim ve temsil faaliyetleri bu katkilarmn
baslica érneklerini olusturmaktadir. Ogretim elemanlart ve dgrencilerin kurumsal veya bireysel tensillerle gergeklestirdikleri ulusal ve uluslararas: faaliyetler, birimin toplumsal katki
yonetimindeki giiclii yonlerinden birini olusturmaktadir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve artirilmas1 amactyla 6gretim elemanlari ve ogrenciler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda sivil toplum kuruluslari ile is birligj icinde
seminerler, sanat etkinlikleri, sergiler, calistaylar ve konserler gibi ok say1da faaliyet diizenlenmektedir.

Birim biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilmuyla faaliyet gosteren gesitli 6grenci topluluklar bulunmaktadir. Miizik Kuliibii, Giifte Kuliibii ve Yasanun Sesi Kuliibii gibi
topluluklar aracihi@yla topluma katki saglayan etkinlikler birim onciiliigiinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini saglamak amactyla 2016
yilindan itibaren egitim miifredatma Ozel Egjtim ve Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri zorunlu ders olarak eklenmistir. Bunun yam sira Gorme Engellilerde Miizik Egitimi dersi segmeli
ders olarak miifredatta yer almakta ve toplumsal duyarlihd artirmaya yonelik katki saglamaktadir.

Birim biinyesinde toplumsal katki stireglerine ayrlnus 6zel bir biitge bulunmamakla birlikte toplumsal katki saglayacak faaliyetler diizenli olarak planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. Bu
faaliyetler; i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen etkinlikler, konferanslar, seminerler, ¢alistaylar, sergiler ve konserlerden olusmaktadir. Birim, s6z konusu etkinliklerin gergeklestirilebilmesi
icin gerekli fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Toplumsal katka stirecleri birim y6netimi tarafindan desteklenmekte ve ilgili komisyonlar tarafindan ytirtitiilmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Siireclerinin izlenmesi ve Tesvikler

Birimde, standart uy gulamalar ve mevzuat gergevesinde yiiriitiilen faaliyetlerin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uy gulamalar da meveuttur.
Toplumsal katka stratejileri ve hedefleri, bliimlerin ve komisyonlarin faaliyet raporlari ile Stratejik Plan {zleme ve Degerlendirme Raporlarindaki verilere dayanarak periyodik sekilde
izlenmektedir. S6z konusu raporlar birimin web say fasinda paylasilmakta ve paydaslarm erisimine sunulmaktadir.

Birimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 dlgmeye ve degerlendirmeye y6nelik heniiz sistematik bir veri bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansinm artiriimasi amactyla
dgretim elemanlart ve 6grencilerin katilin tesvik edilmekte; tegekkiir belgeleri, plaket takdimi ile sosyal medya ve web sayfasi tizerinden duyurular yapilmaktadir. Bu uy gulamalar,
toplumsal katki stireclerinin goriintirliiginii ve stirdiirtilebilirligini artirmaya yoneliktir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Birimin misyon, vizyon, degerler ve hedefleri, akademik ve idari personelin katilimiyla tanimlannugtir.

Stratejik kararlar kademeli olarak alt birimlere yay1lmaktadir.

Birim web sayfasmda giincel bilgiler paylasilmakta, AVESIS, ATOSIS ve YOKSIS uy gulamalart etkin sekilde kullaniimaktadir.
Disaridan alinan idari/destek hizmetleri Kamu fhale Kanunu gercevesinde yiiriitiilmektedir.

Program yeterlikleri i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmektedir.

Ogrenci verileri, 1. smif Kariyer Planlama dersi kapsaminda toplanip raporlanmaktadir.

Akademik ve idari personel, birim duyurulari igin WhatsApp grubu, Instagram ve Facebook hesaplarim aktif kullanmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Ogrenci, mezun ve dis paydas anketleri daha sistematik hale getirilebilir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeyi artirilabilir.
Drs paydas katkalar1 ve kalite giivence ¢ahismalarma katilimlar1 giilendirilebilir.
Insan kaynaklar1 ve mali kaynaklarin daha etkin kullanmu saglanabilir.,

2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Egitim-6gretim programlarmm miifredat: tamamlannus ve uy gulanmaktadir.

Tiim siiregler web say fasinda pay lagilnus, seffaf bir egitim anlay1s1 benimsenmistir.

Ogrenci topluluklar: aktif olarak faaliyet yiiriitmektedir.

Yabanci uyruklu ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip dgretim elemani say1s1 yiiksektir.

Kariyer Planlama dersi ve mezun-6grenci sdy lesileri ile dgrencilerin meslek edinme siiregleri desteklenmektedir.
Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerin goniillii katilim saglanmaktadir.

fyilestirmeye Acik Yonler

Oz degerlendirme ve akran degerlendirme raporlart heniiz tamamlanmanstir.

Fiziki altyap1 yeni agilacak boliimler igin yetersiz kalmaktadir.

Erasmus degisim anlagsmalarimm bir kismu giincellenmelidir.

Ogrenci kalite calisma gruplar olusturulabilir, mezun yeterlilik calismalart yapilabilir.
Staj programlar1 ve basarili 6grencilerin proje siireclerine tegvik sistemleri gelistirilebilir.
Ozel ihtiyach 6grencilere yonelik destekler yaygmlastirilabilir.

3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Fiziki ve teknik altyap1 misyon ve stratejilerle uyumludur.

Akademik faaliyetler tesvik edilmektedir;

TUBITAK ve BAP destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Doktora/sanatta yeterlik programlart Giizel Sanatlar Enstitiisii biinyesinde stirdiirtilmektedir.
Alan indeksli ve WOS yayn say1s1 artmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Proje destekleri hakkmda bilglendirme toplantilari periyodik hale getirilebilir.

Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklari artirilabilir.

Doktora 6grencilerinin akademik yaym say1s1 artmrlabilir.

Disiplinlerarasy/transdisipliner program saysi cesitlendirilebilir.

Ogretim elemant bagna diisen uluslararasi indeksli yayn sayst desteklenebilir.

Mali kaynak gesitliligi artirilabilir ve arastirma yetkinlikleri periyodik olarak gelistirilebilir.

4. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Ogretim elemanlari ve dgrencilerin kurumsal ve bireysel katihmlartyla ulusal ve uluslararasi etkinlikler yiiriittilmektedir (konser, sergj, tanitim vb.).
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tesvik edilerek toplumsal katki faaliyetleri artirilmaktadr.

Birimde 4 6grenci toplulugu aktif olarak cahgmaktadir.

Ozel Egitim ve Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri zorunlu, Gérme Engellilerde Miizik Egitimi dersi segmeli olarak miifredata eklenmistir.

fyilestirmeye Ak

e Yonler Ulusal ve uluslararasi etkinlik say1s1 artirilabilir.
e Bolgesel ve yerel halkin katilmni artiracak faaliyetler planlanabilir.
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