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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitiiniin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikas1 dogrultusunda lisansiistii
egitim-Ggretim, aragtirma, yo6netisim, paydas katilum, uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarmda yiiriitttigii calismalar kapsamaktadir. Raporda enstitiiniin giiglii yonleri arasinda
seffaf yonetim anlay1s1, paydaslarla iletisim, arastirma destekleri, ulusal-uluslararas is birlikleri ve akademik tiretkenli§ tesvik eden uy gulamalar yer almaktadir. Stire¢ y6netimi, bilgi
sistemleri, program ¢iktilarinin izlenmesi, memnuniyet ¢ahsmalari, arastirma performansi ve toplumsal katki faaliyetleri sistematik bir yapida stirdiiriildiig; iyilestirme gerektiren konularn
ise veriye dayal kararlarla gelistirilmeye devam edilecegi raporda vurgulanmaktadir. Bu gergevede Enstitii, kurumsal kaliteyi yiikseltme, uluslararas1 goriintirliigi artirma ve paydaslarla is
birligini gii¢lendirme hedeflerine kararlilikla ilerlemekte olup, iyilestirmelerin kurumsal kaliteyi daha da artiracagina inamlmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Say1li Resmi Gazetede yaymlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayth Bakanlar Kurulu karar1
ile 2010 yilinda kurulnustur. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin {istlendigj genel misyon dogrultusunda, egitim bilimlerinin gesitli
alanlarnda lisanstistii 6grenim giren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde stirdiirmelerini saglamaktir. Erciyes Universitesi Egjtim Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonu; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giictinii arttiracak bilimsel arastirmalar destekleyen, kiiresel diizeyde faaliyet gosterecek etkili ve nitelikli arastirmacilar
yetistiren, tiniversitelere 6gretim liyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasmm yam sira demokratik, katthme, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlayistyla tanman say gm bir kurulus
olmaktir. Lisansiistii programlara kaydolan 6grenciler deneyimli 6gretim tiyeleri danismanliginda, kampiis igerisinde ve sehirde yer alan ¢ok sayidaki kiitiiphane imkanlarindan yararlanarak
6zgiin ¢ahgmalar ortaya koymakta, toplumun ve egitimin sorunlarma ¢oziim 6nerileri getirmektedir. Enstitii biinyesinde yapilan arastirmalarla bir yandan bilim insant yetistirilirken diger
yandan yapilan yaymlarla ulusal ve kiiresel Slgekte bilime katki sunulmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programinda asgari 6grenim siiresi 2 yarty1l, azami 6grenim siiresi ise 3 yarty1ldir.
Tezli ytiksek lisans programinda asgari ogrenim siiresi 4 yarty1l, azami 6grenim siiresi ise 6 yartyildir. Doktora program, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilenler igin kay1t oldugu programa iliskin derslerin verildigi dsnemden baglamak izere, her dénem igin kay1t yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin 8 yarty1l olup azami tamamlama
stiresi 12 yarty1l; lisans derecesi ile kabul edilenler igin 10 yarty1l olup azami tamamlama siiresi 14 yarry1ldir. Tletisim Bilgileri Adres : Erciyes Universitesi Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler
Binasi Zemin Kat 38039 Melikgazi, Kayseri Telefon : 0 352 4379339 Faks : 0 352 4379340 e-posta : ebil@erciyes.edu.tr Ogrenci Isleri Birimi: 0 352 2076666 (Dahili: 47606)

Enstitiimiiz “lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uy gulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji
tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak’ gdrevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes
Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayth Resmi Gazetede yaymlanan 01 Subat 2010 tarihli ve 2010/103 say1li Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiistinden Egitim Bilimleri Anabilim Dali, [lkogretim Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dalt ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Egitimleri Anabilim Dallarina kay1th tiim 6grencilerin lisanstistii egitim 6gretim is ve islemleri Enstittimiize aktarilmasi suretiyle 2010 yihndan itibaren hizmetlerine hayrsever is insant
merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam etmektedir.

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstit{isii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin tistlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarmda lisansiistii
Sgrenim goren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt ici ve yurt disi egitim kurumlart ile isbirligine nem
vertr, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1smim artmasimi destekler, lisanstistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapmmn olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez ¢alismalarmm tilkemiz
egitim sorunlarina, nceliklerine y6nelik olmasimi ve projelerle desteklenmesini tegvik eder, lisanstistii Ggrencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve
tesvik eder. Ayrica, disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi icin kurumlarla ortak projeleri destekler. Vizyon: fleri ve uluslararast diizeyde, tilkenin egitimde rekabet gictinii
arttiracak bilimsel arastirmalart destekleyen, tiniversitelere 6gretim tiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarmm yapism, gelisen teknolojinin ve piyasanmn ekonomik gereklerini iyi bilen,
nitelikli ve kariyer yapmnus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar: en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarm
en Uist diizeyde akademik 6zgiirliik iginde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasmmn yani sira demokratik, katilimel, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlay1st ile
tanman say gin bir kurulus olmaktir. Kalite Politikamiz: Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel arastirmalart
destekleyen, nitelikli arastrmacilar ve dgretim tiyeleri yetistirmeyi amag edinen, i¢ ve dis paydaslartyla paylasime, agik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir kalite politikasi benimseyen bir kurum
olmaktir. Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler: Enstitiimiiz temel politikalar ve éncelikleri misyonumuzda belirtildigi tizere; Egitim Bilimlerinin gesitli alanlarinda
lisansiistii 6grenim goren G@rencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; 2026 y1li igerisinde dgrencilerin lisansiistii
tezlerinin BAP projesi yani sira TUBITAK vb. kurum disi projelerle de desteklenmesi ve yapilan calismalarin yayma doniistiiriilmesi; ayrica dgrenci degisim programlarma (ERASMUS
vb.) katilmalarm destekleyici faaliyetlere yonelik politikalara odaklanilacaktir. Kurumun Temel Degerleri oAtatiirk ilkeleri ve inkilaplarma baglilik, oMilli ve evrensel degerlere baglilik,
oBilimsel etik kurallara sahip ¢ikma, oFrciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmas, oElestirel ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi, ofsbirlikgi ve etkin calisma kiiltiirtiniin
olusturulmast, oFrsat esitligi ve katilmeilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmast, oinsan haklar1, hukukun {istiinliigii ve kiiltiirel degerlere say g, oCevre koruma
bilincinin gelistirilmesi, oUretilen bilgj ve hizmette kalitenin korunmasi. Kurumun Temel Hedefleri oOgretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi, oLisansiistii egitimin
niteliginin gelistirilmesi, oEgitimde uluslararast isbirliginin saglanmasi, oOgrenciye yonelik hizmetlerin artirilmast, oUniversitenin bilimsel yayn sralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,
oBilimsel yaym kalitesinin artirilmasi, oYurt i¢i ve yurt dist ortak arastirmalarm artirilmasi.

2.2-2. iletisim Bilgileri

SN.  Unvan/Ad: Soyads Birimi Gorevi Telno(Dahili)  Eamail

1 Prof. Dr. Onur Alp LHAN EgiimBilimler Ensttisi Midir Birim Yéneticisi 47600 oailhan@erciyes.cdu.r

2 Dog.DrFamaBemaBENLI  EgiimBilimles Entitisi Mdr. Yandimesst 47604 akpinarb@erciyes.edu.tr

3 Dog.Dr EbwEZBERCI CEVIK  EitimBilinueri Enstifisi Mdr. Yardumesst 47603 zbercicevik@erciyes cdutr

4 - Egiim Bilimler Ensttsii Ensiti Sekreteri 47605

5 NumUCAN EgifimBilinler Enstfisi Sefl Orenci llesi. 47606 nurane@erciyss.edutr

6 MeltapHAZIRCI Egiim Bilimler Ensttsii Yazigleri 47607 mehtaphazirci@erciyes.edu.tr
7 Mehmet YUMUR EgiimBilimler Ensttisi Mubasebe 47608 myumuk@erciyes.cdu.tr

8  SerifeKURNAZ Egitim Bilimler Ensttsii GzelKalem 47600-47601  scrifekumaz@erciyes.cdu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstittimiiz “lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uy gulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji
tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak’ gorevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes
Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayth Resmi Gazetede yaymlanan 01 Subat 2010 tarihli ve 2010/103 say1l Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiistinden Egitim Bilimleri Anabilim Dali, [lkogretim Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dalt ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Egitimleri Anabilim Dallarma kay1tl tiim 6grencilerin lisanstistii egitim 6gretim i ve islemleri Enstitiimiize aktarilmasi suretiyle 2010 y1lindan itibaren hizmetlerine hayrsever is insan
merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmig olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam etmektedir.



Tezsiz yiiksek lisans progranminda asgari 6grenim siiresi 2 yarty1l, azami 6grenim siiresi ise 3 yartyildir. Tezli yiiksek lisans programinda asgari §grenim siiresi 4 yarty1l, azami grenim
stiresi ise 6 yartyildir. Doktora progran, bilimsel hazirlikta gecen siire haric, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin kay1t oldugu programa iliskin derslerin verildigi dsnemden
baglamak tizere, her donem i¢in kay1t yaptirp yaptirmadigma bakilmaksizin 8 yarty1l olup azami tamamlama siiresi 12 yarty1l; lisans derecesi ile kabul edilenler igin 10 yarty1l olup azami
tamamlama stiresi 14 yarty1ildir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin tistlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarmda lisansiistii
Ogrenim goren 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dist egitim kurumlart ile isbirligine 6nem
verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1smimn artmasimi destekler, lisansiistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapmnin olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez ¢alismalarmimn tilkemiz
egitim sorunlarina, 6nceliklerine y6nelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arast yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve
tegvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi igin kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyon: {leri ve uluslararast diizeyde, tilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen, {iniversitelere 6gretim {iyesi yetistiren, kamu kurum ve kurutuslarmnin
yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanmn ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapnus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan,
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢cahigmalarmn en ist diizeyde akademik 6zgfirliik iginde yapilmasima olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasmm yam sira
demokratik, katilimel, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yénetim anlay1st ile tanman say gin bir kurulus olmaktir.

Kalite Politikamiz: Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel arastirmalart destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve
Sgretim tiyeleri yetistirmeyi amag edinen, i¢ ve dig paydaslartyla paylasimei, acik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 benimseyen bir kurum olmaktir.

Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler: Enstitiimiiz temel politikalar ve oncelikleri misyonumuzda belirtildigi iizere; Egitim Bilimlerinin gesitli alanlarinda lisanstistii
Ggrenim goren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; 2026 y1li igerisinde 6grencilerin lisansiistii tezlerinin BAP
projesi yant sira TUBITAK vb. kurum dist projelerle de desteklenmesi ve yapilan galismalarin yaymna dontistiiriilmesi; ayrica dgrenci degisim programlarma (ERASMUS vb.) katilmalarim
destekleyici faaliyetlere yonelik politikalara odaklamlacaktir.

Kurumun Temel Degerleri

oAtatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarna baglilik,

oMuilli ve evrensel degerlere baglilik,

oBilimsel etik kurallara sahip ¢tkma,

OFrciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmast,

oElestirel ve yaratici diistincenin gelistirilmesi,

olsbirlikei ve etkin calisma kiiltiiriiniin olusturulmas,

oFrsat esitligi ve katihmeilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmas1, oinsan haklari, hukukun tistiinliigi ve kiiltiirel degerlere say g,
oCevre koruma bilincinin gelistirilmesi,

oUretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmas1. Kurumun

Temel Hedefleri

oOgretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmast,

oLisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi,

oEgitimde uluslararast isbirliginin saglanmast,

oOgrenciye yonelik hizmetlerin artiriimast,

oUniversitenin bilimsel yaym siralamasmdaki konumunun yiikseltilmesi, oBilimsel yaym kalitesinin artiriimast,

oYurt i¢i ve yurt dist ortak arastirmalarm artirilmasi.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semast ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akas stirecleri vardir ve gerceg) yansitmaktadir. Ayrica bunlar web say famizda tiim paydaslarm erisebileced
sekilde yaymmlanmustir (OD4). Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasmda gorev ve sorumluluklar belirlenmis (OD4) (syf. 5,6), yetki gergevesinde etkin bir iletisim ag saglanmaktadir.
Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel arastirmalar1 destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve dgretim iiyeleri
yetistirmeyi amag edinen, i¢ ve dis paydaslartyla paylasimer, agik, seffaf ve stirdiirtilebilir bir kalite politikasi benimseyen bir kurum olmaktir (OD4). Birimimizde atama, satin alma, ihale
gibi karar alma siiregleri meveut mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Miidiir, Gergeklestirme Gorevlisi Enstitii Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali isler Biirosu
tarafindan yiirtitiilmektedir. Enstitti Yonetim Kurulu karartyla 6gretim tiy elerinden olusturulan Satin Alma Komisyonu ile Muayene ve Kabul Komisyonu siirecin yasalara uy gun bicimde
yiiriitiilmesini saglamakta ve Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan kayit altina alinmaktadir. Her mali y1l sonunda Rektorliik i¢ Denetim Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli
denetim ve kontroller yapilmaktadir (OD3) (syf. 6).

1 - organizasyon semasi

2 - birim faaliyet raporu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin {istlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin gesitli alanlarmda lisanstistii
Ogrenim goren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt ici ve yurt dis1 egitim kurumlar ile isbirligine 6nem
verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1sinin artmasim destekler, lisanstistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapmm olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez caligmalarmin tilkemiz
egitim sorunlarma, 6nceliklerine y6nelik olmasimi ve projelerle desteklenmesini tegvik eder, lisanstistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini sagayacak sekilde diizenlemeler yapar ve
tegvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi igin kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyon: fleri ve uluslararast diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalart destekleyen, {iniversitelere ogretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinmn
yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanm ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapnus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan,
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel caligmalarn en Uist diizeyde akademik 6zgfirliik iginde yapilmasima olanak saglayan, ilkeli ve tutarl olmasmm yam sira
demokratik, katilimel, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlay1st ile taninan say gm bir kurulus olmaktir (ODS).

Erciyes Universitesi Egjtim Bilimleri Enstitiisii’niin yukarida belirtilen misyon ve vizyonu, {iniversitenin genel misyonu dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarnda lisanstistii
Sgrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini en etkili bigimde desteklemektir. Enstitii stratejik hedefler kapsaminda, ulusal ve uluslararast kurumlarla igbirligine 6nem vererek nitelikli
Ggrenci kabultinii artirmay1, lisansiistii egjtime yonelik gelismeleri takip etmeyi ve tez ¢alismalarin tilkemizin egitim sorunlarma ¢oziim tiretecek nitelikte olmasini tesvik etmeyi amaglar.
Enstitii tiim faaliyetlerini Erciyes Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda siirdiirmektedir (OD3).

1 - misyon vizyon

2 - ERU stratejik plan
3 - ERU stratejik plan
4 - ERU stratejik plan

5 - ERU stratejik plan
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite y6netim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi’nin giivenligi ve gizliligi saglanmustir.
Bunlardan bazilart sunlardir: OBISIS (OD4), AVESIS (OD4), DBP (OD4).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlannustir ve yillar iginde izlenmektedir (OD4) (syf. 16).
Siireclerdeki sorumlular, is aks1, y6netim, sahiplenme yazihidir ve kurumea icsellestiritmistir (OD4).

Universitemiz Kurumsal fletisim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen calismalar kapsaninda; Enstitiimiizde yiiriitiilen faaliyetler, 6grenci ve dgretim tiyesi etkinlikleri, akademik/idari
personelimize dair haber degeri tastyan igerikler vb. haberlerin etkili sekilde kamuoyuyla paylasiimasi; kurum imajimizim giiclendirilmesi ve goriintirliigimiiziin artirilmasi agisindan “Birim
Tletisim Temsilcisi” olarak 20.05.2025 tarihinde Miidiir Yardimeis1 Dog. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK belirlenmis olup, Kurumsal fletisim Koordinatérliigii ile siireglerin elverishi yénetimi
saglanmaktadr.

3.4- A4. Paydas Katilhimm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlannistir. Bu siireglerin daha iyi y6netilmesi icin s6z konusu alanlarla ilgjli komisyonlar
olusturulmustur (OD4).

2024 ve 2025 yillart igerisinde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmistir. Enstittimiiz 2024-2025 Egitim Ogretim y1li giiz yartyih bilgilendirme toplantis1 12 Kasim 2024 Sali giinii
saat 11.00'da Zoom platformu iizerinden gerceklestirilmistir (OD4). Toplantida Enstitiimiiz Ana Bilim Dallart Ogretim Uyelerine egitim dgretim stiregleri ile ilgili bilgilendirmeler yap1lms,
Ogretim tiyelerinin sorular cevaplanarak, talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilacag sy lenmistir. Bu kapsamda 2025 y1h icerisinde web sayfasinda tez yazim siireci ve mezuniyet
islemleri sablonunda giincellemeler yapilms olup (OD4), yine 6neriler dogrultusunda etik kurul raporunun siiresi ile ilgili diizenleme yapilnustir (OD4).


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/fdd24b60-1919-4983-b664-79fcb7e0ec47.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/6ed6816b-0902-4c82-9dbc-17cceeb297a3.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiyonu.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/974c2f0c-66f3-4865-b546-eb54fbfc445d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/8db56d69-57ee-4fb1-a5eb-f4811bc5b2b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/1cc1710d-59ab-432b-bf81-7e8348a0534c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/3c13dbd8-3e50-48c7-825f-d595b6157508.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/be49c41d-29ca-48fb-b8c0-ea589b69b9b4.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=405&Dr=No
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-cizelgeleri
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-bilgilendirme-toplantisi
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-guncel-2025-son-hali-2.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-kayitlarinda-dikkat-edilecek-hususlar

Enstitiimiiz Birim Danisma Kurulu 2025 y1li toplantist 05 Mart 2025 Carsamba giinii saat: 12.00 de Zoom {izerinden yapmustir (OD4). Enstitii Miidiirti Prof. Dr. Onur Alp [LHAN
hocamizin acihs konusmastyla baslayan toplantida diger komisyon tiyelerinin yapilabilecek etkinlik, calisma ve Enstittimiize saglayabilecekleri katkilarm neler olabilecegi ile ilgili fikir ve
goriisler belirtilmistir. Enstitii tist yonetimi olarak toplant1 sonrast bir araya gelinerek goriisler degerlendirilmis, en uygun zamanda da ilgili faaliyetlerin hayata gegirilmesi konusunda karar
varilmistir.

Enstitiimiiz diger enstitiilerle is birligi halinde cahsmaktadir. Pek ¢ok is ve islem ortak siireclerle ynetilmektedir. Ornegin, mezuniyet toreni, tez ¢ikt1 kosullari, yabanci uyruklu dgrenci
alim modiiliy, biitiinlesik doktora, Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi vb.

1 - birim komisyonlart
3.5- A5, Uluslararasilasma

2025 yilinda Enstitiimiiz uluslararasilasma hedefi dogrultusunda, Drs iliskiler Ofisi ile isbirligi icerisinde yabanci uyruklu 6grenci alm icin farkl donemlerde kontenjanlar olusturulmustur.
1. Alm ilan1 (OD4)
2. Alm flam (OD4)
3. Alim flani (OD4)

Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Cevdet KIRPIK ve Drs Tliskiler Ofisi Koordinatorii Prof. Dr. Mustafa OZTURK *{in katilmiyla yabanct uyruktu dgrenci alim modiilii
konusunda tiim enstitiilerin katildig toplant: gerceklestirilmistir. Tlgili toplanttya Enstitiimiiz Miidiir ve Miidiir Yardumeis: katilim saglanstur.

Enstitiiler Ogrenci Isleri Personeline Dis iliskiler Ofisi Baskanliginca Uluslararast Lisansiistii Ogrenci Basvuru Sistemi hakkinda bilgjlendirme toplantisi yapilms olup, Enstitiimiiz idari
personelleri katilim saglanustir (OD4).


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/enstitumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapilmistir
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/d4d93ab7-cfbb-462f-99ca-99910623d187.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/205-2026-egitim-ogretim-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/205-2026-egitim-ogretim-guz-donemi-yabanci-uyruklu-ogrenci-alim-ilani
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-egitim-ogretim-guz-yariyili-lisansustu-yabanci-uyruklu-ogrenci-ilani-2alim
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-guz-donemi-yabanci-uyruklu-lisansustu-ogrenci-kontenjan-ilani-ek-ilan
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitu-ogrenci-isleri-personeline-dis-iliskiler-ofisi-baskanliginca-uluslararasi-lisansustu-ogrenci-basvuru-sistemi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misy on-vizyonu
26z oniinde bulundurulmustur. Ders bilg paketleri varsa ulusal gekirdek progran, varsa dlgiitler dikkate almarak hazirlannustir. Kazanimlarm ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir (ODS5).

Programin ders dagilimuna iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilminda 6gretim elemanlarinm uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilum katilimer bir sekilde
belirlenir (OD5).

Ders kazanmlarmimn program giktilartyla uyumu izlenmekte, iyilestirilmekte ve drnek gosterilebilirdir (ODS5).
1 - 6rnek dbp
2 - mat gorev dagilin
3 - 6rnek dbp

4 - dgrenci is yiikii 6rnek

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini segim asamalarin titizlikle planlamaktadir. Tezli yiiksek lisans programlarmin bagvuru sartlari arasimda ALES puam istenirken, doktora
bagvurularmda hem ALES hem de yabanci dil puan: istenmektedir. Programlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler her asamada kolaylikla Enstitii personellerine ulasabilmekte, soru ve
sorunlarmt hizh bir sekilde ¢ézebilmektedirler.

Programin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi noktasmda 6gretim tiyeleri 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemektedir. Bu stireglere ait bilgler Ders Bilgi Paketi’nde agik¢a
yer almaktadir (OD5).

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iligkin stiregler, enstitii web sayfasi duyurular kisminda giincel olarak yer almaktadir (ODS).

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasma iliskin siireler igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uy gulamalar olarak bulunmaktadir
(OD5).

Enstitiimiiz 6grenci, akademik ve idari personelin goriis ve beklentilerine verdigj Snemi gistermek amactyla 2025-2026 bahar déneminde ISKUR kapsaminda Enstitiimiizde bulunan ti¢
Ggrencimiz ile bir memnuniyet anketi cahismasim planlanmus olup, anket taslaklart hazirlanmustir (Asagdaki gorselde anketlere ait bilgiler goriilmektedir). Bu calisma ile tiim paydaslarm
deneyimlerinin sistemli bigimde degerlendirilmesi, giiglii yonlerin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara 1s1k tutulmasi hedeflenmektedir. Enstitiimiiz, anketlerin uy gulanmasiy la
birlikte elde edilecek geri bildirimleri titizlikle analiz ederek egitim-6gretim siireglerini, ¢alisma ortanuni ve hizmet kalitesini stirekli olarak iyilestirmeye yonelik somut adimlar atmay1
amaclamaktadir.

Meveutta dgrencilerin dilek, istek, memnuniyet, sikdyet, fikir ve Snerilerini sunabilmeleri adina Universitemizin “Memnuniyet Yonetim Sisteminden (MYS)” de yararlaniimaktadir. Tlgili
platformile ilgili duyuru Enstitiimiiz ana say fasinda yer almaktadir (OD4).

1 - iletisim

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiize bagl lisanstistii programlarda yiiriitiilen dersler i¢in fiziksel olanaklar acisindan yetersiz kalmaktadir. Bu siirecler Egitim Fakiiltesi’nde gergeklestiriimektedir. Ancak tez
savunmalari, ySnetim kurulu ve enstitii kurulu toplantilari icin Enstittimiizde tez savunma odas1 ve toplant1 odast meveuttur. Enstittimiiz, grencilere yonelik yillik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler ve dezavantajli gruplarla ilgjli faaliyetlerde Universitemizin ve Egjtim Fakiiltesi’nin yapmus oldugu ve yapacak oldugu tiim calismalara destek vermektedir. Ornegin 8 Mart
Diinya Kadmlar Giinii etkinligine Enstittimiiz kadm personelleri olarak katthm saglanmugtir (OD3).

Universitemiz Arastirma Dekanhg;’na bagh Proofeading-Editing Office, lisansiistii 6grencilerimize de ceviri ve dil diizenlemesi siireglerinde iicretsiz destek vermektedir. Ogrencilerimiz bu
tiir akademik destek hizmetlerinden de fay dalanmaktadir.

1 - geviri hizmeti

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz Anabilim dallarnda grev yapmakta olan dgretim tiyelerimizin atamalar1 Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ne gore yapilmakta olup, bu bilgiler
kamuya acik sekilde paylasiimaktadir. Lisanstistii programumiz i¢in Enstitiimiiz biinyesinde derse giren akademik personel Egjtim Fakiiltesi 6gretim tiyeleridir. Egjtim-6gretim kadrosunun
arastirma performanslarmnm izlenmesi ve 6diillendirilmesi Universitemiz icin énemli olmakla birlikte, egitimin niteliginin gelistirilmesi ve ortak aragtrmalarm artiriimast hedefleri
Enstitiimiiz adina da oldukga degerlidir. 2025 yilt igerisinde verilen 6diillerden biri olan ve Stanford Universitesi ve Elsevier is birligiyle hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlart
2024 listesinde Universitemizden 30 bilim insan1 yer almustir. Bu kapsamda, Egitim Bilimleri Enstittimiiz Miidiirii Prof. Dr. Onur Alp ILHAN ve Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalt
ogretim tiyesi Prof. Dr. Ishak Afsin KARIPER, bilimsel ¢ahismalar1 ve uluslararast diizeydeki akademik katkilartyla édiile lay1k goriilerek snemli bir basartya imza atnuslardir (OD3).

Erciyes Universitesi tarafindan diizenlenen 2024 Yil Arastirma Performans1 Degerlendirme Toplantist ve Odiil Toreni’nde Egitim Fakiiltesi dgretim {iyeleri de odiile layik goriilmiislerdir
(OD3).


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=405&Dr=No
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/bu-donem-acilan-dersler
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=405&Dr=Yes
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/4c2972df-542f-49b3-b889-e1efd9e775b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/2526bdea-b907-4201-84da-38aa744656b7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/9477578d-7c2f-4141-b2f0-a23ffd520742.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/a202b76c-e6ae-48e3-9f11-efd75a6ebb44.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=405&Dr=No
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-guncel-2025-son-hali-2.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-yonetim-sistemi-mys
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/215475f2-987f-47d8-90ed-fb7539202760.png
https://bulten.erciyes.edu.tr/2025-mart/index.html#p=19
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/54a89940-f234-4732-a40a-efa46ba18b2d.png
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizden-31-ogretim-uyesi-2024-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi/4e6a3c39-4198-f011-8cd8-0050569e5e21
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erude-arastirma-odulleri

Enstitiimiiz, 6gretim iy elerinin akademik caligmalarmi sunmalarim ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini kurumun gelisimi agisindan biiyiik bir deger olarak gsrmektedir. Akademik
tiretimin paylasilmasi, hem enstitii icindeki bilimsel etkilesimi artirmakta hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigii gliglendirmektedir. Ayrica diizenlenen seminer, cahistay ve
konferans gibi etkinlikler, bilg ahigverisini tegvik ederek arastirma kiiltiiriinii zenginlestirmekte ve 6grencilere ilham veren akademik bir ortam yaratmaktadir. Bu nedenle Enstitiimiiz,
Ggretim tiyelerinin akademik faaliyetlerini desteklemeye ve tesvik etmeye dnem vermektedir. Bu kapsamda Enstitiimiiz Yabanct Diller Egitimi Ana Bilim Dali gretim {iyelerinden Dog. Dr.
Erdem AKBAS, 31 Mayis 2025 tarihinde, Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yabanct Diller Egitimi Anabilim Dal olarak organize edilen ve bu sene ev sahipligini Abdullah
Giil Universitesi’nin yaptigy, Tiirkiye ve yurtdismda Ingiliz Dili Egitimi alaninda lisansiistii calismalar yapan yiiksek lisans ve doktora égrencilerine, ingilizce Ogretmenlerine ve Ingiliz Dili
Egitimi lisans dgrencilerine yonelik diizenlenen *“Second International Postgraduate Conference on English Language Teaching (PGELT2025)” baglikh uluslararasi konferansi
gerceklestirmistir (OD3).


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/second-international-postgraduate-conference-on-english-language-teaching-pgelt2025

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Enstitiimiiz, Arastirma Siireglerinin Yonetiminde sistematik ve stirdiirtilebilir bir yaklasim benimseyerek arastirma faaliyetlerinin planlanmasmdan uy gulanmasina, izlenmesinden
raporlanmasima kadar tiim asamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini cnemsemektedir. Bu kapsamda tez ¢alismalarinin BAP destekli projeler ile yiiriitiilmesi s6z konusudur. Tlgili destegi
Ogrenciler tezlerinde de belirtmektedir (ODS). Bu gergevede, lisansiistii damsmanlik yapan 6gretim tiyeleri tez ¢cahsmalariin kalitesini artrmaya yonelik danismanlik, efjtim ve rehberlik
hizmetleri sunmakta; etik ilkelere uygun, veri temelli ve nitelikli caligmalarm ortaya ¢ikmasina katkida bulunmaktadirlar.

Arastirma Kaynaklari agisindan ise enstitil, akademik tiretkenligj desteklemek amactyla kiittiphane, veri tabanlari, yazilim araglar1 ve laboratuvar olanaklar: gibi gesitli kaynaklar erisilebilir
kilmaya 6zen gistermektedir. Oretim tiyeleri ve Ggrencilerin bu kaynaklardan etkin bicimde yararlanmast icin gerekli teknik ve akademik destek Universitemiz iist yénetimi ve Arastirma
Dekanlid ile is birligi icerisinde saglanmakta, boylece arastirma ekosisteminin giiclenmesi ve bilimsel ¢iktmimn niteliginin artmas1 hedeflenmektedir.

1 - 6rnek tez

2 - doktora alim ilant 6rnek
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

Enstittimiiz, Arastirma yetkinlig, is birlikleri ve destekler alanlarma biiyiik nem vermekte olup, bu dogrultuda hem ulusal hem de uluslararas diizey de gliclii bir akademik ekosistem
olusturmay1 hedeflemektedir. Aragtirma kalitesinin artirilmasi ve akademik tiretkenligin desteklenmesi icin 6gretim iyeleri ve 6@renciler gesitli projelere, kurum ici ve kurum digi is
birliklerine tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz ogrencilerinin ERASMUS progranu kapsaminda yurt disinda egjtim ve staj hakki kazanmast ile TUBITAK destekli projelerde
yer almalari, sundugumuz akademik yonlendirme ve firsatlarn somut birer gostergesidir. Enstitiimiiz, bu basarilarin artarak devam etmesi igin arastirma faaliyetlerine ve proje destek
mekanizmalarma yonelik ¢alismalarmi kararhlikla stirdiirmektedir.

- Enstittimiiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali Matematik Egitimi tezli yiiksek lisans grencisi olan ve Dog. Dr. Fatma Berna BENLI damsmanhginda egitim gren Sema
Nur UTKU, 2025-2026 akademik y1li kapsaminda ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi programma hak kazanmustir. Ogrencimiz, Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra
Universitesi’nde bir dsnem boyunca egitimine devam edecektir (OD5).

- Enstitiimiiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dah, Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans dgrencilerinden fremnur EMIROGLU, TUBITAK tarafindan desteklenen
“Matematik Ogretmeni Adaylarmm Yeni Nesil Soru Kavramma Yonelik Metaforik Alglarmm Belirlenmesi” adh projesi ile destek almaya hak kazanmustir (ODS).

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz, Arastirma performansim akademik gelisimin temel dlgiitlerinden biri olarak grmekte ve bu alandaki ilerlemeyi kurumsal 6ncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Enstitii
biinyesindeki gretim tiyeleri ve dgrencilerin farklt konulardaki akademik caligmalarmin yaninda, tez calisma konulart kapsaminda veya tez ¢iktilarmdan ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde nitelikli yaymlar tiretmeleri, bilimsel toplantilarda bildiriler sunmalari ve proje temelli giktilar elde etmeleri giiglii bigimde tesvik edilmektedir. Bu yaklasim ile Erciyes
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin akademik goriintirliigiinii ve bilimsel katki diizeyini siirekli olarak yiikseltmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda diger enstitiiler ile ortaklaga ¢alisma ve toplantilar planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu toplantilarda farkl ana bilim dallarmmn isleyisleri ve egitim 6gretim siiregleri de goz
6ntinde bulundurularak fikir aligverisleri yapilmaktadir. Yakin zamanda gergeklesen (28 Kasim 2025) ve asagida gorseli sunulan Enstitii Miidiir Yardimeilari olarak bir araya gelinen
toplantida hedef “tez ¢ikt1 kosullarm iyilestirmek” adma neler yapilabilecegi {izerineydi. flgili toplantida farkh arastirma tiniversitelerinin ilgili enstitiileri toplant1 6ncesinde arastirilus,
ardindan her enstitii 6zelinde yapilabilecekler tizerinde tartigilmustir. Toplant1 sonrast dokiimanlar whatsapp gruptan paylasilims, elde edilen ¢iktilar Enstitii Midiirlerine sunulmustur.

1 - toplant1 6rneg


https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/04e2687e-be93-4dbc-8234-cfe38ed6efd8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/60cdc0c0-c3ab-42a6-828a-d1940085cc9b.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-ogrenci-hareketliligi-duyurusu
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-proje-basarisi-duyurusu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/219da13a-e660-4943-9fdf-5b14738ec918.jpg

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Enstitiimiiz, toplumsal katki stireglerinin yonetimi kapsammnda toplumla etkilesimi gliclendirmeye ve egitim alaninda stirdiirtilebilir katkilar sunmaya 6nem vermektedir. Bu dogrultuda
yiiriitiilen calismalarm daha etkili ve kurumsal bir yapida sirdiiriilmesi igin Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile Erciyes Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir (OD3). Soz
konusu protokol, toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitlendirilmesine, ortak projelerin gelistirilmesine ve egjtim alaninda ihtiyag duyulan bilimsel, pedagojik ve uy gulamali desteklerin daha
sistemli bir sekilde sunulmasina olanak saglamaktadir. Bu sayede Enstitiimiiz, hem bélgesel hem de ulusal diizeyde topluma hizmet eden, paydaslarla giiclii baglar kuran ve egitim
ekosistemine deger katan bir rol tistlenmek igin ilgili protokole 5nem vermektedir. ISKUR Genglik Program kapsaminda yiiriitiilen calismalar ise dgrencilerin Enstitiimiiz biinyesinde
istihdam edilmesine imkén saglayarak hem is giicii piyasasma uyumlarini artirmakta hem de Enstittimiiziin toplumsal sorumluluk anlay s pekistirmektedir.

ISKUR aracihgryla Enstitiimiizde 2025-2026 bahar doneminde girev alan 6grenciler, hem mesleki deneyim kazanmakta hem de iiniversite-toplum etkilesimine somut katki sunmaktadir.
Bu uygulamalar, Enstittimiiziin toplumsal katki kaynaklarmi gesitlendirmesi ve toplum yararma siirdiiriilebilir mekanizmalar olusturmasi agismdan 6nemli bir rol oynamaktadir.

1 - iskur
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Enstittimiiziin mezun say1lar1 incelendiginde, lisanstistii egitimde stirdiirtilen akademik faaliyetlerin ¢iktilarma iliskin olumlu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. 2025 yilinda yiiksek lisans
programlarindan toplam 103 6grenci mezun olmus olup, doktora programlarinda ise 4 mezun verilmistir. Ozellikle doktora mezun say1sinda dneeki yillara kiyasla gozlemlenen artis,
enstitiiniin arastirma kapasitesinin giiclendigini, 6grenci damismanhk stireglerinin etkin bir sekilde ytriitiildigini ve bilimsel tiretkenligi nceleyen kurumsal yaklagimn somut bir gostergesi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu artigm 6niimiizdeki yillarda devam etmesi, enstitiiniin nitelikli aragtirmact yetistirme misyonuna nemli katkilar sunmasi bakimindan stratejik bir
kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Enstitiimiiz, toplumsal katki performansimi tiniversitenin top lumla biitiinlesme misy onunun énemli bir gdstergesi olarak gormekte ve bu alandaki ¢alismalarim sistemli bir sekilde
eelistirmek istemektedir. ISKUR is birligj ile dgrencilerin enstitiide istihdam edilmesi hem genglerin is giicii piyasasma hazirlanmasina hem de tiniversite-toplum etkilesiminin giiglenmesine
katki saglamaktadir. Bu faaliyetlerin tiimii, enstitiiniin toplumsal sorunlara duyarl, aktif ve tiretken bir yap1 olusturarak toplumsal gelisime nitelikli destek verdigini gdstermektedir.


https://kayseri.meb.gov.tr/www/isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/5877
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/enstitu/egitim-bilimleri-ens/ebf61fbd-b1e5-4ce2-a3bf-10a928eb9da3.jpg

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Egitim Bilimleri Enstitiistinde kurum kiilttirtiniin giiglendirilmesine yonelik calismalar, kurumsal gelisimin stirdiiriilebilir bir bigimde saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu gergevede,
Enstitii igerisinde etkili bir kurumsal iletisim sisteminin olusturulmasi, bilgi akiginin diizenli ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmesi, birimler aras1 koordinasyonun artirilmasi ve grev tanimlart
ile i ytiklerinin tutarh bir sekilde yapilandirlmas icin stirekli calisiimaktadir.

Enstitiimiiz, egitim-6gretim siireclerini nitelikli ve kesintisiz bigimde yiriitmeye gayret gostermekte; akademik programlarm giincel gereksinimlere uy gun olarak revize edilmesi, bunlarin
ders bilgi paketlerine yansitilmas, bilimsel arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi konularinda gesitli calismalar siirdiirmektedir. Bununla birlikte, kurumsal yapinin dinamik dogasi gereg,
iyilestirilmesine ihtiyag duyulan alanlar da meveuttur.

Bu ihtiyaglarm sistematik bicimde belirlenebilmesi amactyla, akademik ve idari personel ile mezun 6grencilere yonelik gelistirilen kapsamit memnuniyet anketlerinin son hallerinin
tamamlanarak diizenli araliklarla uy gulanmasi planlanmaktadir. Bu anketler aracih@yla, kurum igi siireglere iliskin algilarn 6lgiilmesi, sorun alanlarmm belirlenmesi, giclii y6nlerin ortaya
konulmas ve veriye dayah karar alma kiilttirtiniin giiclendirilmesi istenmektedir. Elde edilecek geri bildirimlerin, Enstitii y6netimi tarafindan yapilacak stratejik planlama ve iyilestirme
calismalarma 6nemli katkilar sunacad degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda ise Enstitiintin dis paydaslarla iliskilerinin daha sistemli ve stirekli bir yapiya kavusturulmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Birim Danisma Kurulu tiyeleri
ile ortak projeler, bilimsel etkinlikler ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin hayata gegirilmesi igin planlamalar yapilacaktir. Dis paydaslarla kurulan bu tiir etkilegimlerin, hem Enstitiiniin
toplumsal goriintirliginii artiracag hem de egitim bilimleri alaninda tiretilecek bilginin toplumla bulusmasm gliclendirecegi Sngoriilmektedir.

Sonug olarak, Enstitiimiiziin kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin sistematik bigimde gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriniin kurumsallastiriimasi
yoniindeki calismalarm stratejik bir gerceve i¢inde devam ettirilmesi planlanmaktadir.
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