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ONSOZ

Bu rapor, Sosyal Bilim Enstitist (SBE) i¢in yapilan kurum igi birim dis degerlendirme ziyareti
kapsaminda hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan kurum i¢i birim dis degerlendirme raporunun
amaci birimin; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerine iligkin olarak kalite glivence sisteminin uygulanma diizeyi, iyi uygulama 6rnekleri ve
iyilesmeye acik yonlerini 6zetlemek ve birime yol gostermektir.
Bu amag dogrultusunda degerlendirme takim iiyeleri 05 Ocak 2026 Pazartesi giinii yapilan
ziyaretin ilk giininde enstitl midur, kalite komisyonu Gyeleri, yénetim kurul Gyeleri, mezunlar,
ana bilim dali baskanlari, akademik personel, 6grenciler, dis paydaslar ve idari personel ile
goriismeler yapmis ve birimin fiziksel altyapisi ve olanaklarini gézlemlemistir. Birim ziyaretinin
ikinci giniinde (06 Ocak 2026 Sali) ise enstitii yoneticileriyle (miidiir yardimcilart ve enstitii
sekreteri) goriisilmiis ve c¢ikis bildirimi hazirlanarak okunmustur. Kurum igi birim dis
degerlendirme ziyaretinde gostermis olduklar1 nezaket ve misafirperverlikten dolay1 basta Enstitl
mudurt Sayimn Prof. Dr. Atabey KILIC olmak Uzere, enstitii miidiir yardimcis1 Dog. Dr. Mustafa
TEMEL ve Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN’e, yonetim kurulu tiyelerine, kalite komisyonu
uyelerine, akademik personele, idari personele, 6grencilere, mezunlara ve dis paydaslara ictenlikle
tesekkiir ederiz. Hazirlanan bu kurum igi birim dis degerlendirme raporunun Sosyal Bilimler
Enstitlisi’ne ve universitemiz kalite glivence ¢alismalarina katki saglamasini dileriz. Hazirlanan
rapor kurum igi birim dis degerlendirme formu kriterleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu
kapsamda asagidaki basliklar dogrultusunda bu rapor hazirlanmistir.

1. GIRIS
Bu bolumde, Sosyal Bilimler Enstitisine yapilan kurum i¢i birim dis degerlendirme siireci
anlatilmistir. Ayrica, bu birime iliskin bilgiler ve degerlendirme siireci sunulmustur.
1.1 Birim Dis Degerlendirme Siireci
Kurum i¢i birim dis degerlendirme, birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerine iliskin olarak kalite giivence sisteminin uygulanma
diizeyi, iyi uygulama ornekleri ve iyilesmeye acik yonlerini 6zetleyen ve birime yol gdsteren bir
degerlendirme siirecidir. Bu siirecte bazi ilkelere dikkat edilmelidir. Bu ilkeleri dogruluk, iislup,

tarafsizlik, kanita dayali format ve Tiirkge dil bilgisi yazzim kurallarina uygunluk seklinde
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siralayabiliriz. Bu siralama kapsaminda siiregte ulasilan bilgi ve belgeler herhangi bir elestiri
yapilmadan uygun bir iislupla degerlendirilmelidir.
Kurum i¢i birim dig degerlendirme siireci, birimin kendi i¢ degerlendirme siirecinden de
yararlanmak suretiyle Erciyes Universitesi Kalite Giivence Komisyonu tarafindan olusturulan bir
degerlendirme takimi araciliiyla degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu degerlendirme siirecine
iligkin dort temel 6zellik bulunmaktadir. Birincisi uluslararast kabul gérmiis bir bakis acgisiyla
ulusal diizeyde kurum ici bir degerlendirme siirecidir. Ikincisi, birimin kendisini tanimladig
misyon/vizyon ve stratejik hedeflerine uyumunu 6lgmeye ¢alisan, “siirekli iyilesme” yaklagimini
benimseyen bir degerlendirme siirecidir. Ugiinciisii, birimin i¢ degerlendirme asamasina vurgu
yapilan bir degerlendirmedir. Son olarak, birimin i¢ ve dig paydaslarinin goriisleri alinarak takim
tiyeleri aracilifiyla yapilan degerlendirmeyi kapsamaktadir. Tim bu 6zellikler gdz 6ninde
bulundurularak, Sosyal Bilimler Enstitlisii degerlendirme siireci yiiriitiilmiis ve raporlanmistir.
1.2 Birime iligkin Bilgiler
Birim “lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak, yiiksek
diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi iiretmek, bilim verilerini yaymak ve cagdas
gelismeye ulusal ve evrensel Olgekte katkida bulunmak” goérevini yerine getirmek amaciyla,
Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25. Maddesinin "e" bendine gore, Sosyal
Bilimler Enstitiisii adiyla kurulmustur. Sosyal Bilimler Enstitist (SBE), ilk lisansiistii 6gretim
faaliyetlerine Haziran 1984 tarihinde, “Isletme Anabilim Dal1” ile “Islam Medeniyeti ve Sosyal
Bilimler Anabilim Dali’nda baglamistir. SBE, 1997 yilindan glinlimize hayirsever is insani
merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmig olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin ikinci
katinda faaliyetlerine devam etmektedir. Birime bagli Anabilim Dallar1 asagidadir;

1- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dal1 (Yksek Lisans: YL)

2- Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali Kore Dili ve Edebiyati Bilim Dali (YL +

Doktora: DR) Japon Dili ve Edebiyati1 Bilim Dali (YL) Cin Dili ve Edebiyati Bilim Dali
(YL) Ermeni Dili ve Edebiyati Bilim Dali (DR)

3- Felsefe Anabilim Dali (YL + DR)

4- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali (YL + DR)

5- Gazetecilik Anabilim Dali (YL + DR)

6- Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali (YL + DR + TEZSIZ YL)
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7- iktisat Anabilim Dali (YL + DR + Ingilizce DR)

8- Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali (YL + DR)

9- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dal1 (YL + DR)

10- isletme Anabilim Dal1 (YL + DR + TEZSIZ YL) Muhasebe ve Finansman Bilim Dal1 (YL
+ DR) Pazarlama Bilim Dali (YL + DR) Uretim Y&netimi ve Sayisal Yontemler Bilim Dali
(YL + DR) Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali (YL)

11- Kamu Hukuku Anabilim Dal1 (YL + Tezsiz YL ve Tezli YL (ikinci Ogretim: 1.0.))

12- Maliye Anabilim Dali (YL + DR)

13- Ozel Hukuk Anabilim Dal1 (YL + DR + Tezsiz YL ve Tezli YL(1.0.))

14- Radyo-Sinema ve Televizyon Anabilim Dali (YL + DR)

15- Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 (YL + DR)

16- Saglik Hukuku Anabilim Dali (Tezsiz YL)

17- Sanat Tarihi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)

18- Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)

19- Sosyoloji Anabilim Dali (YL + DR)

20- Tarih Anabilim Dali1 (YL + DR) Yakingag Bilim Dali1 (YL + DR)

21- Temel islam Bilimleri Anabilim Dali (YL + DR) Arap Dili ve Belagati Bilim Dal1 (YL +
DR) Hadis Bilim Dal1 (YL) Kiraat Bilim Dali (YL) Tefsir Bilim Dal1 (YL + DR)

22- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 (YL + DR)

23- Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (YL + DR) Yeni Tiirk Edebiyat1 (YL) Eski Tiirk
Edebiyat1 (YL) Yeni Tiirk Dili (YL) Eski Tiirk Dili (YL)

24- Uluslararas: liskiler (YL + INGILIZCE YL)

25- Disiplinler aras1 Asya Caligmalar1 (DR)

26- Disiplinler aras1 Giiney Asya Calismalar1 (YL)

27- Disiplinler aras1t Havacilik Yonetimi (YL)

28- Disiplinler arasi Iletisim Bilimleri Doktora (DR)

29- Disiplinler aras1 Kadin Calismalari (YL)

30- Disiplinler arasi Kiiltiirel Calismalar (YL)

31- Disiplinler aras1 Yonetim Bilisim Sistemleri (YL)

32- Disiplinler arasi Saglik Turizmi (YL-Tezsiz YL)
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Bes (5) Anabilim Dalinda; Isletme, Ozel Hukuk, Kamu Hukuk, Sanat Tarihi, Siyaset Bilimi Kamu
Yonetimi ve Halkla Iliskiler programinda Tezsiz Yiiksek Lisans programi mevcuttur; ayrica iKi (2)
Anabilim Dalinda Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku programinda Tezli Yiiksek Lisans ikinci Ogretim
bulunmaktadir. Otuz ii¢ Anabilim/Bilim Dalinda (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri,
Islam Tarih ve Sanatlari, iktisat, Isletme, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Sanat Tarihi,
Rus Dili ve Edebiyat1, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Ozel Hukuk, Kamu
Hukuku, Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, R.S.T, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Felsefe
ve Turizm Isletmeciligi) boliimlerinde hem yiiksek lisans hem de doktora programi bulunmaktadir.
2024-2025 egitim-6gretim y1l1 giiz yartyili sonu itibariyle 1777 tezli ylksek lisans, 77 tezsiz yuksek
lisans, 45 Ikinci Ogretim tezli yiiksek lisans ve 762 doktora programi olmak iizere toplam 2661
ogrenci egitimine devam eden olarak belirlenmistir. Birimin kurulusundan ginimize kadar 6600
Ogrenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur. Ayrica birimde, Orta Asya Tirk
Cumhuriyetleri, Kafkasya, Balkanlar, Ortadogu, Afrika Devletleri soydas ve akraba
topluluklarindan gelen 6grenciler de yliksek lisans ve doktora egitimi almaktadirlar.

Birimde otuz 6grenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir simif mevcut olup, smifta
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica tez savunma sinavi igin diizenlenmis iki (2) adet oda
mevcuttur. Yine bu odada da tez sunumlarinda kullanilan projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Enstitu biinyesinde 1987 yilinda ilk sayis1 yayimlanan Erciyes Akademi Dergisi’nin yayin siklig
yilda dort say1 olarak belirlenmis ve her yilin Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda yeni sayisi
yayimlanmaktadir. Yayina ve yayinciliga deger veren bir anlayisla yayincilik ilkelerine baglh
olarak faaliyetlerin yiiriitildiigli Erciyes Akademi Dergisi, alan indekslerinde taranan ve
uluslararast hakemli dergi statiisiindedir. Ayrica alana 6zgii konularda 6zel sayilarinda yer aldigi
Dergimizin, TR Dizin’de taranmas1 i¢in TUBITAK ULAKBIM’ e basvurusu yapilmis olup, dergi
izleme stireci devam etmektedir.

1.3 Degerlendirme Siireci

Bu kisimda ziyaret ii¢ asamaya ayrilmistir. Bunlar ziyaret 6ncesi, esnasi ve sonrasidir. Asagida bu

boliimlerle ilgili ayrintili bilgiler sunulmustur.

1.3.1 Ziyaret Oncesi
Degerlendirme Takimi, SBE’nii degerlendirmek amaciyla oncelikli olarak birimin, Birim Ig

Degerlendirme Raporu’nu (BIDR) incelemislerdir. Bu inceleme amaciyla degerlendirme takimi 02
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Ocak 2026 tarihinde Zoom platformu tzerinden ¢evrim igi toplant1 gerceklestirmistir. Toplantida
asagidaki hususlar goriisiilmiis, planlanmis ve degerlendirilmistir:

= Enstituniin web sitesinin incelenmesi

= Birime iliskin BIDR’nun ziyaret éncesi gézden gegcirilmesi ve degerlendirilmesi

= Ziyaret plan1 ve zamaninin belirlenmesi

= Ziyaret esnasinda sorulacak sorularin hazirlanmasi

»  Takim iiyeleri gorev dagilimi
Toplantidan sonra SBE’nin miidiir yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN ile mail yoluyla
iletisim kurulmustur. Birimin istegi dogrultusunda ziyaret tarihleri 05-06 Ocak 2026 olarak
kararlagtirilmistir. Bu goriismelere iliskin takim baskani ve miidiir yardimcisi arasinda gegen mail
yoluyla yuritilen goriismeler EK-1’de sunulmustur. Ayrica, bu toplant1 sonucu olusturulan sorular
ziyaret Oncesi birimle paylasilmistir. Paylasilan sorular EK-2’te sunulmustur. EK-2’de de
goriildiigii gibi sorular1 hangi takim {iyesinin soracagi belirlenmis ve bu durum ifade edilmistir. Ote
yandan, Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan verilen ziyaret plan1 Enstitii igin revize
edilmis ve enstiti miidir yardimcisina gonderilmistir. Gonderilen ziyaret plam1 EK-3’te
sunulmustur.
1.3.2 Ziyaret Esnasi
Takim tiyeleri 05 Ocak 2026 tarihinde sabah saat 08.30°da birime ulagsmislardir. Takim tiyelerini
“Enstitli Sekreteri” karsilamis ve iki giinliik degerlendirme siireci i¢in hazirlanan toplanti1 odasina
gotiirmiistiir. Bu odada ve diger yerlerde giin i¢inde yapilan tiim goriismeler fotograf ¢ekilerek
belgelenmis ve bu fotograflardan 6rnekler EK-4’te sunulmustur.
Takim iiyeleri kendi aralarinda 08.30-09.00 saatleri arasinda bir toplant1 gerceklestirmistir. Bu
toplantida birimle is birligi igerisinde ve zamani ve amaci belirtilecek sekilde dnceden hazirlanmis
ziyaret plam1 kapsamindaki ¢alismalar gozden gecirilmis, “Kurumsal Dis Degerlendirme
Olgiitlerini” dikkate alarak kurumun degerlendirilmesine yonelik takim i¢i tutarlilikla ilgili son
konusmalar yapilmis ve degerlendirme ziyaret plani ile ilgili olarak takim iiyelerinin olas1 sorulari
degerlendirilmistir.
Degerlendirme takimi 09.00-10.15 saatleri arasinda SBE Muduri Prof. Dr. Atabey KILIC ile
goriigmistiir. Bu goriismede birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme ve toplumsal katki siireclerine yonelik konular goriisiilmiistiir. BIDR’lerde tam olarak
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aciklanamayan veya tereddiide diisiilen hususlar takim bagkani tarafindan giindeme getirilmis ve
acikliga kavusmasi saglanmaistir.

Degerlendirme takimi 10.15-11.15 saatleri arasinda, birimin kalite komisyonu iiyeleriyle
goriismiistiir. Bu goriismede “Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri” de dikkate alinarak birim
tarafindan olusturulan kalite giivence sistemi, birim kalite giivence komisyonunun kalite giivence
sistemi icerisindeki ve karar alma siireclerindeki yeri degerlendirilmistir. ilave olarak, liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerine birimin
yonetimsel yaklasimu, siirekli iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar, “Kurumsal
Dis Degerlendirme Olgiitlerine” iliskin ¢alismalar ve tiim boliimler icin ortak diger unsurlar
hakkinda komisyondan giincel bilgileri igeren goriisler alinmistir.

Degerlendirme takimi 11.15-12.00 saatleri arasinda enstittl kurulu, enstiti yonetim kurulu Gyeleri
ve enstitil sekreteri ile goriismiistiir. Bu goriismede Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri dikkate
alinarak birim tarafindan olusturulan kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve idari siireglerde birimin yonetimsel yaklagimu, siirekli iyilesme yaklagimi ve bu
kapsamda elde edilen sonuglar goriisiilmiistiir. Goriisme sonucunda kurullarin yeterince bir araya
gelemedikleri g6zlemlenmistir. Birim ziyareti sonrasi degerlendirme takim iiyeleri 6gle yemegi
icin ilk gilin yapilan toplantilara ara vermistir.

Degerlendirme takimi 12.00-12.30 saatleri arasinda mezun dgrencilerle goriismiistiir. Ogrencilerin
karar alma siireglerine katilimi, kalite glivence sistemi, doktora egitim sonrasi imkanlar, mezun
ogrenci destek hizmetleri gibi konularda goriisleri gozlemlenmistir.

Degerlendirme takimi 13.30-14.15 saatleri arasinda ana bilim dallar1 baskanlar1 ile bir araya
gelinerek enstitii ile ortak yonetilen egitim Ogretim, arastirma, toplumsal katki siiregleri,
paydaslarin siireglere katilimi, birim (ler)in i¢indeki programlarin 6grenme ciktilar1 ve siirekli
iyilesme ¢alismalar1 gibi hususlar goriisiilmiistir.

Degerlendirme takimi1 14.15-15.00 saatleri arasinda SBE’de gérev yapan akademik personel ile
toplant1 yapmustir. Bu toplantida gretim elemanlarinin {ist yonetim ile iliskileri incelenmis, kalite
giivence sistemindeki rolleri, personelin igse alimi, akademik personelin kendisini geligtirmesi ve
motivasyonu ile ilgili politikalar1 hakkinda goériisler alinmustir.

Degerlendirme takimi 15.00-15.45 saatleri arasinda yiksek lisans ve doktora ogrencileri ile

goriismiistiir. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi, kalite giivence sistemi, egitim
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hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi konularda goriigleri alinmistir. Bu goriisler alinirken
degerlendirme takiminin hazirlamis oldugu alt1 farkli soru sorulmustur.
Degerlendirme takimi 15.45-16:15 saatleri arasinda mezunlar ile goriigmiistiir. Degerlendirme
takim1 16.15-17.00 saatleri arasinda idari personel ile goriismiistiir. Bu goriismeye yazi islerinden
sorumlu iki, mali islerden sorumlu iki, 6grenci islerinden sorumlu {i¢ ve temizlik islerinden sorumlu
bir idari personel katilmistir. Ayrica, enstitli sekreteri de katilmistir. Toplantida idari personelin
yonetim ile iligkileri, kalite glivence sistemindeki rolleri, mesleki gelisimi ve motivasyonu, birim
ici iletisim gibi hususlar ele alinmustir. Is yiiklerinin fazla olmasi ve atama yiikseltmeye yonelik
sorunlarmin oldugu goézlemlenmistir. Akademik personel ve dgrencilerle iletisimlerinin oldukga
iyi oldugu gozlemlenmistir.
Ziyaretin ikinci gunu degerlendirme takimi 09.00-09.45 diger enstitii yoOneticileriyle (miidiir
yardimcilari/enstitii sekreteri) goriismesi gerceklestirilmistir. Bagli olunan kurumun stratejik
hedefleri dogrultusunda ortak yiiriitiilen siire¢ler ve paydaslarin siireglere katilimi hususlarinda
bilgi aligverisinde bulunulmustur.
Ziyaretin ikinci guni 09.45-11.30 arasinda degerlendirme takim ftyeleri ilk giin toplantilarin
yuriitiildiigl toplant1 salonunda bir araya gelmis ve ¢ikis bildirimini hazirlamiglardir. 11.30-12.00
arasinda ise ¢ikis bildirimi okunmustur. Okunan ¢ikis bildirimi EK-5’de sunulmustur.
1.3.3 Ziyaret Sonrasi
Ziyaret sonrasit degerlendirme takimi geri bildirim raporunun nasil yazilacagi lizerine ¢ikis
bildirimi okunduktan hemen sonra ayni giin SBE’de kisa bir goriisme gerceklestirmistir. GOrev
paylasimi yapilmis ve takim {iyeleri toplant1 siirecinde sordugu sorularla ilgili kism1 yazmislardir.
Takim baskan1 yazilan kisimlar1 derlemis ve takim iiyelerinin goriisiine sunarak geri bildirim
raporunun son halinin verilmesi saglanmistir. Ayn1 zamanda, rapor SBE’ye kontrol edilmesi i¢in
gonderilmistir.

2. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
2.1 Liderlik ve Kalite
2.1.1 Liderlik ve Kalite
Birimin yonetisim modeli ve organizasyon semasina iliskin kanitlar1 bulunmaktadir. Buna y6nelik

kanitlara  https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi linkinden  ulasilabilmektedir.

Dolayisiyla, organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis

vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
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saglanmigtir. Gorev tanimi ve is akisi ile ilgili siireglere iliskin kanitlara birimin

https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu  linkindeki 2022 yihi  Bilim Ig

Degerlendirme Raporundan (BIDR) ulasilabilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kaltard yerlesmis ve bu ¢ercevede faaliyetler yuritulmektedir. Birimin yonetim kuruluna

https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu  linkinden,  enstiti  kuruluna

https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/enstitu-kurulu linkinden ve danisma kuruluna

https://she.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri linkinden ulasilabilmektedir. Akademik ve

idari birimler ile miidiir ve miidiir yardimcilar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Ote
yandan, yonetisim modeli ve idari yap1 birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesme ve benimsenme agisindan gelismeye agik bir yon
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, idari yap1, anabilim dallar1 ve karar alma mekanizmalarinda
yonetisim uygulamalariyla ilgili kanitlar EK 6’da sunulmustur.

Sonu¢ olarak, birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar1 gucll bir yon, yonetisim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 ve standart uygulamalar ve mevzuatin yan
sira birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar1 gelismeye agik bir yondiir. Enstitliniin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi anabilim
dallarinin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermemektedir. Yonetim tarafindan bu durumun
nedeni anabilim dali bagkanlarinin enstitii tarafindan belirlenmemesi ve ana bilim dal
baskanlarinin enstitiide yapilacak toplantilarina katilamamasi olarak ifade edilmistir. Ote yandan,
ana bilim dali bagkanlar1 enstitiide tarafindan davet edildiklerinde enstitiide yapilacak toplantilara
katilabileceklerini belirtmislerdir.

2.1.2 Liderlik

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriinliin yerlesmis olmasi gucli bir yondar.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yOnetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stiregleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Sonug

olarak, liderlik anlayis1, koordinasyon kultird ve iletisim giiglii bir yondiir ve enstitudeki liderlik
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yaklagimlart kalite glivencesi kiltirinin gelisimi ile uyumludur. Enstitinin geneline yayilmis,
kalite guvencesi kultirunin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
uygulamalara yonelik kanitlar EK 7°de sunulmustur. Enstitl yoneticilerinin liderlik ézelliklerini
gelistirmek tlizere aldiklar1 egitimlerden bir 6rnek EK 8’de sunulmustur. Birimin liderlik
uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisinin izlenmesine
yonelik iyilestirmeler ve igsellestirilmig, sistematik, sdrddrilebilir ve 0Ornek gosterilebilir
uygulamalar gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

2.1.3 1I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birim  kalite  komisyonun olmasi giicli  bir yondiir. Komisyon  bilgilerine

https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.
Dolayisiyla, enstitiiniin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gecirilen egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin izlenme yontemi, sorumlular1 ve takvimine iligskin
tanimli siirecler yer almaktadir. Buna yonelik olarak EK-9’da bazi kanitlar sunulmustur.
Enstitlinin tanimlanmis bir i¢ kalite guvencesi sistemi bulunmamaktadir. Birim komisyonun i¢
kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almasi ve program
akreditasyonu sireclerine destek vermesi gelismeye agik bir yondiir. Ayrica, komisyonun
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmesi ve bu degerlendirmelerin karar alma
mekanizmalarini etkilemesi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Ilave olarak, PUKO
¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye gireceginin
planlanmasi ve birimin kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olmamasi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir. i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarinin izlenmesi ve
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmedi ile icsellestirilmis, sistematik, surddrilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar gelismeye agik bir yondiir.

2.1.4 Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu, ilgili mevzuatla uyumlu bicimde, kapsayici ve temsili bir yapiyla
olusturulmustur. Gorev, yetki ve sorumluluklari net olarak tanimlanmigtir. Komisyon bilgilerine

https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.

Ayrica, i¢ degerlendirme, dis degerlendirme ve siirekli iyilestirme streclerinin yiratilmesi ve
sonuglarin Ust yonetime raporlanmasi planlanmistir. Planlama asamasinda oldugu igin toplanti
tutanaklar1 ve katilimer listesi gelismeye acik bir yon olarak belirlenmistir. Benzer sekilde,

komisyon tarafindan gerceklestirilen uygulamalar, kalite komisyonu ¢aligsmalarina enstitii i¢ ve dis
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paydas katilimin1 gésteren kanitlar (Toplantilar, etkinlikler, raporlar, anketler), i¢ kalite giivencesi
sisteminin iyilestirilmesine yonelik yonetim kurulu kararlari, kalite komisyonun faaliyetlerine
iliskin izleme ve iyilestirme raporlar1 ve Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, kanit olarak okuyan yiiksek lisans, doktora
ogrencileri ile mezunlarin listesi EK-10"da sunulmustur.

2.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birimin web sayfasinin dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermesi ve bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin

bulunmasi giiglii bir yondiir. Birimin web sayfasina https://sbe.erciyes.edu.tr/ linkinden

ulasilabilmektedir. Web sayfasiin Ingilizce versiyonunun yabanci 6grencilerin iletisimi agisindan
kullanilamamas1 gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir. Ote yandan, birimin dis
paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskilerinin degerlendirilmesi gelismeye agik bir yon
olarak belirlenmistir. Bir baska ifadeyle, i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 ve standart uygulamalar ve
mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

2.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

2.2.1 Stratejik Amac ve Hedefler

Misyon ve vizyon ifadelerinin tanimli olmasi ve birim ¢alisanlarinca bilinmesi gucli bir yonddr.

Misyon ve vizyonun agiklanmasi 2022 BIDR’sinde vardir ve https://she.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-

degerlendirme-raporu linkinden ve 2025 faaliyet raporuna da https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-
raporu linkinden ulasilabilmektedir. Dolayisiyla, enstitiiniin, kurumun misyon, vizyon, stratejik
plan1 ve politika belgeleri ile uyumlu stratejik hedefleri bulunmaktadir. Ote yandan, bu hedeflerin,
enstittinin kurum igindeki rolund ve 6zgiinliigiinii yansitacak sekilde tiim paydas goriisleri alinarak
hazirlanmas1 ve enstitinin faaliyetlerinin bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi ile hedeflerin
gerceklesme durumlarmin takip edilerek enstitinin ilgili kurullarinda tartisilmasi ve gerekli

Onlemlerin alinmas1 gelismeye agik bir yondir. Bununla birlikte tez ¢iktt kosullarinin
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giincellenmesine yonelik ¢aligmalar tiim enstitiilerin bir araya gelmesiyle yapilmistir. Bu toplantiya
iligskin tutanak EK-11’de sunulmustur.

2.2.2 Silre¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler sorumlularini, is akislarini, yonetim sireclerini, yetki ve sorumluluk
alanlarini kapsayacak bi¢cimde tanimlidir. Enstitii tarafindan igsellestirilmistir. Gorev tanimlari ve
is akis semalarina yonelik kanitlar EK-12’de sunulmustur. Bu streglerin belirli gostergeler
tzerinden izlenmesi, siirekli iyilestirme dongiileri, Siireg yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalari, Stire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin
degerlendirilmesi Ornekleri, paydas katilimima iliskin kanitlar ve standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; enstitiinliin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasgim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

2.2.3 Performans YoOnetimi

Enstitliye 6zgu anahtar performans gostergeleri mevcuttur. Buna 6rnek olarak 6grenci genel alim

ilanina  https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-bahar-yariyili-genel-ogrenci-alim-

ilani-tc-uyruklu linkinden ulasilabilmektedir. Ote yandan, enstitiiniin stratejik hedeflerine katkisina

yonelik ciktilar (h indeks degeri, etki degeri, projeler, patent, faydali model ve odiller vb.),
performans gostergelerinin programlar bazinda gergeklesme diizeyi, Kurumun izleme raporlarinda
enstitiiniin kuruma katkisina iliskin bulgular, iyilestirme kanitlar1 ve standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

2.3 YOnetim Sistemleri

2.3.1 Bilgi YOnetim Sistemi

Universite bilgi yonetim sistemi ile enstit(i bilgi yonetim sisteminin entegrasyonuna, uzaktan
egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonuna iliskin kanitlar EK-13’te sunulmustur.
Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitii kararlart vb.) ve bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi,
giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler de gelismeye devam etmektedir. Bilgi
yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasina iliskin
Uygulamalar, paydas katilimina iligskin kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
enstitiinlin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemleri gilivenligi,

gizliligi ve giivenilirligi gelismeye aciktir. PEYOSIS, OBISIS gibi sistemlerin birbirine entegre
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olmamasi ve bu kapsamda idari siireglerde enstitii fakiilte arasindaki koordinasyon ve iletigimin
yetersizligi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

2.4 Uluslararasilasma

2.4.1 Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin bulunmasi gucli bir yondur.
Uluslararas1  6grenci  komisyonuna ve  Erasmus/Farabi/Mevlana  Koordinatorliigiine

https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.

Ote yandan ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi gelismeye agik bir yon olarak

degerlendirilmistir. Uluslararasi ogrenci komisyonu bilgisine ise

https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.
Uluslararasilasma bilesenleri (ders, tez, Ar-Ge, dgretim iiyesi/ogrenci hareketliligi vb.) olarak
ogrenci hareketliligi gii¢lii bir yondiir ve EK-14"te gerekli kanitlar sunulmaktadir.

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari, enstitinun
uluslararasilagma strateji belgesi veya stratejik planinda yer alan uluslararasi hedefler,
uluslararasilasma politikas1 ve uygulama esaslarini belirten yonergeler, ortak tez, ¢ift diploma veya
ortak proje protokolleri, uluslararasi konferans, ¢alistay, seminer organizasyon belgeleri, faaliyet
raporlar1 (yillik uluslararasilasma raporlari), uluslararas: 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin
yillara gore istatistikleri, uluslararasi projelerden elde edilen fon ve proje raporlari, ortak yaynlar,
uluslararasi indeksli makaleler, atif sayilari, enstitii mezunlarinin uluslararasi istihdam veya egitim
verileri, uluslararasi1 6grenci el kitaplari, tanitim brosiirleri, kataloglar ve standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar gelismeye ac¢ik yondiir.

2.4.2 Uluslararasilasma Performansi

Gelen/giden Ogrenci ve Ogretim elemani listeleri ve yabanci dilde hazirlanmis program/ders
kataloglar1 EK-15’te sunulmustur. Bununla birlikte, enstitiiniin uluslararasilasma performansini
izlemek tlizere kullandig1 gdstergeler ve tanimli siiregler, uluslararasilagmaya yonelik 6zel hedefler
ve lisansustu programlara ait hedefler, uluslararasilagma faaliyetleri ve bunlara iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari, uluslararasilasma stireglerine iliskin 6z degerlendirme raporlari, hareketlilik
raporlar ve katilim sertifikalari, yurt dis1 kurum adresli yayinlarin listesi, ortak yazarl uluslararasi

makalelerin yayin kiinyeleri (WoS, Scopus ¢iktisi) ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

15


https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

Arastirma Oniversites)

enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

gelismeye acik bir yondiir.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
3.1.1 Programlarin Tasarimi Ve Onay1
Enstitiide programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu siirecler Erciyes
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii’niin  internet  sitesinde ~ kamuoyu ile paylasilmistir.  Ilgili  yonetmelige

https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-lisansustu-yonetmelik-guncel.pdf linkinden

ulasilabilmektedir.

Birimin 2025 yili EIDR’nda program yeterliliklerinin TYYC ile uyumlu bir sekilde tasarlandig,
bu siiregte paydas katilimina yer verildigi, periyodik olarak degerlendirildigi ve giincellendigi ifade
edilmistir. Programlarin 6grenme c¢iktilari, ders icerik ve kredileri, 6l¢gme ve degerlendirme

Olciitleri gibi bilgileri i¢eren ders bilgi paketleri hazirlanarak internet sitesi araciligiyla bu bilgiler

paylasilmistir. Ders bilgi paketlerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No linkinden
ulasilabilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde genel hatlariyla degerlendirildiginde program yeterliliklerinin TYYC
uyumuna dikkat edildigi, ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirildigi goriilmiistiir.
Universite genelinde standart bir uygulamanin olmasi ve programlarin bu kapsamda TYYC ile
uyumunun goézetilmesi birimin gucli yonlerinden biridir.

Enstitii blinyesinde bir danisma kurulu bulunmaktadir. Danisma kurulunda akademisyenler, kamu
kurumlarindan uzmanlar, sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri, mezun 6grenci temsilcisi ve bir

ogrenci temsilcisi yer almaktadir. Danisma kurulu tiyelerine https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-

kurulu-uyeleri linkinden ulasilabilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin istisare edilmesine
yonelik danigma kurulu ile toplantilar yapildigr tespit edilmistir. Yapilan toplantiya iliskin

duyuruya https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi_linkinden

ulasilabilmektedir. ilgili toplant1 tutanag: ise EK-16’da kanit olarak sunulmustur.
Danisma kurulunun bulunmasi ve {yelerin birimin paydaslarin1 temsil edecek sekilde

olusturulmas1 birimin gii¢lii yonlerinden biridir. Bununla birlikte danigma kurulu ile yapilan
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toplant1 ile ilgili kararlarin ve bu kararlarin program tasarimina yansimalarinin ne diizeyde
gerceklestigine iliskin bir kanita rastlanmamistir. Birimde kayitli ve mezun olan 6grenciler igin
anket uygulamasi bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, program
yeterliliklerini degerlendirmek amaglar1 ile yapilan bu anket paydas katilimi agisindan 6nemlidir.

Bu ankete iliskin duyuruya https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-

lisansustu-okuyan-ve-mezun-ogrenci-olcme-degerlendirme-ve-geri-bildirim-anketi linkinden

ulasilabilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri konusunda paydas katilimini destekleyen ve artiran faaliyetlerin,
lisansiistii programlarin tasariminda disiplinler arasi programlara yer verilmesi birimin gucli
yanlarindandir.

Ders bilgi paketlerinin paylasildigi internet sitesinde hem yiiksek lisans hem de doktora
seviyesinde bazi programlarda ders bilgi paketlerinde eksikliklerin bulundugu tespit edilmistir.
Program ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine/giincellenmesine iligkin yerlesmis bir sistematik
uygulama bulunmamakla birlikte bu konuda danisma kurulu toplantilari, 6grenci ve mezun
anketlerinin tasarlanmis ve uygulanmis oldugu goriilmiistiir. Bu konuda PUKO déngiisiiniin
kapatilmasina yonelik sistematik girisimlerin yapilmasi gelismeye acgik yonlerden birisi olarak
degerlendirilmistir.

3.1.2 Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler Erciyes Universitesi Lisansusti
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ilgili maddeleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Yiiksek lisans
ve doktora programinda alinmasi gereken ders sayisi, Ogretim iliyesi bagina diisen tez danigmanligi,
Ogrenim stireleri, program disindan ders secimi, farkli enstitiilerden ders alma veya baska bir
ylksekogretim kurumundan ders alma gibi unsurlar yonetmelik ile diizenlenmistir. Yonetmelige

https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-lisansustu-yonetmelik-guncel.pdf linkinden

ulasilabilmektedir.

Enstitli biinyesindeki programlarda dersler zorunlu ve se¢meli seklinde belirlenmistir.
Programlarin ders dagilim dengesinde genel bir uygulama olarak arastirma yontemleri ve anabilim
dali seminer dersinin zorunlu ders olarak miifredatta yer aldigi ders bilgi paketlerinden
anlasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS ytikleri, dersin tiirli (zorunlu-se¢imlik), haftalik ders
saatleri, dersin amaci ve tanimi gibi bilgiler sunulmaktadir. Programlarda se¢gmeli ders oranlarina

ile zorunlu dersler arasinda nispeten dengeli bir dagilimin oldugu bazi programlarda se¢meli dersler
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lehine bu dagilimin oldugu goriilmektedir. Bu cergevede o6grenci merkezli bir yaklagimin
benimsendigi degerlendirilebilir.

Yonetmelikle belirlenen 6gretim {iyesi basina diisen tez danigsmanliklarinin sayisinin tespiti ve
kontenjan taleplerinin belirlenmesinde kullanilmak {izere gelistirilmis bir form (danismanlik
dagilim1 kontrol ¢izelgesi) bulunmaktadir. Bu form EK-17°de kanit olarak sunulmustur.

Birimin programlardaki ders dagilimina iligkin tanimli siire¢lerinin ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilen uygulamalar gelistirmesi (danismanlik dagilimi kontrol ¢izelgesi) gli¢lii yanlarindandir.
3.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogrenme kazanimlarinin program ciktilar1 ile iliskilendirilmesi icin ders bilgi paketleri
kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No linkinden

ulasilabilmektedir. Ders bilgi paketlerinin sunuldugu internet sitesinde bazi programlarda program
yeterliligi, ders igerikleri gibi alanlarda eksiklikler oldugu gozlemlenmistir. Ayrica 6grenme
kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesinde de eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bu durum
iyilestirilmeye acik yonlerden biridir. Ogrenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu
izleme ve gelistirmeye yonelik yaklasimlarin gelistirilmesi iyilestirmeye agik yonlerden biridir.
Enstitii disindan alinan derslere iliskin tanimli siire¢ler yer almaktadir. Erciyes Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 22. ve 38. maddelerinde enstitii disindan alinacak
ders sayilarina iligskin diizenlemeler bulunmaktadir.

3.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Birimde, derslerin AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiine dayali olarak hazirlanmis oldugu ve ders
bilgi paketleri aracilifiyla tiim paydaslarla paylasildigi goriilmiistiir. Ders bilgi paketlerine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No linkinden

ulasilabilmektedir. Ogrencilerin yiiz yiize egitim, ddev, proje, laboratuvar, arastirma, arazi
caligmasi, sunum hazirlama, sinavlar gibi 6grenme yontemleri i¢in harcadiklari zaman is yuki
AKTS hesabina dahil edilmektedir.

AKTS is yiikii izerinden egitim ve dgretimin yapilmasi gii¢lii yon olarak kaydedilmekle birlikte;
i1 yiiklerinin hesaplanmasinda Ogrenci goriislerinin alinmasi, is yiiklerine yonelik izleme,
degerlendirme ve iyilestirme siireglerinin eksik olmasi iyilestirilmesi gereken bir alan olan
degerlendirilmistir. Ders bilgi paketlerinin sunuldugu internet sitesinde dersin AKTS kredisi ile

hesaplama yapilan kisimlarda AKTS degerleri birbiri ile ortiismedigi, bazilarinda ise bu
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hesaplamalarin yer almadig: tespit edilmistir. Bu farkliliklarin giderilmesi ve uyumun saglanmasi
gelismeye acik yon olarak tespit edilmistir.

3.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin agilmasi, kapatilmasi, izlenme ve giincellenmesi, “Erciyes Universitesi Lisansisti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ne gore ve ilgili kurul kararlari ile gerceklestirilmektedir.
Yo6netmeligin 6. Maddesinde “Lisansiistii dersler, ilgili anabilim/anasanat dali akademik kurulunun
goriisli, anabilim/anasanat dali baskanliginin teklifi, enstitii kurulunun karar1 ve Senatonun
onayiyla belirlenir.” denilmektedir. Programlarin gilincellenmesi ve miifredatta yapilacak
degisiklikler, ilgili anabilim dal1 b6liim kurullarinin onay1 alindiktan sonra Senato onayzi ile isleme
konulmaktadir.

Yeni ders onerisi ve mifredat giincellemesi icin Enstitinin internet sitesinde Ders Oneri-

Giincelleme Formu hazirlanmis ve paylasilmistir. Bu forma https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/ogretim-

uyesi-formlari linkinden ulasilabilmektedir.

Birimin web sitesinde ilan edilen amaglarimiz-hedeflerimiz kisminda “Ogretim kalitesini artirmak
ve stirekli iyilestirme saglamak” bir amag olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 6gretim kalitesini
artirmaya yonelik paydas katilimini destekleyici adimlar atilmasi (anket ¢alismasi) Onemli

bulunmustur. Yapilan anket ¢alismasina iligkin duyuruya https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-

detay/erciyes-universitesi-lisansustu-okuyan-ve-mezun-ogrenci-olcme-degerlendirme-ve-geri-

bildirim-anketi linkinden ulasilabilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin adimlar atilmis olmakla birlikte karar alma
stireclerinde ve giincellemelerde kullanildigin1 gosteren mekanizmalarin bulunmamasi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir. Program ¢iktilarina ne diizeyde ulasilip ulasilmadigini izleyen
mekanizmalarin kurulmasi gelismeye acik yondiir.

3.1.6 Programlarin Uluslararasilagsma Diizeyi ve Kiiresel Uyum

Birim “yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligine 6nem vermek” seklinde bir hedef belirlemistir.

Birimin  ama¢ ve  hedeflerine  https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon  linkinden

ulasilabilmektedir.

2025 yil1 sonu itibariyle Enstitii’ye kayith yabanci uyruklu 6grenci sayis1 348°dir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin dagilimina iliskin kanit EK-18’de sunulmustur. Enstitii biinyesinde Ibrani Dili, Ermeni
Dili, Japon Dili, Cin Dili, Kore Dili, Rus Dili, Ingiliz Dili programlarinin yaninda program dili
Ingilizce olan Iktisat Ana Bilim Dali Doktora ve Uluslararas: iliskiler Ana Bilim Dali Yiiksek
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Lisans programi1 yer almaktadir. Yabanci dil programlari ve egitim dili ingilizce olan programlarin
listesi EK-19°da kanit olarak sunulmustur. Birim biinyesinde gesitli programlarda ders veren
yabanci uyruklu 6gretim tyesi listesi ise EK-20’de kanit olarak sunulmustur. Birimde hem Tiirkge
hem de Ingilizce olarak yiiriitiilen Iktisat doktora programimin ders bilgi paketlerine

https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx ve https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx

linkinden ulagilmaktadir.
Birimde bir baskan ve ii¢ iiyeden olusan Uluslararasi Ogrenciler Komisyonu ile
Erasmus/Farabi/Mevlana koordinat6rliigii i¢in bir komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve

tiyelerine iligkin bilgilere  https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

linkinden ulasiimaktadir. Anabilim dali biinyesinde Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu listesi EK-
21’de kanit olarak sunulmustur.
Birimin internet sitesinde yabanci uyruklu o6grenciler i¢in bagvuru formlar1 ve alim sartlari

paylasilmaktadir. Bu formlara https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/yabanci-uyruklu-formlari linkinden

ulasiimaktadir. Birimin internet sitesinde yabanci dil (ingilizce) secenegi bulunmaktadir. ingilizce

icerige sahip internet sitesine https:/sbe.erciyes.edu.tr/ linkinden ulasilmaktadir. Ingilizce icerige

sahip internet sitesinin menii i¢eriklerinde eksiklikler oldugu ve giincellenmedigi tespit edilmistir.
Ayrica program Ingilizce olarak yiiriitiilen programlarin ders bilgi paketlerinde eksiklikler oldugu
gbzlemlenmistir. Bu hususlar ve yabaci uyruklu 6grencilere yonelik sunulan rehberlik/danigmanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Saha ziyareti kapsaminda yapilan goriismelerde 6zellikle Tiirk¢e konusma becerisinde zorlanan
ogrenciler ile idari personelin etkili iletisim konusunda sorunlar yasadig: bildirilmistir. Yabanct
uyruklu oOgrenci sayisi dikkate alindiginda iletisim sorunlarinin ©6nine gecmeye yonelik
tyilestirilmeler yapilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

3.1.7 Ogrenci Katihmi ve Geri Bildirime Dayali Program Gelistirme

Birimin program ve dersleri iyilestirmeye yonelik 6grenci katilimini da dikkate alarak birtakim
faaliyetler yiiriitildiigli gozlemlenmistir. Birimin Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu’nda bir
ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. 2022 yilinda i¢ paydaglara (6grenci ve personele) yonelik bir
anket calismas1 gercgeklestirilmis ve sonuglart birimin internet sitesinde paylasilmistir. Anket
sonuglarina https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/0c49fd93-f6da-4492-930e-
ae0db531ca62.pdf linkinden ulagilmaktadir._ Bu dogrultuda 2025 yilinda da bir anket uygulamasi

yapildigr birimin internet sitesindeki duyurulardan anlagilmaktadir. flgili duyuruya
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https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/erciyes-universitesi-lisansustu-okuyan-ve-mezun-

ogrenci-olcme-degerlendirme-ve-geri-bildirim-anketi linkinden ulagilmaktadir.

Birimde programlarin ve derslerin gelistirilmesinde 68renci katilimini esas almaya yonelik
faaliyetler planlanmasi1 bu yonde farkindaligin bulunmasi birimin gii¢lii yonlerindendir. Bununla
birlikte bu sureglerin belirli periyotlar cercevesinde ve sistematik bir sire¢ dahilinde
gerceklestirilme diizeyinin yetersiz olmasi birimin iyilestirmeye agik yoniidiir. Yine alinan geri
bildirimler gergevesinde PUKO déngiilerinin kapatilmasima yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
birimin iyilestirmeye agik yoni olarak degerlendirilmistir.

3.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

3.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimin 2025 yili EIDR’nda 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli gretim ydntemlerinin
benimsendigi ifade edilmistir. Ders bilgi paketleri incelendiginde programlarin ¢ogunda klasik
ders anlatiminin yaninda ddevlendirme, sunum/seminer hazirlama, laboratuvar, proje, arastirma
gibi ogretim yontemlerinin yer aldign goriilmiistir. Ornek bir ders bilgi paketine
https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=5mN22AV|zLA=&da=82YQHVCrEzU=

&yy=1 linkinden ulasilabilmektedir. Ogrenme-dgretme siireclerinde &grenci merkezli

yaklasiminin birimin genelinde yayginlagtigina iliskin genel bir kanaat Ozellikle ders bilgi
paketlerindeki eksiklikler nedeniyle olugsmamustir.
Universite genelinde uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyallerinin paylasildig dijital bir platform

(ERUDM) Universite biinyesinde hizmet vermektedir. Bu platforma https://erudm.erciyes.edu.tr/

linkinden ulasilmaktadir. Bu platform tizerinden yapilan bir paylasima iligskin kanit EK-22’de
sunulmustur.

Birim biinyesindeki programlarda 6grencilerin tez savunma siavina girebilmeleri i¢in “Tez Cikti
Kosullar1” Universite Senato Karar ile belirlenmistir. Bu karara

https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/00d0a2de-4968-4743-8ba4-ac3e7451ba3d2024.pdf

linkinden ulasilmaktadir. Tez Cikti Kosullar1 6grencilerin arastirma siireglerine katilimini
destekleyici bir yaklasimla olusturuldugu goriilmektedir. ~ Ogrencilerin tez savunmasina
girebilmesi icin tez konusu ile ilgili bilimsel makale veya bildiri veya kurum dis1 ulusal/uluslararasi
projelerde yer almasi sarti uygulanmaktadir. Birimin 2025 yili1 Faaliyet Raporu’nda 2025 yil

icerisinde bagvuru yapilan proje sayisinin 37 oldugu goriilmektedir. 2025 yili faaliyet raporuna
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https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2025-faaliyet-raporu02012025.pdf linkinden

ulasilmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve paydas geri bildirimleri cercevesinde
tyilestirilmesine iliskin mekanizmalarin gelistirilmesi birimin gelistirilmeye acik yoniidiir.

3.2.2 Olcme ve Degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin siireglerin genel cercevesi Erciyes Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y06netmeligi ile belirlenmistir. Bu yonetmelikle her bir ders igin en
az bir ara simav ile yariyil sonu sinavinin yapilacagi ifade edilmis ve 6grencilerin proje, ddev,
laboratuvar gibi ¢aligmalarinin da siav yerine sayilabilecegi ifade edilmistir. Ders bilgi paketleri
incelendiginde programlarin ¢ogunda degerlendirme sisteminin %40 vize ve %60 final olarak
verildigi tespit edilmistir.

Lisansiistii tez ¢alismalarinin sonug¢landirilmasina iligkin stiregler jlirinin olusturulmasi, savunma
icin gerekli belgeler, tez savunmasina iligkin kurallar yonetmelikle diizenlenmistir. Yonetmeligin
41. ve 49. maddelerinde bu hususlar diizenlenmistir. Yonetmelige

https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-lisansustu-yonetmelik-quncel.pdf linkinden

ulasilmaktadir. Ayrica bu siiregler birimin internet sitesinde is akis semalar ile gosterilmistir. Is

akis semasimna https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?1d=41590b92-6309-4a7c-ac81-

2c42cc2de05c&&Turld=0_linkinden ulagilmaktadir. Yine bu siiregte hazirlanacak belgeler,

dilekceler, formlar birimin internet sitesinde  paylasilmistir. Ilgili  formlara

https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/yuksek-lisans-formlari ve https://she.erciyes.edu.tr/tr/doktora-formlari

linklerinden ulasilmaktadir.

Birimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik kurallar 6grenci merkezli bir yaklagimla tanimlanmas,
lisansiistii egitim-6gretimin gerektirdigi komite/jliri olusturma siireglerine yonelik usul ve esaslar
belirlenmistir. Kurallarin uygulanmasinda gerekli olan belge ve dokimanlar birimin internet
sitesinde paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar planlanmis olmakla birlikte buna
yonelik izleme ve iyilestirme mekanizmalariin gelistirilmesi iyilestirilmeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

3.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde Ogrenci/yabanct uyruklu 6grenci kabulii ve yerlestirme siirecleri yonetmelik ile

diizenlenmis, buna iliskin tanimli siiregler is akis semalari ile internet sitesinden ilan edilmistir.
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Yonetmelikle yatay gecis ile ilgili kurallar yonetmelik ile diizenlenmistir. Yatay gegis ile gelen
ogrencilerin ders intibaklarinin anabilim / anasanat dali bagkanliginin teklifi ve enstitii yonetim
kurulunun karari ile belirlenecegini iliskin kurallar olusturulmustur. Mevzuat ¢ercevesinde seffaf,
objektif ve erisilebilir kriterlerle bu siirecin ylriitiildiigii gériilmiistiir. Birimde 6grenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci alim basvurular1 ve kabuliine iliskin uygulamalar birimin internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir. 2025-2026 bahar donemi ogrenci alim duyurularina
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-bahar-yariyili-genel-ogrenci-alim-ilani-tc-

uyruklu ve https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-bahar-yy-yabanci-uyruklu-

ogrenci-alim-ilani linkinden ulasilmaktadir. Benzer sekilde yatay gegis basvurusuna iliskin

duyuruya https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-bahar-yariyili-yatay-gecis-ogrenci-

alim-ilani linkinden ulagilmaktadir.

Ogrenciler basvurularim dijital ortamda gerceklestirmektedir. Ogrenci alim bagvuru sistemine ait
kanit EK-23’te sunulmustur.

Birimin 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin seffaf ve
erisilebilir bir siire¢ icerisinde planlanmis ve uygulanmis olmasi birimin giiglii yoniidiir.

3.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi ile ilgili yeterlilikler agik, anlasilir ve kapsamli sekilde
tanimlanmistir. Diploma eki tiim mezunlara sunulmaktadir. Diploma stireglerine yonelik is akis
semalart hazirlanarak  birimin internet sitesinde paylasilmistir. Is akis semalarina

https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?1d=41590092-6309-4a7c-ac81-

2c42cc2de05¢& & Turld=0 linkinden ulagilmaktadir. Diploma ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin acik ve anlasilir tanirmlanmais siire¢ler mevcuttur. Bu siireclere ait
sonuglarin izlenmesine ve iyilestirilmesine yoOnelik giincellemelere yonelik faaliyetler
yapilmaktadir. Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iligkin taslak 6nerisi EK-24’te sunulmustur.
3.2.5 Tez Sureci Kalite Glvencesi

Birimde tez siireglerine yonelik tanimli kurallar ve komisyonlar yer almaktadir. Erciyes
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile tanimli siireglere yer verilmistir. Bu
siireclerde gerekli olan form/belgeler birimin internet sitesinde paylagilmaktadir. Siirecin

izlenmesine yonelik ise birimde Tez Savunma Sinavi On Inceleme Komisyonu ve Tez inceleme
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Komisyonlar1 siirecin saglikli ve bir standardizasyon c¢ergevesinde yiiriitilmesinde gorev

almaktadr. {lgili komisyonlara https:/she.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar

linkinden ulasilmaktadir.

Tez 6neri formu, tez izleme komitesi iiye formu, tez yazim kilavuzu, benzerlik raporu, tez savunma
tutanag1 gibi siirecin isleyisinde yer alan belge/dokiimanlar ve 6rnek sablonlar hazirlanmis ve
bunlar erisilebilir niteliktedir.  Ilgili formlar birimin internet sitesinde paylasilmaktadir. Bu

kilavuzlara ve formlara https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/tezyazim-islemleri,

https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/genel-form-ve-dilekceler,  https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/yuksek-lisans-

formlari, https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/doktora-formlari, https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-

formlari linklerinden ulasilmaktadir.

Birimde teze iliskin siireglerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Tez Onerisi ve
tez yazim kilavuzunda yapilan degisikliklere iliskin bilgilendirme duyurusu EK-25’de
sunulmustur. Tez inceleme siireclerinin dijital ortamda gerceklestirilmesine yonelik mekanizmalar
gelistirilmistir. Online tez inceleme siireglerine iliskin yapilan bilgilendirme duyurusu EK-26’da
kanit olarak sunulmustur. Online tez inceleme adimlarina

https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/6e203632-c8eb-4f34-a5f8-41ebf8d8b2a9.pdf

linkinden  ulasilmaktadir. Tez inceleme siirecine  yonelik akis semasina
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/tez-inceleme-sureci-akis-semasil.pdf linkinden
ulasilmaktadir.

Danigman atama kriterleri, jiiri atama kriterleri ve tez izleme komitesi atama kriterleri Erciyes
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmistir. lgili ydnetmelige

https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-lisansustu-yonetmelik-quncel.pdf linkinden

ulasilmaktadir. Anket, gézlem, miilakata dayali tez ¢alismalarinda etik kurul onay1 zorunlulugu
vardir. Etik kurul onay zorunluluguna iliskin bilgilendirmeye

https://she.erciyes.edu.tr/tr/tezyazim-islemleri linkinden ulasilmaktadir.

Birimde teze iliskin siire¢ler tanimli olmasi, bu siireci iyilestirmeye iliskin mekanizmalarin
bulunmasi birimin gii¢lii yoniidiir.

3.3  Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.3.1 Akademik Destek ve Damismanhk Hizmetleri

Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ¢ercevesinde dgrencinin akademik

gelisimini takip etmek, yon gostermek, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmak
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amaciyla anabilim/anasanat dali kurulunun goriisii alinarak ilgili anabilim/anasanat dali
baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu karari ile danigman atamasi gergeklestirilmektedir.
2025 yilinda yonetmelikte yapilan degisiklik ile dgrencilerin sadece tez donemi icin degil ders
doneminde ve ders secimlerinde de damismanlik yapacak bir 6gretim iiyesinin atanmasi ve bu
atamada dikkat edilmesi gereken kurallar belirlenmistir. Yine yoOnetmelikle ikinci danigman
atanmasi, danigsman degisikligi gibi siireclerin kurallar1 agik bir sekilde saptanmustir.

3.3.2 Ogretim-Arastirma Entegrasyonu

Birim, “yapilacak tez c¢alismalarinin {ilkemiz Onceliklerine yonelik olmasii ve projelerle
desteklenmesini tesvik etmek”™ ve “bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada iist
siralarda  yer almak” seklinde ama¢ belirlemistir. Birimin hedef ve amaglarina

https://she.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon linkinden ulasilmaktadir.

Bu kapsamda hem yiiksek lisans hem de doktora programlarinda tez savunma sinavina girebilmek
icin tez ¢ikt1 kosullart belirlenmis ve bu kapsamda alinan senato karar1 internet sitesinde paydaglar
ile paylagsmistir. Tez ¢ikti kosullarina https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/00d0a2de-
4968-4743-8bad-ac3e7451ba3d2024.pdf linkinden ulasilmaktadir.

Birimde arastirma ve egitim faaliyetlerinin entegrasyonuna yonelik uygulamalari mevcuttur.

Birim biinyesindeki programlarin ders bilgi paketleri incelendiginde bilimsel arastirma yontemleri
ve akademik yazim teknikleri, bilimsel aragtirma yontemleri adlar ile programlarin genelinde
arastirma yontemleri derslerinin zorunlu ders olarak tanimlandigi goriilmektedir. Ders bilgi
paketlerine https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No ve
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=Yes linkinden

ulasilmaktadir.

Birimde oOgrencilerin akademik faaliyetlerinin izlenmesine yonelik bir bilgi yOnetim
mekanizmasinin gelistirilmesi gelismeye agik yondiir.

3.4 Ogretim Kadrosu

3.4.1 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmenin 6nemine iliskin farkindaliga sahiptir.
Ogretim elemanlarinin yetkinligine ydnelik hizmet i¢i egitimler iiniversite geneli i¢in planlanmakta
ve uygulanmaktadir. 2025 yil1 i¢in gergeklestirilen hizmet i¢i egitim planinda agirlikli olarak yapay
zekd konusuna yonelik hizmet ici egitim planlandigi goriilmektedir. Uzaktan egitim kapisi

platformu tizerinden alinan egitimlere iliskin liste EK-27’de kanit olarak sunulmustur.

25


https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/00d0a2de-4968-4743-8ba4-ac3e7451ba3d2024.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/00d0a2de-4968-4743-8ba4-ac3e7451ba3d2024.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=Yes

Aa5t11m (piversitest

Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme mekanizmalarmin

olmamasi birimin gelismeye ac¢ik yoniidiir.

4, ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
4.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimin tanimli bir arastirma stratejisi ve hedefi bulunmamasina ragmen iiniversitenin tanimli
stireclerine dahil olmaktadir. Birimin Bilimsel Faaliyetler Komisyonu’nun oldugu ve web sitesinde
duyuruldugu gOriilmiistiir. Komisyon bilgilerine

https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.

Lisanstistii 6grencilerin arastirma siireclerini yonetmelerini, arastirma faaliyetlerini planlamalarini
ve verimli bir sekilde yiiriitmelerini saglanip dgrencilerin 6zgiin tez/proje gelistirme ve bilimsel
tiretim siireglerini dogrudan destekleyen uygulamalar bulunmakta olup bu uygulamalarin stirekli
giincellendigi goriilmiistiir. Gncellemelere dair yonetim kurulu kararlar (Tez ¢ikt1 kosullar1) EK-
28’de kanit olarak sunulmustur.

4.1.2 1I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin 6grencilerin bilimsel faaliyetler i¢in i¢ ve dis kaynaklara yonelmelerini destekleyici
faaliyetler diizenlenmekle birlikte saymin yetersiz olmasi gelismeye acgik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Ogrencilere saglanan fon destegi, veri tabanlarina erisim ve arastirma altyapisi
imkanlarin1 tanimlanmis ve isletilmektedir. Ogrenciler BAP projelerine yonlendirilmekte ve
takipleri yapilmakta olup projelere katilan 6grenci listeleri EK-29’da sunulmustur.

4.1.3 Arastirma siireclerinin dijitallesmesi ve izlenebilirligi

Birim tez, proje ve arastirma siireclerini dijital platformlarda yiirtitmekte; her asamay1 kayit altina
alarak izlenebilirligi saglanmaktadir. Ogrenciler ve danismanlar, arastirma siireglerine iliskin
belgeleri sistem Gzerinden takip edebilmektedir. Bu duruma dair kanitlar EK-30’da sunulmaktadir.
Arastirma siireglerinin dijitallesmesi ve izlenebilirligine yonelik {iniversitenin sagladigi altyapinin
(ORCID, PUBLONS veya Google Scholar ID’leri gibi) etkin bir sekilde kullanildigi EK-31’de
sunulan kanitlarla gézlemlenmistir. Birimin iiniversite altyapisin1 kullanarak intihal kontroli
acisindan Turnitin / iThenticate entegrasyonu sagladigi ve tez degerlendirme siireglerinde
kullandig1 EK-32’de sunulan kanitlarla gozlemlenmistir.

4.1.4 Arastirma etik siireclerinin giivencesi
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Birimde tiim arastirma projelerinde bilimsel etik ilkelere uyumu garanti altina almak amaciyla
izleme ve onay mekanizmalarmin isletildigi goriilmiistiir. Etik kurul bagvurulari, intihal taramalari,
arastirma izinleri ve veri giivenligi siireclerinin tanimli oldugu ve isletildigi EK-33’te goriilmiistiir.
Aragtirma ve etik siirecleri ile ilgili tlim lisansiistii 6grencilere konu ile ilgili zorunlu derslerin
olmasi giiclii yon olarak degerlendirilmistir. Kanitlart EK-34’te sunulmustur.

4.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

4.2.1 Arastirma yetkinliklerinin gelisimi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere ERU Arastirma
Dekanliginin diizenledigi egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi etkinliklere katildigr EK-35"deki
kanitlarla goézlemlenmistir. Ayrica birimin 6gretim elemanlart ve Ogrencilerin AR-GE
yetkinliklerini artiracak kurum i¢i ve kurumlar arasi is birligi ihtiyaglarini belirlemis, arastirma ve
gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla kendi blinyesinde egitim, calistay vb. sistematik
faaliyetler gerceklestirdigi ve stirekli olarak iyilestirdigi EK-36’daki kanitlarla goriilmistiir.

4.2.2 Disiplinler arasi is birlikleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlarin oldugu goriilmiistiir. Ortak programlar

ile ilgili bilgilere web sitesinden (https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/o/ana-bilim-dali/asya-calismalari )

ulagilabilmektedir. Ayn1 zamanda birimin disiplinler arasi is birligini tesvik eden politikalar
gelistirdigi, ortak ve ¢ok merkezli projeleri destekledigi, uluslararasi yayinlara katilim, kongre
destegi ve yabanci arastirmaci davetine yonelik mekanizmalart etkin sekilde yiirtittigi
goriilmiistiir. Is birligi protokolleri ile ilgili resmi yazilar EK-37’de sunulmustur.

4.2.3 Arastirma temelli 6grenme Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

Birimde ogrencilerin aragtirma temelli 6grenme siireglerine erken donemlerden itibaren dahil

edilmesini saglayan Arastirma Yontemler ve Seminer gibi zorunlu derslerin miifredatta yer aldig:

goriilmiistiir (https:/dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx ). Ote yandan ders bilgi paketlerinde
derslerin igerikleriyle ilgili bilgilerin eksik olmast gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

4.3 Arastirma Performansi

43.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siireglerin bulunmamasi, akademik
personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siireglerin

gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalarin olmamasi, lisansiistii 6grencilerinin yaptiklar
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calismalarda kurum bilgisi kisminda enstitiiyii gostermesine yonelik c¢alismalar baslatilmis

olmasina ragmen yeterli seviyeye ulagmamis olmasi gelisime acik yon olarak degerlendirilmistir.

5. TOPLUMSAL KATKI
5.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
5.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Enstitiide toplumsal katki stireglerinin yonetimine iliskin tanimli bir organizasyon yapisi, politika
belgesi ve sorumluluk dagilimi bulunmamaktadir. Mevcut durumda toplumsal katki faaliyetleri
biyk 6lgide bireysel cabalar Gizerinden yiritilmektedir ve bu durum gelismeye agik bir yondiir.
Bununla birlikte, Arastirma Dekanlig1 ile paralel yiritilen egitim, bilgilendirme ve sosyal
faaliyetleri sayesinde Ogrencilerde toplumsal katki bilincinin artirilmasina yonelik girisimlerin
bulunmasi giiglii bir yon olarak degerlendirilmistir (EK-38). Enstitii biinyesinde gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmemesi, kayit altina alinmamasi ve
raporlandirilmamasi; bu faaliyetlere iliskin PUKO c¢evrimlerinin isletilmemesi gelismeye agik
yonlerdendir. Mezunlarla iletisime yonelik bir sistem bulunmakla birlikte, mezun bilgi sisteminin
heniiz aktif ve islevsel sekilde kullanilmamasi, mezunlarin karar alma ve iyilestirme siireglerine
dahil edilmemesi de gelismeye agik bir yondiir. Ayrica toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme calismalarin1 gosteren raporlarin yetersiz olmasi ile
oryantasyon programlarmin yeterli diizeyde uygulanamamasi da diger gelismeye agik yonler
olarak tespit edilmistir.
5.1.2 Kaynaklar
Enstitii, toplumsal katki kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliligi ag¢isindan degerlendirildiginde, bu
kaynaklarin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin mekanizmalarin gelismeye agik oldugu
goriilmektedir. Mezunlar tarafindan, enstitii ile iletisim kurma ve talep edilmesi halinde toplumsal
katk1 faaliyetlerine goniillii destek verme isteginin agik bi¢imde ifade edilmesi gii¢lii bir yondiir.
Ancak mezunlarin {iniversite olanaklarindan (kiitiiphane, sosyal tesisler, etkinlikler vb.)
yararlanmasina yonelik diizenlemelerin yetersiz kalmasi ve mezunlarin kampiis olanaklarindan
daha verimli faydalanmalar1 i¢in gerekli diizenlemelerin olmamasi gelismeye acik yonlerdir.
Toplumsal katki faaliyetleri ile yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektdr arasinda siirdiiriilebilir is birliklerini tesvik eden protokol ve mekanizmalar simirl
diizeydedir ve bu durum gelismeye acgik bir yondiir. Yapay zeka, dijital araclar ve yeni

teknolojilerin toplumsal katki siire¢lerinde kullanimina iliskin herhangi bir mevzuat, rehber veya
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yonlendirici belgenin smirli olmasit da bir baska gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Diger
taraftan, enstitl kurumsal e-posta adresinin tanimlanmasi ve 6grenci ve diger ilgililerin bu adrese
kolaylikla erisiminin saglanmasi igin siirecin baglatilmis olmasi giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

5.1.3 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her sene dizenlenmesi planlanan ve daha 0nceki senelerde de diizenlenen tiim enstitiilerin toplu
mezuniyet torenlerinin mezun 6grencilerde aidiyet hissini kuvvetlendirmesi gii¢lii bir yon olarak
degerlendirilmektedir (EK-39). Ancak toplumsal katki kapsaminda yapilan c¢alismalarin
duyurulmasina ve goriniirligliniin artirilmasina yonelik kurumsal bir iletisim stratejisinin
bulunmamasi gelismeye agik bir yondiir. Yapilan faaliyetlerin kamuoyu, yerel yonetimler, dis
paydaslar ve diger kurumlarla yeterince paylasilmamaktadir. Ogrencilerin ve mezunlarin toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmamasi ve bu goriislerin

karar alma siireglerine yansitilmamasi da gelismeye agik yonler arasindadir.
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6. SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

SBE’ne yapilan kurum igi birim dis degerlendirme ziyareti kapsaminda hazirlanan bu raporun

amaci birimin; liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

siireclerine iligkin olarak kalite giivence sisteminin gii¢lii yanlarin1 ve iyilesmeye a¢ik yonlerini

belirlemek ve birime yol gostermektir. Bu ama¢ dogrultusunda, degerlendirme takiminin ulastigi

sonuglar asagida dort ana baslik altinda “Giiglii yon” ve “lyilesmeye agik ydn” olarak iki kisimda

maddeler halinde belirtilmistir. Degerlendirme takiminin iyilesmeye acik yon olarak belirttigi

sonuglarin birimin gelisimine katki sunmasi agisindan bir oneri olarak degerlendirilmesi hem

birime hem de {liniversiteye kalite acisindan katki saglayacaktir.

6.1 Liderlik Yonetisim ve Kalite Guglu Yonleri

Yonetisim modeli ve organizasyon semasina iliskin kanitlarin bulunmas.

Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlarinin bulunmasi

Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlarin bulunmasi.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltliriiniin yerlesmis olmas.

Birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinliginin bulunmas.

Misyon ve vizyon ifadelerinin tanimli olmasi ve birim ¢aliganlarinca bilinmesi.

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siireclerin bulunmasi.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siireclerin (uzaktan egitim dahil) tanimli1 olmas1 ve is
akis semalarinin olmasi.

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin bulunmasi.
Uluslararasi 6grenciler i¢in bir komisyonun olmasi

Birim iist yonetimi ile idari personel arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

Birim idari personeli ile 6grenciler ve dgretim {iyeleri arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

6.2 Liderlik Yonetisim ve Kalite Gelismeye A¢ik Yonleri

PUKO cevrimleri itibar1 ile akademik takvim yili temelinde hangi islem, siireg,

mekanizmalarin devreye girecegi planlamalarin bulunmamasi

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olmamasi
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Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskilerinin gelismeye agik

olmasi.

Egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma ve kalite giivencesi politikalarinin

gelismeye agik olmasi.

Birimde performans yonetim mekanizmalarinin biitiinsel bir yaklagimla ele alinmamasi.
Bilgi Yonetim Sistemlerinden OBISIS’in enstitiiniin lisansiistii siireclerdeki ihtiyaglarina
cevap verememesi ve 0grencilerin siirecleri aktif olarak takip edememesi.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalarinin tanimlanmamis olmasi.

Ogrenci goriislerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmiyor olmasi ve karar
stireclerine dahil edilmemeleri.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmamasi.

Uluslararasilasma performansi izlemeye yonelik tanimli siire¢lerin  bulunmamasi,
enstitiiniin uluslararasilagma belgesinin bulunmamasi.

Birimin web sayfasinin Ingilizce dil segeneginin yetersiz olmast.

6.3 Egitim Ogretim Gucli Yonleri

e Programlarin tasarimi, onaylanmasi ve revizyonuna iliskin tanimli siireglerin yer
almasi.

e Birimin, 6gretim programlarinin TYCC ile uyumlu olmasi, birimin hedefleri
dogrultusunda gelistirilen disiplinlerarast olmasi.

e Derslerin AKTS ile uyumlu olarak dizenlenmesi ve segcmeli dersler lehine kurulan
miifredat dengesinin &grencinin Ozgiir se¢im yapabilme firsatlar1 sunmasi yoluyla

ogrenci merkezli egitim anlayisinin desteklenmesi.
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Ders kazanimlar1 ve program yeterliliklerinin eslestirilmesi, ders igerikleri, 6l¢gme
degerlendirme yoOntemlerine iliskin {iniversite genelinde ders bilgi paketlerinin
paylasildig: bir bilgi yonetim sisteminin olmasi.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmis ve ilan edilmis olmast.
Akademik danismanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve 6grencilerin
kariyer planlarina katki saglamasi.

Birimde ogretim iyelerinin damigmanlik sayilarinin takibinin ve dengesinin
go6zetilmesi.

Egitim-0gretim  siireclerinin  iyilestirilmesine  yonelik  paydas  katiliminin
gelistirilmesine yonelik farkindaligin olmasi.

Derslerde 6grenci merkezli 6grenme yontemlerinin ¢esitli diizeylerde uygulanmasi ve
6lcme-degerlendirme siireglerine bunlarin yansitilmasi.

Birimde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin uluslararasilagma potansiyeline katki
sunmasi.

Tez siireclerine yonelik kalite mekanizmalarinin kurulmus olmasi.

Ogretim ve arastirma siireclerinin entegrasyonuna yonelik adimlar atilmis olmasi, tez
cikt1 kosullarinin yiiksek lisans ve doktora programlarinda senato karari ile belirlenerek
kamuoyu ile paylasilmasi.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarinin bulunmasi.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmasi.
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalarin
bulunmasi.

Olgme degerlendirmeye iliskin anabilim dallar1 programlar tarafindan onerilen
jiirilerden se¢im yapma Olgiitleri, jiiri olusturma mekanizmalarinin bulunmasi.

Egitim ve Arastirma komisyonunun kurulmasi planlanmasi ve bu sayede Ogrenci

caligmalarinin daha nitelikli hale getirilmesinin planlanmasi

6.4 Egitim Ogretim Gelismeye Acik Yonleri

Programlarin tasariminda ve/veya giincellenmesinde paydas katiliminin sistematik ve

yaygin hale getirilmemesi.
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-Program  ¢iktilarina  ulasillp  ulagilmadigi  konusunda PUKO  dongiisiiniin
kapatilmamasi.

-Ders bilgi paketlerinde eksikliklerin tamamlanmamasi, program yeterlilikleri ile
TYYC iliskisini gosteren matrislerin hazirlanip ders bilgi paketleri araciligryla
paylasilmamasi.

-Derslerin AKTS hesaplamalarinda 6grenci goriislerinin alinmamasi.

-Ders bilgi paketlerinde AKTS hesaplamalarinin glincellenmemesi.

-Ogrenci merkezli 6grenmeyi amaglayan egitim, oOgretim ve degerlendirme
uygulamalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla bu uygulamalarin sistematik
olarak izlenebilir olmamasi ve ilgili i¢ paydaslar ile degerlendirilip iyilestirilmesine
yonelik mekanizmalarin kurulmamasi.

Cevrimigi Ogrenim, sinav ve egitim uygulamalarinin Zoom ve Teams benzeri
platformlardan gerceklestiriliyor olmasi ancak bu platformlara ait lisanslarin enstitii
bazinda bulunmamasi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav 6rneklerinin olmamasi

Olgme degerlendirmeye dayali izleme ve paydas katilimina iliskin iyilestirme
kanitlarinin olmamasi

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiya¢ analizleri temelinde yeterince
planlanmamasi, yaygin bicimde ylriitiilmemesi ve etkililiginin diizenli olarak

izlenmesinin gelismeye agik olmasi.

6.5 Arastirma ve Gelistirme GUclU Yonleri

Doktora program cesitliliginin fazla olmasi, bagvuru siirecleri, kayith 6grenciler ve
mezun sayilarinin takip edilmesi.

Lisansiistii egitim mezuniyeti i¢in tez ¢ikt1 kosullarinin tanimlanmis olmasi ve aktif bir
sekilde takip edilerek uygulanmasi.

Enstitii biinyesinde mezunlarin istihdam alanlarina yonelik ge¢mis yillarda yapilmis
caligmalarin bulunmasi ve mezun profiline iliskin farkindaligin mevcut olmas.
Akademik personelin bireysel diizeyde bilimsel etkinlikler, sempozyumlar, ¢alistaylar

ve proje faaliyetlerini yiiriitiiyor olmasi.
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BAP, Erasmus ve benzeri mekanizmalar aracilifiyla siirli da olsa 6grencilerin
akademik potansiyelini artirmaya yonelik desteklerin bulunmasi ve bu konularda
bilgilendirmelerin yapilmasi.

Arastirma ve etik siirecleri ile ilgili tiim lisansiistii 6grencilere konu ile ilgili zorunlu
derslerin ve tanimli siire¢lerin bulunmasi.

Akademik siireclerde dijitallesme kanitlar1 olarak akademisyen ve 6grenciler tarafindan
ORCID, PUBLONS veya Google Scholar ID’lerinin etkin bir sekilde kullanilmas.
Aragtirma siireclerinin dijitallesmesi ve izlenebilirligine yonelik iiniversitenin sagladigi

altyapinin etkin bir sekilde kullanilmasi.

6.6 Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yonleri

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisinin gelismeye acik olmasi.
Doktora sonrasi imkanlara iliskin mekanizmalarin gelismeye agik olmasi.

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlerin ger¢eklestirilmemesi.
Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siireclerin bulunmamasi.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml1 stireclerin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalarin olmamasi.
Lisansiistii 6grencilerinin yaptiklar1 c¢aligmalarda kurum bilgisi kisminda enstitiiyii
gostermesine yoOnelik caligmalar baslatilmis olmasina ragmen yeterli seviyeye
ulasmamis olmasi.

D1s kaynaklara yonelik enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlarinin olmamasi

6.7 Toplumsal Katki GUclld Yonleri

Mezunlar tarafindan, enstitii ile iletisim kurma ve talep edilmesi halinde toplumsal katki
faaliyetlerine goniillii destek verme isteginin agik bicimde ifade edilmesi.

Her sene dizenlenmesi planlanan ve daha 6nceki senelerde de diizenlenen tiim
enstitiilerin toplu mezuniyet torenlerinin mezun Ogrencilerde aidiyet hissini
kuvvetlendirmesi

Enstitli kurumsal mail adresinin tanimlanmasi ve 6grenci ve diger ilgililerin bu adrese

kolaylikla erisiminin saglanmasi i¢in siirecin baglatilmasi
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Arastirma Dekanligr ile paralel yiiriitilen egitim ve bilgilendirmeler sayesinde

ogrencilerde toplumsal katki bilincinin artirilmasina yonelik girisimlerin bulunmasi

6.8 Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yonleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine iligkin tanimli bir organizasyon yapisinin,
politika belgesinin ve sorumluluk dagiliminin bulunmamasi; toplumsal katkinin biiytik
Olcide bireysel cabalar Gizerinden yirutilmesi.

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak
izlenmemesi, kayit altina alinmamasi ve raporlandirilmamasi; bu faaliyetlere iliskin
PUKO cevrimlerinin isletilmemesi.

Mezunlarla iletisime yonelik bir sistem bulunmakla birlikte, mezun bilgi sisteminin
heniiz aktif ve islevsel sekilde kullanilmamasi, mezunlarin karar alma ve iyilestirme
stireclerine dahil edilmemesi.

Mezunlarin {iniversite olanaklarindan (kiitiiphane, sosyal tesisler, etkinlikler vb.)
yararlanmasina yonelik diizenlemelerin ve mezun aidiyetinin yetersiz kalmas.
Toplumsal katki kapsaminda yapilan ¢alismalarin duyurulmasina ve goriniirliigiiniin
artirtlmasina yonelik kurumsal bir iletisim stratejisinin  bulunmamasi; yapilan
faaliyetlerin kamuoyu, yerel yonetimler, dis paydaslar ve diger kurumlarla yeterince
paylasilmamasi.

Ogrencilerin ve mezunlarm toplumsal katki faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmamasi ve bu goriislerin karar alma siireclerine yansitilmamasi
Toplumsal katki faaliyetleri ile yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlar ve 6zel sektor arasinda siirdiirtilebilir is birliklerini tesvik eden protokol ve
mekanizmalarin sinirli olmasi.

Yapay zeka, dijital araglar ve yeni teknolojilerin toplumsal katk:i siireglerinde
kullanimmna iligkin herhangi bir mevzuat, rehber veya yonlendirici belgenin
bulunmamasi.

Mezunlarin kampilis olanaklarindan daha verimli faydalanmalar icin gerekli
diizenlemelerin olmamasi.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyona yonelik mekanizmalarin

bulunmamasi.
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irma Oniversites,

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin mekanizmalarin gelismeye agik olmasi.

Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalarin1 gdsteren raporlarin yetersiz olmasi gelismeye ac¢ik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Oryantasyon programlarinin yeterli diizeyde uygulanamamasi.
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EK-2: Ziyaret 6ncesi hazirlanan sorular

T.C.
ERCIYES UNIVERSTESI
KALITE KOMiSYONU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
DEGERLENDIRME ZiYARETIi SORULARI
05-06-07 Ocak 2026
Pazartesi-Sali-Carsamba

A) LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Soru Soracak Takim Uyesi: Prof. Dr. Oktay BEKTAS

A.L. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim yapisi ve kurumsal uyum
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast
2. Idari yap1, anabilim/ana sanat dallar1 ve karar alma mekanizmalarinda yonetisim
uygulamalariyla ilgili kanitlar
3. Yonetisim modeli ve idari yapilanmaya yonelik plan ve uygulamalarin paydaslarca
bilinirligine iligskin kanitlar
4. Upygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
5. Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme
kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik ve iletisim

Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
Kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi iizerine yapilan faaliyetler
Enstitii kurulu, danigma kurulu, komisyon toplantilart
I¢ ve dis paydas gériisii alindigina dair dokiimanlar
Enstitii yoneticilerinin varsa liderlik 6zelliklerini gelistirmek tizere aldiklar1 egitimler
Enstitiideki kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmek i¢in yapilan uygulamalar
Kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

No oM~ E

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
2. Enstitiiniin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gecirilen egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siire¢lerin izlenme yontemi, sorumlulari ve takvimine
iligkin taniml siiregler
3. Bilgi Yénetim Sisteminde PUKO g¢evrimlerinin kapatildigina iligkin kanitlar
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Oz degerlendirme veya akran degerlendirme yaklasimma iliskin kanitlar
Paydaslarin PUKO ¢evrimlerine katilimina iliskin belgeler

Izleme ve iyilestirme raporlar:

Iyilestirmelere iliskin enstitii kurulu ve yénetim kurulu kararlari

Iyilestirmelerin paydaslara iletilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. Kalite komisyonu

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Kalite Komisyonunun ¢alisma ilkelerini ve yapisini i¢ceren tanimli siirecler
Toplanti tutanaklari, katilimer listesi
Komisyon/ekip tarafindan gerceklestirilen uygulamalar
Kalite Komisyonu ¢alismalarina enstitii i¢ ve dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, raporlar, anketler)
I¢ kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesine yonelik yonetim kurulu kararlari
Kalite komisyonun faaliyetlerine iligkin izleme ve iyilestirme raporlar1
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler
Kamuoyunu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve seffafliga iliskin uygulama 6rnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti

ve geri bildirimleri

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Stratejik amac ve hedefler

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisansiistii egitim amaclari ile
enstity stratejik hedeflerinin uyumunu gosteren kanitlar
Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren
kanitlar
Performans raporlari
Iyilestirme raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.2.2 Suireg yonetimi
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
Gorev tanimlar ve is akis semalart
Siire¢ yonetimi el kitab1 ve i¢ kontrol siire¢ kartlari
Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri
Siirec iyilestirme ¢aligmalarina iligkin kanitlar
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Enstitlye 6zgl anahtar performans gostergeleri
Enstitiintin stratejik hedeflerine katkisina yonelik ¢iktilar (h indeks degeri, etki degeri,
projeler, patent, faydali model ve dduller vb.)
Performans gostergelerinin programlar bazinda gergeklesme diizeyi
Kurumun izleme raporlarinda enstitiiniin kuruma katkisina iligkin bulgular
Iyilestirme kanitlar1
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclarit dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Universite bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi yonetim sisteminin entegrasyonuna
iliskin kanitlar
Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonuna iligkin kanitlar
Dijital arsiv (68renci bilgileri, enstitii kararlar1 vb.)
Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml
srecler
Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmasina iligkin uygulamalar
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Uluslararasilasma bilesenleri (ders, tez, Ar-Ge, 6gretim {iyesi/6grenci hareketliligi vb.)
Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Enstitiiniin uluslararasilagma strateji belgesi veya stratejik planinda yer alan uluslararasi
hedefler
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5- Uluslararasilasma politikas1 ve uygulama esaslarini belirten yonergeler

6- Ortak tez, ¢ift diploma veya ortak proje protokolleri

7- Uluslararasi konferans, ¢alistay, seminer organizasyon belgeleri

8- Faaliyet raporlari (yillik uluslararasilagma raporlart)

9- Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemant sayilarinin yillara gore istatistikleri

10- Uluslararasi projelerden elde edilen fon ve proje raporlari

11- Ortak yaynlar, uluslararasi indeksli makaleler, atif sayilar

12- Enstitii mezunlarinin uluslararasi istthdam veya egitim verileri

13- Kurumun web sitesinde uluslararasilagma faaliyetlerini gosteren sayfalar

14- Uluslararas1 6grenci el kitaplari, tanitim brosiirleri, kataloglar

15- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Uluslararasilagsma performansi
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Enstitliniin uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler ve
tanimli siiregler
2- Kurumun genel stratejik planinda uluslararasilagsmaya yonelik 6zel hedefler ve lisansiistii
programlara ait hedefler.
3- Uluslararasilagma faaliyetleri ve bunlara iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
4- Uluslararasilagsma siireclerine iliskin 6z degerlendirme raporlari
5- Gelen/giden 6grenci ve dgretim eleman listeleri
6- Yabanci dilde hazirlanmig program/ders kataloglari
7- Gorevlendirme yazilari, davet mektuplari
8- Hareketlilik raporlar1 ve katilim sertifikalar
9- Web sayfas1 duyurulari
10- Yurt dis1 kurum adresli yayinlarin listesi
11- Ortak yazarl uluslararas1 makalelerin yayin kiinyeleri (WoS, Scopus ¢iktis1)
12- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B) EGITIM VE OGRETIM
Soru Soracak Takim Uyesi: Do¢. Dr. Ahmet AYSU

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler
Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya yonelik tanimli siirecler
3. Program tasarim ve onay siire¢lerinin enstitiiniin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna
iliskin kanitlar
4. Paydas katilimina iliskin kanitlar
Izleme sonuglari ve iyilestirme raporlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

o

o

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Ders dagilim dengesi ilkelerine iliskin taniml1 siirecler
2- Alan disi/i¢i, zorunlu/se¢meli ders oranlar1 ve d6rnekleri
3- Programlarda ders dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar
4- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Ogrenme kazanimlariyla program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin taniml siiregler
2- Ogrenme kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin iliskisini iceren ders bilgi paketleri
3- Enstitii disindan alinan derslere iliskin yonelik tanimli siirecler
4- Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine iliskin tanimli siirecler
5- lizleme ve iyilestirme raporlart
6- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Derslerde 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlandigini ve ilan edildigine iliskin kanitlar
2- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
uygulandigini gosteren kanitlar
3- Derslerde 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
kanitlar
4- Diploma Eki
5- s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
6- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Enstitiiniin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik
amaglarina katkisini gosteren kanitlar (program ¢iktilarina ulagma diizeyinin senato
giindeminde degerlendirilmesi vb.)
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan
degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulagilip ulagiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Programlarin uluslararasilasma diizeyi ve kiiresel Uyum
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Cift diploma / ortak lisansustu program protokolleri
Erasmus Mundus ortak program sézlesmeleri
Ogrenci listeleri ve uyruk bilgileri
Yabanc1 uyruklu 6grencilere sunulan rehberlik / danigmanlik hizmeti
Ders veren uluslararasi akademisyen listeleri
Program ders planlar (Ingilizce ya da ¢ift dilde yiiriitiilen dersler)
Web sitesinde Ingilizce igerik
Yabanci liniversitelerle yapilan ortak projeler
Uluslararasi dergilerde yayimlanmis ortak makaleler

. Uluslararasi dig degerlendirme raporlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.7. Ogrenci katimi ve geri bildirime dayah program gelistirme
Ogrenci Katilim1 ve Geri Bildirime Dayali Program Gelistirme &rnek kanitlart
Yillik lisansiistii 6grenci memnuniyet anket sonuglari
Ders/danisman degerlendirme anketleri
Ogrenci geri bildirimlerine gére yapilan degisiklik notlart
Ogrenci geri bildirimlerine dayanarak alinan kurul kararlar:

Miifredat giincelleme tutanaklari

Enstitii/kurul/komisyonlarda 6grenci temsilcisi olduguna dair belgeler
Geri bildirim formlar1 (dijital ya da fiziksel)

Ogrencilerle yapilan program gelistirme odak grup raporlar

. Ogrenci-6gretim iiyesi goriismeleri sonucu hazirlanan degerlendirme formlari
. Yapilan degisikliklerin 6grencilere duyurulduguna dair belgeler (mail, duyuru, web

sayfast)
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12.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitla

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri iceren
bilgilendirme ve egitim materyalleri ve kilavuzlar
Aragtirma temelli 6gretime iligkin uygulamalar
Uzaktan egitime 6zgili 68retim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulama kanitlar
Disiplinler arasi ¢calismay1 tesvik eden uygulama kanitlari
Izleme, iyilestirme ydntem ve raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
Olgme ve degerlendirme sistemi (Ydnergeler, siiregler vb)
Programlardaki uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkl:
Olecme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program ciktilariyla
iligskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi drnekleri
Anabilim dallari/programlar tarafindan onerilen jiirilerden se¢im yapma olgiitleri, jiiri
olusturma mekanizmalar1
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
srecler
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tagimalidir)
Uygulamalarin tanimls siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar
Izleme ve iyilestirme raporlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.2.4. Yeterliliklerin onaylanmasi ve diploma
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina iliskin kriterler ve taniml siiregler
(kurumsal ve/veya enstitii diizeyinde)
2- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siiregler ve
mevcut uygulamalar
3- lizleme ve iyilestirme raporlar
4- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1

B.2.5. Tez sureci kalite gtivencesi
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Enstitii tez 6neri formlari
2- Tez konularmin etik kurul/onay siireglerine tabi oldugunu gosteren belgeler
3- Tez izleme komitesi atama kriterleri
4- Tez izleme komitesi toplanti tutanaklari
5- Danisman atama siireci ve kriterleri
6- Danisman-68renci goriisme protokolleri ya da periyodik takip raporlari
7- Enstitiiye 6zgii tez yazim kilavuzu ve 6grenciye sunulan sablon ornekleri
8- Turnitin, iThenticate gibi yazilimlarla alinan benzerlik raporlari
9- Juri atama kriterleri
10- Jiiri karar formlar1 (Tez savunma tutanaklari, revizyon listeleri ve diizeltmelerin takibi
vb.)
11- Yasanan sorunlara dair komisyon kararlar1 ve alinan 6nlemler
12- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek ve danismanhk hizmetleri
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?

1- Tanimli danmismanlik siiregleri, danismanlik el kitaplari, yonergeleri
2- Danigmanlik egitimi uygulamalari.
3- Danmigmanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iligkin taniml1 siirecler,

araglar, izleme raporlari

4- Sikayet ve itiraz mekanizmasi
5- Danmigman-6grenci sdzlesmesi
6- llgili iyilestirme raporlari

7- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Ogretim-arastirma entegrasyonu

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
TUBITAK, BAP, AB vb. projelere lisansiistii 6grenci katilim listeleri
Proje sozlesmeleri, yiiriitiicii/aragtirmaci listeleri
Tez konularinin yiiriitiilen projelerle iliskisini gosteren belgeler

1
2
3
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4- Tezlerde proje kodlarina atif yapilmast

5- Ders izlencelerinde “arastirma”, “makale analizi”, “veri analizi” vb. boliimler

6- Uygulamali proje 6devleri

7- Zorunlu arastirma yontemleri derslerine iliskin igerik ve sinav 6rnekleri

8- Ogrenci makaleleri (yayin listeleri)

9- Kongre/poster/sempozyum bildirileri, sunum belgeleri

10- Ogrencinin akademik faaliyetlerinin listesi

11- Seminer degerlendirme formlari

12- Enstitii diizeyinde tanimli "arastirma-egitim entegrasyonu politikas1"

13- Senato kararlar1 veya yonergeler

14- Tez kabul sart1 olarak yayinlanma zorunlulugunu gosteren yonetmelik maddesi veya
kilavuz bolimii

15- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Egitici egitimi, 6lgme degerlendirme egitimi vb.)
iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin
kanitlar
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokumanlar
Ogretim elemanlariin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gdsteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1

2
3

4
5
6
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C) ARASTIRMA VE GELISTIRME
Soru Soracak Takim Uyesi: Doc. Dr. Ulfet CETINKAYA

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Enstitiinilin arastirma politikas1 ve stratejik hedefleri
Enstitiinilin arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
Enstitiiniin arastirma faaliyetlerinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
Enstitlide i¢ ve dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve
birimler
Destek birimlerin ¢caligmalarina iligkin kanitlar
I¢ ve dis kaynaklardan yararlanimin arttirilmasina yonelik faaliyetler
I¢ ve dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
I¢ ve dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Sanayi kuruluslari, kamu kuruluslar ve 6zel kuruluslar ile ortak caligmalara iliskin
kanutlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Arastirma siireclerinin dijitallesmesi ve izlenebilirligi

Asagidaki bashiklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
Idari diizeyde dijitallesme acisindan tez bagvuru, jiiri dnerisi, tez teslim, savunma ve
revizyon islemlerinin dijital sistemle yapilmasi,
Otomatik e-posta bilgilendirmeleri veya dijital formlar
Akademik siireglerde dijitallesme kanitlar1 olarak akademisyen ve 6grenci ORCID,
Publons veya Google Scholar ID’lerinin kullanimu,
Yay1n raporlari ya da atif gegmisi izlenebilirligi, Universitenin akademik tesvik sistemine
entegre dijital altyapilar
Danigmanlik stireci izlenebilirligine iligkin kayitlar
Teknolojik altyapiya dayali kanitlar (6grencilerin verilerini paylastig1 agik veri
platformlari, tiniversitenin kendi veri sunucusu)
Intihal kontrolii agisindan Turnitin / iThenticate entegrasyonu
Log ve Erisim Verileri, sisteme erisim verileri, yogun kullanilan modiiller (raporlar ve
ekran ciktilar)
Dijitallesme ¢alistaylari, kalite kurulu sunumlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.4. Arastirma etik siireclerinin giivencesi
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Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?

1- Bagvuru siirecinin yonergesi veya kullanici rehberi

2- Enstitiiniin yaymladig1 Etik Kurul Yénergesi, Arastirma Etigi {lkeleri, Bilimsel Etik
Politikas1

3- Universitenin Etik Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 belgesi

4- Akademik danismanlara yonelik etik bilgilendirme rehberi

5- Thlal durumlari igin tanimlanmis yaptirim siirecleri

6- Ogrencilere veya damismanlara yonelik verilen “Arastirma Etigi” seminer/ders
programlari

7- Etik farkindalik anketleri

8- Bilimsel etik egitimi alindigina dair belgeler

9- Etik kurul bagvuru formu ve dijital platform ekran goriintiisii

10- Etik onay belgesi 6rnegi ve arsivlenme yontemi

11- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?

1- Ogretim elemanlari ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.)

2- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin geri bildirimleri

3- Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlendigi ve
tyilestirildigine dair kanitlar

4- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Disiplinler aras is birlikleri
Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Enstitii stratejik planinda yer alan disiplinlerarasi is birligi hedefleri
2- Cok merkezli projelere iligkin is birligi anlagmalari, proje basvuru/cikt1 belgeleri

3- Disiplinlerarasi proje biitgelerinde yer alan enstitii pay1 ve yiiriitliciilik belgeleri

4- Enstitli web sitesinde yer alan is birligi duyurulari, etkinlik haberleri ve proje drnekleri
5- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.2.3. Arastirma temelli 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Ders planlar ve miifredat belgeleri (arastirma bilesenleri)

2- Ogrenci arastirma projeleri listesi (lisansiistii diizeyde yiiriitiilenler)
3- Akademik takvimde yer alan arastirma seminerleri/calistaylar
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4- Proje tabanl ders igerikleri, ders planlar

5- Arastirma atdlyeleri etkinlik takvimi ve katilime listeleri

6- Mini tez veya donem projesi 6rnekleri

7- Ogrenci arastirma kuliiplerinin faaliyet raporlart

8- Ogrenciye yonelik akademik yazim, bilimsel diisiinme ve problem ¢dzme atdlyeleri

9- Arastirma metodolojisi egitimlerine katilim belgeleri

10- Ogrenci yayinlari, bildirileri, tezleri (6zgiin fikir icerip icermedigi acisindan)

11- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Asagidaki basliklar icin kanitlar varsa paylasir misiniz?
1- Enstitiiniin arastirma performansini izlemek tizere tanimli siirecler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi1, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz vb.)
Enstitliniin arastirma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
Ogretim elemaninin (danismanlarin) ve dgrencilerin geri bildirimleri
Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (6gretim
tiyelerinin lisansiistli 6grencilerle yaptig1 yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari,
yurt dis1 egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim tiyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen
Ogretim liyesi sayis1, ikinci danigmanlik sayilar)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

2

3
4

5
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D) TOPLUMSAL KATKI
Soru Soracak Takim Uyeleri: Ars. Gor. Meliksah KOCA ve Seyide ATAHAN

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Asagidaki basliklar i¢in kanitlar varsa paylasir misiniz?
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar (izleme ve degerlendirme mekanizmalarina iligskin kanitlar)
Toplumsal katki siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalarini gdsteren raporlar
Enstitiiniin toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar (hazirlanan
formlar, anketler, geri bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini
gOsteren raporlar)
Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireglerine paydaslarin dahil
edilmesiyle ilgili kanitlar)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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AKADEMIK PERSONEL SORULARI

Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
Ust yonetim ile iliskileriniz nasildir?
Kalite giivence sistemindeki rolleriniz nelerdir?
Ogretim elemanlarinin ise alim siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?
Kendinizi gelistirmek amagli olarak iist yonetimin size katkis1 hangi diizeydedir?
Tesvik acisindan veya motivasyonunuzu artirmak anlaminda iist yonetim size ne gibi
katkilar saglamaktadir?
Ogrencilerinizle iliskileriniz nasildir? Onlarm gelisimine katki sagladigimz diisiiniiyor
musunuz? Nasil?

OGRENCILERE YONELIK SORULAR

Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
Ogrenci memnuniyet anketi doldurdunuz mu? Neden?
Eger doldurduysaniz anketteki sorularin sizin gelisiminize katki sagladigini diistiniiyor
musunuz? Neden?
Karar alma mekanizmalarinda ne kadar gorev aliyorsunuz? Liitfen agiklayiniz.
Egitim 6gretim acisindan 6gretim elemanlarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Ogretim elemanlarinin yaptig1 6lgme degerlendirmenin sizin gercek seviyenizi
yansittigini diisiiniiyor musunuz? Neden?
Ogrenci destek hizmeti agisindan birimin yaptig1 faaliyetler hakkinda neler
sOyleyebilirsiniz?

IDARI PERSONEL SORULARI
Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
Ust yénetim ile iliskileriniz nasildir?
Kalite giivence sisteminde roliiniiz var midir? Varsa agiklayiniz.
Enstitliniin mesleki gelisim agisindan size yeterli destegi sagladigini diislinliyor musunuz?
Liitfen agiklayiniz.
Enstitliniin ¢aligsma ortaminda sizin motivasyonunuzu artirdigini diisiiniiyor musunuz?
Liitfen yonetici, 6gretim eleman1 ve bina, kaynaklar agilarindan degerlendiriniz.
Birim i¢inde kisiler arasindaki iletisimi nasil degerlendiriyorsunuz?

KURUM PAYDASLARI SORULARI
Her soru farkh bir takim iiyesi tarafindan sorulacaktir.
Enstitiiniin sizinle olan iletigsimini nasil degerlendiriyorsunuz?
Enstitiiniin sizin goriislerinizi aldig1 bir anket doldurdunuz mu? Liitfen aciklayiniz.
Enstitiide bir goérev yaptiniz m1? Yaptiysaniz liitfen paylasiniz
Enstitiideki mezun izleme sisteminin kullanimini nasil degerlendiriyorsunuz?
Enstitliniiziin gelistirilebilmesi i¢in ileriye doniik fikirleriniz varsa paylasir misiniz?
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CIKIS BILDIRIMINDE PAYLASILACAK HUSUSLAR
Yukarida bahsedilen kriterler dogrultusunda; ¢ikis bildiriminde s6zlii olarak asagidaki
hususlar paylasilacaktir.
Birimin gucli yonleri
Iyilesmeye agik yanlar
Iyilestirme 6nerileri
Takim iiyelerinin gozlemleri
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EK-3: Ziyaret plam

ZAMAN KIMLER ILE NE APILACAGI ICERIGI
0. Giin (02.01.2026) Cuma Cevrim ici
e  Degerlendirme Takimi Uyelerinin kendi aralarinda yapacagi toplant:
10.00-12.00 . Taklm Uyelferi arasinda gorev dagilimu, ziyaret plani, kuruma iliskin BIDR 'nin
goriisiilmesi
vb. etkinlikler
ZAMAN “VAPILACAGI IceRict
1. Gln 05.01.2026 PAZARTESI
e Degerlendirme Birimle is birligi igerisinde ve zamani1 ve amaci belirtilecek
Takimu Uyelerinin sekilde dnceden hazirlanmis ziyaret plani kapsamindaki
birime ulagmasi ¢aligmalarin gézden gegirilmesi, Kurumsal D1s
e Degerlendirme Degerlendirme Olgiitlerini dikkate alarak kurumun
08.30-09.00 Takim dyelerinin degerlendirilmesine yonelik takim i¢i tutarliligin
' ' kendi arasinda saglanmasi, Degerlendirme ziyaret plani ile ilgili olarak
yapacagi toplanti takim {iyelerinin olasi sorularmin degerlendirilmesi, varsa
g6zlemcilerin ziyaret
etkinliklerindeki katkilarinin degerlendirme takimu ile
paylasilmasi
Birimin kalite glivence sistemi ve egitim-6gretim, aragtirma-
Degerlendirme Takimimin | gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerle ilgili
Enstitt Mudiruile konular gorisiiliir.
09.00-10.15 goriismesi BIDR ’lerde tam olarak agiklanamayan veya tereddiide
diisiilen hususlar
takim bagkani tarafindan glindeme getirilerek agikliga
kavusturulmasi saglanir
Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate
almarak enstitii tarafindan olugturulan kalite giivence
sistemi, kalite komisyonunun kalite giivence sistemi
icerisindeki ve karar alma siireglerindeki yeri, egitim
Degerlendirme Takimiile | Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari stireglerde
10:15-11:15 Birim Kalite Komisyonu | enstitiiniin yonetimsel yaklagimu, siirekli iyilesme
tyelerinin goriismesi yaklagimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar,
Enstitiileri D1s Degerlendirme Olgiitlerine iliskin calismalar
ve tlm birimler igin ortak diger unsurlar hakkinda
komisyon guncel bilgileri igeren bir sunum gergeklestirir.
Sunum sonrasinda soru-cevap bolumu gergeklestirilir.
Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate alinarak
Degerlendirme Takimi ile | enstitii tarafindan olusturulan kalite giivence sistemi, bagli
Enstitl Yonetim Kurulu | olunan kurumun stratejik hedefleri ve bu hedeflerin
) tyelerinin goriismesi bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri igerindeki enstitliniin
11.15-12:00 A
yeri, egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki ve
idari surecglerde enstitiiniin yonetimsel yaklagimu,
stirekli iyilesme yaklagimi ve bu kapsamda elde
edilen sonuglar goriisiiliir.
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Degerlendirme Takiminin

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimu, kalite giivence
sistemi, doktora egitim sonras1 imkanlar, mezun 6grenci

(Enstitiiniin biiyiikliigiine
bagl olarak
degerlendirme takimi en
az iki kigilik gruplara
ayrilarak eg zamanli
olarak farkl: fakiilte ve
anabilim dallarina ziyaret
gergeklestirebi lir)

Degerlendirme Takimiin
anabilim dallan
baskanlari ile goriismesi

12.00-12.30 mezun 0grenc11erle destek hizmetleri gibi konularda goriislerini paylagmasi
goriismesi S
istenir.
12.30-13.30 Ogle Yemegi Degerlendirme takim Uyeleri ziyaretle ilgili ilk izlenimlerini
paylasir.
13:30-14:15

Birim yoneticileri (boliim ve ana bilim dallart bagkanlari)
ile bir araya gelinerek enstitu ile ortak ydnetilen egitim
Ogretim, arastirma, toplumsal katki siiregleri, paydaslarin
stireglere katilimi, birim (ler)in igindeki programlarin
ogrenme ¢iktilart ve siirekli iyilesme ¢aligmalart gibi
hususlar goriigiliir.

Degerlendirme Takiminin
anabilim dallarinda gorev
yapan akademik personel

Ogretim elemanlarinin enstitii yonetimi ile iligkileri
incelenir, kalite glivence sistemindeki rolleri, akademik
personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili

14:15-15:00 ile ebrismesi politikalar hakkinda goriis alinir. (Bu goriismeye miidiir
gorus ve miidiir yardimcilarinin katilmamasi 6nemle dikkate
almmalidir. Bu toplantiya sadece akademik personel
katilmalidir.)
Degerlendirme Takiminin | Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimu, kalite
15:00-15:45 Ogrenim goren 6@renciler | giivence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek
ile goriismesi hizmetleri gibi konularda goriislerini paylagmasi istenir.
Enstitiniin dis paydaslar1 arasinda olan kamu ve 6zel
sektorden gesitli kurum ve kuruluslarin, sivil toplum
Deserlendi Tak kuruluslarinin ve mezun temsilcilerinin s6z konusu enstitii
egerlendirme Takimimin srisleri
15:45-16:15 dis paydaslarla gorismesi hakkinda goriisleri alinir. (Bu
gortismeye birim yoneticilerinin katilmamas: dnemle
dikkate alinmalidir. Bu toplantiya sadece paydagslar
katilmalidir.)
Degerlendirme
16:15-17.00 Tak1m1n1n enSt.I t.u nun [lgili paydaslarin birim hakkinda gériisleri almr.
idari personeli ile
goriismesi
KIMLER IiLE NE . .
ZAMAN YAPILACAGI ICERIGI
2. Gun 06.01.2026 SALI
Degerlendirme Takiminin
dl..ger _en_stlt_u A Bagli olunan kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
) . yoneticileriyle (mudir B y .
9:00-9:45 " ortak ydritllen surecler ve paydaglarin siireclere katilimi
yardimcilary/enstitii bilai . bulunul
sekreteri) goriismesi hususlarinda bilgi alisverisinde bulunulur.
Enstitii Miidiirii ve Enstitii Miidiiriiniin davet edecegi ilgili
birim yetkilileriyle ¢ikig goriismesi yapilir. “Cikig
. . - . e H e ee . i iri i’ & iri i
09:45-11:30 Ciks bildirimi goriigmesi Bildirimi” takim baskani ve degerlendiriciler tarafindan

s0zIu olarak sunulur. Soru-yamit boliimiinii takiben toplanti
Enstitii Miidiirii ve Takim Bagkani tarafindan
sonlandirilir.
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11:30-12:30 Degerlendirme Takiminin birimden ayrilisi

NOT:
e Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 68renci ve paydas isimlerinin 6nceden belirlenmesi

siirecin saglikli igleyebilmesi agisindan dnemlidir.

e Odak grup goriismelerinde, rahat olunmasina, birime daha fazla fayda saglanmasi amaciyla katimecilar arasinda
ast ve iist iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun farkhhiklarim yansitabilecek 6zellikte

olmasina 6zen gosterilmelidir.
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EK-4: Yapilan goriismelere iliskin fotograflar
Degerlendirme Takinu ile Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin gériismesi (10.15-11.15)

Degerlendirme Takiminin Enstitli Yénetim Kurulu Uyeleri ile goriismesi (11.15-12.00)
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KALITE

KOMISYONU

Degerlendirme takiminin mezun 6grenciler ile goriismesi (12.00-12.30)

Degerlendirme takiminin ana bilim dallar1 bagkanlar1 ile gériismesi (13.30-14.15)
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KALITE

KOMISYONU

Degerlendirme takiminin akademik personel ile goriismesi (14.15-15.00)

Degerlendirme takiminin 6grenciler ile goriismesi (15.00-15.45)

58



3o 1‘E"R‘&IYES UNL\'ERS!TES!
" AKALITE
KOMISYONU

Arsiv

59



~7ERCIVES UNIVERSITES|

> (KALITE

KOMISYONU

Koridor Toplant1 Salonu
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EK-5: Cikis Bildirimi
CIKIS BILDIiRIMi
Amaci

Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne yapilan kurum igi birim dis degerlendirme ziyareti kapsaminda
hazirlanan ¢ikis bildiriminin amaci birimin; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumsal katki siireglerine iliskin kalite glivence sisteminin uygulanma diizeyi,
1yi uygulama ornekleri ve iyilesmeye agik yonlerini 6zetlemek ve birime yol gostermektir.
Kapsam

Bu amag¢ dogrultusunda degerlendirme takim iiyeleri ziyaretin ilk giiniinde enstiti muduarQ ile
enstiti yonetim kurulu, enstitl sekreteri, kalite komisyonu Uyeleri, anabilim dali bagkanlari,
akademik personel, 6grenciler, idari personel, dis paydaslar ve mezunlar ile gériismeler yapmis ve
birimin fiziksel altyapist ve olanaklari gozlemlemislerdir. Bu kapsamda asagidaki basliklar
dogrultusunda ¢ikis bildirimi diizenlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gucli Yon

- Yonetisim modeli ve organizasyon semasina iligkin kanitlarin bulunmasi.

- Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalaria iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlarinin bulunmasi

- Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlarin bulunmasi.

- Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi.

- Birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinliginin bulunmasi.

- Misyon ve vizyon ifadelerinin tanimli olmasi ve birim ¢alisanlarinca bilinmesi.

- Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireclerin bulunmasi.

- Tum etkinliklere ait surecler ve alt streclerin (uzaktan egitim dahil) tanimli olmasi ve is
akis semalarinin olmas.

- Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin bulunmasi.
- Uluslararas1 6grenciler i¢in bir komisyonun olmasi
- Birim iist yonetimi ile idari personel arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

- Birim idari personeli ile 68renciler ve 6gretim iiyeleri arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.

Gelismeye Acik Yon
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PUKO c¢evrimleri itibar1 ile akademik takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlamalarin bulunmamasi

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olmamasi

Birimin dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskilerinin gelismeye agik

olmasi.

Egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma ve kalite glivencesi politikalarinin

gelismeye agik olmasi.

Birimde performans yonetim mekanizmalarinin biitiinsel bir yaklagimla ele alinmamasi.
Bilgi Yonetim Sistemlerinden OBISIS’in enstitiiniin lisansiistii siireglerdeki ihtiyaclarmna
cevap verememesi ve 6grencilerin siiregleri aktif olarak takip edememesi.

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalarinin tanimlanmamis olmasi.

Ogrenci goriislerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmiyor olmasi ve karar
stireclerine dahil edilmemeleri.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmamasi.

Uluslararasilasma performans: izlemeye yonelik tanimli siireglerin  bulunmamasi,
enstitiinlin uluslararasilagsma belgesinin bulunmamasi.

Birimin web sayfasinin Ingilizce dil segeneginin yetersiz olmast.

EGITIM OGRETIM

Guglt Yon

Programlarin tasarimi, onaylanmasi ve revizyonuna iliskin tanimli siireglerin yer almasi.
Birimin, 6gretim programlarinin TYCC ile uyumlu olmasi, birimin hedefleri dogrultusunda

gelistirilen disiplinlerarasi olmasi.
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Derslerin AKTS ile uyumlu olarak dizenlenmesi ve se¢meli dersler lehine kurulan
miifredat dengesinin 6grencinin 6zgiir se¢im yapabilme firsatlar1 sunmasi yoluyla 6grenci
merkezli egitim anlayisinin desteklenmesi.

Ders kazanimlar1 ve program yeterliliklerinin eslestirilmesi, ders igerikleri, 6lgme
degerlendirme yontemlerine iligkin iiniversite genelinde ders bilgi paketlerinin paylagildig
bir bilgi yonetim sisteminin olmast.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmis ve ilan edilmis olmast.

Akademik danismanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve 6grencilerin kariyer
planlarina katki saglamasi.

Birimde 6gretim iiyelerinin danismanlik sayilarinin takibinin ve dengesinin gozetilmesi.
Egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik paydas katiliminin gelistirilmesine
yonelik farkindaligin olmasi.

Derslerde 6grenci merkezli 6grenme yontemlerinin cesitli diizeylerde uygulanmasi ve
6lcme-degerlendirme siireglerine bunlarin yansitilmasi.

Birimde yabanci uyruklu 6grenci sayisinin uluslararasilagma potansiyeline katki sunmasi.
Tez siireclerine yonelik kalite mekanizmalarinin kurulmus olmasi.

Ogretim ve arastirma siireclerinin entegrasyonuna yénelik adimlar atilmis olmasi, tez gikt1
kosullarinin yiiksek lisans ve doktora programlarinda senato karari ile belirlenerek
kamuoyu ile paylasilmasi.

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarinin bulunmasi.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmas.

Dezavantajli 6grenci gruplaria sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalarin
bulunmasi.

Olgme degerlendirmeye iliskin anabilim dallar1 programlar tarafindan énerilen jiirilerden
secim yapma olgiitleri, jiiri olusturma mekanizmalarinin bulunmasi.

Egitim ve Arastirma komisyonunun kurulmasi planlanmasi ve bu sayede &grenci

caligmalarinin daha nitelikli hale getirilmesinin planlanmasi

Gelismeye Acik Yon
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Programlarin tasariminda ve/veya giincellenmesinde paydas katiliminin sistematik ve
yaygin hale getirilmemesi.

-Program ¢iktilaria ulasilip ulasilmadigi konusunda PUKO déngiisiiniin kapatilmamast.
-Ders bilgi paketlerinde eksikliklerin tamamlanmamasi, program yeterlilikleri ile TYYC
iliskisini gosteren matrislerin hazirlanip ders bilgi paketleri aracilifiyla paylasiimamasi.
-Derslerin AKTS hesaplamalarinda dgrenci goriiglerinin alinmamasi.

-Ders bilgi paketlerinde AKTS hesaplamalarinin giincellenmemesi.

-Ogrenci merkezli ogrenmeyi amaglayan egitim, 0Ogretim ve degerlendirme
uygulamalarinin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bu uygulamalarin sistematik olarak
izlenebilir olmamas1 ve ilgili i¢ paydaslar ile degerlendirilip iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin kurulmamasi.

Cevrimici Ogrenim, smav ve egitim uygulamalarinin Zoom ve Teams benzeri
platformlardan gerceklestiriliyor olmasi ancak bu platformlara ait lisanslarin enstiti
bazinda bulunmamasi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav 6rneklerinin olmamasi

Olgme degerlendirmeye dayal izleme ve paydas katilimina iliskin iyilestirme kanitlarmmn
olmamast

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerinin ihtiyag analizleri temelinde yeterince
planlanmamasi, yaygin bigimde yiiriitiilmemesi ve etkililiginin dizenli olarak izlenmesinin

gelismeye agik olmasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gugcli Yon

Doktora program ¢esitliliginin fazla olmasi, bagvuru siiregleri, kayitli 6grenciler ve mezun
sayilarinin takip edilmesi.

Lisansiistli egitim mezuniyeti i¢in tez ¢ikti kosullarinin tanimlanmis olmast ve aktif bir
sekilde takip edilerek uygulanmasi.

Enstitii biinyesinde mezunlarin istihdam alanlarina yonelik ge¢mis yillarda yapilmis
caligmalarin bulunmasi ve mezun profiline iliskin farkindaligin mevcut olmas.

Akademik personelin bireysel diizeyde bilimsel etkinlikler, sempozyumlar, ¢alistaylar ve

proje faaliyetlerini yiiriitiiyor olmasi.
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BAP, Erasmus ve benzeri mekanizmalar araciligiyla simirli da olsa dgrencilerin akademik
potansiyelini artirmaya yonelik desteklerin bulunmasi ve bu konularda bilgilendirmelerin
yapilmas.

Aragtirma ve etik siiregleri ile ilgili tiim lisansiistii 6grencilere konu ile ilgili zorunlu
derslerin ve taniml siire¢lerin bulunmasi.

Akademik siireclerde dijitallesme kanitlar1 olarak akademisyen ve Ogrenciler tarafindan
ORCID, PUBLONS veya Google Scholar ID’lerinin etkin bir sekilde kullanilmas.
Aragtirma siire¢lerinin dijitallesmesi ve izlenebilirligine yonelik {iniversitenin sagladigi

altyapinin etkin bir sekilde kullanilmasi.

Gelismeye Acik Yon

Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisinin gelismeye agik olmasi.

Doktora sonrasi imkanlara iligkin mekanizmalarin gelismeye agik olmasi.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlerin ger¢eklestirilmemesi.

Aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli stireglerin bulunmamasi.
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml
stireclerin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalarin olmamasi.

Lisansiistii O0grencilerinin yaptiklart caligmalarda kurum bilgisi kisminda enstitiiyii
gostermesine yonelik caligmalar baslatilmis olmasina ragmen yeterli seviyeye ulagsmamis
olmasi.

D1s kaynaklara yonelik enstitiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlarinin olmamasi

TOPLUMSAL KATKI

Gucli Yon

Mezunlar tarafindan, enstitii ile iletisim kurma ve talep edilmesi halinde toplumsal katki
faaliyetlerine goniillii destek verme isteginin acik bigimde ifade edilmesi.
Her sene diizenlenmesi planlanan ve daha dnceki senelerde de diizenlenen tiim enstitiilerin

toplu mezuniyet térenlerinin mezun dgrencilerde aidiyet hissini kuvvetlendirmesi
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Enstitli kurumsal mail adresinin tanimlanmasi ve 6grenci ve diger ilgililerin bu adrese
kolaylikla erisiminin saglanmasi i¢in siirecin baglatilmasi
Aragtirma Dekanlig1 ile paralel yiiriitiilen egitim ve bilgilendirmeler sayesinde 6grencilerde

toplumsal katki bilincinin artirilmasina yonelik girisimlerin bulunmasi

Gelismeye Acik Yon

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine iligkin tanimli bir organizasyon yapisinin, politika
belgesinin ve sorumluluk dagiliminin bulunmamasi; toplumsal katkinin biiylik 6l¢iide
bireysel cabalar izerinden yuruttlmesi.

Enstitii biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak
izlenmemesi, kayit altina alinmamasi ve raporlandirilmamasi; bu faaliyetlere iliskin PUKO
¢evrimlerinin igletilmemesi.

Mezunlarla iletisime yonelik bir sistem bulunmakla birlikte, mezun bilgi sisteminin heniiz
aktif ve islevsel sekilde kullanilmamasi, mezunlarin karar alma ve iyilestirme siireclerine
dahil edilmemesi.

Mezunlarin iiniversite olanaklarindan (kiitiiphane, sosyal tesisler, etkinlikler vb.)
yararlanmasina yonelik diizenlemelerin ve mezun aidiyetinin yetersiz kalmasi.

Toplumsal katki kapsaminda yapilan g¢aligmalarin duyurulmasina ve goriiniirliigliniin
artirtlmasina yonelik kurumsal bir iletisim stratejisinin bulunmamasi; yapilan faaliyetlerin
kamuoyu, yerel yonetimler, dis paydaslar ve diger kurumlarla yeterince paylasilmamasi.
Ogrencilerin ve mezunlarin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmamasi ve bu goriislerin karar alma siireclerine yansitilmamasi
Toplumsal katki faaliyetleri ile yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari
ve 0zel sektor arasinda siirdiiriilebilir is birliklerini tesvik eden protokol ve mekanizmalarin
sinirli olmasi.

Yapay zeka, dijital araglar ve yeni teknolojilerin toplumsal katki siireglerinde kullanimina
iliskin herhangi bir mevzuat, rehber veya yonlendirici belgenin bulunmamasi.

Mezunlarin  kampiis olanaklarindan daha verimli faydalanmalart ic¢in gerekli
diizenlemelerin olmamasi.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyona yonelik mekanizmalarin
bulunmamasi.
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Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin mekanizmalarin gelismeye agik olmasi.
Toplumsal katki stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalarin1 gosteren raporlarin yetersiz olmasit gelismeye agik bir yon olarak

degerlendirilmistir.

Oryantasyon programlarinin yeterli diizeyde uygulanamamasi.

Bu ¢ikis bildirimi kurum ig¢i birim dis degerlendirme takim {iyeleri tarafindan 06.01.2026

tarihinde Sosyal Bilimler Enstitlisi’nde yazilmis ve ilgili kisilere ayn1 giin okunmustur.

No Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Oktay BEKTAS Takim Bagkani
2 Dog. Dr. Ahmet AYSU Takim Uyesi

3 Dog. Dr. Ulfet CETINKAYA Takim Uyesi

4 Ars. Gor. Meliksah KOCA Takim Uyesi

5 Fakiilte Sekreteri Seyide ATAHAN Takim Uyesi
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EK-6: Idari yap1, anabilim dallar1 ve karar alma mekanizmalarinda yénetisim
uygulamalari

ERCIYES UNIiVERSITESI
ENSTIiTULER TOPLANTISI GUNDEMI

Toplant: Tarihi: 20/11/2025

Toplant: Saati: 11.00
Toplant: Yeri: Sosyal Bilimler Enstitiisii Toplant1 Salonu

GUNDEM

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kalite calismalanna lisansiisti diploma veren enstitiilen
kapsayacak sekilde genisleterek devam etmektedir. 2020 yili Kurumsal Akreditasyon Progranu
kapsaminda 5 (beg) yilhk tam akreditasyon almus tiniversitelerin mezun vermis Saghk, Fen,
Sosyal ve Egitim Bilimlen Enstitiilerinin  degerlendinlmes: kapsaminda Enstiti Dag
Degerlendirme Programm “Niyet Mektuplan™ ve hazirhk siirect konusunu goériismek iizere
20.11.2025 Persembe Giinii saat 11.00°de Sosyal Bilimler Enstitiisti Toplanti Salonu’nda

1stisare toplantis: yapilmustir.

T.C.
ERCIVES UNIVERSITEST
Sosyal Bilimler Enstitiisii

TUTANAK

- Enstitii Damisma Kurulu iiveleri ile; 28 82,2025 Cuma giinii s
giindem maddelerini gériismek iizere, online toplanti diizenlenmistir.

Giindem Maddeleri

I-Acilig

2-Universitemizin Akademik Performansi
3-Ogrenci Destekli Mekanizmalar (Staj - Burs)
4-Sosyal Etkinlikler

5-Dilek ve Temenni

Damisma Kurulu Uveleri

Prof. Dr. Atabey KILIC (Enstitii Miidiirii)

Prof. Dr. Nuran OZTURK (Cukurova Unw.)

Prof. Dr. Onur GOZBASI (Nuh Naci Yazgan UUnv.)

Dag. Dr. Mustafa TEMEL (Enstitii Muodiir Yrd.) A

Dog. Dr. Stikrii DURSUN (i1 Kiiltiir ve Turizm Mild{iri)

Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN (Enstitii Miidir Yrd.)

Mustafa ELMALI (Talas Ilge Milli Egitim Miidiirii)

Mehmet HUSREVOGLU (I'YE Kayseri Sube Baskaim)
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. i T.C. R by
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘“’
Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorligii \/

2025 AILE YILI

GUNLI EVRAK
Say1 : E-95503894-051-987472 24.12.2025
Konu : Egticilerin Egitirm 2025

DAGITIM

2025 yili Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda 1) Akreditasyon Saha Ziyareti ve Hazirhk Sdrecleri,
2) ERUDM Temel Ozellikleri ve kullanimi konularinda Gniversitemiz 6gretim elemanlarina yonelik
gevrimigi egitimler 29-30 Arahk 2025 tarihlerinde gergeklestirilecektir. Egitimlere ilgili tarihte
katilamayacaklar icin ilgili ders anlatimlan gevrimdigi olarak https://fakademi.erciyes.edu.tr/ adresinden
paylasilacaktir. Planlanan editimlere katilm, Universitemiz kalite ve akreditasyon siregleri igcin &nem arz
etmektedir. Akreditasyon Saha Ziyareti ve Hazirhk Siregleri konulu editime, 6zellikle akreditasyon
basvurusunda bulunacak programlarda gorevli akademik personelin katiimlan Snemli olup, diger
birimlerde daha 6nce bu egitimleri almamis olan akademik personelin de egitimleri tamamlamasi
gerekmektedir. Geregini bilgilerinize rica ederim.

Z0O0OM I1D:949 2828 7672
Sifre: 947182

Link: https:/lercives-edu-tr.zoom.us/jf9492828767 2 ?pwd=MaJzwbtir82Hd4.JboW7TNs33XNjSP7x.1

ICERIK TARIH SAAT

Akreditasyon Saha Ziyaretinde Dikkat Edilmesi Gereken Temel Unsurlar 29.12.2025 | 14:00-14:50
Akreditasyon Hazirhk Sirecleri 29.12.2025 | 15:00-15:50
ERUDM Temel Ozellikleri ve Kullanimi 30.12.2025 | 14:00-14:50
ERUDM Ders Kazammlaninin Sinavlarla lliskilendirilmesi ve Sinav Analizleri 30.12.2025 | 15:00-15:50

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektir Yardimcisi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16.12.2025-982419

T.C. ¥

ERCIVES UNiVERSITESI REKTORLUGU ik
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii \/
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI
Sayi : E-54050108-050.04-982419 16.12.2025

Konu ¢ Enstitii Kurulu Program Ac¢ma

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Orenci Isleri Daire Baskanhgi)

Enstitiimiiz biinyesinde "Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dalh'nin" Ana Bilim Dah
Baskanlifi alunda "Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Ana Bilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Program”
mn acilmas ile ilgili Enstitii Kurulu'nun 05.05.2025 tarih ve 02 sayih toplantisinda alinan karar ve Enstitii
Kurulu Tutanag Universitemiz Senatosu'nda goriisiilmek iizere, ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Miidiirii

Ek:
1- Enstutii Kurul Karan
2- Enstitii Kurulu imza Sirkisi
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YONETIM KURULU KARARI TOPLANTI NO:52 TOPLANTI TARIHI:10.11.2025

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YONETIM KURULU KARAR TUTANAGI

Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Atabey KILIC baskanhgnda
10.11.2025 Pazartesi giinii saat 10.00°da toplanmms ve giindemdeki konulan giriiserek
asafidaki kararlar almistir.

2025/2358-Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanlig: nin 04.11.2025 tarih ve
057416 sayili vazist gorigildi. Felsefe ve Din Bilimlert Ana Bilim Dali yitksek lisans
programi 4030230286 nolu 6grenci Ayse OZBAY ERMIHAN 1n 2. defa yapilacak yiiksek
lisans tez savunma smavi jiri Gyelennin asagidaki gibi teskiline ve jin Gyeleninden gelecek
raporlara gore, 21112025 tarithinde saat-16:00°da tez savunma smavimn vapilmasina,
ovbirligi ile karar verilmigtir.

Asil Uveler Yedek Uyeler

Prof Dr Ali KUSAT (Dns.)

Prof Dr Mustafa ULU

Dr. Or. Uyesi Mustafa TURAL (Kayseri U)
2025/2359-Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanlizi nan 04.11.2025 tarih ve

957716 sayili vazisi gorigildd. Felsefe ve Din Bilimlenn Ana Bilim Dali yiksek lisans

programi 40302304355 nolu 6grenci Cansu Nur SAHIN in 2. defa yapilacak yiiksek lisans tez

savunma sinavi jin dyelermin asagidaki gibi tegkiline ve jin dyeleninden gelecek raporlara

gore, 21.11.2025 tarthinde saai:14:00°da tez savunma sinavimn yapilmasina, ovbirlign ile

kearar verilmistir

Dog. Dr. Umit Harun AKKAYA (Kayseri 1)
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel CELIK

Asil Uyeler Yedek Uveler

Prof Dr. Ali KUSAT(Dns )
Prof. Dr. Mustafa ULU

Dog. Dr. Umit Harun AKKAYA (Kaysen 1)
Dr. Ogr. Uyesi Yiksel CELIK

ERCIY
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITES]
REKTORLUGH
SOSYAL BILIMLERi ENSTITUST
TOPLANTI TUTANAGI

Toplant Tarihi: 27,02.2025

2024-2025 Egitim-Ogretim v, bahar yariyily baslamas; nedeniyle y&netim ve Enstitii
personelleri ile 27.02.2025 tarihinde saat 12,30°da Enstitiimiiz Toplant: salonunda, ig
stire¢lerinin daha verimli ve kaliteli yiiriitilmes; konusunda jstj toplantis; yapilmisgtir,

Katihmcilar:

Enstitii Miidiird Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Miid. Yrd. Dog. Dr. Mustafa TEMEL
Enstitii Sekreteri Hatjce KASIMBASOGLU
Hacer SAVAS

Sultan KAYABASI

Gamze OCALAN

¢
Esra OZSOY SENBu‘.b,
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EK-8: Enstitii yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini gelistirmek iizere aldiklar: egitimlerden

bir 6rnek

KATILIM BELGESI

ATABEY KILIC

11.12.2025 tarihinde Saglik Bakanhd Saghk Hizmetleri Genel Madarltgo

Egitim ve Sertifikasyon Dairesi Baskanhgi Uzaktan Saghk Egitim Sistemi (USES) Uzerinden verilen
"Kamu Kurumu Tatdn Denetgiligi Egitim Programi "na

katilim saglayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Dodrama Kodu - 2077020 - Dofruloma Adresi : https,fegitim. sogiik.gov. tryBelgeDogruia
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EK-9: Enstitiiniin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gecirilen egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerin izlenme yontemi, sorumlular: ve takvimine

iliskin kanitlar

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSD

2025-2026 EGITIM- OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI

LYARIYIL (GUZ YARIYILI) LOGRENCI ALIMI

Lisansiistii Programlarin Kontenjan [lam -1 (T.C. Uyruklu —Yabanc1 Uyruklu —Yatay Gegis)

30 Mayis 2025

Lisansiistii Programlara Yatay Gegis-Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim Basvuru Tarihi
(Sahsen veya Resmi vekil araciligivla)

16 - 20 Haziran 2025

Lisansiistii Programlara Bagvuru Tarhi (T.C. Uyruklu) {Cevrimigi bagvuru)

16 - 22 Haziran 2025

T.C. Uyruklu Miilakat Sinavina Girecek Adaylanm Liste flan
{(Cevrimici bagvuru sisteminden ilan)

27 Haziran 2025

T.C. Uyruklu Adaylarn Smawvi (Miilakat™Yazih)

01 - 02 Temmuz 2025

T.C. Uyruklu Adaylarn Smav Sonuglannin Aciklanmas: (Cevrimici bagvuru sisteminden ilan)

04 Temmuz 2025

Yabane1 Uyruklu ve Yatay Gegis Bagvuru Sonuglarinimn {lam
(Enstitii web sayfasindan )

04 Temmuz 2025

T.C. Uyruklu —Yabanci Uyruklu —Yatay Gegis Kayit Hakkr Kazanan Adaylann Kesin Kayitlan
(Enstitii tarafindan otomatik vaprlacakar.)

07 - 08 Temmuz 2025

Kayit Hakki Kazanan Yedek Adaylann Basvuru ve Kesin Kayitlan

09 - 11 Temmuz 2025

Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilere Damisman Atama

17 Temmuz 2025

LYARIYIL (GUZ YARIYILI) 2.0GRENCi ALIMI

Lisansiistii Programlarin Kontenjan flam -11 {T.C. Uyruklu —~Yabanci Uyruklu —Yatay Gegis)

1 Agustos 2025

Lisansiistii Programlara Yatay Gegis-Yabanci Uyruklu Ogrenci Ahm Basvuru Tarihi
{Sahsen veya Resmi vekil araciligivla)

18 — 22 Agustos 2025

Lisansiistd Programlara Bagvuru Tarihi (T.C. Uyruklu) (Cevrimigi bagvuru)

18 — 25 Agustos 2025

T.C. Uyruklu Miilakat Smavina Girecek Adaylann Liste flam
(Cevrimici bagvuru sisteminden ilan)

26 — 27 Apustos 2025

T.C. Uyruklu Adaylarin Smaw (Miilakat Y azl)

28 — 29 Apustos 2025

T.C. Uyruklu Adaylarin Smav Sonuglannin Aciklanmas: (Cevrimici bagvuru sisteminden ilan)

01 Eylil 2025

Yabanci Uyruklu ve Yatay Gegis Basvuru Sonuglarmmn flam
{Enstitii web sayvfasindan )

01 Eyliil 2025

T.C. Uyruklu —Yabanci Uyruklu —Yatay Gecis Kayit Hakka Kazanan Adaylann Kesin Kayitlan
{(Enstitii tarafindan otomatik vaprlacakiir.)

01 - 02 Eyliil 2025

Yiiksck Lisans Ogrencilerinin Tez Onerilerinin Enstitiiye génderilme son Teslim Tarihi

02 Eylil 2025

Kayit Hakki Kazanan Yedek Adaylann Basvuru ve Kesin Kayitlan

03 — 04 Eyliil 2025

Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilere Danisman Atama

08 Evliil 2025

Ders Programlanimin Enstitit/ Anabilim Dalinda lam

08 Eyliil 2025
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. T.C. ERCIYES UNIVERSITESI
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yionetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Taslak)

MADDE 4-(1) BuYénetmelikte gecen;

u) (Degisik: RG-17/07/2022-31895) Seminer
dersi:  Tezli viksek lisans wve doktora
programlannda tez calismalarna hazilik
olmak iizere giiz veya bahar yarrvillannda
haftada en az i1ki saat uvgulama seklinde
vapilan ve bagaritlh wveya bagarisiz olarak
degerlendirilen dersi,

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

u) Seminer derst: Tezli yiiksek lisans ve doktora
programlannda tez calismalarina hazirlik olmak
izere giiz veya bahar yariyillar ders déneminde
haftada en az iki saat uygulama seklinde yapilan
ve basarnili veya bagarisiz olarak degerlendirilen
derst,

MEVCUT DURUM TALEP EDILEN — DUZENLENEN TOPLANTI -
SONUC

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu
Yonet
melikt
e

Tammlar gecen;

u) Seminer dersi: Tezli

yitksek  lisans  wve
doktora
programlannda tez

caligmalarma hazirhk
olmak tizere giiz veva
bahar vartyillan ders
doneminde haftada en
az iki saat uvgulama
seklinde wvapilan we
basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilen
ders1,

gg) (Degigik: RG-17/07/2022-31895) Tez
damsmanlig: dersi: Tezli viiksek lisans, doktora
ve sanatta yeterlik programlarina kavdolan
darencilerin  kavdolduklars dénem basindan
baglamak iizere ders ddnemi siiresince aldiklar
bir saatlik zorunlu pratik ve 2 AKTS lik dersi,

gg) Tez danigmanligy dersi: Tezls vilksek lisans,

doktora wve sanatta vyeterlik programlarina

kavdolan @&grencilerin  kavdolduklars ddnem
bagindan  baslamak  iizere ders dinemi
{meronryets  siiresince  aldiklann  bir  saathik

zorunlu pratik, 2 AKTS'lik wve basanli veya
basarisiz olarak degerlendirilen dersi,

gg) Tez damismanligy
Tezli  wyiiksek
doktora  ve

yeterlik

dersi:
lisans,
sanatta
programlarina

kavdolan &grencilerin
kavdolduklars donem
bagindan baglamak
iizere ders donemi

siiresines  aldiklan hir

ERCIYES UMNIVERSITES
o .
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\KALITE

— KOMISYONU
firma Un
Birim Adi Erciyes Universitesi Sosyal Balimler Enstiiis0g
Siireg Adi DR Mezuniyet Sireci |
OGRENCI DAMNISMAN ENSTITO

Ofrenci tez sawunma sinav
tarhinden sonra en geg bir ay

iperisinde asafidaki evraklan Teshm edilen Ew_ah‘l.arTaz
enstitlye teslim ader. Incelems Komisyanu

tarafindan kontrol edilir.

Odrancinin hazirlamig oldugu
ewraklan kontrol eder, imzalar.

- : | }

L Tezinde ve evraklannda bir
1-Basih Tez Eksiklik var ise eksiklik yok ise agagidaki
2-Tez CO'si komisyon evraklan enstitl dgrenci

3-Damigman Kontrol Formu + raporundaki iglerine teslim eder:

i diizenlermederi 1-Doktora tezi igin 4 adet basih

antihal Pormu q (Kaysari konulu ise 5), 1 adet

5-lki Adet Islak Imzali Kabul Onay Sayfas: dbgrsnl:l ) odeirain yor g

Tez igarisine konulanlar hari anigman risind .

(Tezee e hane) kontralinde kabul onay sayfasim va iligik
yapar. kesme balgesini, Sgrenci kimlik

kartimi enstitl &§renci iglerine

teslim eder.

Mezuniyet hakkim kazanan &grend e I
ilgili bilgi e deviete clomatik diiser.

Diplomay ise Gfrenci, enstitiden talepte A
bulunur. Enstitl 6drencinin diplomasmin Ogmi;zllflnk:u;::'hn
basim igin evrak dizenler. Dizenlenan adar. M:;,u.-.i et
evrak ile Brenci diplomasim Odranc §.arllar|n-| yarina ;sﬁlﬂp
|gleri Daire Bagkanhgindan alir. agrenciler mazun
adilir.
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TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMI SURECLERI

A- OGRENCI ALIM ILANI

Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bagvuru tarihi, 6zel sartlan, kontenjanlan iceren
ilan metni, web sayfalarinda (erciyes.edu.tr ve sbe.erciyes.edu.tr) ilan edilir.

B- BASVURULARIN ALINMASI - OGRENCI KAYDI

Adaylar ilan metninde belirtilen usul ve esaslara gbre basvurulanim yaparlar, kesin kayit haklk
kazananlar belirlenir ve Enstitii 63renci 15ler1 birimi tarafindan kesin kayitlar yapilir.

C- DANISMAN ATANMASI

Kesin kayd: yapilan 6grencilerin 1simlert ilgili anabilim dah baskanhklarna bildirilir. 6grencinin
bagl bulundugu anabilim dali kurulunun gériislert alimarak ilgili anabilim dah baskanhmin 6nerisi
ve enstitii yénetim kurulu karan damisman atamas: yapilir.

D- DERS DONEMI

Oprenci akademik takvimde belirtilen tarih araliinda kayit yenileme ve ders se¢me islemini
f)g'renci Bilgi Sistemi (OBISIS) {izerinden damismani ile birlikte yapar. Ders secme islemi
dgrencinin OBISIS ten sectigi derslerin damismam tarafindan onaylanmas: ile tamamlanmir. Onay
islemi yapilmayan dersler, ders segme dénemi sonunda sistemden silinir. Ogrenci, sectigi derslerin
damsmam tarafindan onaylayip onaylamadigimin takibinmi yapmak zorundadar.

Ogprenci dérdiincii yariyil sonunda en az 8 adet 60 AKTS dersten, (bu derslerden birinin seminer
birinin 1se bilimsel arastirma teknikler ile arastirma ve yayin etifi dersi olmak kosuluyla) basarh
olamadif takdirde kayd silinir.

Tezli ylksek lisans programinda asgari 0grenim siresi 4 yaryil, azami 6grenim siresi ise & yanyildir.

~ERCIYES UNI“'-.’ERS:TES‘

KALITE

KOMISYONU
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Aa5t11m (piversitest

EK-10: Yiiksek Lisans ve doktora 6grencileri ile mezun listesi

OKUYAN YUKSEK LISANS OGRENCI LISTESI

Erciyes -- Ogrencilik

Universitesi'nde Erciyes Universitesi'nde 6grenim d

L - ] - urumu s
yadimz: ogrenime devam gordigiiniiz en son dereceye ait anabilim bilginizi Cinsiyetiniz:

ettiginiz en son dalimi yaziniz. seginiz

derece nedir? )
iirk Yiksek lisans Arapdili belagat Odrenci Erkek
t CETIN Yiksek lisans Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ogrenci Erkek
icak Tirkmen Yiksek lisans Din felsefesi Odrenci Kadin
Emirezen Yiksek lisans Disiplinleraras! Yénetim Bilisim Sistemleri Odrenci Kadin
kaya Yiksek lisans Eski dil Ogrenci Kadin
zmaz Yiksek lisans Felsefe ve Din Bilimler Odrenci Kadin
T GUN Yiksek lisans Felsefe ve Din Bilimleri Odrenci Kadin

Yiksek lisans Gazetecilik Ogrenci Kadin
d sami temir Yiksek lisans Halka iligkiler ve tanitim anabilim dal Odrenci Erkek
abak Yiksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim Odrenci Erkek
enfaath Yiksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim Ogrenci Erkek
1 Yiksek lisans Halkla lliskiler ve Tanitim Odrenci Kadin
er Yiksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim Odrenci Kadin
ci Yiksek lisans Halkla lliskiler ve Tamitim Anabilim Dali Ogrenci Kadin
elik Yiksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim anabilim dal Ogrenci Kadin
en Yiksek lisans iktisat Odrenci Kadin
et erkut Yiksek lisans iktisat Ogrenci Kadin
it Yiksek lisans iktisat Ogrenci Kadin
an Yiksek lisans ilahiyat Fakiltesi Odrenci Kadin
enler Acar Yiksek lisans ingiliz Dili ve Edebiyat Ogrenci Kadin
an kartal Yiksek lisans isletme Ogrenci Kadin
pdlu Yiksek lisans isletme Odrenci Kadin
et Yiksek lisans Isletme Ogrenci Kadin
Given Yiksek lisans Japon Dili ve Edebiyat Yiksek Lisans Ogrenci Kadin
aman Yiksek lisans Kiraat Odrenci Kadin
URLU Yiksek lisans Kiraat Ogrenci Kadin
bak Yiksek lisans Kiraat Ogrenci Kadin
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Aa5t11m (piversitest

OKUYAN DOKTORA OGRENCI LISTESI

Erciyes
Universitesi'nde

Erciyes Universitesi'nde 6grenim

Ogrencilik

yadimz: ogrenime devam gordugiiniiz en son dereceye ait durumu bilginizi | Cinsiyetiniz:
ettiiniz en son anabilim dalini yaziniz. seginiz.
derece nedir?
ratarla Doktora Beden egitimi ve spor A B.D. (grenci Kadin
grinli Doktora Cumhuriyet tarihi (grenci Erkek
n Doktora Din egitimi (grenci Erkek
E Doktora FDB (grenci Erkek
k Doktora Felsefe ve din bilimleri (grenci Erkek
Doktora Felsefe ve Din Bilimleri din egitimi (grenci Kadin
an Doktora Halkla iliskiler ve Tanitim (grenci Kadin
Im Doktora Halkla iliskiler ve Tanitim (grenci Kadin
erge Doktora Halkla iliskiler ve Tanitim (grenci Kadin
slacik Doktora iktisat (grenci Erkek
ZACI Doktora iktisat (grenci Erkek
azharettin DEMIR Doktora iktisat Anabilim Dal (grenci Erkek
Doktora iletisim Bilimleri (grenci Erkek
tan Cicekler Doktora ingiliz Dili ve Edebiyat (grenci Kadin
Doktora ingiliz Dili ve Edebiyati Ogrenci Kadin
rsat durmaz Doktora ingiliz Dili ve Edebiyati Ogrenci Erkek
in Doktora islam Mezhepleri Tarihi Ogrenci Kadin
s Doktora islam Tarihi ve Sanatlan Ogrenci Kadin
ANTAS Doktora isletme Ogrenci Erkek
rak Doktora isletme Ogrenci Kadin
igit Doktora Kamu Hukuku Ogrenci Erkek
a Doktora 0ZEL HUKUK Ogrenci Kadin
uer Subas! Doktora Ozel Hukuk Ogrenci Kadin
FUBENLI Doktora Ozel hukuk doktora Ogrenci Kadin
ar Doktora Radyo Televizyon ve Sinema Ogrenci Kadin
eren Demir Doktora Radyo, Sinema ve Televizyon Ogrenci Erkek
A Doktora Rus Dili ve Edebiyatt ABD Ogrenci Erkek
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Aa5t11m (piversitest

MEZUN YUKSEK LISANS OGRENCI LISTESI
Erci o L Ogrencilik
riyes Universitesi'nde Erci Uni itesi'nde 6grenim gordiigiiniiz en |durumu
adimz: odrenime devam ettiginiz en relyes Universitesince o4 9 9 P Cinsiyetiniz
son derece nedir? son dereceye ait anabilim dalim yaziniz. bllg_m_m
seciniz.
r Yiksek lisans Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Mezun Erkek
nci Yiksek lisans Atatiirk Ilkeleri ve inkilap tarihi Mezun Kadin
hamurkar Yiksek lisans Disiplinlerarasi Kiltarel Caligmalar Mezun Erkek
Ic Yiksek lisans Egitim Bilimleri Mezun Kadin
Yiksek lisans Egitim Y&netimi teftis ve planlamas Mezun Erkek
cu Yiiksek lisans Felsefe ve Din Bilimleri Mezun Kadin
bek Yiksek lisans Felsefe ve Din Bilimleri Mezun Kadin
ca Yiiksek lisans Felsefe ve Din Bilimleri Mezun Erkek
in Yiksek lisans Felsefe ve din bilimleri ana bilim dal Mezun Kadin
i Yiksek lisans Gazetecilik Mezun Kadin
An Yiiksek lisans Gazetecilik Mezun Erkek
Yiksek lisans Gazetecilik Anabilim Dali Mezun Erkek
r Yiksek lisans Hakla iligkiler ve Tanitim Mezun Erkek
Yiksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim Mezun Erkek
m Baskan Yiiksek lisans Halkla lliskiler ve Tanitim Mezun Erkek
Yilksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim Mezun Erkek
Yiiksek lisans Halkla lliskiler ve Tanitim Mezun Erkek
amir Yilksek lisans Halkla iligkiler ve tanitim Mezun Kadin
IRIM SIMSEK Yiiksek lisans Havacilik yonetimi Mezun Kadin
mer Yiksek lisans hukuk Mezun Erkek
Yiksek lisans Hukuk Mezun Erkek
Topcu Yiksek lisans iktisat Mezun Erkek
ya Yiksek lisans Islam Felsefesi Mezun Erkek
Yiiksek lisans islam tarihi ve sanatlan Mezun Kadin
LIHU Yiksek lisans Islami ilimler Mezun Erkek
R Yiiksek lisans ISLETME Mezun Kadin
KASIMOGLU Yilksek lisans Isletme Mezun Erkek
Bm Yiiksek lisans Isletme Mezun Erkek
NMEZ Yilksek lisans isletme Mezun Erkek
el Yiksek lisans KAMU HUKUKU Mezun Kadin
hz Yiksek lisans Kamu Hukuku Mezun Erkek
raz Yiksek lisans Kamu Hukuku ABD Mezun Erkek
Witkeok licanc Knra Dili we Fdahivat Mezun Kadin
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MEZUN DOKTORA OGRENCI LISTESI
Erciyes Universitesi'nde Ercives Universitesi'nde sarenim qérdiidiini Ogrencilik
dimiz: ogrenime devam ettiginiz rclyes n|ver5|te§| nde ogrenim goreaguniz. g, -\ my bilginizi | Cinsiyetiniz:
en son derece nedir? en son dereceye ait anabilim dalim yaziniz. secinlz.
ertem Doktora Asya Caligmalan Mezun Erkek
fgnov Doktora Dodu Dilleri ve Edebiyatlan Mezun Erkek
Alnour Doktora Economics Mezun Erkek
Doktora Felsefe Mezun Kadin
CE Doktora Felsefe ve Din Bilimler Mezun Erkek
ez Doktora Felsefe ve Din Bilimler Mezun Erkek
Doktora Felsefe ve Din Bilimleri Mezun Erkek
AFIZOV Doktora FELSFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALI Mezun Erkek
| Doktora Gazetecilik Mezun Erkek
Can Doktora Halkla lligkiler ve Tamitim Mezun Erkek
lu Doktora Halkla iliskiler ve tanitim Mezun Erkek
Doktora Iktisat Mezun Kadin
Doktora Iktisat Mezun Erkek
Doktora ILETISIM BILIMLERI Mezun Erkek
Kocak Doktora lletisim Bilimleri Anabilim Dah Mezun Kadin
A Doktora ingiliz Dili ve Edebiyat Mezun Erkek
MIR Doktora Islam Tarihi ve Sanatlari Mezun Erkek
nadou Cisse Doktora Isletme Mezun Erkek
arac Doktora Isletme Mezun Erkek
ik Doktora Isletme Mezun Kadin
LIC Doktora Isletme Mezun Kadin
Doktora Isletme Mezun Erkek
Doktora isletme Mezun Kadin
Doktora Isletme ABD Mezun Kadin
n Ergir Doktora Kamu Hukuku Mezun Erkek
BACAN Doktora Sanat Tarihi Mezun Kadin
lu Doktora Siyaset bilimi ve kamu yonetimi Mezun Erkek
Doktora Tarih Mezun Erkek
Doktora Tarih Mezun Erkek
Doktora Tarih Mezun Kadin
rk Cetinkaya Doktora Tarih ABD Mezun Kadin
AN Doktora Tarih Anabilim Dali Mezun Kadin
AN Doktora Tarih Anabilim Dali Mezun Kadin
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EK-11: Tez Cikti kosullarinin giincellenmesine yonelik yapilan toplant1 tutanagi

TUTANAK
Lisansiistii Programlar ile ilgili Tez Cikti Kogullarinm glincellenmesi konusunu gorasmek
Egitim Bilimleri Enstitiisii. Fen Bilimleri Enstititsit. Gevher Nesibe Genom ve Kk Hiiere
Enstitiisii, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Miidiir Yardimeilarimin katilin ile 28,1 1.2025 tarih ve saat 14.00" da Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde toplant yapilmastir,

KATILIMCILAR

AD-SOYAD IMZA

..M‘.n,ﬂﬁf‘.-.rﬁ.ﬂﬂi,.. Bsva . waeaed

izere; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii, Ag1 Aragtirmalari ve Gelistirme Enstitiisii

—ZERCivEs ONIVERSITESI

> (KALITE

KOMISYONU
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EK-12: Gorev tamimlari ve is akis semalarina yonelik kanitlar

Evrak Tarih ve Saysi: (09.05.2025-850108

o TC 2
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘M’
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigi \/
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI
Say1 - E-54050108-050.99-850108 09.05.2025
Konu - Gorev Tamimu
DAGITIM

Enstitiimiiz 6Frenci isleri biriminde yiriitmekte oldugunuz vazifenizle ilgili gorev tammumz ekte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini dnemle ricd ederim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Miidiirii

Ek: Gorev Tanum Listest

Dagitim:

Gerefi: Bilgt:

Saymn Hidayet SAHAN Saymn Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN
Saymn Nalan BAHAR Saymn Dog¢. Dr. Mustafa TEMEL

Sayin Tlkay OZKAN

Saymn Seher KARACA
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|ﬂhi" ADl Erciyes (nivarsitesi Sosyal Bilimler Enstiti si
lﬁﬂﬂﬁq‘ ADI Ders Kaydi wve Efitime Basglama Slreci
OGRENCI AKADEMIK DANISMAN
Ogrenciler Akademik Takvimde Akademik takvimde belintilen tarih
Eﬂimﬂ.m;;’:;l:::ggm — arabjinda darsman secilen derslerin
dersilerlini secer. wygunbufunu incelber.

g

[Ylisak Lisans Ofrencisi

1-Bir dinam an Taris 45 AKTEK ders alabiic
[FDers dénemini lamamiamas ign en az &0
LR TETik dars almasi hamat ki e Bl e
arindn  Ana Edim Dali  Seminen  we Bl
lragmma Yayn Elgi dersi olmak Zomindadir.

[Dcknona Ogrencisi:

1-Bi dinem en fazxls 45 AKTEYR ders alabiic
[rDars donemini lamamiamasi ign en az &0
LR TETk ders alimasi oz ki dir. B g
irindn Ana Bilim Dali Seminer  we (Bl _—
lwraginma Yayin ENgi dersi olmak Zomndadir,

¥ HAYER
Ogrenci DBISIS aracilig ile derslerini
b onaylar ve danisman onayina ginderis

Danigman ders berin
plncellenmesi f

/] degismesini talep
eder.

/ - EWVET

Danagmanin Gnerisi dogrulusunda Sgrenci
gartlanna uygun olacak sekilde derslerini ginceller.

_— P Damgman kontrolinden sonra frenci
L. Ders donemini 2 yil da {4 dénem) icansinds Lamaml amayan > tarafindan secilen dersler onaylanarak ders
agrencibern kayds silinir. R
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1)Kayit Dondurma 2)Tez Dizeltme Haklanda 3)Tez inceleme

1) Kayit dondurma, Sinav, Kayit Yenileme Mazeretleri Hakkinda Senato Karar i;'ln Tiklayiniz.

2) Tez Diizeltme Hakkinda Tiklayiniz.

3) Sevgili dgrencilerimiz,

itemizin, surdiralebilirlik kapsaminda karbon ayak izinin azalulmasina katkida bulunmak ve daha yesil bir dinya amaayla Sosyal

Univers
Bilimler Enstitisd, tez kontrol islemlerini cevrimicifonline olarak yapma karan almigur

Gevre duyarliigimizin yaminda, siz 6grencilerimizin tez tamamlama ve mezuniyet islemlerini daha kolay hale getirecedine inandiimiz bu

i slirecinde, sizlerden istegimiz, tez kontrol siirecinde belirtilen adimian biylk bir dikkat ite takip etmeniz olacaknor.

Bunlara ek olarak, her ne kadar tez kontrol sdrecimiz dijital belgeler Uzerinden devam ettirilecek olsa da, mevzuat geredi, tez teslim slreci

ve mezuniyet islemlerinin ylz yuze ve basili evrakiar ile yapilacadim unutmamanizi rica ederiz

Siz degerli paydaslanmizin da tlkemiz ve diinyamizin cevresel duyarhiifina inanarsk 22 Temmuz 2024 tarihinden itibaren tez kontrol

istemleri cevrimicl/online olarak gerceklestirilmektedir
Online Tez inceleme Adimlan icin TIKLAYINIZ

Online Tez inceleme Siireci Aki§ Semasi icin TIKLAYINIZ.

] Bu Ekrani Bir Daha Gésterme
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Arac, 2
“F5tirma Onive

EK-13: Universite bilgi yonetim sistemi ile enstitii bilgi yonetim sisteminin entegrasyonuna

iliskin kanitlar

f/ufﬁ Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm Ogretim Elemari-Yardim v Ogrenci-Yardim «
x
_ ILETISIM BILIMINDE ARASTIRMA YONTEMLERI
Duyurular Kurs Ayarlar Katiimailar Notlar Raporlar Daha fazla ~

v Ders Hakkinda Bilgi

Ders Izlencesi v Genel

v Odev1

v Okuma Dosyas: 1 Duyurular

Okuma - 6.11.2025 Tarihinde...

v Vize Odevi Hakkinda Bilgil...

v Ders Hakkinda Bilgi

Odev Dosyas!

v Konu 5
v Konu 6 E Ders [zlencesi  468.3 KB PDF belgesi
v Odev 1
ESER iSMi KISA SUNUM TARiHi |

Geng Bilim Adamina Ogdtler - Peter Brian Medawar 120.10.2025

Sosyal Bilimleri Agin - Gulbenkian K. 20.10.2025

Okumalanmzi ifade etmeniz, 10 puan Uzerinden dederlendinlecektir.
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tirma Un

~ o enVision - Girig Sayfasi x 4

& » O % ebelge.erciyes.edu.tr/enVision/Login.aspx

@ Tourkge ~

7N ERU WEBMAIL
Posta  Kisiler  Takvim  Gorevler  Evrak Cantasi Tercihler

Kaydet || lptal Degsikibderi Ger Al
Tercihler
@ Genel

1) Hesapir Hesap Ad Duru Epos
3 Ana Hesap Tamam sosbil@erciyesedutr

" Fitreler g Hesap Fie | | Kigitie Fiie

 Imzstar

& OfisDignda

@ Gvenitr Adresler

& Kder

A Bidirimier Gtinderilen Mesajlar igin Ayarlar
£ lgeriDigan Axtar Kimden: £-posta mesajlanmin “Kimden” alaninda goriecek sdh segin
14 Kisay Sosyal Bimles sosi@ercyesedutr ~
B Zimbra uygulamacidan Yanmtla: [ £-posts mesajlannm “Yamtla® slanini su sekilde syarls
imas: Imzatarioie yoretin
Sifre Kurtarma Hesap Ayarlars:
cap Dururr
ayanm baidie
Sifre kurtarma =-postamiz olarak ayariamak igin bir e-pasta adresi ginn
E-posta i
Temsilcier: u kullanclann b hesap iin temsilci yetiisi var
< Kasim 2025 o Ad Te
1 Sonug bulunamadi
34 5 6 7 8
0N oW S —
Temsitc )

Temsilci Ganderme Ayarlart: @ Gorderiimig messjlann bir kpyasins Gonderecier Kasorime keydet
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== =

ETRI BII iM KUEUBIL

= w@N VER
L1 ECEGE ¥

@ G,._m,r.y

=2 hk
Porembe (103 HOURNUS
g * E
“ a poysidantity.erciyes edu gintRetumr =3%2FconnectkaF 3¢ chent id%3IDPby Dhttp: X y e 2 ekl dtokenk. K % & @

Kullamies adi veya e-posta

Beni hatirla
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ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

ENSTITD = ¥OMETIM =  AMADEMIK PROGRAMLAR = EGITIM-OGRETIM = FORMLAR = WALITE = DERGI MEZUN  ILETigIM ~

Universitemizden

URAP 2025 -2026
Turkiye Siralamasinda
Gurur Verici Basari

- N.sirada

mia Hic AKADE MIK TAKVIM DERS PROGRAMLARI ONLINE BASVURL

89



EK-14: Uluslararasilasma bilesenleri (6grenci hareketliligi)

Evrak Tarth ve Sayisi: 29.08.2025-913151

o TG I he
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU ﬁ
Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirliigii \/

2025 AlLE YILI

Say1 :E-54050108-302.08.01-913151
Konu :Bilimsel ve Egitim Amagcly (T =%

e analYATLU )

REKTORLUK MAKAMINA

Radyo-Sinema- Televlz_yr}n Ana Bilim Dal doktora prugrarm 4031240026 nolu 6grenci
Tt i TATTR A RTOST T un, Ogretim Uye'-u Dt‘,r crr. aemsun srasaass I damsmanh@inda yirdttdgii
"Dijit e T T o A R TR AT e 15 DOIUMU VE KU
POV bd;;llkll lez t,dll;mdbl kapsaminda 14.09.2025-09.11.2025
I‘.arlhlerl draamda Kanada'nin Montreal ve Voncouver sehirlerinde saha calismas: yapacagindan, amlan
tarthler 1¢in satin alma ve avans islemlerinin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimi tarafindan

desteklenen 2777 7777 "7 lu projeden karsilanmasi hususunu tensiplerinize arz ederim.
Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Mildiri
OLUR
Prof. Dr. Fatth ALTUN
Rektor
Ek:

1- Yonetim Kurulu Karan
2- Gelen van.

~~ERCIYES ONIVERSITESI

{KALITE

KOMISYONU
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YONETIM KURULU KARARI TOPLANTI NO:25 TOPLANTI TARIHi:26.05.2025

TlCi
ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSI
YONETIM KURULU KARAR TUTANAGI

Enstitii Yinetim Kurulu, Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Atabey KILIC baskanhgnda
26.05.2025 Pazartesi giinii saat 10.00°da toplanms ve giindemdeki konular giriiserek
asagidaki kararlar: almistir.

2025/747-Tirk Dili ve Edebiyatn Ana Bilim Dali Bagkanhifi'nin 22.05.2025 tarih ve
857694 savilhi vazisi gurtiwﬂdu lurk Dlll ve Edebivati Ana Bilim Dalh =7 _ __
WLUTRAEER < h L E "1, Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 05-18 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Hollanda Amsterdam’da Stichting Turks
Onderwijs Centrum Universitesi'nde goniillii stajim yapmasinin ve bu stajin diploma ekinde
giisterilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

AL

Prof. Dr. Atabey KILIC
Miidiir

Dog. Dr. Mustafa TEMEL Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.

=

ERCIYES UNIVERSITESI

> KALITE

KOMISYONU
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EK-15: Gelen/giden 68renci ve 6gretim elemani listeleri ve yabanci dilde hazirlanmis

program/ders kataloglari

(DERS VEREN)YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYELERI *m e

Dosya Dizenle Gérinim Ekle Bigim Araglar  Yardim

Meniler & o & A § 100% - | Normalm.. ~ | Trebu. -~ —(N]|+ B I U A 2 | o

Lofta ool oSl nitol ntalo®nlaPaloBola@alallond

bkiiman sekmeleri

DOC. DR. MABI AZEROGLU
PROF. DR. BEHZAD GRADERI SOHi
kimana eklediginiz basliklar burada
linecek. DOC. DR. JUNGHYE LEE
DOC. DR AIDA BABUTCU
DR OGR UYESI OKSANA MANOLOVA YALCIN
PROF. DR. GAFFAR MEHDIYEV

E] Sekme1

ERCIYES UNIVERSITY
COURSE INFORMATION PACKAGE HOMEPAGE ABOUT~ ASSOGIATE- BACHELOR- MASTER- DOCTORATE- INFORMATION -

Course Information Package

Master’s Degree > Institute For Social > (ma) > METHODS IN SCIENCE OF COMMINICATION
b
» Why CIP Level of Type of Semester | Local Et.'rs Syllabus
» What is Information Package jamkcoMe 3112 | ot SIS &
unit

» How to Sign in?

RESEARCHES METHODS IN SCIENCE OF COMMINICATION Second GZT 523 Computsory 1 0o 700 Prim
> How to Edit? cycle
* Description Of Course Prerequisites and course requisities NONE
Unit

i A -

» Course Contents ikt A TURKEH
> Course Learning Coordinator Assist Prof Dr.Ebru Davulcu
Outcomes

Lecturer(s) Assist Prof Dr. Ebru Davulcu
» Contribution Level To
Key Learning Outcomes Teaching assitant(s) NONE
» Learning Activities Mode of defivery FACE TO FACE
And ECTS Workload

Course objective TO PROVIDE PROSPECTIVE STUDENTS S0 THAT THEY ATTAIN SOME SKILLS TO CONDUCT AND
* Assessment Methods EVALUATE RESEARCH
And Criteria
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EK-16: Enstitii Danisma Kurulu ile Yapilan Toplanti Tutanag:

T.C.
ERCIVES UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

TUTANAK

Enstitll Dansma Kurulu tiveleri ile;2882.2025 Cuma giinil saat:11.00de asafdak
glindem maddelerini giriismek tizere, online toplant dilzenlenmistir.

Giindem Maddeleri

l-Agihs

2-Universitemizin Akademik Performans:
3-Ofrenci Destekli Mekanizmalar (Staj - Burs)
4-Sozyal Etkinlikler

j=Dilek ve Temenni

Dansma Kurulu f_'iggeleri_ Imza
.

Prof. Dr. Atabey KILIC (Enstiti Miid irii)

Prof. Dr. Nuran OZTURK (Cukurova Unwv.)

Prof. Dr. Onur GOZBASI (Nuh Naci Yazgan Unv.)

Dog. Dr. Mustafa TEMEL {Enstitli Miidiir Yrd.)

Dog. Dr. Siikrii DURSUN (11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii)

Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN (Enstiti Miidiir Yrd.)

Mustafa ELMALI (Talas lge Milli Egitim Miidiirii)

Mehmet HUSREVOGLU (TYB Kayseri Sube Bagkam)

Ahmet DANISM AN (1l Gog Idaresi Miidiirii)

Edanur AYDIN (Y egilay Kayseri Bolge Koordinatdrii)

Ercan SARIKAY A (Mobilyacilar Odas Baskani)

Ars. Gor. Dr. Sehriban KARACAN (Istanbul Medeniyet Unv.)

Ars. Gor. Caglar DANACI (Erciyes Unv.)

Arg. Gor. Onur TOK (Emrcives Unv.)
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EK-17: Damismanhk Dagilimi Kontrol Cizelgesi

T.C. ERCIYES UNIVERSITES] SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU, p— - ANA BILIM DALI
@ (2025 - 2026 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMI) DANISMANLIK KONTENJAN BiLDIiRIM BELGESI
Damsmanlhk Yapug TURKCE PROGRAMLAR
P Meveut (&renci Sayist
OGRETIM UYESININ P
*Tiim Programlardaki ve BERETIM UVESININ
Unvam Adi Soyad farkh Enstitiilerdeki
Tiirk/Yabanet
N — - Yabana MEVCUTVE
L i program kontenjanlan Kuruly ; ; Bilimsel | T.C Uyruklu | Universite | oo Yatay Gegis | TalepEdilen | TALEPEDILEN
belirlenen lisansistd_progrunlarda _gire ) % Hazdik Ofrenci Sanayi Gbvones | Kontenjam | Toplam Ofrenci | G0xEuclsanst
ki ogretio liyesl savis ve mevcul Gretin iyes] s ldle i Komenjam | ishilig K‘,Ogrennmnml ——

2 fwesl by E|eRE|LE § “EN FRELA 11
disen tee dansmanl en fal 14 tezsiz yuksek lisans | § | 5 8 E_: g . . OLMALIDIR
programlar igin ise tezli yiksek lisans ve dokrora programiart | 2 = ¥ x L _ | vamsa-sise L
arig en fazla 16 GErenci diigecek sekilde Ensttt Tanetiom Kurulu 2 %f‘ = Ef‘ g . 5 Z n . 5 e 25| 28| (Universice Ogretim Uyesi
Yarans ile belirlenir, Ofretim ayesinin damsmanhim yaphs 5|68 W@ 6@ E | e @@ B0 o LT =2 | sanaydsbinig) imza
agrenci saysimn disiplinler aras: ey = YL | DR | YL | DR (| YL | DR | YL | DR | YL | DR It Is
ile farkl: enstitalerdeli damsmankié yapilan Ggrenci sayilarnm ] 5] = =
toplami da dikkare alinarsk hesaplanir.

L
2.
3
4
5.
&
7.
8.
9.
10.
11.
12,
ANABILIM DAL iCIN TALEP EDILEN TOPLAM OERENCI SAYISI DR:
Ana Bilim Dah Bagkani : imza: Tarih: ..

Not: Anabilim Dah Akademik Kurul Karan Ektedir
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EK-18: Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

T.C.
_ ) ERCIVES UNIVERSITEST
ILve ULKE BAZINDA KIZ ERKEK OGRENCI SAYILARI

“ORGUN ikinci || vzakTan |[ viksek || saNATTA || owrora |l ToPLAM

OGRETIM || OGRETIM || OGRETIM || LISANS || VETERLILIK o
SiraNo  OLKE ADI K | E K | € k [eflx[ejw]efx]eE “Savist
1 ABD. e e e e T el |
2 ARGANISTAN L T b [ JfofesJf [ Jf [ « |
3 s [N N | D
4 ALANYA [N N | | N NI N N O RN
D Dl [N N | N Y D
6 AVUSTURYA e e e b JE |
7 AZERBAYCAN | [ [ ] T [ eTw] T [ 5 [ 8 |
8 BANGLADES [N N | NN N NS N BT
o ek i e e e i o FjE
10 BULGARISTAN | [ ] | | [ 2] | | I | L2 |
Ll noEials [N N | N N D D
2 oo e e e o JE fejfr |
o N I | N { | | N D
14 CUVASISTAN | [ || [ | | || 3 ] | | I | [IEN
15 DAGISTAN | [ [ ] T sl z]1 [ T 2Jz2] = |
1 DANIMARKA [N | | N DD
17 DOBU TURKISTAN | [ [ ] T 1 T« T 01T 1t
18 ENDONEZYA | [ || [ | | [ 2 ] 3 | | I [ 1] & |
s ESTONYA e e e e g |
0w e e e e b o gl e |
21 FILDISI SAHILE | [ [ ] | | I N | | [+ [ 2 |
2 PN [N N | | | U D I D
23 FLSTIN L JE b T sl d T I J2] o |
24 GAMBA [N | N | D DD
%5 G I I R DR O R
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rma Oniverstes

EK-19: Yabanei dil programlar ve egitim dili Ingilizce olan programlar listesi

.C.

ERCIYES UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM DILI INGILIZCE OLAN PROGRAMLAR
Iktisat Doktora programi

Uluslararas: Iliskiler Yiiksek Lisans

Ingiliz Dili ve Edebivat: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

DIiL PROGRAMLAR:
Cin Dili ve Edebivat
Ermem Dili ve edebiyvati
Ibrani Dili ve Edebivati
Japon Dili ve Edebryaty
Kore Dili ve Edebivat:
Fus Dili ve Edebivat:

ERCIVES UNIVERSITES
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EK-20: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Uyeleri (Ders Veren)

DOC. DR. NABI AZEROGLU

PROF. DR. BEHZAD GRADERI SOHI

DOC. DR. JUNGHYE LEE

DOC. DR AIDA BABUTCU

DR OGR UYESI OKSANA MANOLOVA YALCIN
PROF. DR. GAFFAR MEHDIYEV
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EK-21: Anabilim dah biinyesinde Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu listesi

ULUSLARARASI OGRENCI KOMISYONU|

ANA BILIM DALI

TEMSILCIT

Atatiisk Tikeleri ve Inkslap Tarihi

Or. Gor. Dr. Ibrahim BOZBIVIE

Dogu Dilleri ve Edebivatlan(Japon Dili ve Edebiyaty)

Arg. Gor. Dr. Hiilya DEVECI

Dogn Dilleri ve EdebivatlanThrani Dili ve Edebiyaty)

Dr. Ogr. Uyesi Arzu CEBE ]
Ogr. Gor. Dr. Elhan ATLAHVERDIYEWV
Ogr. Gir. Dr. Elsen GUREBANOV

Dogo Dilleri ve EdebivatlaniFore Dili ve Edebivaty)

Dr. Ogr. Uyesi Dursun ESSIZ

Doz Dilleri ve Edebivatlan(Cin Dili ve Edebivati)

Dog. Dr. Nurcan EALEIR,

Felzefe

Doc. Dr. Sinan KILIC

Felzefe ve Din Bilimlen Arg. Gir. Halean TAFRAN
Gazestecilik Dr. O5r. Uyesi Abmet BICER.
Halkla fliskiler ve Tanitim Are. Gar. Dy Irem GUNAYDIN
Tlctizat Ars. Gir. Dr. Muhammed Tkbal DURMUS
Tletigim Bilimleri Dog. Dr. Metin EEEN
Ingiliz Dili ve Edebivaty Dr. Or. Uyesi Betiil ATESCI KOCAK
Islam Tarihi ve Sanatlar Arg. Gar. M. Tayyip DOGAN
Ars. Gor. Nurcan Giill ARSLAN
Isletme Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Nur
BASYAZICIOGLU
Kadin Calizmalan Doc. Dr. Meltem SAHIN HASSAN
Eamu Hululm Ary. Gér. Ufuk BEDIR
Ars Gér. Rumeysa [SPIR
Maliye Arg. Géar. Dr. Erman EROGLTU
Ozel Huloulk Arg_ Gir. Irem Nur SIMSEK

Arg. Gar. Evlil BALTECT

Fadvo Sinema Televizyon

Dog. Dr. Cilem Tugbha KEOC

Sanat Tarihi Dr. O&r. Uyvesi Eviip POLAT
Siyaset Bilimi ve Kamu Yanetimmi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sevda OZAN
Sozyoloj Dr. Ogr. Uyesi Zehni OZMEN
Tarih Prof. Dr. Cengiz KARTIN
Temel Islam Bilimleri Ars Gér. Ayse Himeyra GULER
Turizm Isletmecilizi Dr. O5r. Uyesi Pembe ULKER.
Tiirk: Dili ve Edebivaty Are. Gar. Dr. Mustafa CENGIZ
Ulnslar Arag Highiler Ary. Gir. Mehmet Ozan KASAPOGLU
Arg. Gér. Esra DAY]

| Disiplinleraras; Asya Cahsmalan Prof. Dr. Galkge Yilkselen PELER.

| Diziplinleraras) Havacilik Ynetimi Dr. Ogr. Uyesi Erkam Emin AYVAZ

| Riziplinleraraz Saghk Huluku Ary. Gor. Alperen POLAT

| Disiplinleraras) Saslik Turizmi Dr. Ogr. Uyesi Pembe ULKEE.

| Disiplinleraras Yonetim Bilisim Sistemlen Dog. Dr. Esra KEAHVA OZVIEMIDOEUZ
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EK-22: ERUDM Platformu Ekran Gorintusi

Duyunaar
¥ Ders Hakionda Bilgl
Den lzlencest
~ fdev 1
~ Okuma Dosyasi 1
Cleuma - £11.2005 Tarihinde
~ Vize Ocevi Hakimds Bligil...
O Deiriyata
~ Konu §

~ Komu B

Ang sayfa  Konbrod paneli  Kurslsnm  Ofeetim Blemani-Yardim »  Ofgrendi-Yardim =

iLETiSiM BiLIMiINDE ARASTIRMA YONTEMLERI

Kurs  Marias  Kamhmcilr Mot Raporiw  Daha farls -

~ Ders Hakkinda Bilgi

E Ders idencesi 4683 08 POF heige

~ Odev 1

EsER [smi KISA SUNUM TARIHI
Geng Dibem Adamena Ogutier - Peter Gram Mecawat  20,102925

Bosyal Dilmler Agn - Gulbenkian K. 20102025

Okumalann ifade stmeniz, 10 puan (ennden dederendrieceiti

i “ERCIVES UNIVERSITESI

> (KALITE

KOMISYONU

o M- Ousenteme modu @
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= a b3
« 0O 0
G i
e o ;E&;;;i;—i-:m:;;ti' ENSTITO = YOMETIM = AKADEMIKPROGRAMLAR = EGITIM-GERETIM - FORMLAR - KALITE - DERGl MEZUN ILETiSIM - Q
= L

ENSTITUSO

OMLINE

DUYURULAR HABERLER

20752036 Babar Yarh Genel (renct Am ltam TC Uyrukdy

20757076 abar Yarml Yatay Gogty Offrert Alen liar

2025-1026 Babar YY. Yabant: Uyrudu Odyencl Al R

Oriversitemizde "Cumhuriyet'ia 100. Tarkiye Cumburiyetinin 100. ¥ils

Yarinen Teknolojl Uiderlei Praje Yamas* Yilinda Sosyal Bilimlere Genel Bakiy™ Eekinliler

5. HivaOilik ve Sanat: Ufuldanaras Bulugmalsr Odeenci Sesmparyumu

Orenci Kimii Kartian (Tom Odrencilerieitzin Kimiik Karrlan Geimigin

© % enstitubasvruerciyes.edutr

35ty iversite?

ENSTITU BASVURU SISTEMI

GIRTS AP

KAYIT OL
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) T.C. ERCIVES UNIVERSITESI
Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yinetmelik (Taslak)

EK-24: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Degisiklik Yapilmasina Dair Taslak

MEVCUT DURUM

TALEP EDILEN - DUZENLENEN

TOPLANTI -
SONUC

Tammlar

MADDE 4—1) BuYonetmelikte gecen;

u) (Degigik: RG-17/07/2022-31895) Seminer
dersi: Tezli viksek lisans ve doktora
programlaninda  tez caliymalanna  hazurlk
olmak iizere giiz veva bahar varvillarinda
haftada en az 1ki saat vygulama seklinde
vapilan ve baganili veya bagansiz olarak
degerlendirilen dersi,

Tammlar

MADDE 4-1) Bu Yonetmelikte gecen;

u) Seminer dersi: Tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarinda tez caligmalarina hazirlik olmak
fizere giiz veva bahar yartyillan ders déneminde
haftada en az iki saat uygulama geklinde yapilan
ve basarili veya basarisiz olarak degerlendirilen
dersi,

Tanmlar v
MADDE 4-1) Bu
Yonet
melikt
e
gegen;
u) Seminer dersi: Tezli
yviksek  lisans ve
doktora
programlannda tez
caligmalarna  hazirhk
olmak iizere giiz veya
bahar vanyillan ders
déneminde haftada en
az iki saat wygulama
seklinde  vapilan we
baganli veya basansiz
olarak degerlendirilen
dersi

gg) (Degigik: RG-17/07/2022-31895) Tez
danigmanli@s dersi: Tezli yiiksek lisans, doktora
ve sanatta veterlik programlanna kaydolan
ogrencilerin  kavdolduklar: dénem bagmndan
baglamak iizere ders donemi siiresince aldiklars
bir saatlik zorunlu pratik ve 2 AKTS lik dersi,

gg) Tez damigmanh@ dersi: Tezli vitksek lisans,
doktora ve sanatta vyeterlik programlanina
kaydolan oOgrencilerin  kaydolduklari dénem
bagindan  baglamak  idizere ders  dénemi
fmesuntyety  siiresince  aldiklan bir  saatlik
zorunlu pratik, 2 AKTS'lik ve basanl veva
bagarisiz olarak degerlendirilen dersi,

gg) Tez damgmanlids
dersi:  Tezli vilksek
lisans. doktora we
sanatta yeterlik
programlarina

kaydolan ©grencilerin
kavdolduklari dbnem
basindan baglamak
iizere ders donemi
siiresince aldiklan bir
saatlik zorunlu pratik,
2 AKTS lik we baganli

ERCIYES
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ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BI!..|MLER
ENSTITUSU

Akaremik Takvim

Ders Programian

Sinav Programian

@ @ @ @

Lisansustu Egitim Sireglen

®

Tez/Yazim iglemieri
Mevzuat

Sirim Komisyonlan

® @ @

Sik Sorulan Sorular

HIZLI ERISIM

> 1)Tez iglemien ve Kayit Dondurma Hk
> AKADEMIK TAKVIM
> DERS PROGRAMLARI

> ONLINE BASVURU

ENSTITO ~ YONETIM ~ AKADEMIK PROGRAMLAR ~ EGITIM-OGRETIM ~ FORMLAR ~ KALITE ~ DERGI

Tez/Yazim Islemleri

rme yapilmg o

m Kilavizu ve Lisansastii Tez ¥,

nstitamiize i

Doktora Tezterinin hazirtanma

2023 tarihi itiban fle uygul

Isans Donem Projeterinin, Yuk

yer alan belirgin baz degis

ek agaduda sunulmustur

Yeni kilavuzdaki baz: Gnemli degisiklikler:

flen sinav tarihinden en az 30 giin Gncesind

imz Jiiri Teklif Formu eklerd ile b

1) Kiri talep siiresi degistirilmistir. T

tarafindan EBYS sistemi ze

dece bir adet

2) Tez inceleme Komisyonu olugturulmusgtur. Jiri tarafindan basanls bulunan bir a Tezi cittlenmis olarak ve ekler

2 Inceleme Komisyonu haftada b nbe) toplanarak

Yardimarsi ve ki Enstity A

stitustine teslim

2 uyguin bulunursa Enstiti Yonetim Kuruluun onayina

gili tez ve eklerin “Lisans

sunulacak, uyg

3) Tez Kapaklarinda ayirim ve degisiklik yapimigtir. Dig kapak tasarim, izerinde £

olup Tezsiz Yoksek Lis @ Yiksek Lisans Tezleri igin ma

kullanilmak tizere renk ayinmin:

4) At sisteminde iki yintem benimsenmisti steri n mine

. Suriim ve durumlarda,

gegilmistir Chicaga 1
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EK-26: Online Tez Diizeltme Adimlar1 Duyurusu

£ Koot donaurma, Sanaw, Kyt verieme Mazeretisri Hakdeda Senans Karan kin Tiksynir.
2) Ve Dimetire Haidonga Ty

) VK Lasrnal Tep Maricazi = 8689 £yt Kigisel Verileria Korurmaa: Kasurss igin Tiklspna.

4] Sevghil Bjrendieriniz.

Ondine Tex inoeieme Adwsian (o THILANING.

Oniing Tz inoeteme Sdeeci Alog Semas i(in TIRLAYIIZ
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ERCIYES UNIVERSITESI
Hizmet Ici Egitim Planlamasi

EGITIM PLANI

Egitim Niteligi: Hizmet Ici Egitim - 2025
Egitimler Hazirlayan Kurum Durumu ve Son Izlenme Tarihi
1- Hukmlkta Yapay Zekd Adalet Bakanhig
2- (Calizma Hayatinda Yapay Zekd Calizma ve Sosyal Giivenlik Bakanh &
3- Cevre, Sehircilik ve Iklim Depizildisinde Yapay Zeld Cevre, Sehircilik ve Iidim Degisildizi Bakanlig:
4- Enerjide Yapay Zeld Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlii
5- Finansta Yapay Zeki Hazine ve Maliye Bakanhg
6- Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zeld Igisleri Bakanlig ZORUNLU EGITIM
7- Saghikta Yapay Zekd |Saglik Bakanliz 28.02.2025
8- Tarimda Yapay Zeka Tarm ve Orman Bakanhg
9- Ticarette Yapay Zeka Ticaret Bakanlif
10- Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve Ilkeler Dijital Déniigiim Ofisi
11- Kiiltiir Varlig: Kacakgilifiyla Miicadele Kiiltiir ve Turizm Bakanlif
12- Protokol Kurallar Dugigleri Bakanlii

ACTIKLAMATAR

1- Egitimler Cuombnrbagkanh$ Uzaktan Egitim Kapisi fizerinden yapilacaktir. Baglant Adresi: https:/uzaktanegitimkapisi.chiko gov.tr

- Egitim siireci ve takibi Uzaktan Egitim Kapis: fizerinden Birim Egitim Serumbilan ve Personel Daire Bagkanlii tarafindan takip edileceltir.

3- Egitimler tiim personel tarafindan eksiksiz olarak tamamlanacaktir.

4- Egitim tamamlama tarihi olarak 2023 yih esas almacak olup, aym efitimlerle ilgili gecmis yillara ait izleme oranlan degerlendirmeye almmayacaktr.

5- Egitimlenin tamamlanabilmesi icin egitim videosumm sonunda “Efitimi bagan ile tamamladmmz” aciklamasimm génilmesi yeterl olacaktir.
Aksi halde egitim izlenmis olsa dahi tamamlamanug olarak degerlendirilecektir.

6- Egitim videolanmn serunsuz bir gekilde izlenebilmesi igin;

) Taraycry Giineelleyin: Tarayicmizin en son stirimiing kollanmak, uyumiuluk sorunlanm azaltabilir. Tarayiciman gincellenip gincellenmedifing kentrol edin ve
gerekiyorsa gincelleyin.

b) Cerezleri ve Onbellegi Temizleyin: Tarayicimzn cerazlering ve dnbellefind temizlemek, performans somunlanm ¢8zebilir. Tarayicimzn ayarlanndan bu iglemi
gergeklegtirebilirsiniz.

¢) Tarayic: Eklentilenini Kontrol Edin: Reklam engelleyici veya giivenlik eklentileri bazen videolann yiiklenmesini engelleyebilir. Eklentileni devre dist birakmay: deneyin.

d) Internet Baglantisim Kontrel Edin: Internet baglantimain stabil ve yeterinee uzh oldufundan emin oluin. Yavas veya kesintili baglantlar video izleme sorunlanna yel
agabilir.
&) Farkl Bir Tarayicl veya Cihaz Kullanm: Somumumn tarayieryla mi yoksa cihazla i ilgili oldugunu anlamak igin farkh bir tarayici veya cihaz deneyin.

7- Detayh bilz1 1cm;
Personel Daire Baskanlizy
Eitim ve Istatistik Sube Midirliza
Dahili- 10617

¢) Tarayicr Ayarlanm Gdzden Gegirin: JavaScript ve cerezlerin etkin oldufundan emmn olun. Aynea, pop-up engelleyicinin video oynatimasim engellemedifinden emin ohm.

KOM
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EK-28: Tez Cikt1 Kosullari

SENATO KARARLARI
Karar Tarihi:26/06/2019 Toplanti Savisi: 13 Sayfa:01
Ercives Universitesi Lisansiistii Tez Cikti Kosullar: hk. 2019.013.142- Erciyes Universitesi
Lisansiistii Tez Cikti Kogullar ile ilgili konu fizerinde goriisiildii.
Yapilan goriismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Lisansiistil Tez Cikti Kosullar'nin
asafidaki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI LISANSUSTU TEZ CIKTI KOSULLARI
Yiiksek Lisans Tez Cikti Kosullar (Biitiin Enstitiiler icin)

Bir 6grencinin yiiksek lisans tez savunma sinavina girebilmesi igin asagidaki kosullardan en
az birini saglamasi gerekir.

a) Tez damigmani ile birlikte tezinden iiretilmis bir makalenin ulusal/uluslararas:
hakemli dergilerde yayimlanmis olmasi veya yayinlanmak {izere kabul edilmis
olmasi veya degerlendirme asamasinda olmasi.

b) Tez danigman ile birlikte tezinden iiretilmis bir bildirinin (ilgili alana ait kongre,
konferans, sempozyum vb.) dzet veva tam metin olarak vayimlanmasi veya
yayimlanmak iizere kabul edilmis olmas:.

¢) Tez damgmaniyla birlikte veya tez damigmaninin onayiyla diger arastirmacilann yer
aldifn ve tez konusuyla ilgili kurum digi ulusal/uluslararasi devam eden veya
basariyla tamamlanmig hakemli bir projede yer almast.

d) Patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurusu yapmig veya tescil ettirmis olmasi.

A. Doktora Tez Cikti Kosullar
Bir 6@rencinin doktora tez savunma sinavina girebilmesi i¢in damismaniyla birlikte doktora
tezinden firetilmis 6zgiin olmak kaydiyla ilgili enstitiller igin belirlenmis asagidaki kosullar
saglamasi gerekir.

1. Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Cikti Kosullar

¢in: En az bir tane indeksli (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ) dergide
aragtirma makalesi yayimlanmasi (ya da DOI-Dijital Object Identifier-
numarasi alinmig olmasi) veya yayimlanmak iizere kabul edilmis olmas.

(b) Mimarhk ile Sehir ve Bilge Planlama Anabilim Dallar igin: En az bir tane
indeksli (SCI. SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya UAK tarafindan kabul edilen

Mimarlik Planlama ve Tasarim Temel Alan Indeksli veya ULAKBIM-TR dizin
indeksli) dergide makale yayimlanmig (ya da DOI-Dijital Object Identifier-
numarasi alinmig) olmasi veya yayimlanmak {izere kabul edilmis olmas:

2. Saghk Bilimleri Enstitiileri Tez Cikti Kosullar
En az bir tane indeksli (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ) dergide arastirma makalesi

yayimlanmasi (ya da DOI-Dijital Object Identifier- numarasi alinmis olmasi) veya
vayimlanmak {izere kabul edilmis olmasi.

N\
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Karar Tarihi:26/06/2019 Toplant: Savisiz13 Sayfa:02
3. Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Cikt1 Kosullar:
Bir dgrencinin doktora tez savunma sinavina girebilmesi i¢in asagidaki kosullardan en az
birini saglamasi gerekir.

(a) En az bir tane indeksli (SCI, SCI-Expanded, SSCI. AHCI) dergide makale
yayinlanmasi (ya da DOI-Dijital Object Identifier- numarasi alinmis olmasi) veya
yayimlanmak lizere kabul edilmis olmasi.

(b) Dogentlik bagvuru kriterlerinde belirtilen alan indekslerinde veya ULAKBIM-TR
dizin indekste olmak {izere bir makale yayimlanmas: (ya da DOI-Dijital Object
Identifier- numarasi alinmis olmasi) veya yayimlanmak {izere kabul edilmis
olmasi.

4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Cikti Kosullan

Bir 6grencinin doktora tez savunma sinavina girebilmesi i¢in asagidaki kosullardan

en az birini saglamasi gerekir.

(a) En az bir tane indeksli (SCI. SCI-Expanded, SSCI, AHCI) dergide makale
yayinlanmasi (ya da DOI-Dijital Object Identifier- numarasi alinmis olmasi) veva
vayimlanmak iizere kabul edilmis olmasi.

(b) Dogentlik bagvuru kriterlerinde belirtilen alan indekslerinde veya ULAKBIM-TR
dizin indekste olmak iizere bir makale yayimlanmas: (yva da DOI-Dijital Object
Identifier- numaras1 alinmig olmasi) veya yayimlanmak iizere kabul edilmis
olmasi.

5. Giizel Sanatlar Enstitiisii Tez Cikti Kosullar

Bir 6grencinin doktora tez savunma sinavina girebilmesi igin asagidaki kosullardan

en az birini saglamasi gerekir.

(a) En az bir tane indeksli (SCI. SCI-Expanded, SSCI, AHCI) dergide makale
yayinlanmasi (ya da DOI-Dijital Object Identifier- numarasi alinmis olmasi) veva
vayimlanmak tizere kabul edilmis olmasi.

(b) Dogentlik bagvuru kriterlerinde belirtilen alan indekslerinde veya ULAKBIM-TR
dizin indekste olmak {izere bir makale yayimlanmas: (ya da DOI-Dijital Object
Identifier- numarasi alinnis olmasi) veya yayvimlanmak tizere kabul edilmis
olmasa.

6. Gevher Nesibe Genom ve Kilk Hiicre Enstitiisii Tez Cikti Kosullar:
En az bir tane indeksli (SCI. SCI-Expanded. SSCI, AHCI ) dergide arastirma
makalesi yayimlanmas: (ya da DOI-Dijital Object Identifier- numaras: alinmis
olmasi) veya yayimlanmak iizere kabul edilmis olmasi.

Prof. Dr. Mustafa CALIS

Rektiir
Prof. Dr. Murat BORLU Prof. Dr. Recai KILIC Prof. Dr. M. Sidki ILKAY
Rektiir Yardimeisy Rektir Yardimeisa Rektir Yardimes
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Toplanti Sayisi: 15 Karar Tarihi:  27.06.2024

Universitemiz_Atatiirk _ilkeleri ve inkilip Tarihi Enstitiisii. Egitim _Bilimleri Enstitiisii,
Giizel Sanatlar Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii program égrencilerinin_tez
savunma__sinavina__girebilmeleri _i¢in_veniden _ diizenlenen “Tez Cikti__Kosullari™ hk.
2024.015.148- Universitemiz Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Giizel Sanatlar Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii program 6grencilerinin tez savunma
smavina girebilmeleri igin yeniden diizenlenen “Tez Cikti Kosullarr” ile ilgili Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgindan gelen 21.05.2024 tarihli ve 651277 sayih yazi ve ekleri izerinde goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanhginin 13.03.2024 tarihli ve E-75850160-01.03.01-15783 sayih yazis1 ve Lisansiistii Program
Acilabilmesi ve Yiiriitilmesine Dair Ilkelere Iliskin 25.12.2014 tarihli Yiiksekgretim Genel Kurul
toplantisinda alinan kararin 29.02.2024 tarithli Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda; Universitemiz Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Giizel Sanatlar Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii program dgrencilerinin
tez savunma smavma girebilmeleri igin yeniden diizenlenen “Tez Cikti Kogsullari’min agagidaki
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

ERCIYES UNIVERSITESI

Atatiirk ilkeleri ve Inkilip Tarihi Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Cikt1 Kosullar:

Yiiksek Lisans Tez (ikti Kosullar:

Bir égrencinin, Yiiksek Lisans tez savunma sinavina girebilmesi i¢in asagidaki sartlardan en az birini

saglamasi gerekir.
a) Tez damsman(lar) ile tez galismasindan/tez_calisma_alanindan liretilmis bir makalenin ulusal
veya uluslararasi hakemli dergilerde, kitap veya kitap béliimiiniin ulusal veya uluslararas: yaymnevleri

tarafindan yayimlanmis olmasi veya yayimlanmak iizere kabul edilmis olmasi1 veya degerlendirme
agamasinda olmasu.

b) Tez damsman(lar)i ile tez calsmasindan/tez galisma_alamndan tiretilmig bir bildirinin (ilgili

alana ait bir kongre, konferans, sempozyum vb.) 6zet veya tam metin olarak yayimlanmasi veya
yayimlanmak tizere kabul edilmis olmasi.

€¢) Tez damsman(lar)i ile veya tez damismanin onayiyla diger arastrmacilarin yer aldign ve tez
konusuyla ilgili kurum disi ulusal/uluslararasi devam eden veya basariyla tamamlanmis hakemli bir

r. projede yer almasi.

d) Patent/faydali model/endiistriyel tasarim basvurusu yapmus veya tescil ettirmis olmasu.
Doktora Tez Cikti Kosullan

Bir &grencinin, doktora tez savunma swmavina girebilmesi igin asagidaki sartlardan en_az_birini

saglamasi gerekir.
Sayfa 1
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Toplanti1 Savisi: 15 Karar Tarihi: 27.06.2024
a) Tez damgman(lar): ile tez calismasindan/tez cahsma alamindan tiretilmis, dogentlik kriterlerinde
belirtilen uluslararas: indekslerin (i) SSCi, (ii) SCIE, (iii) AHCI, (iv) ESCI (v) SCOPUS birinde
taranan bir dergide 6zgiin bir makalenin yayimlanmis veva yayimlanmak tizere DOI (Digital Object
Identifier) numarasi atanmis olmasi.
b) Tez damgman(lar) ile tez cahsmasindan/tez calisma alamndan iiretilmig, dogentlik kriterlerinde
belirtilen ulusal indeks (i) ULAKBIM-TR Dizin'de taranan bir dergide ozgiin bir makalenin
yayimlanmis veya yayimlanmak tizere DOI (Digital Object Identifier) numarasi atanmis olmasi.
e) Tez damgman(lar) ile tez cahsmasindan/tez ¢calisma alamindan tretilmig dogentlik kriterlerinde
belirtilen Book Citation Index (BKCI) indeksi tarafindan taranan bir kitap veya kitap bolimiiniin
yayimlanmis veya yayimlanmak tizere DOI (Digital Object Identifier) numarasi atanmis olmasi.
d) Tez damgman(larh ile tez cabsmasindan/tez calisma alamindan retilmis, Erciyes Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen giincel uluslararas: alan indekslerinde taranan bir dergide &zgiin bir
makalenin yayimlanmig veya yayimlanmak tizere DOI (Digital Object Identifier) numarasi atanmig
olmasi.
€) Tez damismam ile veya tez damismanin onayiyla diger arastirmacilarin yer aldig: ve tez konusuyla
ilgili kurum disi ulusal/uluslararasi devam eden veya basariyla tamamlanmis hakemli bir projede yer
almasi.
f) Patent/faydali model/endistriyel tasarim basvurusu yapmis veva tescil ettirmis olmasi.
Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rekaiir
Prof. Dr. Oktay OZKAN Prof. Dr. Musmmer Hakan POYRAZOGLU Prof. Dr. Hakan AYDIN
Rektiir Yardimeisi Rektiir Yardimesa Rektir Yardimcs:
(Katilmadh)
Dog. Dr. Mehmet Fatih YETKIN Prof. Dr. Faik BILGILI Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
Tip Fakiiltesi Dekan V. iktisadi ve id. Bil. Fak. Dekam ilahiyat Fakiilicsi Dekam
Prof. Dr. Ahmet Alper ONER Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Prof. Dr. Kenan GULLU
Miihendislik Fakiiltesi Dekam Fen Fakiiltesi Dekan V. Turizm Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Mustafa Orhan PUSKULLU Prof Dr. Hakan AYDIN Prof. Dr. Abdullah INCI
Eceacihk Fakiiltesi Dekam ill:iisi.m Fakiiltesi Dekam Veteriner Fakilltesi Dekan V.
(Uhde)
1
Dog. Dr. Hayriye Hale KOZLLU Prof. Dr. Fatih ALTUN Prof. Dr. Serkan SAHAN
Mimarhk Fakiiltesi Dekan V. Egitim Fakiiltesi Dekam Firaat Fakiiltesi Dekam
V {Uhde)
Prof. Dr. Hiiseyin Sinan TOPCUOGLU Prof. Dr. Mirivvet BASER Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekam Saghk Bil. Fakiiltesi Dekan: Hav. ve Uzay Bil. Fak. Dekan V.
Prof. Dr, Nazife Oya LEVENDOGLU Prof. Dr. Erdogan UNUR Prof. Dr. Burak ADIGUZEL
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekant Hukuk Fakiiltesi Dekam
(Katilmadi)
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Toplant: Sayisi: 15

Karar Tarthi:  27.06.2024

Prof. Dr. Ozen TOK
Edebiyat Fakilltesi Dekam

Prof Dr, Emel KIZILKAYA AYDOGAN
Fen Bil. Enstitii Midiiri

Dog. Dr. Neslihan ALTUNCUOGITU
Atatiirk i1k. ve ink. Tar. Ens. Miidiirii

Opr. Gor, Omer YILDIZ
Yabane: Diller Yiik. Ok, Miidiiri

Prof, Dr, Yeliz YILDIRIM
liye

(Katilmadi)

Prof. Dr. Celaleddin CELIK
ilye

(Katidmad)

Prof. Dr. Ayse TOLUK
ye

Dog. Dr. Gikhan UNAL
flye

Dog. Dr. Fikret YAZICI
Uye

Selma PISKIN

iiye

(hirenci Konsey Bagkam
( Katlmad)

Prof. Dr. Bilal AKYUZ
Sa.gllk Bil. Enstitdi Miidiiri

Prof. Dr. Yusuf OZKUL
Gevher Nesibe Genom ve Kik
Huocre Ens. Madir V.

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH
Gilzel Sanatlar Ens. Midird

Prof. Dr. Hamiyet ALTUNTAS
ye

Prof. Dr. Semra [CER
[ye

Prof. Dr. Hasan BAKTIR
lve

Prof. Dr. Remzi KILIQ
(ye

Dog. Dr. Veysel ERTURUN
(ive
i Katilmadi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR
Uve

Prof. Dr. Atabey KILIC
Sosyal Bil. Enstitii Miadiiri

Prof. Dr. Hiseyin ARAK
Egitim Bil. Enstiti Midiiri

Prof. Dr, Demet [INALAN
Halil Bayraktar SHM YO Midiird

Prof. Dr. Hakki ULUCAN
{lye
(Katilmadi)

Prof. [r. Ramazan CANHILAL

(ye

Prof. Dr. Habibe SAHIN
(ye

Prof. Dr. Levent CITAK
Uye
Dog. Dr. Haydar ALBAYRAK

ye

Dr. Ogr. Uyesi Sikran AKGUN
0)?
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EK-30: Online Tez inceleme Adimlari ve Online Tez inceleme Sistemi

T,
ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TEZ INCELEME SURECI AKIS SEMASI

"6grenci_no"@erciyes.edu.tr adresli e-postaniza erisim saglayimz.

E-posta sifrenizle ligili sorun mu Evet bkz. "ONLINE TEZ KONTROL
yaglyorsunuz? ADIMLARI"nda Adim1, Not2.
Hayir

E-posta eklerini PDF formatinda ekleyiniz:
1-Tez(imzas
2-Turnitin Raporu(imzal)

bul O

4-Danisman Kontrol ve Tez Teslim Formufimzah)

Konu kismina "Ad-Soyad, Anabilim Dali, Program Tirii" bilgilerini yazarak tez.sbe@erciyes.edu.tr
adresine gonderiniz. ilgili evraklaniniz tarafimiza ulagtiktan sonra, "Evrakianniz Enstitii Tez inceleme
Komisyonuna ulagmistir, evraklanniz ve teziniz 7 l; giinﬂ u;sﬁsinde incelenip size e-posta ile doniis
yapilacaktir* onay metni size hafta ici me risinde génderilecektir. Evraklarinizin ulasip

ulagmadig ile ilgili bagka herhangi bir Ialam{gérusme yapmaniza gerek yoktur, Génderecediniz
dosyalar "7 is glini" igerisinde Incelenecektir.

l

Geri bildirim e-postasinda
“"Mezuniyet islemlerinize dﬂ;izﬂ:"ﬂmmi ;‘;:‘:‘f“
baslayabilirsiniz® seklinde bir geri —Hayir—» Dostays “Vaniia® dlyarek
bildirim aldiniz mi? sy
revize edilmis dosyalanimz
gdnderiniz.
Evet 1 )

ki belgelerle birlikte 6grenci islerine bagvurunuz:
Sayfasi
M-ithu It Tez (Konu Kapsami Kayseri olanlar 3 adet)
*1 adet CD (Igerik: Te

*Danisman Kontrol ve Tez TFshm Formu
*Turnitin Raporu
*Mezuniyet llisik Kesme Formu

iris Farmu

¢l Kimligl
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Ogrencilerimizin yapmasi gereken islemler adim adim asagida agiklamalariyla siralanmistir:

)

2)

3)

Islemlerinizi enstitimiize kayit esnasinda sizlere tanimlanan kurumsal e-postaniz ile gergeklestirmeniz
gerekmektedir. Kurumsal e-postaniz haricinde (6rnegin hotmail, gmail, yahoo vb.) dosya gonderilmesi
durumda Tez inceleme Komisyonu belgelerinizi ASLA degerlendirmeyecektir.

Notl: Kurumsal e-postamz Ogrencinofercives.edu.tr  (6rnegin - 0123456789 @erciyes.edu.tr)
scklindedir ve https://mail.creives.cdu.tr/ adresinden e-postaniza erisim saglayabilirsiniz.

Not2: Kurumsal e-postamiza erisiminiz yoksa/sifrenizi bilmiyorsamz hittps://mail.ercives.edu.tr/

adresinde yer alan Parolami Bilmiyorum/Forgot Password’a tiklayarak SMS dogrulamas: ile
sifrenizi Ogrenebilir'yem sifre belirleyebilirsiniz. Ancak SMS belirteci alabilmeniz icin sistemde
kayith cep telefonu numaralarmizin dogru ve giincel olmasi gerekir. Kayith cep numaralan giincel
olmayan ogrencilerimiz Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBISIS’¢) https:/obisis.creiyes.edu.tr/

adresinden  giriy  yaparak iletisim  bilgilerini  giincellemeleri  gerekmektedir. Bu
giincellemeler/degisiklikler en geg 1 saat sonra sisteme yansimaktadir, bu yiizden degisiklik yaptiktan
sonra beklemeniz gerckebilir.

E-postanin ekine su dosyalarinin hepsini PDF formatli haliyle ekleyip gondermelisiniz.

- Tez (Tez memi igerisinde imza gereken yerlerde imza olmamali ancak isim bilgileri ver almalidir:)

- Turnitin Raporu (Génderim Tarihi, Génderim Numarast ve Dosya Adni) iceren Kapak Sayfasi,
benzerlik oramm (%) gosteren ilk Sayfa ve filtre ayarlanimi gésteren Son Sayfast olmak iizere iig
sayfalik, kapak sayfasinda damgman unvani adi soyadi ve dgrencinin adi sovadi yazilip
imzalandiktan sonra belge taratilmali)

- Kabul Onay Sayfas1 (Tiim imzalar tamamlandiktan sonra taratimalr)

- Damigman Kontrol ve Tez Teslim Formu (Eksiksiz doldurulmusg, tiim imzalar tamamlandiktan
sonra taratiimalr)

Not: Yukaridaki tiim PDF dosyalarimin dosya adlan sirasi ile agagidaki sekilde olmalidar:

- OgrenciNo Tez — ORNEK: 0123456789 _TEZ

- OgrenciNo_TurnitinRaporu — ORNEK: 0123456789 _Turnitin

- OgrenciNo KabulOnaySayfasi — ORNEK: 0123456789 KabulOnay

- OgrenciNo DanismanKontrol - ORNEK: 0123456789_DamismanKontrol

Yukanidaki dort dosyay1 hazirladiktan sonra tez.sbe(@ercives.edu.ir adresine size ait olan kurumsal e-
postaniz aracihgiyla gonderiniz. Tez Inceleme Komisyonu sizlere yine e-posta {izerinden déniiglerde
bulunacak ve siire¢ tamamlandifinda tarafiniza e-posta aracihifiyla bilgilendirme yapilacakuir. Bu
schepten otiirii e-postamzi sik sik kontrol etmenizi 6neririz. Ornek e-postamin ckran goriintiistinii
asafida bulabilirsiniz.
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EK-31: ORCID ID Bulunan Ornek Yayimn

Research in Transportation Business & Management
Testing the Aviation Kuznets Curve in the European Union: Evidence from Panel VAR

Manuscript Number:
Article Type:

Corresponding Author:

First Author:
Order of Authors:

1990-2021)

--Manuscript Draft--

VSI: Sustainable Transport
Aviation Kuznets Curve, CO2 emissions from air transportation, Environmental tax

Alper ASLAN
Erciyes Universitesi
TURKEY

SUMEYYE YAVUZ
SUMEYYE YAVUZ
Alper ASLAN

The primary objective of this study is to determine the existence of an environmental
Kuznets curve (EKC) and an aviation Kuznets curve (AKC) for 21 selected European
Union (EU) countries from 1990 to 2021. CO2 emissions from air transportation,
economic growth, the square of economic growth, energy consumption, and
environmental tax data were used to measure whether the Kuznets hypothesis holds in
the aviation sector of EU countries. Panel VAR results indicate an inverted U-shaped
relationship between economic growth and CO2 emissions from air transportation. This
situation supports the validity of the EKC hypothesis in EU countries and, specifically
for the aviation sector, the Aviation Kuznets Curve (AKC) hypothesis. Furthermore, a
1% increase in environmental taxes results in a 0.01% increase in CO: emissions from
air transport. This indicates that environmental taxation does not have a deterrent
effect in EU countries. Granger causality analysis results reveal a unidirectional
relationship between air transport CO: emissions and environmental taxes.

Powered by Editorial Manager® and ProduXion Manager® from Aries Systems Corporation
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Cover letter

Dear Editor,

We wish to submit an original research paper entitled "| Testing the Aviation Kuznets Curve
in the European Union: Evidence from Panel VAR (1990-2021)]" to be published by
|Research in Transportation Business & Management].

This paper addresses the problem of whether the AKC hypothesis is valid for 21 European
Union nations. Studies have shown that the aviation sector’s target of halving net CO:z emissions
by 2050 compared to 2005 levels is compatible with the Paris Agreement’s goal of limiting
global temperature increase to 2°C, well below pre-industrial levels, and the 1927 Stockholm
Conference on the Human domain is seen as the Magna Carta of international environmental
law, introducing the conceit of “Eco-development.” However, it needs to be clarified whether
environmental taxes and aviation sector energy consumption significantly affect CO: emissions
from air transport and economic growth in an inverted U-shaped structure. Using the GDP,
GDP2, air transport energy consumption, environmental tax revenues as an indicator of
environmental pollution, and CO2 emissions from air transportation for 21 European Union
nations and adopting the PVAR strategy for the period 1990-2021, we show that the initial
findings support the validity of the AKC hypothesis in EU countries in an ‘inverted U’ shape
and that aviation sector energy consumption negatively affects CO: emissions from air transport
and economic growth. Our findings are significant because a 1% increase in environmental
taxes increases CO: emissions from air transportation by 0.01%, indicating a positive
relationship contrary to expectations and showing that taxes alone are not a fixed solution,
suggesting that environmental taxes need to be redesigned to support innovative technologies,
the scaling of sustainable aviation fuels (SAF), and the transformation of the energy sector.

Since our study deals with the environmental impacts of environmental taxes and the aviation
sector’s efforts to reduce carbon emissions, which align with policy frameworks implemented
by governments and international environmental law, we believe it may be a good fit for
publication in [Research in Transportation Business & Management]. We feel that the findings
of our study will be highly relevant to your audience since they show the need for redesigned
environmental taxes, provide evidence for the AKC hypothesis, and highlight practical
implications for achieving net zero emissions targets in the aviation sector.

The article has not been published elsewhere, and it reflects original research conducted by its
authors. None of the authors have any conflicts of interest to disclose concerning this study.

Thank you for your valuable time.
Alper Aslan (Corresponding Author)

Department of Aviation Management
Faculty of Aeronautics and Astronautics
Erciyes University

Kayseri, Turkiye

Email: alperaslan@erciyes.edu.tr
ORCID: 0000-0003-1408-0921

Siimeyye Yavuz
Sayfa 2 / 3 — @ +
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Title page with author details

Title:
Testing the Aviation Kuznets Curve in the European Union: Evidence from Panel VAR (1990-2021)"

Authors
Siimeyye Yavuz

Erciyes University, Institute of Social Sciences
Department of Aviation Management
Master’s Degree Student

Kayseri, Tirkiye

Email: sumeyyeyvz5885@gmail.com
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Alper Aslan (Corresponding Author)

Department of Aviation Management
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Kayseri, Tlrkiye
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Name: Alper Aslan

Affiliation: Department of Aviation Management, Faculty of Aeronautics and Astronautics, Erciyes
University

Address: Kayseri, Turkiye

Email: alperaslan@erciyes.edu.tr
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master's thesis titled “Analysis Of The Relationship Among Air Transportation, Co2 Emissions And
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Manuscript without author details Click here to view linked References %

Testing the Aviation Kuznets Curve in the European Union: Evidence from

; Panel VAR (1990-2021)

3

q

5

6 Abstract

7

8 The primary objective of this study is to determine the existence of an environmental Kuznets
13 curve (EKC) and an aviation Kuznets curve (AKC) for 21 selected European Union (EU)
11 countries from 1990 to 2021. CO; emissions from air transportation, economic growth, the
ii square of economic growth, energy consumption, and environmental tax data were used to
14 measure whether the Kuznets hypothesis holds in the aviation sector of EU countries. Panel
15 VAR results indicate an inverted U-shaped relationship between economic growth and COz
1,6, emissions from air transportation. This situation supports the validity of the EKC hypothesis in
1£; EU countries and, specifically for the aviation sector, the Aviation Kuznets Curve (AKC)
}g hypothesis. Furthermore, a 1% increase in environmental taxes results in a 0.01% increase in
;1 CO: emissions from air transport. This indicates that environmental taxation does not have a
22 deterrent effect in EU countries. Granger causality analysis results reveal a unidirectional
gi relationship between air transport CO: emissions and environmental taxes.
;2 Keywords: Aviation Kuznets Curve, CO2 emissions from air transportation, Environmental
27 tax, European Union, Panel VAR
28
29 JEL Classification; L93, Q53, H23, C23
1
32
gi 1. Introduction
g: For centuries, humanity has viewed environmental resources solely as tools for economic and
37 social development, believing it had the right to use nature for its own interests. Especially after
38 the Industrial Revolution, the idea that nature possessed unlimited resources dominated
i?, production and development processes. However, the devastating effects of numerous natural
a1 disasters and two world wars on nature and living beings have revealed the fragility of
jé environmental boundaries and ecosystems. This situation has led to an increasing awareness
a4 that human-induced environmental damage could reach irreversible levels since the mid-19th
32 century (Saygi, 2015).
:; Human activities are estimated to contribute to global warming of approximately 1.0°C
49 compared to pre-industrial levels. This contribution was between 0.8°C and 1.2°C. If global
50 warming continues to increase at the current trend, it is expected to reach the 1.5°C threshold
Sl between 2030 and 2052 (IPCC, 2018). As of 2018, 158 party countries had undertaken to limit
Zg the global average temperature increase to below 2°C above pre-industrial levels within the
54 scope of the Paris Agreement, and to continue their efforts to limit the temperature increase to
35 1.5°C (Terrenoire, 2019).
56
52 Carbon emissions have increased significantly in many sectors, particularly manufacturing,
59 transportation, housing, and electricity generation, as industrialisation and urbanisation
60 processes accelerate (Lu et al., 2024). Unquestionably, economic development and growth have
&2
P Sayfa 5 / 386 — @ +
64
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JURI TEKLIF FORMU

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSD
Ofrencinin Adi ve Soyadi : Yunus Ugur
Anabilim Dah / Bilim Dali: Gazerecilik ABD
Program Tiiri : (X) Yoksek Lisans ( ) Doktora
E-posta adres : yunussugur@gmail.com
Cep Tel 10554 542 84 81
Adres : Kaznim Karabekir Mah. Varinlioglu Cad. No: 144 Melikgazi-Kayseri

Yukanda bilgileri bulunan Sfrenci Dijital Cagda Aragnrma Etigi: Internet Aracili Arastrmalarda
Kargilagilan Etik Sorunlar ve Cozilm Onerileri adl tezi  tamamlanmustr, Tez tarafimdan
incelenmis olup, tez savunma sinavina alinmas: igin uygun bulunmustur.

Adi gegen Orencinin Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ofretim Yonetmeliginin 49. maddesine
gdre agafida belirtilen tarihte tez savunma sinavina alinmas: igin gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

IIIW
fy ik

____ ONERILENJURI DYESININ . R
__AdiSoyadi | Kurumu E-PostaAdresi | Cep Telcfonn
Deniz EIif Yavalar R Thetigim deyavalar@erciyes.cdutr  DS422813930
akiliesi
Fikret Yazic: RU lletigim frazicii@erciyes.edu.ir 03455975140
. akiltesi
[ENT Kneokogl Gimighane lifkutukoghs@gmail.com 05389163610
Universitesi [letisim
FakGlesi
I Dog.Dr.  Mehmet Sena Kdsedag ERU lletigim }‘nskwemmi}'csﬁu.lr 05324055541
Fakilliesi
1 Dog.Dr.  Bethl Sabahg Yozgat Bozok betul sabahci@bozok.cdu.tr D543 3155937
L Dniversitesi lletigim
Fakilltesi

I]\’ﬂ&hnnf ra

GATETFOT MK/ A mahilie Tial Dasloa

Tez Savunma Tird 10 Yz vize - J:I.'iﬂlm konferans

Yeri (Yz ylze yapilacak be)  :0 Anabilim Daly & Sosyal Bilimler Enstitiiso

Tez Savunma Sinav Tarihi D 281172025 Saatiz 14:00.

Nothar:

EL:E\;MMM edilen savunma simav tarihinden en az 30 {ofuz) g0n Bncg EBYS sistemi (eerinden
.E:Lihr Oyesinin talep etmesi halinde tezin basih nishas: Ofrenci tarafindan ilgili jori Gyesine ginderileceksir.

1) D:.l;l;mm Tez Kontral Formu |

2) Texin PDF dosyas:

3) Tez Intihal Rapona

4) Tezden Uretilen Yayin Belgesi (2019 Goz Diinemi veya sonrasinda ka iler i
_ yet olan Sfrenciler icin
5) Etik Kurul Raporu (2019 Gz Donermi veya sonrasmida kayit olan ve saha calismas: ﬂh.nftl‘e::'rci]tt igin)
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DANISMAN KONTROL
VE
TEZ TESLIM FORMU

T.C.
Encn’ﬁsl [!rrdm:n.smi:sln i
SOSYAL BILIMLER ENSTITIS
- = ""'-F i 14 l'b’.lﬁfd :’ch
T g s NS ls Jse g et hects A
Program Dilzeyi: ﬁh Vibksek Lisans Tezi O Doktora Teri  Tez Savanma Tarihiss 42075
Ogrencinin Adi Soyads: ?M " _—
E-posta adresi: Telefonu:
| KONTROL KRITERLERI | Evet | Hayir |
| Evraklarda herhangi bir eksiklik bulanmamaktsdir: |
| 1| b-Tez Intihal Raporu (Kapak sayfas, ilk sayfas: ve son sayfas, danigman imzali)

c=Basih-Ciltli | ndet tez

a-Tez Teslim Formu ' [
‘ h/ | o |
d-USB veya CD iginde PDF Tez (Imzasiz), Torkge ve Ingilizee Crret | [

e

|2 | Tezgaliymas Erciyes Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitisd yazm kalavuzans ghre hanrlanmtr. | [7 0

3 | Destekleyen kuruma (BAP, TUBITAK vb.) iligkin bilgi (varsa) ic knpaka belirtilmigtir. o | o |
| 4| Teze Etik Kurul Raporu (gerekli ise) ckleamigtir, - [l o]
‘-_! Tez fagiinlik sayfas:, tezin PDF ve basih versiyonunda yer almaktadir, | B~ o _I
| 6 | Tez basih versiyonunda ilgili yerler imzalanmuy, PDF halinde ise sadece isimlere yer verilmigtir, b"'i o |
r7 Anf ve kaynakea vintemi: APA '-'lﬂ"ﬂle;lﬂu LR I
g | APA 7 veya Chicago 17 dipnda bir ate® sistem sesidi ise atif sistemini kullanan ve SBE yazm | D_
| kilavuzunda belirtilen niteliklerde Sraek bir calisma eklenmistir. | |

| Bu Iﬂwﬁ ! Pinerm-Proterint-EERD Sosyal Bilimler Enstitist Yaznm Kilavuzuna ve tez teslim sirecinde

dikkat edilmesi gereken iglemlere gore kontrol edip, hanriayip, Erciyes Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitosg Tex l
| Inceleme Komisyonu'nda! incelenmesi igin teslim ediyvorum, |
|

] ElUH \f """‘5
| Ogrencinin Ad m‘f‘iﬁdh ; H'fl“ \-‘5-4
mia

L el -

Fd
Yukanda ismi belitilen dgrencimin Tez calismasimin W/ Dinem—Profesli O son halini okudum ve ilgili verleri
imzaladim. Tezin bu gekliyle Ercives Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitist Tez Inceleme Komisyoni'na teslim edilmesini
onayliyorum,
qulmadufﬁgﬂg}.\p’hr'h‘&" u \a
Tarih: (£ ]
L i
Enstitide Tezi ve Evraklan Teslim Alan Kigi: = v
Ad Soyad: Imza: Tarih:
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NEW ¥R hitps://dol org/ 030546/ 19023 978-9952-8573-8-8 20258012
CONGRESS ON SOCIAL, HUMANITIES, ADMINISTRATIVE, AND b ke
EDUCATIONAL SCIENCES || CONGRESS PROCEEDINGS BOOK ISBN: 978-9952-8573-8-2

DIJITAL ARASTIRMALARDA ETiK SORUNLAR: INTERNET
ARACILI ARASTIRMALAR UZERINDEN BIiR
DEGERLENDIRME'#

Yunus UGUR?

*Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitdsa lietisim Fakilltesi Gazetecilik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Bigrencisi,
https:/orcid.org/0009-0009-2356-8030

Deniz Elif YAVALAR?

*Dog. Dr. Erciyes Universitesi fletisim Fakitesi Gazetecilik Ana Bilim Dal, hitps://orcid.org/0000-0002-1225-8805

Ozet

Son otuz yilda yaganan teknolojik gelismeler, sosyal bilimlerde aragtirma pratiklerinin dogasini Snemli
dlgiide doniistiirmistiir. Ozellikle internet aracili aragtirmalarin yayginlagmasi, arastirma tasarimindan
veri toplama ve yayimlama bigimlerine kadar birgok asamada venilikler getirmistir. Ancak bu
doniistim, meveut etik literatiiriin geleneksel arastirma yontemlerine odakh yapisi nedeniyle cesitli

bogluklari da beraberinde getirmistir.

Bu ¢alismada, internet aracili arastirmalarda kargilagilan etik sorunlar, sosyal bilimler alaninda caligan
4 akademisyenle gerceklestirilen nitel gdriismeler aracilifityla ele alinmigur. Goriismelerden elde
edilen veriler tematik olarak analiz edilmistir, “Veri glivenligi”, “anonimlestirme teknikleri, “sosyal
medya verileri” ve “etik kurul siireci” @ne cikan temalar arasinda ver almistir. Katilimeilar, sosval
medyadan elde edilen verilerde dijital kimligin korunmasi ve bilgilendirilmis onamin alinmasinm
zorunlu oldugunu belirtmistir. Anonimlestirme tekniklerinin dijital ortamlarda yetersiz kaldigs; etik
kurullarin ise dijital arastwmalara uyum saglamakta zorlandifi tespit edilmigtir. Ayrica, dijital
ortamlarda veri giivenliginin saglanmasina iliskin belirsizlikler, arastirma etigi acisindan ciddi bir
sorun olarak Gne ¢ikmaktadir. Bu baglamda. dijital arastrmalara uygun etik gergevelerin yeniden ele

alinmas: gerekliligi ortaya konulmaktadir,

Anahtar Kelimeler: Dijital Etik, internet Aracilh Arastirmalar, Bilgilendirilmis Onam, Etik Kurul,

Anonimlesme, Veri Giivenligi

"“'Bu calisma, Yunus Ugur warafindan Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitnsn Gazetecilik Anabilim Dali'nda Dog. Dr. Deniz Elif
Yavalar dﬂ_unsmanllgmda hazilanan " Dijital Cagda Arastrma Evigi: Internet Aracili Aragnrmalarda Kargilagdan Etik Sorunlar ve Cézim
Oneriteri” baghikh yiiksek lisans tezinden tibretilmistir,

intes yorkcongress.cog palnewyorkeongress@ iLcol
Sayfa 6 [/ 8 - Q + e
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frc.
ERCIYES UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitusu Mudurlagu

Anabilim Dal :
Program Adi :
Tez Bashgi : -

Yukarida bilgileri verilen tez ¢alismasinin a) Girig, b) Ana bdélumler ve ¢) Sonug

kisimlarindan olusan (Kapak, On séz, Ozet, icindekiler ve Kaynakga harig) toplam

......... sayfalik kismina iligkin ...../...../20......... tarihinde Turnitin intihal
programindan agagida belirtilen filtreleme uygulanarak alinmis olan dzgunlik
raporuna goére tezin benzerlik oraniz % ... dir.

Filtrelemeye alintilar dahil edilmigtir. Filtrelemede yedi (7) kelimeden daha az

értisme igeren metin kisimlari hari¢ tutulmustur.

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez intihal Raporu Uygulama Esaslarini
inceledim ve bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oranlarina goére tez
¢alismasinin herhangi bir intihal icermedigini, aksinin tespit edilmesi durumunda
dogabilecek her turli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum
bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim. ......./...../......
Danisman Ofrenci
Unvan Ad SOYAD Ad SOYAD
imza imza
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Yeni kilavuzdaki bazi 6nemli degisiklikler:

7) intihal Raporu ile ilgili diizenleme yapilmistir. intihal Raporunun Savunma
Sinavina girmeden dnce ve Savunma Sinavina girdikten sonra olmak tzere iki defa
alinmasi ve her defasinda teze eklenmesi gerekmektedir. intihal Raporu, dosya
bilgilerini (Génderim Tarihi, Génderim Numarasi ve Dosya Adini) iceren Kapak
Sayfasi, benzerlik oranini (%) gésteren ik Sayfa ve filtre ayarlarini gésteren Son
Sayfasi olmak Uzere U¢ sayfa halinde teze eklenmeli ve Kapak Sayfasi dgrenci ve
danigman tarafindan imzalanmig olmalidir.
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Yazar SUmeyye Yavuz

Gdnderim Tarihi: 28-Eyl-2025 09:4605 (UTC+0300)
Gdnderim Numarasi: 2764403405

Dosya adi: YL_Tez_Turnitin.docx (4.84M)

Kelime sayisi: 43398
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Giris

Cilinimiizde kiiresel iklim degisiklifinin baghca nedeni olarak kabul edilen kiiresel
isinma, atmosferdeki sera gazlarinin birikmesi sonucw olugan sicakhik artisiyla dogrudan
iligkilidir. Bu siircgte atmosferdeki hava wve okvanus akimtlannda meydana gelen
degigimlerle birlikte wvolkanik patlamalar, tektonik harcketler ve Gzellikle insan
faalivetleri gibi gesitli fakiGrlerin bir sonucudur. Ozellikle fosil vakitlann trol,
dogalgar ve kimir) enerji dretimi amaciyla yogun bir gekilde kullamimas, fere
salinan karbondioksit (COy) basta olmak fizere sera gan konsantrasyonlannm artmasima
neden olmus ve bu da kilresel simmanin baghca tetikleyicisi olarak belirlenmistir,
Atmosferdeki bu gaz birikimi valmaca sicaklik artigiyla siarh kalmayip aym zamanda
ekstrem hava olaylannin siklifim ve siddetini de artirmakiadur.

Iklim degigiklifine yonelik bilimsel galismalan sistematik bir ¢ergevede yilritmek
amam}rlaﬁo«l Meteoroloji Orgiiti (WMO) ile Birlesmis Milletler Cevre Programy
(UNEP) is birliginde 1988 yilinda Hiikiimetlerarasi [klim Degisikligi Paneli (IPCC)
kurmulmusgtur, IPCC, hem ulusal hem de uluslararas diizeyde sera gazi emisyonlanmin
aralulmas: yiniinde hedefler belirleverek polika yvapicilar igin bilimsel bir temel
sunmaktadr. "nin temel misyonu, insan kaynakl iklim degigiklifinin olas: nsklerini
ve etkilerini deferlendirmek, ayrica bu defisim karsisinda adaptasvon ve etkilerin
hafifletilmesine vonelik segenckler sunmakur rgovernmental Fanel on Climate
Change [IPCC], 2007, s. 3; IPCC, 2025). Panclin ¢alismalan biiyiik lgiide hakemli
bilimsel ve teknik literatire dayanmaktsdir, Aynca [PCC  dilkelerin sera gan
emisyonlanm izleyebilmesi igin metodoloji kilavuzlan, vlusal envanterler ve Geel
raporlar  hazifdamakta bévlece iklim  politikalannn - bilimsel  dogrulugunu  ve
uvgulanabilirlifing artirmakiadar.
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SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU BASVURU

BASVURU FORMU ICIN TIKLAYINIZ.

Basvuru Tarihi: Her ayin 1 - 10' unda

Toplant: Tarihi: Her ayin son haftas: Sali giinii

Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Basvuru Sirasinda Uyulmasi
Gereken Hususlar.

1)Etik Kurul Bagvurulan internet iizerinden alinacaktir. Bagvuru  tarihlerinde sistem 24
saat aciktir. Son bagvuru tarihi (Ayin 10' u) saat 17:30 da sistem otomatik olarak kapanacaktir.

2) Bagvurularin her aymnl - 10'unda mesai bitimine kadar herhangi bir teyide ihtiyac
duyulmaksizin yapilmasi ve ilgili belgelerin eksiksiz ve 1slak imzali olarak (Fotograf veya
resim kabul edilmemektedir. Belgelerin ¢oziiniirlitk ve okunabilirlik niteligi vitksek bir sekilde
taranmasi, taranan belgelerin diizenli bir bicimde siralanmasi, tarama sirasinda belgelerin
biitiinliigiintin =~ bozulmamasi, sayfa diizeninin saglanmasi gerekmektedir. Bu sartlan
saglamayan bagvurular, 6n incelemede iade edilecektir.) bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

3) Basvuru evraki, en geg, bagvurularin alindigi son giin (her aym 10'n) mesai bitimine kadar
sisteme yiiklenmelidir. Mesai bittikten sonra yapilan bagvurular veya eksik/hatali olarak
yapilan bagvurular sisteme yeniden viiklenemeyecek olup bir sonraki ayin bagvuru
tarihlerinde (1 — 10° unda) sistemin otomatik olarak aktif olmasmu takiben yapilan 6n
bagvurular degerlendirilmeye alinacaktir.

4) Basvurularin son giine birakilmamasi. Kurul toplantis1 giindemine alinabilmesi agisindan
biiyitk bir énemi haizdir. Zira bagvurular 6n inceleme sonucunda diizeltme alabilir. Biitiin
diizeltmelerin son bagvuru giin ve saatinden dnce tamamlanarak sisteme yiiklenmis olmasi
gerekmektedir. Aym nedenle bagvuru sahiplerinin bagvuru durumlariyla ilgili geri bildirimleri
sistem fizerinden takip etmeleri, kendilerine Kurulumuzea ginderilecek e-postalart gézden
kagirmamalar: énerilmektedir.

5) Bagvuru belgeleri hazirlanirken su hususlara dikkat edilmelidir:

a) Belgelerin kdgida isleven, cizimi belirgin bicimde gériinen. mavi bavali pilot veva tiikenmez
kalemle imzalanmasi

b) Imza gereken biitiin belgelerin imzalanmast,

c) Belgelerin iizerindeki tarihlerin giincel olmasi ,

¢) Evraklarin dikey, okunakl: ve diizgiin sekilde viiklenmesi
Bicimi”) biciminde olmasi
¢) Belgelerin nitelikli tarama avgitlarivia, programlarivla taranmas: ve telefondan tarama

yapilmamasi.

iffin basv dosvalag
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6) Imzali Basvuru Belgesine ulasmak icin Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu sekmesine
ve sonra YENI BASVURU sekmesine tiklayarak {iretilen Basvuru Formu
kes-kopyala-yapistir yapilmadan gerekli bilgiler tek tek yazilarak doldurulmalidar.

7) Imzali Basvuru Belgesi'nde varsa damsmamn iinvani, adi-soyadi ve 1slak imzast
bulunmalidir. Calisma cok yazarli ise Imzali Bagvuru Belgesi'nde biitiin arastirmacilarin
adi-soyad: bilgileri ile 1slak imzalar1 yer almalidir. Sistemde ilgili alana “Imzali Bagvuru
Belgesi” haricinde belge yiiklenmemelidir. Bagvuru bilgileri olusturulduktan sonra bagvuru
formunun c¢iktist alinmah, islak imza ile arastirmaci(lar) tarafindan islak imzali olarak
mmzalanmali ve taranarak sisteme yiiklenmelidir.

8) Bagvurularda okunabilirlik énem arz ettiginden biitiin evrakin okunakl olarak eklenmesi
(Arsiv siiresi, zaman agsum vs. gibi etkenler olacag: icin zaman icinde gdriiniim netligi
kaybolacag: icin belgelerin nitelikli bir bicimde taranmas: sarttir.) gerekmektedir.

9) Bagvuru sirasinda sisteme yiiklenmesi gereken difer belgeler altta siralanmistir. Bu
belgeler de adi-soyadi bilgileri ile 1slak imzali olmali giincel tarihli olmali, taranip sisteme
yiiklenmelidir.

a) Kontrol Listesi (Giineel tarih yazilmali, adi-soyadi bilgileri ile islak imzalann yer
almalidir. Aksi hilde kabul edilmeyecektir) ,

b) Veli Onay Formu (Herhangi bir wvasilige gereksinim duymayan, 18 vasindan biiyitk
yetigkinler (resit ve chil kimseler) icin bu formun hazirlanmasma gerek yvoktur.) (Giincel tarih
yazilmali. adi-soyadi bilgileri ile 1slak imzalar1 yer almahdir. Aksi hdlde kabul
edilmeyecektir)

¢) Bilgilendirilmis Goéniillis Onam Formu (Giineel tarih yazilmali, adi-soyad: bilgileri ile 1slak
imzalar yer almalidir. Aksi hélde kabul edilmeyecektir),

¢) Gizlilik Taahhiitnamesi (Giincel tarih yazilmali, adi-soyadi bilgileri ile 1slak imzalar yer
almalidir. Aksi hélde kabul edilmeyecektir) ,

d) Katilim Sonras: Bilgilendirme Formu (Giincel tarih yazilmali, adi-soyad bilgileri ile 1slak
imzalar1 yer almalidir. Aksi hilde kabul edilmeyecektir) .

¢) Dilekce Ornegi (Giincel tarith yazilmali, adi-soyad: bilgileri ile 1slak imzalar yer almalidar.
Aksi hilde kabul edilmeyecektir) .

10) Yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinda “Akademik Kurul Karar1” da (Ana Bilim Dal
Baskanligindan tez énerinizin onaylandigina dair 1slak imzali belge) eklenmeli ve imzalar tam

olmalidir.

11) Kurulumuza yapilan bagvurularda veri toplama dénemi baslangig tarih araligi en fazla 6
(alty) ay olarak belirlenmeli, bagvuru yapilan ay “Veri Toplama Dénemi” baslangic tarihi
olarak belirtilmemelidir.

12) Aymi arastirmacilar tarafindan bir ay icinde en fazla 2 (iki) bagvuru yapilabilir.

13) Ogrenci bagvurularinda hem arastrmaci hem de damsmanlar bagvuru belgelerini islak
imza ile 1mzalamalidur.

14) Cok katilmli proje basvurularmnda yiirlitiiciiniin Erciyes Universitesi mensubu olmasi 133

gerckmektedir.
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15) Bagvuruda kullanilan belgelerin bicim ve igerik bakimindan Erciyes Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Etik Kurul Yoénergesi Madde 9-(1)’da belirtilen bicim ve icerik
dzelliklerine uygunluk acisindan incelenebilmesi icin su belgelerin bagvuruda ibraz edilmesi

gerekmektedir:

a) Aragtirmanin amaci, gerekcesi, yontemi, calismaya katilacak insanlarda aranacak dzellikler,
kullanilacak tiim teknik yéntemleri ve atif yapilan kaynaklart (Kaynakca) iceren ayrintili

proje,

b) Calismanin biitcesi varsa biitce ve olasi finans kaynaklari,

¢) Destekleyici varsa destekleyici bilgilerini iceren yazi,

¢) Anketler/dleekler/gdriismeler icin “Bilgilendirilmis Goniillii Katilim Onam Formu”,
d) Resit ve chil olmayan denekler i¢in "Veli Onay Formu™,

¢) Gerektiginde “Imzali Gizlilik Taahhiit Formu™,

f) Katilim Sonrasi Bilgilendirme Formu ve Kurulun gerekli gérdiigii diger belgeler.

16) Daha 6nce baglayan, devam eden veya tamamlanan ¢aligmalar icin Etik Kurul izni igin
miiracaat edilemez. Arastiumacilar, bagvurduklari calismanm daha dnce baglamadigim,
yapilmadigin taahhiit ederek bagvurularim gerceklestirebilirler.

17) Erciyes Universitesi Ogrencisi veya personeli digmdaki kisilerin - bagvurulan
degerlendirmeye alimmaz.

18) Calismalarda kullanilacak veri toplama araclari (anket, 6l¢ek, goriigme formu, basar: testi,
vb.) ile uygulamalarda gerceklestirilecek etkinlikler e@er arastirmacy(lar) tarafindan
gelistirilmemisgse bu veri toplama aracinmn veya etkinliin arastirma kapsaminda kullanimina
dair izinlerin alinmas: ve bagvuru sirasinda sisteme yiiklenmesi zaruridir.

19) Kurulumuzun 24 Mart 2021 tarihli toplantisinda aldign MADDE 10 kararda yabane:
uyruklu kisiler ile yapilmasi planlanan calismalarmn ilgili kurum veya birimde girevli uzman
kigi ile yiiriitiilmesi ve bu uzmandan da calisma sonunda imza alinmasi gerektii
bildirilmektedir. Calisma yabanc: uyruklu kisilerle yapilacag: icin ilgili kurum iznine yer
verilmeli ve ilgili kurumdan hangi uzmanin calismaya refakat edecegi, onun da goniillii
katilim onam formuyla beraber ifade edilmelidir.

Madde 10- 18 yas altindaki bireyler, engelli vatandaslar, yabaneci uyruklu vb. kisiler ile
yapilmasi planlanan ¢alismalarin, ilgili kurum veya birimde gérevli, alaminda vzman kisi
(psikolog, pedagog. terciiman vb.) ile birlikte yiiriitiilmesi ve bu uvzmandan da calisma
sonunda imza alinmasi: ayrica calismaya katilacak bireylerin yazili onamlarmin alinmasi, 18
yag alti bireylerle yapilacak calismalara ebeveyn onamlarmin da eklenmesi hususunun

belirtilmesi.

20) Bagvuru dosyasinda Arastirma, uygulama ve goriisme baslangic ve bitis tarthlerin net
olarak ifade edilmesi yapilacak goriisme ve uygulamalarin kac dakika veya ne kadar
siireceginin agik bir gekilde ifade edilmesi biiyik énem arz etmektedir.

21) Aragtumamn  Amaci, Gerekgesi, Yontemi, Calismaya Katilacak Insanlarda Aranacak

Ozellikler, Kullamlacak Tiim Teknik Yéntemleri Iceren Ayrintili Proje(.pdf olmali) * belge

yiikleme yerine Ayrintils bir Proje hazirlanmali ve yiklenecek sayfa adedi max. 10 - 15 sayfa 134
olmali. (Tez Oneri Formu yiiklenmemeli)
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

2025 AILE YIL1

Say1 o E-62287957-051-936537 30.09.2025
Konu : Yapay Zeka ve Etik Egitimi
Uluslararas: Sertifika Programi

DAGITIM

flgi  : Batman Universitesi Rektorlagiiniin 29.09.2025 tarih ve 235377 sayih yazisi.

Batman Universitesinin paydas oldugu ve yiiriitictiliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SOZER' in
yapmus oldugu AB Erasmus+ 2024-1-LT01-KA220-HED-000251565 referans numarali "Al Integration
Framework for Higher Education: Ensuring HEIs' Readiness for Inescapable Transformation" (AI-ERIT)
adli proje kapsaminda hazirlanan yapay zeka ve etik konulu egitimler ile ilgili yazi ekte génderilmistir.

Séz konusu egitimin biriminiz biinyesinde duyurulmasi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektor Yardimeis:

Ek:Ilgi Yaz:

Dagitim:

Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudiirliigiine

Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Midiirliigiine

Tiirk Diinyas! Arastirmalart Merkezi Midirligiine
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirltigiine

Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirliigiine

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii (ERSEM)
Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

Miidiirliigiine
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSMFSTEF63 Pin Kodu 135332 Belge Takip Adresi - https://www turkiye gov. tr/ercives-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak Mozl 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Banu Yuksek
Telefon:0 (352) 437 52 63 Faks:(0(352) 437 52 68 Unvam: Memur  §

e-Posta:sksdbjercives edu tr Web:hitp://sksdb ercives edu tr

Kep Adresizerciyesunid@hs0 | kep.ir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 15.09.2025-925467

T.C. /25
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU \ .

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigi

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Baskanhg 2025 AILE YILI
Say1 : E-72907556-300-925467
Konu : Zehra Atak'in Etik Kurul Karal

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali doktora dgrencisi Zehra Atak'm Etik Kurul Karali ilisikte
sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ahmet KAYACIK
Anabilim Dah Baskam
Ek: 1 adet Etik Kurul Karar
Belge Dogrulama Kodu :BSNFAHCVRZ Pin Kodu 44803 Belge Takip Adresi : https:/‘www turkiye. gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Kask Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Ahmet Kayacik
Telefon:+30 352 437 52 74-46500 Faks:+90 352 437 (07 B2 Unvam: Anabilim Dali Baskam §

e-Posta:sosbili@ercives edu.tr Web:htip./sbe ercives. edu.tr Tel No: 0
Kep Adresizereiyesuni@hs0 1 kep.ir
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Personel Daire Baskanh
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Say1 - E-62637355-010.10-941713 07.10.2025
Konu - Etik Komisyonu Toplanti Kararlar

DAGITIM

flgi : Kayseri Valiligi il Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 06/10/2025 tarihli ve 161540 sayili yazis1.

13.04.2005 tarith ve 25785 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu
Gorevlileri Etik Davrams 1lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik"in 29. maddesi
uyarinca olusturulan Kayseri Valiligi Etik Komisyonunun 30.09.2025 tarihinde gergeklestirdigi toplant:
sonucu alinan kararlara iliskin ilgi yaz: ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim,

Prof. Dr. Muammer Hakan
POYRAZOGLU
Rektor Yardimcisi

Ek:2 sayfa

Dagitim:
Tiim Birimler

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSUFLANF13 Pin Kodu :41052 Belge Takip Adresi : https:/‘www turkiye gov.tr/ercives-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak Mo:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Fatih Okdem
Telefon:+90 352 437 49 16 Faks:+90 352 437 52 64 Unvani: Tekniker
e-Posta; personeldbi@erciyes edu. tr Web:http://personeldb ercives edu.tr
Kep Adresi:ereivesuni@hs01 kep.ir

Tel No: 10612
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Universitemiz Senatosunun 23.12.2021 tarihli ve 27 sayil toplantisinda
guncellenmisgtir.

ERCIYES UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURUL YONERGESI

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Erciyes Universitesi mensuplarinin Sosyal ve
Beseri Bilimler alaninda yurUtecekleri her tarld aragtirmanin mevzuat ve etik ilkeleri
acisindan degerlendirecek kurullarin olusturulmasi, isleyisi ve yurutilmesine iligkin
usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Erciyes Universitesi mensuplarinca yiiz yiize veya bilgisayar
ortaminda gergeklestirilen her tlrlt anket, test, dlgek, mulakat, gbzlem, resim, ¢izim,
video film ve ses kaydi niteliindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel
arastirma ve ¢alismalar bu yénergenin kapsami i¢indedir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge; 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu'nun 12 nci ve 14
Uncll maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede yer verilen tanimlar;

a) Universite: Erciyes Universitesini,

b) Rektorliik: Erciyes Universitesi Rektorliigi'nii,

c¢) Senato: Erciyes Universitesi Senatosu'nu,

¢) Birim: Erciyes Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

d) Mensup: Erciyes Universitesi akademik ve idari personeli ile égrencilerini,

e) Etik Kurul: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunu,
f) Baskan: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanini,

g) Raportér: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul tarafindan
belirlenen ve kurulda gdrustlmek Uzere taslak rapor hazirlamakla goérevli tyeyi,

g) Uye: Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul iyesini,

h) Uzman/Danisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip kurul tarafindan
goreviendirilen bir 6gretim elemani veya uzmanini,

1) Sorumlu Arastirici veya Yurutlcu: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali
ve hukuki her turlt sorumlulugunu tagiyan égretim elemanini,

i) Yardimci Arastirici: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve
arastirmanin gergeklestirimesinde gdrev alan arastiricyl, ifade eder.

iKINCi BOLUM

Etik ilkeler

Etik ilkeler

MADDE 5 - Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik ilke ve esaslari
asadida siralanmigtir.

(1) Universite'nin Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki arastirmalarda etik
anlayisinin temelinde evrensel ahlak ilkelerine baglilik, objektiflik, 6zelestiri,
tarafsizlik, acgiklik, dogruluk, bilimsel suphecilik, elestirel bakig, bilimsel arastirma
disiplinini korumak, 6zgunltk ve yenilikgilik yer alir. Burada; 138
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a) insan hak ve ézgurliiklerine saygi, temel prensip olarak kabul edilir.

b) Dil, din, mezhep, irk, renk, cinsiyet, siyasi digtnce, felsefi inang ve benzeri
Ozellikleri nedeniyle Kigiler arasinda ayirim yapilamaz.

c) Universitenin kurumsal hak ve dzgurlikleri ihlal edilemez. Aragtiricilar,
Universite'nin olanaklanni kisisel ¢ikarlar igin kullanamazlar.

¢) Universitenin dzgurlikel bir arastirma merkezi oldugu higbir zaman géz

ardi edilemez.

d) Universite mensuplari akademik ve idari gérevleri yerine getirirken gérevin
kendine mahsus amaglarina sadik kalirlar.

e) Arastincilar, tutum ve davraniglarinda, gérevli oldugu alanlarda bilimsel verilere
riayet ederek, Universitenin sayginhigini zedelememeye dzen gosterirler.

f) Arastiricilar, her tarla tarihi eser ve kultdrel varliklarnin korunmasi hususunda azami
Ozeni gosterirler.

(2) Sosyal ve Begeri Bilimler alaninda bilimsel arastirma, yayin ve akademik etige
iliskin temel ilkeler Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Ydnergesinde dizenlenmis olup sosyal arastirmalar igin de ayni temel ilkeler
gecerlidir.

UCUNCU BOLUM

Etik Kurulun Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Yapisi

MADDE 6 — (1) Etik Kurul; saglik, fen ve muhendislik bilimlerinden birer Uye ve geri
kalani da sosyal bilimler alanindaki Fakulteler ve Ylksek Okullardan olmak lzere
Senato tarafindan secilen toplam 15 dgretim Gyesinden olusur.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi t¢ yildir. Gérev slresi dolan (iye yeniden
secilebilir. Gorev sUresi dolmadan bosgalan Uyelik igin ayni usulle yeniden segim
yapilir.

(3) Etik Kurul ilk toplantisini en yasl d§retim Uyesinin baskanhdinda yapar ve
Uyeleri arasindan ug yillik stre igin bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger.

(4) Bagkanin yoklugunda, baskan yardimcisi Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir
nedenle Gyelikten ayrilan bagkanin gorevini, yeni bagkanin secilecedi ilk Kurul
toplantisina kadar bagkan yardimcisi yarutar.

(5) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek Gzere gerekli intiyaclar
RektorlUk tarafindan karsilanir.

Uzmanlar ve Alt Komisyonlar

MADDE 7 — (1) Etik Kurul, gerekli gérdugu hallerde bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanabilecegdi gibi, uzmanlardan olugan alt komisyonlar
olusturabilir. Géristune basvurulan uzmanlar ya da olusturulan komisyonlar, ilgili
dosya hakkinda hazirladiklarn raporu dngdrilen sirede Etik Kurula sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 8— (1) Etik Kurul, ¢calismalarinda Madde-5"te siralanan ilkeler dogrultusunda
gdrev yapar. Etik Kurulun baslica gérev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a) Yénerge kapsaminda yapilacak bagvurular igin gerekli form ve belgeleri
belirlemek.

b) Uygun gdrulen durumlarda uzman gérisine bagvurmak.

c) Enstitller bUnyesinde (en az Ug¢ kisiden olusan) alt komisyonlar kurmak, bunlarin
calisma alanlarini belirlemek.

¢) Yapilan bagvurulan karara baglamak.
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DORDUNCU BOLUM

Kurula Basvuru ve inceleme

Basvuru Konusu ve Sekli

MADDE 9 — (1) insan katiimcilarla veya insan {izerinde yapilacak yiiz yiize veya
bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek her tlrll anket, test, dicek, mulakat, gézlem,
resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan
bilimsel arastirma ve caligsmalarin etik agidan degerlendirilebilmesi icin, sorumlu
arastiricinin arastirmaya baslamadan once Etik Kurula bagvuru yapmasi gerekir.
Basvuruda kullanilacak belgeler ve basvuru sekli, Etik Kurul tarafindan belirlenerek
arastiricilara duyurulur. Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve agagida belirtilen tUm
bilgiler, aragtirma dosyasinda arastirici tarafindan Etik Kurula sunulur.

a) Arastirmanin amaci, gerekgesi, yéntemi, calismaya katilacak insanlarda aranacak
ozellikler, kullanilacak tum teknik yontemleri iceren ayrintili proje.

b) Calismanin bitcesi varsa, butge ve olasi finans kaynaklari.

c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini iceren yazi.

¢) Anketler igin bilgilendirme formu.

d) Resit ve ehil olmayan denekler i¢in "Veli Onay Formu”.

e) Gerektiginde imzali gizlilik taahhtt formu,

f) Etik Kurulun gerekli gérdugu diger belgeler.

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

MADDE 10 — (1) Baskan, sekreterya tarafindan bigimsel olarak dn incelemesi
yapilan tum bagvurulari, degerlendirilmek Gzere Etik Kurulun yapacadi ilk toplantinin
glndemine alir. Usdlline uygun olmadigi i¢in inceleme veya degerlendirmeye
alinmayan bagvurular, bagvuru sahibine yazili olarak ya da e-posta ile bildirilir.

(2) Etik Kurula bagvuruda bulunan arastirmaci/arastirmacilar (Danisman harig), ayni
ay icerisinde en fazla 2 (iki) bagvuru yapabilir.

(3) Ogrenci bagvurularinda arastirmaci/arastirmacilarin ve danisman/danismanlarin
bagvuru formunda islak imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

(4) Cok katilimli proje bagvurularinda, yuriticinin Erciyes Universitesi mensubu
olmasi gerekir.

(5) Bagvuruda kullanilan belgelerin bigim ve icerik bakimindan Madde 9'da

belirtilen formatlara uygun olmasi gerekmektedir.

BESINCI BOLUM

Etik Kurulun alisma Diizeni

Raportdre Tevdi

MADDE 11 — (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karar verdigi her dosya igin Gyeler
arasindan bir raportdr géreviendirir. Raportdr, Etik Kurulun inceledigi dosya ile ilgili
olusan gdrusu, gerekgeleriyle birlikte taslak rapor haline dontsturdr.

(2) Raportdr, yazili olarak bildirmek suretiyle, bu dosya ile ilgili gdrevden gekilebilir.
(3) Raportér, Etik Kurul araciidiyla Erciyes Universitesi mensuplarindan, dosyayla
ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu belgeler de Kurul inceleme dosyasinda saklanir.
(4) Raportdr, 15 is guna icerisinde incelemesini tamamlayarak, Etik Kurul

tarafindan belirlenen bigcimde hazirladigi yazili taslak raporunu kurula sunar. Raportdr
gerekli gérdugu durumlarda, incelemesini tamamlamak igin yukarida verilen sirenin
iki katini asmamak Uzere Etik Kuruldan ek sire talep edebilir.

Toplanti ve Karar Alma Usuli

MADDE 12 — (1) Etik Kurul, ayda en az bir defa olmak Uzere, dnceden belirlenen bir 140
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takvim geredi ve baskanin ¢agrisi Uzerine olagan veya olaganistl, gundemi
gorusmek Uzere toplanir.

(2) Etik Kurul Baskani ve Uyeleri, kendileriyle ilgili glindem maddelerine iligkin
muzakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Toplanti kapal usdlde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Etik
Kurul toplantisi disinda baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi
veremez.

(4) Etik Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada Uyeler cekimser oy kullanamaz.
(9) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Gyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karsi oy kullanan Uyeler, gerekcelerini karara eklerler. Sonug Etik Kurul
karari olarak bagvuru sahibine bildirilir.

(6) Etik Kurul'da incelenmis ve sonuclandiriimis olan basvurularin, karara
baglandidi toplantidan sonra en ge¢ 7 (yedi) gln icerisinde sadece sorumiu
arastirmaci/arastirmacilar, danismani veya vekaletname verilmis Kisiler tarafindan
bizzat teslim alinmasi, bagvuruyu teslim alacak kiginin kimligini beyan etmesi
zorunludur.

Etik Kurul Kararlarinin Niteligi

MADDE 13 — (1) Etik Kurul kararlari durum tespiti niteligindedir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 14 — (1) Etik Kurulda yapilan tum incelemelerde gizlilik esastir. Etik Kurula
sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve glvenliginin saglanmasindan Etik Kurul
sorumludur.

(2) Etik Kurul faaliyetleri ile ilgili tum belge ve yazisma ornekleri 5 (bes) yil saklanir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukiumler

MADDE 15 - (1) Bu Yonergede hukum bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
haktmleri

uygulanir.

Yiururliak

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge Erciyes Universitesi Senatosunca kabul edildidi tarihte
yururiUge girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénerge, Erciyes Universitesi Rektérii tarafindan yarGtdldr.
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EK-34: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Dersi

® Donemde Segilen Dersler (Aktif Dersler) Arayuza - o X
Fakiilte Ady |03 | SOSYAL BILIVLER ENSTITUSU ~+| Odretim Yili | 2025-2026 | Agk /kapah [fEPsT +] [ Akt Dénem Kiite r - e |—
Boliam Adr | I | Dénem GUzZ - | Saif DersTipi  |HEPSI - Filtrele ; |
Sl e L T — = B3 Axtif Donem Kiiit A [T Haftakk Ders Plan |
— oo Kodu :
[ [ [piLIMSEL ARASTIRMA YAYIN ETIGE Tod g | =] 0%
Bim Kodu |Ders Kodu |Dersin Adi IT P |K |Ders Tipi  |Durum |Aktif Mifho |04.5ay. | Sinfi |Ozel Kod |Serbest Seg.
|_|4031580001 |HKKG 500 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI 3 0 7 Zorunlu |Agk 2025 | A
| |Hex s27 HKK 527 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI 3| 0 7 Zorunl Agh 2025 21 1 |
| |40314%0126 |HKO 779 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGH |3 0 7 Zorunk Ak 2025 41
| |4031430107 WO 576 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGH 3| 0 7 Zoruniu Agk 2025 3 1
|_|4031240002 |RTS 931 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI 3 0 7 Zorunlu |Agk 2025 2 1
[»|4031480002 |HKOG 501 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI 3 0 7znnk Ak 2025 [ [
_|4033030001 FEL521  BILIMSEL ARASTIRMA VE YAZMA TEKNIKLER] |3 0 7 Zorunk Agk 2025 1B 1
| |HLos000001 |HIT 521 BILIMSEL ARASTIRMA YAYIN ETIGH 3| 0 7 Zoruniu Agk 2025 % 1
|_| 4031840001 HET 601 BILIMSEL ARASTIRMA YAYIN ETIGE 3 0 7Zoun Ak 2025 4 1
| | 4033740001 |MLY 611 BILIMSEL ARASTIRMA YAYIN ETIG . 3 0 7 Zorunlu |Agk 2025 1] 1
| |4033130003 |sKvS05  BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERE 13 0 7Zownk  |Ack 2025 9] 1
|_|4033330003 | cDESDL BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERT 3| 0 7 Zorunu Agk 2025 HIE:
| 4033930001 |MFYSD1 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERT 3 0 6Zourk  |Agk 2025 1
_403403mm _UTLSﬂl BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLER] 3 0 6 Zorunlu Agk 2025 1
| |4034230001 PAZ599 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERT L3 0 7 Zorunk |MuadiiVa 2025 1
| |4034330001 |sY501 BALIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERT 3| 0 6 Zoruniu Agk 2025 1
Toplam Ders Sayisi : 3849
w1 GRUBA BOL |
Boime | & Mod C KenSec. ( Ozel Saysi i
Bolii ~ Erkek Grup Bayan Grup
o * ! _Sayisi Sayisi
Kota [Ogr.Say. [0iir.5ay.Unv.igi[0dr.Say.Unv.Disi{Kol Smav Tarihleri Uzaktan Egitim Ders | uzaktan Egitim Smav |
1 SISTEM ——
Ders Sifresi
Ders Giinii
Host Key
Ders Linki
Cevrimdisi
Ders Linki
‘Cevrimdisi
Ders Sifresi
Muaf Ofrenci Grubu  |SECILMEDI |
* | x |
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[ERCIYES UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kapsam

MADDE 38 — (1) (Degisik: RG-17/07/2022-31895) Ogrenci tezli yiiksek lisans programinda:
mezuniyet icin en az 120, en ¢ok 180 AKTS olmak kosuluyla, ders déneminde bir dersin
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve vavin etigi konularmi icermesi sartiyla, 60
AKTS’den olusan en az 8 ders ile birlikte seminer ve tez damigmanligs derslerini almak
zorundadur.

Doktora Program
Kapsam
MADDE 44 —

(2) (Degisik: RG-17/07/2022-31895) Doktora programma yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilen dgrenciler, ders déneminde bir dersin bilimsel arastirma telmikieri ile arastirma ve vavin
efigi _konularimi igermesi sartiyla (daha once lisansiistii programlarinda almanmug ise), 60
AKTS den olusan en az 8 ders ile birlikte seminer ve tez danismanhg dersleri, 30 AKTS
doktora yeterlik, 30 AKTS tez dnerisi ve en az 4 yaryil tez déneminde alinan 25 AKTS tez
calismas ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 240 AKTS (en fazla 360 AKTS)
almak zorundadur.

(3) (Degigik: RG-17/07/2022-31895) Lisans derecesi ile kabul edilen dgrenciler ise bir dersin
bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve vavin etigi konularim igermesi sartiyla, en az 120
AKTS den olugan 16 ders ile birlikte seminer ve tez damsmanligi dersleri, 30 AKTS doktora
yeterlik, 30 AKTS tez dnerisi ve en az 4 yariyil tez déneminde alinan 25 AKTS tez caligmasi
ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 300 AKTS (en fazla 420 AKTS) almak
zorundadir. Ogrenci bir ders déneminde en fazla 45 AKTS lik ders alabilir.”

ERCIY
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KALITE

KOMISYONU

EK-35: Arastirma Dekanhg Etkinlikleri, ERU Arastirma Performansi Degerlendirme

Toplantisi

ERCIVES UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI
worshop o
Kongee (1)
Toren (n

Konferans. 4

® @& @ ® €

Ejiten w1

@ Tum Etkinlikler

HIZLI ERISIM

> TERNOLOJI TRANSFER| UYGULAMAVE
ARASTIRMAMERKEZ]

> BILMSEL ARASTIRMA PROJELER]
KOORDIMATORLOGH

> ULUSLARARASI PROJE BASVURU BILGILERI

» ERCITES TERNOPARK,

HAKKIMIZDA = YOMETIM = BIRIMLER - KALITE/IGKONTROL = ARASTIRMAVEPROJE = PLANLAMA = MEVZUAT ~ [LETigIM
Bagtang Tarlki itk Tarihi
Q.38.7YY a 93.80.YyY o

Enciyes Oniversites! 2024 Y Aragtrma
Performans Dejerendirma Toplantis ve Sall

Aragtirma va Inevasyon Seminarier: Prof, D
Mustata GULHA

Wsslararan Projeter Biigl GUnd -1

Tareni

899 Loy
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Evrak Tarih ve Sayisi: 11.06.2025-866794

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

2025 AILE YILI

Say1 1 E-96493450-622.01-866794 11.06.2025
Konu : ERU 2024 Y1l Aragtirma Performansi
Degerlendirme Toplantisi ve Odul
Toreni
DAGITIM

13 Haziran 2025 tarihinde saat 14.00'te Erciyes Kiltir Merkezinde Universitemiz 2024 yili
Arastirma Performansi Degerlendirme Toplantist ve Odiil Toreni gergeklestirilecektir.

Bilgilerinizi ve bahse konu toplantiya Enstitiiniiz/Yiiksekokulunuz Miudir ve Midir
Yardimeilarimin katihm saglamas: hususunu énemle rica ederim.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Dagitim:

As1 Arastirmalar: ve Gelistirme Enstitiisi
Miidiirliigiine

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii
Miidiirliigiine

Egitim Bilimleri Enstittisii Miidiirligiine
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidirltigiine
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hicre Enstitiisii
Miidiirliigiine

Giizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirligiine
Adalet Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Halil Bayraktar Saghik Hizmetleri Meslek
Yitksekokulu Midarligiine

Yabane: Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmagtr.

Belge Dogrulama Kodu :BSF77254MZ Pin Kodu 114872 Belge Takip Adresi : https://www turkiye. gov.tr/ercives-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi ipin: Umut Zafer Akgoz
Telefon:(0352)4374921 (03524380663 Faks: (03524374931 Unvam: Biro Personeli

e-Posta yaziislen@erciyes.edu tr Webwww.
Kep Adresizereiyesunifihs0 | kep.ir

erciyes.edu.tr
Sayfa 1 [/ 1 - @ +
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EK-36: Arastirma Destek Burslari ile ilgili Resmi Yazilar
Evrak Tarih ve Sayisi: 25.08.2025-911961

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

idari isler Birimi 2025 AILE YILI
Say1 1 E-54050108-050.04-911961 25.08.2025
Konu : Akademik Arastirma Bursu 2025
DAGITIM

Akademik Arastirma Bursu ile ilgili gorsel ckte sunulmustur. Son basvuru tarihi 27 Ekim
2025 olan Akademik Arastirma Bursuna doktorasim bes yildan evvel almis akademisyenler, ABD'de
alanlanyla ilgili arastirma yapmak igin bagvurabilirler.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN
Miidiir Yardimcis:

Ek:Poster

Dagitim:

Geregi: Bilgi:
Asya Calismalar1 Anabilim Dal Baskanh@ina Saym Dog. Dr. Mustafa TEMEL
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dal
Baskanhigina

Avrasya Arastirmalar1 Anabilim Dali Bagkanhgina
Disiplinlerarasi Saglik Turizmi Anabilim Dalx
Baskanhigina

Dogu Dilleri ve Edebivatlant Anabilim Dali
Baskanhgina

Felsefe Anabilim Dali Baskanhgina

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal
Baskanhigina

Gazetecilik Anabilim Dali Baskanhigina

Giiney Asya Calismalari Anabilim Dal
Baskanhgina

Halkla Iliskiler ve Tamitim Anabilim Dali
Baskanhgina

Havacilik Yonetimi Anabilim Dali Bagkanhgina
[ktisat Anabilim Dali Baskanligina

iletisim Bilimleri Anabilim Dali Baskanligina

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistr.

Belge Dogrulama Kodu :BSD7952742 Pin Kodu :55902 Belge Takip Adresi : htips:/‘www turkiye gov ir/ercives-universitesi-ebys

Adres:Kiisk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Gamze Ocalan
Telefon:+%0 352 437 52 74-46500 Faks:+%0 352 437 07 82 Unvam: Memur

e-Posta:soshil@ercives edu tr Web:htip://sbe ercives edu.tr
Kep Adresizerciyesunif@hs0 1 kep.tr
Sayfa 1 [/ 3 - Q@ 4+
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Hastirmg (njversites,

AKADEMIK
ARASTIRMA BURSU

Bu burs, Amerika Birlesik Sorulariniz igin:
Devletleri'ndeki Universitelerde advising@fulbright.org.tr

alanlariileilgili arastirma yapmak

isteyen ve en az 5 yillik doktor fulb-ist@fulbright.org.tr

unvanina sahip akademisyenler Ankara Merkez Ofis Telefon:

icin verilmektedir. (312) 42713 60

Buiis. 2026-2027 akadetiilcvil istanbul irtibat Ofisi Telefon:
urs, ” akademik yilina

yoneliktir. (212) 244 11 05

@ fulbrighturkiye o fulbrighturkiye o FulbrightTurkiye fulbrighturkiye

leRTTONik imza ile imzalanmiSH
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T
ERCIVES UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

2025 AILE YILL

Say : E-54011814-304.01-825710 19.03.2025
Konu : Anadolu Ajans1 Arastirma Burslan
Duyurusu

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Anadolu Ajansi (AA), AA'vr konu edinen yiiksek lisans ve doktora tez c¢ahiymalarim
desteklemek iizere vereceii burs igin bagvuru siiresi uzatilmig olup, bilgilendirme yazisi ve ekleri yazimiz
ekinde sunulmustur.

Soz konusu bilgilendirmenin biriminiz biinyesinde duyurulmasi hususunda geregim rica ederim.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektir Yardimcisa

Ek:

1- Ust Yazi

2- Duyuru Metni
3- Afs

Bu belge, glivenli elektronik imea ile mmzalanmagtar

Belge Dogrulama Kodu ‘BSFTIKPMMZ Pin Kodu (49203 Belge Takip Adresi © https:/www.turkiye gov irerciyes-universitesi-chys
Adres:Erayes Umiversstess Talas Yolu Mehkgan 38039 KAYSERI Bilgr g Ekrem Keskinkilig
Telefon: +90 352 437 52 63 Faks:+90 352 437 52 68 Unvani: Destek Personeli  §
e-Postacusksd @ erciyes, ediitr Webchttp /Vsked ercryes.edutr
Kep Adresizercryesuni@ hs(l) kep.tr

Tel No: O

-
-
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ARASTIRMA

AA RESEARCH SCHOLARSHIPS

BASVURU N

L4

SURESI -
UZATILDI!
APPLICATION '

DEADLINE
EXTENDED!

/a8

Basgvuru ve detayl bilgi icin:
For detailed information please visit;

Sadece Anadolu Ajansini konu edinen tez bagvurulan dikkate alinacaktr. 1

Thesis subject must be about Anadolu Ajansi. I(CI ri Ye r.aa.com .t r .:‘3
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Evrak Tarih ve Sayisi: 02.10.2025-938619

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

2025 AILE YILL

Say1 . E-62287957-051-938619 02.10.2025
Konu : 2025 Yili Kentbilim Lisansiistii
Aragtirma Destek Programi
DAGITIM
figi : Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi'min 30.09.2025 tarih ve 00004546182 sayil
yazisl.

Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi ile Kocaeli Kent Konseyi ortakhiginda yiriitiilmesi planlanan ve
program basvurulant 06 Ekim 2025 tarihinden itibaren https://www kentbilim.com adresi iizerinden
alinacak olan "2025 Yili Kentbilim Lisansiisti Arastirma Destek Programi” ile ilgili yazi ekte
gonderilmistir.

Sz konusu programin biriminiz biinyesinde duyurulmasi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Oktay OZKAN
Rektir Yardimcisi

Ek:llgi Yaz

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Eczacilik Fakiiltesi Dekanlifina

Edebiyat Fakultesi Dekanhigma

Egitim Fakiiltesi Dekanhma

Fen Fakiiltesi Dekanh@ina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanlifina
Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgimna
ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina

Miihendishik Fakiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSUFKZYCS2 Pin Kodu 80762 Belge Takip Adresi @ https://www turkiye gov.tr/erciyes-universitesi-ehys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak Mo:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Banu Yuksek
Telefon:0 (352) 437 52 63 Faks:0 (352) 437 52 68 Usnvam: Memur

e-Posta:sksdbierciyes edu.ir Web:hitp://sksdb ercives edu tr

Kep Adresicerciyesunif@hs0 1 kep.ir
Sayfa 1 [/ 9 a +
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EK-37: Seifullin Kazakh Agrotechnical Research Yazismalar: ve Diger isbirligi
Protokolleri

Evrak Tarth ve Sayisi: 13.02.2024-601550

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU ‘ ’ +*
Genel Sekreterlik {

TURKIYE CuMURIYETTNiN FUZUNCE TILI

Say1 : E-96493450-030.03-601550 13.02.2024
Konu : Ogrenci Degisim Programi Protokolii
DAGITIM

Universitemiz i1le NC JSC S. Seifullin Kazakh Agrotechnical Rescarch University arasinda
duzenlenen " Ogrenci Degisim Programu Protokoelii" metninin bir 6rnegi yazimiz ekinde génderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN

Rektir

Ek:Protokol Metni (2 sayfa)
Dagitim:
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanlhigima
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanhigina
Fen Fakiiltesi Dekanh@ina
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanlhigina
Hukuk Fakiiltesi Dekanligina
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanhgina
fletisim Fakiiltesi Dekanligina
Mimarhk Fakiiltesi Dekanlhigina
Mithendislik Fakiiltesi Dekanligina
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligima
Tip Fakiiltesi Dekanligima
Turizm Fakiiltesi Dekanhgma
Veteriner Fakiiltesi Dekanhigina
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii
Mudiirliigiine
Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirltigiine

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu :BS403PPMNZ Pin Kodu $93203 Belge Takip Adresi @ https://www turkiye gov.tr/ercives-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Goksen SEVGEL
Telefon:(0352)4374921-(0352)4380663 Faks: (03524374931 Unvam: Bilgisayar Igletmeni

e-Posta: yazusleni@erciyes.edutr Web:www erciyes edutr
Kep Adresizercivesunii@hs01 kep.ir

Tel No: 0352 438 06 63
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1.

21‘

STUDENT EXCHANGE PROGRAM PROTOCOL BETWEEN
ERCIYES UNIWERSITY KAYSERI, TURKEY
AND
NC JSC “5. SEIFULLIN KAZAKH AGROTECHNICAL RESEARCH
UNIVERSITY", KAZAKHISTAN

Erciyes University (Turkey) and NC JSC "5 Seliullin Kazakh Agrotechnical
Research University” (Kazakhstan) hawe agreed on the student axchange program
undear the conditions specifed balow.

The paries may send a maximum of 10 (hwa) stedents te each other during this
protoeol,

Within the framework of this protocol, siudents panlicipatng in the redevant program
will be registered as students al Ihe host universty. This pericd shall not exceed two
semesters. The courses token by the students will be transferred o Uit own
Linwersities

Students who will benefit from the student sxchange program will pay their tution
fees (it any) to their univorsities. Students who are mutually hosted under this
prograrm will be exempied from the twition Tees of the university thay ara visiting

Each siudani s responsible for obtaining the required visa, travel expenses iravel
expansas within the host country, bocks, lzcture materals, accommocation
expenses, hospilal expenses, health insurance and ather expenses.

[he unvarcilicos which ara nare to tha protocol aocept and pndacaoba that this
student exchange protocol will not cause any financial burden on thern and that the
parties will not demand from each other in this dinection.

To partizipata in this exchange program; undergradugte and groduate students must
hzve complzied at lzast tvo acedemic semesters [excluding preparatory dlass) at
their own universities before joining the program and hawe an overal grade point
avarage of at laast 2 50/4 D0 for undergraduate students and 2.75/4.00 for graduate

A E oy e B b e ok B B s b e el o

ciudonts. Thﬂj" must hove =d=-'|"¢hi:="' e HALALLS s G ¥ o b host unhvorshs.

.
~7ERCIVES UNIVERSITES|
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7. Pamiapating students to be admitied to the host institution under the tormis of this
protocal must meet the requirements for guest student status in thesa institukinng.
Subject fc Adicle B, botk institutians resarva he right (D reject these students.

8. Withir one month after the completion of the siudent exchange, the university shall
be notied of the studant’s learnng documents to studants’ unhversity.

3. Accarding la the provisions of this protocol students paricinaling in the exchanne
Frograms shall b2 subject to the rules and regulations of the host mshtution. In
addition. guest studants will have the righls and facilities that the host wniversity
provides 1o its own siudents.

10.According to the provisions of this protocol, the host students are inviled to
participate promoticnal aciivities, integration courses eic,

11.Both institufions may, at any time, revise this profocol and the decizions taken
mutually, 8nc make ary necessary amendmenis.

12.1t ary party requests er amenament 1o the protocol, © shall notify the other party in
writing sixty days prior to the commencemant of the academic year (the academic
calendar adopted by the senate at both instiitiaons). One of the institulions may
terminate this pretocel &t the enc of the academic vear with the condition of at leasi
six months prior nofice.

13.This protooal shall enter inic force when signed by the Reclor or the wop
admmistrator of both universities.

14. This protocol is vaid for 3 years friom the da'te o° signirg.

The undersigned scoapt this protacol on their behalf,

| Erciyes University NC J5C “Saken Seifullin Kazahh
Yenidogan, Turhan Baytop Street Agrotechnical Research University” |
| Mo f, J0200 Talastaysed, Turkey | BiG011, Asiana,
+00 352 207 GG 66 Repudlic of Kazakhstan |

| ave. Zhenis, 62,
| el [T-F172) 317547 |
Official e-mait offce@kazatu ke,
Dffisial b sits kazady ady bof

|

| Rector Professor, Doctor Chairman of the Board — Rector, |
|

Fatin AL IU%{E ﬁ: g *“%W szt

| Lrate: [ TEly

o
~7ERCIYES ONIVERSITES|
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGI
(enel Sekreterlik

2025 AILE YILI

Say1 o E-96493450-030.03-940671 06,10.2025
Konu . Protokol

DAGITIM

Universitemiz ile Sivas Cumhuriyet Universitesi arasinda imzalanan "Ortak Bilimsel Arashrmalara iliskin {5 Birligi Protokol" metni
yazimuz ekinde géindenlmigtir.
Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Ek:Protokol Metni (5 Sayfa)

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhfina

Eczacihik Fakiltesi Dekanlifina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanhina

Fen Fakiiltesi Dekanlifina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina

Havaeihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltes: Dekanhigma
Hukuk Fakiiltesi Dekanhgimna

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanligina
{lahiyat Fakultesi Dekanligima

iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarhik Fakiiltesi Dekanhgina

Miihendislik Fakiiliesi Dekanhgina

Saghk Bilimleri Fakultesi Dekanlifina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhiima

Tip Fakilltesi Dekanh@ina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanhiiina

Ziraat Fakiltesi Dekanhfina

Asi Aragtirmalan ve Gelistirme Enstitiisi Midirligiine
Atatirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitisi Midiirlogine
Egitim Bilimleri Enstittisti Miidiirligiine

Fen Bilimleri Enstitiisti Midiirligiine

Gevher Nesibe Genom ve Kak Hiiere Enstitiisii Miidiirliigiine
Giizel Sanatlar Enstitisi Midirltigline

Saghk Bilimleri Enstitiisii Midiirltigiine

Sosyal Bilimler Enstitiiso Midirligine

Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigiine

Yabaner Diller Yiiksekokulu Miidiirligine

Aragtirma Dekanhfina

Bilimsel Aragtirma Projelen Koordinasyon Birimine

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.,

Belge Dogrulama Kodu :BSUFLB52J2 Pin Kodu :00242 Belge Takip Adresi - https:/fwww turkiye. gov tr/ercives-universitesi-chys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No: | 38280 Talas KAYSER| Bilgi igin: Mustafa Scfa Yilmaz
Telefon:(0352)437492 1403 52)4380663 Faks: (03524374931 Unvam: Biiro Personeli
c-Posta:yaziisleri@ercives.edutr Webrwww erciyes od
Kep Adresicerciyesunif@ghsO1 kep.ir
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ERCIVES TNIVERSITEST ILE sivas CUMHBURIVET UNIVERSITESE AlAsIND A
ORTAK BILIMSEL ARASTIRMALARA iLisKiN is pirLIG PROTORKDLD

Amapg

Madde | — Bu protokoldn amam, Ercyes Universitesi ile Sivas Cumburive: Universitesi
aramnda bilimsel anagurma, efitiern, proje geligtirme, aragtirma yBnetimi slireghen ve kalite
glvenessi alanlanada ig borligi yapmak . tarailonm knynak i stkin kollnmalanm sadlamak,
ortak hilmsel ckndann olesal ve nloslararas) dizeyde poninddiogind armnmak ve arasima
fonkerma ersimi kolaylxsnmeakor,

Kapsam

Madde 2 - Bu protokal, SEretinn Gycberi, arasturmacilar ve Grenciler asamndaki akademik
ifigkilerin  g@glendirilmesint, omak arsstirme  projelerimin plonlammnsim,  yibrtE mesmi,
denetlenmesini, sorglonnn yayimlanmasim ve kA mdkivet haklammn dlizenlenmesini
kapzar. Tamaflann  bilimzd  orpanizasyonlar ve  amgtmrea sdreglerinin yOnetimi
uwygulamalanndaki deneyimberinin karglikly abtarim: da bu protokolin kapsemimndadar.

Taraflar ve tebligat adresleri
Madde 3 — Bu protokolin tarsflan Sivac Curnhoriyet Driversitesi ve Erciyas Dniversitesi’dir.
Taraflar agafiuda belidtilen sdredden Eanori ikametaih olark kabel eimiglerdic. Adseslerds
defisklil olmee halinde, taraflar b durusne en goy bie (1) h=flaiginde yanl: clarak birbirerine
bildirmek le yilleGna G, Akei halde eshi sdrese vapalan teblipailas gagerli gawilacakur.

a) Sivas Cumburiyet Universitesi — Sivas Cumhuriyet Universitesi Rebriel 130, Kampils,

SRIM0 Sivas
b} Ewreiyes Dniversitesi — Erciyes Universitesi RekrSellEn, Talas, IEO39 Kayser

‘Tanimlar
Madde & = By protokolie gegen;
a] BAP: Hihrge! Aragtmrma Projelen Koorndinantrla 2o’ nd,
By ek proje: Her ik mversiteden arstirmaelamn katdde projeleri,
£] Wetkili kigi: Heksbrilklerce gbreviendinler prge koondine1Genih,
d) TUBITAK: Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtizma Kurarurm,
el AB: Avrupa Bicliging,
0y BWVEE: Kigicel Verilerin Kormmas Kananmu,
ifadc ader.

ishirligi

Mudde 5 - Tarafler, orak bilimszl oragtmalann yamo sira arsgtirma stireglerinem yaeetimi,
proje geligtinme, aragtorma alovap birmin etkin kullarim ve kalite gdvence siregleri konulanrda
da ig birligi yapmayy kabwl edecler. Bu is bidigi; bilgi ve deneyim paylagimuna, ook ofitim-
dfretim Faaliyetlering, aragtirmae ve Hgrenci defigimini, sragtiirma merkedennin meveanta
wygun ortak kollammom ve bilimsel serugonn yayamlaginlmasim kapear Taraflar aynca,
Reltlirlesin belicleycesl dénemlerde diteenlenzcelk ortak i birligi ve amgirma wioetami
taplent:lan il bu stiregleri deferlendirir ve veni ighirligi olonlann komarlagterr

x . _
w5~ ERCIVES UNIVERSITES|
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGT
Genel Sekreterlik

2025 AILE YILI

Say1 ¢ E-96493450-622.01-967027 20.11.2025
Konu . Protokol

DAGITIM

Universitemiz ile Tirk Kualay Kayseri 1l Merkez Baskanh@ arasinda imzalanan {5 Birligi Protokolii metninin bir trmegi yazimiz
ekinde gindenlmigtir,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektir V.

Ek:Protokol Metni

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliina

Eczacihik Fakiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Pakiiltesi Dekanh@ina

Fen Fakiiltesi Dekanlifina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlhigina

Havacihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanligima
Hukuk Fakiiltesi Dekanlifia

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
[lahiyat Fakiltesi Dekanligina

iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlhk Fakiiltesi Dekanh@ina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgina

Saghk Bilimleri Fakiltesi Dekanlifina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhina

Tip Fakilltesi Dekanhgina

Turizm Fakiiltesi Dekanhigina

Veteriner Fakiiltesi Dekanhigina

Ziraat Fakiiltesi Dekanlifina

Asi Arastirmalan ve Gelistirme Enstitisi Mildiirligiine
Adtatirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitist Midirliigine
Egitim Bilimleri Enstitisii Mildiirligiine

Fen Bilimleri Enstitiisti Miidirligine

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiiere Enstitiisi Midiirliigiine
Giizel Sanatlar Enstitist Midirligine

Saghk Bilimler: Enstitiisi Midirligiine

Sosyal Bilimler Enstitisi Mudirlogine

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigiine

Yabane: Diller Yiiksekokulu Miidirliigiine

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Belge Dogrulama Kodu :BSUFEGKS52 Pin Kodu :03432 Belge Takip Adresi - https:/‘www_turkiye. gov.tr/crciyes-universitesi-chys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No: 1 38280 Talas KAYSERI Bilgi win: Umut Zafer Akgoz
Telefon:(0352)437492 1-{0352)4380663 Faks:(0352)4374931 Unvam: Biiro Personeli
e-Posta:yaziislerii@erciyes. edu.tr Webwww ercives od
Kep Adresicerciyesuni@chs0 1 kep.tr
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is BIRLIGI PROTOKOLD

TORK KIZILAY KAYSERI IL MERKEZ BASKANLIG!
ILE
ERCITES UNIVERSITESI
ARASINDA
Is BIRLIGI FROTOKOLD

1. TARAFLAR, AMAZ VE KONU

11. TARAFLAR

kst protckol.

1.1.1.  Erciyes Oniversitesi

(Eundan héyle "Erciyes Universitas™ olarak anilacakiir]

Adres  : Yenidogan Mabellesi Turhen Baytop Sokak Noe1 38780 Talas! Hayeer
Telefon : 0352 207 €6 B8

Faks (0352437 20 23

E-posta : ercycsunif@halil.keptr

112, Tiurk Kizilay Kaysar || Markez Baghkanh

{Burdan bdyle “Mizilay” olarak. amlacakiin

Adres  : Giliik Manallesi, Inénd Bulvan Noc32 MelkgaziKayser
Telefon : 0 352 336 08 848

Faks 0352 335 47 E1

E-posta © kaysensubasiiDkizilay ong tr

arasinda tanzim ve imza sdilmiy olup Kizilay Erdyes Oniversitesi protokolde ayn aym “Taref
wa birikte “Tarsfiar’ clarak amlacektr.

12. AMAG

lebu protekel, Kizlay ile Erciyes Oniversitesi arasmda madde 1.3.'t2 belirilen alankarda ig
birligi kurulmasini ve galigtiilmesini amaclar,

14, KONU

Igbu pi - g
usul vy

O | Sanfal /8 \::'
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ftirma Oniver

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.12.2023-556241

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU e
Genel Sekreterlik

TURKIYE COMSURIVETT NiN vilZUNCE YL

Say1 o E-96493450-030.03-556241 05.12.2023
Konu : Mutabakat Zapt

DAGITIM

Universitemniz ile Malaya Universitesi arasinda imzalanan " Mutabakat Zapti™ metninin bir dmegi yazmiz ckinde
gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN
Rekiir

Ek:Protokol Metni (9 sayfa)

Dagitim:

Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekanhifima

Eczacilik Fakiltesi Dekanlifina

Edebiyat Fakilltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanlifina

Fen Fakiiltesi Dekanlhifina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina

Havaeihk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanliina
Hukuk Fakiiltesi Dekanlifina

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlifina
ilahiyat Fakiltesi Dekanligina

iletisim Fakiltesi Dekanlhigina

Mimarhk Fakiiltesi Dekanhgina

Miihendislik Fakiillesi Dekanhgina

Saghk Bilimleri Fakultesi Dekanlifina

Ziraat Fakiiltesi Dekanhiina

Spor Bilimleri Faktltesi Dekanlifina

Tip Fakiiltes: Dekanhgma

Turizm Fakiiltesi Dekanhgima

Veteriner Fakiiltesi Dekanhina

Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitist Midiirligiine
Egitim Bilimleri Enstitist Midirligine

Fen Bilimleri Enstitiists Miidiirliigiine

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisi Midirliigiine
Giizel Sanatlar Enstitiisii Miidirligiine

Saghk Bilimleri Enstitisi Madirligiine

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirliigiine

Adalet Meslek Yiiksekokulu Midiirligine

Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigiine

Yabaner Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, givenli elektronik imea ile imzalanmmstr,

Belge Dogrulama Kodu :BSSCMA3043 Pin Kodu :32912 Belge Takip Adresi - https:/‘www turkiye. gov.tr/ercives-universitesi-chys
Adres:Yenidogan Mahallcsi Turhan Baytop Sokak No:I 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Goksen SEVGEL
Telefon:(0352)4374921-(0352)4380663 Faks: (03524374931 Unvam: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:yaziisleri@erciyes.edu.tr Web:www ercives od Tel No: 0352 438 06 63
Kep Adresi-erciyesunif@hs01 kep. i T
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

THIS MEMORANDUM OF UNDERSTANDING is made as of the day of 2023
(hereinafter referred to as “MoU");

BETWEEN

UNIVERSITI MALAYA, a university established under Universities and University
CollegesAct 1871 and for the purpose of this MoU is represented by Centre of Research in
Systems Biology, Structural Bioinformatics and Human Digital Imaging [CRYSTAL Universiti
Malaya; previously known as Centre of Research for Computational Sciences and
Informatics for Biclogy, Bioindustry, Environment, Agriculture and Healthcare (CRYSTAL;
officially established by the University of Malaya Board of Directors on the 17th of April 2008)
and having an address at Lembah Pantai, 50603 Kuala Lumpur (hereinafter referred to as
“UM"), of the first part. This MoU is served as a part of activities for Malaysian Research
Consortium for Educational Genomics for Personalised Childhood Learning and
Development (MUSTAID) comprising core and satellite research teams, Data Intelligence
and Knowledge Management (DILIGENT), Universiti Pendidikan Sultan Idris, and Soft
Computing and Data Mining Center (SMC), Universiti Tun Hussein Onn;

AND

Erciyes University, Turkiye and for the purpose of this MoU is represented by GENKOK
Erciyes University and having an address at Erciyes University, International Office, 38039
Kayseri, Republic of Turkiye (hereinafter referred to as “Erciyes University”), of the second
part.

(UM and Erciyes University, hereinafter referred to individually as the "Party” and collectively

as the "Parties")

1| Page
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ? ¥
Genel Sekreterlik ‘—/

TURKIVE CossuRIvETHRiN vizONCE L

Say1 . E-96493450-030.99-739091 25.10.2024
Konu . 1s Birligi Protokolii

DAGITIM

Losemili Cocuklar Saghk ve Egitim Vakfi ile Universitemiz arasinda imzalanan "Is Birligi
Protokoli" metninin bir érnegi yazimiz ekinde gdnderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Rektir V.

Ek:Protokol Metni

Dagitim:
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanhgina
Edebiyat Fakiiltesi Dekanlifina
Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Fen Fakiiltesi Dekanligina
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhigina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanlhigina
Hukuk Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgima
ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina
iletisim Fakiiltesi Dekanligina
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlhigina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanh@ina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigina
Tip Fakiiltesi Dekanlhigina
Turizm Fakiiltesi Dekanhgma
Veteriner Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina
As1 Aragtirmalan ve Gelistirme Enstitiisii
Miidiirligiine
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii
Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Belge Dogrulama Kodu (BSDE6N32N2 Pin Kodu 19932 Belge Takip Adresi : https://'www turkiye gov tr/ercives-universitesi-ebys

Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Mustafa Sefa Yilmaz
Teleton:(0352)4374921{0352)4380663 Faks: (03524374931 Usnvani: Biiro Personell

e-Posta:yaziislenierciyes. edu.ir Web:www erciyes edu.ir
Kep Adresi:crcivesunifhs01 kep.ir
Sayfa 1 [ 7T - @ 4+
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LOSEV

Lésermili Cocuklar Vakh

ERCIYES UNIVERSITESI iLE
LOSEMILI COCUKLAR SAGLIK VE EGITiM VAKFI
ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1 - Bu Protokol
a) LOSEV Loscmili Govublar Vkfi

ﬁ.r.iu:Tulell]u S-l.k.l.l.. Mo 30, Mwll'lil'l?iwﬂﬁh-ri
Tel: (3312) 447 05 60

b) Erciyes Universitesi

Adres:Yenidofan Mahall=si Tuthan Baytop Sokak Ne:1 38280 TALAS | KAYSERI
Tel: (0352) 207 646 66

arasnda, aggnda vanb kogullar dshilinds imzalanmagtr.

Tanamlar

Madde 2 -~ Bu Prowokalde ad: gegen;
Uriversite Erciyes Universitesi

LOSEV: LOSEV Lésemili Cocubdar Saghk ve Egitim Vakfiny, temsil eder.

Dayamalk

Madde 3~

(1] Bu Protokolfin yaml dayanafn 2547 syl Yikeeksgretim Kanuny ve

(2] LOSEV Vakal Scaedi Madde 2'de yor dlan: “Vakfin Amag ve ecleri; LOSEV Lasemili Cocublar
Saghk v Egitim YVakfi'run amaci saghk ve citim dlup bu amag dogrulisunds aqagedaki hizmetleri
gerpeklepirmeye gayms eder Wikfn ban ve i vakoloji hastdan ie hassalanns saghik ve cfjim ilc igili
tiim lhevaglannm sglanmasina rardi wlun Kalisal ve edinuel kan hastaliklan konwunda ulusal
diizeyde tedavi egitim ve aragarma kumumlan kurar domammin sifflar gercdkgiinde @m wpekkilld
haztanelere dardgirir bunkan igletirveya iderirebilir, kurulmug olanlar ile ig birkgi agiaysbikr. Vakfin
biinyesinde saglikia gl birimler bulunan kama kurum ve kuruluglan, Gzel ve wizel tim hastane,
poliklinik, libaravavar vh. kuruluglar ile ig birlifine girebilir, protokol olugrurabilic”

Dazenlemeleri dayamakur,
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Ewvrak Tarih ve Sayisi: 19.11.2024-748955

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say - E-96493450-010.10-748955 19.11.2024
Konu . Is Birligi Protokolii

Tiim Birimlere

Karabiik Universitesi ile Universitemiz arasinda imzalanan "Saglikfest Saghk Bilimleri Festivali
Kurumsal Paydas s Birligi Protokoli" ve "Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali Kurumsal Paydas is
Birligi Protokolii" metinlerinin birer érnegi yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Rektor

Ek:
1- Saghkfest Saglik Bilimleri Festivali Kurumsal Paydas is Birligi Protokolii (3 sayfa)
2- Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali Kurumsal Paydas Is Birligi Protokolii (4 sayfa)

Dagitim:
Tiim Birimlere

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustur.

Belge Dogrulama Kodu :BSMERV2ZSZ Pin Kodu (88682 Belge Takip Adresi : https:/'www.turkiye. gov.tr/erciyes-universitesi-ebys

Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak Mozl 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Mustafa Sefa Yilmaz
Telefon:(0352)4374921(0352)4380663 Faks: (03524374931 Unvani: Buro Personeli

e-Posta: yaziislenigerciyes edu. tr Webwww erciyes edu. ir
Savfa 1/ 8 — @
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KARABUK DNIVERSITES] REETORLOGD
SAGLIKFEST
SAGCLIK BinisERl FEsTivALL
KURLUMEAL PAVDAS
i% RiRLIGE PROTORKODLD

Saghkfcst; insanlim en temel hakks ulm sagigm ginomie ve pelecekteki sonunlanna, model
taserwn yangrmlan e yenilikel saghk modeller orava koymayt hedeflemektedie Safllalefast,
yenilike! vaklasimlbar igzren misyom ile Thirkive'de birgok poydagin katlimiyla dikoonlensn
Wlusal saghik bilimberni alan festivalidie. Saglikfest bu kapsamda; lise, 8n lisens, lisans, lizansilsg
ve serbest kategeri alteds toplam seldz mode] tasanm yansmas: ile mesbeki, kiililne], sanmsal.
efitsel, sportil igerikli alan ctkind:klerinden clusan bis bilitEnl 3g0 wermsd| eder,

Bu pretwkolin mmac, Saglikfestin gerck yvansma asamasmda gerckse abina wimelik atdive
cehsmalan bovulunds festivalin kuremsal pasdaglan torafindan aulacak sdedann ve
sunulacak kantkifann igeriging agsklameakur.

Karabak Universitesi Rekidriigi ve kurumsal bintinl GE0; dizdnee, pracik ve uygulama baglamin
bipmlendirdii Saghkfost festival ompanbasyomenun keordinglor: ve proje yibrfltedkshd i
Orpanivesyoncl sshiplik we molkivet bu konumenl hiiiinlGfe aitte Festivalin kuramsal
destekleyicilen. paydaglan ve sponsocian tarafindse tilacak adimlar organizasyoncl sahiplik ve
miiTkipetin temsileisi olan Karabils Universitesi Rekidrligl e kuremsal biinl 080 taafincan
belitlenir. Saghkfest gorck yomgma agamesinda gerckse slaca yonclik aiblve cahismalan
boyutunda festivalin kurumsal paydislan vlarak anilan akidricrden beklenen festivale agagida
sayilan uypulamm desiefi, alan destef. iletigim ve tnnbm destefi, mall ve firaseman destedi
bagliklarinin en ar iki ya ds Sginde cestek saplayabilic elmassdie Kuramsal Paydag
olunahilmesi igin 4 destek iirknden 2 va da 3 waesinde desick olunman gerckmcktedin,

a. Uygslama Destegi; Uygulama desteginden beklencn, kurumsal desickleyici akiorin sahip
olduju lojisttk ve wknik altyop: imbdnlarin Festivalin sahe saligmalenmda kullanilack
sekilde festivale destek almasidar,

b. Alan Drestrfii; Alan desegindon bekienen, kinmeal deatok beyviel aktieiin sehip oldufiu inssn
kaynaklan ve firiki slan mmkinlanm festivalin enba galigmalasinds ballanocek sekilde
festivale degtelk ol mazidis,

e lletigim ve Tamimn Destedi; lcigim ve tantm desteffinden bxklonen, kurumsal
destekleyici aktirim sohip oldufu temimn v propaganda imkanlarn fesivalin penis
xitlelore ulagunlosas: adis kullnarak festivale desick olmasidire. Czellikle Tiirkive Yzl
Chengligi‘nin dos@nme becerilering gelistirecck bu  festivalin, olakildigince genis bir
corgevede lemminin yamimas ve glana shyaretei pokilmesi igin Gnemli bis duyanmk,
ietisim ve tamtim destef=ti- Baiad oo 4L e . e

=
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T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 - E-96493450-030.03-489727 15.08.2023
Konu : Egitim Isbirligi Protokolii

DAGITIM

Universitemiz ile Kapadokya Universitesi arasinda imzalanan "Egitim Isbirligi Protokolii"
metninin bir érnegi yazimiz ekinde gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Ek:Protokol Metni (2 sayfa)

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhigina

Egitim Fakiiltes1 Dekanhgina

Fen Fakiiltesi Dekanlifina

Giizel Sanatlar Fakiiltes: Dekanhgina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigina
Hukuk Fakiiltesi Dekanhgina

Tktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
flahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiltesi Dekanhgimna

Turizm Fakiiltesi Dekanhgina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii

Miidiirliigiine

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistr.
Belge Dogrulama Kodu :BSECSL4PN] Pin Kodu -48752 Belge Takip Adresi : https://'www turkiye gov tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Labe Mutlu
Telefon:(0352)437492103524380662 Faks: (03524374931 Unvam: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:yaziislerii@erciyes edu tr Web:www erciyes edu.tr Tel No: 0352 438 06 63
Kep Adresi:creiyesuni@hs0 | kep.tr o ’ :
Sayfa 1 [/ 5 - Q +
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KAPADOKYA UNIVERSITESI iLE
ERCIYES UNIiVERSITESI
ARASINDA
EGITIM is BIRLIGI PROTOKOLU

AMAC:

Madde 1: Bu procobolion amscs, Broira Qniversivsi malindas Broye Univesived mafindan
Eapadokya Universiocsl ofidim programlanna dessck verlbmesi ve bidi yapilmasina dair
gartlan belirlermekrir,

KAPSAR:

Mladde 2: Du procokol. ricicdlocck plidig v pikiamldl@aklerin ayomoubrem kapsr.,

TARAFLAR:

Madde 3: Bu procokoliin merafann agagdaki konomibar alegrermakradie

a) Exciyes Univessives! Relatidiga 36039, KAYSERL

Tel: 0.352.4374922, Faks: €.352, 4374931

b) Kapadokya Cniversitesi Rektdelga Mustafapaja, Urgiip, NEVSEHIR.
Tel: 03R4 3553004, Falee 0.384. 3535125

YURKUMLUOLUKLER:

Madele 4: Taraflarin kusumsal ve ortak plikiimlilesi apaida belirrirdgin

a) Erciyes Universitesi igbu provekolle mevinar ve imksnlann suirlan dahilinde,
1} Kapadckya Universiesi sarafindan yiirGtilecek egitim programlanmn  azmanld
gershtiren alanlennda 8gretim eleman ihtivadannin karplanmasing safilayacalior,

2 Kapadolya Universites: Sgrencilerinin bilg, gocgi we becerilerini arurmake iizere
upgulama alarlarinin kullsnlmasing imbie eannpacakons

3 Kapedohya Univerabiesl Sfecdm clemanlanmin Erciyes Universivesl enstoilerdimde
vliririilen lisanssth programlara enstidl gicly sgardanna wyrmak hogulupla meveur
kontenjan iizerine kayit olmasinda gereldi ida ve kolayliblag saglapacaknr,
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T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU ‘ ’ +
Genel Sekreterlik L/

TURKIVE CUMBURIYETT RN FUZUNC VILI

Say1 - E-96493450-030.01-566662 21.12.2023
Konu - Isbirligi Protokolii

ilgili Birimlere;

Universitemiz ile Osman Ulubas Kosk Anadolu Lisesi arasinda imzalanan "Osman Ulubas Kosk
Anadolu Lisesi Uluslararas: Birlesmis Milletler Model Konferansi 2024 (MUNOS24) Projesi Is
Birligi Protokol" metninin bir drnedi yazimiz ekinde génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Ek:Protokol Metni Ornegi (3 Sayfa)

Dagitim:
Tlgili Birimlere;

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmagtr.

Belge Dogrulama Kodu :BSECS3IR9E3 Pin Kodu (88242 Belge Takip Adresi : https://'www turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys

Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSER] Bilgi igin: Elif Keg
Telefon:(0352)4374921-(0352)4380663 Faks: (03524374931 Unvam: Memur 3

e-Posta: yazuisleni@erciyes. edu ir Web:www erciyes edu.ir
Kep Adresierciyesuni@hs0 | kep.tr
Sayfa 1 / 4 - @ +
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ERCHY ES ONIVERSITES] ILE O3MAN ULUBAS KOSK ANADOLU LISES]
SOSMAN ULUBAS KOSK ANADOLU LISESI ULUSLARARAS BIRLESMIS
MILLETLER MODEL KONFERANST 2024 (MUNOS2E) PROVESE {5 BRI
FROTORO 0

Madde 1. Lmag

Bu peotckoliin amac:; Freives Universitesi (bundon biyle "ERUY olarak anslocaknr) ile
Qzman Ulubay Késk Amadols Lizesi (bundan béyle "OUKAL" olarak amlscilitin)] crmamdo
Qszman Llukas Khsk Anadols Lisesi Ulislararae: Biregmis Milletler Model Konderans) 2024
(bundam bliyle "MUNGS24" olarak anlscakur.) prajesi kapsaminda yapilseak ortakbe is

hirligi esaslanre belidemehtin

Madde X Kapsam

15 bu prokol, Caman Ulibag Kbsk Anadola Lisesi Uluslareras Dirlegmis Millethar Modcl
Foaomforam 2024 projesirnde ev sahibi kewum olan Osman Ulsbag Bosk Ansdols Lisesi ile
prode oriad) lan Erciyes Universiiesinin proje kapsaminda yilifsociigereeklegtircccfi is ve

iskemlen kapsar,

Wiadde 3 ¥ iikilm lilakler

L1 Ercives Diniversitesi ¥ iikoomlilokberi:

AL MUNOE2Z projesi kapeamanda ERD {niversitesinde OUKAL ile iletisimi saglayacak
iriibat kizisinin belidenmesi ve pdreviendirilmesi

A12. MUSNOS2 projcsi Lepsanwnda ERU  Gniversitesinde  gerckli clabilocsk  resmi
vae smalamn vapilosesi

213 MUNOS2A peajesi kapeaminda ERT Dmiverssles) Ggrencilerinden alusen proje desiek
ekibanin Eurulmas), proge hekkonda bl gilendiri | mesd ve proge calismalaana dakil adilmesi

304 MUNDSM prjesi kamarioda ERO Qniversisesinds gerpekbegtinileeck tamum ve
reklam Ralivetkerinin gerpckbestinlmes. Projenin alfig, keegle vb. basln mmervallerinin ERL

dmiiversiics sirlaninda dafitema, sorgia v sunumu
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Say1 - E-96493450-030.03-441532 15.05.2023

Konu - Isbirligi Protokolii

Tiim Birimlere;

Universitemiz ile Gebze Teknik Universitesi arasinda imzalanan "Akademik Is Birligi Protokol"
metninin bir 6rnegi yazimiz ekinde génderilmistir,
Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Ek:Protokol Metni (4 sayfa)

Dagitim:
Tiim Birimlere;

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmigir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMZ25D7MSE Pin Kodu 165362 Belge Takip Adresi : https:/‘www turkiye gov tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak Mo:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Elif Keg
Teleton:(0352)4374921(0352)4380663 Faks:(0352 4374931 Unvani: Biro Personeln

e-Posta: yazuslen(ulerciyes edu tr Webwww erciyes edu ir
Kep Adresi:creiyesunif@hs0 1 kepoir
Sayfa 1 [/ 5 - @ 4+
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ERCIVES UNIVERSITESI
VE
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Arasmdaki Akademik Iy Birligi Protakolil
¥ i Oretim Kurums (YOK) Arprme Migyon Farihingmas ve [rtieasiagma Program: kapssmmia
gerpekdegririlen Asagtema Universitslen Cniversite Bazinds Odak Alen Eglegtinncles] sonucunda
Biyolnformatik odak slas ile eghogtirilan Erciyes Dniversitesi ue Giehae Tekalk Oriversiest, bu oduk
sl kapesminds karsalich 15 DI ve ortak enlayep segrik etmeh vo goligtinmek amnaciyls, agagpdaki
hikimler perpevasingde bu protokobl kehil ederler.
AMAL

Madde 1:
Erciyes Crivorsitosi ve Gebwa Toknik Cniversites!, ke meveuation ve olanskienmn simrlan dahilinde

ig birtig apacaklarcir,
15 minn il ALANLARY
Madde 2:

Biyoir fomatik odak alasnde;

2.5, Ofrefim eleman, amgarma personeli ve Hjgremci deigimini iperen criak sregirma paligmnlerma
fesvik eime,

22, ArLie peojelerine sliyapypasorcl destl ve dangmanhie.

4% Mevent altyam laboramvar imkanlanan ghirliidi projeler hansammca korgilikl olarsk
kullsmlabilmes,

2.4, Akademik arastrma verileri ve teknik mageryal defisimi yapma.

2.5, Yayumlama e keibtlired aktivitelardz ij birifii vepma

24 Konferans, seminer, sempozyums, kongrs vb. ortek kadeorik ve bilinuse! fasliyetiarin dilzenenmes!.
2.7, Usktar efitin destefi e kiryel ikl lisansUsti derslerin verilmesi.

2.5, Ulusal ve uhusdmreas karumlars vtk prejeles sumubmasmn [Eyik pdilmesi,

i /é(iYES UNIVERSITESI
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ’ +*
Genel Sekreterlik (

TURKIYE CumsuRIYETHNIN vilZINCE VL

Say1 - E-96493450-030.99-578556 10.01.2024
Konu : Is Birligi Protokolii

DAGITIM

Gazi Universitesi ile Universitemiz arasinda imzalanan "Saghk Bilimleri Lisansiistii Egitim Is
Birligi Protokoli" metninin bir érnegi yazumz ekinde gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Ek:Protokol Metni (5 sayfa)

Dagitim:
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanh@ima
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiltesi Dekanlhigina
Fen Fakiiltesi Dekanhigina
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhgina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Hukuk Fakiiltesi Dekanlhigima
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekanligina
ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina
fletisim Fakiiltesi Dekanlhigina
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
Saghk Bilimlen Fakiiltes1 Dekanlifina
Ziraat Fakiiltesi Dekanhgma
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Tip Fakiiltesi Dekanligmna
Turizm Fakiiltesi Dekanhgma
Veteriner Fakiiltesi Dekanhgina
Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii
Midirliigiine
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligiine
Bu belge, ghvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSPCTI9NOZ Pin Kodu :18282 Belge Takip Adresi : hitps://www. turkiye gov.ir/erciyes-universitesi-ebys
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Protokaliin Amag ve Kapsam

Madde 1

Bu mrotokolin amas Gazi Universitesi ibe Eretves Universiieri armnda nkademik i3bizlifim
perceklestirmektir

Davamak
Wlachde 2

ks bu procokol 2547 sayi e ¥ Coeekiigretim Kanurunun 12, Maddesinin e fikrsma =Wenle B Trecel,
Eifrdred, sopval ve ekomamil whalerden Nerlemesing ve gedigmesind fleflerndiren sovvmfarin: ofFer
Eundugfaria Al vaparsk, koo swruluyicnmg danerilerde bulammct swreltivle Sdretim ve
AFGFTAFT R esie Verpammenk, Sormanelarit: foplesan waraibia sanmak vr dammknriid wplarinod inenecek
Imcelame v SrAEFmalars romuglamdirarak dagincelevind we Srarilerin! Midvrmek” istinaden
hanrienmegne.

Tanimbar
Madd: 3
Bu pratakalda pegen,
a) Dmversibe: Gaz Unaversites: Hek bS50,
b} ERD: Ereives Upiversitesi ekt g,
Rekrhe Gl Oniversitesi Reloaring,
Rewriic Yartimes: Gard Universitesi FBelofe Verdimersing,
Enstiuil: Gaei Universitesi Saphk Rilimlen Enstitiisiini
Lizansdstl Egitim Programe: Evsticlde yibrii@lmedre olan teeliinersia yiksek bisars, dokaom
veuzakian Sgrelim yikasck bsacs propramlanc.
Egitm g bicligi: lsou Protokelde spihga belirlenmis olonles daginde. Gazi Universitesi
Reksrlopove Ercives Universitesi Rekiorlofa nrsinda, amaes, kapsams, katlimeldan daqa
scnra kargilikl mutabakada belirlenseck, her turdia akademik, teknik ve mesleki ezitim ve
tim b5 birlii. proje gal:goalan vh, orisk calgmalan,
& enci: fsbo promokol kepesminds Tniversienin verecegi BeansteiD egitim programlen ile
Egstim 5 hirligs kapsamindaki sair efitimlere katlos hakk fannan dlgili b3limfnabilim
dallanndan vitkack lizans. doktora propgramlaning kaath sdaylan kapsar.

S nENnS

Tarallar

Madde 4
Ba prowokol, Gaxi Oniversitesi Reladdigi ile Eveives Oniversilesi Rewtd-ga srasinda

imrealanmayir,
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.05.2021-63516

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Miisavirligi
Say1 - E-54192854-622.02-63516 26.05.2021

Konu - Goriis

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi : 29.03.2021 tarihli ve 43671 sayih yazimz

ilgide kayith yaziniz ile Erciyes Universitesi Rektorliigii ile Kayseri Cumhuriyet Bassaveili
arasinda yapilacak Lisansiistii egitime yonelik protokol metni tarafumiza gonderilmis olup, goriis
bildirmemiz istenilmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min ‘Kanun dniinde esitlik' bashiklhi 10. Maddesi;

"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gizetilmeksizin kanun dniinde esittiv. (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.)

Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla
yiikiimliidiir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykirt
olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaghlar, éziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler igcin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tannamaz.

Devlet organlart ve idare makamlar: biitiin islemlerinde (...) kanun dniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar” seklindedir.

Dolayisiyla Universitemiz tarafindan sunulmakta olan bir kamu hizmetinin statii ve
kosullar belirlenirken Anayasal esitlik ilkesi ¢ercevesinde hareket edilmesi, bu ¢er¢evede kamu
giicli  kullamlarak kamu yaran gozetilmek suretiyle sunulacak olan kamu hizmetinden
yararlanacak vatandaslar icin tespit edilen yararlanma kosullarinin Anayasal esitlik ilkesi ve yine
kamu hizmetine egemen olan ilkelerden esitlik ve tarafsizhk ilkelerine uygun olarak
belirlenmesinin zorunlu oldugu diisiiniilmektedir.

Kaldi ki adaylar arasinda yapilan ve cercevesi Universitemizin genel, soyut, objektif
kurallariyla belirlenen egitim sahasina herkesi baglayan ve esit kosullara tabi olunan bir yarisma
usuliiyle girilmesi gerekirken giriise konu protokolde yer aldifn sekilde bir kontenjan
taahhiidiiniin verilmesinin hukuka aykiri oldugu diisiiniilmektedir. Zira esit kosullarda olan
bireylerin esit sartlarla bagvuru yapmalari ve yarmgma usulii sonucunda amlan hizmetten
yararlanmayi hak edenlerin tespit edilmesi gerekir. Bunun aksine tesis edilecek islemlerin egitimde
firsat esitlifine de aykir: diisecegi sabittir.

isbu protokolde yer alan talepler ile benzer nitelikte olan ve bir memur sendikasimn da
idaremize yonelttii benzer nitelikteki talepler de Hukuk Miisavirlifimizce incelenmis olup her iki
talebin de nitelikleri bakimindan kamu hizmetine hakim ilkelere ciddi dlgiide zarar verecegi, aym
hizmetten yararlanmayi talep eden esit durumdaki bireylere sadece farkh meslek mensubu ya da
farkhi kurumlara mensup olmalarindan dolay: Gzel bir islem uygulanmasinin kamu yarariyla

Bu belge, givenli elekironik imza ile imzalanmstr.
Belge Dogrulama Kodu BSLNFAILJEL Pin Kodu (78782 Belge Takip Adresi @ hup:/febys erciyes edu inenVision-
Sorgula'validate doc aspxTeD=BSLNFALIEL&eS=63516
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Zekiye Garsoy ;
Telefon:+90 352 437 52 58 Faks:+90 352 437 36 59 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta: hukukmusavirliki@erciyes edu, r Webchtip:/hukukmsy ercives.edu.tr
Kep Adresizerciyesunifhs0 1 kep.ir
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bagdasan bir yamnin bulunmadigi aciktir. Ote yandan bir an i¢in amilan protokollerin onaylandig
diigiiniilse dahi ilgili protokollere taraf olmayan diger adaylarin esitlik ve tarafsizhk ilkeleri
cercevesinde Universitemize karyi dava agabilecekleri, bu davalar kapsaminda da sadece bir
kurum ya da meslek mensubu olmalarindan dolay: kanunda yeri bulunmamasina ragmen lehine
imtiyaz tanmanlarin durumlarimn diger bireyler icin de emsal teskil edip agilabilecek davalarin
idaremiz aleyhine neticelenebilecegi diisiiniilmektedir.

Protokolin 6. Maddesinin Universitenin yiikimliliklerine auf yapan a bendinin 2. Fikrasinda
idaremizin kurumun talepleri dogrultusunda &grenci kontenjammi belirleyerek ilana ¢ikacagi ifade
edilmis olup her ne kadar ilgili kurum tarafindan talep bildiriminde bulunulsa da bu talep bildiriminin
ilgililerin programa kayit olmalarmi garanti altina almadigi hususu gozetilmek suretiyle tezsiz
yiikseklisans programi bakimindan talepte bulunulan kontenjanlarin dolmama olasilifi karsisinda
idaremize herhangi bir yikiimlilik va da mikellefiyet getirip getirmediginin degerlendirilmesi ve bu
durumun idaremize Gzellikle mali kiilfet getirip getirmediginin ilgili birimlerle koordinasyon kurulmak
suretiyle tespit edilmesi gerekmektedir.

Protokoliin 6. Maddesinin Universitenin yilkiimliiliiklerine atif vapan a bendinin 4. Fikrasinda
dgrencilerin kayit olduklan tezsiz yitkscklisans programlarina ait yeterliliklerin yerine getirilmesini takip
etmek ibaresi yer almakta olup lisansiistii egitime dair yeterliliklerin yerine getirilmesine dair siirecin
dgrenciler tarafindan sirdiriilmesi gerektigi gézetildiginde bu ifadenin tekrar giozden gegirilmesinin
yerinde olacag diistiniilmektedir.

Protokoliin programlara bagvuru ve kabul sartlari baglikli 8. Maddesinde yer alan ilgili maddenin
"idaremizce tespit edilen genel nitelikteki kosullar ve ilgili akademik birimlerce belirlenecek olan 6zel
sartlar” ibaresi eklenerek diizenlenmesinin yerinde olacag diisiiniilmektedir.

Protokoliin ticretler bashkli 9. Maddesinde protokol kapsaminda kayit yaptiracak dgrencilerin
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen ticreti %20 indirimli olarak ddeyecekleri dngdriilmiistiir.
2547 Sayih Kanunun "Cari Hizmet Maliyetinin Hesaplanmasi, Ogrenci Katki Paylari ve Ogrenim
Ucretleri" baslikli 46. Maddesi:

"a. Yiiksekdgretim kurumlarinda, 6frenci basina diisen cari hizmet malivetleri,
vilksekdgretim programlarinin Gzellikleri géz oniine ahnarak Yiiksekégretim Kurulunca
hesaplamir. Ogrencilerden her bir dénem icin birinci 6gretimde dgrenci katki payy, ikinci dgretim
ve uzaktan dgretimde ise 6grenim iicreti ahnir (...) Cari hizmet malivetinin égrenciler tarafindan
karsilanacak kismu disinda kalan miktary, Devlet tarafindan karsilanir. Devlet¢e karsilanan kisim
cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz" ve "b. Birinci dgretim, ikinci 6fretim, aqik ve
uzaktan 6gretim icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan_hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin
Devlet tarafindan karsilanacak kism, 68renciler tarafindan karsilanacak katk: pavlar: ve 68renim
iicretleri ile uygulamaya iliskin _usul ve esaslar, her yil haziran ayi sonuna kadar

Cumhurbaskaninca belirlenir. Ofrenci katki payi veva édrenim iicretinden muaf tutulacaklar ile

vabanci _uyruklu égrencilerden ahinacak asgari éfrenim iicretlerinin_tutar1 Cumhurbaskam
karariyla belirlenir" scklindedir.

Yine 3843 Sayil Yiiksckdgretim Kurumlannda fkili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanunun "Lisansiistii Ogretim" bashkl 14. Maddesi;

"Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyelerindeki enstitiilerde ikinci lisansiistii
dgretim yapilmasina, ilgili enstitii yonetim kurulunun ve senatonun énerisi iizerine Yiiksekigretim
Kurulunca karar \rt‘l’]lll’ Bu ugretlm istede hagll ve paralldlr (Deglylk cumle l‘if4f202l}-?243f29

malwetlerl dikkate alarak Yiiksekiogretim Kurulunca belirlenecek iist limiti asmamak sartivla
ilgili iiniversite veva viiksek teknoloji enstitiisii vinetim kurulu tespit eder. {'f)g'renim iicreti 7 nci
madde uyarmca agilan hesaba iki esit taksit halinde ddenir. Ikinci lisansiistii O@retimde
gorevlendirmeler ve ders iicreti bu Kanun hiikiimlerine, difer hususlar normal lisansiistii
ogretimle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir" seklindedir.

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu BSLNFALJEL Pin Kodu (78782 Belge Takip Adresi : hupVebys erciyes eduirenVision-
Sorgula/validate_doc aspx?eD=BSL.NFALIEL&e5=63516
Adres:Yenidogian Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSER] Bilgi igin: Zekiye Gllrsoy
Telefon: +90 352 437 52 58 Faks:+90 352 437 36 59 Unvani: Bilgisayar Isletmen
e-Posta:hukukmusavirliki@erciyes.edu. tr Web:hitp: /hukukmsy erciyes.edu.tr Tel No- 0

Kep Adresizerciyesuni@hs0 | kep.tr

173



ERCIYES UNI;.'EP.S.TES'

KALITE

KOMISYONU

Hastirmg (njversites,

Isbu kanun hukumlerr uyarinea Yuksekogretim Kurulu Baskanhg taralindan carr hizmet
maliyeti hesaplamasi yapilacag ve cari hizmet malivetlerinin édenmesivle ilgili usul ve esaslarin
Cumhurbaskani karariyvla belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. Yine ikinci lisansiistii 6gretim
kapsamindaki 6@renim iicretleri bakimindan Yiiksekigretim Kurulu tarafindan belirlenecek iist
limit asiimamak kaydiyla iicretin ilgili Universite veya ileri teknoloji Enstitiisii Yénetim Kurulu
tarafindan tespit edilecegi vurgulanmistir. Ne var ki amilan kanuni diizenlemede yer alan takdir
yetkisinin kamu yarari ve kamu hizmetine egemen olan ilkeler de giozetilmek suretiyle objektif bir
bicimde ve esitlik ilkesine uygun olarak tarafsizca kullamilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
esitlik ve tarafsizhk ilkelerine aykiri olacag degerlendirilen hususlarin hukuki uyusmazhklarda
idaremiz alevhine emsal teskil edebilecegi diisiiniilmektedir.

Kamu gorevlilerinin, gérev alanlarna iliskin kanun hiikiimleri ¢cercevesinde islem tesis etmek
tizere takdirlerini olusturmalari gorevlerinin geregi olup,

Bilgilerinizi ve takdirlerinizi rica ederim.

Prof.Dr. Murat BORLU
Rektir Yardimcisi

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmugtr.
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Say1 - E-96493450-030.03-542421 07.11.2023
Konu - Is Birligi Protokolii

Tiim Birimlere;

Universitemiz ile Tiirkive Beyazay Dernegi Kayseri Subesi arasinda imzalanan "Is Birligi
Protokolii" metni 6rnegi yazimiz ekinde gonderilmistir,
Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Oktay OZKAN
Rektor V.

Ek:-Protokol Metni Ornegi (4 Sayfa)

Dagitim:
Tiim Birimlere;

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstr.
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TilrKiYE
BEYAZAY
DERNESI

TURKIYE BEYAZAY
TIRKIYE BEYAZAY DERNEGI KAYSERI SUBESI iLE
ERCIYES UNIVERSITESI

i$ BIRLIGI PROTOKOLLY

MADDE 1- TARAFLAR

ymrmmmmwﬁmﬁ Enciyees Crbversivesi Rekobiclisgn
aranrda papilmugr

MADDE 2- TANIMLABR

PROTTOYRAT . Frotyes Onbversieesd lle Tiirkiye Beyazay Dermncfi Kayseri Jubesl sramndaki iy
DERMNEK: Tiskive Beyazay Dhernciini,

MERMEZ: Tihive Boyuay Dernogil Genel Medezzind,

PROJF: Filorell, hitegesir, mlus! ya da uleshans arak. peaday. ipiakyi. ek bibliae
wiiriizizleesk her piris peojeled,

TARAFLAR: Erches Oniversitei ve Tikrdys Beysay Dernsl Eaprarl Subesinden her birni
remail] ades

MADDE 3. PROTOEOLIN KONUSU
1 bu protelelan smeee bedersel, duygusl, piloalojil ve sihiree Srekldildsn olam insanlars

vonellk efiim, araphrma, kariper, planlams tdbmoleji-irin-hivne geligsiemelk, fadnndald
paligmalar yapmak, eagellflere winellk kamp dimecl=mek, yun ddnde v yare dgpndakd
hurcluglars emakles proje osficacaannda bulunmak ve sealize eomeck, bitinme meel, wiikesck lsans
v dolctora serind bu protohol amecrpla wpumly yapan Sirencilers manesd destek galipmalan
yapeak, erigilebilirk calgmalan yapmak I;ihli!milrmlillih.
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Say1 : E-96493450-030.03-601989 13.02.2024
Konu : Ogrenci Degisim Progranu Protokolii
DAGITIM

Universitemiz ile Azerbaycan Diller Universitesi arasinda imzalanan "Ogrenci Degigim Programi
Protokolii" metninin bir 6rnegi yazimuiz ekinde gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Fatih ALTUN
Rektir

Ek:Protokol Metni (9 sayfa)

Dagitim:
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanh@ina
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanligina
Fen Fakiiltesi Dekanligina
Giizel Sanatlar Fakiiltes1 Dekanhigina
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Hukuk Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
flahiyat Fakiiltesi Dekanhgina
iletisim Fakiiltesi Dekanhgma
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlhigina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgma
Saghk Bilimlen Fakiiltesi Dekanhgina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgima
Tip Fakiiltesi Dekanhigina
Turizm Fakiiltesi Dekanhgina
Veteriner Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat Fakiiltesi Dekanhigina
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiis
Miidiirligiine
Egitim Bilimleri Enstitiisit Miidtirltigline
Bu belge, givenli clektronik imza ile imzalanmustr.
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ERCIVES ONIVERSITES] MaAvSERI (TIRKIVE) VE
AZERBAYCAN MILLER UMNIVERSITEST (AZERBAYCAN] ARASINDA
OCRENCI DEG ISIM PROG RAMI PROTOROLI

Ereiyes Universitesi (Tdrkiye] ve MAzecbaycan Diller Univarsitesi asagida belirtiben
kogullar gergevesinde Gfwencd defisim programuim uygolamays koyma komuscnds
mutabakwts varmelardic,

B protokol stresines her vil 1arafiar kirhiederice 2n fazla 10 (anj agrenc phaderehilis
Bu prolokel eorprvesiode dlgill programa katlan ofrenciler ev sabibd Cniversiieye
tgrerc wlarak kaydedilexite, Bu sire iki yannh esmayvacaknr, Ogrenciledin abmis
olduklan dersber kerdi Cniversitelering tracsfer edileceku.

Ofrenci defigm programurden yarariamecek ofrenciler 6frenim harglamno (varss)
kendi @miversiteledne ddsyoccklordir. Bu program kapsemunda kermlikls olerak
misafir edilen dgrenciler, misafin olduklen @niversitznin 8fronim harcindan muaf
ftulscakizr,

Her agrenci gersidi vizemn ahnman, eéyahat masmaflan, missfir clduicdan Glke
icepisindekil seyahal mesraflan, kiaplar, ders, materyallern, kosaklama giderleri
hesrane  macrafian, sphk siportes ve ortava cikabdlecsk  difer masraflans
kars: lanmasmdan sormmilodys

Procckole taraf olan Omiversiteler ighu arenci degisim peotokolrun kerdilerine hichie
sekilde maddi kalfer dogurmayacagomi ve rarafiann ba yonde birbirlerinden taiapee
bulunmeeyecaklarni kalnel ve taahbl edeslen

Bu programa  ketlabilmek  agin;  lisans  we  lsasistd  J@grencilerinin loendi
dmversiclerind: em ez iki akademik yanwyil (hazulk sneh lerg) egiimlcrini
tamamlamalan, genzl akademik nof ortalamalarmen lisens Gfencilerd &in dort
dzeginden en az i buguk (2500400 we lisanslsth fremcilesi ipin iki virgal yolimsy
beg (2,750 £00 olmas. Misafir olunocek @rivessitode dgnenim garcbilecek yeterh dil
soviyesine cahiz olmalan gerekmekiedin,

Bu proteke] kogullan altinds ev eahibi dmivessitave kabul edibecek drencler bu
kurumlardak: migedic dfrenc: statlicl igin gerekli gamlan Rasglamek zorondadarlar, Her
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EK-38 Diizenli Olarak Yiiriitillen Egitim, Bilgilendirme ve Sosyal Faaliyetleri
Evrak Tarih ve Sayisi: 08.10.2025-942449
T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU .

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligi
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI

Say1 : E-54050108-051-942449 08.10.2025
Konu : Toplant: ve Etkinlik Isleri

KAYSERI KENT KONSEYi BASKANLIGI

25.09.2025 tarihli ve G-KKK-EUSBE-001-2025 sayih yazimz kapsamunda, 5 Kasim 2025
Cargamba giinii saat 14.00'da Selguklu Muizesi/Gevher Nesibe $ifahanesi'nde ve 6 Kasim 2025 Pergsembe
giinii saat 14.00'da Erciyes Universitesi'nde gergeklestirilmesi planlanan konferanslara, FErciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak istirdk etmekten memnuniyet duydugumuzu ifide eder,
calismalarimizda basarilar ve kolayliklar dilerim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitit Miidiirii

Not: Konferans Salonu bilgisi daha sonra tarafimza bildirilecektir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistr.

Belge Dogrulama Kodu BSUFLFM4HZ Pin Kodu 149192 Belge Takip Adresi : https://'www.turkiye. gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Sevgi Kog
Telefon:+90 352 437 52 74-46500 Faks:+%0 352 437 07 82 Unvam: Bilgisayar Igletmeni

e-Posta:soshilierciyes edu. ir Web:htip://sbe ercives edutr

Tel No: 0
Kep Adresizerciyesunif@hs01 kep.tr s
Sayfa 1 [/ 1 - Q +
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ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kapadokya-Kiiltepe-Koramaz
Tarih, Kultdr, Egitim ve Arastirma Dernedi ve Tlrkiye Yazarlar Birligi
Kayseri Subesi isbirligiyle dizenlenen “Arif Nihat Asya'y Vefatinin
50. Yiinda Anma Programi” konulu konferansi onurlandirmanizi dileriz.

Prof. Dr. Atabey KILIC Prof. Dr. Fatih ALTUN
Enstiti Midiiri Rektor

Tarih: 24 Subat 2025 Pazartesi - Saat: 14.00
Yer: Edebiyat Fakultesi Gazi Turgut Aslan Konferans Salonu
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T.C. / \
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI

Sayi : E-54050108-051-887715 14.07.2025
Konu : Etkinlik

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Kurumsal iletisim Koordinatirliigii)

Frciyes Universitesi'me bagh Enstitiilerce, 29 Temmuz 2025 Sali giinii saat 13.30'da Erciyes
Kiiltir Merkezi (EKM)'nde gerceklestirilecek olan mezuniyet torem kapsaminda; térenin fotograf ve
video cekimlerinin gerceklestirilmesi amaciyla, biriminizde gorevli personelin gorevlendirilmesi
hususunda geregini arz ederim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Miidiirii

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu :BS972211L.52 Pin Kodu -46552 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye. gov tr/erciyes-universitesi-ebys

Adres:Ktsk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Sevgi Kog
Telefon:+90 352 437 52 74-46500 F, B0 35243707 B2 Unvani: Bilgisayar Igletmeni

e-Posta:soshil@ercives edu ir Web: ‘she ercives edu.ir Tel No: 0
Kep Adrcsi:crciycsuni-.‘ﬁ;hsﬂ | kep.ir )
Sayfa 1 [ 1 - QO +
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Tarih: 22 Ekim 2025, Carsam
Yer: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu
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-Prof. Dr. Ali Demirsoy
"Ustaca Yaslanma”
-Dr. Esref Atabey
"Suyun Hikayesi”

-Prof. Dr. Okan Murat Oztiirk

Baglama Resitali*

06 KASIM 2025 - SAAT:14.00

Turizm Fakultesi Konferans Salonu
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-Halit ERKILETLIOGLU

"Dunyanin llk Hastaneleri”

- Mehmet AKGUL

| "Koleksiyondan Muzeye”

KONFER

05 KASIM 2025-SAAT:14.00
Milli Miicadele Miizesi (Kayseri Lisesi)
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EK-39: Toplu Mezuniyet Torenleri
Evrak Tarih ve Sayisi: 14.07.2025-887816

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU m

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI

Sayi - E-54050108-051-887816 14.07.2025
Konu - Etkinlik

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Kurumsal fletisim Koordina torliigii)

Erciyes Universitesi'me bagh Enstitiilerce, 29 Temmuz 2025 Sali giinii saat 13.30'da Erciyes
Kultir Merkezi (EKM)nde gergeklestirilecek mezuniyet torenine iliskin davetive tasariminin
hazirlanmasi ve hazirlanan davetiyenin e-posta yoluyla tiim iiniversite personeline iletilmesi hususunda
geregini arz ederim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Miidiirii

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu :BSV72PPBU2 Pin Kodu 172072 Belge Takip Adresi : https://www turkiye.gov. tr/erciyes-universitesi-ebys

Adres:Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Sevgi Kog
Telefon:+90 352 437 52 74-46500 Faks:+90 352 437 07 82 Unvam: Bilgisavar Isletmeni

e-Posta:soshil @ercives. edu tr Web:htip://she ercives.edutr Tel No: 0
Kep Adresierciyesunifihs0 1 kep.ir )
Sayfa 1 [/ 1 - Q 4+
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ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI

Sayl - E-54050108-051-887708 14.07.2025
Konu . Etkinlik

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg)

Erciyes Universitesi'ne bagh Enstitiilerce, 29 Temmuz 2025 Sali giinii saat 13.30'da Erciyes
Kultir Merkezi (EKM)'nde gerceklestirilecek mezuniyet toreni kapsaminda; 6grenciler tarafindan
kullanilmak tizere, biriminiz envanterinde bulunan 300 adet kep ve ciibbenin tarafimiza temini hususunda
geredini arz ederim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstiti Miidiirii

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmagtur.

Belge Dogrulama Kodu :BSU722UTV3 Pin Kodu 142372 Belge Takip Adresi : https:/‘www. turkiye gov.ir/ercives-universitesi-ebys

Adres:Kisk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Sevgl Kog
Telefor:+90 352 437 52 74-46500 Faks:+90 352 437 07 82 Unvami: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta;soshili@ercives eduir Web:htip://she ercives. edu.tr Tel No: 0
Sayfa 1 [/ 1 - & +

Kep Adresizerciyesunii@hs( | kep.ir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 14.07.2025-887862

T.C. / \
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii
Idari Isler Birimi 2025 AILE YILI

Say1 - E-54050108-051-887862 14.07.2025
Konu : Etkinlik

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Kurumsal Tletisim Koordinatérliigii)

Frciyes Universitesi'ne bagh Enstitiilerce, 29 Temmuz 2025 Sali giinii saat 13.30'da Erciyes
Kiiltir Merkezi (EKM)'nde diizenlenecek mezuniyet toreninde 6grencilere takdim edilmek iizere, 300
adet temsili mezuniyet belgesinin (kurdele ile rulo hiline getirilmis sekilde) tarafimiza temini hususunda
geregini arz ederim.

Prof. Dr. Atabey KILIC
Enstitii Miidiirii

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmugtur.

Belge Dogrulama Kodu :B5472542Y2 Pin Kodu ;79442 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye gov.ir/ercives-universitesi-ebys
Adres:K#sk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak 38030 Melikgazi KAYSERI Bilgi igin: Sevei Kog "
Telefon:+%0 352 437 52 74-46500 Faks: +90 352437 07 82 Unvam: Bilgisayar Isletmeni {

e-Posta:sosbil@erciyes.eduir Web:htip://sbhe ercives edu tr Tel No: 0
Kep Adresizerciyesuni@hs0 | kep.ir )
Sayfa 1 /1 1 - Q@ <+
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