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Birim / Ust Yénetici Sunusu

Enstitiimiiz “lisansiistli egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum
olarak, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi tliretmek, bilim
verilerini yaymak ve cagdas gelismeye ulusal ve evrensel Glgekte katkida bulunmak™
gbrevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi Rektorliigi’ne bagl olarak
20.07.1982 tarih ve 17760 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 25. Maddesinin "e" bendine gore Sosyal Bilimler Enstitlisii adiyla
kurulmustur.

Enstitiimiiz, ilk lisansiistii 6gretim faaliyetlerine Haziran 1984 tarihinde, Isletme Ana Bilim
Dali ile islam Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Ana Bilim Dalinda baslamistir. Enstitiimiiz,
1997 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever is adami merhum Kadir HAS tarafindan
yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin ikinci katinda devam etmektedir.

Enstitlimiiz biinyesinde; 1 adet miidiir odasi, 2 adet miidiir yardimecisi odasi, idari personel
tarafindan kullanilmakta olan 5 adet biiro, 1 adet asistan odasi, 1 adet sinif, 2 adet arsiv
odasi, 1 adet tez savunma odasi, 1 adet toplant1 ve tez savunma odasi, 1 adet ¢ay ocagi, 1
adet mescit, 1 adet malzeme deposu ve 2 adet wc bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam
alan1 1300 metrekaredir.

Tez savunma odas1 ve toplant1 odasinda projeksiyon cihazlar1 ve ¢evrim i¢i sunum ve
toplantilara uyumlu teknik ekipman bulunmaktadir.

Ana Bilim Dallan
1- Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ana Bilim Dali (YL)
2- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Ana Bilim Dal1

I.  Ermeni Dili ve Edebiyati Bilim Dali (DR)
II.  Ibrani Dili ve Edebiyat: Bilim Dali (DR)
III.  Kore Dili ve Edebiyati Bilim Dali (YL + DR)
IV.  Japon Dili ve Edebiyati Bilim Dal1 (YL)
V.  Cin Dili ve Edebiyati Bilim Dal1 (YL)

3- Felsefe Ana Bilim Dali (YL + DR)

4- Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dali (YL + DR)

5- Gazetecilik Ana Bilim Dali (YL + DR)

6- Halkla iliskiler ve Tanitim Ana Bilim Dali (YL + DR + TEZSIZ YL)
7- lktisat Ana Bilim Dali (YL + DR + ING. DR)

8- Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali (YL + DR)

9- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dali (YL + DR)
10- Isletme Ana Bilim Dali (YL + DR + TEZSIZ YL)
Muhasebe ve Finansman Bilim Dali (YL + DR)
Pazarlama Bilim Dali (YL + DR)
Uretim Yonetimi ve Sayisal Yontemler Bilim Dali (YL + DR)
Yonetim ve Organizasyon Bilim Dal1 (YL)
11- Kamu Hukuku Ana Bilim Dali (YL + Tezsiz YL + Tezli YL (1.0.) +DR)


https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Atat%c3%bcrk-%20%c4%b0lk.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/kore%20dili(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/japon%20dili(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/japon%20dili(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/felsefe(10).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/felsefe%20ve%20din%20bil(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/gazetecilik(6).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/halkla%20ili%c5%9fkiler(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/iktisat(5).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ingiliz%20dili(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%c4%b0slam%20tar%20san.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/i%c5%9fletme(10).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/kamu%20hukuku(12).pdf

12- Maliye Ana Bilim Dali (YL + DR)
13- Ozel Hukuk Ana Bilim Dali (YL + Tezsiz YL + Tezli YL (1.0.) + DR)
14- Radyo-Sinema ve Televizyon Ana Bilim Dali (YL + DR)
15- Rus Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali (YL + DR)
16- Sanat Tarihi Ana Bilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)
17- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)
18- Sosyoloji Ana Bilim Dali (YL + DR)
19- Tarih Ana Bilim Dal1 (YL + DR)
Yakingag Bilim Dali (YL + DR)
20- Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dali (YL + DR)
Arap Dili ve Belagat1 Bilim Dali (YL + DR)
Hadis Bilim Dali (YL)
Kiraat Bilim Dal1 (YL)
Tefsir Bilim Dal1 (YL + DR)
21- Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali (YL + DR)
22- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana Bilim Dali (YL + DR)
Yeni Tiirk Edebiyati (YL)
Eski Tiirk Edebiyati (YL)
Yeni Tiirk Dili (YL)
Eski Tirk Dili (YL)
23- Uluslararasi iliskiler (YL + INGILIZCE YL)
24- Disiplinler aras1 Asya Calismalar1 (DR)
25- Disiplinler arast Avrasya Arastirmalar1 (YL)
26- Disiplinler arasi1 Giiney Asya Calismalar1 (YL)
27- Disiplinler aras1 Havacilik Yonetimi (YL)
28- Disiplinler aras1 Iletisim Bilimleri (DR)
29- Disiplinler aras1 Kadin Caligmalar1 (YL)
30- Disiplinler aras1 Kiiltiirel Calismalar (YL)
31- Disiplinler aras1 Saglik Hukuku Ana Bilim Dali (Tezsiz YL)
32- Disiplinler aras1 Saglik Turizmi (YL-Tezsiz YL)
33- Disiplinler aras1 Yonetim Bilisim Sistemleri (YL)
Ana Bilim Dalh Baskanhklarimizin Bulundugu Birimler
Edebiyat Fakiiltesi (14 Ana Bilim Dal1, 19 YL, 12 DR)
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (1 Ana Bilim Dal1, 1 YL)



https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/maliye(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%c3%b6zel%20hukuk(7).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Radyo%20TV(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/rus%20dili%20ed%20dr.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sanat%20tarihi(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/siyaset%20bilimi.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sosyoloji(2).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/tarih(5).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/temel%20islam%20bil(1).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/uluslararas%c4%b1%20ili%c5%9fkiler(4).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ileti%c5%9fim(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/k%c3%bclt%c3%bcrel%20%c3%a7al%c4%b1%c5%9fmalar(3).pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/y%c3%b6netim%20bilisim.pdf

Hukuk Fakiiltesi (3 Ana Bilim Dali, 4 YL, 2 DR)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (6 Ana Bilim Dali, 10 YL, 8 DR)
[lahiyat Fakiiltesi (3 Ana Bilim Dali, 7 YL, 5 DR)

[letisim Fakiiltesi (4 Ana Bilim Dal1, 3 YL, 4 DR)

Turizm Fakiiltesi (2 Ana Bilim Dali, 2 YL, 1 DR).

Isletme, Siyaset Bilimi Kamu Yénetimi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Sanat Tarihi, Halkla
Iliskiler ve Saglik Turizmi Ana Bilim Dali altinda Tezsiz Yiiksek Lisans programi
mevcuttur; ayrica Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku Ana Bilim Dali altinda Tezli Yiiksek
Lisans Ikinci Ogretim programi bulunmaktadir.

Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarih ve Sanatlar1, Iktisat, isletme,
Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Gazetecilik, Radyo-Sinema ve Televizyon, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Felsefe ve
Turizm Isletmeciligi ana bilim dallar1 biinyesinde hem yiiksek lisans hem de doktora
programi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde yliksek lisans diizeyinde 1.826, doktora diizeyinde 785 olmak iizere toplam
2.611 oOgrenci kayithh bulunmaktadir. Kurulusundan giiniimiize kadar 3600 tezli yiiksek
lisans, 1900 tezsiz yiiksek lisans ve 1100 doktora programindan olmak iizere toplam 6600
ogrenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur.

Ayrica Enstitiimiizde, Orta Asya Tiirk Cumbhuriyetleri, Kafkasya, Balkanlar, Ortadogu,
Afrika Devletleri soydas ve akraba topluluklarindan gelen Ogrenciler gibi uluslararasi
ogrenciler de yiiksek lisans ve doktora egitimi almaktadirlar.

Otuz 6grenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir sinifimiz mevcut olup siifimizda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica tez savunma sinavi i¢in diizenlenmis biri toplanti
salonumuz olmak {izere 2 adet oda mevcuttur. Yine bunlarda da tez sunumlarinda kullanilan
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde 1987 yilinda ilk sayisi yayimlanan Erciyes Akademi Dergisi’nin
yayin siklig1 yilda iki say1 olarak belirlenmis ve her yilin Haziran ve Aralik aylarinda yeni
sayis1 yayimlanmaktadir. Yayina ve yayinciliga deger veren bir anlayisla yayincilik
ilkelerine bagli olarak faaliyetlerin yiritildiigli Erciyes Akademi Dergisi, alan
indekslerinde taranan ve uluslararasi hakemli dergi statiisiindedir. En son Aralik 2025
sonunda 39. cilt 4. sayisin1 ¢ikarmistir. Ayrica alana 6zgili konularda 6zel sayilarinda yer
aldig1 Dergimizin, TR Dizin’de taranmas1 icin TUBITAK ULAKBIM’e basvurusu yapilmis
olup, dergi izleme siireci devam etmektedir.

Enstitiimiiz mevcut imkanlar igerisinde faaliyetlerini yiirlitmekte, bilimsel ¢iktilarinin
kalitesini artirma konusunda siirekli bir iyilestirme siirecindedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Enstitiimiiz, kurumun kurumsal doniisiim kapasitesi ile uyumlu bir yonetisim modeline sahip
olacak sekilde yapilandirilmakta, etkili liderlik yaklasimlari uygulanmakta, i¢ kalite giivence



mekanizmalar olusturulmakta, kalite glivence kiiltiirtiiniin kurum genelinde igsellestirilmesi ve
degisen kosul ve dinamiklere gore siirekli kendini yenileme saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Yapisi ve Kurumsal Uyum

Enstitlimiiziin yonetimi, kurullart ile tiim idari ve akademik birimlerin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 agik¢a tanimlanmis olup, organizasyon yapisi, karar alma mekanizmalar1 ve is
akislari kurumun misyonu, politika belgeleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde
yapilandirilmaktadir. Disiplinler aras1 temsiliyeti gozeten, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetisim modeli Enstitiimiiz biinyesinde uygulanmaktadir.

Derece 4: Enstitiimiiziin yonetisim modeli ve idari yapilanmasina iliskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar: Misyon—vizyon belgeleri, yetki ve sorumluluk tanimlari, Enstitii Danigsma Kurulu,
Enstitli Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu dokiimanlari, ana bilim dali bagkanliklarina iliskin
kayitlar, organizasyon semasi ile yonetmelik ve toplanti tutanaklari.

A.1.2. Liderlik ve Tletisim

Enstitlimiiziin yoneticileri ile akademik ve idari liderleri, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis olup
kalite glivencesi sistemine etkin bigimde liderlik etmektedir.

Liderlik kapasitelerini gelistirmeye yonelik egitimler, tecriibe paylasimi faaliyetleri ve
degerlendirme uygulamalar1 diizenlenmekte, bu kapsamda 6z degerlendirme ve siirekli
iyilestirme siiregleri ytriitiilmektedir.

Ayrica, i¢ ve dig paydaslarla etkili ve stirekli iletisim mekanizmalar1 kurulmus olup, bu iletisim
stirecleri Enstitiimiiz biinyesinde siirdiirtilebilir sekilde isletilmektedir.

Derece 3: Enstitlimiiziin geneline yayilmais, kalite giivencesi kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalar sistemli bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar: Kalite Komisyonu listesi, Danisma Kurulu listesi, Yonetim Kurulu kararlari, 6grenci
anketleri ve Lisanstistii Akreditasyon Calistay1 ve egitimler.

A.1.3. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Enstitliimiiziin is, islem, siire¢ ve mekanizmalarina iliskin akis semas1 ile yetkili ve sorumlular
acik bigimde tanimlanmis olup, tiim siiregler ve faaliyetler planlanmis takvime uygun sekilde
ylriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir.

Enstitiimiiziin isleyisinde; enstitli yonetimi, ana bilim / ana sanat dallar1, programlar/disiplinler,
Ogretim elemanlar1, idari personel ve Ogrencilerin rol ve sorumluluklar1i net bir sekilde
belirlenmistir. Gergeklesen uygulamalar sistematik bir izleme siireciyle degerlendirilmektedir.

Ayrica, dnceden planlanmamis veya takvimlendirilmemis faaliyetlere iliskin kalite dongiileri
isletilmekte, bu faaliyetler kalite giivencesi sistemine entegre edilmekte ve diizenli bigimde
izlenmektedir.

Derece 3: I¢ kalite giivencesi sistemi, Enstitiimiiziin geneline yayilmis olup seffaf, biitiinciil ve
stirdiiriilebilir bir anlayisla ytiriitiilmektedir.

Kamitlar: Risk Degerlendirme Raporu, Is Akis Siirecleri dokiimanlari ve I¢ Kontrol
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Degerlendirme Raporu, 6grenci formlari

A.1.4. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu, ilgili mevzuatla uyumlu olarak kapsayici ve temsili bir yapiyla
Enstitiimiizde olusturulmus olup, gorev, yetki ve sorumluluklari net bicimde tanimlanmaktadir.

Komisyon, i¢ degerlendirme, dis degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireclerini yiiriitmekte
ve elde edilen sonuglari {ist yonetime raporlamaktadir.

Derece 4: Kalite Komisyonu’nun ¢alisma bi¢imi ve isleyisi sistemli olarak izlenmekte, elde
edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar: Kalite Komisyonu kayitlari, Danigma Kurulu toplanti tutanaklari, 6grenci anketleri,
Lisansiistii Akreditasyon Caligtay1 ¢iktilari, dergi gorevlendirmeleri, dergi kurullar1 belgeleri
ve yonetmelik toplant1 tutanaklari, mezuniyet.

A.1.5. Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Enstitiimiizde, kamuoyunu bilgilendirme stratejileri olusturulmus olup, erisilebilir, glincel ve
dogru bilgi sunumu saglanmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulamalar planl takvime bagli olarak yiirtitiilmekte,
geri bildirim mekanizmalar1 izlenmekte ve diizenli bicimde degerlendirilmektedir.

Derece 3: Enstitlimiiz, taniml siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini etkin bi¢cimde isletmektedir.

Kamitlar: CIMER basvurulari, Enstitii web sitesi icerikleri ve ana bilim dali baskanliklarina
gonderilen yazilar.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Enstitiimiiz, stratejik yonetimin bir pargasi olarak, kurumun misyon, vizyon, stratejik plan ve
politika belgeleri dogrultusunda stratejik hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Performans yonetimi kapsaminda sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmekte, elde edilen
bulgular kamuoyuyla paylagilmaktadir.

A.2.1. Stratejik Amac ve Hedefler

Enstitiimiizde  siireg  yOnetimi  kiiltiiri  olusturulmus olup, stratejik  hedeflerin
gerceklestirilmesine  yonelik  faaliyetler ve wuygulamalar, bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve kaynaklar1 tim paydaglar tarafindan bilinmekte ve
katilimlariyla degerlendirilmektedir.

Derece 3: Enstitlimiiziin genelinde, stratejik hedeflerle uyumlu uygulamalar planli ve
sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar: Misyon ve Vizyon belgeleri, Stratejik Faaliyet Raporlari, Mezunlarla Iletisgim
Komisyonu kayitlari, Yonetmelik toplanti tutanaklari, gérev dagilim tablolari.



A.2.2. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiizde, tiim etkinliklere ait sliregler sorumlulari, is akislari, yonetim siiregleri ile yetki
ve sorumluluk alanlarini kapsayacak bigimde tanimlanmis ve i¢sellestirilmistir.

Bu siiregler, belirli gostergeler lizerinden izlenmekte ve siirekli iyilestirme dongiileri
isletilmektedir.

Derece 3: Enstitiimiizde, genelinde taniml siirecler kaynaklar etkin bir sekilde kullanilarak
yonetilmektedir.

Kamitlar: s akis siiregleri dokiimanlari, tiim komisyon kayitlar1 ve tez degerlendirme siireci
dokiimanlari, 6grenci formlari.

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitiimiizde, performans yonetimi temel birimler/bilesenler ve i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iliskilendirilerek uygulanmaktadir.

Performans gdostergelerinde belirlenen donemler igindeki degisimler sistemli sekilde takip
edilmekte, performans yonetimi kapsaminda yapilan degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarina yansitilmakta ve Enstitiiniin siirekli iyilestirilmesine katki1 saglamaktadir.

Derece 2: Enstitiimiizde, kurumsal siireclerle uyumlu performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir ve etkin bigimde uygulanmaktadir.

Kanit: Ana Bilim Dali Kontenjan Yazisi, 6grenci takibi yazilari, Enstitii web sitesi igerikleri,
egitim yazilar

A.3. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR

Enstitiimiiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir ve
bu sistem etkin bicimde isletilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizde, 6nemli etkinlikler ve siireclere iliskin veriler (uzaktan egitimi de igeren)
kurumun bilgi yonetim sistemi ile biitiinlesmis veya bagimsiz olarak toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim anlayisi ¢ergcevesinde kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandig1 bilgi yonetim sistemi (0grenci ve mezun bilgi
sistemlerini de igeren) biitiinlesmis sekilde isletilmekte ve kalite yOnetim siireclerini
desteklemektedir.

Bilgi yonetim sisteminin glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Enstitii veya kurum bazinda
saglanmaktadir.
Derece 3: Enstitiimiizde, temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, kalite gilivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi ydnetim sistemi etkin bigimde
isletilmektedir.

Kamitlar: OBISIS, EBYS, MYS, KBS, PEYOSIS, PBYS kayitlar1, Arsiv Sorumlusu resmi
yazisi, yeni gelen 6grenci anketleri ve Mezun Komisyonu belgeleri.



A.4. ULUSLARARASILASMA

Enstitiimiiz, kurumun uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerine katki saglamak amaciyla
stireclerini yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve elde edilen sonuglar
periyodik olarak izleyip degerlendirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde, kurumun uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu ve bu hedeflere dogrudan katki
saglayacak nitelikte faaliyetlere iliskin siiregler, agik bir organizasyonel yapi iginde
tanimlanmis ve sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Bu siirecler, planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarinda biitlinciil bir
yaklasimla ele alinmakta, elde edilen veriler 1s5181inda etkinligi diizenli olarak analiz edilmekte
ve siirekli iyilestirme mekanizmalari isletilmektedir.

Derece 2: Enstitlimiizde, uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Kamitlar: Yabanc1 Ogrenci Komisyonu kayitlari, BAP kapsaminda yurt disina giden 6grenci
evraklari, Erasmus belgeleri, Universite Dis Iliskiler Web Sayfas1 ve tez ¢ikt1 kosullari
dokiimanlari, Enstitii web sitesi yabanci uyruklu formlari

A.4.2. Uluslararasilasma Performansi

Enstitiimiiz, lisansiistii programlarin uluslararasilasma potansiyelini belirlemek amaciyla
diizenli analiz ve degerlendirmeler gerceklestirmektedir.

Derece 2: Enstitiimiizde, uluslararasilasma gostergeleri tanimlanmis olup, faaliyetlere yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

Kamtlar: Erasmus belgeleri, BAP kapsaminda yurt disina giden dgrenci evraklari, Universite
Dis iliskiler Web Sayfasi ve ortak yazarli uluslararas1 makale drnekleri.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Enstitliimiiz, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile
uyumlu sekilde tasarlamakta, Ogretim amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda
yapilandirmakta ve 6grencilerin ile toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
amaciyla periyodik olarak degerlendirmekte ve gilincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Enstitiimiizde yiiriitiilen tiim lisansiistli programlarin amaglari, program ciktilar1 ve ders
ogrenme kazanimlari, ilgili paydaslarin katilimi ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) esas
aliarak belirlenmis ve kamuoyuna agik bi¢imde ilan edilmistir.

Ders bilgi paketleri temel alinarak taksonomik diizeylerde yapilandirilan 6grenme kazanimlari,
biligsel, duyussal ve devinigsel seviyeleri agik sekilde tanimlamaktadir. Program ¢iktilarinin
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izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar yapilmis olup, her program igin
kazanimlarin nasil 6gretilece§i ve hangi O6gretim yontemlerinin kullanilacagi belirlenmis;
orgiin, uzaktan ve karma egitim modelleri lizerinden alan farkliliklarma goére uygunluk
saglanmustir.

Derece 3: Enstitiimiizde, tanimli siiregler dogrultusunda, genelinde tasarimi ve onay1
gergeklestirilmis programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun sekilde
yuritilmektedir.

Kamtlar: Ders Bilgi Paketleri, Kontenjan Talep Yazilari, Diploma Eki Ornekleri, Ogrenci
Bagvuru-Kabul-Kayit ve Egitime Baslama Siireci dokiimanlari, ders planlari, ders kataloglari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitiimiizde, programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ogretim programinin (miifredat) yapisinda, arastirma, etik, istatistik
ve seminer dersleri disinda genis bir segmeli ders havuzu bulunmakta, alan-i¢i ve alan-dis1 ders
dengesi gozetilmekte ve farkli disiplinleri tanima olanag1 saglayan enstitiiler ve tiniversiteler
aras1 ders alma imkénlar1 sunulmaktadir.

Ayrica, Enstitiide bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmekte, ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Derece 2: Enstitimiizde, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoOntemler
tanimlanmistir ve uygulanmaktadir.

Kamtlar: Ders Bilgi Paketleri ve Katalog, Yonetmelik (AKTS sinir1, bagka {iniversiteden ders
alma)

B.1.3. Ogrenme kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derece 1: Enstitimiizde, O6grenme kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi
planlanmaktadir ve bu kapsamda gerekli diizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Enstitiimiizde, tiim derslerin AKTS degerleri tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu degerlerin,
ogrencilerin gergek is yiikii ile uyumu sistemli sekilde izlenmektedir.

Is yiikii taniminda, programin disinda kalan alana 6zgii mesleki yeterliliklere yonelik 6grenme
firsatlari, degisim programlari, uygulamali 6grenme deneyimleri ve Ogrencinin arastirma
faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitim ile ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme, dgretme
ve degerlendirme c¢esitlilikleri de dikkate alinmaktadir.

Derece 3: Enstitiimiizde, dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar: Degisim programlari belgeleri, Ders Bilgi Paketleri ve uzaktan tez savunma sinavi
kayitlari, ders planlari
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde, yiirtitiilen programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim, yontem ve
veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesine yonelik taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin yani sira aragtirma (tez)
donemi icin ilgili kazanimlar listesi 6grencilerle paylasilmaktadir. Ders profilleri, danigman
gorisleri ve izlence (syllabus) gibi yaklasimlar etkin sekilde kullanilmaktadir.

Egitim-0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, tez
asamasindaki o6grencilerin basar1 durumlari, geri bildirimler, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulamalari, ilisik kesme sayilari ve nedenleri, mezun sayilart vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Derece 2: Enstitiimiizde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur ve uygulanmaktadir.

Kanitlar: Kontenjan ve damigsmanlik sayilar1 kayitlar1 ile 6grenci takip dokiimanlar (kayit
silme, yeterlik siiregleri vb.)

B.1.6. Programlarin Uluslararasilasma Diizeyi ve Kiiresel Uyum

Enstitiimiizde, programlar uluslararasi standartlar ve mesleki yeterlilikler dogrultusunda
kiiresel diizeyde tasarlanmaktadir. Uluslararasi 6grenci hareketliligi, ¢ift diploma programlari,
yabanci dilde verilen dersler, uluslararasi 6gretim eleman1 katilimi ve paydas is birlikleri gibi
unsurlar, programlarin uluslararasilagsma ve kiiresel uyum gerekliliklerini karsilamasina katki
saglamaktadir.

Bu siiregler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli onlemler alinarak siirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Derece 2: Enstitiimiizde, uluslararasilasma siirecleri baslatilmis ve 1ilgili mevzuat
olusturulmustur. Kiiresel uyum c¢aligmalar i¢in gerekli kararlar alinmastir.

Kamtlar: Yabanc1 Ogrenci Komisyonu kayitlar1 ve yabanci uyruklu dgrenci listesi, Yabanci
dil programlarimiz (ibrani Dili, Ermeni Dili, Japon Dili, Cin Dili, Kore Dili, Rus Dili, Ingiliz
Dili) ayrica program dili ingilizce olan Iktisat Ana Bilim Dali1 Doktora ve Uluslararasi Iliskiler
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans programi. YOK, YTB, Ilahiyat Burs programlari gibi
kapsamlarda gelen yabanci uyruklu 6grenciler, Diploma ve ekleri

B.1.7. Ogrenci Katihmi ve Geri Bildirime Dayali Program Gelistirme

Enstitiimiizde, program ve derslerin gelistirilmesinde Ogrenci katilimi esas alinmaktadir.
Ogrenci temsilciligi, periyodik memnuniyet anketleri, odak grup goriismeleri ve cevrim i¢i geri
bildirim sistemleri ile elde edilen veriler analiz edilmekte ve somut iyilestirme adimlari
atilmaktadir.

Geri bildirimlere dayal diizeltici ve iyilestirici faaliyetler sistematik sekilde izlenmektedir.

Derece 2: Enstitiide, 6grenci temsilciligi, anket ve geri bildirim siirecleri sinirl diizeydedir ve
bu alanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Kanitlar: Yeni gelen 6grenci anketleri, katalog giincelleme yazilar1 ve Arastirma Gorevlisi
olan tiim komisyon kayitlar.
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B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

Enstitiimiizde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli bir
sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiizde, tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici ve
vaka/uygulama temelli 6grenme yaklasimlarina yer verilmektedir.

Bilgi aktarimindan derin 6grenmeye, Ogrencilerin ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmaktadir. Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri, ters yiiz 6grenme, proje temelli
O0grenme, uygulama yaptirma, akran egitimi vb. yontemler ile uygulanmaktadir.

Derece 2: Enstitiimiizde, 6grenme-0gretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar olusturulmustur ve uygulanmaktadir.

Kanitlar: Ders bilgi paketi ve disiplinler aras1 programlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitiimiizde ¢oklu 6lgme ve degerlendirme sistemi (sinav, 6dev, portfolyo, proje, sunum, is
basinda degerlendirme vb.) tamimladik ve uygulamaya aldik. Programlarimizda dlgme ve
degerlendirmeleri, Enstitiimiiziin sistemine uygun olarak gerceklestirdik. Ogrenme
kazanimlarinin taksonomik diizeylerini degerlendirme kriteri olarak kullandik.

Lisansiistli egitim-6gretim kapsaminda komite ve jiiri olusturma stireglerine iliskin mevzuatin
enstitiiye 6zgii uygulamalarini tanimladik ve ilan ettik. Jiiri olusturma siireglerini ulusal ve
kurumsal mevzuata uygun bigimde yiirtittik.

Derece 2: Enstitlimiizde 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme ilke, kural ve planlamalarin
tanimladik ve uygulamaya aldik.

Kamt: Universite sinav yonetmeligi, sinav evraklari (tez savunma, doktora yeterlik, dénem
projesi, TIK raporlari)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiizde 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimladik, ilan ettik ve uygulamalarin
seffaf sekilde yiiriittiik. Diploma, sertifika ve benzeri belge taleplerini takip ettik. Onceki
ogrenmelerin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasini ve kredilendirilmesini sagladik. Uluslararas1 6grenci hareketliligi
stireclerinde kredi kaybini 6nlemeye yonelik mekanizmalari olusturduk ve uyguladik.

Derece 3: Enstitiimiizde, genel diizeyde planlar cergevesinde uygulamalarin yiiriitilmesine
yonelik siirecler bulunmaktadir.
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Kamt: Ogrenci basvuru, kabul, kayit ve egitime baslama siireci; AKTS yazilari, grenci alim
ilanlari, online bagvuru siireci

B.2.4. Yeterliliklerin onaylanmasi ve diploma

Enstitiimiizde, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar stiregleri acgik,
anlagilir, kapsamli ve tutarhi sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemlerini tanimli siirece uygun olarak yiirtitmekte, yenilikleri
takip etmekte, mevcut sisteme entegre etmekte ve gerekli 6nlemleri almaktayiz.

Derece 4: Enstitiimiizde, uygulamalar1 izlemekte ve tanimli siirecleri siirekli olarak
tyilestirmekteyiz.

Kamt: Yayin ¢ikti kosullarinin iyilestirilmesi; yonetmelik toplantilari, tez ¢ikti kosullari,
Enstitii web sitesi igerikleri (Lisanstistii egitim siiregleri, Mevzuat hiikiimleri)

B.2.5. Tez Siireci Kalite Giivencesi

Enstitiimiizde, tez Onerisi, tezin yiiriitiilmesi, tez izleme komitesi toplantilari ve savunma
siirecleri agik ve net sekilde tanimlanmistir. Etik ve akademik ilkeleri belirledik ve siireclerin
izlenebilirligini sagladik. Tez siire¢lerini, danigman ve tez izleme komitelerinin yani sira enstitii
olarak da diizenli araliklarla izlemekte ve degerlendirmekteyiz. Tez yOnetimi ve Ogrenci
memnuniyetini diizenli olarak gozden gegiriyor; tezlerin bilimsel katkisi, yayin potansiyeli ve
akademik ciktiya doniisme oranlarini degerlendirmekteyiz.

Derece 4: Enstitlimiizde, icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamt: Tez 6neri formu; Enstitii tez kurul onay siireci, On inceleme komisyonu; tezle ilgili tiim
formlar, e-posta kayitlari; ¢evrim ici tez komisyonu; danisman atama siirecleri; tez yazim
kilavuzu; tez sablonu; benzerlik raporu 6rnegi; jiiri atama kriterleri; tutanak formu

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Enstitiimiizde, 6grencilerin akademik bagarilarini artirmak ve 6grenme siireglerini desteklemek
amaciyla etkili akademik destek ve danigmanlik hizmetleri sunmaktayiz.

B.3.1. Akademik destek ve damismanhik hizmetleri

Enstitiimiizde, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren ve akademik
sorunlarina ile kariyer planlamasina destek olan damigman Ogretim iiyeleri bulunmaktadir.
Danisman-6grenci iliskisinin gergevesini tanimladik. Ogrencilerin danismanlarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olmak iizere ¢esitli erisim olanaklar1 sagladik.
Danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak izlemekteyiz.

Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde danisman olma Oolgiitlerini belirledik; bu o6lgiitler
akademik performans, tez yonetimi, egitici performansi ve danisman-6grenci is birligi gibi
bagliklar1 kapsamaktadir. Danigman se¢me ve degistirme mekanizmalarin1 esnek, seffaf ve
ogrenci merkezli sekilde yapilandirdik. Olasi ¢ikar ¢atismasi veya cakisma durumlarinda
basvuru ve itiraz siireclerini tanimladik ve isletmekteyiz.
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Derece 5: Enstitlimiizde, igsellestirilmis, sistematik ve deger katan siirdiiriilebilir uygulamalar
ylriitiilmektedir.

Kamt: Danigsman formlart; danismanlik siiregleri, danigman programi; danigsman 6n kontrol
formu, ders kayit danisman kilavuzu; telif hakki s6zlesmesi toplantisi

B.3.2. Ogretim-Arastirma Entegrasyonu

Enstitiimiizde, programlar1 6grencilerin bilimsel projelere aktif katilimini ve arastirma temelli
ogrenmeyi destekleyecek sekilde tasarladik. Ders igerikleri ve tez siireglerini, 6grencilerin
elestirel diisiinme, analitik beceriler ve akademik yayin yetkinliklerini gelistirmeye odakladik.
Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin entegrasyonuna yonelik ilke ve uygulamalar1 tanimladik ve
uygulamaya aldik.

Derece 5: Enstitiimiizde, i¢sellestirilmis, sistematik ve deger katan siirdiirtilebilir uygulamalar
yiritilmektedir.

Kanit: TUBITAK, BAP, AB vb. projelere lisansiistii 6grenci katilim listeleri; proje sdzlesmeleri
ve yiriitiicii/aragtirmact listeleri; tezlerde proje kodlarina atif yapilmasi; ders izlenceleri,
zorunlu arastirma yontemleri derslerine iligkin icerik ve sinav ornekleri; 6grenci makaleleri
(Erciyes Akademi); tez ¢ikti kosullar; senato kararlari

B.4. OGRETIM KADROSU

Enstitiimiizde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin stirekli gelisimini desteklemekteyiz.

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde, tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli, aktif ve teknoloji destekli Ogretim
yontemlerini 6grenmeleri ve uygulamalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve is
birligi siirecleri yiiriitmekteyiz. Ogretim elemanlarinin akademik ve danismanlik yeterliklerini
artirmaya yonelik faaliyetler planlanmakta, izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.
Lisansiistli 6grencilerimiz i¢in danigsmanlar yalnizca bilgi aktaran kisiler degil, ayn1 zamanda
akademik mentor olarak gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarmin egitim yetkinliklerini
artirmak, Ogrencilere elestirel diisiinme, bagimsiz arastirma ve akademik tartisma kiltiiri
kazandirmakta; nitelikli 6gretim elemanlari, 6grencilerin arastirma metodolojisi, akademik
yazim, bilimsel etik ve yayin siire¢lerinde daha etkin yonlendirilmesini saglamaktadir.

Derece 5: Enstitiimiizde, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kamt: Egiticilerin egitimi (e-Devlet zorunlu egitim listesi); danigsmanlik sayilari; gérev siiresi
uzatim formlari.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiizde, lisansiistii Ogrencilerin arastirma siire¢lerini yOnetmelerini, arastirma
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faaliyetlerini planlamalarmi ve verimli bir sekilde yiirlitmelerini sagliyoruz. Lisansiistii
Ogrencilerin 0zgiin tez/proje gelistirme ve bilimsel liretim siireclerini dogrudan destekleyen
uygulamalar1 tanimladik ve uygulamaya aldik.

Derece 4: Enstitiimiizde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerine iliskin uygulamalar1
izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmekteyiz.

Kamt: Tez ¢ikt1 kosullar1 2019; tez ¢ikt1 kosullar1 2024; Bilimsel Faaliyetler Komisyonu, BAP,
Etik Kurul

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Enstitiimiizde, Ogrencilerin bilimsel faaliyetler icin i¢c ve dis kaynaklara yonelmelerini
destekleyici mekanizmalar1 tanimladik, paydaslarin bilgilendirilmesini sagladik ve
gerceklestirilen uygulamalari izleyip degerlendirdik. Ogrencilere saglanan fon destegi, veri
tabanlarina erisim ve arastirma altyapisi imkanlarii tanimladik ve isletmekteyiz.

Derece 4: Enstitiimiizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite i¢i ve dist
kaynaklarin kullanimini izlemekte ve stirekli olarak iyilestirmekteyiz.

Kamt: Burs Komisyonu; duyurular; BAP YL ve DR tez projeleri

C.1.3. Arastirma Siireclerinin Dijitallesmesi ve izlenebilirligi

Enstitiimiizde, tez, proje ve arastirma siire¢lerini dijital platformlarda ytiriitmekte; her asamay1
kayit altma alarak izlenebilirligi saglamaktayiz. Ogrenciler ve danismanlar, arastirma
stireclerine iligkin belgeleri sistem {izerinden yiiklemekte; geri bildirim ve onay
mekanizmalarin1 seffaf sekilde isletmekteyiz. Dijital izleme araglarin1 hem kalite giivencesi
hem de akademik siireclerin hizlandirilmas1 amaciyla stratejik olarak kullanmaktayiz.

Derece 5: Enstitlimiizde, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamt: Tez bagvuru, jiiri 6nerisi, tez teslim, savunma ve revizyon islemlerinin dijital sistemle
yapilmasi; Sosbil mail adresi; akademik siireclerde dijitallesme kanitlar1 olarak akademisyen
ve O0grenci ORCID — 6rnek yayinlar; danismanlik siireci — kontenjan yazisi sayiya gore;
benzerlik raporu; ¢cevrim i¢i tez komisyonu

C.1.4. Arastirma Etik Siireclerinin Giivencesi

Enstitiimiizde, tim arastirma projelerinde bilimsel etik ilkelere uyumu garanti altina almak
amaciyla izleme ve onay mekanizmalarmi isletmekteyiz. Etik kurul basvurulari, intihal
taramalari, aragtirma izinleri ve veri giivenligi siireclerini tanimladik, erisilebilir hale getirdik
ve isler durumda tutmaktayiz.

Derece 5: Enstitlimiizde, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamt: Etik kurul siireci; arastirma etigi vb. dersleri; senato karari ile etik kurul
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi

Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin AR-GE yetkinliklerini artiracak kurum ici ve
kurumlar aras1 ig birligi ihtiyaglarini belirledik ve ilgili uygulamalar1 hayata gecirdik.
Akademik personelin ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak
amaciyla egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirmekte, bunlari
izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmekteyiz.

Derece 3: Enstitii genelinde, 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin aragtirma yetkinligini
geligtirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamt: Arastirma Dekanlig1 proje yazilari; Arastirma Dekanligi proje etkinligi — konferans;
Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

C.2.2. Disiplinlerarasi Is Birlikleri

Enstitiimiizde, disiplinler arasi is birligini tesvik eden politikalar gelistirdik; ortak ve cok
merkezli projeleri destekledik; uluslararasi yayinlara katilim, kongre destegi ve yabanci
arastirmaci davetine yonelik mekanizmalar1 etkin sekilde yiiriitmekteyiz.

Derece 2: Enstitlimiizde, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin disiplinler arasi aragtirma
yetkinligini gelistirmeye yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanit: Disiplinler aras1 programlar; Rektorliik protokolleri.

C.2.3. Arastirma Temelli Ogrenme Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Enstitiimiizde, 6grencileri aragtirma temelli 6grenme siireglerine erken donemlerden itibaren
dahil etmekteyiz. Proje tabanli dersler, arastirma atdlyeleri, mini tezler ve 6grenci arastirma
kuliiplerini desteklemekteyiz. Bu yaklagimlar, 6grencilerin 6zgiin fikir iiretme, problem ¢dzme
ve bilimsel yazim becerilerini geligtirmelerini saglamaktadir.

Derece 5: Enstitlimiizde, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamt: Ders plani; Arastirma Dersi ve Seminer Dersi 6rnekleri; donem projesi ornekleri;
ogrenci yaynlari, bildirileri ve tezleri.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiizde, arastirma faaliyetlerini izlemekte, degerlendirmekte, hedeflerle karsilastirmakta,
sapmalarin nedenlerini incelemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktayiz. Ogretim
elemanlarinin, 6zellikle danismanlarin ve 6grencilerin yaymn ve aragtirma performanslarini
diizenli olarak izlemekte ve tesvik etmekteyiz. Danigman yetkinligi ve performansina dayali
olarak tesvik ve takdir mekanizmalarini uygulamaktayiz.

Derece 3: Enstitiimiizde, Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar1 kullanmaktay1z.

Kamt: Tez ¢ikt1 kosullarinin iyilestirilmesi (2019-2024); Arastirma Dekanligindan alinacak
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istatistiksel veriler,

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Enstitiimiizde, bilimsel bilgi ve uzmanligimizi toplumla bulusturarak toplumsal ihtiyaglara
yonelik katki sunmakta; bu siirecleri sistemli sekilde yonetmekte ve toplumsal katki
kaynaklarini etkili bigimde kullanmaktayiz.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansini izlemekte; izleme mekanizmasini ve stireglerini yerlestirmis ve
stirdiiriilebilir hale getirmis bulunmaktayiz.

Derece 4: Enstitiimiizde, toplumsal katki performansini izlemekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirerek siirekli olarak iyilestirmekteyiz.

Kanit: 2025 yili etkinliklerimiz, 2025 yili mezuniyet torenimiz.
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