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1. GIRIS

Erciyes Universitesi (ERU) Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE) 2019 yilindan bu yana her yil

hazirladiga Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) 2024 yil1 itibariyle de hazirlayarak ERU

Kalite Komisyonuna sunmus ve web sayfasinda yayimlamustir.

1.1. Tletisim Bilgileri

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

Gorevi Unvani, Ad1 Soyadi E-mail

Enstiti Mudiiri Prof. Dr. Munise Didem DEMIRBAS mddemirbas@erciyes.edu.tr
(Baskan)

Enstitii Miidiir Yrd. | Dog. Dr. Mehmet Cagri SOYLU (Uye) mcsoylu@erciyes.edu.tr

Enstitii Miidiir Yrd. | Dog. Dr. Umut CALISKAN (Uye) ucaliskan@erciyes.edu.tr

Yonetim Kurulu
Uyesi Elektrik-
Elektronik Miih.
Anabilim Dali

Prof. Dr. O. Galip SARACOGLU (Uye)

saracog@erciyes.edu.tr

Yonetim Kurulu
Uyesi Tarimsal
Biyoteknoloji
Anabilim Dali

Prof. Dr. Semih YILMAZ (Uye)

semihyilmaz@erciyes.edu.tr

Yonetim Kurulu
Uyesi Biyoloji
Anabilim Dalh

Prof. Dr. Fatma OZTURK KUP (Uye)

fozturk@erciyes.edu.tr

Bilgisayar Miih.
Anabilim Dal1 Ars.
Gor.

Ars. Gor. Fatma AZIZOGLU (Uye)

fatmaazizoglu@erciyes.edu.tr

Gida Miih.
Anabilim Dal1 Ars.
Gor.

Ars. Gor. Duygu ASLAN TURKER (Uye)

duyguaslan@erciyes.edu.tr

Mimarlik Anabilim
Dal1 Ars. Gor.

Ars. Gor. Nurbanu SAHIN (Uye)

nurbanuatmaca@erciyes.edu.tr

Matematik
Anabilim Dal1 Ars.
Gor.

Ars. Gor. Ercan BALCI (Uye)

ercanbalci@erciyes.edu.tr

Enstitii Sekreteri

Birol ARSLAN (Uye)

arslanb@erciyes.edu.tr

Yaz Isleri

Sibel CERIT (Uye) (Raportér)

scerit@erciyes.edu.tr
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Ogrenci Isleri Seda Bahar ARSLAN (Uye) sedabahar@erciyes.edu.tr
E:)clldy;sgAnadolu Mustafa KONUK (Endiistri Miih.) (Uye) mustafa.konuk@boytas.com.tr
Melikgazi 5 . ]

Belediyesi Tugge ZOR (Uye) tzor38@gmail.com

Birim Siire¢ Veri Kullanic1 Yetkilisi Uyeleri

Adi-Soyad1 Gorevi Sicil No | Kurumsal E-posta Cep Telefonu

Dog. Dr. Umut CALISKAN Miidiir Yardimeisi 8879 ucaliskan@erciyes.edu.tr 0530 463 30 38

Birol ARSLAN Enstitii Sekreteri 2529 arslanb@erciyes.edu.tr 0507 909 75 85

Sibel CERIT Yazi Isleri Birimi 80483 scerit@erciyes.edu.tr 0553 703 72 45

Elvan KALAYCI Ozel Kalem 43312 elvankalayci@erciyes.edu.tr | 0544 464 76 12
1.2.Tarihsel Gelisim

Enstitiimiiz 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 sayili kanun
hiikmiinde kararnamenin 25. maddesinin "e" bendine gore, Erciyes Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak Fen Bilimleri Enstitiisii ad1 altinda kurulmustur. Enstitimiiz 1982-1983 egitim
Ogretim yilindan itibaren egitime baslamistir. Enstitlimiizde yiiksek lisans ve doktora §gretimi
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda “Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi” ve “Erciyes Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz,
Universitemiz rektodrliigiine bagl olarak Miihendislik, Mimarlik, Fen, Ziraat, Havacilik ve
Uzay Fakiilteleri ve Sivil Havacilik Yiiksek Okulu Anabilim dallarinda Tiirkge ve Ingilizce
dillerinde yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir. Ulkemiz kalkinma ve gelismesinde en
onemli faktoriin bilim adam1 yetistirilmesi oldugu inancindan hareketle, sadece liniversitemize
degil yurt capinda programlarimiza ilgi duyan tiim lisansiistii Ogrencilerine hizmet
verilmektedir.

Enstitiimiiz, hayirsever isadami Sayin Kadir HAS tarafindan rahmetli anne ve babasi anisina
yaptirilan temeli 2 Ekim 1995 tarihinde atilan 6000 m2 kapali alan1 bulunan ve
Cumhurbaskanimiz Sayimn Siileyman DEMIREL tarafindan 09 Ekim 1997 tarihinde hizmete
acilan Nuri ve Zekiye HAS Lisansiistii Egitim Enstitiileri isimli yeni binasinda hizmet

vermektedir.



1.3. Misyon, Vizyon, Degerlerimiz ve Hedeflerimiz

Misyonumuz

Universitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve iiretim merkezlerine, bilimsel
Olciitlere gore egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla
isbirligi yapmak, ulusal/uluslararasi nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artirilmasini
desteklemek, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirli alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf etmek,
egitim programlarinin ve yapilacak tez ¢alismalarinin iilkemiz 6nceliklerine yonelik olmasin
ve projelerle desteklenmesini tesvik etmek, lisansiistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmaktir.

Vizyonumuz

Ileri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen, lniversitelere 6gretim iiyesi
yetistiren, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli ve kariyer yapmis
iiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar

etkin kullanan ve daha az harcayan bilim diinyasinin sec¢kin bir kurumu olmaktir.

Degerlerimiz
e Bilimsel etik kurallari
e Inovatif diisiince
e Siirekli gelisme, yasam boyu 6grenme
e Uretilen bilgi ve hizmette kalite
e Katilimer yonetim anlayis1 ve paydaglarin memnuniyeti
e Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik
o ifade dzgiirliigiiniin korunmasi
e Hukukun iistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerlere saygi

e (Cevreye duyarlilik Kurum kimliginin olusturulmasi ve korunmasidir.
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STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERIMIZ

Enstitiimiiz misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak icin Erciyes Universitesi
Stratejik Planini (2022-2026) ve uluslararasi standartlar1 goz 6niine alarak lisanstistii egitiminde
ve aragtirmalarinda yeni ve yaratici yaklasimlar1 desteklemek ve siirekli gelismesini saglamak
amaci Uzerine kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Bu dogrultuda

Enstitlimiiz stratejik planinda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC - 1. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ NiTELiGiNi
GELISTIRMEK

Hedef (1.1) Egitim- 6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

Hedef (1.2) Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katilimini arttirmak
Hedef (1.3) Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini arttirmak
Hedef (1.4) Egitim 6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarini arttirmak

Hedef (1.5) Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program dist

faaliyetleri arttirmak

STRATEJIK AMAC- 2. AR-GE ICERIKLI ULUSLARARASI VE ULUSAL
SIRALAMA SISTEMLERINDE TURKIYE’DEKi KAMU UNIiVERSITELERi
ARASINDA iLK 10 UNIVERSITE ICERISINDE YER ALMAK

Hedef (2.1) Arastirma kapasitesini artirmak
Hedef (2.2) Arastirma kalitesini artirmak

Hedef (2.3) Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerini artirmak



STRATEJIK AMAC -3. YEREL/BOLGESEL/ULUSAL/ULUSLARARASI
NITELIKTE TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARI GELIiSTIRMEK

Hedef (3.1) Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak
Hedef (3.2) Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artirmak

Hedef (3.3) UYGAR Merkezlerinde gelistirilen iiriinlerin/hizmetlerin toplumsal Kkatkiya

doniistimiini artirmak

STRATEJIK AMAC - 4. BILIMSEL, YENILIKCi, CEVIK VE INSAN ODAKLI
KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINDA ONCU BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef (4.1) Universitenin hizmet alanlarinda alt yap: ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler

yapmak

Hedef (4.2) Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak
Hedef (4.3) Kurumsal aidiyeti artirmak

Hedef (4.4) Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedef (4.5) Uluslararasilasma performansini artirmak

STRATEJIK AMAC -5. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ
GERCEKLESTIRILMESINDE ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA ONCU BIR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef (5.1) Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda

farkindalik saglamak

Hedef (5.2) Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalari gelistirmek ve sosyal

stirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

Hedef (5.3) Cevre dostu iiniversite faaliyetlerini artirmak ve g¢evresel siirdiiriilebilirligi

saglamak

Hedef (5.4) Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Enstitiide 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun bir yonetim yapilanmasi mevcuttur.
Birimdeki tiim yonetsel siire¢ler Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterine bagh
olarak, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu ile esgiidiim halinde yiirtitiilmektedir.
FBE’nin Organizasyon Semasi olusturulmus ve internet sayfasi {izerinden paylasilmistir.
Birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve nicelik olarak giivence altina alabilecek bir
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Enstitiide kurulan komisyonlar araciligiyla tim 6gretim
iyelerinin yonetim siire¢lerine katilmalar1 ve katkida bulunmalarina olanak taninmaktadir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 2015 yilinda yaymnlanan Yiiksekogretimde Kalite
Gilivencesi Yonetmeligi geregince Yiiksekogretim Kurumlart ve ilgili birimlerde kurulmasi
gereken Kalite Komisyonu, Enstitii biinyesinde de olusturulmustur. FBE’de kalite giivencesi
stiregleri Enstitli Miidiirii liderliginde sorumlu Miidiir Yardimcisi koordinasyonunda, birimde
olusturulan Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ve Birim Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan planlanmaktadir. Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu’nun dordi
ogrenci, ikisi birimin dis paydasi, diger liyeler de akademik ve idari personellerden olmak iizere
toplam 15 iiyeden, Birim Kalite Giivence Komisyonu ise onii¢ 6grenci, diger iiyeler de
akademik ve idari personellerden olmak iizere toplam 23 iiyeden olusmaktadir. Birim Kalite
Giivence Komisyonu Ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ve siireclerin saglikli isleyisi ile
kolaylig1 bakimindan komisyonun ¢ogunlugu Enstitli Yonetim Kurulunun 06.05.2025 tarih ve
2025/19 sayili toplantisinda alinan kararlar ile birimin i¢ paydaslarindan olusturulmustur, dis
paydaslardan alinacak katkilar birim danisma kurullar1 araciligi ile stirdiiriilmesi amaci ile
giincellenmistir.

Ayrica birimde kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edilebilmesi ve ¢alisma disiplini

acisindan FBE Kalite Komisyonu’nun c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmis ve web

sayfamizda ilan edilmistir (https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/kalite-quvence-sistemi).

Fen Bilimleri Enstitiisti’niin teknolojinin hizla ilerledigi, beklentilerin degistigi, rekabetin artig
doniisiime ayak uydurabilmek i¢in gayret gostermektedir. Kalite glivence sistemini her bir alan
ve c¢alisanina yaymak ve sistemi tiim calisanlari ile birlikte yiiriitebilmeyi 6nemsemektedir.

Enstitii yonetimi sahada paydaslariyla (sanayiciler, kurum ve kuruluslar) birlikte olmay1 ve


file:///C:/Users/FBE/Desktop/BİDR/(https:/fbe.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi)

onlarla birlikte karar alma siire¢lerini zenginlestirmeyi tercih etmektedir. Birimde ayni1 zamanda
liderlik anlayisi, koordinasyon kiiltiirii ve karar alma siireglerine ¢alisanlarin dahil edilmesi
onemsenmektedir. D1 paydaslarin kalite yonetim ve karar alma siire¢lerine etkin katilimlari ile
Ozellikle sanayi isbirligi protokolleri kapsaminda kuvvetli bir etkilesimin olmasi birimin giiclii
yanidir.

Enstitii ihtiyaclarin belirlenmesinde stratejik yonetim anlayisina gore hareket etmekte, i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler ve mevcut uygulamalarin izlenmesi ile elde edilen veriler
kullanilmaktadir. lyilestirmelerin ve ilgili revizyonlarm kimle ve hangi bilgi altyapisi ile
yapilabilecegi belirlenmekte ve yeni duruma gore belirlenen kalici degisim hedefleri ile degisim
giiclendirilmektedir. Enstitiniin belirledigi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
benimsedigi bu degisim yonetimi modeli ile yeni hedeflerin belirlemekte ve birimin 6zgiin
yonlerini giiclendirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Yazili ve ilan edilmis bir kalite politikast ile misyon ve vizyonumuz bulunmaktadir. 2022
yilindan itibaren Fen Bilimleri Enstitisii Birim Danisma Kurulu toplantilart
gerceklestirilmekte, Dis Paydas Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Yeni Mezun Anketi
ile istek ve Oneriler alinmakta, hem akademik hem de idari personele yonelik belirli periyotlara
yayllmis memnuniyet veya Oneri temelli c¢alismalar yapilmaktadir. Aymi zamanda
alinan/alinacak olan geri bildirimler dogrultusunda planla, uygula, kontrol et, 5nlem al (PUKO)
dongiisii ile sonucglarin uygulamasi yapilmaktadir. FBE tarafindan olusturulan anket
formlarinda bulunan isim, soy isim, e-posta adresleri gibi bilgilere 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanuna gore yer verilmemektedir.

Enstitii yonetisim modelinde, seffaflik ve hesap verebilme, i¢ kalite giivence sistemi, takvime
ve giindeme bagli toplanti, gérev tanimlari, paydaslar, i¢ iletisim, katilimcilik, bilisim destekli
yonetim kavramlar1 yer almaktadir. Yonetisimde karar alma kismina verilen 6nem biiyiik olup
i¢c ve dis paydaslar karar almada belirleyicidir. Bu siiregte enstitii yonetimi koordine eden
konumundadir. Kurul, komisyon ve ¢alisma gruplart ¢ok sesliligi olusturmakta ve bagimsiz
hareket edebilme kabiliyetine sahiptir. Toplanti giindemleri ve alinan kararlar tim kurul,
komisyon ve ¢alisma grubu iiyelerine gonderilerek glindem birlikteligi ve faaliyet siirekliligi
giivence altina alinmaktadir.

Kalite giivence sisteminin yapilanmasina yonelik olarak idari islemlerde meydana gelen
farkliliklarin giderilmesi ve ortak bir hareket tarzinin olusturulmasia katki saglayan Is Akis
Siirecleri, Gorev Analizi, Risk Analizi ve formlarin algoritmik olarak tasnif edilmesi,

giincellenmesi gibi caligmalar yapilmistir.



Erciyes Universitesi Stratejik Plan1 ile uyumlu olacak sekilde hazirlanan Enstitii stratejik amag

ve hedefleri enstitii web sitesinde kamuoyu ile paylagilmis olup yiiriitiilen uygulamalar bu amag

ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Buna "Ogretim programlarinin niteliginin

artirtlmas1" hedefine yonelik 2025 yili igerisinde yiiksek lisans ve doktora programlarinda

Akademik kurul karar1 ile gonderilen ve Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen asagidaki

tablolardaki derslerinin agilmasi, giincellenmesi 6rnek olarak gosterilebilir.

ANABILIM DALI: Bitki Koruma (843750)

Dersin Kodu ZBK 625

Dersin Adi iKLiM'DEGISiKLiGiNiN TARIMSAL ZARARLARI VE DOGAL DUSMANLARI UZERINE
ETKISI

Kredisi (T P K) 3075

AKTS 7,5

Yariyih Giz . Bahar |:|

Ders Tiirii Secmeli | Zorunlu []

Program Tezli Yiksek Lisans [] Doktora [

ANABILIM DALI: Bitki Koruma (843750)

Dersin Kodu ZBK 574

Dersin Adi AKADEMIiK OKUMA VE YAZMA BECERISi -2
Kredisi (T P K) 3075

AKTS 7,5

Yariyih Guz ] Bahar [}
Ders Tiiri Segmeli | Zorunlu [ ]
Program Tezli Yiksek Lisans ]  Doktora [ ]
ANABILIM DALI: Bitki Koruma (843750)

Dersin Kodu ZBK 573

Dersin Adi AKADEMIiK OKUMA VE YAZMA BECERISI -1
Kredisi (T P K) 307,55

AKTS 7,5

Yariyih Glz . Bahar |:|
Ders Tiirii Secmeli | Zorunlu []
Program Tezli Yiksek Lisans . Doktora |:|

ANABILIM DALI: Elektrik-Elektronik Miihendisligi (848118)

Dersin Kodu EEM 628

Dersin Adi iLERi MUHENDISLIK ELEKTROMANYETIGi
Kredisi (T P K) 307,55

AKTS 7,5

Yaniyili Glz |:| Bahar .
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Ders Tiirl

Se¢meli | Zorunlu []

Program

Tezli Ylksek Lisans [] Doktora [

ANABILIM DALI: Elektrik-Elektronik Miihendisligi (848118)

Dersin Kodu EEM 525

Dersin Adi AKILLI SEBEKE UYGULAMALARI

Kredisi (T P K) 3075

AKTS 7,5

Yariyih Glz . Bahar |:|
Ders Tiirii Secmeli | Zorunlu []
Program Tezli Yiksek Lisans B Doktora [_]

ANABILIM DALI: Elektrik-Elektronik Miihendisligi (848118)

Dersin Kodu

EEM 526

Dersin Adi

ELEKTRIK ENERJI SISTEMLERININ OPTiMiZASYONU

Kredisi (T P K)

307,55

AKTS 7,5

Yariyih Giz |:| Bahar .
Ders Tiirii Secmeli N Zorunlu []
Program Tezli Yiksek Lisans . Doktora |:|

ANABILIM DALI: Enerji Sistemleri Miithendisligi (Glincelleme) (846981)

Dersin Kodu

Eski Kodu: ESM 603 Yeni Kodu: ESM 630

Dersin Adi

ENERIJI SISTEMLERININ YASAM DONGU ANALIZi

Kredisi (T P K)

3075

AKTS 7,5

Yariyih Glz |:| Bahar .
Ders Tiirii Secmeli | Zorunlu []
Program Tezli Yuksek Lisans |:| Doktora .

ANABILIM DALI: Enerji Sistemleri Miihendisligi (Giincelleme Kapatilmasi ) (846981)

Dersin Kodu ESM 628

Dersin Adi AKIS BATARYALARI

Kredisi (T P K) 307,5

AKTS 7,5

Yaniyili Gz |:| Bahar .
Ders Tiirii Sec¢meli [ ] Zorunlu []
Program Tezli Yiksek Lisans |:| Doktora .
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ANABILIM DALI: Enerji Sistemleri Miithendisligi (Yeni Ders ) (846981)

Dersin Kodu

ESM 542

Dersin Adi

AKIS BATARYALARI (FLOW BATTARIES)

Kredisi (T P K)

3075

AKTS 7,5

Yariyih Glz |:| Bahar .
Ders Tiirii Secmeli | Zorunlu []
Program Tezli Yiiksek Lisans . Doktora [_]

ANABILIM DALI: Enerji Sistemleri Mithendisligi (Yeni Ders ingilizce ) (846981)

Dersin Kodu ESE 530

Dersin Adi FLOW BATTERIES

Kredisi (T P K) 307,55

AKTS 7,5

Yaniyili Glz |:| Bahar .
Ders Tiirli Secmeli | Zorunlu []
Program Tezli Yiksek Lisans . Doktora |:|

ANABILiM DALI: Sehir ve Bolge Planlama (846724)

Dersin Kodu SBPD 617

Dersin Adi ELESTIREL KARTOGRAFYA VE SEHIR OKUMALARI
Kredisi (T P K) 3075

AKTS 7,5

Yaniyili Glz . Bahar |:|
Ders Tiirii Secmeli N Zorunlu []
Program Tezli Yuksek Lisans |:| Doktora .
ANABILIM DALI: Tekstil Miihendisligi (844555)

Dersin Kodu TEM 633

Dersin Adi GUC TUTUSUR PLASTIKLER

Kredisi (T P K) 307,55

AKTS 7,5

Yariyih Glz . Bahar |:|
Ders Tiirii Secmeli | Zorunlu []
Program Tezli Yiksek Lisans |:| Doktora .
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Universitenin Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi
siireclerinin iliskilendirilmesi, PUKO dongiisiiniin isletilebilmesi i¢in tanimlanmis olan
performans gostergelerinin her birinin sayisal hedeflerinin y1l bazinda belirlenmesi ve bunlarin
birim diizeyinde periyodik olarak izlenip degerlendirdigini gosteren sonuglar BIDR ve web
sayfasinda paylasilmaktadir.

Birimde her yil hazirlanan Faaliyet Raporunda ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora
programlarina dagilimi, mezun 6grenci sayilari, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, mali bilgiler
ve akademik personel performans bilgileri iizerine performans gostergeleri sunulmaktadir.
Birimin Universite’ye katkisinin daha iyi anlasiimasi bakimindan enstitii programlarida yer
alan 6grencilerin nicelik ve niteliklerinin daha ayrintili olarak paylagilmaktadir.

Birimde iiniversitemizde kullanilan EBYS, OBISIS, PEYOSIS, T.C Uyruklu ve Yabanci
Uyruklu 6grenci ¢evrimigi bagvuru gibi biitiinlesmis bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Birimde
mali kaynaklar ve taginir/tasinmaz kaynaklarin etkin kullanimi igin gelistirilen yazilim
programi ile biit¢e izlenmektedir. Bu sistemler araciligi ile yonetsel ve operasyonel faaliyetler
etkin bir sekilde yonetilebilmekte, kalite siireglerini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi
ve veriler periyodik olarak toplanip analiz edilebilmektedir.

Enstitiide finansal yonetim islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa
gore yiirlitiilmekte, kaynaklarin daha etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in
tiim mali islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Harcamalar tahsis edilen
Odeneklerden yapilmakta, tiikketime yonelik mal ve malzemeler, dogrudan temin yontemiyle
tedarik edilmektedir. Satin alinan malzemelerin uygunlugu ve kalitesi Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan kontrol edilerek siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Yapilan tiim
harcamalar mevzuata uygunluk agisindan i¢ ve dis denetime tabi tutulmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi islemleri birimin bagli bulundugu ERU Rektorliigii tarafindan
yiritilmekte olup bu tiir faaliyetler 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu
ve bagli yonetmelikler esas alinarak yerine getirilmektedir.

Enstitiide kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmektedir. Enstitii web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri sunmakta olup, bunu saglamak i¢in gerekli
mekanizmalar bulunmaktadir. Hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda
birim hazirladig1 egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren yillik faaliyet

raporlarini internet sitesi araciligl ile kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica Enstitii resmi web
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sitesi lizerinden yapilan bilgilendirme ve duyurular sosyal medya hesaplarimizdan da giincel
olarak yapilmaktadir. Kalite siireglerinin yonetimsel degisikliklerden etkilenmemesine yonelik
birimdeki kurumsal hafizanin olusturulmasi ve korunmasina da ayrica 6nem verilmektedir.
Birimde c¢alisanlarin verimliligini artiran, aidiyet ve motivasyonu artirici faaliyetler
yapilmaktadir. Goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin gérevi ve birime uyum
saglamalari, ¢alisma diizeni hakkinda bilgilendirilmeleri, isyeri kurallar1 ve prosediirlerinden
haberdar edilmeleri, birime alisma siireglerini kolaylastirmaya yonelik oryantasyon
yapilmaktadir.

Enstitiiniin i¢ paydaslari, 6grenciler, dgretim iiyeleri ve idari personeldir. Birimin kalite
siiregleri ile ilgili olarak dgretim elemanlar1 ve dgrenciler bilgilendirilmektedir. Mezunlar ERU
Mezun izleme Portali aracilig1 ve birim tarafindan hazirlanan mezun izleme anketi ile takip
edilebilmektedir. Mezun izleme anketi sonuglar1 web sayfasindan paylasilmistir. Ayrica birim
bilinyesindeki 0grencilerin enstitii resmi mail adresi vasitasiyla, anabilim dali bagkanliklar
tizerinden veya dogrudan kendileri tarafindan iletilen dilekgeleri Enstitii Yonetim Kurulu
giindemine alinip degerlendirilmektedir.

Memnuniyet anketlerinin periyodik olarak uygulanmasi, degerlendirilmesi, elde edilen
sonuclara gore Onlemlerin alinmasi ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Anket formlarinda bulunan
Isim, soy isim, e-posta adresleri gibi bilgilerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna
gore yer verilmemektedir.

Dis paydaslarimiz ise isbirligi yapilan 6zel veya kamu kurum ve kuruluslaridir. Birimde dis
paydaslardan olusan Danmisma Kurulu Toplantilar1 yapilmaktadir. Dis paydaslarin kalite
yonetim ve karar alma siireglerine etkin katilim saglanmaktadir. Dis paydaslarla 6zellikle
sanayi isbirligi protokolleri kapsaminda kuvvetli bir etkilesimin olmasi birimin gii¢lii yanidir.
Yabanci uyruklu dgrencilerin FBE’ye kabulii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar uyarinca yapilmaktadir. Birimde 358 yabanci
uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. En fazla yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi
sirastyla, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Bilgisayar
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimlerindedir. Ayrica Bilgisayar
Miihendisligi, Biyoloji, Fizik, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Kimya, Makina Miihendisligi, Matematik, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri ve Nanobilim ve
Nanoteknoloji Anabilim Dallarinda program dili Ingilizce olan lisansiistii programlar

mevcuttur.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Birim 1982-1983 egitim dgretim yilinda egitime baglamistir. Yiiksek lisans ve doktora 6gretimi
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda Lisansiistii Egitim-
Ogretim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Birimde Fen, Miihendislik,
Mimarlik, Ziraat ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltelerinde lisans programlari olan 35
Anabilim Dalinda 34 Tiirkce Yiiksek Lisans, 11 Ingilizce Yiiksek Lisans, 33 Tiirkce Doktora
ve 7 Ingilizce Doktora programi olmak iizere 85 programda lisansiistii egitim verilmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji, Fizik, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya,
Makina Miihendisligi, Matematik, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri ve Nanobilim ve
Nanoteknoloji Anabilim Dallarinda program dili Ingilizce olan lisansiistii programlar
mevecuttur. 2 Tiirkee, 4 Ingilizce program olmak iizere disiplinler aras1 dgretim yapan alt1 adet
programimiz mevcuttur.
Yiiksek lisans programlarinda 1747, doktora programlarinda 702 olmak iizere toplam 2449
kayith 6grenci mevcuttur. Kayith o6grencilerden 63’1 (60’si yiiksek lisans, 3’ doktora
ogrencisi) Universite Sanayi Isbirligi Protokolii kapsaminda &grenim hayatma devam
etmektedir. 358 yabanci uyruklu 6grenci birimde 6grenim gormektedir. En fazla yabanci
uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi sirasiyla, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dali,
Biyoloji Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerindedir.
Fen Bilimleri Enstitiisii’nde program agma/kapama, yeni ders onerisi siiregleri ERU Lisansiistii
Egitim - Ogretim Yonetmeligine ve YOK Baskanlig1 Lisansiistii Egitim - Ogretim Programi
Acilmas ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkelere uygun olarak yiiriitilmektedir. ERU ders bilgi paketi
(https://dbp.erciyes.edu.tr/) icerisinde FBE’ye bagli Anabilim Dallarina ait programlarin
miifredatin1 olusturan derslerin icerikleri, 6grenim kazanimlari, program yeterlilikleri, sinav
yonetmeligi, 6lgme ve degerlendirme ve mezuniyet kosullar ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Ayrica ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTSleri paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirilmektedir.
2024-2025 yilinda tim programlarin ders bilgi paketlerinin gbzden gegirilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Ayrica her bir anabilim dalinda yapilan

diizenlemeler, birim biinyesinde olusturulan bir ¢alisma grubu tarafindan kontrol edilmektedir.
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Yeni bir dersin acilabilmesi belirlenen prosediirlere gore yiiriitilmektedir. Ders
programlarindaki derslerin biiylik ¢ogunlugunu se¢meli dersler olusturmaktadir.

Lisansiistli programlarinda 6grenim goren, gormiis veya mezun dgrencilerin (mezun, kayitls,
kaydr silinmis, yatay gecis yapmis, kayit dondurmus vb.) egitim, arastirma ve kariyer
stireclerine iliskin bilgi, goriis ve deneyimlerini belirlemek amaciyla 2025 yilinda anket
calismasi yapilmistir.

Birimde 6l¢gme ve degerlendirme ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Birimde 6grenci merkezli aktif 6grenmenin bir¢ok derste uygulanmaktadir.
Ogrencinin lisansiistii ders ya da tez calismasi dénemleri icin degerlendirme yontemleri ve
basar1 dlgiitleri ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim yonetmeliginde tanimlannustir. ERU
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 24.08.2025 tarihinde 32996 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte degisiklik yapan yonetmelik yayimlanmistir.

Basarinin degerlendirilmesinde agirlikli olarak proje, 6dev, sunum gibi performans
degerlendirme siirecleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin sinav sonuglari ve ders basar1 durumlari
akademik takvimde belirtilen siireler dahilinde dersi veren dgretim iiyesi tarafindan OBISIS
tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Enstitiimiiz YOK tarafindan belirlenen esaslar ve ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde kontenjan tespiti ve ilani ¢ergevesinde 6grenci kabulii yapmaktadir. FBE’de
ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanmimlanmis ve ilan edilmistir. Ogrenci kabulii
stirecinde ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puani ve anabilim dali
bagkanliklarinin tercihine bagli olarak yazili ve/veya sozlii sinav puani esas alinarak adayin
basar1 puani belirlenmekte ve bu puana goére yapilan siralama 6grenci kabulii siirecinde esas
almmaktadir. Bu siirecte basvuru islemleri, adaylarin kisisel bilgileri MERNIS, OSYM,
YOKSIS dogrulamas: yapilarak dijital ortamda yiiriitiilmektedir.

ERU Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde devam, danismanhk, 6lgme
degerlendirme, &n kosullar ve degerlendirme kosullar1 agik bir sekilde yer almaktadir. Olgme
ve degerlendirmede her bir bilesenin katkis1 yiizde olarak donem basinda ders sorumlusu
tarafindan sisteme girilmekte ve Ogrenciler ile paylasiimaktadir. Enstitiimiiz tarafindan
gelistirilen danigman 6grenci eslestirme algoritmasinin olmasi giiglii yanlarimizdan biridir. Bu
uygulama, danismanlik hizmetinin etkin olarak siirdiiriilmesi i¢in firsat olusturmustur.
Enstitiimiizde egitim faaliyetlerini de i¢eren formlarin algoritmik olarak tasnif edilmesi gibi
caligmalar da yapilmistir.

Uluslararasilagsma stratejisi ile birlikte son yillarda birimdeki uluslararasi 6grenci sayisinin

artmis olmasi 6nemlidir. Bununla birlikte birimin nitelikli uluslararas1 6grenci ¢cekmeye yonelik
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politikalara onem vermekteyiz. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde 3 kez ilana
¢ikmig bulunmaktayiz.

Fen Bilimleri Enstitisii’'nde 6grencilerin bagli oldugu programdan mezun olabilmesi igin
almasi gereken AKTS ile mezuniyet ve diploma siiregleri ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde tanimlanmistir. Her donemin basinda o donemde agilan tiim derslerin (zorunlu
ve secmeli) listesi ve haftalik ders programi Enstitimiiz ve Anabilim dallarmin web
sayfalarinda yayilanmaktadir. Mezun olan 6grencilere mezuniyetten sonraki en fazla ii¢ giin
icinde diploma ve diploma eki verilmekte ve ayrica Ogrenciler dijital ortamda onayh
transkriptlerine her an ulasabilmektedir.

Enstitimiizde giincel verilere gore anabilim dallarinda 178 Profesor, 91 Dogent ve 89 Dr.
Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 358 dgretim iiyesi ile egitim dgretim hizmeti sunulmaktadir.
Enstitii bilinyesinde her ara donemde, kurumu ve birimi FBE’ye bagli olmayan Ogretim
tiyelerinin ders vermek i¢in gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun’un 40/A, 40/D ve 31.
maddeleri geregince yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri ilgili Anabilim Dali Akademik
Kurulu, FBE Yonetim Kurulu karart ve Rektorlik oluru ile yapilmaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiigmesine
yonelik dagilim ana bilim dallarinin kendi i¢lerinde gerceklestirilmektedir. Ders dagilimlarinin
Ogretim tiyesinin uzmanlik alanina uygun olarak belirlenmesi anabilim dali kurulu kararlariin
Enstiti Yonetim Kurulunun onayina sunmasi ve kabul gormesi ile glivence altina alinmaktadir.
Erciyes Universitesi biinyesinde dgretim iiyelerinin egitim-6gretim performanslarmi izleme
stireci stratejik planda yer alan performans gostergeleri, 0gretim elemani degerlendirme
anketleri, akademik tesvik puanlar1 ve gorev sliresi uzatiminda kullanilan degerlendirme
formlar1 gibi araglar kullanilarak yiiriitilmektedir. Birimde ders veren 6gretim elemanlarinin
tamamina yakini egitim becerileri ile 6l¢gme ve degerlendirme kurslarina kendi fakiilteleri
kapsaminda katilmaktadir.

Enstitiimiizde, basarili 6grencilerimizi ve danisman 6gretim {iyelerini ddiillendirmek iizere,
Universitemiz Senatosunun 06/04/2023 tarihli ve 17 sayili toplantisinda kabul edilen Basari
Tesvik ve Odiil Yonergesine gore, Bagvurularda, Egitim-Ogretim Odiilii, Bilimsel Tesvik
Odiili, Atif Odiilii, Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odiilii verilmektedir.

Erciyes Universitesi merkez kampiisiinde bulunan enstitiiler binasinda, enstitiimiize tahsis
edilmis katta 50 Ogrenci kapasiteli 1 adet lisansiistii derslik, 1 adet toplanti odasi, 1 adet
telekonferans salonu, 1 adet 6grenciler i¢in ¢alisma odasi yer almaktadir. Bunun yaninda 3 adet
akademik personel i¢in 6 adet de idari personel icin calisma ofisi ve 3 adet arsiv odasi

bulunmaktadir. FBE’de 27 adet masaiistii bilgisayar, 4 adet taginabilir bilgisayar, 2 fotokopi
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makinasi, 6 adet tarayici, 18 adet yazici, 8 adet projeksiyon cihazi ve 1 tepegoz idari ve egitim
amacl ¢aligmalar i¢in kullanilmaktadir. Enstitiimiizdeki ders ve uygulama faaliyetleri biiyiik
Olgiide  ilgili  anabilim dallarinin  bulundugu  fakiilte altyapilar1  kullanilarak
gergeklestirilmektedir.

Enstitii &grencileri ERU’niin ana kampiisiinde ve bagli yerleskelerde yer alan tesis ve
altyapilardan (derslikler, yemekhane, yurt, kiitiiphane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, saglik hizmetleri) yararlanmaktadir. Ayrica enstitii
blinyesindeki 6grencilere yemek bursu verilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik birim tarafindan sunulan imkanlar1
enstitiimiiz biinyesindeki Anabilim Dallarinin bagli bulundugu Fakiiltelerce ve ilgili Daire
Bagkanlikliklarinca yiirtitiilmektedir.

Enstitiiler binasinda dezavantajli bireylerin kullanimina uygun tiim katlara erisimi olan asansor,
uygun oda girisleri, rampa, korkuluklar ve bina giris merdivenlerinde kaymay1 engelleyen
seritler  bulunmaktadir.  Enstitimiizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri de
gorevlendirilmistir. Bununla birlikte gérme engelli 6grencilere yonelik sar1 bant engelli yolu
gibi diger engellerin ¢oziimiine yonelik yaklasim ve uygulamalar hayata gecirilmistir. Gelen
istek ve Onerilere gore caligmalarimiz devam edecektir.

Universitemizin siirdiiriilebilirlik politikalar1 dogrultusunda, karbon ayak izinin azaltilmasina
katk1 saglamak ve daha yesil bir diinyaya destek olmak amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisii tez
kontrol iglemlerinin ¢evrimici (online) ortamda yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Bu uygulamanin, ¢evresel duyarliligimizin yani sira, 6grencilerimizin tez tamamlama ve
mezuniyet siireclerini daha hizli ve kolay sekilde gergeklestirmelerine katki saglayacag:
degerlendirilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li itibariyla Yiiksek lisans ve Doktora programi &grencilerinin
"Temel Is Sagh@ ve Giivenligi” ve “Temel Laboratuvar Giivenligi" egitimlerini ders donemi
icerisinde zorunlu olarak almalarina, ilgili egitimlerin verilmesi i¢in gerekli g¢alismalar
yapilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyla Yiiksek lisans ve Doktora tez
onerilerinde (ilk éneri ve konu degisikligi sonrasi), ilgili formlarm giincellenerek Yiiksek
Lisans ve Doktora Tez Onerisine hak sahipligi ve etik kurul ile ilgili bilgilerin eklenmesi
diizenlemesi yapilmistir.

Her Egitim-Ogretim yili dénem baslarinda; yeni kayit yaptiran dgrencilerimize, mevcut

ogrencilerimize ve 6gretim tiyelerimize yonelik oryantasyon gerceklestirilmektedir.

18



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Fen Bilimleri Enstitlisii mevcut nitelikli 6gretim elemanlari ile Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
potansiyeli icin biiyiik avantaja sahiptir. Buna ek olarak birimin ERU biinyesinde 1982-1983
egitim 6gretim yilindan itibaren faaliyet géstermesi, kurumsal olgunlugunun Ar-Ge faaliyetleri
i¢in yeterli seviyelere ulagsmasini saglamaktadir.
Universitemizin lisansiistii egitim politikas1 dogrultusunda, doktora tezlerinin toplumun,
sektorlin ve paydas kurumlarin ihtiyaglariyla uyumlu bigimde planlanmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, doktora tez konular1 belirlenirken sektor temsilcileriyle toplantilar yapilmakta,
ilgili alanlarda ulusal/uluslararas1 egilimler izlenmekte ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge
ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica enstitiiler ve anabilim dallar1, danisman 6gretim tliyeleri
araciligiyla sanayi ile ig birligi i¢inde yiiriitiilebilecek uygulamali doktora projelerini tesvik
etmektedir. Boylece doktora 6grencilerinin saha ile temas kurmasi, gergek problemlere ¢oziim
gelistirmesi ve liniversite—sanayi is birliginin giiclendirilmesi amag¢lanmaktadir.
2025 Y1l igerisinde sanayi kuruluslar ile dzellikle iiniversite ile ortak yapilabilecek TUBITAK
2209-B ve TUBITAK TEYDEB 1505 projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantilart Universite
tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bu goriismeler neticesinde 2025 yilinda toplam 43 adet sanayi ortakli TUBITAK 2209-B
projesi gergeklestirilmistir.
TEYDEB 1505 programina yonelik 3 farkli projenin de hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.
Bunlardan harig olarak 2025 yil1 igerisinde Erciyes Universitesi adina toplam ii¢ adet TEYDEB
1505 projesi desteklenmeye hak kazanmuigtir.
“Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye 'deki kamu tiniversiteleri
arasinda ilk 10 tiniversite igerisinde yer almak; hedef (2.1) arastirma kapasitesini artirmak,
hedef (2.2) arastirma kalitesini artirmak, hedef (2.3) ulusal ve uluslararasi arastirma ig
birliklerini artirmak” hedefleri yer almaktadir. Web sitemizde kalite sekmesi altinda yer alan
aragtirma stratejisi ve Yetkinligi bashiginda, stratejik plan gergevesinde birimin arastirma
hedefleri paylasilmistir: Bilimsel yayin ve atif sayisinin artirilmasi, indekse giren yayin
sayisinin artirilmasi, proje destekli bilimsel yayinlarin artirilmast, dergilere yapilan danismanlik
veya editorliik sayisinin artirilmasi, etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki
yayin sayisinin artirtlmast, her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi, doktora 6grenci

kontenjanlarinin artirilmasi, tez ¢alismalarinda yaymn yapilabilir nitelikte calismalarin
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yapilmasinin saglanmasi ve yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi igin iyilestirme
calismalarimiz devam etmektedir.

Nitelikli arastirmaci sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
artirilmasi, disiplinler arasi projelerin tesvik edilmesi ve tez projelerinden elde edilen yayin
sayilarinin artirilmasi ve bu stratejik hedefler dogrultusunda Fen Bilimleri Enstitiisii doktora
ogrenci sayisinin artirilmasini hedef olarak belirlemistir. Ayrica Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda
ve belirtilen stratejik hedefler dogrultusunda YOK 100/2000 bursu alan 6grenci sayis1 2025-
2026 doéneminde 2 kisidir (YOK tarafindan tahsis edilmektedir).

Birimdeki arastirma faaliyetlerine ERU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan destek verilmektedir. Buna ek olarak hazirlanan proje destek bagvurularinin
kabul edilmesine bagli olarak, Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi gesitli dis kaynaklardan da destek almabilmektedir.

2024 yilinda Siirdiiriilebilirlik ile ilgili 20 yayin yapilmis olup, TR Dizin de Taranan Dergilerde
Yayinlanan Bilimsel Makale Sayis1 82 dir.

Ogretim iiyeleri basma diisen SCI, SCIE, SSCI, AHCI vb. endeksli dergilerdeki makale sayis
bu alandaki basaris1 bakimindan birimin giiglii yonlerinden biridir.

Enstitlimiizde arastirma kiiltiiriinlin olusturulmas1 ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla 6grencilerin projelere katilmasi ve yayin yapmasi desteklenmektedir. Bu dogrultuda
doktora Ogrencilerinin mezun olabilmeleri i¢in SCI dergilerde yayin yapma sarti
bulunmaktadir.

Enstitiimiiz alaninda yetkin, arastirma performansi ve bilimsel yayn verimliligi yiiksek olan
akademik kadroya sahiptir. Akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siirecler 2547 sayili yasaya gore yiritiilmektedir. Birimde 178 Profesor, 91 Dogent
ve 89 Dr. Ogretim Uyesi unvanina sahip toplam 358 dgretim iiyesi bulunmakta ve 2024 yili
birim faaliyet raporunda paylasilan veriler web sayfamizda mevcut olup; Kasim 2025 itibariyle,
1747 yiiksek lisans, 671 doktora, 31 lisans sonrast doktora olmak {izere toplam 2449 kayith
ogrenci birimin arastirma kadrosunu olusturmaktadir.

Enstitiimiiz, ERU biinyesinde kullanilmakta olan Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS),
Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemi (ATOSIS) yazilimlar1 araciligiyla, arastirmacilarin akademik ve mesleki faaliyetlerini
izlemekte, performans analizleri, faaliyet raporlar1 ve kurumsal degerlendirme raporlari
iiretilebilmektedir. AVESIS iiniversitenin resmi web sitesinde erisime agik olup i¢ ve dis

paydaslarin kullanimma sunulmaktadir. Ogretim iiyelerinin yayin, atif, proje, patent, ddiil ve
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faydali model sayilar1 sistem iizerinden sorgulanarak goriintiilenebilmektedir. AVESIS ile
akademisyenlerin iiretkenliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Ogr. Gor. Burak GULER TURKPATENT tarafindan tescillenmeye hak kazanan "Hava
Araclarinda Irtifa Tespiti Saglayan Komponentlerde Hata Tespiti I¢in Bir Yontem" baslikli
patenti, Melike CANPOLAT TURKPATENT tarafindan tescillenmeye hak kazanan "Prolince
Zengin Antimikrobiyal Peptid" baslikli patenti, Ruveyda BENK TURKPATENT tarafindan
tescillenmeye hak kazanan "Hiicrelerde Gen Aktarimi i¢in Ucuz, Tasmabilir, Elektriksiz
Elektroporator baslikli  patenti, Awel Olsido AHMED TURKPATENT tarafindan
tescillenmeye hak kazanan "Hiicrelerde Gen Aktarimi i¢in Ucuz, Tasinabilir, Elektriksiz
Elektroporator" baslikli patenti, Patent basarisina istinaden Rektor tarafindan Tesekkiir belgesi
ile odiillendirilmistir. Ahmet Mesut CELIK TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii
desteklenmeye hak kazanan "Igme Suyu Sebeke Sistemlerinin Metasezgisel Yontemlerle
Optimizasyonu baglikli projesi ile Proje Basarisina istinaden Tesekkiir Belgesi Rektor
tarafindan Tesekkiir belgesi ile ddiillendirilmistir.

Bu bilgiler enstitiiniin internet sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda haberler/duyurular
basliklar1 altinda paylasilmistir; birimin kurumsal yazili hafizasinin olusturulmasi, kalite
stireclerine veri tabani teskil etmesi ve birime bagh diger i¢ paydaslarin tesvik edilmesi i¢in,
yillik degerlendirme raporlarinda ayrintili bir sekilde ifade edilmektedir.

Enstitli biinyesinde TR Dizin’de yer alan FBE Dergisi bulunmaktadir. Dergimizin éncelikle
EBSCO, DOAJ ve Scopus gibi indekslerde taranmasinin saglanmasi sonrasinda ise ESCI ve
nihai olarak SCI’da taranmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢alismalarin arastirma ve
gelistirme kapsaminda Enstitiimiize deger katacagini diistinmekteyiz.

Enstitiimiizde ders veren 6gretim tiiyeleri ve lisansiistii 6grencilerinin yiiriittiigii tim Ar-Ge
performanslarina ait hedefler ve bunlara doniik 6l¢iilebilir performans gostergelerinin daha agik
sekilde belirlenmesi, verilerin degerlendirilmesi, iyilestirme calismalarinin, raporlamalarin
belirli zamanlarda yapilmasi, siireclerin sistematik ve biitiinsel olarak izlenmesi, kontrol edilip,
onlem alinmasma iligkin ¢aligmalarin diizenli sekilde yiiriitiilmesi ve paylasilmasina

calismaktay1z.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Fen Bilimleri Enstitiisii’niin belirlenen stratejik amag ve hedefleri arasinda toplumsal hizmet
faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in “toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti
artirmak, topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, cesitlilik ve niteligini artirmak ve
UYGAR Merkezlerinde gelistirilen trlinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya doniistimiinii
artirmak” yer almaktadir. Enstitii biinyesinde 2024-2025 yilinda siirdiirtilebilir kalkinma
amaglarina yonelik yiiksek lisans programlarinda ve doktora programlarinda dersler
acilmaktadir, stirdiiriilebilirlikle ilgili yayinlar yapilmakta ve 2449 lisansiistii 6grenciye egitim

gevrimig¢i ve asenkron olarak Akademi Erciyes sistemi (https://akademi.erciyes.edu.tr/)

lizerinden Is Saghg ve Giivenligi Egitimi verilmektedir.

Enstitiiniin sanayi kuruluslar1 ile yaptigimiz isbirliklerinin toplumsal katkiyr artirdigi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte sanayi ve 6zel kuruluslar ile yapilan is birligi sayisinin
artirllmasi, doktora ve yiiksek lisans tez g¢aligmalarinin toplum ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik olmasi, doga ve ¢evreye duyarliliginin artirilmasi ve gida sektorii tizerine agirlik veren
caligmalarin yapilmasi ve birim diizeyinde yapilan bu tiir proje-yaym gibi faaliyetlere ilgili
caligmalarimiz toplumsal katkiyr artirmaya ivme kazandiracaktir. Toplumsal katki bilincini
artiran derslerin miifredata eklenmesi Ogrencilerin ve dolayisiyla da toplumsal bilincin
gelismesine katki saglamaktadir. Toplumsal katk: ile ilgili yapilan tim caligmalarin hangi
asamada oldugu ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir.

Sanayi kuruluslarinin beklentilerini karsilayacak projeler iretmek igin igbirliklerinin artirilarak
stirdiiriilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktir. Enstitli blinyesinde yapilan
bilimsel calismalarin, projelerin, basarilarin, édiillerin Universitemizin ve enstitiimiiziin web
sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda duyurulmasi toplumsal katkiya fayda sagladigi
distiniilmektedir. Enstitli blinyesinde faaliyet gosteren dergimizin bulunmasi Ar-Ge disinda
toplumsal katki performansini artirmasi bakimimdan 6nemlidir.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak Yesilay is birligiyle “Bagimlilikla Miicadelede Farkindalik ve
Korunma Yollar1” konulu bir konferans diizenlemekteyiz. Bagimlilik tiirleri, etkileri ve
korunma yollarinin ele alinacagi bu etkinligi Universitemiz ve Enstitiimiiz web sayfamizda,
sosyal medya hesaplarimizda duyurarak toplumsal farkindaliga ve toplumsal katkiya destek

saglamis bulunuyoruz.
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Erciyes Universitesinde toplumsal katki performans gostergeleri Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan birimlerde olusturulan Stratejik Plan Izlem ve
Degerlendirme ve Kalite Giivence komisyonlarinca periyodik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelere ait raporlar kendi web sayfamiz araciligi ile

duyurulmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Fen Bilimleri Enstitiisi ERU igerisinde gerek &grenci sayisi, gerekse de nitelikli dgretim
elemanlarin1 barindirmasi bakimindan énemli bir yere sahip olup fen bilimleri alaninda 40 yil
asan gecmisiyle koklii bir birimdir. Enstitli biinyesinde yer alan ¢esitli programlari ve yliriittigii
arastirma gelistirme faaliyetleri olmast bakimindan iniversitemize Onemli katkilar
sunmaktadir. Birimde Miihendislik, Mimarlik, Fen, Ziraat ve Havacilik alanlarinda Tiirk¢e ve
Ingilizce dillerinde yiiksek lisans ve doktora egitimi verilen 35 Anabilim Dali bulunmaktadur.
FBE biinyesindeki egitim dili Tiirkge ve Ingilizce olan 6 programda (Nanobilim ve
Nanoteknoloji ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dallar1) Disiplinlerarasi yiliksek
lisans ve doktora 6gretimi yapilmaktadir. FBE ne bagli anabilim dallarinda 178 Profesor, 91
Dogent ve 89 Dr. Ogretim Uyesi dersleri yiiriitmektedir.
Enstitiide yiiksek lisans ve doktora egitimi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun amag ve
ilkeleri dogrultusunda Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve
Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yéonetmeligi hiikiimleri cergevesinde
yiiriitilmektedir.
Enstitii programlarinda, yiiksek lisansta 1747 ve doktorada 702 olmak tizere toplam 2449 kayitl
ogrenci bulunmaktadir. Kayitli 6grencilerden 60°si yiiksek lisans, 3’li doktora olmak iizere 63
ogrenci Universite Sanayi Isbirligi Protokolii kapsaminda, 25’si yiiksek lisans, 15’1 doktora
(2’si Ingilizce program) olmak iizere 40 6grenci YTB kapsaminda, 2 doktora dgrencisi
100/2000 Doktora YOK Burslusu olarak 6grenim hayatina devam etmektedir. FBE’de cesitli
programlarda toplam 358 yabanci uyruklu 6grenci (Toplam 6grenci sayisina orani: %14,61)
kayithdir (Tablo-1). En fazla yabanci uyruklu 6grencisi olan Anabilim Dallari sirasiyla, Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Biyoloji, Bilgisayar Miihendisligi, Fizik,
Nanobilim ve Nanoteknoloji ve Elektrik-Elektronik Miithendisligi Anabilim Dallar1’dur.

Enstitiiden 2025 yilinda 264’1 yiiksek lisans, 63’{i doktora ve ikisi de {iniversite - sanayi olmak
tizere 329 kisi mezun olmustur. Son dort yilda (2025 yili yil sonunda nihai olacaktir)

mezunlarimizin sayis1 yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezunlarimiz asagidaki
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tabloda detayli sekilde gosterilmistir (Tablo-2). Genel not ortalamasi yiiksek lisans

programlarindan mezun olan 6grencilerde 3.45 iken, doktora programlarindan mezun olanlarda

3.65°dir. Enstitiimiiz ile ilgili 2024 — 2025 yillarina ait veriler BKYS, BIDR ve web sayfamizda

kanitlar1 ile birlikte bulunmakta olup, Mart 2024 Birim Geri Bildirim Raporumuzda da

cevaplarimiz vardir.

PROGRAM 2022 Y1LI MEZUN OGRENCI SAYILARI (Tablo-2)
TURKCE INGILIZCE TOPLAM
PR PR
] . T.C. UYRUKLU 30 . 239

YUKSEK LISANS
YABANCI UYRUKLU - 1 36
T.C. UYRUKLU 8 10 18

DOKTORA YABANCI UYRUKLU 3 3 6
T.C. UYRUKLU

.. . . YUKSEK LISANS

UNIVER§ITE SANAYI T.C. UYRUKLU DOKTORA

ISBIRLIGI
YABANCI UYRUKLU

TOPLAM 268 31 299

PROGRAM 2023 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI (Tablo-2)

TURKCE INGILIZCE TOPLAM
PR PR
] . T.C. UYRUKLU 238 15 o83

YUKSEK LISANS YABANCI UYRUKLU 1 1
T.C. UYRUKLU 56 ) 53

DOKTORA YABANCI UYRUKLU 4 4
T.C. UYRUKLU

. . . YUKSEK LISANS

UNIVER§ITE SANAYI T.C. UYRUKLU DOKTORA

ISBIRLIGI
YABANCI UYRUKLU

TOPLAM 309 17 326
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PROGRAM 2024 Y1LI MEZUN OGRENCI SAYILARI (Tablo-2)
TURKCE INGILIZCE TOPLAM
PR PR
] . T.C. UYRUKLU 298 1 939
YUKSEK LISANS YABANCI UYRUKLU 24 24
T.C. UYRUKLU 81 3 24
DOKTORA YABANCI UYRUKLU 5 c
T.C. UYRUKLU ) )
. . . YUKSEK LISANS
!JNI_VEI_(§!TE SANAYI T.C. UYRUKLU DOKTORA 0
ISBIRLIGI
YABANCI UYRUKLU i
TOPLAM 339 14 353
PROGRAM 2025 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI (Kasim Ay1 Sonuna
Kadar) (Tablo-2)
TURKCE iNGILiZCE TOPLAM
PR PR
] . T.C. UYRUKLU 192 1 203
YUKSEK LISANS YABANCI UYRUKLU o4 94
T.C. UYRUKLU 3 6 29
DOKTORA YABANCI UYRUKLU
13 13
T.C. UYRUKLU
. . . YUKSEK LISANS 15 15
!JNI_VEI_(§!TE SANAYI T.C. UYRUKLU DOKTORA 0
ISBIRLIGI
YABANCI UYRUKLU .
TOPLAM 317 16 333
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU MEVCUT OGRENCI SAYILARI

PROGRAM MEVCUT TOPLAM OGRENCI SAYILARI (Tablo-1)
TURKCE INGILiZCE TOPLAM
PR PR
. ] T.C. UYRUKLU 1483 6 1489
YUKSEK LISANS 1687
YABANCI UYRUKLU 129 69 198
T.C. UYRUKLU 539 0 539
DOKTORA 699
YABANCI UYRUKLU 99 61 160
T.C. UYRUKLU
.. ) ) YUKSEK LISANS 60 60
UNIVERSITE SANAYI T.C. UYRUKLU DOKTORA 3 3 63
IS BIRLIGI
YABANCI UYRUKLU 0 0
TOPLAM 2313 136 2449
YTB Ogrenci Sayilar YL |[DR | YL |DR | TOPLAM
(Toplam ogrenci sayilarindaki) 25 | 13 0 2 40
100/2000 Doktora YOK Burslusu X |2 X 0 2
(Toplam ogrenci sayilarindaki) X X
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Giiclii Yonlerimiz olarak belirtecegimiz hususlar:

Birimin ¢ok sayida anabilim dallarindan olusan zengin bir ¢esitlilige sahip olmasi,
Akademik kadronun yetkin olmasi ve 6zgiir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi,
Uluslararasilagma stratejisi ile birlikte son {li¢ y1lda birimdeki uluslararasi 6grenci sayisinin
artmasi,

Personelin kurumsal aidiyet duygusuna sahip olmasi,

Liderlik anlayisi, koordinasyon kiiltiirii ve karar alma siireglerine calisanlarin da dahil
edilmesi,

I¢ ve dis paydaslar ile isbirligi icerisinde calisarak giiclii bir iletisimin olmast,
Akreditasyon siirecini tesvik etmemiz ve bu siirecin hazirliklarina baglamasi,

Disiplinler aras1 6gretim yapan alt1 programin olmasi

Bilgisayar Miihendisligi, Biyoloji, Fizik, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya,
Makina Miihendisligi, Matematik, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri ve Nanobilim ve
Nanoteknoloji Anabilim Dallarinda program dili ingilizce olan lisansiistii programlarin
olmasi,

Is Akis Siirecleri, Hassas Gorev Analizi, Hizmet Envanteri, Risk Analizi ve Formlarimizin
giincel olmasi ve algoritmik olarak tasnif edilmesi,

Enstitli yonetimi ve personelinin ulagilabilir olmasi,

Mezun olmak i¢in yayin sartinin olmasi,

Doktora 6grencilerinin Enstitii Dergisi basiminda gorev almasi,

Danigman 6grenci eslestirme algoritmasinin olmast,

Sanayi igbirliginin olmasi,

TR DIZIN’ de yer alan FBE Dergisi’nin yayinlanmasi,

Yurtdisinda bulunan 60' dan fazla {iniversite ile ikili i§ birligi anlasmalarinin olmast,

Stirdiirtilebilirlik konusunda tez ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi.
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