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1-0OZET
1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitiiniin misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve kalite politikast dogrultusunda lisansiistii egitim—Ogretim, arastirma, yonetisim, paydas katilimi,
uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarinda yiiriittiigii ¢alismalar1 kapsamaktadir. Raporda enstitiiniin giiglii yonleri
arasinda seffaf yonetim anlayisi, paydaslarla iletisim, arastirma destekleri, ulusal—uluslararasi ig birlikleri ve akademik
iretkenligi tesvik eden uygulamalar yer almaktadir. Siire¢ yOnetimi, bilgi sistemleri, program g¢iktilarinin izlenmesi,
memnuniyet ¢caligmalari, arastirma performansi ve toplumsal katki faaliyetleri sistematik bir yapida stirdiiriildiigii; iyilestirme
gerektiren konularin ise veriye dayali kararlarla gelistirilmeye devam edilecegi raporda vurgulanmaktadir. Bu gergevede
Enstitii, kurumsal kaliteyi yiikseltme, uluslararasi goriiniirliigii artirma ve paydaslarla is birligini giiglendirme hedeflerine
kararlilikla ilerlemekte olup, iyilestirmelerin kurumsal kaliteyi daha da artiracagina inanilmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 say1li Bakanlar Kurulu karar1 ile 2010 yilinda kurulmustur. Erciyes Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin iistlendigi genel misyon dogrultusunda, egitim
bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistli 6grenim goren 6grencilerin mesleki ve akademik geligimlerini etkili bir sekilde
siirdiirmelerini saglamaktir. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonu; ileri ve uluslararasi diizeyde,
iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen, kiiresel diizeyde faaliyet gosterecek etkili ve
nitelikli arastirmacilar yetistiren, {iniversitelere dgretim iiyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik,
katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yoOnetim anlayisiyla tanman saygin bir kurulug olmaktir. Lisansiistii
programlara kaydolan &grenciler deneyimli 6gretim iiyeleri danismanliginda, kampiis igerisinde ve sehirde yer alan ¢ok
sayidaki kiitiphane imkanlarindan yararlanarak 6zgiin calismalar ortaya koymakta, toplumun ve egitimin sorunlarina
¢Ozlim Onerileri getirmektedir. Enstitii biinyesinde yapilan arastirmalarla bir yandan bilim insan1 yetistirilirken diger yandan
yapilan yayinlarla ulusal ve kiiresel 6lgekte bilime katki sunulmaktadir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda asgari 6grenim siiresi 2 yariyil, azami 6grenim siiresi ise 3 yartyildir. Tezli yiiksek lisans
programinda asgari dgrenim siiresi 4 yariyil, azami 6grenim siiresi ise 6 yartyildir. Doktora programi, bilimsel hazirlikta
gecen siire harig, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin kayit oldugu programa iligskin derslerin verildigi
donemden baglamak tizere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 8 yarryil olup azami tamamlama
siiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 10 yariyil olup azami tamamlama siiresi 14 yarryildir.

iletisim Bilgileri Adres : Erciyes Universitesi Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binas1 Zemin Kat 38039 Melikgazi, Kayseri
Telefon : 0 352 4379339

Faks : 0352 4379340

e-posta : ebil@erciyes.edu.tr

2.2- 2. iletisim Bilgileri

S.N.  Unvan/Adi Soyadi Birimi Gorevi Telno (Dahili) ~ E-mail

1 Prof. Dr. Onur Alp ILHAN EgitimBilimleri Enstitiisti Miidiir/ Birim Yoneticisi 47600 oailhan@erciyes.edu.tr

2 Dog. Dr. Fatma Berna BENLI EgitimBilimleri Enstitiisti Mdr. Yardimerst 47604 akpinarb@erciyes.edu.tr

3 Dog. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK  EgitimBilimleri Enstitisii Mdr. Yardimerst 47603 ezbercicevik@erciyes.edu.tr

4 - EgitimBilimleri Enstitiisti Enstitii Sekreteri 47605 -

5 Nuran UCAN Egitim Bilimleri Enstitisii Sef/ Oprenci Isleri 47606 nurane(@erciyes.edu.tr

6 Mehtap HAZIRCI EgitimBilimleri Enstitiisti Yaz Igleri 47607 mehtaphazirci@erciyes.edu.tr
7 Mehmet YUMUK EgitimBilimleri Enstitiisti Muhasebe 47608 myumuk@erciyes.edu.tr

8 Serife KURNAZ Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Kalem 47600-47601 = serifekurnaz@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkimmaya destek olmak, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak” gorevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes
Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Subat 2010
tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, ilkdgretim Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Egitimleri Anabilim Dallarina kayith tiim 6grencilerin lisansiistii egitim dgretim is ve islemleri Enstitiimiize aktarilmasi
suretiyle 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever is insan1 merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve
Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam etmektedir.
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2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin iistlendigi genel misyon
dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin c¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren O6grencilerin mesleki ve akademik
geligimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlari ile
igbirligine 6nem verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt
yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez ¢alismalarinin iilkemiz egitim sorunlarina, 6nceliklerine yonelik olmasini
ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii Ogrencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak
projeleri destekler.

Vizyon: ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen,
iniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik
gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmis iiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunan, kaynaklari en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢aligmalarin en iist diizeyde akademik 6zgiirliik
icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimei, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayis1 ile taninan saygin bir kurulus olmaktir.

Kalite Politikamiz: Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik
ve bilimsel aragtirmalar1 destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve Ogretim tiiyeleri yetistirmeyi amag¢ edinen, i¢ ve dis
paydaslariyla paylasimei, agik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 benimseyen bir kurum olmaktir.

Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler: Enstitiimiiz temel politikalar ve oncelikleri misyonumuzda
belirtildigi lizere; Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren 6grencilerin mesleki ve akademik
geligimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; 2026 yili igerisinde 6grencilerin lisansiistii
tezlerinin BAP projesi yan1 sira TUBITAK vb. kurum dis1 projelerle de desteklenmesi ve yapilan galismalarin yayina
doniistiiriilmesi; ayrica 6grenci degisim programlarima (ERASMUS vb.) katilmalarint destekleyici faaliyetlere yonelik
politikalara odaklanilacaktir.

Kurumun Temel Degerleri

oAtatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

oMuilli ve evrensel degerlere baglilik,

oBilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

oErciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmast,
oElestirel ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

olsbirlikei ve etkin calisma kiiltiiriiniin olusturulmasi,

oFirsat esitligi ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmas,
oinsan haklar1, hukukun {istiinliigii ve kiiltiirel degerlere saygi,
oCevre koruma bilincinin gelistirilmesi,

oUretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast.

Kurumun Temel Hedefleri

oOgretim kalitesinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmast,
oLisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi,

oEgitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi,

oOgrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi,

oUniversitenin bilimsel yaym siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,
oBilimsel yayn kalitesinin artirilmasi,

oYurt i¢i ve yurt dist ortak aragtirmalarin artirtlmasi.



3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akig siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir.
Ayrica bunlar web sayfamizda tiim paydaslarin erigebilecegi sekilde yayimlanmistir (Organizasyon Semast). Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda gorev ve sorumluluklar belirlenmis (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf syf. 5,6), yetki ¢ercevesinde etkin bir
iletisim ag1 saglanmaktadir.

Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel
aragtirmalar1 destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve 6gretim iiyeleri yetistirmeyi amag edinen, i¢ ve dis paydaslariyla
paylasimet, acik, seffaf ve stirdiiriilebilir bir kalite politikas1 benimseyen bir kurum olmaktir (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf).

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri mevcut mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama
Yetkilisi Miidiir, Gergeklestirme Gérevlisi Enstitii Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali Isler Biirosu tarafindan
yiiriitilmektedir. Enstitii Yonetim Kurulu karariyla gretim iiyelerinden olusturulan Satin Alma Komisyonu ile Muayene
ve Kabul Komisyonu siirecin yasalara uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamakta ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan kayit altina alinmaktadir. Her mali y1l sonunda Rektorliik I¢ Denetim Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli
denetim ve kontroller yapilmaktadir (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf syf. 6).

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin {istlendigi genel misyon
dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlari ile
igbirligine 6nem verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt
yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez ¢alismalarmin iilkemiz egitim sorunlarina, 6nceliklerine yonelik olmasini
ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii &grencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak
projeleri destekler.

Vizyon: lleri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen,
iiniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik
gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmis iiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunan, kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarin en iist diizeyde akademik 6zgiirliik
icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimet, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayisi ile taninan saygin bir kurulus olmaktir (Misyon Vizyon).

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin yukarida belirtilen misyon ve vizyonu, iiniversitenin genel misyonu
dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini en etkili
bi¢cimde desteklemektir. Enstitii stratejik hedefler kapsaminda, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligine énem vererek
nitelikli 6grenci kabuliini artirmayi, lisansiistii egitime yonelik gelismeleri takip etmeyi ve tez ¢aligmalarinin iilkemizin
egitim sorunlarina ¢oziim iiretecek nitelikte olmasini tesvik etmeyi amaclar. Enstitii tiim faaliyetlerini Erciyes
Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda siirdiirmektedir (eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiyonu.pdf).

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi’nin giivenligi ve gizliligi saglanmistir. Bunlardan bazilari sunlardir:

OBISIS (Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi), AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS), DBP (Erciyes University - Info Package,
Erciyes University - Info Package).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf syf. 16).

Siireclerdeki sorumlular, is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir (Is Akis Cizelgeleri).

Universitemiz Kurumsal [letisim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen galismalar kapsaminda; Enstitiimiizde yiiriitiilen
faaliyetler, 6grenci ve Ogretim iiyesi etkinlikleri, akademik/idari personelimize dair haber degeri tasiyan igerikler vb.
haberlerin etkili sekilde kamuoyuyla paylasiimasi; kurum imajimizin gii¢lendirilmesi ve goriinlirliiglimiiziin artirilmasi
agisindan “Birim Iletisim Temsilcisi” olarak 20.05.2025 tarihinde Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK
belirlenmis olup, Kurumsal letisim Koordinatorliigii ile siireclerin elverisli yonetimi saglanmaktadir.
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3.4- A.4. Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Bu stire¢lerin
daha iyi yonetilmesi i¢in s6z konusu alanlarla ilgili komisyonlar olusturulmustur (Omegin; Birim Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu, Birim Tez Inceleme Komisyonu, Birim Mezunlar Giinii Komisyonu, Birim Burs Komisyonu).

2024 ve 2025 yillar1 igerisinde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmistir. Enstitiimiiz 2024-2025 Egitim Ogretim
yil1 giiz yariy1l bilgilendirme toplantisi 12 Kasim 2024 Sali giinii saat 11.00'da Zoom platformu iizerinden gergeklestirilmistir
(https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-bilgilendirme-toplantisi). Toplantida Enstitiimiiz Ana Bilim
Dallart Ogretim Uyelerine egitim 6gretim siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis, dgretim {iyelerinin sorulari
cevaplanarak, talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilacagi sdylenmistir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde web
sayfasinda tez yazim siireci ve mezuniyet islemleri  sablonunda  giincellemeler  yapilmis  olup
(https:/ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-guncel-2025-son-hali-2.pdf), yine Oneriler
dogrultusunda etik kurul raporunun siiresi ile ilgili diizenleme yapilmistir s://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2024-2025-egitim-
ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-kayitlarinda-dikkat-edilecek-hususlar).

Enstitiimiiz Birim Danisma Kurulu (Birim Danisma Kurulu Uyeleri) 2025 y1li toplantis1 05 Mart 2025 Carsamba giinii saat: 12.00
de Zoom tiizerinden yapmustir (https:/ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/enstitumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapilmistir). Enstitti Miidiirii
Prof. Dr. Onur Alp ILHAN hocamizin acilis konusmastyla baslayan toplantida diger komisyon iiyelerinin yapilabilecek
etkinlik, calisma ve Enstitiimiize saglayabilecekleri katkilarin neler olabilecegi ile ilgili fikir ve goriisler belirtilmistir. Enstitii
ust yonetimi olarak toplanti sonrasi bir araya gelinerek goriisler degerlendirilmis, en uygun zamanda da ilgili faaliyetlerin
hayata gegirilmesi konusunda karar varilmistir.

Enstitiimiiz diger enstitiilerle is birligi halinde calismaktadir. Pek cok is ve islem ortak siireclerle yonetilmektedir. Ornegin,
mezuniyet toreni, tez ¢ikti kosullari, yabanci uyruklu dgrenci alim modiilii, biitiinlesik doktora, Akademik Birim Agaci
Yonetim Sistemi vb.

3.5- A.5. Uluslararasilasma
2025 yilinda Enstitiimiiz uluslararasilasma hedefi dogrultusunda, Dis Iliskiler Ofisi ile isbirligi igerisinde yabanci uyruklu
ogrenci alimi igin farkli donemlerde kontenjanlar olusturulmustur.

1. Alm ilami https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/205-2026-egitim-ogretim-guz-donemi-yabanci-uyruklu-
ogrenci-alim-ilani

2. Alm ilami https:/ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-egitim-ogretim-guz-vyariyili-lisansustu-yabanci-
uyruklu-ogrenci-ilani-2alim

3. Alm flant https:/ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-guz-donemi-yabanci-uyruklu-lisansustu-ogrenci-
kontenjan-ilani-ek-ilan

Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Cevdet KIRPIK ve Dis liskiler Ofisi Koordinatorii Prof. Dr. Mustafa
OZTURK ’iin katilimiyla yabanct uyruklu 6grenci alim modiili konusunda tim enstitilerin katildig1 toplanti
gerceklestirilmigtir. Ilgili toplantiya Enstitiimiiz Miidiir ve Miidiir Yardimcisi katilim saglamistir.

Enstitiiler Ogrenci Isleri Personeline Dis iliskiler Ofisi Baskanliginca Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Basvuru Sistemi
hakkinda  bilgilendirme toplantist  yapilmis  olup, Enstitiimiiz  idari  personelleri  katilim  saglamistir
(https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitu-ogrenci-isleri-personeline-dis-iliskiler-ofisi-baskanliginca-uluslararasi-

lisansustu-ogrenci-basvuru-sistemi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir).
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4 - B. EGITiM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlciitler dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngortilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir (Ders Kataloglarr).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda &gretim elemanlariin uzmanlik
alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir (Bu Donem Acilan Dersler).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Erciyes University - Info Package, Erciyes
University - Info Package).

4.2- B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitlimiiz yiiksek lisans ve doktora &grencilerini se¢cim asamalarini titizlikle planlamaktadir. Tezli yiiksek lisans
programlarinin bagvuru sartlart arasinda ALES puani istenirken, doktora bagvurularinda hem ALES hem de yabanci dil puani
istenmektedir. Programlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler her asamada kolaylikla Enstitii personellerine ulasabilmekte,
soru ve sorunlarini hizli bir sekilde ¢ézebilmektedirler. Bunun bir 6rnegi agagida sunulmustur.

Re: Yiiksek lisans kayit dondurma 15 Eylal 2025 13:57

W Kimden: [ “Egitim Bilimleri Enstittsu Mudurlugu® <ebil@erciyes.edu.tr>

Sayin ,
Enstitumiz we! saaamlzda formlar kisminda kayit dondurma dilekgesini indirerek doldurup baglh
bulundugunuz anabilim dali bélim bagkanliina teslim etmeniz gerekmektedir.

iyi Giinler.

Kimden:

Kime: "ebil" <ebil@erciyes.edu.tr>
Gdnderilenler: 15 Eylil Pazartesi 2025 11:05:59
Konu: FW: Yiksek lisans kayit dondurma

rrom

Sent: Monday, September 15, 2025 1:41 AM
To:
Subject: Yiiksek lisans kayit dondurma

Merhaba, ben egitim bilimleri enstitiisiinde fen bilgisi egitimi béliimiinde yiiksek lisans hakki kazandim ama
bazi sebeplerden dolay1 kaydimi dondurmak zorunda kaldim. Bunun i¢in ne yapmam gerekiyor? Beni bu konu
hakkinda detayli sekilde bilgilendirirseniz sevinirim.Iyi ¢alismalar dilerim.

Programin hazirlanmasi, yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi noktasinda &gretim iiyeleri 6grenci merkezli bir yaklasim
benimsemektedir. Bu siireglere ait bilgiler Ders Bilgi Paketi’nde agik¢a yer almaktadir (Erciyes University - Info Package,
Erciyes University - Info Package).

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler, enstitii web sayfasi duyurular
kisminda giincel olarak yer almaktadir (Egitim Bilimleri Enstitiisii - Duyurular).

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar olarak bulunmaktadir (tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-
guncel-2025-son-hali-2.pdf).

Enstitiimiiz 6grenci, akademik ve idari personelin goriis ve beklentilerine verdigi nemi gostermek amaciyla 2025-2026 bahar
doneminde ISKUR kapsaminda Enstitiimiizde bulunan ii¢ 8grencimiz ile bir memnuniyet anketi ¢aligmasini planlanmis olup,
anket taslaklar1 hazirlanmistir (Asagidaki gorselde anketlere ait bilgiler goriilmektedir). Bu calisma ile tiim paydaslarin
deneyimlerinin sistemli bicimde degerlendirilmesi, giliglii yonlerin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara 151k
tutulmasi hedeflenmektedir. Enstitiimiiz, anketlerin uygulanmasiyla birlikte elde edilecek geri bildirimleri titizlikle analiz
ederek egitim—ogretim siireglerini, calisma ortamini ve hizmet kalitesini siirekli olarak iyilestirmeye yonelik somut adimlar
atmay1 amaglamaktadir.
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Mevcutta 6grencilerin dilek, istek, memnuniyet, sikayet, ﬁkir. ve Onerilerini sunabilmeleri adma Universitemizin
“Memnuniyet Yonetim Sisteminden (MY S)” de yararlanilmaktadir. Ilgili platform ile ilgili duyuru Enstitiimiiz ana sayfasinda
yer almaktadir (Memnuniyet Yo6netim Sistemi (MYS)).

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiize bagl lisansiistii programlarda yiiriitiilen dersler i¢in fiziksel olanaklar agisindan yetersiz kalmaktadir. Bu siiregler
Egitim Fakiiltesi’'nde gerceklestirilmektedir. Ancak tez savunmalari, yonetim kurulu ve enstitii kurulu toplantilari igin
Enstitiimiizde tez savunma odas1 ve toplanti odast mevcuttur. Enstitiimiiz, 6grencilere yonelik yillik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler ve dezavantajli gruplarla ilgili faaliyetlerde Universitemizin ve Egitim Fakiiltesi’nin yapmis oldugu ve yapacak
oldugu tiim ¢alismalara destek vermektedir. Ornegin 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii etkinligine Enstitiimiiz kadin personelleri
olarak katilim saglanmugtir (ERU'de Bu Ay Ayhk Biilten Mart-2025 sf. 19).

Universitemiz Arastirma Dekanligi’na bagli Proofreading-Editing Office, lisansiistii 6grencilerimize de geviri ve dil
diizenlemesi siireglerinde iicretsiz destek vermektedir. Ogrencilerimiz bu tiir akademik destek hizmetlerinden de
faydalanmaktadir (bkz. Fotograf 1).
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4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz Anabilim dallarinda gérev yapmakta olan &gretim iiyelerimizin atamalar1 Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Olgiitleri’ne gore yapilmakta olup, bu bilgiler kamuya agik sekilde paylasiimaktadir. Lisansiistii programimiz igin
Enstitlimiiz biinyesinde derse giren akademik personel Egitim Fakiiltesi ogretim iiyeleridir. Egitim-6gretim kadrosunun
arastirma performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi Universitemiz icin énemli olmakla birlikte, egitimin niteliginin
gelistirilmesi ve ortak arastirmalarin artirilmasi hedefleri Enstitiimiiz adina da oldukga degerlidir.

2025 yih igerisinde Stanford Universitesi ve Elsevier is birligiyle hazirlanan “Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1 2024”
listesinde Universitemizden 30 bilim insan1 yer almistir. Bu kapsamda, Egitim Bilimleri Enstitimiiz Mudiiri Prof. Dr. Onur Alp
ILHAN ve Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim iyesi Prof. Dr. Ishak Afsin KARIPER, bilimsel ¢aligmalari ve


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-yonetim-sistemi-mys
https://bulten.erciyes.edu.tr/2025-mart/index.html#p=19

uluslararas1 diizeydeki akademik katkilariyla bu listeye girerek énemli bir basariya imza atmislardir (Universitemizden 30
Ogretim Uyesi 2024 “En Etkili Bilim Insanlar1” Lis).

Erciyes Universitesi tarafindan diizenlenen 2024 Yili Arastirma Performansi Degerlendirme Toplantisi ve Odiil Téreni’nde
Egitim Fakdiltesi 6gretim tiyeleri de ddiile layik goriilmiislerdir (ERU'de Arastirma Odiillert).

Enstitlimiiz, 6gretim {iyelerinin akademik ¢aligmalarini sunmalarini ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini kurumun geligimi
acisindan biiylik bir deger olarak gormektedir. Akademik iiretimin paylasilmasi, hem enstitii igindeki bilimsel etkilesimi
artirmakta hem de ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirligii giiclendirmektedir. Ayrica diizenlenen seminer, c¢alistay ve
konferans gibi etkinlikler, bilgi aligverisini tesvik ederek arastirma kiiltiiriinii zenginlestirmekte ve dgrencilere ilham veren
akademik bir ortam yaratmaktadir. Bu nedenle Enstitiimiiz, 6gretim {iyelerinin akademik faaliyetlerini desteklemeye ve tesvik
etmeye onem vermektedir. Bu kapsamda Enstitiimiiz Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinden Dog. Dr.
Erdem AKBAS, 31 May1s 2025 tarihinde, Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
olarak organize edilen ve bu sene ev sahipligini Abdullah Giil Universitesi’nin yaptig, Tirkiye ve yurtdisinda Inglhz Dili
Egitimi alaninda lisansiistii calismalar yapan yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine, ingilizce Ogretmenlerine ve Ingiliz Dili
Egitimi lisans dgrencilerine yonelik diizenlenen “Second International Postgraduate Conference on English Language Teaching
(PGELT2025)” baslikl1 uluslararasi konferansi gergeklestirmistir (Second International Postgraduate Conference on English
Language Teaching (PGELT2025)).

5-C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitiimiiz, Arastirma Siireglerinin YoOnetiminde sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagim benimseyerek arastirma
faaliyetlerinin planlanmasindan uygulanmasina, izlenmesinden raporlanmasina kadar tiim asamalarin etkin bir sekilde
ylriitiilmesini dnemsemektedir. Bu kapsamda tez caligmalarinin BAP (Bilimsel Aragtirma Projesi) destekli projeler ile
yiiriitiilmesi s6z konusudur. Tlgili destegi 6grenciler tezlerinde de belirtmektedir (949525.pdf). Bu gergevede, lisansiistii
danigmanlik yapan 6gretim tiyeleri tez ¢aligmalarinin kalitesini artirmaya yonelik danismanlik, egitim ve rehberlik hizmetleri
sunmakta; etik ilkelere uygun, veri temelli ve nitelikli ¢alismalarin ortaya ¢ikmasina katkida bulunmaktadirlar.

Arastirma Kaynaklari agisindan ise enstitii, akademik iiretkenligi desteklemek amaciyla kiitiiphane, veri tabanlari, yazilim
araglar1 ve laboratuvar olanaklar1 gibi gesitli kaynaklari erisilebilir kilmaya 6zen gostermektedir. Ogretim iiyeleri ve
égrencilerin bu kaynaklardan etkin bigimde yararlanmasi igin gerekli teknik ve akademik destek Universitemiz iist yonetimi
ve Arastirma Dekanligi ile ig birligi igerisinde saglanmakta, bdylece arastirma ekosisteminin giiclenmesi ve bilimsel ¢iktinin
niteliginin artmasi hedeflenmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitlimiiz, Arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler alanlarina biiyiik 6nem vermekte olup, bu dogrultuda hem ulusal hem
de uluslararas1 diizeyde giiclii bir akademik ekosistem olusturmayi hedeflemektedir. Aragtirma kalitesinin artirilmasi ve
akademik tiretkenligin desteklenmesi i¢in 6gretim tiyeleri ve 6grenciler cesitli projelere, kurum i¢i ve kurum dist is birliklerine
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz 6grencilerinin ERASMUS programi1 kapsaminda yurt disinda egitim ve staj hakki
kazanmasi ile TUBITAK destekli projelerde yer almalari, sundugumuz akademik yonlendirme ve firsatlarm somut birer
gostergesidir. Enstitiimiiz, bu basarilarin artarak devam etmesi igin arastirma faaliyetlerine ve proje destek mekanizmalaria
yonelik ¢aligmalarini kararlilikla stirdiirmektedir.

- Enstitlimiiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali Matematik Egitimi tezli yiiksek lisans 6grencisi olan ve
Dog. Dr. Fatma Berna BENLI danismanliginda egitim géren Sema Nur UTKU, 2025-2026 akademik yili kapsaminda
ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi programina hak kazanmustir. Ogrencimiz, Portekiz Instituto Politecnico De
Coimbra Universitesi’nde bir donem boyunca egitimine devam edecektir (ERASMUS Osrenci Hareketliligi Duyurusu).

- Enstitlimiiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali, Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerinden
Iremnur EMIROGLU, TUBITAK tarafindan desteklenen “Matematik Ogretmeni Adaylarmin Yeni Nesil Soru Kavramina
Yonelik Metaforik Algilarmin Belirlenmesi” adli projesi ile destek almaya hak kazanmustir (TUBITAK Proje Basarisi

Duyurusu).

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz, Aragtirma performansini akademik gelisimin temel 6lgiitlerinden biri olarak gérmekte ve bu alandaki ilerlemeyi
kurumsal 6ncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Enstitii biinyesindeki 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin farkli konulardaki
akademik ¢aligmalarmin yaninda, tez ¢calisma konular1 kapsaminda veya tez ¢iktilarindan ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde nitelikli yayinlar iiretmeleri, bilimsel toplantilarda bildiriler sunmalari ve proje temelli ¢iktilar elde
etmeleri giiclii bigimde tesvik edilmektedir. Bu yaklasim ile Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin akademik
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goriiniirligiinii ve bilimsel katki diizeyini siirekli olarak yiikseltmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda diger enstitiiler ile ortaklasa g¢alisma ve toplantilar planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu toplantilarda farkli
ana bilim dallarinin igleyisleri ve egitim 6gretim siiregleri de goz onilinde bulundurularak fikir alisverigleri yapilmaktadir.
Yakin zamanda gergeklesen (28 Kasim 2025) ve asagida gorseli sunulan Enstitii Miidiir Yardimcilari olarak bir araya gelinen
toplantida hedef “tez ¢ikt1 kosullarini iyilestirmek™ adina neler yapilabilecegi iizerineydi. lgili toplantida farkli arastirma
iiniversitelerinin ilgili enstitiileri toplant1 dncesinde arastirilmig, ardindan her enstitii 6zelinde yapilabilecekler iizerinde
tartistlmistir. Toplanti sonrast dokiimanlar WhatsApp gruptan paylasilmis, elde edilen ciktilar Enstitii Miidiirlerine
sunulmustur.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Enstitiimiiz, toplumsal katki siireclerinin yonetimi kapsaminda toplumla etkilesimi giliclendirmeye ve egitim alaninda
surdiiriilebilir katkilar sunmaya dnem vermektedir. Bu dogrultuda yriitilen ¢ahsmalarin daha etkili ve kurumsal bir yapida
siirdiiriilmesi i¢in i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile Erciyes Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir
(https://kayseri.meb.gov.tr/www/isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/5877). S6z konusu protokol, toplumsal katki
kaynaklarmin gesitlendirilmesine, ortak projelerin gelistirilmesine ve egitim alaninda ihtiya¢ duyulan bilimsel, pedagojik ve
uygulamali desteklerin daha sistemli bir sekilde sunulmasina olanak saglamaktadir. Bu sayede Enstitiimiiz, hem bdlgesel hem
de ulusal diizeyde topluma hizmet eden, paydaslarla giiclii baglar kuran ve egitim ekosistemine deger katan bir rol iistlenmek
icin ilgili protokole 6nem vermektedir.

ISKUR Genglik Programi kapsaminda yiiriitiilen caligmalar ise dgrencilerin Enstitiimiiz biinyesinde istihdam edilmesine imkan
saglayarak hem is glici piyasasmna uyumlarini artirmakta hem de Enstitimiiziin toplumsal sorumluluk anlayigim
pekistirmektedir. ISKUR araciligiyla Enstitiimiizde 2025-2026 bahar déneminde gorev alan 6grenciler (calisma dénemlerinden
ornek asagida sunulmustur), hem mesleki deneyim kazanmakta hem de tiniversite—toplum etkilesimine somut katki sunmaktadir.
Bu uygulamalar, Enstitiimiiziin toplumsal katki kaynaklarini ¢esitlendirmesi ve toplum yararina siirdiiriilebilir mekanizmalar
olusturmasi agisindan énemli bir rol oynamaktadir.
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6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Enstitiimiiziin mezun sayilar1 incelendiginde, lisansiistii egitimde siirdiiriilen akademik faaliyetlerin ¢iktilarina iligskin olumlu
bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. 2025 yilinda yiiksek lisans programlarindan toplam 103 &grenci mezun olmus olup, doktora
programlarinda ise 4 mezun verilmistir. Ozellikle doktora mezun sayisinda énceki yillara kiyasla gozlemlenen artis,
enstitiiniin aragtirma kapasitesinin gii¢lendigini, 6grenci danismanlik siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiildiigiinii ve bilimsel
tiretkenligi Onceleyen kurumsal yaklasimin somut bir gdstergesi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu artisin dniimiizdeki
yillarda devam etmesi, enstitiiniin nitelikli aragtirmaci yetistirme misyonuna 6nemli katkilar sunmas1 bakimindan stratejik
bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Enstitiimiiz, toplumsal katki performansini iiniversitenin toplumla biitiinlesme misyonunun &nemli bir gostergesi olarak
gormekte ve bu alandaki calismalarini sistemli bir sekilde gelistirmek istemektedir. ISKUR is birligi ile grencilerin enstitiide
istihdam edilmesi hem genglerin is giicli piyasasina hazirlanmasima hem de tiniversite—toplum etkilesiminin giiglenmesine
katki saglamaktadir. Bu faaliyetlerin tiimii, enstitiiniin toplumsal sorunlara duyarli, aktif ve iiretken bir yap1 olusturarak
toplumsal gelisime nitelikli destek verdigini gostermektedir.


https://kayseri.meb.gov.tr/www/isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/5877

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug¢

Egitim Bilimleri Enstitiistinde kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar, kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir bir
bicimde saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu c¢ergevede, Enstitii icerisinde etkili bir kurumsal iletisim sisteminin
olusturulmasi, bilgi akisinin diizenli ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmesi, birimler arasi1 koordinasyonun artirilmasi ve gorev
tanimlart ile is yiliklerinin tutarli bir sekilde yapilandirilmast icin siirekli ¢alisiimaktadir.

Enstitiimiiz, egitim-6gretim siireglerini nitelikli ve kesintisiz bigimde yiiriitmeye gayret gdstermekte; akademik programlarin
giincel gereksinimlere uygun olarak revize edilmesi, bunlarin ders bilgi paketlerine yansitilmasi, bilimsel arastirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi konularinda ¢esitli ¢aligmalar siirdiirmektedir. Bununla birlikte, kurumsal yapinin dinamik
dogasi geregi, iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlar da mevcuttur.

Bu ihtiyaglarin sistematik bi¢cimde belirlenebilmesi amaciyla, akademik ve idari personel ile mezun 6grencilere yonelik
gelistirilen kapsamli memnuniyet anketlerinin son hallerinin tamamlanarak diizenli araliklarla uygulanmasi planlanmaktadir.
Bu anketler araciligiyla, kurum ici siireglere iligskin algilarin 6l¢iilmesi, sorun alanlarinin belirlenmesi, giiclii yonlerin ortaya
konulmasi ve veriye dayali karar alma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi istenmektedir. Elde edilecek geri bildirimlerin, Enstitii
yonetimi tarafindan yapilacak stratejik planlama ve iyilestirme ¢aligmalarina 6nemli katkilar sunacagi degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda ise Enstitiiniin dis paydaslarla iliskilerinin daha sistemli ve siirekli bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Birim Danigma Kurulu iiyeleri ile ortak projeler, bilimsel etkinlikler ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin hayata gegirilmesi i¢in planlamalar yapilacaktir. Dis paydaslarla kurulan bu tiir etkilesimlerin, hem Enstitiiniin
toplumsal goriiniirliigiinii artiracagi hem de egitim bilimleri alaninda iiretilecek bilginin toplumla bulugmasini giiglendirecegi
ongoriilmektedir.

Sonug olarak, Enstitlimiiziin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi, i¢ ve disg paydaslarla iligkilerin sistematik bigimde
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumsallastirilmasi yoniindeki ¢aligmalarin stratejik bir ger¢eve i¢inde devam
ettirilmesi planlanmaktadir.
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1-OZET
1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitiniin misyonu, vizyonu,
temel degerleri ve kalite politikast dogrultusunda lisansiistii egitim—Ogretim, arastirma, yonetisim, paydas katilimi,
uluslararasilagma ve toplumsal katki alanlarinda yiiriittiigii caligmalar1 kapsamaktadir. Raporda enstitiiniin giiclii yonleri
arasinda seffaf yonetim anlayisi, paydaslarla iletisim, arastirma destekleri, ulusal-uluslararasi ig birlikleri ve akademik
iiretkenligi tegsvik eden uygulamalar yer almaktadir. Siire¢ yOnetimi, bilgi sistemleri, program c¢iktilarinin izlenmesi,
memnuniyet ¢caligmalari, arastirma performansi ve toplumsal katki faaliyetleri sistematik bir yapida stirdiiriildiigii; iyilestirme
gerektiren konularm ise veriye dayali kararlarla gelistirilmeye devam edilecegi raporda vurgulanmaktadir. Bu gergevede
Enstitl, kurumsal kaliteyi yiikseltme, uluslararasi goriniirligii artirma ve paydaslarla is birligini giiglendirme hedeflerine
kararlilikla ilerlemekte olup, iyilestirmelerin kurumsal kaliteyi daha da artiracagina inanilmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile 2010 yilinda kurulmustur. Erciyes Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin iistlendigi genel misyon dogrultusunda, egitim
bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde
sirdiirmelerini saglamaktir. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonu; ileri ve uluslararasi diizeyde,
iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel aragtirmalar1 destekleyen, kiiresel diizeyde faaliyet gosterecek etkili ve
nitelikli aragtirmacilar yetistiren, tiniversitelere 6gretim tiyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik,
katilime1, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve ydnetim anlayisiyla taninan saygm bir kurulus olmaktir. Lisansiistil
programlara kaydolan dgrenciler deneyimli 6gretim iiyeleri danigmanliginda, kampiis igerisinde ve sehirde yer alan ¢ok
sayidaki kiitliphane imkanlarindan yararlanarak 6zgiin ¢alismalar ortaya koymakta, toplumun ve egitimin sorunlarina
¢Oziim Onerileri getirmektedir. Enstitii biinyesinde yapilan arastirmalarla bir yandan bilim insani yetistirilirken diger yandan
yapilan yayinlarla ulusal ve kiiresel 6lgekte bilime katki sunulmaktadir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda asgari 6grenim siiresi 2 yariyil, azami 6grenim siiresi ise 3 yariyildir. Tezli yiiksek lisans
programinda asgari 6grenim siiresi 4 yariyil, azami 6grenim siiresi ise 6 yartyildir. Doktora programi, bilimsel hazirlikta
gecen slre harig, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi
donemden baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 8 yariyil olup azami tamamlama
stiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 10 yartyil olup azami tamamlama siiresi 14 yarryildir.

Iletisim Bilgileri Adres : Erciyes Universitesi Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binas1 Zemin Kat 38039 Melikgazi, Kayseri
Telefon : 0 352 4379339

Faks : 0 352 4379340

e-posta : ebil@erciyes.edu.tr

2.2- 2. iletisim Bilgileri

S.N.  Unvan/Adi Soyadi

1 Prof. Dr. Onur Alp ILHAN

Birimi

EgitimBilimleri Entittisii

Gorevi

Mudtir/ Birim'Y 6neticisi

Tel no (Dahili)

47600

E-mail

oailhan@erciyes.edu.tr

2 Dog. Dr. Fatma Bema BENLI EgitimBilimleri Entittisii Mdr. Yardimeist 47604 akpinarb@erciyes.edu.tr

3 Dog. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK  Egitim Bilimleri Engtitisii M. Yardimest 47603 ezbercicevik@erciyes.edu.tr

4 - EgitimBilimleri Entittisii Enstitdl Sekreteri 47605 -

5 Nuran UCAN Egitim Bilimleri Enstittisii Sef/ Ogrenci Isleri 47606 nurane@erciyes.edu.tr

6 Mehtap HAZIRCI EgitimBilimleri Entitlisii Yaz Isleri 47607 mehtaphazirci@erciyes.edu.tr
7 Mehmet YUMUK EgitimBilimleri Entittisii Muhasebe 47608 myumuk@erciyes.edu.tr

8 Serife KURNAZ EgitimBilimleri Entittisii Ozel Kalem 47600-47601 serifekurnaz@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak™ gorevini yerine getirmek amactyla, Erciyes
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 01 Subat 2010
tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur. Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, [lkdgretim Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Egitimleri Anabilim Dallarma kayith tiim 6grencilerin lisansiistii egitim &gretim is ve islemleri Enstitlimiize aktarilmasi
suretiyle 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever is insant merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve
Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam etmektedir.
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2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin iistlendigi genel misyon
dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin c¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlari ile
isbirligine dnem verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirl( alt
yapinin olugumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez caligmalarinin iilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine yonelik olmasini
ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii Ogrencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak
projeleri destekler.

Vizyon: fleri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen,
liniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik
gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmig {iretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunan, kaynaklari en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarin en iist diizeyde akademik 6zgiirliik
icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilime1, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayisi ile tanian saygin bir kurulus olmaktir.

Kalite Politikamiz: Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik
ve bilimsel aragtirmalart destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve Ogretim tyeleri yetistirmeyi amac¢ edinen, i¢ ve dis
paydaslartyla paylasimei, agik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 benimseyen bir kurum olmaktir.

Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler: Enstitimiiz temel politikalar ve dncelikleri misyonumuzda
belirtildigi {izere; Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; 2026 yili igerisinde dgrencilerin lisansiistii
tezlerinin BAP projesi yani sira TUBITAK vb. kurum dis1 projelerle de desteklenmesi ve yapilan g¢aligmalarin yayina
doniistiiriilmesi; ayrica 6grenci degisim programlarina (ERASMUS vb.) katilmalarini destekleyici faaliyetlere yonelik
politikalara odaklanilacaktir.

Kurumun Temel Degerleri

oAtatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

oMilli ve evrensel degerlere baglilik,

oBilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

oErciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmast,
oElestirel ve yaratici diislincenin gelistirilmesi,

olsbirlik¢i ve etkin ¢alisma kiiltiiriiniin olusturulmas,

oFrsat esitligi ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmast,
oinsan haklari, hukukun iistiinliigii ve kiiltiirel degerlere saygi,
oCevre koruma bilincinin gelistirilmesi,

oUretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi.

Kurumun Temel Hedefleri

oOgretim kalitesinin artirilmast ve siirekliliginin saglanmast,
oLisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi,

oEgitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi,

oOgrenciye yonelik hizmetlerin artirilmast,

oUniversitenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,
oBilimsel yayin kalitesinin artirilmast,

oYurt i¢i ve yurt disi ortak aragtirmalarin artirilmasi.



3- A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALIiTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir.
Ayrica bunlar web sayfamizda tiim paydaglarin erisebilecegdi sekilde yayimlanmstir (Organizasyon Semasi). Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda gorev ve sorumluluklar belirlenmis (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf syf. 5,6), yetki ¢ercevesinde etkin bir
iletisim ag1 saglanmaktadir.

Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel
aragtirmalart destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve 6gretim tiiyeleri yetistirmeyi amag¢ edinen, i¢ ve dis paydaslartyla
paylasimc, agik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir kalite politikast benimseyen bir kurum olmaktir (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf).

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri mevcut mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama
Yetkilisi Miidiir, Gergeklestirme Gorevlisi Enstitii Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali Isler Biirosu tarafindan
yuratulmektedir. Enstitil Yonetim Kurulu karariyla 6gretim iiyelerinden olusturulan Satin Alma Komisyonu ile Muayene
ve Kabul Komisyonu siirecin yasalara uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamakta ve Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan kayit altina alinmaktadir. Her mali y1l sonunda Rektérliik I¢ Denetim Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli
denetim ve kontroller yapilmaktadir (2024-yili-faaliyet-raporu.pdf syf. 6).

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin {istlendigi genel misyon
dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin c¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlari ile
isbirligine dnem verir, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirll alt
yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez caligmalarinin iilkemiz egitim sorunlarma, 6nceliklerine yonelik olmasini
ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii Ogrencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak
projeleri destekler.

Vizyon: lleri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel aragtirmalari destekleyen,
iiniversitelere dgretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarimin yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik
gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmis iiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunan, kaynaklari en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢alismalarin en iist diizeyde akademik 6zgiirliik
icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilime, seffaf, 6grenci merkezli egitim
ve yonetim anlayisi ile taninan saygin bir kurulus olmaktir (Misyon Vizyon).

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin yukarida belirtilen misyon ve vizyonu, iiniversitenin genel misyonu
dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini en etkili
bicimde desteklemektir. Enstitii stratejik hedefler kapsaminda, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligine 6nem vererek
nitelikli 6grenci kabuliini artirmayi, lisansiistii egitime yonelik gelismeleri takip etmeyi ve tez ¢aligmalarinin iilkemizin
egitim sorunlarma ¢oziim {iretecek nitelikte olmasini tesvik etmeyi amaglar. Enstitii tim faaliyetlerini Erciyes
Universitesi’nin 2022—-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda siirdiirmektedir (eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiyonu.pdf).

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi’nin glivenligi ve gizliligi saglanmistir. Bunlardan bazilart sunlardir:

OBISIS (Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi), AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS), DBP (Erciyes University - Info Package,
Erciyes University - Info Package).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde izlenmektedir (2024-vili-faaliyet-raporu.pdf syf. 16).

Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir (Is Akis Cizelgeleri).

Universitemiz Kurumsal fletisim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen galismalar kapsaminda; Enstitimizde yiiriitulen
faaliyetler, 6grenci ve Ogretim iyesi etkinlikleri, akademik/idari personelimize dair haber degeri tagiyan igerikler vb.
haberlerin etkili sekilde kamuoyuyla paylasilmasi; kurum imajimizin gii¢lendirilmesi ve goriiniirliigimiiziin artirilmasi
acisindan “Birim Iletisim Temsilcisi” olarak 20.05.2025 tarihinde Midiir Yardimcist Dog. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK
belirlenmis olup, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii ile siireclerin elverisli yonetimi saglanmaktadir.
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3.4- A.4. Paydas Katilm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mg:kanizmalarl tanimlanmustir. Bu siireclerin
daha iyi y6netilmesi i¢in s6z konusu alanlarla ilgili komisyonlar olusturulmustur (Ornegin; Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu,
Birim Tez Inceleme Komisyonu, Birim Mezunlar Giinti Komisyonu, Birim Burs Komisyonu).

2024 ve 2025 yillari igerisinde i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmistir. Enstitiimiiz 2024-2025 Egitim Ogretim
yil1 giiz yariy1li bilgilendirme toplantis1 12 Kasim 2024 Sali giinii saat 11.00'da Zoom platformu iizerinden gergeklestirilmistir
(https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-bilgilendirme-toplantisi). Toplantida Enstitiimiiz Ana Bilim
Dallart Ogretim Uyelerine egitim 6gretim siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis, dgretim iiyelerinin sorulari
cevaplanarak, talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilacagi séylenmistir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde web
sayfasinda tez yazim  siireci ve mezuniyet islemleri sablonunda  giincellemeler  yapilmis  olup
(https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-guncel-2025-son-hali-2.pdf), yine Oneriler
dogrultusunda etik kurul raporunun siiresi ile ilgili diizenleme yapilmistir (https:/ebil.erciyes.edu.tr/r/duyuru-detay/2024-2025-egitim-
ogretim-yili-bahar-yariyili-ders-kayitlarinda-dikkat-edilecek-hususlar).

Enstitiimiiz Birim Danigma Kurulu (Birim Danisma Kurulu Uyeleri) 2025 y1li toplantis1 05 Mart 2025 Carsamba giinii saat: 12.00
de Zoom tizerinden yapmustir (https:/ebil.erciyes.edu.tr/trietkinlik-detay/enstitumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-yapilmistir). Enstitl Mduri
Prof. Dr. Onur Alp ILHAN hocamizin agilis konusmasiyla baslayan toplantida diger komisyon iiyelerinin yapilabilecek
etkinlik, calisma ve Enstitiimiize saglayabilecekleri katkilarin neler olabilecegi ile ilgili fikir ve goriigler belirtilmistir. Enstiti
iist yonetimi olarak toplant1 sonrasi bir araya gelinerek goriisler degerlendirilmis, en uygun zamanda da ilgili faaliyetlerin
hayata gecirilmesi konusunda karar varilmistir.

Enstitiimiiz diger enstitiilerle is birligi halinde ¢alismaktadir. Pek ¢ok is ve islem ortak siireclerle yonetilmektedir. Ornegin,
mezuniyet toreni, tez ¢ikti kosullari, yabanci uyruklu 6grenci alim modiilii, biitiinlesik doktora, Akademik Birim Agaci
YOnetim Sistemi vb.

3.5- A.5. Uluslararasilasma
2025 yilinda Enstitiimiiz uluslararasilasma hedefi dogrultusunda, Dis Iliskiler Ofisi ile isbirligi igerisinde yabanci uyruklu
6grenci alimi i¢in farkli donemlerde kontenjanlar olusturulmustur.

1. Alm Tlam https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/205-2026-egitim-ogretim-guz-donemi-yabanci-uyruklu-
ogrenci-alim-ilani

2. Alm Tlan1 https:/ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-egitim-ogretim-guz-yariyili-lisansustu-yabanci-
uyruklu-ogrenci-ilani-2alim

3. Alm Tlan: https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2025-2026-guz-donemi-yabanci-uyruklu-lisansustu-ogrenci-
kontenjan-ilani-ek-ilan

Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Cevdet KIRPIK ve Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérii Prof. Dr. Mustafa
OZTURK’iin katilimiyla yabanci uyruklu o6grenci alim modiili konusunda tiim enstitiilerin katildigi toplanti
gerceklestirilmistir. Tlgili toplantiya Enstitiimiiz Miidiir ve Miidiir Yardimcisi katilim saglamistir.

Enstitiiler Ogrenci Isleri Personeline Dis iliskiler Ofisi Baskanliginca Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Basvuru Sistemi
hakkinda  bilgilendirme toplantist  yapilmis olup, Enstitiimiiz idari  personelleri  katilim  saglamistir
(https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitu-ogrenci-isleri-personeline-dis-iliskiler-ofisi-baskanliginca-uluslararasi-
lisansustu-ogrenci-basvuru-sistemi-hakkinda-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir).
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4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (Ders Kataloglarr).

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir (Bu Donem Acilan Dersler).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Erciyes University - Info Package, Erciyes
University - Info Package).

4.2- B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstitimiiz ylksek lisans ve doktora ogrencilerini se¢im agamalarini titizlikle planlamaktadir. Tezli yiksek lisans
programlarinin bagvuru sartlar1 arasinda ALES puani istenirken, doktora bagvurularinda hem ALES hem de yabanci dil puani
istenmektedir. Programlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler her asamada kolaylikla Enstitii personellerine ulasabilmekte,
soru ve sorunlarini hizli bir sekilde ¢ézebilmektedirler. Bunun bir 6rnegi asagida sunulmustur.

Re: Yiiksek lisans kayit dondurma 15 Eyliil 2025 13:57

W Kimden: [ “Egitim Bilimleri Enstittsu Mudurlugu” <ebil@erciyes.edu.tr>

Sayin ,
Enstitumuz we! sa!amlzda formlar kisminda kayit dondurma dilekgesini indirerek doldurup bagh
bulundugunuz anabilim dali bélim baskanlidina teslim etmeniz gerekmekiedir.

iyi Giinler.

kimden: |

Kime: "ebil" <ebil@erciyes.edu.tr>
Gonderilenler: 15 Eylil Pazartesi 2025 11:05:59
Konu: FW: Yiksek lisans kayit dondurma

rrom

Sent: Monday, September 15, 2025 1:41 AM

o: I

Subject: Yiiksek lisans kayit dondurma

Merhaba, ben egitim bilimleri enstitiisiinde fen bilgisi egitimi béliimiinde yiiksek lisans hakki kazandim ama
bazi sebeplerden dolayt kaydimi dondurmak zorunda kaldim. Bunun igin ne yapmam gerekiyor? Beni bu konu
hakkinda detayli sekilde bilgilendirirseniz sevinirim.Iyi calismalar dilerim.

Programin hazirlanmasi, yliriitilmesi ve degerlendirilmesi noktasinda 6gretim iyeleri 6grenci merkezli bir yaklagim
benimsemektedir. Bu sureclere ait bilgiler Ders Bilgi Paketi’nde agikga yer almaktadir (Erciyes University - Info Package,
Erciyes University - Info Package).

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler, enstitii web sayfas1 duyurular
kisminda giincel olarak yer almaktadir (Egitim Bilimleri Enstitiisii - Duyurular).

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler igsellestirilmis, sistematik,
strdirdlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar olarak bulunmaktadir (tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-
guncel-2025-son-hali-2.pdf).

Enstitiimiiz 6grenci, akademik ve idari personelin goriis ve beklentilerine verdigi onemi gostermek amaciyla 2025-2026 bahar
doneminde ISKUR kapsaminda Enstitiimiizde bulunan ii¢ 6grencimiz ile bir memnuniyet anketi ¢aligmasini planlanmis olup,
anket taslaklari hazirlanmistir (Asagidaki gorselde anketlere ait bilgiler goriilmektedir). Bu ¢alisma ile tim paydaslarin
deneyimlerinin sistemli bicimde degerlendirilmesi, gili¢lii yonlerin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara 1s1k
tutulmasi hedeflenmektedir. Enstitiimiiz, anketlerin uygulanmasiyla birlikte elde edilecek geri bildirimleri titizlikle analiz
ederek egitim—ogretim siireclerini, ¢aligma ortamini ve hizmet kalitesini siirekli olarak iyilestirmeye yonelik somut adimlar
atmay1 amaglamaktadir.
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Mevcutta Ogrencilerin dilek, istek, memnuniyet, sikayet, ﬁkir_ ve Onerilerini sunabilmeleri adma Universitemizin
“Memnuniyet Yonetim Sisteminden (MY S)” de yararlanilmaktadir. Ilgili platform ile ilgili duyuru Enstitiimiiz ana sayfasinda
yer almaktadir (Memnuniyet Y6netim Sistemi (MYS)).

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiize bagli lisansiistli programlarda yiiriitiilen dersler igin fiziksel olanaklar agisindan yetersiz kalmaktadir. Bu siiregler
Egitim Fakdltesi’nde gerceklestirilmektedir. Ancak tez savunmalari, yonetim kurulu ve enstitii kurulu toplantilari igin
Enstitiimiizde tez savunma odas1 ve toplanti odast mevcuttur. Enstitiimiiz, 6grencilere yonelik yillik sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler ve dezavantajli gruplarla ilgili faaliyetlerde Universitemizin ve Egitim Fakiiltesi’nin yapmis oldugu ve yapacak
oldugu tiim ¢alismalara destek vermektedir. Ornegin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinligine Enstitiimiiz kadin personelleri
olarak katilim saglannugtir (ERU'de Bu Ay Aylik Biilten Mart-2025 sf. 19).

Universitemiz Arastirma Dekanhigi’na bagh Proofreading-Editing Office, lisansiistii dgrencilerimize de geviri ve dil
diizenlemesi siireglerinde iicretsiz destek vermektedir. Ogrencilerimiz bu tiir akademik destek hizmetlerinden de
faydalanmaktadir (bkz. Fotograf 1).
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4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz Anabilim dallarinda gérev yapmakta olan gretim iiyelerimizin atamalari Erciyes Universitesi Akademik Y ikseltme
ve Atama Olgiitleri’ne gore yapilmakta olup, bu bilgiler kamuya agik sekilde paylasiimaktadir. Lisansiistii programimiz igin
Enstitimiiz binyesinde derse giren akademik personel Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleridir. Egitim-6gretim kadrosunun
arastirma performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi Universitemiz icin énemli olmakla birlikte, egitimin niteliginin
gelistirilmesi ve ortak arastirmalarin artirilmasi hedefleri Enstitiimiiz adina da oldukga degerlidir.

2025 yili igerisinde Stanford Universitesi ve Elsevier is birligiyle hazirlanan “Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1 2024”
listesinde Universitemizden 30 bilim insani yer almistir. Bu kapsamda, Egitim Bilimleri Enstitimiiz Miidiirti Prof. Dr. Onur Alp
ILHAN ve Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ishak Afsin KARIPER, bilimsel calismalar1 ve


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-yonetim-sistemi-mys
https://bulten.erciyes.edu.tr/2025-mart/index.html#p=19

uluslararas1 diizeydeki akademik katkilariyla bu listeye girerek énemli bir basartya imza atmuslardir  (Universitemizden 30
Osretim Uyesi 2024 “En Etkili Bilim Insanlar1” Lis).

Erciyes Universitesi tarafindan diizenlenen 2024 Yili Arastirma Performansi Degerlendirme Toplantist ve Odiil Téreni’nde
Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri de 6diile layik gorilmiislerdir (ERU'de Arastirma Odiilleri).

Enstitiimiiz, 6gretim {iyelerinin akademik ¢aligmalarint sunmalarini ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini kurumun geligimi
acisindan biiylik bir deger olarak goérmektedir. Akademik iiretimin paylasilmasi, hem enstitii igindeki bilimsel etkilegimi
artirmakta hem de ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirligii gliclendirmektedir. Ayrica diizenlenen seminer, g¢alistay ve
konferans gibi etkinlikler, bilgi aligverisini tesvik ederek arastirma kiiltiirlinii zenginlestirmekte ve dgrencilere ilham veren
akademik bir ortam yaratmaktadir. Bu nedenle Enstitiimiiz, 6gretim tiyelerinin akademik faaliyetlerini desteklemeye ve tegvik
etmeye 6nem vermektedir. Bu kapsamda Enstitiimiiz Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerinden Dog. Dr.
Erdem AKBAS, 31 May1s 2025 tarihinde, Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
olarak organize edilen ve bu sene ev sahipligini Abdullah Giil Universitesi'nin yaptig1, Tiirkiye ve yurtdisinda ingiliz Dili
Egitimi alaninda lisansiistii ¢alismalar yapan yiiksek lisans ve doktora égrencilerine, ingilizce Ogretmenlerine ve Ingiliz Dili
Egitimi lisans 6grencilerine yonelik diizenlenen “Second International Postgraduate Conference on English Language Teaching
(PGELT2025)” baghkl uluslararas: konferansi gerceklestirmistir (Second International Postgraduate Conference on English
Language Teaching (PGELT2025)).

5- C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitiimiiz, Arastirma Siireglerinin Yonetiminde sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklagim benimseyerek arastirma
faaliyetlerinin planlanmasindan uygulanmasina, izlenmesinden raporlanmasina kadar tiim asamalarin etkin bir sekilde
yuratilmesini énemsemektedir. Bu kapsamda tez galigmalarinin BAP (Bilimsel Arastirma Projesi) destekli projeler ile
yiiriitiilmesi s6z konusudur. Ilgili destegi dgrenciler tezlerinde de belirtmektedir (949525.pdf). Bu gercevede, lisansusti
danismanlik yapan 6gretim tiyeleri tez caligmalarinin kalitesini artirmaya yonelik danismanlik, egitim ve rehberlik hizmetleri
sunmakta; etik ilkelere uygun, veri temelli ve nitelikli ¢alismalarin ortaya ¢ikmasina katkida bulunmaktadirlar.

Arastirma Kaynaklar1 agisindan ise enstitli, akademik tiretkenligi desteklemek amaciyla kiitiiphane, veri tabanlari, yazilim
araglar1 ve laboratuvar olanaklar1 gibi cesitli kaynaklar: erisilebilir kilmaya 6zen gostermektedir. Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerin bu kaynaklardan etkin bicimde yararlanmasi igin gerekli teknik ve akademik destek Universitemiz list yonetimi
ve Arastirma Dekanlig ile is birligi icerisinde saglanmakta, bdylece arastirma ekosisteminin giiglenmesi ve bilimsel ¢iktinin
niteliginin artmasi hedeflenmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitiimiiz, Aragtirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler alanlarina biiyiik 6nem vermekte olup, bu dogrultuda hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde giiclii bir akademik ekosistem olusturmayi hedeflemektedir. Arastirma kalitesinin artirilmasi ve
akademik tretkenligin desteklenmesi i¢in 6gretim iiyeleri ve 6grenciler gesitli projelere, kurum i¢i ve kurum dist is birliklerine
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz 6grencilerinin ERASMUS programi kapsaminda yurt diginda egitim ve staj hakki
kazanmasi ile TUBITAK destekli projelerde yer almalari, sundugumuz akademik yénlendirme ve firsatlarin somut birer
gostergesidir. Enstitiimiiz, bu basarilarin artarak devam etmesi i¢in aragtirma faaliyetlerine ve proje destek mekanizmalarina
yonelik ¢alismalarini kararlilikla stirdiirmektedir.

- Enstitlimiiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali Matematik Egitimi tezli yiiksek lisans 6grencisi olan ve
Dog. Dr. Fatma Berna BENLI danismanliginda egitim géren Sema Nur UTKU, 2025-2026 akademik yili kapsaminda
ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi programina hak kazanmustir. Ogrencimiz, Portekiz Instituto Politecnico De
Coimbra Universitesi’nde bir dénem boyunca egitimine devam edecektir (ERASMUS Ogrenci Hareketliligi Duyurusu).

- Enstitiimiiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali, Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerinden
fremnur EMIROGLU, TUBITAK tarafindan desteklenen “Matematik Ogretmeni Adaylarinin Yeni Nesil Soru Kavramina
Yonelik Metaforik Algilarinin Belirlenmesi” adli projesi ile destek almaya hak kazanmigtir (TUBITAK Proje Basarisi

Duyurusu).

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz, Arastirma performansini akademik gelisimin temel 6lgiitlerinden biri olarak gérmekte ve bu alandaki ilerlemeyi
kurumsal 6ncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. Enstitii biinyesindeki 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin farkli konulardaki
akademik caligmalarinin yaninda, tez ¢alisma konular1 kapsaminda veya tez ¢iktilarindan ulusal ve uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde nitelikli yayinlar iiretmeleri, bilimsel toplantilarda bildiriler sunmalar1 ve proje temelli ¢iktilar elde
etmeleri gicli bigimde tesvik edilmektedir. Bu yaklasim ile Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin akademik


https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizden-31-ogretim-uyesi-2024-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi/4e6a3c39-4198-f011-8cd8-0050569e5e21
https://www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemizden-31-ogretim-uyesi-2024-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi/4e6a3c39-4198-f011-8cd8-0050569e5e21
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erude-arastirma-odulleri
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/second-international-postgraduate-conference-on-english-language-teaching-pgelt2025
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/second-international-postgraduate-conference-on-english-language-teaching-pgelt2025
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/erasmus-ogrenci-hareketliligi-duyurusu
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-proje-basarisi-duyurusu
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/tubitak-proje-basarisi-duyurusu

goriiniirliigiini ve bilimsel katki diizeyini strekli olarak yikseltmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda diger enstitiiler ile ortaklasa ¢aligma ve toplantilar planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu toplantilarda farkli
ana bilim dallarinin isleyisleri ve egitim 6gretim siirecleri de goz oniinde bulundurularak fikir aligverisleri yapilmaktadir.
Yakin zamanda gergeklesen (28 Kasim 2025) ve asagida gorseli sunulan Enstitii Miidiir Yardimcilari olarak bir araya gelinen
toplantida hedef “tez ¢ikt1 kosullarini iyilestirmek™ adina neler yapilabilecegi iizerineydi. Ilgili toplantida farkli arastirma
Universitelerinin ilgili enstitiileri toplanti 6ncesinde arastirilmis, ardindan her enstitli 6zelinde yapilabilecekler tizerinde
tartigtlmigtir. Toplanti sonras1 dokiimanlar WhatsApp gruptan paylasilmig, elde edilen ¢iktilar Enstitii Miidirlerine
sunulmustur.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Enstitimiiz, toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda toplumla etkilesimi giiglendirmeye ve egitim alaninda
strdiriilebilir katkilar sunmaya 6nem vermektedir. Bu dogrultuda yiiriitilen ¢alismalarin daha etkili ve kurumsal bir yapida
siirdiiriilmesi igin 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile Erciyes Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzalanmistir
(https://kayseri.meb.gov.tr/wwwi/isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/5877). S6z konusu protokol, toplumsal katki
kaynaklarmin gesitlendirilmesine, ortak projelerin gelistirilmesine ve egitim alaninda ihtiya¢ duyulan bilimsel, pedagojik ve
uygulamali desteklerin daha sistemli bir sekilde sunulmasina olanak saglamaktadir. Bu sayede Enstitimuz, hem bdlgesel hem
de ulusal diizeyde topluma hizmet eden, paydaslarla giiclii baglar kuran ve egitim ekosistemine deger katan bir rol iistlenmek
icin ilgili protokole 6nem vermektedir.

ISKUR Genglik Progranmi kapsaminda yiiriitiilen calismalar ise 6grencilerin Enstitiimiiz biinyesinde istindam edilmesine imkéan
saglayarak hem is giicii piyasasina uyumlarini artirmakta hem de Enstitimizin toplumsal sorumluluk anlayisini
pekistirmektedir. ISKUR araciligiyla Enstitiimiizde 2025-2026 bahar doneminde gorev alan 6grenciler (calisma donemlerinden
ornek agagida sunulmugtur), hem mesleki deneyim kazanmakta hem de tiniversite—toplum etkilesimine somut katki sunmaktadir.
Bu uygulamalar, Enstitimizin toplumsal katki kaynaklarini gesitlendirmesi ve toplum yararina siirdiiriilebilir mekanizmalar
olusturmasi agisindan énemli bir rol oynamaktadir.

5kUR Genglik Frogram) Devam Kantrol Cirelgesi

Bu cizelge ISKUR' & gtinderiimeyecekiir

e R e Yiklenici, her katlimerya devam ertikleri hee giin igin bu
.

e tiyag Balinde yetli Kgi ve makamlara fbraz elmekde

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Enstitiimiiziin mezun sayilar1 incelendiginde, lisansiistii egitimde siirdiiriilen akademik faaliyetlerin ¢iktilarina iliskin olumlu
bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. 2025 yilinda yiiksek lisans programlarindan toplam 103 &grenci mezun olmus olup, doktora
programlarinda ise 4 mezun verilmistir. Ozellikle doktora mezun sayisinda onceki yillara kiyasla gozlemlenen artis,
enstitiiniin arastirma kapasitesinin gii¢lendigini, 6grenci danismanlik siire¢lerinin etkin bir sekilde yiiriitiildiiglinii ve bilimsel
iiretkenligi onceleyen kurumsal yaklasimin somut bir gostergesi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu artigin Sniimiizdeki
yillarda devam etmesi, enstitiiniin nitelikli arastirmaci yetistirme misyonuna dnemli katkilar sunmasi bakimindan stratejik
bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Enstitiimiiz, toplumsal katki performansini iiniversitenin toplumla biitiinlesme misyonunun 6nemli bir gostergesi olarak
gdrmekte ve bu alandaki ¢alismalarini sistemli bir sekilde gelistirmek istemektedir. ISKUR is birligi ile 6grencilerin enstitiide
istihdam edilmesi hem genglerin is giicii piyasasina hazirlanmasina hem de tiniversite—toplum etkilesiminin giiclenmesine
katki saglamaktadir. Bu faaliyetlerin tiimii, enstitliniin toplumsal sorunlara duyarli, aktif ve iiretken bir yap: olusturarak
toplumsal gelisime nitelikli destek verdigini gostermektedir.


https://kayseri.meb.gov.tr/www/isbirligi-protokolu-imzalandi/icerik/5877

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde kurum kiiltiirliniin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar, kurumsal gelisimin stirdiiriilebilir bir
bicimde saglanmasi agisindan dnem tagimaktadir. Bu gercevede, Enstitii icerisinde etkili bir kurumsal iletisim sisteminin
olugturulmasi, bilgi akisinin diizenli ve seffaf bir bigimde yiiritiilmesi, birimler arasi koordinasyonun artirilmasi ve gorev
tanumlari ile is yiiklerinin tutarl bir sekilde yapilandirilmasi igin siirekli calisilmaktadir.

Enstitiimiiz, egitim-0gretim siireclerini nitelikli ve kesintisiz bicimde yiiriitmeye gayret gostermekte; akademik programlarin
giincel gereksinimlere uygun olarak revize edilmesi, bunlarin ders bilgi paketlerine yansitilmasi, bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi konularinda c¢esitli ¢aligmalar stirdiirmektedir. Bununla birlikte, kurumsal yapinin dinamik
dogasi geregi, iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlar da mevcuttur.

Bu ihtiyaglarin sistematik bigimde belirlenebilmesi amaciyla, akademik ve idari personel ile mezun 6grencilere yonelik
gelistirilen kapsamli memnuniyet anketlerinin son hallerinin tamamlanarak diizenli araliklarla uygulanmasi planlanmaktadir.
Bu anketler araciligiyla, kurum igi siireglere iliskin algilarin 6l¢iilmesi, sorun alanlarinin belirlenmesi, giiclii yonlerin ortaya
konulmasi ve veriye dayali karar alma kiiltiiriiniin giliglendirilmesi istenmektedir. Elde edilecek geri bildirimlerin, Enstitii
yOnetimi tarafindan yapilacak stratejik planlama ve iyilestirme ¢aligmalarina 6nemli katkilar sunacagi degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: kapsaminda ise Enstitliniin dis paydaslarla iliskilerinin daha sistemli ve siirekli bir yapiya kavusturulmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, Birim Danisma Kurulu iiyeleri ile ortak projeler, bilimsel etkinlikler ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin hayata gecirilmesi i¢in planlamalar yapilacaktir. Dig paydaslarla kurulan bu tiir etkilesimlerin, hem Enstitiiniin
toplumsal goriiniirliiglinii artiracagi hem de egitim bilimleri alaninda iiretilecek bilginin toplumla bulusmasini giiglendirecegi
ongorilmektedir.

Sonug olarak, Enstitlimiiziin kurumsal kapasitesinin gili¢lendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla iligkilerin sistematik bigimde
gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumsallastirilmas: yoniindeki ¢alismalarin stratejik bir ¢ergeve iginde devam
ettirilmesi planlanmaktadir.



