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ONSOZz

Erciyes Universitesi (ERU) Kurum I¢i Dis Degerlendirme siireci kapsammda Egitim
Bilimleri Enstitisi’'ne 17 Aralk 2025 tarihinde saha zyareti gerceklestirilmistir. Birime
iliskin bilgiler, Liderlk, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastrma-Gelistime ve
Toplumsal Katki bashklarmi igeren Enstitii I¢ Degerlendirme Raporu (EIDR), Faaliyet
raporu, Egitim Bilimleri Enstitisinin ¢esitli  dokiimanlar,, birimin internet sayfasi
incelenerek, ayrica enstitt yonetimi, i¢ ve dis paydaslarm gorisleri almarak rapor haline
getirilmistir.

Yaptigimiz birim ziyareti swasmdaki toplantilarda bizlerle olup, samimi ve igten
paylagmlarda bulunan basta Enstiti Mudiri Saym Prof. Dr. Onur Alp ILHAN olmak
iizere Miidiir Yardmcilar1 Dog. Dr. Fatma Berna BENLI ve Dog. Dr. Ebru EZBERCI
CEVIK ve birim idari personeline ¢ok tesekkiir ederiz.



GIRIS

1.1 Birim Dis Degerlendirme Siireci

Erciyes Universitesi (ERU) Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Takmu olarak gdrevlendirilen
Prof. Dr. Habibe SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH Fakiilte Sekreteri Hact MARASLI ve
Ars. Gor. Kirsat KOSKEROGLU, Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim Dis Degerlendirme
Programini (BIR) gergeklestirmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiisic Birim Dis Degerlendirme stireci; degerlendirme  takmmmm  birime
iliskin bilgileri, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastrma-Gelistirme” ve
“Toplumsal Katkr’ alanlarmda 2022 ve 2023 yii Enstitii Ici Degerlendirme Raporlart (EIDR),
enstitinin ~ ¢esith ~ dokiimanlar1  ile  birimin  internet sayfasmmn incelenmesiyle  baslamustir.
Belirlenen plana gore 17 Aralk 2025 tarihinde Egitim Bilimleri Enstitiisi'ne degerlendirme
ziyareti yapimustr. Bu ziyaret swrasmda EnstitGsi  YOnetimi, Yonetim Kurulu ve Kalite
Komisyon Uyeleriyle toplantilar yapimustr. Akran Degerlendirme streci, Birim izleme Raporu
(BIR)’in yazlmas1 ile tamamlanmustir.

1.2 Birime Tliskin Bilgiler

Egitim Bilimleri Enstitist; Sosyal Bilimler Enstitilerinden ve Fen Bilimleri Enstitlilerinden;
Egitim Bilimleri, ikogretim, Tiirkge Egitimi, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi ve Ortadgretim
Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabiim Dallarmda 6grenim goren  Ggrencilerin
aktariimastyla 01.02.2010 tarthli ve 2010/103 sayih Bakanlar Kurulu karari ile 2010 yilinda
kurulmus tur.

Egitim Bilimleri Enstitiisinde toplam 6 anabiim dali (Egtim Bilimleri Yabanci Diller Egitimi,
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematlkk ve Fen Bilimleri Egitimi, Karakter ve Deger
Egitimi, Temel Egitim AD) ve 15 program bulunmaktadr. Egitim YOnetimi tezsiz yiiksek lisans
ve Smif Egitimi tezsiz yiiksek lisans programlarinda ikinci Ogretim yapimaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiistinde 505 yuksek lisans, 106 doktora olmak (zere toplam 611 6grenci
Ogrenim gormekte olup, 4 idari personel c¢alismaktadr. Egitim Bilimleri Enstitiisinde c¢esith
programlarda toplam 10 yabanci uyruklu ogrenci (%1.6) kaythdr. 2024 i igerisinde YL



programlarmdan 101, doktora programlarmda 3 olmak {izere toplam 104 O&grenci mezun
olmustur.

2. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yapilan saha zyareti srasmda, birim yoneticillermin kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon duzeylerinin yiikksek oldugu gdzlenmisti. Miidiir ve Yardimcilarmm
stratejilk amac¢ ve hedefleri sahiplendigi ve personele sahiplendirmek tizere cahsmalar yaptig
anlagimaktadr. Birim web sayfasmda, Organizasyon semasi, Is Akis Semalar1 ve Akademik ve
Idari Personel Gorev/is Tanmlan ve Is Gerekleri yaymlanmustr. Birimde Kalite Giivence
Komisyonu kurulmustur. 2016 yiindan itbaren BIDR hazrlanmakta enstiti web sayfasmdan
paylasiimaktadr. Birimin tammlanmis vizyon, misyon ve hedefleri, internet sitesinden kamuoyu
ile paylasmistr. Ogrencilere yonelk oryantasyon toplantilart yapimaktadr. Ogrenci  niteliginin
arttriimasma yonelik hedefler belirflenmisti. Birim Damigsma Kurulu olusturulmus ve periyodik
toplantlarmi ~ yapmustr.  Enstitide  kurulan  komisyonlar  aracihgiyla tiim  Ggretim  iiyelerinin
yonetim siirelerine katimalar1 ve katkida bulunmalarma olanak tanmmaktadr. Faaliyet raporlari
ve BIDR raporlarma enstitli internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

Birimle ile ilgili alnmasi gereken kararlar Enstiti Yonetim Kurulu ve Enstitt kurulunda
gerceklestirilitken, her ana bilim dalndan katki ve katlmm @bzeten bir 6rgitlenme
bulunmaktadr. Egitim Bilimleri Enstitlistiniin  karar alma siireglerinin  katilimc1  bir  nitelikte
sirdurtilmesi - memnuniyet  vericidir. BIDR’da  yonetisim modeli ve kalite giivencesi, egitim
Ogretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemlerine iliskin bilgi bulunmaktadir.
Enstiti’niin kalite glivence sistemi kapsammnda hazrlamis oldugu, Birim Risk Analiz Raporu ve
Hassas Gorevier listesi birim internet sayfasmdan paydaslarla paylasimstr. Bilgi  Y6netim
Sistemi, ERU alt yap1 olanaklarma (OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, EBYS vbh) gore isletiimektedir.
Birime ait kadrolarda akademik personel bulunmamaktadwr. Birimdeki mevcut 4 idari personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmisti. Enstitu bitcesi, Universitenin ve ilgili  yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadr. Temel gelir ve gider kalemleri faaliyet raporlarmda yillar
icinde izlenmektedir. Enstitiiniin anabilim dallarmdan; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi,
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Smuf Egitimi AD bagh bulunduklan
Egitim Fakiiltesi biinyesinde akredite edilmistir.



Birim Danmisma Kurulu paydas gorisleri 2025 yiinda c¢evrim i¢i ahnmustr. Ancak toplanti
raporunda damsma kurulunun goriis ve onerileri yer almamaktadr. I¢ ve dis paydas goriisii
alndigma  dair  dokiimanlar  bulunmamaktadr. Bununla birlikte memnuniyet anketlerinin
olusturulmaya baslandig EIDR’de belirtilmisti. Ogrenci sikayetleri ve/veya oOnerileri icin taniml
siirecler belirtilmemistir. Yapilan odak grup goriismelerinde ise &grencilerin  Enstitii  Ogrenci
Islerinden memnuniyetlerinin yikksek diizeyde oldugu anlasinustr. Aym sekilde idari personelin
de birime aidiyetleri ve memnuniyetleri yiiksek goriimistii. Yoneticilerin ve idari personelin
birlikte oldugu bir sosyal iletisim kanalndan aktif bir iletisim saglanmaktadir.

Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu 3 akademik, 1 idari personel ve 1 &grenciden
tesekkiil ettirilmistir. Enstitii  biinyesinde kurulan farkh komisyonlarda (Birim Kalite ve Strateji
Gelistrme Komisyonu, Birim Mezunlar Ginii Komisyonu, Birim Odil Komisyonu, Birim
Akreditasyon Calsma Komisyonu) i¢ paydas katimmmn saglanmasi Ornek bir uygulamadir.
Toplanti giindemleri ve alman kararlar tiim kurul, komisyon ve c¢ahsma grubu iiyelerine
gonderilerek  giindem birlikteligi ve faaliyet sireklilifi glivence altma almmaktadwr. Bu
komisyonlarm c¢alsma usul ve esaslarmmn belirlenmesi ve yillk faaliyet raporlarmm web
sayfasmda veya BIDR’da agiklanmasi faydal olacaktr. Ayrica ic ve dis paydaslarm belirlenerek
birim internet sayfasmdan duyurulmasi; anketler, odak grup toplantilary, calstaylar, sikayet,
Oneri, memnuniyet vb. mekanizmalar yoluyla paydaslardan geri bildirim alnmasi, bu geri
bildirimlerin tiim paydaslarla paylasimasi birimin kalite siirecine Onemli katki saglayacaktr.
Aym zamanda alnan/alnacak olan geri bildirimler dogrultusunda planla, uygula, kontrol et,
onlem al (PUKO) donglsinin tamamlanmasi birimde kalite kiiltiiriiniin ~ yaygmlastriimasi
acismdan faydali olacag distinilmistir. Enstitide kamuoyunu Dbilgilendirmek ve  hesap
verebilirlizi  gerceklestirmek i{izere web sayfasi iizerinden BIDR, faaliyet raporu, akademik
takvim, ders programlari, 6nemli tarihler, etkinlikler vb paylasmaktadir.

Enstitiide arastrma performans yonetimi kurumun gelistirdigi (ERU Arastrma Dekanhdl) web
tabanh sistem ilizerinden yapimakta ve hedeflerin gerceklesme diizeyi ABD diizeyinde
degerlendirilmektedir. 2024 Yii Arastrma Performansi Degerlendirme Toplantsi ve  Odiil
Toren’'nde Egitim Fakiiltesi 2 6gretim iiyesi de odille layik goriilmiislerdi. Kurumda oldugu gibi
enstitide de EBYS, OBISIS, PEYOSIS gibi entegre bilgi sistemleri kullanimaktadr. Ancak
OBISIS’in lisansiistii 6grenci verilerini erisimi saglayamadig1 belirtilmistir.



Enstitiide kamuoyunu bilgilendirme ikesi benimsenmektedir. Birim web sayfast dogru, glincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgleri sunmaktadw. Hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
kapsammnda birim hazirladi@i egitim-Ogretim, arastrma-gelistirme faaliyetlerimi de igeren yillik
faaliyet raporlarmi internet sitesi araciigt ile kamuoyu ile paylasmaktadr. Ancak bu verilerin
daha kapsamh bir sekilde olusturulmasi ve tniversitenin Stratejik Plannda yer alan performans
gostergelermin  birim  diizeyinde periyodik olarak izlenip degerlendirdigini gosteren sonuglarm
BIDR ve web sayfasmdan paylasiimas: uygun olacaktr. Ayrica enstitii resmi web sitesi tizerinden
yapilan bilgillendirme ve duyurular sosyal medya hesabmdan da giincel olarak yapimahdir.
Kalite stireglerinin  yonetimsel degisikliklerden etkilenmemesine yonelik birimdeki kurumsal

hafizanin olusturulmas1 ve korunmasma da ayrica 6nem verilmelidir.

Enstitide uluslararasillagma  stireglerinin - yonetimine iligkin planlamalar (yabanci uyruklu 6grenci
almmm  arttriimasi,  uluslararast  konferans  diizenlenmesi,  uluslarast  igbirlikli  yaym)
bulunmaktadrr. Enstitii, Dis iliskiler Ofisi ile isbirligi icerisinde yabanci uyruklu &grenci almu
icn 2025 yinmn farkh donemlerinde kontenjanlar olusturulmus ve ilana ¢iklmustr. Enstitiiniin
“Ogrenci istatistikleri” bashgnda cogunlugu (9 kisi) Yiiksek Lisans programmda olmak iizere 10
yabanct uyruklu Ogrenci bulunmaktadr. Birim ziyaretinde ise 2025 yilinda 4 Ogrencinin
Erasmus+ programu ile yurtdigma Ogrenim hareketliligi i¢in gittigi, gelen Ogrencinin ise olmadig
anlagimistr.  Enstitlinlin - web  sayfasi, program/ders kataloglar1 yabanci dilde hazirlanmustir.
Ancak birinde uluslararast Ogrenci sayismin yetersiz oldugu (%1.4) ve nitelikli uluslararasi

ogrenci ¢ekmeye yonelik politkalarin arttrilmasi gerekmektedir.

3. EGITIM VE OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarmmm ve Onayi ve Guncellenmesi

Egitim  Bilimleri  Enstitiisinde; program agma/kapama, yeni ders Onerisi  sirecleri ERU
Lisansiistii Egitim - Ogretim Yonetmeligine ve YOK Lisansiisti Egitim - Ogretim Progranu
Acimasi  ve  Yiiriitiilmesine Dair  Ilkelere uygun olarak vyiiriitilmektedir. ~Programlarm
yeterlilikleri, — Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterliikleri — Cercevesini  esas  alacak  sekilde
tanmlanmaktadr. Erciyes Universitesi ders bilgi paketi icerisinde Egitim Bilimleri Enstitiisiine
bagh AD’na ait programlarm miifredatii olusturan derslerin igerikleri, Ogrenim kazammlari,
program yeterlilikleri, smav yonetmeligi, Olcme ve degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 ile ilgili



bilgller yer almaktadwr. Ayrica ders bilgi paketlerinde tiim derslerm AKTS kredileri
paylasiimakta, Ogrenci is yikl takibi ile dogrulanmaktadwr. Enstitideki programlarm zorunlu-
secmeli ders dagimu Bologna siireci ve YOK tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde AD
kurullar1 tarafindan  belirlenmektedir. ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligi, 6grencilerin
ders donemlerini AD’daki zorunlu ve se¢meli dersleri kapsayacak sekilde tamamlamalarm sart
kosmaktadr. Enstitideki tim programlarda 2013-2014 yiindan itibaren yerel krediler yerine
AKTS kredisi kullamimaya baslanmustr. Verilen tiim derslerin AKTS izlenceleri olusturulmus ve
buna bagh olarak da 6grenci is yikleri belirlenmistir.

Dersin  Ogretim  elemam tarafindan  hazrlanan izlenceler, donem basnda  Ggrencilerle
paylasiimakta ve Ogrenci is yikleri, Ders Bilgi Paketi iizerinden paylasilarak egitim-6gretim
streclerinde  etkin bir sekide kullamimaktadr. Lisansiistii programlarm izlenmesi ve
giincellenmesi  ¢ahsmalar, programlarm bagh oldugu AD tarafindan amaglarnt ve Ogrenme
ciktilarmm nasil gerceklestignin  izlenmesi amactyla smavlar aracihgiyla donemlik, yillk ve
program suresi sonunda AD tarafindan izlenmektedir. Enstitii gerektiginde anabilim dallarma
destek saglamaktadwr. Yeni bir dersin acilabilmesi belirlenen prosediirlere gore yiiriitiiimektedir.
Ders programlarindaki derslerin biiyiikk ¢cogunlugunu se¢meli dersler olusturmaktadir.

Enstitli, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil bir yaklagmla yonetmek {izere ERU Ogrenci
Dekanlig, Uzaktan Egtim Merkezi gbi organizasyonel yapilanmalardan yararlanmaktadir.
Ayrica, egitim ve Ogretim siireglerinin  yonetimine iliskin “Is Akis Semalari” ve OBISIS
enstitiiniin efitim ve Ogretim siireclerini destekleyen Onemli bilesenlerdir. Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) iizerinden yapilan rutin anketler dismda, derslerin yeterlilikleri ve 6grenme ciktilarma
ulasma  diizeymin  Olgiilmesi  amaciyla  herhangi bir anket cahsmasi  yapimamaktadir.
Programlarm o6g8retim amagclarmi belirlemeye donikk hazirlanacak ve uygulanacak Ogrenci anketi,
birimin gelisimine katki saglayacaktr. Ayrica egitimin giivencesi olarak anket sonuglarmm i¢
paydaslar arasmda ilan edimesi ve meslektas degerlendirmelerinin  benimsenmesinin - olumlu

olacag da distiniilmektedir.
3.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisanstisti programlardaki derslerin = 0gretim  yontem ve tekniklerine iliskin kararlar, AD
kurullarmca ve dersin sorumlu Ogretim iyelerince belirlenmektedir. Enstiti bu konuda tavsiye
kararlar verebilmektedir. Ogretim {iyeleri bu yontem ve teknikleri DBP’de paylasmaktadr.



Programlarm genelinde Ogrenci merkezli Ogretim  yontem tekniklerinin - oldugu DBP’de
gorulmektedir. Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi grenciler tarafindan doénem sonunda
OBISIS iizerinden uygulanan anket ile degerlendirimektedir. Enstitisii  biinyesinde bulunan
AD’da yiiriitilen zorunlu ve se¢meli dersler ile seminer, uzmanhk alan dersi, tez damsmanhg ve
yeterlik smavinn olgme ve degerlendiriimesi ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnetmeligi
uyarmca yapimaktadwr. Zorunlu ve se¢meli derslerde Ogrenci basarismu Slgme ve degerlendirme,
ara smav(lar), donem sonu smavi, 6dev, kisa smav vb. tammh siirecler ile yiirttilmektedir. Her
donem basmda AD tarafindan agilan derslere ait smav programu tablosu doldurularak Enstitliye
lletilmektedir. Enstitiideki programlara Ogrencilerin kabul sartlar1 ilgii AD’nin teklifi ve Enstitii
Yonetimn Kurulw’'nun karart ile belirlenmektedir. Bagvurular online olarak Enstiti Bagvuru
Sistemi ilizerinden alndiktan sonra Ogrencilerin evraklari kontrol edilmektedir. Enstitide tez
Onerisi ve tez sawunmada g@brev yapacak juri Qyelerini olusturma mekanizmalart tanmb
streclerle yurdtulmektedir. Ayrica tez Oneri formlari, tez konularmm etk kurul/onay siireglerine
tabi oldugunu gosteren belgeler, tez izleme komitesi toplanti tutanaklary, damsman atama siireci
ve tez yazm kilavuzu web sayfasmda hem sablon seklinde hem de sik¢a sorulan sorular
baslklarmda  a¢iklanmustwr.  Enstitide, Ogrenciler — diizenli olarak arastrma  faaliyetlerine
katimakta ve tez siirecleri arastrma temelli yiiriitilmektedir. Yapilan bilimsel ¢ahsmalarm,
projelerin, basarilarm, Odiillerin farkh kanallarla (web sayfasi, sosyal medya vb.) duyurulmasi

enstitiiniin  goriintirliigiine fayda saglayacaktir.

Ogrenci kabulii siirecinde ALES puan, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puam ve sozlii
smav puam esas almarak aday basari puam belirlenmektedir. AD, lisansiisti 6grenci almm ile
ilgii akademik kurul kararlari ile 6zel sartlar da getirebimektedir. Bu sartlar Enstiti web
sitesinden duyurulmaktadr. Mezuniyet i¢cin 6grencinin almas1 gereken AKTS kredisi, mezuniyet
ve diploma sirecleri ERU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligine gore yiiriitiimektedir.
OBISiS’te yer alan kontrol listesi &grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 ne
oranda sagladiklarmi gostermektedir. Mezun olan Ogrencilere en fazla {ic giin i¢inde diploma ve

diploma eki verilmektedir.

Ogrenciler ERU Merkez Kiitiiphanesinin hizmetlerinden/veri tabanlarmdan kampiis dismdan da
faydalanabilmektedir. Damgmanlar, AD bagkanlklari tarafindan yapilan Oneriler dikkate alnarak
Enstitiisii Yonetim Kurulu tarafindan atanr. Damsman atanmasi ile ilgili siirecler ERU

Lisanststil Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore yapimaktadr. Yeni kayit yaptran dgrencilere
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yonelik oryantasyon programu diizenlenmektedir. Ogrenciler damsmanlarma OBISIS veya diger
iletisim ~ sistemleri  iizerinde ulasabilmektedir. Akademik damsmanhk dismda ERU  diger
birimlerinden (ERREM, KAYBIMER) vyararlanabilmektedir. Enstitilye ait derslik, laboratuvar,
kiitliphane vs. gbi imkanlar olmadigmdan bunlar Egitim Fakiiltesi tarafindan karsilanmakta ve
dersler bu fakiltede islenmektedir. Enstitide idari personel tarafindan kullanimakta olan 9 adet
biiro, 1 adet toplanti odasi, 1 adet tez savunma odasi 1 adet iyi diizenlenmis arsiv bulunmaktadir.
Enstitiideki 6grenciler, ERU kampiisinde yer alan tesis ve altyapilardan (derslikler, yemekhane,
yurt, kiitliphane, teknoloji donammh cahsma alanlary, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi,
saghk hizmetleri) yararlanmaktadw. Enstitiler Bimasmda dezavantajh bireylerin  kullanmimna
uygun tiim katlara erisimi olan asansér, uygun oda girisleri rampa, korkuluklar ve bina giris

merdivenlerinde kaymayr engelleyen seritler bulunmaktadir.

3.4. Ogretim Kadrosu

Universite akademik atama ve yikseltmeler ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olglitleri ve
Ogretim Uyesi Dismdaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Acktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda
Yonetmelige gore yapimaktadwr. Enstitiye bagh AD’da, alannda yetismis uzman §gretim
kadrosu bulunmaktadr. Birimin kadrolu Ogretim elemam bulunmamaktadr. 2025  yihinda
“Diinyann  En Etkili Bilim Insanlari 2024 listesinde enstitiden 2 bilim insanmmn yer almasi
onemlidi. ERU biinyesinde 2020 yindan itbaren doktora mezun &grencilerinin damsmanhgm
yliriiten Ogretim iyeleri icin bilimsel tesvik odiilii bulunmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Enstitide ERU stratejik plam cergevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyuml, deger
tretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastrma ve  gelistrme  faaliyetleri
ylrtitmektedir. Bu kapsamda lisansiistii egitim tezleri hazrlanmaktadw. Tez proje ve arastrma
strecleri dijital platformda yirittlmektedir, intihal kontroli agismdan Turnitin  kullaniimakta ve
etik kurul karari istenmektedir. Enstitiide disiplinlerarasi arastrma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelk misyon ve stratejik hedefler olsa da bu konuda uygulama Orneklerine rastlanmamustir.
TUBITAK tarafindan bir yilkksek lisans tez projesinin destek aldn EIDR’de belirtimist. ERU
BAP Birimi tarafindan Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projelerine destek verilmektedir. Enstitlsi

binyesinde yiritulmekte olan 9 yiksek lisans, 3 doktora tezine BAP destegi alnmustir.
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Egiticilern  egitimi i¢gin 1 etkinlk (68retim iiye ve Ogrencilere yonelk CANVA Yapay Zeka
ozellikleri konuli seminer) diizenlenmisti. Ogretim elemanlarmn geri bildirimleri ve arastrma
yetkinliginin  izlenmesiiyilestirilmesine  iliskin -~ kamt  bulunmamaktadr.  Enstitinin ~ Temel
Hedefleri ierisinde  “Egitinde  uluslararasi  igbirliginin =~ saglanmasr” ilkesi belitilse de
uygulamaya doniik kanitlara rastlanmamistir.

Arastrma performansmm izlenmesi ve degerlendirimesi siireci ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve
Analitigi  Koordinatorliigii  tarafindan  yiiriitilmektedir. =~ Universitede  arastrma  performansi
AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS yazhmlar ile izlenmektedi. Bunun dismda Egitim Bilimleri
Enstitiisiinin ~ Arastrma performansin izlemek lizere olusturulmus mekanizmalari
bulinmamaktadr. AVESIS ile akademik personelin arastrma gelistrme performanslarmmn
iZenmesi ve  degerlendiriilmesi  saglanmaktadr.  Birimde  “Birim  Odil  Komisyonu”
olusturulmustur. Ancak, Egitim Bilimleri Enstitistiniin = 68renci  veya 0Ogretim elemanlarma
yonelk uygulamaya gecirdigi tesvik mekanizmasi (tesekkiir belgesi web sayfasmdan tebrik
mesaj1 yaymlanmasi vb.) bulinmamaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI

Farkh AD’da yiiriitilen yiiksek lisans ve doktora c¢alismalari ve bu c¢alsmalarm sonuglar
Ogretmen vyetistime politikalarma yonelik olarak topluma katki saglamaktadr. “Ogretmen
Egitimi ve Ogretim Dergisi’ yaym da Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak bir
uygulamadr. Toplumsal katki etkinlklerinde ERU imkanlarmdan faydalanimaktadr.  Enstitil
toplumsal katki performansm gelistirmek icin ilgili paydaslarla (Kayseri Milli Egitim Miudirligi
ile) isbirligi protokolii yapmuistir.

Egitim Bilimleri Enstitlistiniin  toplumsal katki faaliyetleri i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar1 ve toplumsal katki faaliyetlerini izlemek i¢in tanmli siiregleri bulunmamaktadir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitinin  kalite  kiiltiiriiniin  olusturulmasy, gelecege yonelik saghkl planlama yapma ve bu
planlarmi  uygulamak suretiyle ¢alsmalarm yerine getirmeye ¢alstigi gorilmektedir.  Kalite
stireglerini ve kiiltiirini hizla yerlestirmesi ve isler hale getirmesi beklenen enstitinin oldukca
oneml admlar atti@ goriilmektedir. Takmm iiyelermin ortak goriis ve degerlendirmelerini igeren
bu raporun Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin stratejlk vizyonuna ve Kkalite calsmalarma katki

vermesini umuyoruz.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Guclt Yonler
e Enstitiiniin anabilim dallarmmn bagh bulunduklart Egitim Fakiiltesi biinyesinde akredite
edilmis olmalar,

e Organizasyon semasi, gorev tammlary, ig-akis semalart ve siireglerinin  agik sekilde
tammlanmis olmasi ve internet sayfasmda yaymlanmis olmasi,

e Birim Kalite Komisyonu ve Birim Damsma Kurulw’'nun olusturulmast ve periyodik
raporlarmin yaymlanmasi,

e Enstitii biinyesinde farkh komisyonlarm (Tez Inceleme Komisyonu, Birim Intibak
Komisyonu, Birim Akreditasyon Komisyonu, Birim Odil Komisyonu, Birim Mezunlar
Gini Komisyonu, Birim Burs Komisyonu) kurulmus olmasi ve bazi komisyonlarda
Ogrenci temsiliyetine yer verilmesi,

e FErciyes Universitesi Lisansiisti  Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun, lisansiistii
Ogrenci ve 0gretim iyesi formlarinin kullaniliyor olmasi,

e Lisansiisti egitim Ogretim faaliyetleri, kararlar ve evrak akigmmn dizenli olarak Enstiti
Yonetim Kurulu toplantilarinda ele almmast ve karara baglanmasi,

e Resmi yazismalarin EBYS iizerinden saglanmasi,

e Enstiti yonetimnde yetki paylasmmma gore belili alanlardan  sorumlu  midir
yardimcilarinin atannmig olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

e Kalite sireclerinde, Planla ve Uygula basamaklari yiiriitiilse de Kontrol et — Onlem Al

asamalarmin uygulanmiyor olmasi,
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I¢ ve dis paydaslarm belirlenerek birim internet sayfasmdan duyurulmamasi, paydaslardan
geri bildirim almmamasi,

Mevcut komisyonlarm c¢ahsma usul ve esaslarmin olusturulmamasi,

I¢ ve dis paydas anketlerinin hazrlik siirecinin olmasi ancak anketlerin uygulanmamasi,
Uluslararas1 6grenci hareketliliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in tammli siireclerin bulunmamas,

Idari personel ve dgrencilere yonelik &diil ve tesvik mekanizmalarinin olmamast,

Egitim Ogretim

Gugla Yonler

Ogrencilerin  programlara kabulii, puanlama, derslerin basar1 kriterleri ve mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler ile teminat altma alnmass,
Programlarm  Yiiksekogretim Kuruli'nun (YOK) Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) esas alarak tammlanmis olmasi,

Programlardaki mevcut derslerin, ilgili anabilim dallarmn kararlari  dogrultusunda
belirlenmis ve TYYC - Program yeterlik matrisleri olusturulmus olmas,

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 ve web aracihgiyla goriiniir kiinmasi,

Ders dagilim dengesinin (segmeli-zorunlu) iyi saglanmis olmasi,

Akademik kadronun yetkin olmasi ve 6zgiir akademik calisma ortammin bulunmass,
Ogrenciler i¢in oryantasyon egitiminin yiiriitiilmesi,

Egitim program c¢iktlarmn mevcut ihtiyag, talep ve egitim amaclart dogrultusunda
guncellenmesi,

Erasmus hareketliligi kapsammnda degisim yapan Ogrencilerin olmas,

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Program tasarmi ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriiglerinin almmamasi,

Ogrencilere enstitiiniin  fiziki kosullar1 ve 6grenim faaliyetlerine yonelik degerlendirmeleri
icin memnuniyet anketlerinin yapilmamasi,

Ogrencilerin ~ gelisimlerini ~ destekleyecek kurs, seminer, bilimsel toplanti faaliyetlerinin
yetersiz olmasi,

Doktora mezun sayllarmin yetersiz olmasi1 (2024’te 3 6grenci mezun)

Kurum dis1 (TUBITAK vb) arastrma projesi destegi alan dgrenci projelerini olmamast,

13



Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal Katki
Gugla Yonler
e Enstitinin ulusal indekslerde taranan bir dergi ¢ikartmasi,
e Tez projelerinin yiritilmesinde TUBITAK ve BAP desteginin alnmasi,
e Enstitiiye bagh Anabilim Dallarinda akademik personel sayisinin yeterli diizeyde olmasi,
Gelismeye Acik Yonler
e Birimin bir arastrma stratejisinin olmamasi,
e Ulusal ve uluslararas1 arastrma isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas;,
Toplumsal Katki
GUclG Yonler
e Farkh AD’da yiritilen yikksek lisans ve doktora ¢algmalarmmn sonuglari Ggretmen
yetistrme politikalarma yonelik olarak topluma katki saglamasi,
e Toplumsal katki performansm gelistrmek icin ilgili paydaslarla (Kayseri Milli Egitim
Midirkigt ile) isbirligi protokoliiniin yapmis olmast,
o “Ogretmen Egitimi ve Ogretim Dergisi’ yaym ile Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki saglamast,
Gelismeye Ac¢ik Yonler
e Egitim Bilimleri Enstitiisii ile isbirligi yapabilecek STK, kamw6zel kurum ve kuruluslar

ile igbirliklerinin olmamasi,
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