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2025 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- 1. Özet

Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (YİSBAM) Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Spor Hekimliği AD' içinde bulunan Spor Fizyolojisi Laboratuvarı, doktor
odası ve seminer odasından oluşmaktadır. YİSBAM için oluşturulan yönetim kurulu dışında personel bulunmamaktadır. Spor Hekimliği AD ile ortak kullanılan laboratuvarda Spor
Bilimleri Fakültesi ile ortak bilimsel çalışmalar yürütülmektedir. Eğitim ve öğretim faaliyeti yapılmayan merkezde kalite güvence sistemi uygulanmamaktadır.



2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. Kurum Hakkında Bilgiler

Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 23 Mart 2010 tarihli ve 27530 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelikle faaliyete başlamıştır. Yüksek İrtifa ve
Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezinin başlıca amaçları şunlardır: Yüksek irtifanın insan fizyolojisi üzerindeki etkilerini araştırmak, Sporcu performansını arttırmak, Sağlık ve
fizyolojik uyum araştırmaları yapmak, Eğitim ve akademik çalışmalar yürütmek, Ulusal ve uluslararası iş birlikleri geliştirmek, yüksek irtifa ve spor bilimleri alanında bilgi üretmeye
yönelik araştırmalar yapmak, toplantılar düzenlemek yayınlar yapmak, yükseklik ve dağ sporları hakkında veriler toplamak ve eğitim vermektir. Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma
ve Uygulama Merkezi’nin laboratuvarı Tıp Fakültesi Spor Hekimliği AD Laboratuvarı ile birleştirilerek kullanıma açılmıştır. Halen YİSBAM, Tıp Fakültesi Spor Hekimliği AD ve Spor
Bilimleri Fakültesi ile birlikte çeşitli projeler ve tez çalışmaları bu laboratuvarda yürütülmektedir. Araştırma merkezinde Kalite Yönetim Sistemi uygulanmamaktadır. Merkezde Yönetim
Kurulu dışında personel bulunmamaktadır. Faaliyetlerin geliştirilmesi için personel istihdamı gereklidir.

2.2- 2. İletişim Bilgileri

Prof. Dr. Soner AKKURT (Müdür) : Tıp Fakültesi, 05053572277 sonerakkurt@erciyes.edu.tr

Doç. Dr. Mustafa KARAKUŞ (Müdür Yardımcısı) : Spor Bilimleri Fakültesi 05350129281 mkkus@erciyes.edu.tr

Dr. Öğretim Üyesi Kemal Erdem BAŞARAN (Üye) : Tıp Fakültesi, 13600-23305 ebasaran@erciyes.edu.tr

Doç. Dr. Serdar SUCAN (Üye) : Spor Bilimleri Fakültesi, 05322914640 ssucan@erciyes.edu.tr

Doç. Dr. Emre ŞİMŞEK (Üye) : Spor Bilimleri Fakültesi, 05419416969 emresimsek@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelişimi

23 Mart 2010 tarihli ve 27530 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelikle faaliyete başlayan Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezinde kayıtlı öğrenci
bulunmamaktadır. Üniversitemiz Tıp Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Soner AKKURT (Müdür) ve Dr. Öğretim Üyesi Kemal Erdem BAŞARAN (Üye) ile Spor Bilimleri Fakültesi
öğretim üyeleri Doç. Dr. Mustafa KARAKUŞ (Müdür Yardımcısı), Doç. Dr. Serdar SUCAN (Üye) ve Doç. Dr. Emre ŞİMŞEK (Üye), Üniversitemiz Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri
Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevlendirilmişlerdir. Merkezde Yönetim Kurulu dışında personel bulunmamaktadır. Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri
Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin laboratuvarı ile Tıp Fakültesi Spor Hekimliği AD Laboratuvarı birleştirilerek ortak kullanıma açılmıştır. 

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır



3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır



4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır



5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birimde kalite yönetim sistemi uygulanmamaktadır



7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- 1. Sonuç

Yüksek İrtifa ve Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (YİSBAM) üniversitemizde Spor Hekimliği AD kurulmadan önce kurulmuş bir merkezdir. Tıp Fakültesi Spor hekimliği
AD kurulunca YİSBAM çalışma hedefleri ile Spor Hekimliği çalışma hedefleri kesiştiğinden bu görevleri Spor Hekimliği üstlenmiştir. Yüksek irtifa ile ilgili üniversitemizin Erciyes Dağı'nda
bulunan tesisi de kapatılarak personeli merkeze alınmıştır. YİSBAM için oluşturulan yönetim kurulu dışında personel bulunmamaktadır. YİSBAM araştırma merkezinin cihazları Spor
hekimliği AD içindeki Spor Fizyolojisi laboratuvarında bulunmakta ve bilimsel araştırmalar yürütülmektedir. Yüksek irtifa ile ilgili araştırma yapılacağı zaman Erciyes Dağı'ndaki diğer
tesisler ve Spor Hekimliğinde buluna cihazlar kullanılabilir durumdadır. Sonuç olarak YİSBAM araştırma merkezinin görevlerini şu an itibarı ile Tıp Fakültesi Spor Hekimliği AD ve Spor
Bilimleri Fakültesi yürütmekte, ortak çalışmalar yapmaktadır.
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