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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uy gulama ve Arastirma Merkezinin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmast ve kurunun
iyilestirme stireglerine katki saglanmas1 amaglanmaktadir



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Mimar Sinan; dogum yeri olan Agirnas Koyii ve Kayseri’de her y1l 6liim yildéniimiinde gesitli kurumlarca diizenlenen etkinlikler ile amlmakta iken uzun yillar bu etkinlikler esgiidiimden
uzak kalmig ve birbirinden bagimsiz olmasiin getirdigi sorunlarla kargilasilmustir. Aragtirma Merkezi’nin amaci Mimar Sinan donemi basta olmak tizere, mimarhik ve kiiltiir {izerine
yapilacak olan farkh disiplinlerle ilgili arastirma ortaminmn yaratilmasi, yeni arastirmalarm tesviki, yapilan arastirmalarm desteklenmesi ve ddiillendirilmesi, arastrmalarm yaymlanmasi ve
genis kitlelere ulagmunin saglanmast igin; bilimsel toplantilar, arastirma gezileri diizenlenmesi, grsel materyaller, sergiler, cahistaylar ve belgeseller hazirlanmasi, tiim bu arastirmalar icin
kiittiphane, miize, veri tabant ve bilgi bankasi hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslararasi, konu ile ilgli cahisma yapan diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasmmn
saglanmast yolu ile biiyiik usta Mimar Sinan’m ulusal ve uluslararas platformlarda tanmirh@nin arttiriimasi olarak belirlenmistir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. H. Hale Kozlu
Merkez Miudiirii
Adres: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi B Blok Melikgazi/ Kayseri

e-posta: khale(@erciyes.edu.tr
2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tlk olarak 2009 yihnda Kayseri Biiytiksehir Belediyesi, Erciyes Universitesi ve Mimarlar Odast Kayseri Subesi ortak bir diizenleme igin bir araya gelmis, bu etkinliklerin daha kapsamli
olmasi ve genis kitlelere ulasabilmesi icin 2010 y1ilinda Uluslararas1 Mimar Sinan Etkinlikleri diizenlenmistir. 2011 yilinda diizenlenen etkinliklerin ardmdan, Kayseri Valiligi ve CEKUL
Vakfinm da katilimlarryla antlan bes kurum bir araya gelip, T.C Cumhurbaskanlig’nmn himayelerinde KAYSERT MIMAR SINAN FAALIYETLERINI iZLEME KOMISYONU
(KAYSINKOM) kurulmustur. 2012 yih Mimar Sinan Anma Etkinlikleri'ni organize eden KAYSINKOM, bu siirecte Erciyes Universitesi’nin 6nerisiyle Mimar Sinan tizerine bilimsel
arastirma ve etkinliklerin yiiriitiilmesi islevinin tiniversite biinyesinde kurulacak bir arastirma merkezince yiiriitmesini kararlastirmustir. Nisan 2012°de KAYSINKOM paydaslarinca
Kayseri Mimar Sinan Arastirma Ve Uy gulama Merkezi’nin Kurulug Protokolii imzalanmustir. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi dgretim elemanlarmm katkistyla kurulacak merkez
icin resmi hazirliklar yiiriitiilmiis, YOK’e Mayis 2012’de bagvuru yapilnus ve Ekim 2012°de Yonetmeligi Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirtirliige girmistir. 2012'de kurulan merkezin
miidiirliiginii 4 May1s 2012-4 May1s 2020 tarihleri arasida Prof. Dr. Gonca Biiyiikmihgi, 5 May1s 2020-11 Aralik 2024 tarihleri arasinda Dog. Dr. Filiz Sénmez yiiriitmiistiir. Merkez
miidiirliigine 12 Aralik 2024 tarihinde Prof. Dr. H. Hale Kozlu atanmustir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Merkezin misyonu; Mimar Sinan dnemi basta olmak {izere, Osmanh mimarlik ve kiiltiirii ile tilkemizin 6nemli degerlerinden biri olan Mimar Sinan'm tanitilmasi, farkli yonleriyle ele
almmas1 ve arastiriimasi tizerine faaliyetler yiirtitmek, farkli kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri dogrultusunda diizenlenen etkinlikler aracihigryla bu konularda farkindalik yaratmaktir.
VIZYON

Merkezin vizyonu, ilgili faaliyet alanlart ile ilgili arastirma ortammnmn yaratilmasi, yeni aragtirmalarm tesviki, yapilan arastirmalarin desteklenmesi ve ddiillendirilmesi, arastirmalarm
yaymlanmasi ve genis kitlelere ulagimmnmn saglanmast icin; bilimsel toplantilar, arastrma gezileri diizenlenmesi, gorsel materyaller, sergiler, ¢alistaylar ve belgeseller hazirlanmast, ayrica tiim
bu arastirmalar i¢in kiitiiphane, miize, veri tabant ve bilgi bankas1 hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslararasi, konu ile ilgili ¢alisma yapan diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin
yapilmasmnin saglanmasidir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Merkezin idari yapisi , yonetim organlart ve faaliyet alanlari ilgili yonetmelik kapsaninda tanmmlidir ve uy gulanmaktadir (OD3). Birimin komisyonlart ve kurullart gok sesliligi ve paydas
temsilini saglayacak sekilde tesekkiil ettirilmistir (OD3), (OD3), (OD3).

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik faaliyetleri kapsaminda miidiir ve miidiir yardimeilari tiim karar mekanizmalarinda birlikte gorev almaktadir. Bu kapsamda birimin faaliyetleri yillik olarak planlanmakta,
BKYS yazilmina girilmekte, faaliyetler yil igcinde kanitlayici belgeleriyle birlikte sisteme yiiklenmektedir [1 OD3]. Cevik liderlik anlay1s1 gergevesinde yilda iki kere Yonetimin Gozden
Gegirmesi (YGG) toplantilart yapilmakta, alman kararlar dogrultusunda iyilestirmeler planlanmaktadir [6 OD3]

1_OD3_BKYS 2025 Yili Faaliyetleri
6 OD3 YGG Toplanti Tutanaklari
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimin faaliyet alanlar1 gercevesinde kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate almmakta, y1llik faaliyetler bu dogrultuda planlanmaktadir. Bu kapsamda sivil toplum
kuruluglarmmn ve kamu kurumlarmmn igbirliklerinin ulusal ve kiiresel hedeflerdeki 6nemi gz 6niinde bulundurularak i¢ ve dis paydas toplantilart yapilmakta, kurumsal isbirlikleri ile
arastirma merkezinin faaliyetleri gergeklestirilmektedir [2 OD3]. Kurumsal déniistim kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla etkinlikler yillara gbre karsilastirilmakta, web sitesinde
yaymlanmakta ve her gecen y1l kurumsal isbirlikleri artirilmaktadir (OD2), (OD2), (OD3), (OD3).

2 OD3 Ic ve Dis_Paydas_Toplantilari
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Birimde PUKO cevrimleri goz oniinde bulundurularak yillik faaliyetler planlanmakta, ilgili takvim yili 6zelinde BKYSye girilmekte, stratejik plan ile iliskileri kurulmakta ve yillik
gereeklesme oranlart izlenmektedir [1 OD3], [3 OD3], [4 OD3]. Bu siireglerde tiniversitenin Kalite El Kitabi dogrultusunda uy gulamalar gergeklestirilmektedir (OD3). Bu kapsamda
birimde her y1l Faaliyet Planlart ve BIDR'ler hazirlanmakta, web sayfasinda kamuoyn ile paylasilmaktadir (OD3), (OD3).

Birimin Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu, merkezdeki tiim personeli igerecek sekilde kurulmustur (OD3). Komisyon diizenli toplantilarla kalite giivence siireglerini garanti altna
almakta, yoneticilerin komisyonda yer almasi bu stiregleri kolaylastirmaktadir [S OD3]. Merkez Miidiiriiniin ayrica ERU KASGEK Koordinatorii olmast ve Universite Kalite
Komisyonu'nda girev almasi kalite giivence sireglerine destek saglamaktadir (OD3), (OD3).

1_OD3 BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

3 0OD3 2025 Yili SP_Gereeklesme Orani

4 OD3 2025 Yili Surec Gerceklesme Orani

5 OD3 Kalite Komisyonu Toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilglendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik
olarak atilmaktadir. Bu kapsamda birim web sayfasi ve sosyal medya hesabr aktif olarak kullamlmakta ve giincel olarak bilgilendirme faaliyetleri kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3),
(OD3).

Birimin bolgedeki dig paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile aktif is birlikleri bulunmaktadir
(OD3). Bu kapsamda gergeklestirilen tiim faaliyetler bu paydaslar ile birlikte planlanmakta, uy gulanmakta, izlenmekte ve degerlendiritmektedir [2 OD3], [5 OD3], [6 OD3].

2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari
5 OD3 Kalite Komisyonu Toplantilari
6 OD3 YGG Toplanti Tutanaklari

1-1 OD3 BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

2-6 OD3 YGG Toplanti Tutanaklari

3-2 0D3

4-1_OD3 BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

5-3 OD3 2025 Yili SP_Gerceklesme Orani
6-4 OD3 2025 Yili Surec Gereeklesme Orani
7-5 OD3 Kalite Komisyonu Toplantilari

8-2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari

9-5 OD3 Kalite Komisyonu Toplantilari


https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/merkez-yonetmeligi
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/yonetim-kurulu
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurullar-ve-komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/799cbf41-1c0c-457c-aa8f-ab3e86127004.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/92c5d0b6-3b71-4494-9f85-5fada69d2c74.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/7c710072-b345-4cf5-98f8-1a457e32ce00.pdf
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mimar-sinani-anma-ve-mimarlar-gunu-etkinliklerizu4ukvdkyw9
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mimar-sinani-anma-ve-mimarlar-gunu-etkinlikleri-2024
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/mimarsinanhaftasietkinlikleri
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2026-yili-mimar-sinani-anma-haftasi-etkinlikleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/40b677c0-2cd1-4962-881a-77e562067e8c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/9fc53843-740c-404a-a09d-9f5768d30bb0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/f905fb2b-c2f0-400d-919e-496eb5b1b466.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/eru-kalite-el-kitabi
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurullar-ve-komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/153dbb4c-667d-463e-922d-b5240fa13aa1.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/koordinatorluk-yonetimi
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/komisyon-uyeleri
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/
https://www.instagram.com/eru_mimar_sinan_merkezi/
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/d312a9f6-4204-402d-802b-3a918d58e0ee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/560e0c61-4bd4-4e65-b557-176e27cd1000.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/b11eb837-4bc1-49fd-b53a-899afb7cce46.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/799cbf41-1c0c-457c-aa8f-ab3e86127004.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/92c5d0b6-3b71-4494-9f85-5fada69d2c74.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/7c710072-b345-4cf5-98f8-1a457e32ce00.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/40b677c0-2cd1-4962-881a-77e562067e8c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/9fc53843-740c-404a-a09d-9f5768d30bb0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/f905fb2b-c2f0-400d-919e-496eb5b1b466.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/153dbb4c-667d-463e-922d-b5240fa13aa1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/d312a9f6-4204-402d-802b-3a918d58e0ee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/560e0c61-4bd4-4e65-b557-176e27cd1000.pdf

10- 6 OD3 YGG Toplanti_Tutanaklari

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyon ifadesi tamiml olup, merkeze 6zel ve siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmaya yonelik tasarlanan bu misyon ve vizyon birim ¢alisanlarinca bilinmekte, bu dogrultuda
faaliyetler ytriitiilmektedir (OD3).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birim, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitmekte, dis paydaslar ile birlikte planlanan bu faaliyetleri BKYS aracihigryla izlemekte ve
degerlendirmektedir [1 OD3], [2 OD3], [3_OD3], [4 OD3]. Bukapsamda i¢ kontrol ve risk faaliyetleri de yiirtitiilmekte ve raporlanmaktadir [7 OD3].

1 OD3 BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari
3_OD3_ 2025 Yili_SP_Gerceklesme Orani

4 OD3 2025 Yili Surec Gereeklesme Orani
7 OD3 Ic Kontrol ve Risk Degerlendirmeleri
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde, Universitenin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Kiiltiirii kapsammda tanimlanan performans gistergeleri dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmekte, bu faaliyetler BKYS araciligryla
izlenmektedir [1_OD3].

1 OD3 BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

1-1 OD3 BKYS 2025 Yili Veri Girisleri

2-2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari

3-3 OD3 2025 Yili SP Gerceklesme Orani

4-4 OD3 2025 Yili Surec Gereeklesme Orani
5-7 OD3 Ic Kontrol ve Risk Degerlendirmeleri

6-1_0OD3 BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde tiniversitenin bilg y6netim sistemleri olan EBYS ve BKYS yazilimlar aktif olarak kullaniimaktadir.

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Birimde kadrolu personel meveut olmamasi nedeniyle insan kaynaklart y6netimine iligkin tanimh siiregler bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Merkezin biitgesi bulunmamasi nedeniyle finansal kaynaklarn yonetimine iligkin tanim siiregler bulunmamaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler, isbirlig igerisinde bulunulan kurum ve
kuruluslarn sponsorlugu ile gergeklestirilmektedir.

A3.4. Siire¢ yonetimi
Birimde, tiniversitenin siirecleri ile uyumlu olarak yiiriitiilen faaliyetler bulunmaktadir. (OD3)

3.4- A4. Paydas Katilhimm

Ad.1. i¢ ve dis paydas katilin

Birimde egitim faaliyeti bulunmamas1 nedeniy e i¢ paydas olarak Merkezde gorevli Miidiir ve Miidiir Yardimeilar1 disinda ISKUR Genglik Progran kapsaminda calisan grenciler yer
almaktadir. Birimin dis paydaslari ise birlikte faaliyet yiiriitiilen tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlaridir. Bu paydaslar ile toplantilar yapilarak faaliyetler planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir [2 OD3]. Bu kapsamda 2025 yilinda atolye, serg, panel, konser, yarigsma, sempozyum, teknik gezi, calistay gibi paydas isbirlikli birgok faaliyet
diizenlenmistir [8 OD3].


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/b11eb837-4bc1-49fd-b53a-899afb7cce46.pdf
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/418ccf75-09e2-4232-af68-c60df07fc58c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/a9276657-130d-41a7-93c8-55b062f8878d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/cbdb4967-e38f-4c31-9e83-3529e2a3d70b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/c299c5ce-bdcf-43fd-86cf-b243855c3583.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/d144b4b8-faab-43c6-875a-86bca4c34bb6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/37211074-08da-4860-93ba-872157cc8759.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/418ccf75-09e2-4232-af68-c60df07fc58c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/a9276657-130d-41a7-93c8-55b062f8878d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/cbdb4967-e38f-4c31-9e83-3529e2a3d70b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/c299c5ce-bdcf-43fd-86cf-b243855c3583.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/d144b4b8-faab-43c6-875a-86bca4c34bb6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/37211074-08da-4860-93ba-872157cc8759.pdf
https://mimarsinan.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/9d019bd7-51f0-4405-9e0d-6a729a65df58.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/881299ea-f19e-4efe-9907-2f644fe151a2.pdf

2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari

8 OD3 Paydas Isbirlikli Faaliyetler

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde 6grenci ve mezun bulunmamaktadir.

1-2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari

2-8 OD3 Paydas Isbirlikli Faaliyetler

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilasma faaliyeti 2025 yilinda bulunmamaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/9d019bd7-51f0-4405-9e0d-6a729a65df58.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/881299ea-f19e-4efe-9907-2f644fe151a2.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimde lisans veya lisansiistii egitimi bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birimde lisans veya lisanstistii egitimi bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde lisans veya lisansiistii egjtimi bulunmamaktadir. Ancak 6zellikle mimarhk ve sanat egitimi alan 6grenciler basta olmak {izere tiim tiniversite 6grencilerinin biling ve farkindahk
diizeylerinin artirnlmasma yonelik ¢esitli sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir [1 OD3]. Ayrica dezavantajli gruplardan olan gelir diizeyi diisiik 6grencilerin desteklenmesi amactyla
Merkez biinyesinde ISKUR programi kapsaminda 6grenci istihdanm butunmaktadir [2 OD3].

1 OD3 Sosyo Kulturel Faaliyetler
2 OD3_ISKUR_Ogrenci_Istihdami
1-2 OD3 ISKUR Ogenci Istihdami

2-1 OD3 Sosyo Kulturel Faaliyetler
4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimde 6gretim kadrosu bulunmamaktadr.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/a7966e51-08c9-41f5-a0ca-b6bd473b0cf1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/b53986d0-b23e-4cb7-8e81-384f01731712.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/b53986d0-b23e-4cb7-8e81-384f01731712.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/a7966e51-08c9-41f5-a0ca-b6bd473b0cf1.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Birimde 2025 yilinda arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birimde 2025 y1linda arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimde 2025 y1ilinda arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin temel misyon ve vizyonlarindan olan toplumsal katk: boyutu kapsaninda stireglerin yiiriitiilebilmesi icin faaliyetler PUKO dongiisiine uygun olarak planlanmakta, uy gulamalar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kararlar Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonlar1 ve YGG toplantilarnda planlanip degerlendirilmekte, stratejik plan, eylem plany, i¢
kontrol, risk tanimlamalar ve iliskileri kurulmakta, BKYS araciliglyla izlenmektedir [| OD3], [2 OD3], [3_OD3], [4 OD3], [5 OD3],[6_OD3], [7 OD3], [8 OD3].

1_OD3_BKYS 2025 Yili Faaliyetleri

2 OD3 Ic ve Dis Paydas Toplantilari
3_OD3 2025 Yili SP_Gerceklesme Orani

4 OD3 2025 Yili Surec Gereeklesme Orani
5 OD3_Kalite Komisyonu_Toplantilari

6 OD3_YGG Toplanti Tutanaklari

7 OD3 Ic Kontrol ve Risk Degerlendirmeleri
8 OD3 Paydas Isbirlikli Faaliyetler

D.1.2. Kaynaklar
Birimin kendine ait bir biitgesi bulunmamaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri, is birlig igerisinde bulunulan kurum ve kuruluslarm finansal destegi ile gergeklestirilmektedir.

1-1.0D3
2-2 0D3
3-3 0D3
4-4 0D3
5-5 0D3
6-6 OD3
7-7 OD3
8-8 OD3
9-8 OD3

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansi, D.1.1. basliginda da detayl: olarak agiklandig; iizere PUKO déngiisiine uy gun olarak yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki kapsanmunda sanata ve kiiltiirel
mirasa katki boyutunda faaliyetler ytirtiten merkezde 2026 yilinda at6lye, sergi, sempozyum, panel, calistay, sergi gibi ¢ok sayida faaliyet diizenlenmis, bolgedeki ilgili kamu kurum ve
kuruluslartyla ve sivil toplum kuruluslartyla isbirlikleri yapilmustir [8 OD3]. Ayrica egitime ve topluma katki olmas1 amaciyla Kent Konseyi'nin yiiriittiigi Aginas Kasifleri projesinde
paydas olarak yer almmus [9 OD3], LOSEV'de tedavi ghren cocuklarm kiiltiirel miras ve Mimar Sinan konusunda farkindaliklarinm artiriimasi ve sosyal faaliyetlerinin zenginlestirilmesi
amaciyla geziler diizenlenmistir [10 OD3].

8 OD3 Paydas Isbirlikli Faaliyetler
9 OD3 Agirnas Kasifleri Projesi
10 OD3_LOSEV_Gezileri

1-8 OD3

2-9 OD3

3-10 OD3
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/0f020dce-8038-4ba5-bad6-94e80e8a9f33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/226fd49f-053b-46a1-9d5e-477d1832e758.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/18526773-42ca-4a9d-a4ef-c0289f6b894e.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/7a6dada5-02eb-44f8-b19a-d7ed126e44f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/5030540d-14ca-4c8b-965f-726feac4016a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/4201d8f5-7ccb-4f22-8859-948841a0ce56.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/0f020dce-8038-4ba5-bad6-94e80e8a9f33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/226fd49f-053b-46a1-9d5e-477d1832e758.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/3a24f632-1f21-497c-bd23-5c837b3d48d2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/18526773-42ca-4a9d-a4ef-c0289f6b894e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/7b245be5-68aa-47b7-bd42-9242c2092ac0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/7a6dada5-02eb-44f8-b19a-d7ed126e44f6.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kayseri-mimar-sinan-/1bed9e74-2037-408e-b87c-7852e67d362f.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uy gulama ve Arastirma Merkezi; Kayseri Valiligi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, CEKUL Vakfi, Mimarlar Odas1 Kayseri
Subesi gibi kurumlarin destegiy le faaliyetlerini ytriitmektedir. Ancak gerek fiziksel mekan yetersizligi gerekse personel yetersizlig nedeniyle belirlenen faaliyet alanlarinda hazirlanan
eylem planma uy gun ulusal ve uluslararas calismalar yapilmasi gliclesmektedir. Birimin 2025 y1linda yogun bir etkinlik progranu gergeklesmistir. 2026 y1linda bu faaliyetlerin
zenginlestirilmesi, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerle Merkezin goriiniirliigiiniin artirilmast hedeflenmektedir.
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