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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi 2025 Yih Ig Degerlendirme Raporu, Merkezimizin kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen izleme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin bir ¢iktist olarak hazirlannustir. Bu rapor, 2025 y1li igerisinde gergeklestirilen tiim faaliyet ve etkinliklerin degerlendirilmesini
amaclamaktadir. Rapor kapsaminda Merkezimizin stratejik hedefleri dogrultusunda yiriitiilen ¢alismalar analiz edilerek giiclii yonler ile gelismeye agik alanlar sistematik bigimde ortaya
konulmustur. I¢ degerlendirme siireci; performans gistergeleri, faaliyet ciktilari ve kanit temelli dokiimantasyon iizerinden yiiriitiilmiis olup, elde edilen bulgular Merkezimizin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesine ve hizmet kalitesinin artiriimasma yonelik iyilestirme alanlarmn belirlenmesine katki saglamaktadir. Bu rapor, Merkezimizin 6z degerlendirme
mekanizmasinin temel bilesenlerinden biri olup, kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallasmasma hizmet etmektedir. Raporda yalmzca 2025 yih igerisinde gerceklestirilen faaliyetler ile
bunlara iliskin somut kamt ve ¢iktilar esas almmustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik y1ilinda kurulmus olup; 2006/2007 akademik y1h itibartyla faaliyetlerine Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan ofisinde baslans
bulunmaktadir. 2017/2018 akademik y1h itibartyla Merkez faaliyetlerini Erciyes Universitesi Dis Tliskiler Ofis Binast zemin katmnda siirdiirmektedir. Merkezimiz, iiniversitemizde 6grenim
goren On lisans, lisans ve lisansiistii §grencilerinin ve mezunlarmin meslek, sektor ve isletme segme stirecinde y6nlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.
Cumhurbaskanlig himayelerinde, Tiirkiye Is Kurumu koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Staj Programu kapsaminda 6grencilerimizin bagvuru ve evrak inceleme siireci ile Universitemiz
birimlerinin Kariyer Kapis1 igveren kay1t stireci ve stajyer 6grenci taleplerinin toplanmasi ve Rektorlige bilgi verilmesi stireci yiirtitiilmektedir. Kariyer Planlama Dersi kapsaminda
akademik donemlerde fakiilte ve meslek yiiksekokullarmda dersi yiiriitecek akademisyenlerin bilgileri Cumhurbagkanligina iletilerek YTNK TV sistemine akademisyen olarak
tanmlanmalart saglanmaktadir. ISKUR Is Kuliibii is birlii igerisinde yiiriitiilen Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimlerine 6grencilerimizin katthmin saglamak amactyla 6n bagvuru formlart
almmaktadir. Haftanin dért giinii, yarim giin olacak sekilde 15 kisilik grup olusturulmaktadir. Ogrencilerimizin bagvurulari 6n basvuru formu araciligryla almmakta olup, bagvuru sirasma
gire telefon ile iletigime gegilerek egitime davet edilmektedir. Egitim programimim sonunda katilimer grencilere ISKUR tarafindan diizenlenen katilim belgesi verilmektedir. Universitemizin
mezunlarmin 6ncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkam bulan kisiler olmasina rehberlik etmek temel hedeflerimizdendir.
Merkezimiz, 6grencilerimizin alims olduklar: mesleki egitim, ilgi alanlar1 ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri igin yol gistermeyi ve egjtim ve isteklerine uy gun
meslek secimine yardimet olmay1 amaglamaktadir.

Merkez Miidiirii: Dog. Dr. Mehmet Ali BAHAR
Miidiir Yardimasi: Dr. Ogretim Uyesi Servet Merve KIRNAP DONMEZ

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi iletisim Bilgileri

Web : http://kaybimer.erciyes.edu.tr

E- posta : kaybimer(@erciyes.edu.tr

Tel: +90 352 207 66 66 Dahili: 11650-11651-11655

Fax: +90 35243731 78

Sosyal Medya Hesaplarimiz

Instagram: https:/www.instagram.com/kay bimer.erciyes/

Facebook: https://www.facebook.com/kaybimerciyes

X: https://twitter.con/ErciyesKAYBIMER

LinkedIn: https:/www.linkedin.convin/erciyes-%C3%BCniversitesi-kay bimer-6b8a411al/
Youtube: https:/www.youtube.convchannel/ UCOPp B7p 63pzawceXZoEgFbw

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

ERU-KAYBIMER, 2004/2005 akademik y1linda kurulnus olup; 2006/2007 akademik y1lt itibartyla faaliyetlerine Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan ofisinde baslanus
bulunmaktadir.

2017/2018 akademik 1l itibartyla Merkez faaliyetlerini Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofis Binast zemin katinda bir miidiir odas1 ve idari personel odast ile siirdiirmektedir.
2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Yerel, ulusal ve uluslararast is piyasalartyla etkin iletisim kurarak 6grencilerimizin ve mezunlarmuzm kariyer gelisimlerini desteklemek; kariyer yo6nlendirme ¢alismalartyla kisisel
farklilagsma yaratmalarim saglamak; akademik hayatin baslangicindan itibaren bilingli, hedef odakli mesleki ydnelimler olusturmalarma rehberlik etmek temel misy onumuzdur. Bu
dogrultuda; Yerel, ulusal ve uluslararasi firmalarm insan kaynaklar birimleriyle yakin is birligi kurmak, Kariyer firmalarryla giiclii iliskiler gelistirmek, Kariyer fuarlarma katilim saglamak ve
etkin rol iistlenmek, Universitemiz i¢ paydaslartyla koordineli hareket etmek, Meslek odalary, ticaret ve sanayi odalart ile borsalar gibi kuruluslarla etkili iletisim kurmak, Mezunlarimizla
stirekli ve gliclii bir bag olusturmak 6nceliklerimiz arasmdadir.

VIZYON
Ulusal diizeyde istihdam edilebilirlig yiiksek, donanimli ve tercih edilen mezunlar yetistiren 6ncii bir kariyer merkezi olmak.
HEDEFLER

Universitemiz 6grencilerinin ve mezunlarinmn éncelikle bolgemizde, ardindan Tiirkiye genelinde is hayatinda tercih edilen ve kariyerlerini sirdiiriilebilir bigimde gelistirebilen bireyler


https://www.instagram.com/kaybimer.erciyes/
https://twitter.com/ErciyesKAYBIMER

olmalarma rehberlik etmek temel hedefimizdir. Merkezimiz; 6grencilerimizin aldiklart mesleki egitim, ilgi alanlar1 ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine yol
ghstermeyi, egjtim ve yetkinliklerine uy gun meslek secimi yapmalarmi desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda hedeflerimiz: Is diinyast ile siirekli ve gliclii iletisim ag) olusturmak,
Kariyer yénlendirme ve damsmanlik faaliyetleri yiiriitmek, Ogrencilerin erken dénemden itibaren kariyer planlamast yapmalarmi saglamak, Ulusal ve uluslararast firmalarla is birligi
eelistirmek, Kariyer fuarlar1 diizenlemek veya aktif katilim saglamak, Universite ici birimlerle esgiidiim iginde calismak, Meslek kuruluslartyla is birligi yapmak, Mezun iletisim agint
gliclendirmek ve stirdiirtilebilir kilmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimizde halihazirda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisy, 2 idari personel ve 1 kismi zamanli 6grenci personel gorev yapmaktadir. Fiziksel altyap1 kapsaminda Merkezimiz biinyesinde 1
miidiir odas1 ve 1 personel odasindan olusan toplam 2 ¢alisma alam bulunmaktadir. (A.1.1.3) Merkez faaliyetlerinin etkinligini ve hizmet kapasitesini artirmak amaciyla ihtiyac analizi
dogrultusunda y6netici ve idari personel say1smimn artirlmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte, faaliyet alanmm geniglemesine paralel olarak Merkeze tahsisli tagmir ve tasmmazlarmn
artirilmasi ongoriilmektedir. Merkezimize ait yonetim kurulu yapilanmasi ve idari personel tegkilat yapisma iliskin giincel bilgiler kurumsal web say famizda paylasiimaktadir. (A.1.3.4.1,
A.1.3.4.2) Merkez i¢ Kalite Giivencesi Komisyonu, Miidiiriimiiziin baskanligmda miidiir yardimemuz ve idari personelin katihnmuyla olusturulnus olup, kalite siireclerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik ¢ahsmalar yiiriitmektedir. (A.1.4.3) Birimimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ve duyurular web sitemizde yayimlanmaktadir. (A.1.5.3)

A.1.1.3 Yonetisim Modeli ve idari Yap:

A.1.2.3 Liderlik (Siireg Formlart ve Is Akis Siireci)
A.1.3.4.1.Yonetim Kurulumuz

A.1.3.4.2. Damsma Kurulumuz

A.1.4.3 Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu

A.1.5.3 WEB sitemiz
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin temel misyonu tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencileri ile mezunlarmuzi meslek, sektor ve isletme segime stirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. (A2.1.3.1, A2.1.3.2) Bu misyonu gergeklestirebilmek i¢in merkezimiz, faaliyetlerinde agagida siralanan konulari esas almaktadir:

* Yerel, ulusal ve uluslararast is piyasalartyla etkin iletisim kurmak

* Kariyer yonlendirme ¢alismalart ile kisisel farkindalik yaratmak

* Akademik hayatimn basmdan itibaren bilingli, hedef odakl mesleki y6nelimler olusturmak

* Yerel, ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklari ile yakm iletigim iginde olmak

* Yerel, ulusal ve uluslararasi kariyer firmalar ile yakin iligkiler gelistirmek

* Kariyer fuarlarina katilim saglamak ve fuarlarda etkin rol iistlenmek

» Universitemiz i¢ paydaslart ile ortak hareket etmek

* Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluglarla iyi iletigim kurmak

* Mezunlarla etkin iletigim kurmak

» Ogrenci ve mezunlarmiza yonelik Yetenek Kapist iizerinden Kariyer Danismanhig hizmeti vermek

Birimimiz gerceklestirdigi ve gergeklestirecegi faaliyetler icin yilda iki kez olmak tizere Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilar gergeklestirmektedir.
(A224.1,A2242,A2243)

Birimimiz performans yénetimi kapsammda Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine gerceklestirecesi/ gerceklestirdig faaliyet bilgileri girilmektedir. (A.2.3.4)
A2.1.3.1 Misyonumuz

A2.1.3.2 Vizyonumuz

A.2.2.4.1. Damigsma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi.

A.2.2.4.2 Yénetim Kurulu Toplantist Gergeklestirildi.

A.2.2.4.3 Yonetim Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi. (26 May1s 2025)

A.2.3.3 Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezimizde bir¢ok etkinlik yiiriitiilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagvurulari online platformlar aracih@yla yapilmaktadir. Bu online platformalar sunlardir:

* Cumhurbaskanlig koordinasyonunda Yetenek Kapisi tizerinden 6grencilerimize is, etkinlik, staj, kariyer damsmanlig imkani sunutmaktadir. (A.3.1.3.) Yetenek Kapisi

* Cumhurbaskanlig koordinasyonunda Ulusal Staj Programi kapsaminda Kariyer Kapisi tizerinden 6grencilerimize staj imkani sunulmaktadir. A.3.2.3 Kariyer Kapis

* Kariyer Planlama Dersi kapsaminda dersi yiirtitecek akademisyenlerin bilgileri egitim 6gretim dénemi baglarken Birimlerden talep edilerek Cumhurbaskanligma YTNK TV sistemine


https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=a0fc0e13-3d6d-4c4a-bf77-839b450b61e7&&TurId=0
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/akademik/yonetim-kurulu
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/danismakurulu
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/misyon
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/vizyon
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kaybimer-danisma-kurulu3107
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi02122025
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kariyer-yonlendirme-ve-bilgilendirme-merkezi-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildidjyziahoila
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi
https://yetenekkapisi.gov.tr/login_university
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

akademisyen olarak tanimlanmast icin iletilir. Cumhurbaskanhg tarafindan akademisyenler sisteme tanimlandiktan sonra akademisyenlere ders hakkinda gerekli bilgilendirme ve kilavuz
dokiimanlar iletilir. Ogrencilerin YTNK TV kay1t olmalart konusunda rehberlik edilir. Egitim 6gretim sonunda Kariyer Planlama Dersini alan dgrencilere Cumhurbaskanhgmm ders anket
formu iletilerek degerlendirmeler Cumhurbaskanhg tarafindan gergeklestirilir. Ayrica Merkezimize ait siireg yonetim sistemi akis semalar1 web sitemizde yer almaktadir. (A.3.4.3.1)
YTNK TV (A.3.4.3.2) Siireg Yonetimi

Bu platformlara ek olarak merkezimiz web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan da aktif sekilde duyuru vb siirecler yonetilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilhimm

Merkezimiz faaliyetlerini ytirtitiirken i¢ ve dis paydas katimma 6nem vermektedir. Merkezimiz 2025 yilinda

* Cumhurbaskanlig

« ISKUR IS Kuliibii

* Diger tiniversitelerin kariyer merkezleri

* Sanayi ve Ticaret Odalar

« Isletmeler

* Teknopark

* AR GE merkezleri

* Belediyeler

» Sivil Toplum Orgjitleri ile uyum icinde calisnustur.

Faaliyetlerimizi ytirtitiirken i¢ ve dis paydaslarmuzm beklenti ve istekleri dikkate almmaktadir.

I¢ paydaslarmiz asagida sralanmaktadir;

» Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz

* Basm yaym birimi

* Saghik kiiltiir birimi

» Ogrenci isleri birimi

* Bilg iglem birimi

» Fakiilteler

*Cumhurbaskanh@ koordinasyonunda Ulusal Staj Progranu kapsaminda Kariyer Kapisi tizerinden 6grencilerimize staj imkam sunulmaktadir. A.4.1.2.1 Kariyer Kapisi
*Cumhurbaskanhg koordinasyonunda Yetenek Kapist tizerinden dgrencilerimize i, etkinlik, staj, kariyer danigmanhg imkan sunulmaktadir. A.4.1.2.2 Yetenek Kapist
Iskur i1 Miidiirtiniin de tiyesi oldugu Merkezimizde Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilmektedir. A.4.1.3. Danigma Kurulu Toplantist

I¢ Anadolu Kariyer Fuart Cumhurbaskanhg; koordinasyonunda Selguk Universitesi ev sahipliginde Universitemizin de aralarnda bulundugn 16 paydas tiniversitenin katihnuyla 20-21
Subat 2025 tarihinde Konya Selguktu Kongre Merkezin’de gerceklestirildi. A.4.1.2.4 I¢c Anadolu Kariyer Fuari

Fakiiltelerimiz 6grencileri ile Akran Kariyer Bulusmalar1 ve Mezun Kariyer Bulugmalart gergeklestirilmistir. A.4.1.2.5 Faaliyetlerimiz
Kariyer Planlama Dersine y6nelik Cumhurbaskanh@ tarafindan gonderilen formun 6grencilerimiz tarafindan katilimu gergeklestirildi. A.4.2.4. KPD Anket Form

Ogretim tiyeleri Mezunlarimiza yonelik anket formlar diizenleyerek mezunlarmizm istihdam, kisisel gelisim, egitimleri hakkinda geri doniisler almmus ve mezunlarmizin istihdam oranlart
etkimiz belirlemeye y6nelik bir calisma gergeklestirildi. A.4.3.4.Mezun Geri Bildirim Form Raporu

1 - Faaliyetlerimiz

2 - Mezun Geri Bildirim Formu

3.5- A5, Uluslararasilasma

Merkezimiz; 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer yénlendirme ve bilgilendirme galismalarim gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanlig ve ISKUR ile is birligi iginde
faaliyetlerde bulunmaktadir. Ancak kurumsal olarak yurt disinda bulunan diger tiniversitelerin kariyer merkezleri veya diger uluslararasi organizasyonlarla herhang bir ortak ¢alisma
yapilmanustir.


https://ytnktv.uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=a0fc0e13-3d6d-4c4a-bf77-839b450b61e7&&TurId=0
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://yetenekkapisi.gov.tr/login_university
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/kaybimer-danisma-kurulu3107
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/ic-anadolu-kariyer-fuari-gerceklestirildi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/0fc32403-0194-4da3-a71c-d5c649c27366.pdf
https://anket.kariyerkapisi.gov.tr/information
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/0899a8ee-d805-41e3-8b45-3ca25bfed361.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/0fc32403-0194-4da3-a71c-d5c649c27366.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/0899a8ee-d805-41e3-8b45-3ca25bfed361.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezimiz Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisiinde olmayip yalmzca Merkez hiikmiindedir. Bu sebeple arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.

Merkezimiz egitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek dgrencilerimizi ve mezunlarmmuzi ihtiyag duyduklart konularla ilgili bilgilendirmektedir. Bu egitimlerimiz ya da
etkinliklerimiz tasarlanirken dikkat edilen unsurlar sunlardur:

* Egitinvetkinlik tarihleri ve stireleri belirlenirken dgrencilerin katilabilecegi giin ve saatler 6ncelikle dikkate almmaktadir.
« Egitimlerde ve etkinliklerdeki konusmacilar hakkinda arastirma yapilarak, egitimlerin konunun uzmanlari tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir.

* Egitim ve etkinlik icerigi 6grencilerimizin yararma olacak sekilde konunun uzmanlari ile giriisiilerek planlanmaktadir.
* Egitimlerimiz ve etkinliklerimiz interaktif bir sekilde gerceklesmektedir.

+ Ogrencilerimizi ve mezunlarmiz egitim ve etkinlik siirecine dahil olarak maksimum verim alnmas1 planlanmaktadir.
« Etkinlik ve egjtimlerimizin duyurulari online platformlardan yapitmaktadir.

* Bagvuru sireci hassasiyetle takip edilmektedir.

» Egitim ve etkinliklerimiz sonucunda katihmeilarmuza katilim belgeleri verilmektedir.

« ISKUR s Kuliibii ile is birlig icerisinde yiiriitillen Kariyer ve Kisisel Gelisim Egjtimlerine dgrencilerimizin katihmim saglamak amacryla 6n bagvuru formlari almmaktadir. Haftanin dort
giinti, yarim giin olacak sekilde 15 kisilik grup olusturulmaktadir. Ogrencilerimizin basvurulari n bagvuru formu aractligryla almmakta olup, basvuru sirasma gre telefon ile iletisime
eecilerek egitime davet edilmektedir. Egjtim progranminin sonunda kat1limer Sgrencilere ISKUR tarafindan diizenlenen katilim belgesi verilmektedir.

Kariyer Planlama Grubu Dersi kapsaminda, fakiilteler tarafindan ytirtitiilecek derslerin akademisyenlerinin YTNK TV tanimlama stireci, Cumhurbagkanhgmuz ile koordineli olarak
yiriitiilmektedir. B.1.6.3. Kariyer Planlama Dersi YTNK TV

Kariyer Planlama Grubu Dersi kapsaminda, akademik dénem sonunda Cumhurbaskanligimuzin anketinin 6grencilere duyurulmas islemi Merkezimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.
B.1.5.2. Anket Formu

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Merkezimiz Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisiinde olmayip yalmzca Merkez hiikmiindedir. Bu sebeple arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.

Merkezimiz egitim planlamalarim gergeklestirirken iki temel hususu dikkate almaktadir: Farkli boliimlerde 6grenim goren dgrencilerimizin ortak ihtiyaglarmna cevap verebilmek, Farkls
boliimlerdeki dgrencilerimizin alanlarma 6zgii ihtiyaglarim karsilay abilmek. Bu dogrultuda merkezimiz; 6grencilerimizin benzer ihtiyaglarm karsilamaya yonelik temel egitimler ve genel
katihma agik etkinlikler diizenlemekte, bunun yant sira bolimlere 6zgii gereksinimleri kargtlamak amactyla fakiilte ve program bazli 6zel etkinlikler planlamaktadir. B.2.1.4 Ogretim yontem
ve teknikleri

Ogretim Yontem ve Teknikleri Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde; uygulamah egitimler, etkilesimli seminerler, atolye calismalari ve deneyim paylasim oturumlart gibi farkl
ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi ile Akran Kariyer ve Mezun Bulusmalari, Sektér Ogrenci Bulusmalart
etkinlikleri, fakiilte ve boliim bazli planlanarak dgrencilerin akademik alanlarma ve kariyer hedeflerine uygun igeriklerle gergeklestirilmektedir. B.2.2.3 Olgme ve degerlendirme 2025 yili
Faaliyetlerimiz

1 - B.2.1.4. Ogretim yéntem ve teknikleri

2 - B.2.2.3. Olgme ve degerlendirme (2025 Yili Faaliyetlerimiz.)
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinlikler, kurumsal web sitemiz ve sosyal medya hesaplarimiz araciligy la 6grencilerimize duyurulmaktadir. Bu sayede tiim 6grencilerimiz
etkinliklerden esit sekilde haberdar olmakta ve dileyen 6grenciler etkinliklerimize katilim saglayabilmektedir. B.3.5.4 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Merkezimiz, grencilerimizin kariyer gelisimlerini destekleyen sosyal ve kiiltiirel nitelikli etkinlikler diizenlemekte; kariyer farkindah@m artirmaya
yonelik seminer, sdylesi ve bulusmalar organize etmektedir. Bu faaliyetler 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yam sira sosyal yetkinliklerinin de gli¢lendirilmesine katki saglamaktadir.

Akademik Destek Hizmetleri Kariyer Planlama Dersi kapsaminda, dersi verecek akademisyenlerin bilgileri Cumhurbaskanh@'na iletilmekte ve ilgili akademisyenlerin YTNK TV sisteminde
“akademisyen” olarak tanmmlanma stiregleri ytirtittilmektedir. B.3.2.4.1 Akademik destek hizmetleri (YTNK TV)

Ogrencilerimize Curhurbaskanhg Yetenek Kapist Platformu iizerinden ISKUR Kariyer Danismanlar: tarafindan Kariyer Danismanhig hizmeti verilmektedir. B.3.2.4.2 Kariyer
Danismanligy Yetenek Kapisi

Akademik dénem boyunca ders siirecine iligkin gerekli destek saglanmakta; dénem sonunda ise dersi alan dgrencilerin ders degerlendirme anketlerine katilim tegvik edilerek geri bildirim


https://yetenekkapisi.gov.tr/
https://ytnktv.uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://anket.kariyerkapisi.gov.tr/information
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/d1721352-48ee-41f7-b05d-3f60e7bab7d6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/6bf529ed-dcee-4ddb-a328-a3c347bc9abe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/d1721352-48ee-41f7-b05d-3f60e7bab7d6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/6bf529ed-dcee-4ddb-a328-a3c347bc9abe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/93408c29-7137-49fe-b5a1-675a506d9a90.pdf
https://ytnktv.uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://yetenekkapisi.gov.tr/

stireci tamamlanmaktadir. B.3.1.4. Ogrenme ortam ve kaynaklari (Kariyer Planlama Dersi Anketi)
1-B.3.5.4 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizde bir miidiir, bir miidiir yardimeisy, iki idari personel ve bir kismi siireli grenci personel calismaktadir. Etkinliklerimizde, farkh fakiiltelerde alaninda uzmanlagnus 6gretim
tiyelerinden, ISKUR’dan ve kamu ile 6zel sektor galisanlarndan destek almmaktadir. Gorev tanimlart, Merkezimizin yénetmeliginde ve Merkezimizin Yonetim Kurulu’nun 02.12.2025
tarihli ve 8 say1li kararinda yer almaktadir.

B.4.1.4. Yonetmelik

B.4.1.4.1 Mudiir Gérev Tanmmlart
B.4.1.4.2 Miidiir Yardimeist Gorev Tammlart
B.4.1.4.3 Yénetim Kurulu Uyesi Gorev Tanmmlart
B.4.1.4.4 Damsma Kurulu Uyesi Gorev Tanimlart
B.4.1.4.5 Kariyer Birim Temsilcisi Gorev Tanmlar

B.4.1.4.6 Ulusal Staj Programu Birim Temsilcisi Gérev Tanimlart


https://anket.kariyerkapisi.gov.tr/information
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/93408c29-7137-49fe-b5a1-675a506d9a90.pdf
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://drive.google.com/file/d/1mtI0Pj_FcLNfO0c_bU-ejCMme04gfbMM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MA7C_HmF_uefeRPvsvtaXDeVkfteWeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1POb9xAoSwkJ8v3Zs6U7CzFchlKZCCv4k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQCOmBElF1fnbqIOrYIQBtEX-qK1bXhF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12EshW4nUVGsT_T6PHcQX-4vzyFjPP4z4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tIu0OR-9zybsMLlsOlc4uVYRI4qEhuSn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tIu0OR-9zybsMLlsOlc4uVYRI4qEhuSn/view?usp=sharing

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Merkezimiz Uy gulama ve Arastirma Merkezi stattisiinde olmay1p yalnizca Merkez hitkmiindedir. Bu sebeple arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitiilmemektedir.
Merkezimize ait mali kaynak, fon bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Merkezimiz Uy gulama ve Arastirma Merkezi statiisiinde olmay1p yalnizca Merkez hitkmiindedir. Bu sebeple arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitiilmemektedir.
AR-GE faaliyetleri yapilmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz Uy gulama ve Arastirma Merkezi statiistinde olmay1p yalnizca Merkez hitkmiindedir. Bu sebeple arastirma ve gelistirme faaliyetleri ytirtitiilmemektedir.
Merkezimiz biinyesinde AR-Ge faaliyetleri yapilmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi’nin temel hedefi; Universitemiz mezunlarmm éncelikle bélgemizde, ardindan ulusal diizeyde is hayatmnda tercih edilen,
nitelikli ve kariyer gelisimine acik bireyler olmalarma rehberlik etmektir. Bu dogrultuda Merkezimizin iki temel amact bulunmaktadir: Ogrencilerimizin mesleki egitimleri, ilgj alanlari ve
akademik birikimleri dogrultusunda kariyer gelisimlerine y6n vermelerine rehberlik etmek, Ogrencilerimizin aldiklar egitim ve kariyer hedeflerine uy gun meslek segimi yapmalarma destek
olmak. Merkezimiz, yiiriittigii faaliyetlerle bir yandan 6grenci ve mezunlarmuzi ihtiyag duyduklart bilgi, beceri ve yetkinliklerle is hayatina hazirlarken; diger yandan 6zel sektor ve kamu
kurumlarmin nitelikli insan kaynag ihtiyacinin karsilanmasina katki sunmaktadir. Bu kapsamda Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimiz ile is diinyasi arasinda koprii gorevi tistlenmektedir.
Ozel sektér ve kamu kuramlartyla kurulan is birlikleri sayesinde 6grenci ve mezunlarimizin istihdam edilebilirlik diizeyleri artiriimakta; boylece hem bireysel kariyer gelisimine hem de
bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiya destek saglanmaktadir.

Toplumsal katki misyonu dogrultusunda yiiriitiilen 6nemli uy gulamalardan biri Ulusal Staj Programu olup, (D.1.1.2.1) dgrencilerimizin kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslarnda staj
imkanlarina erigimini desteklemektedir. Ayrica 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar donemlerinde agtlan Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi ile 6grencilerin kariyer
farkindaliklarmmn artirilmasi ve is yasanmna hazirlik siireglerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen tiim top lumsal katki faaliyetlerinin duyurusu,
bagvuru siiregleri ve izleme mekanizmalar ¢evrim i¢i platformlar araciligryla yiiriitiilmektedir. Bylece stireclerin seffaf, erisilebilir ve izlenebilir olmas1 saglanmakta; elde edilen veriler
dogrultusunda faaliyetler degerlendirilerek siirekli iyilestirme yaklagim benimsenmektedir. Toplumsal katki siiregleri; planlama, uy gulama, izleme ve iyilestirme asamalarmi igeren biitiinciil
bir y6netim anlay1s1 ¢ergevesinde ytirtitiimekte olup, performans gostergeleri ve ¢ikt1 analizleri dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Mezun Kariyer Bulusmalar
kapsaminda 6grencilerimiz ile mezunlarmiz bir araya getirilmekte; mezunlarin kariyer deneyimlerini pay lasmalarna imkén saglayan sdylesi ve etkilegimli etkinlikler

diizenlenmektedir. (D.1.1.2.2)

D.1.1.2.1 Ulusal Staj Progranu
D.1.1.2.2 Faaliyetlerimiz

1 - Faaliyetlerimiz
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz, 2025 yili igerisinde gergeklestirdigi egitim ve etkinliklerle yiizlerce 6grenciye ulasarak kariyer gelisimlerine katk saglamustir. Farkh fakiiltelerden yiizlerce 6grencimiz, Ulusal
Staj Programu kapsaminda staj imkani elde etmistir. Boylece 6grencilerimizin kamu ve 6zel sekt6rde deneyim kazanarak mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri desteklenmistir. Ayrica
Yetenek Kapisi platformu araciligiyla isverenler ile 6grenci ve mezunlarmuz etkin bir sekilde bulusturulmaktadir. Platform sayesinde 6grencilerimiz; is, staj ve etkinlik ilanlarndan diizenli
olarak haberdar olmakta, uy gun pozisyonlara bagvuru yapmalart tesvik edilmekte ve kariyer firsatlarma erisimleri kolaylastiriimaktadir. Bu kapsamda mezun olan ve Universitemize yeni
baglayan 6grencilerimize y6nelik anket calismalart gergeklestirilmistir. (D.2.1.3.)

D.2.1.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Mezun Bilgi Formu Raporu)
D.2.1.3.2. Toplumsal katki performansmimn izlenmesi ve degerlendirilmesi (Kariyerimin flk Adiminda Bilgi Formu Raporu)
D.2.1.3.3. Mezun Geri Bildirim Raporu (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

D.2.1.3.4. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

D.2.1.3.5. Mezun Geri Bildirim Raporu (Eczacilik Fakiiltesi)

D.2.1.3.6. Kariyerimin {lk Adininda Geri Bildirim Raporu (Eczacilik Fakiiltesi)

D.2.1.3.7. Mezun Geri Bildirim Raporu (Edebiyat Fakiiltesi)

D.2.1.3.8. Kariyerimin ilk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Edebiyat Fakiiltesi)

D.2.1.3.9. Mezun Geri Bildirim Raporu (Egitim Fakiiltesi)

D.2.1.3.10. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Egitim Fakiiltesi)

D.2.1.3.11. Mezun Geri Bildirim Raporu (Fen Fakiiltesi)

D.2.1.3.12. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Fen Fakiiltesi)

D.2.1.3.13. Mezun Geri Bildirim Raporu (Gtizel Sanatlar Fakiiltesi)

D.2.1.3.14. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Giizel Sanatlar Fakiiltesi)

D.2.1.3.15. Mezun Geri Bildirim Raporu (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)

D.2.1.3.16. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi)
D.2.1.3.17. Mezun Geri Bildirim Raporu (Hukuk Fakiiltesi)

D.2.1.3.18. Kariyerimin {lk Adimmnda Geri Bildirim Raporu (Hukuk Fakiiltesi)

D.2.1.3.19. Mezun Geri Bildirim Raporu (Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

D.2.1.3.20. Kariyerimin {lk Adimmnda Geri Bildirim Raporu (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)


https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/16391127-36e1-4a4b-8db0-a742058b79ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/16391127-36e1-4a4b-8db0-a742058b79ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/a5678514-d2ec-4b0f-8aef-1627d2df9d69.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kariyer-yonlendirme-/880b26f4-d656-4fc7-8f3d-4e9c5ec78c77.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wDl8xKU7uE7vq5P3SDil8wUGq3m8NG-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDl8xKU7uE7vq5P3SDil8wUGq3m8NG-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDl8xKU7uE7vq5P3SDil8wUGq3m8NG-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dYJjcDf4HtNPhVblrBB2ox3ONN_tYuPH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dYJjcDf4HtNPhVblrBB2ox3ONN_tYuPH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-jD-LhKFhMPVUSyqBBPRSOXwvKZmFxq6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-jD-LhKFhMPVUSyqBBPRSOXwvKZmFxq6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DXsjAHIl2RXdf_cOtXskGQfU6aaPkw8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DXsjAHIl2RXdf_cOtXskGQfU6aaPkw8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ukSVfKqoa3VMruxotxQJHbv8QyG7XnI6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ukSVfKqoa3VMruxotxQJHbv8QyG7XnI6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oAovlAwZGFxSZqJq5HLrtZ65mF6HI-l1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oAovlAwZGFxSZqJq5HLrtZ65mF6HI-l1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Shzm51i2N-6o0OSPJTyJdRrKAMabNu6q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Shzm51i2N-6o0OSPJTyJdRrKAMabNu6q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oEZrJVj2eAy0-LMAWVbq4gpvraccqM9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oEZrJVj2eAy0-LMAWVbq4gpvraccqM9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OSw5kAQCIz1G5i1vNltxuXmceuLBBuxi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OSw5kAQCIz1G5i1vNltxuXmceuLBBuxi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hbygGPJhmFmhvV4jWS_JAXukJa8-8ftW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hbygGPJhmFmhvV4jWS_JAXukJa8-8ftW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pppwphv_sZ8qkKsUT7vsBHYMjNwsi_D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pppwphv_sZ8qkKsUT7vsBHYMjNwsi_D6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xCcgQF4MbUkPVJVW2YxBBDHW33z67TRI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xCcgQF4MbUkPVJVW2YxBBDHW33z67TRI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1My3gx1NX57GB1Fm68qQ-YDb8gBpFnFKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1My3gx1NX57GB1Fm68qQ-YDb8gBpFnFKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1My3gx1NX57GB1Fm68qQ-YDb8gBpFnFKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1My3gx1NX57GB1Fm68qQ-YDb8gBpFnFKJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ygcs6mEvUO0jVctpgvakKssOepkRKc_i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ygcs6mEvUO0jVctpgvakKssOepkRKc_i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jd2YOtFstVeTcvNyCOFDfM4CpadTLmJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jd2YOtFstVeTcvNyCOFDfM4CpadTLmJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdh1VHBG__0XCbXZ2RGdhWgsLYsgvUvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdh1VHBG__0XCbXZ2RGdhWgsLYsgvUvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdh1VHBG__0XCbXZ2RGdhWgsLYsgvUvq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zdh1VHBG__0XCbXZ2RGdhWgsLYsgvUvq/view?usp=drive_link

D.2.1.3.21. Mezun Geri Bildirim Raporu (ilahiyat Fakiiltesi)

D.2.1.3.22. Kariyerimin {lk Adinunda Geri Bildirim Raporu (flahiyat Fakiiltesi)
D.2.1.3.23. Mezun Geri Bildirim Raporu (fletisim Fakiiltesi)

D.2.1.3.24. Kariyerimin {lk Adinunda Geri Bildirim Raporu (letisim Fakiiltesi)
D.2.1.3.25. Mezun Geri Bildirim Raporu (Mimarlik Fakiiltesi)

D.2.1.3.26. Kariyerimin Tlk Adminda Geri Bildirim Raporu (Mimarlik Fakiiltesi)
D.2.1.3.27. Mezun Geri Bildirim Raporu (Miihendislik Fakiiltesi)

D.2.1.3.28. Kariyerimin {lk Adinunda Geri Bildirim Raporu (Miihendislik Fakiiltesi)
D.2.1.3.29. Mezun Geri Bildirim Raporu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

D.2.1.3.30. Kariyerimin {lk Adminda Geri Bildirim Raporu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
D.2.1.3.31. Mezun Geri Bildirim Raporu (Spor Bilimleri Fakiiltesi)

D.2.1.3.32. Kariyerimin Tlk Adimnda Geri Bildirim Raporu (Spor Bilimleri Fakiiltesi)
D.2.1.3.33. Mezun Geri Bildirim Raporu (T1p Fakiiltesi)

D.2.1.3.34. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Tip Fakiiltesi)
D.2.1.3.35. Mezun Geri Bildirim Raporu (Turizm Fakiiltesi)

D.2.1.3.36. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Turizm Fakiiltesi)
D.2.1.3.37. Mezun Geri Bildirim Raporu (Veteriner Fakiiltesi)

D.2.1.3.38. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Veteriner Fakiiltesi)
D.2.1.3.39. Mezun Geri Bildirim Raporu (Ziraat Fakiiltesi)

D.2.1.3.40. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Ziraat Fakiiltesi)
D.2.1.3.41. Mezun Geri Bildirim Raporu (Adalet Meslek Yiiksekokulu)

D.2.1.3.42. Kariyerimin {lk Adiminda Geri Bildirim Raporu (Adalet Meslek Yiiksekokulu)
D.2.1.3.43. Mezun Geri Bildirim Raporu (Saglhk Bilimleri Meslek Yiiksekokulu)
D.2.1.3.44. Kariyerimin {lk Adinminda Geri Bildirim Raporu (Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu)

1 - Mezun Geri Bildirim Formu Raporu
2 - Kariyerimin {lk Adiminda Anket Formu Raporu


https://drive.google.com/file/d/1xfQ6RVFLHrYyvLeOJjeXpn8uIbfH6xU-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xfQ6RVFLHrYyvLeOJjeXpn8uIbfH6xU-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dM3YnJW3M_SlEVV9OBfyrFnqLn9DcxZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dM3YnJW3M_SlEVV9OBfyrFnqLn9DcxZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XJkEHeLD2RbWYKiHyhaZ5Z3VoAWITfDM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XJkEHeLD2RbWYKiHyhaZ5Z3VoAWITfDM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nMRRqRmDRjMYoC7XH6Zq_AfPKRFCaf7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nMRRqRmDRjMYoC7XH6Zq_AfPKRFCaf7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a-ThfnUzPCRlhRamsko_5rBLkIGMz6eP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a-ThfnUzPCRlhRamsko_5rBLkIGMz6eP/view?usp=drive_link
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER), 2005 yilindan bu yana 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amactyla bilgilendirme,
yénlendirme ve rehberlik faaliyetleri yiiriiten Universitemizin 6nemli destek birimlerinden biridir. Merkezimiz, 2025 y1li igerisinde diizenledigi egitim ve seminerlerle 6grencilerin kariyer
haritalarm olusturmalarma rehberlik etmeye devam etmis; kariyer farkindah@m artirmaya yonelik planh ve sistematik faaliyetler gergeklestirmistir. 2025 yihinda ise Merkezimiz;
Cumhurbaskanlig, Tiirkiye Is Kurunu (ISKUR) ve diger tiniversitelerin kariyer merkezleri ile is birligi ve koordinasyon icerisinde calismalarmn siirdiirmiis, kurumlar aras: etkilesimi
gliclendirmistir. 2025 y1lmdaki énemli faaliyetlerden biri de Ulusal Staj Programu olmustur. Ulusal Staj Progranu kapsammnda 6grencilerimizin bagvurulart titizlikle incelenms, sisteme
yiikledikleri belgeler kontrol edilmistir. Ogrencilerimizin ve Universitemizdeki isveren birimlerin Ulusal Staj Programi’na iliskin kay1t ve bagvuru islemleri basarryla

tamamlanmugtir. Cumhurbagkanhi@ koordinasyonunda yiirtitiilen program kapsaminda y{izlerce 6grencimiz kamu ve 6zel sektorde staj yapma imkam elde etmistir. 2025 yilinda Konya
Selcuk Universitesi ev sahipliginde, Universitemizin paydasi oldugu I¢ Anadolu Kariyer Fuar gergeklestirilmistir. Bu siiregte dgrencilerimizin bilgilendirilmesi, Konya’ya transferi ve
Universitemiz standinda cahismalar basartyla gerceklestirilmistir. Merkezimiz, 2020 yilindan itibaren Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapist platformlarmi etkin bigimde kullanmaya baslans;
Yetenek Kapisi platformu tizerinden 6grenci ve mezunlarimiza y6nelik is, staj, etkinliklerin duyurulmasi, isveren onay1 islemlerini Cumhurbaskanh@nin belirlemis oldugu kriterlere gore
gerceklestirilmis olup dijitallesme ve erisilebilirlik odakl hizmet sunumunu giiclendirmistir. Ayrica 2022 y1li itibartyla sosyal medya hesaplart aktif sekilde kullamlarak etkinlik duyurular:
yapilmakta ve paydaslarla etkilesim saglanmustir. 2025 yilinda da Curmhurbaskanlig; 6nerileri dogrultusunda Universitemizde farkl siuf diizeylerindeki 6grenciler igin goniillivzorunlu
olarak ytiriitiilen Kariyer Planlama ve Gelistirme Grubu dersine iliskin koordinasyon, izleme ve destek faaliyetleri stirdiirtilmiistiir. Bu siiregte dersin uy gulanmasma y6nelik akademik ve
idari is birligi devam etmis; kalite giivencesi yaklasim cercevesinde dersin etkililiginin artirimast hedeflenmistir. ISKUR Kariyer ve Kisisel Gelisim Egitimi kapsammda 6grencilerimizin 6n
bagvuru formu aracihiflyla egitime kay1t olmalar1 saglanms, 15 kisilik gruplarm olusturulmasima yonelik planlama yapilmus; programm duyurulmas amactyla sosyal aglarmuz ve web
sayfamiz i¢in afig tasarim ¢alismalar gergeklestirilerek gerekli paylagimlar yapilmustir.

Merkezimiz, gecmis yillardan elde edilen deneyim ve geri bildirimler dogrultusunda faaliyetlerini stirekli iyilestirme anlayst ile stirdiirmekte; 6grenci ve mezun odakh, kamt temelli ve
stirdiiriilebilir bir kariyer hizmet modeli gelistirmeyi amaglamaktadir.
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