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2025 Y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile Kadin Calismalari Arastirma ve Uy gulama Merkezi'nin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmast ve kurumun iyilestirme siireglerine katki
saglanmast amaglanmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Kadin Calismalart Arastirma ve Uy gulama Merkezi, toplumda esitligin giiglendirmeyi ve ayrimeihd ortadan kaldirmay1 temel vizyonu olarak belirlemistir. Kurum,
kadmn haklarmi savunmak ve siddetle miicadele etmek amactyla bilimsel arastirmalar yiiriitmekte, akademik birikimi toplumsal faydaya doniistiirecek stratejiler gelistirmektedir. Merkezin
faaliyetleri arasmnda egitim seminerleri, uluslararasi projeler ve kanmu kurumlartyla yapilan stratejik is birlikleri araciligryla kadmlarm sosyo-ekonomik statiistinii yiikseltmek yer alir. Seffaf
ve katilimel bir yonetim anlay i benimseyen merkez, tiniversite kampiistinden baglayarak toplumun geneline yayilan farkindalik calismalart gergeklestirmektedir. Bu kapsamda,
gecmisten giintimiize veriler toplanarak bir bilg arsivi olusturulmakta ve gelecek nesillere esitlikgi bir bakis acis1 aktariimaktadir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Ad-Soyad: Dog. Dr. Meltem SAHIN HASSAN (KACAUM Merkez Miidiirii)

Adres: Tletisim Fakiiltesi, Erciyes Universitesi, Siileyman Cetinsaya, Yenidogan, Ahmet El Biruni Caddesi No:78/A, 38280 Talas/Kayseri
Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 36062

E-Posta: meltemsahin(@erciyes.edu.tr

‘Web: https:/kadincalismalari.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz, 13.09.2008 tarihli ve 26996 say1li resmi gazete karartyla kurulmus ve 2015 Bahar dénemi Egitim - Ogretim y1hinda 1 miidiir 2 miidiir yardimeis1 olmak {izere toplamda 7
yénetim kurulu tiyesi ile calismalarma baglanustir. Merkez aymi y6netim yapist ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilr itibariyle Halil Bayraktar MYO Binast 1. Katta calismalarma devam
etmektedir.

Merkezde yonetsel nitelikteki uy gulamalar, Yonetim Kurulu tarafindan giindeme alinmakta, kurul tiyelerinin 6neri, goriis ve uy gunlugu alinarak bu uy gulamalar yiiriirlige konulmaktadir.
Bunun disinda merkez iginde 6nem arz eden faaliyetler ve hizmetler hakkinda proje calisma grubunun dahil edildigi genis katilimli toplantilar diizenlenmekte ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Faaliyet raporlary, stratejik plan vb. belge ve raporlar Universite Web sayfast icerisinde KACAUM adh altmda kamuoyu ile pay lagilmaktadir.

2.4- 4. Miisyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

VIZYONUMUZ
ERU Kadin Calismalart Aragtirma ve Uy gulama Merkezi, 6zel ve kamusal alanda her gesit ayrimetliktan uzak, esitlikgi, haklara say il ve ozgiirlitkgii, fark ve deger yaratan, esit statii ve

her gesit siddetten korumali bir toplumsal yasanu vizyon olarak benimsemektedir. Ayni zamanda dis paydaslarla yiiriitiilen ¢alisma ve igbirlikleri sayesinde, tiniversitenin bilimsel
birikimini toplumsal faydaya doniistiirmeyi ve esitlikei, kapsay1ci sosyal politikalar tiretilmesine 6nciilitk etmeyi hedeflemektedir.

MIS YONUMUZ
Kadmn sorunlart ile ilgili her alanda arastirma ve inceleme yapmak, yayn ¢ikarmak, kamuoyunda ve tiniversitede bir duyarhlik gelistirmek

Toplumsal yasamda kadin sorunlarmi goriiniir kilmak ve ¢6ziim 6nerileri tiretmek bu amagcla kurs, seminer, kongre, sempozyum, calistay vb. etkinliklerde bulunmak ve etkinliklere
katilmak,

Kadmimn her alanda toplumsal yasama katilimina ve statiistinil yiikseltmesine destek vermek, Kadin ¢ahsmalarina y6nelik yapilan bilimsel ¢ahsmalart topluma yayarak esitlikei bakis
acisinin genislemesine katkida bulunmak,

Kadin merkezleri, kurumlart ve gruplari ile igbirligi yapmak, koordine ¢alismalar yiirtitmek,

Amaca yonelik gecmisten giintimiize tarihsel, kiiltiirel ve istatistiksel verileri toplamak gelisme ve yaymlart izlemek i¢in kitaplik ve arsiv olusturmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kadin Cahismalar1 Arastirma ve Uy gulama Merkezi, Universitemizin genel stratejik amaglartyla uyumlu bigimde galisarak; hem kampiiste hem de paydaslarla yapilan her tiirlii toplanti,
etkinlik, arastirma ve proje calismalarmda kadin haklari, esitlik ve siddet konularmda bilg ve farkindalik yaratarak kadin calismalari alaninda olusan bilgi birikimini akademiye ve topluma
entegre etme rolii tistlenmektedir. Merkezimiz; Rektorliige bagh ¢alisan seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir y6netisim modeline sahiptir. Karar alma stireglerimiz; farkli disiplinlerden
eelen Yonetim Kurulumuz ve i¢/dis paydaslart (yerel yonetimler, STK'lar, 6grenciler) barmdiran Damisma Kurulumuzun aktif katilinmyla ytirtitiilmektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universiteler, 6grencileri, akademisyenleri ve idari personeli ile egitim ve 6grenim kurumlart olmalar1 yani sira en genis sosyal kurumlardir. Ozellikle Universitemizde Tiirkiye’nin her
bolgesinden gelen dgrenciler yani sira diinyann dort bir yanindan gelen 6grenciler ile oldukea da heterojen bir yap1 olusturmaktadir. Her toplumda dezavantajh grubu olusturan kadmm
konu alindig her tiirlii aktivite, bilimsel ¢alisma, sosyal sorumluluk projesi akademik disiplin iginde, 6grenci katthmli yiiriitiilerek nesilden nesile bilgi, deneyim aktarin da
hedeflenmektedir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birimde y6netim sistemi olarak tiniversitede kullanilan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullamlmaktadir. Birime ait bir biitce
olmadigindan finansal y6netim sistemi bulunmamaktadir. Birimde siire¢ y6netim sistemi bulunmamaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilinm

Valilik, Belediyeler, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri ve SONIM (Siddet Onleme ve izleme Merkezleri) ve Universiteler ile yiiriitiilen ortak isbirlikleriyle kurumlararast
koordinasyon saglanarak gerekli katkilar sunulmaktadir.

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimin 2025 y1linda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Lisanstistii diizeyde kadin ¢alismalar1 alaninda ytiriitiilen tez ve arastirmalara akademik rehberlik saglanmaktadir. Kurum igi kapasiteyi artirmak amacty la; kampiistimiizde hem akademik ve
idari personele hem de dgrencilere yonelik farkindalik egitimleri, seminerleri, konferanslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretime katkimiz sadece akademik programlarla suirl
kalmay1p, tiim kampiis kiilttirtint kapsayan bir yaklasmmla ytirtittiimektedir

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimin egjtim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin egjtim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimin egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uy gulama Merkezi, ulusal (TUBITAK, BAP, Kalknma Ajanslart) ve uluslararasi (AB, BM) fon kaynaklarma yonelik proje basvurularini tesvik etmekte
ve ytiriitmektedir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birimde 2025 yilinda arastirma-gelistirmeye yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimde 2025 yilinda arastirma-gelistirmeye yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Valilik, Belediyeler, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri ve SONIM (Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri) ile yiiriitiilen ortak protokollerle sehrimizde kurumlararas1 koordinasyon
en Ust diizeye ¢ikarilnus; kadma yonelik siddetle miicadelede ve kadinlarin sosyo-ekonomik olarak giiclendirilmesinde ok paydasli, entegre ve siirdiiriilebilir bir hizmet ag olusturulmustur.

1-"Kadmn Olmak" Fotograf Sergisi ve Diinya Kadmlar Giiniine Ozel Konser
Tarih: 06.03.2025

Saat: 13.00

Yer: ERU GSF Miisavver Askeroglu Fuaye Alani ve Konser Salonu

Fotograf Sergisi: Ogr. Gor. Ugur Aydin Konser: Prof. Dr. N. Oya Levendoglu, Ogr. Gér. Nihal Sengjin, Dog. Dr. Nargiz Eminova, Dog. Dr. Gulnara Jorobekova, Beyza Simsek, Ayna
Isababayeva Apaydm, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Dogan, Ogr. Gér. Dr. Sitheyla Cicek, Mehtap Ulubasoglu

2- "Bilim Diinyasmda Kadn" Diinya Kadmlar Giinii Sergi ve SOy lesisi
Tarih: 12.03.2025

Saat: 13.30

Yer: ERU lletisim Fakiiltesi Nurcan Cetinsaya Konferans Salonu

Fotograf Sergisi: Dr. Sena Civelek Konusmacilar: Prof. Dr. Bahriye Akay, Prof. Dr. Hacer Tokytirek, Dog. Dr. Zeynep Burgin Génen
Linke Buradan Ulasabilirsiniz...

8 Mart Diinya kadmlar giinii kapsanunda yapilan etkinlikler

3- Kadin Caligmalari Anabilim Dali Agilis Dersi "Kadmlar Milli Miicadeleyi nasil yazdilar?"

Tarih: 09.10.2025

Saat: 13.00

Yer: ERU Edebiyat Fakiiltesi Gazi Turgut Arslan Konferans Salonu

Konugmact: Prof. Dr. Hiilya Argingah

9 ekim Kadmn Caligmalart Agilis dersi

4- 25 Kastm Diinya Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast Miicadele Giinii "Farkmdalik, Sorumluluk ve Dayanisma" konutu Konferans ve Ogrenci Atolyesi
Tarih: 27.11.2025

Saat: 10.00
Yer: ERU Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu

Konusmacilar: Uzm. Merve Kalelioglu Caglar(SONIM), Uzm. Tugge Giindiiz (SONIM) Ogrenci Atélyesi "Esitlige ses ver! Sen de bir soz ekle" Diizenleyen: Dog. Dr. Diirdane Tor
25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giiniit KACAUM Etkinlikleri

5- 5 Aralik Diinya Kadmnlar Giinii

Ogrencilerin Kadm haklarmm kendileri igin ne ifade ettigini sosyal medya iizerinden paylasim

Tarih: 5.12.2025

Online Etkinlik

5 Aralik Diinya Kadin Haklari Giinii

1 - 8 Mart Diinya Kadmlar giinii kapsanminda yapilan etkinlik

2 - 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giintt KACAUM Etkinlikleri
3 - 9 ekim Kadin Calismalar1 Agihs dersi

4 -5 Aralik Diinya Kadm Haklar1 Giinii

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/1fc60cab-f44a-4891-ae1f-25a55305747a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/baaf73bb-6410-44a4-a877-6f4f335503ed.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/89f926f7-8f61-42b2-8de3-7300b3c2d4ec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/9e939867-42d8-4b6b-987e-c49c584f2838.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/1fc60cab-f44a-4891-ae1f-25a55305747a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/89f926f7-8f61-42b2-8de3-7300b3c2d4ec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/baaf73bb-6410-44a4-a877-6f4f335503ed.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/kadin-calismalari-ar/9e939867-42d8-4b6b-987e-c49c584f2838.jpeg

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Kadin Calismalart Arastirma ve Uyulama Merkezi; Kayseri Valiligi, Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Siddeti Onleme ve izleme Merkezi (SONIM)
basta olmak iizere Universiteler gibi kurumlarla ve STK'lar ile paydaslik faaliyetlerini siirdiirmekte ve toplantilarda Erciyes Universitesini temsil etmektedir. Birimin 8 Mart Diinya
Kadmlar Giinii, 25 Kasim Kadma Yonelik Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinii ve 5 Aralik Kadm Haklar1 Giintine 6zel olarak etkinlik planlamalar yapilmaktadir. Bunlarm dismda
arastirma faaliyetleri devam etmektedir. 2026 yihinda bu faaliyetlerin zenginlestirilmesi, say1sin artirilmasi, kurumlar arasi isbirliklerine daha aktif katilim, i¢ kalite giivence
mekanizmalarmm gelistirilmesi, kurumsal yapmm gereklilikleri olan ¢ahsmalarin gerceklestirilmesi ve insan kaynaklarmn artiriimas: hedeflenmektedir.
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