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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunu, énceki yillarda olusturmus ve uygulamaya koymus oldugn Kalite Giivence Sistemi ercevesinde
hazirlamaktadir. Rapor; Ozet, Kurum Hakkinda Bilgiler ve Sonug ve Degerlendirme basliklart altmda merkezin genel durumuna iliskin kapsamli bilgi, 6lgiit ve kanitlart icermektedir.

Bu rapor araciligty la merkezimiz;

Performans diizeyini sistematik bicimde analiz etmeyi ve iyilestirme alanlarim belirlemeyi,

Kalite standartlarina uyum stirecini degerlendirmeyi ve kaynak kullaniminda etkinlik ile verimliligi artrmay1,
Stratejik hedeflere ulasma diizeyini izlemeysi, i¢ ve dis paydaslara kars: seffaflik saglamay1,

Tyilestirme planlar1 ve somut aksiyonlart ortaya koymay1,

Kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir kilmay1 ve uluslararasi standartlara uyum diizeyini giiglendirmeyi,

Hesap verebilirlik ve kalite kiiltiirtinti kurumsal yapmm ayrilmaz bir pargast haline getirmeyi amaglamaktadir.

2025 yilt degerlendirmesi, merkezin gegmis yillardaki performans gostergeleri ile karsilastirmali bir analiz sunarak meveut konumunu daha net ortaya koymakta ve belirlenen hedeflere
ulasma stirecinde yol gosterici bir rehber nitelig tasimaktadir.
Kisaca Birim i¢ Degerlendirme Raporlary; birimin meveut durumunun nesnel ve kanita dayali bigimde analiz edilmesini, giiclii ve gelisime acik yénlerin belirlenmesini ve stirekli iyilestirme

yaklasmu dogrultusunda stratejik adimlarm planlanmasim saglayan 6nemli yonetim araglaridir. Bu raporlar, performansm artirlmasi ve kurumsal kalite kiiltiirtiniin gli¢lendirilmesi agismdan
temel bir rehber islevi gdrmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

GENKOK, Frciyes Universitesi biinyesinde genetik, genom ve kok hiicre bilimleri alaninda ileri diizey aragtirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek {izere kurulan 6zel bir arastirma
merkezidir. Temeli 2010 yilinda atilmig ve 2012 yilinda faaliyete gegmistir. Merkez, kurulugundan bu yana biyoteknoloji, genomik ve kok hiicre aragtirmalar alaninda Tiirkiye’de Snemli
bir Ar-Ge merkezi olarak konumlannustir. Merkez 6zellikle yasam bilimleri alanmda multidisipliner calismalara imkén veren bir altyap1 sunmay1 hedeflemektedir. Merkez, kurulusundan
itibaren Erciyes Universitesi’nin arastirma {iniversitesi vizyonuna katki saglayacak sekilde gelismis altyap1 ve uluslararast is birlikleri ile bilimsel tiretimini artrmaktadir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

TC ERCIYES UNIVERSITESI
GENOM VE KOK HUCRE MERKEZI
KALITE KOMIS YONU

Komisyon Baskan Prof. Dr. Serpil TAHERT ERU GENKOK Merkezi/136004+90 533 325 2342/staheri(@erciyes.edu.tr
Komisyon Bagkan Yardmeis1 Dr. Ogr. Uyesi Miige Giilcihan ONAL ERU GENKOK Merkezi/13602 /490 542 353 6101 / mgonal(@erciyes.edu.tr
Uye Prof. Dr. Gékgen DINC ERU GENKOK Merkezi/13669/ +90 506 331 1359/ gokcendinc@erciyes.edu.tr
Uye Bio. Mustafa AKKUS ERU GENKOK Merkezi/13641/+90 538 392 5502/ mustafa.akkus(@erciyes.edu.tr
Uye Saghk Tek. Emin SIMSEK ERU GENKOK Merkezi/13698/ +90 505 645 4168/ eminsimsek(@erciyes.edu.tr
Uye Sek. Ceren PINARBASI ERU GENKOK Merkezi/13600/ +90 506 272 0135/ cerenpinarbasi@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihge

GENKOK, Erciyes Universitesi biinyesinde genetik, genom ve kok hiicre bilimleri alaninda ileri diizey arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek tizere kurulan 6zel bir arastirma
merkezidir. Temeli 2010 y1linda atilmis ve 2012 yilinda faaliyete gegmistir. Merkez, kurulugsundan bu yana biyoteknoloji, genomik ve kok hiicre arastirmalari alaninda Tiirkiye’de dnemli
bir Ar-Ge merkezi olarak konumlanmustir. Merkez ozellikle yasam bilimleri alaninda multidisipliner ¢alismalara imkan veren bir altyap1 sunmay1 hedeflemektedir. Merkez, kurulusundan
itibaren Frciyes Universitesi’nin arastirma {iniversitesi vizyonuna katki saglayacak sekilde gelismis altyap1 ve uluslararast is birlikleri ile bilimsel tiretimini artirmaktadir.

Akademik ve idari Yapr Akademik insan Kaynag:

Merkezde birgok Ggretim tiyesi ve arastirmact gorev yapmaktadi. Meveut yapida 40’a yakin 6gretim tiyesi aktif olarak projelerde yer almakta ve arastwma faaliyetlerine katki
vermektedir. Ayrica 27 idari ve teknik destek personeli de merkezin isleyisinde gorev almaktadir; bu personel farkh fakiiltelerden gorevlendirme ile cahigmaktadir.

Yonetim ve Komisyonlar:

GENKOK” iin kendi yénetim kuralu ve kalite komisyonlart bulunmaktadir. Bu organlar, merkezin stratejik planlama, kalite giivence, stratejik hedeflere ulasma gibi idari siireglerini yiirtitiir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskileri koordine eder.

Akademik Birimler:
Merkez biinyesinde genom birimi, kok hiicre birimi, proteomik laboratuvari, molekiiler mikrobiyoloji laboratuvart gibi ¢ok sayida arastirma birimi aktif olarak ¢aligmaktadir.
Egitim Olanaklan ve Akademik Faaliyetler Lisansiistii EZitim:

GENKOK, Erciyes Universitesi’nin ilgili yiiksek lisans ve doktora programlariyla is birlig icinde egitim imkéani sunar. Ogrenciler tez projelerini burada yiiriitme, laboratuvar calismalart
yapma ve siif digt uy gulamal egitim alma firsatna sahiptir.

Staj ve Ogrenci Katili:

Merkez, lisans ve lisansiistii dgrenciler i¢in staj programlart sunarak geng arastrmacilarin yetismesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, her yil yiizlerce 6grenci merkezde uy gulamal
deneyim kazanma firsat1 bulmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Genom ve K6k Hiicre Merkezi; bilimsel arastirma, egitim ve uygulama faaliyetlerini kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriiterek genom ve kok hiicre alaninda ulusal ve uluslararast
diizey de katma deger tiretmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda birimin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri asagida 6zetlenmistir.

Misyon

Genom ve kok hiicre alaninda yenilikei, etik ilkelere baglt ve bilimsel standartlara uy gun arastirmalar yiiriitmek; elde edilen bilgiyi saglik, biyoteknoloji ve ilgili disiplinlere katki saglayacak
sekilde uy gulamaya aktarmak; nitelikli insan kaynag yetistirmek ve paydaslarla is birligi icinde siirdiirtilebilir bir arastirma ve gelistirme ekosistemi olusturmak.

Vizyon

Ulusal diizeyde oncti, uluslararasi alanda tannan ve referans gosterilen; kalite giivencesi sistemini etkin bigimde uy gulayan, bilimsel tiretkenligi ve toplumsal katkis: ytiksek bir aragtirma
merkezi olmak.

Temel Degerler

Bilimsel etik ve akademik diirtistliik

Kalite odakhilik ve stirekli iyilestirme

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Katilmeilik ve paydas is birligi

Kaynaklarmn etkin ve verimli kullanmu

Yenilikgilik ve stirdiiriilebilirlik

Stratejik Hedefler

Arastirma performansim ve bilimsel ¢ikt1 kalitesini artirmak

Ulusal ve uluslararasi proje, i birlig ve fon kaynaklarmi gelistirmek

Egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

Kalite standartlarina tam uyum saglayarak kurumsal igleyisi stirekli iyilestirmek
I¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim ve seffaf raporlama mekanizmalari olusturmak

Bu dogrultuda birim; meveut durumunu diizenli olarak degerlendirerek giiclii yoénlerini pekistirmeyi, gelisime acik alanlarmi iyilestirmeyi ve stratejik hedeflerine planh, 6lgiilebilir ve
stirdiiriilebilir adimlarla ulasmay1 hedeflemektedir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Genom ve Kok Hiicre Merkezi, birimsel dontigtimiinii stirdiiriilebilir kilmak amactyla katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modeli benimsemektedir. Yonetim siireclerinde
stratejik planlama, performans izleme ve veri temelli karar alma yaklagin esas almmakta; liderlik anlayis1 ise degisime agik, kalite odakli ve paydas katilimin tesvik eden bir yapi tizerine
inga edilmektedir.

Merkezimizde i¢ kalite giivence mekanizmalari; diizenli izleme-degerlendirme faaliyetleri, kanita dayal raporlama, geri bildirim stiregleri ve siirekli iyilestirme dongiisii ile
desteklenmektedir. Bu sistematik yap1 sayesinde kalite giivence kiiltiirii yalmizca yonetsel bir gereklilik degil, tim akademik ve idari siireglerin ayrilmaz bir pargast olarak
i¢sellestirilmektedir.

1-[1-ODI]
2-[1-0D4]

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Genom ve Kok Hiicre Merkezi, bilimsel gelismeleri, etik ilkeleri ve toplumsal sorumluluklart gz 6niinde bulundurarak, vizyon ve misyonunu gergeklestirmek icin giclii bir stratejik
yonetim anlay1sma sahiptir. Bu dogrultuda belirlenen politikalar gergevesinde stratejik amaglar ve hedefler, bilimsel arastirma, saglk hizmeti, egitim ve toplumsal katk: alanlarinda somut
adimlarla belirlemigtir.

Merkezimiz genom ve kok hiicre arastrmalarmm onciisti olarak, yasam bilimleri alanndaki yenilik¢i ¢alismalarm daha ileriye tastyacak stratejik amaglar belirlemis ve bu amaglari
gereeklestirmek igin hedefler ortaya koymustur. Bu hedefler, yalmzca bilimsel galigmalar ile smurh kalmayip, toplumun saghigini iyilestirme, etik degerleri koruma ve gevresel
stirdiirtilebilirligi de icermektedir. Merkez, tiim bu hedeflere ulasmak i¢in multidisipliner bir yaklasim sergileyerek, isbirlikleri ve kaynaklar1 etkin sekilde kullanmay1 hedeflemektedir.

Sonug olarak, Merkezimiz stratejik amaglart dogrultusunda belirledigi hedeflere ulasmak igin disiplinli bir planlama, uy gulama ve performans y6netimi siireci yiiriitii. Merkez, elde edilen
sonuglart izler, degerlendirir ve kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasarak, bilimin ve toplumun gelisimine katkida bulunur.(OD4)

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklarm Yonetimi Performans degerlendirmenin, etkili insan kaynaklart y&netiminin 6nemli bir unsuru ve personelin kurumsal amag dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik giiclii
bir arag oldugu bilinmektedir. Bu anlamda, GENKOK akademik personelinin kurum amag ve hedeflerine olan katkilarmi artirmak ve organizasyondaki is siiregleri ile sosyal iklime
dinamizm kazandirmak agisidan etkili bir performans degerlendirme sisteminin kurulmast nem arz etmektedir. Finansal kaynaklarm yo6netiminde Merkezimiz alt kurullarmdan olan
Déner Sermaye Satin Alma Alt Kurulu ve Muayene ve Kabul Alt Kurulu "kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamilmasim, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapismt ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasim, uy gulanmasin, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim
ve mali kontrolii diizenlemek" amact ile siiregleri yonetmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi Kurum ici tiim yazismalar, tiniversitemiz biinyesinde yaygn sekilde kullanilmakta olan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYYS) araciligryla gergeklestirilmekte ve arsivlenmektedir. Mali islerle ilgili kayitlar, Tagmir Kayit ve Kontrol Yonetim Sistemi(KBS) sistemi ve Harcama Yonetim
Sistemi (HYS) tizerinden takip edilmektedir. Ayrica personel ile ilgili islemler icin kurum igi (PBYS) sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler disinda GENKOK web adresi tizerinden proje
bagvuru sistemi kullanilarak kurumumuzun alt yapisi kullanmak isteyen arastirmacilarm basvurulan takip edilmektedir. Merkezimiz biinyesinde yer alan biyoinformatik biriminde
yapilan analizlerin islenmesi ve saklanmasi, cGMP laboratuvarimizin biinyesinde dijital ortamda hazirlanan dokiimanlarin yazilmasi ve saklanmast igin server aracih@yla kayit islemi
yapilmaktadir.
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3.4- A4. Paydas Katilinm

Merkezimiz i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlar ve stireglere etkin bir gekilde katilmuim saglamak amactyla geri bildirim toplama ve bu geri bildirimlere yanit verme stireglerini sistemli
bir sekilde yonetmeyi hedeflemektedir. Merkezimiz yilda iki kere alt yapmuzi kullanan arastwrmacilar ve Merkezde gorev alan idari personellerden geri bildirim almak amaci ile
Memnuniyet Anketi sunmaktadir. Bu siireg, paydaslarmn ihtiyaglarmi ve beklentilerini dogru sekilde anlamak ve bu geri bildirimleri karar alma siireglerine entegre etmek igin kritik 6neme
sahiptir. Merkezimiz Birim Damsma Kurulu olusturulmustur.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/c9a84f05-8949-413e-a6ec-cd90f83df94b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/e4f27f9a-5ef9-4c10-9467-5e9d5092f16c.pdf
https://genkok.erciyes.edu.tr/tr/vizyonmisyon
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/b3598858-5b0c-4a0d-a473-90f0dbc9c215.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/2b854477-703c-4f3f-9824-29387315c069.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/95cac8a3-0427-4cf8-a0cd-fabf2b3f945d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/aeff6cb8-9a8e-412a-b731-4dd6bd27b9e6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/98d36cae-5724-49ec-a27b-a98e40d031d5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/8b2ebe76-67d1-4914-876f-b3d7cf555e29.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/f83c9eb5-3bcc-4abc-9d7b-fd833bb72eb4.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/ffa0cee4-02d2-4f45-8f7b-4ab9a80a7241.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/46454a0c-3c2a-4955-99f5-71be4bef551c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/ebd8123b-dc87-4e7f-8ec8-2c32ba5ede1a.docx

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma stratejisinin belirlenmesiyle Merkezimizin uluslararasi diizeyde tanitiimasi, akademik isbirliklerinin artirilmasi, yurtdisindaki arastrma kuruluslar ile ortak projeler
eelistirilmesi ve uluslararast akran arastirma merkezileri ile rekabet edebilir arastirmalar yapmay1 hedeflemektedir. Bu hedefler, belirli performans gostergeleri GENKOK Kalite
Komisyonuna sunulmaktadi. GENKOK Kalite Komisyonu uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerine uygun bir sekilde stireglerini yonetmekte, organizasyonel yapisim buna gdre
sekillendirmekte ve stireglerin sonuglari diizenli olarak izleyip degerlendirmekte ve Merkez Mudiirliigiine diizenli araliklar ile rapor etmekte ve Merkez web sayfasi aracilig ile
kamuoyuna sunmaktadiz. Bu yaklasim, kiiresel arastrma ekosistemine etkin bir sekilde katilmak ve uluslararasi alanda liderlik pozisyonunu giiclendirmek icin kritik bir adim
olusturmaktadir.



4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi alt yapism lisans, lisanstistii programda efjtim Ogretim goren Ogrencilerin ve aym zamanda doktora sonrasi arastwmacilarm kullanmuna aciktir.
Universitemiz igerisinde iki ayr enstititye ait derslerin uygulamah egitimi yine merkezimizde verilmektedir. Ayrica dgrencilerin tez projeleri merkezde yiiriitiilmektedir. Erciyes
Universitesi Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde egjtim gdren 6grenciler lisansiistii programlara genel bagvuru sartlart ile kabul edilirler. Genom ve Kok Hiicre
Merkezinde yiiriitiilen egjtim-Ggretim programlari enstitiiler tarafindan sunulacag igin burada kismen yer verilmektedir. Olgme ve degerlendirme kismu enstitiilerdeki anabilim dallart
tarafindan yriitiilmektedir. Dolay1s1 ile bu kisim merkez faaliyeti arasmda yer almamaktadr. Enstitiiler, iyilestirmede merkez ile isbirligi yapmakta ve fikir almaktadr. Multidisipliner
programlarda grev yapan gretim iiyeleri merkezimizin 2547 sayil kanunun 13-b maddesi ile gorevlendirilen 6gretim tiyeleridir. Ogrenci is yiikiinii belirleme program basinda
gerceklestirilir ve dgrenci genel ve 6zel kabul sartlarnda agikea yer verilir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Merkezimiz lisans egjtimi goren 6grenciler i¢in yaz staji imkani sunmaktadir. Yine Staj programlarmda bilgi ve beceri artirma egjtimleri verilmektedir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkez alt yapisim kullanan 250" e yakin lisansistii 6grencilerin teorik ve pratik dersleri igin kullanimlarma agik olan Kok Hiicre Ar&Ge Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve Uy gulama,
Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davrams, Deney Hayvani Barmag, Bitki Biyoteknolojisi, Goriintilleme Merkezi, Biyobank ile Biyoinformatik
tniteleri bulunmaktadir. Ayrica 4 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, 32 adet ¢alisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar bulunmaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Erciyes Universitesi atama kriterlerine gbre Ggretim {iyeleri atanir ve yiikseltilir. Merkezimize 2547 sayili kanunun 13-b maddesi ile gorevlendirilen 6gretim tiyeleri merkezin alisma
faaliyetlerine uygun olarak gbrevlendirilmektedir. Ogretim tiyelerinin yetkinliklerinin iyilestirilmesi icin katilmay1 planladiklar egitimlere girevlendirilmeleri saglanmaktadir. 2024 yili
icerisinde de 40 ogretim Ggretim liyesi 2547 say1ilt kanunun 13-b maddesi kapsaminda asli gorevlerini aksatmamak kaydi ile Merkezimizde arastirma ve egjtime katki saglamak amact ile
gorevlendirilmiglerdir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Merkezimiz arastirma faaliyetlerini, Universitemiz stratejik plant gergevesinde belirlenen akademik éncelikler ile ulusal ve uluslararast kalkinma hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde
yonetmeyi hedefler. GENKOK Kalite Komisyonunca belirlenen hedefler dogrultusunda ilerlemektedir.

Stratejik Plan ve Akademik Onceliklerin Belirlenmesi
Toplumsal Fayda ve Deger Uretme

Fiziki Altyap1 Olusturulmasi

Mali Kaynaklarin Saglanmasi ve Yonetilmesi

Etkin Kaynak Kullanm ve Verimlilik

Merkezimiz aragtirma faaliyetlerini, belirlenen akademik oncelikler ve kalkinma hedefleri dogrultusunda yonetmekte ve bu siireglerde toplumsal fayda yaratmay1 ilke edinmektedir. Fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar etkin bir sekilde olusturulmakta ve kullaniimaktadir. Bu sayede, stirdiiriilebilir aragtirmalar ve toplumsal katk: saglayan projeler ortaya koyulmaktadir.

1-[1-0D1]
2-[3-0D3]

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Merkezimiz arastrmacilarm bilimsel bilgi ve teknik yetkinliklerini gelistirmeleri igin cesitli egitim programlart ve seminerler diizenler. Bu programlar, yeni arastima yontemleri,
teknolojiler, veri analizi teknikleri gibi alanlarda uzmanlagsmay1 destekler. Ayrica, arastirmacilarm akademik yazim, sunum yapma ve proje yodnetimi becerilerini artiracak egitimler de
sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kurarak arastwmacilarm farkli alanlardaki uzmanlarla bir araya gelmesini saglar. Bu is birlikleri, arastumacilarm farkli
disiplinlerden gelen bilg ve deneyimlerle etkilesimde bulunmalarina olanak tanir, bdylece yenilik¢i ve multidisipliner projeler gelistirilmesine zemin hazirlar. Yeni baslayan lisanstistii
programlart 6grencileri ve doktora sonrasi arastumacilarm kariyerlerinde yon bulmalarma yardimer olmak ve bilimsel arastrma siireglerinin daha verimli ilerlemesi i¢in deneyimli
akademisyenler ve uzmanlardan mentorluk yapar ve danigmanlik hizmetleri saglar. Ayrica Merkezimiz konferans ve seminer organizasyonlartyla arastmacilarm bilg paylasiu
yapmalarma firsat verilir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz arastrma projelerinin ilerlemesi, basar1 oranlari, kaynak kullanimi, zaman yonetimi ve proje ciktilart gibi gostergeler diizenli araliklarla toplar. Bu veriler, arastwrmalarin
etkinligini belirlemek ve siirecin her asamasinda gerekli diizeltmeleri yapmak igin kullamlir.

Arastirma ve gelistirme performansim periyodik olarak gozden gecirir. Yillik ve donemsel raporlar olusturularak, her bir aragtirma projesinin hedeflerine ne 6l¢tide ulagildig, elde edilen
bulgularin kalitesi ve aragtirma siirecinin etkinligi agismdan degerlendirilir.

Merkezimiz arastirma faaliyetlerini veriye dayal olarak diizenli araliklarla &lger, degerlendirir ve sonuglarim yaymmlar. Elde edilen bulgular, birimin performansm stirekli iyilestirmek ve
aragtirma stireglerinin daha etkin hale getirilmesini saglamak i¢in kullanilmaktadir. Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin seffafhigini ve verimliligini artirir, toplumsal faydaya dontismesini
saglar.

Merkezimizde aragtirma ¢alismalarim yiiriitmek {izere bagvuruda bulunan kullanicilar i¢in yer/alan belirtir bench tahsis formlar ve galisma siireleri boyunca kullanmak tizere akilh kart talep
bagvuru sistemi bulunmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/de246150-44be-4640-86b0-29cb7467c76e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/betul-ziya-eren-geno/e1ef5f44-b403-4564-9dd0-cb25996c70c0.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini Universitemiz stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetmek hedefindedir. Bu kapsamda, toplumsal fayday1 en iist
diizeye ¢ikaracak projelerin planlanmasi ve uygulanmast icin gerekli fiziki altyapilarn olusturulmas ¢ahsmalarim ve bu faaliyetlerin stirdiiriilebilirligini ve verimliligini saglamak adina,
gereken mali kaynaklarm dogru bir sekilde tahsis edilmesini Kalite Komisyonu ile yiiriitmektedir. Topluma dogrudan katki saglayacak sekilde planlanan projeler egitimler ve seminerler
Merkezimiz web sayfas1 araciligi (OD3) ile kamuoyuna sunulmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz Kalite Komisyonu ve Alt Kurullart ile birlikte planlams oldugu toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi ve periyodik olarak izlenmesi gergeklestirilmektedir.
-Genkok teorik ve uy gnlamali teknik kurslarndan egjtim alan katilimeilarm memnuniyet oranm artirilmasi

-Genkok’ ten hizmet alan aragtirmacilarin memnuniyet oranmn artirilmasi

-Idari ve Akademik personel memnuniyet anketlerinin yapilmast

-Merkezi ziyaret eden okul say1s1

-Merkez y6neticilerinin ziyaret ettikleri okul sayis1


https://genkok.erciyes.edu.tr/

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Merkezimizin Giiclii Yonleri ve Iyilesmeye Agik Yonleri:

Liderlik:

Giiclii Yonler: Merkezimiz giclii bir liderlik yapismna sahip olup, stratejik hedeflere ulasmak igin belirgin bir vizyon ve kararlilik sergilemektedir. Ekip i¢indeki motivasyonu artirma ve
isbirligini tegvik etme konularinda etkin bir yonetim anlay1si stirdiiriilmektedir.

iyilesmeye Agik Yonler: Yeni baslayan arastirmacilarla daha fazla mentorluk ve y@nlendirme saglanmast hedeflenmektedir.

Yonetisim ve Kalite: Giiglii Yonler: Yonetisim yapilarumiz, etkin proje y6netimi, kaynak daglim ve izleme siireglerini kapsayan giiclii bir altyapiya sahiptir. Ayrica, kalite yonetim
sistemleri ve stireglerinin uyumlu bir sekilde calismasi saglanmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Kalite kontrol siireglerinde daha siki denetim mekanizmalarinmn gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, dis denetim siireglerinde alinan geri bildirimlere gire kalite
standartlarmm daha da iyilestirilmesi i¢in daha fazla i¢ egjtim ve bilgilendirme yapilmas1 planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Giiclii Yonler: Merkezimiz egitim programlari, seminerler ve arastirma becerilerini artrmaya yonelik olarak diizenlenen kurslar ile siirekli egitim ve profesyonel
eelisim firsatlart sunarak cahsanlarm bilgl ve becerilerini gelistirmeyi hedefler.

iyilesmeye Agik Yonler: Egitim ve 6gretim programlarinin daha genis kitlelere ulasabilmesi ve etkilesimli platformlar kullanilarak daha etkin bir egitim siireci saglanmas1 hedeflenmektedir.
Ayrica, aragtirmacilar arasindaki bilg paylasmmmm artirimasi igin daha fazla seminer ve at6lye ¢alismalan diizenlenmesi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme: Giiglii Yonler: Merkezimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde giiclii bir performans sergilemektedir. Yenilik¢i projeler ve isbirlikleri sayesinde, bilimsel
arastirmalarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Cesitli ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmakta ve yiiksek kaliteli yaymlar elde edilmektedir.

iyilesmeye Acik Yonler: Arastima siireglerinin daha hizli ve verimli hale getirilmesi, ekipler arasmnda daha giiglii bir koordinasyon saglanmasi gereken alanlardir. Ayrica, ARGE
projelerinin ticari potansiyelinin artiriimasi ve inovasyon stireglerinin hizlandirilmasi amactyla yeni isbirliklerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katki:

Giiclii Yonler: Merkezimiz toplumsal sorunlara ¢oziim tiretme konusunda cesitli projeler ytirtitmektedir. Hem yerel hem de ulusal diizeyde, gevresel ve sosyal sorunlara yénelik katkilar
saglanmak yolunda ilerlemektedir.

iyilesmeye Agik Yonler: Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere ulasabilmesi ve toplumun farkl kesimlerinin ihtiyaglarma daha duyarh projeler gelistirilmesi gerektig
goriilmiistiir. Ayrica, toplumla daha fazla isbirlig yapilmasi ve bu tiir faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin artirilmast amaciyla 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla daha fazla ortaklik
kurulmasi gerekmektedir.
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