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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Sunulan rapor, iiniversitemizde bulunan Astronomi ve Uzay Bilimleri Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER) biriminin hedefleri, birimde yiiriitiilen/planlanan galismalar ve
birimin etkin bir sekilde faaliyet gstermesi igin 6nerilen iyilestirmeler hakkinda detay 1 bilgilendirmeleri kapsamaktadir. Birimimiz yonetmeliginde belirtilen misyonu ve vizyonu
kapsaminda birimimiz tarafindan 2025- 2026 akademik y1lh igerisinde ytirtitiilen tiim uy gulama ve faaliyetler kanit belgeleriyle birlikte paylagilnustir



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER), Radyo Astronomi alaninda Tiirkiye'nin tek, optik astronomi alaninda ise 35 ve 40 cm ayna
caph ikiz teleskoplart ile en yeni gozlemevidir. 2007 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 - DPT (yeni adi Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligy) tarafindan desteklenen bir projenin
tirtiniidiir. UZAYBIMER, L bandinda yapilacak olan radyo astronomi gozlemleri ile Giines radyo akis1 takibi konularinda tilkemizde ilk radyo astronomi calismalarimi baglatmis olup
sonuglart yakin zamanda yay mlanacaktir. T35 teleskobu ile Bilim-Toplum hizmetleri, T40 teleskobu ile de bilimsel cahsmalarin yapilacag merkezimizin, "Multiwavelength (¢ok
dalgaboylu)" golem galismalart yapan ilk ve tek gizlemevi olmast yolunda son asamaya gelinmistir

2.2-2. iletisim Bilgileri

Tletisim Bilgileri: » Telefon: (0.352) 437 49 19, Dahili numara: 10020 » E-posta adresi: ozkan(@erciyes.edu.tr * Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS/
KAYSERI

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihsel Gelisimi Astronomi ve Uzay Bilimleri Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER), 05.11.2009 tarih ve 27397 say1h resmi gazetede yaymlanan ilk yonetmelik ile Erciyes
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur. Merkez yénetmeligi yenilenmis ve yenilenmis yonetmelik 15.01.2017 tarih ve 29949 say1h resmi gazete ilan ile yiiriirliige girmistir.
Birimimiz, Ttrkiye’deki tiniversite biinyesinde yer alan arastirma merkezleri statiistinde bulunan az say1daki gozlemevlerinden biridir. Birimimiz tilkemizde yaygm olarak kullamlan gorsel
dalga boyundaki gozlem alt yapisma ek olarak, radyo frekanslarinda arastirma yapabilme yetenegine sahip olan tek gozlemevidir. Tiirkiye’nin ilk ve tek radyo teleskobu, birimimiz
biinyesinde yer almaktadir. 2022 yill itibari ile birimimiz biinyesinde, bir merkez miidiirii, bir miidir yardimeisi, Yonetim Kurulu (5 tiye), Danisma Kurulu (4 tiye), bir 6gretim gorevlisi ve
bir idari personel gorev almaktadir. Birimimiz egitim-6gretim faaliyetleriy le birlikte akademik faaliyetleri desteklemek igin optik ve radyo gizlemlerine uy gun teleskoplara ve fiziki/teknik
altyapiya sahiptir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Misyonumuz; astronom, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarindaki gozlemsel ve teorik galismalar igin uy gun fiziki ve teknik altyap1 saglamak, disiplinler arasi akademik is birliklerinin
eelismesi icin proje tabanh ¢alismalari organize etmek; lisans ve lisansiistii diizey de egitim dgretim faaliyetlerine katki saglayarak bilim insam yetistirmede onciiliik etmek, her egjtim
diizeyinden 6grenciler ve halkin bilimsel merakin canli tutmak amactyla bilim-toplum faaliyetlerine katki saglamaktir.

Vizyonumuz Vizy onumuz;

birimimizin kurulug amacma uy gun olarak, bu alanda uluslararasi diizeyde ¢alismalarin yapilabileceg, bilimsel bulgn ve kesiflerin yan sira bilinrtoplum faaliyetlerinde destekleyecek bir
arastirma merkezi olmaktir. Hedeflerimiz Birimimizin tanimlanus oldugu misyon ve vizyon cergevesinde, ulasiimay1 planladigimiz temel hedefler, yonetmeligimizin 5. Maddesinde yer alan
amaglar dogrultusunda 6. maddedeki faaliyet alanlar1 gz 6niine almarak belirlenmistir. Temel hedeflerimiz su sekilde siralanabilir: « Ulusal ve uluslararast ortamlarda, akademik, AR-GE
temelli ve egitim destegi sunan faaliyetler yapmak. « Disiplinler aras1 akademik calismalarmmn yiriitiildiigii bir merkez haline gelmek. ¢ Astronomi amach gozlemlerde hem radyo
frekanslarda hem de gbrsel dalga boylarinda, bilimsel arastirmalara veri saglayacak alt yapiy1 tasarlamak, kurmak ve isletmek. * Egitim-6gretim ve bilim-toplum faaliyetleri igin gerekli alt
yap1y1 saglamak. « Yerli ve yabanci 6grencilerin, doktora sonrasi aragtirmacilarin



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz y&netim modeli ve idari yapist 15.01.2017 tarih ve 29949 say1li resmi gazetede yaymlanan ve yiirtirlige giren merkez y6netmelid ile

belirlenmistir( 1 OD3 UZAYBIMER. Yénetmelik). Bu yonetmelik kapsaminda, birimimizin karar verme mekanizmalari, gorev tanimlari ve yonetim ¢alisma usul ve esaslart
diizenlenmistir. Birimimiz personelinin girev tanmlari ve is akus stiregleri UZAYBIMER Yonetim Yapist doyasinda sunulmustur. Birimimizdeki liderlik siirecleri birim yoneticisi
tarafindan yiiriitiilmekte olup gorevli personel sayismimn kisitli olmasmndan dolay1 liderlik stireclerinin degerlendirilmesi zorlasmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari birimleri ile y&netim
arasinda etkin bir iclestim ag bulunmaktir. Birim yonetimi igin is semalari, gorev ve sorumluklart tanimlidir (2 OD3 UZAYBIMER Organizasyon Semasn). Birimimiz igin paydaslarin
rollerini ghsteren ve paydas katilimmna iliskin veriler (3_OD2 UZAYBIMER I¢ Paydas Memnuniyet Anketi) ve (4 OD2 UZAYBIMER Ziyaret¢i Memnuniyet Anketi). anket
formlartyla degerlendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak birimimiz tarafindan benimsenmistir. Birimimiz tarafindan gorevlendirilen personel kurumsal web sayfasi
diizenleme ve yaymlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Birim sosyal medya (5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfasi) ve kurumsal web sayfasi (6 OD2_UZAYBIMER Resmi
Internet Sayfas1 ve Sosyal Medya Hesaplarn) dogru, giincel ve kolayca erisebilir bilgiyi vermektedir. Birimimiz biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetler ilan edilen takvim gergevesinde
belirtilen tarihlerde sistematik bir bigimde gergeklestirilir. Birimimiz kamuoyu bilgllendirmeleri ayrica birim dis paydaslarimizdan olan ASTER (ASTER Sosyal Medya Hesaplart) aracih@
ile de desteklenmektedir. Birim faaliyet raporu, 6zdegerlendirme raporu ve stratejik plan gibi raporlar {iniversite web sayfasindan duyuralmaktadir (ERU KALITE ). Birim ig
paydaslarmizdan ERU-AUBB kurum web say fas1 (ERU AUBB) iizerinden birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri desteklenmektedir. Birimimizin ihtiyaglart dogrultusunda bilim-toplum
faaliyetleri kapsaminda ziyaretler icin birimimizin gelistirdigi taniml siiregleri butunmaktadir. Bu tanimli stiregler birimimizin web sayfasinda paylastimaktadir (UZAYBIMER
ZIYARET). Birimimiz personelinin 2023 y1lt icerisinde ulusal ve uluslararasi basm yaym organlari aracthg ile yapmus olduklart kamuoyunu bilgjlendirme faaliyetleri Basinda Cikan
Kamuoyu Bilgilendirmeleri listesinde sunulmustur. Birimimizde girev alan tiim akademik ve idari personel “UZAYBIMER GOREV TANIMLARI ve IS AKIS SURECLERI” tanimma
gore calismak zorundadir (1 OD3 UZAYBIMER. Yénetmelik).A.1. Liderlik ve Kalite Birimimiz yonetim modeli ve idari yapis1 15.01.2017 tarih ve 29949 say1li resmi gazetede
yaymnlanan ve ytirtirliige giren merkez yonetmeligj ile belirlenmistir. Bu y6netmelik kapsaminda, birimimizin karar verme mekanizmalari, gorev tamimlar1 ve y6netim galisma usul ve esaslari
diizenlenmistir. Birimimiz personelinin girev tanmlari ve is akus stirecleri UZAYBIMER Yonetim Yapist doyasinda sunulmustur. Birimimizdeki liderlik siiregleri birim yoneticisi
tarafindan ytirtitiilmekte olup gorevli personel say1smimn kisith olmasmdan dolay1 liderlik stireclerinin degerlendirilmesi zorlasmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari birimleri ile ydnetim
arasinda etkin bir iclestim ag bulunmaktir. Birim yonetimi icin is semalar1, gorev ve sorumluklar1 tanimlidir (UZAYBIMER Organizasyon Semas1). Birimimiz i¢in paydaslarm rollerini
gisteren ve paydas katilmma iliskin veriler (3 OD2 UZAYBIMER I¢ Paydas Memnuniyet Anketii) ve (4 OD2 UZAYBIMER Ziyaretci Memnuniyet Anketi). anket formlarryla
degerlendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak birimimiz tarafindan benimsenmistir. Birimimiz tarafindan gorevlendirilen personel kurumsal web sayfasi diizenleme ve
yaymlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Birim sosyal medya ve kurumsal web sayfas1 (UZAYBIMER Resmi Internet Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari) dogru, giincel ve
kolayca erisebilir bilgiyi vermektedir. Birimimiz biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetler ilan edilen takvim gergevesinde belirtilen tarihlerde sistematik bir bigimde gergeklestirilir. Birimimiz
kamuoyu bilgllendirmeleri ayrica birim dis paydaslarmuzdan olan ASTER (7 OD2 ASTER Sosyal Medya Hesaplarn) araciid ile de desteklenmektedir. Birim faaliyet raporu,
dzdegerlendirme raporu ve stratejik plan gibi raporlar tiniversite web sayfasmdan duyurulmaktadir. Birim i¢ pay daslarmuzdan ERU-AUBB kurum web sayfast iizerinden birimimiz
kamuoyu bilgllendirmeleri desteklenmektedir. Birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilim-toplum faaliyetleri kapsaminda ziyaretler igin birimimizin gelistirdigj tanmmli stirecleri
bulunmaktacir. Bu taniml siiregler birimimizin web say fasmda pay lagilmaktadir( 5 OD2 UZAYBIMER Internet Say fasi). Birimimiz personelinin 2023 y1h igerisinde ulusal ve
uluslararasi basm yaym organlari aracihg ile yapmus olduklart kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Basimda Cikan Kamuoyu Bilgilendirmeleri listesinde sunulmustur. Birimimizde gorev
alan tiim akademik ve idari personel “UZAYBIMER GOREV TANIMLARI ve IS AKIS SURECLERI” tanimina gre gahigmak zorundadr.

1-1 OD3 UZAYBIMER Yénetmelik

2-2 OD3 UZAYBIMER Organizasyon Semasi

3-3 OD2 UZAYBIMER ¢ Paydas Memnuniyet Anketi

4-4 OD2 UZAYBIMER Ziyaretci Mennuniyet Anketi

5-5 OD2 UZAYBIMER internet Sayfasi

6-7 OD2 ASTER Sosyal Medya Hesaplart

7-8 OD2 UZAYBIMER-Anket-Analiz

8-3 OD3 UZAYBIMER 2025 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
9-12 OD3 UZAYBIMER Kurum Risk Eylem Degerlendirme 2025

10-6_ OD2 UZAYBIMER Resmi internet Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz misyon, vizyon, stratejik amag hedef ve performans gostergeleri 2025 Birim Stratejik Plar {iniversitemiz web say famizda yay mlanmustr

(5 OD3 UZAYBIMER 2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu). Birim web sayfamizda misyon, vizyon ve hedefleri yaymlanmaktadir (5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfasi).
Ayrica birim tanitimt igin hazirlanan tanitim brosiiriinde de misyon, vizyon ve hedefler basth olarak paylastimaktadir (12 OD2 UZAYBIMER Brosiir). Birim komisyon {iyeleri kalite
glivencesi sistemi kapsaminda her y1l birim i¢ degerlendirme raporunu, faaliyet raporlarini ve birim i¢ degerlendirme raporlarmt hazirlamakta ve birim web say fas1 tizerinden kamuoyuyla
paylagmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve egitim politikalarma uyumlu olarak i¢ paydaslarmuzdan ERU-AUBB baz1 uy gulamah derslerinin altyapis1 birimimiz tarafindan saglanmaktadr.
Buna iliskin isleyis mekanizmasina ait Grnek bir dilekge UZAYBIMER Ders Takip DilekgesiUZAYBIMER Ders Takip Dilekgesi belgesinde sunulmaktadir. Birimimizin misyon, vizyon,
ve hedeflerine ait uy gulamalar kapsaminda yirtitiilen baz1 bilim-toplum faaliyetleri bulunmaktadir. Bu tanimh isleyis mekanizmasi birimimizin web say fasinda pay lagilmaktadir

(5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfast). Birimimizde performans yonetimine ait herhangi bir galisma bulunmamaktadir.

1-5 OD2 UZAYBIMER internet Sayfasi
2-5 OD3 UZAYBIMER 2025 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
3-12 OD2 UZAYBIMER Brosiir


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ce950023-2a62-4cb4-b4f6-ad294a9d32b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5eb48ad5-2994-4d91-8f92-5a937a40f2dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/26f0b8e7-1301-4242-ab62-fbe6e9805f10.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/e6655e85-30d0-4fe1-895c-2f893851759c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ec7d7a8a-0fcd-42b8-84e4-aa3c7f4ea4c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ce950023-2a62-4cb4-b4f6-ad294a9d32b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/26f0b8e7-1301-4242-ab62-fbe6e9805f10.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/e6655e85-30d0-4fe1-895c-2f893851759c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6585ed5b-7c0a-45b3-8d11-163026fadb19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ec7d7a8a-0fcd-42b8-84e4-aa3c7f4ea4c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ce950023-2a62-4cb4-b4f6-ad294a9d32b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5eb48ad5-2994-4d91-8f92-5a937a40f2dd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/26f0b8e7-1301-4242-ab62-fbe6e9805f10.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/e6655e85-30d0-4fe1-895c-2f893851759c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ec7d7a8a-0fcd-42b8-84e4-aa3c7f4ea4c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6585ed5b-7c0a-45b3-8d11-163026fadb19.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/04cc2c7c-e0da-4e27-a2eb-2c6db4d475e1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/0501d90d-6318-4627-bd3e-604830992826.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/0ebbfbfc-3540-48ae-a4f7-79a528ac41d0.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/135bf72a-8166-4b58-9c61-e6efef76bed8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/556766dd-f923-433f-92cf-d7f39d96895e.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6d69859d-650d-48b2-931d-081aae46a20f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/1228b130-7d96-4fe1-81e6-324ba3958a45.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6d69859d-650d-48b2-931d-081aae46a20f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6d69859d-650d-48b2-931d-081aae46a20f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/556766dd-f923-433f-92cf-d7f39d96895e.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/1228b130-7d96-4fe1-81e6-324ba3958a45.pdf

4-11 OD3 UZAYBIMER Hassas Gorev Analiz_ Listesi
5-12 OD3 UZAYBIMER Kurum Risk Eylem Degerlendirme 2025
6-13 OD3 Frciyes Unv_UZAYBIMER 2024 yilli birim faaliyet raporu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu her yil tiniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaktadir (10 OD3 UZAYBIMER bidr 2025). Bilg y6netim sistemi ve bu
sisteme ait altyapilar ; Bilgj Islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Personel Bilgi Sistemi Akademik Veri Sistemi (ERU-AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi Bilimsel
Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, Thaleler, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yénetim Sistemi , telefon rehberi gibi kayt sistemleri birim personeli tarafindan kullanitmaktadir.
Birimimizin ve birimimizde gbrevli personelin faaliyetlerine yonelik bilgiler veri yonetim sistemlerinde kay1t altmna almmaktadir ve degerlendirmeler sistem yoneticileri . Her y1l birimimiz
tarafindan faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve web ortaminda yay mlanmaktadir. Birimimizdeki bilgi giivenligi ve glivenilirligi tiniversitemizin resmi yazigma kurallarim belirlemek, bilgi ve
belge aligveriginin saglikli, hizli ve giivenli bir bicimde yiriitiilmesini saglamak amaciyla “Resmi Yazismalarda Uy gulanacak Usul ve Esaslar’a uy gun bir sekilde yiiriitiilmektedir. “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik™ bagh olarak otomatik ya da otomatik olmayan bicimde islenen kisisel veriler yok edilmektedir.
Birimimiz tarafindan yapilan tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. insan kaynaklart yénetimine iliskin
kurallar ve stiregler tiniversitemiz personel daire baskanhg tarafindan ytirtitiilmektedir. Bu kapsamda birimimiz personeli hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir. Biriminizdeki gorevli
personelin memnuniyeti anketleri sistematik olarak yapilmaktadir ve elde edilen sonuglar yine bu baskanlk tarafindan degerlendirmektedir. Birimimize ait bagimsiz bir biitge bulunmamakla
birlikte, birimimizin finansal kaynaklari Erciyes Universitesi Idari ve Mali Isler Daire baskanlig tarafindan saglanmaktadir. Bu baskanlik tarafindan birimimize ait finansal kaynaklarm
yonetimine iligkin tanimh siirecler ve uy gulamalar yiiriitiilmektedir . Ayrica birimimizin yiiksek biitgeli altyapr ihtiyaglar igin bilimsel aragtirma projeleri kapsaminda biitce destegi
verilmektedir. Bununla ilgili usul ve esaslar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan belirlenmistir.

1-10 OD3 UZAYBIMER bidr 2024

2-2 OD3 _UZAYBIMER Organizasyon Semast

3-1 0OD3 UZAYBIMER Yonetmelik

4-3 OD2 UZAYBIMER i¢ Paydas Memnuniyet Anketi
5-4 OD2 UZAYBIMER Ziyaret¢i Memnuniyet Anketi
6-14 OD3 2025 UZAYBIMER ETKINLIK VERI

3.4- A4. Paydas Katilhmm

Birimimizdeki egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki gibi stireclere destek verebilecek paydas katilmum saglamak icin planlamalarimiz bulunmaktadir. Birimimizin
dogrudan egitim-6gretim programi olmay1p, i¢ paydaslarmdan olan ERU-AUBB egitim-gretim faaliyetlerine destek vermektedir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim y1li igerisinde
birimimizde y{iriitiilen AST411,AST422,AST424 ve AST 451 derslerine ait grenci memnuniyet anketlerine ait geri bildirimler (Anket-Analiz belgesinde sunulmustur) Bu bildirimler her
yarty1l sonunda diizenli olarak alnmaktadir. Birimimize ait herhangj bir egitim-6gretim programi olmamakla birlikte birimimizle organik bagi olan ERU-AUBB mezunlarina ait tiim bilgiler
sistematik ve kapsamli olarak Erciyes Universitesi Mezun Bilgj Sistemi (ERU_MEZUN) tarafindan y6netilmektedir. Ayrica sadece ERU-AUBB 6grencileri ve birim personelimizin de
bulundugn WhatsApp grubu tizerinden iletisim saglanmaktadir.

1-3 OD2 UZAYBIMER I¢ Paydas Memnuniyet Anketi
2-8 OD2 UZAYBIMER-Anket-Analiz
3-4 OD2 UZAYBIMER Ziyaretci Memnuniyet Anketi

4-10 OD2 ERU MEZUN
3.5- A5, Uluslararasilasma

Uluslararastlagma stireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapist Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi tarafindan kurumsallasmustir. Kurumun uluslararastlasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Birimimizde daha 6nceden yoneticilik gorevinde yer alan personelimiz uluslararasi kurumlarda gorev almakta ya da
bu kurumlarla isbirligi gelistirerek gesitli faaliyetlerde bulunmaktaci

1-11_OD2 UZAYBIMER-Uluslararas: Cahismalar

2-11_OD2 UZAYBIMER-Uluslararas1 Calismalar


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/a45e6e9a-52de-4a74-942c-8864b314f5ac.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f0f04b5d-9cd3-40a6-bded-dbe98bc09e73.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/e167960e-a097-407e-bdd0-8b33b30f9f35.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/1fe5de0a-9db9-4940-aafc-15408afdef3e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/a9b51554-ff30-4efa-bce7-ea589a2771ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/505889fd-a165-4ba6-9726-d2fdc656f741.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5b13b474-8e50-45a0-8e2d-df5fa0fe069e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/86aa4a8a-ee2e-4216-8da5-f5fef5fb7482.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f8f9726d-d4aa-4ef5-acce-d842133a7c0d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/68802fca-9b59-4d00-9133-59eec6033adb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6bf158d4-538e-4a08-9e36-a3ebb9ec09ce.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/fdca3929-9827-4ca8-ba7c-5e66fab961ef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/4fe1a53a-1129-4976-a1f4-c22405ad173e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/7ad50b78-1e54-4ed6-acb5-0ba0bf7f5046.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/84e19a54-46d2-4980-903f-205cd61d83e3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/63617d25-ba30-4a5d-84e0-0130140c7376.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde herhangi bir lisans ve lisanstistii programlart gorev ve sorumluluklart arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi
vermektedir. Bu nedenle tasarlannus bir 6gretim progranu ve ona ait stirecler tanimlanmanustr.

1-1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelik
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Birimimizde herhangj bir lisans ve lisanstistii programlari gorev ve sorumluluklari arasinda yer
almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 desteg vermektedir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi vermektedir. Birimimiz i¢ paydaglarmuzdan ERU-AUBB egitim-gretim programinda yer alan bazi uy gulamal
dersler iin uygun altyap1ya, kaynaklara ve ortama sahiptir. Ogrenme olanaklart derse katihmer 6grencilerin erisebilecegi dlgiide yeterlidir. Birimimizde egitim-ogretim faaliyetleri igin
kullamma uy gun iki optik teleskop binasi ve bir radyo teleskop kontrol merkezi bulunmaktadir. Bunun yani sira egitim-ogretime faaliyetlerinde kullanima uy gun meteoroloji istasyonu,
tiim gokylizli kamerast ve biri giines gbzlemi yapmaya uygun 4 adet tagmabilir optik teleskop bulunmaktadir. Bunlarm disinda optik donanim da yer almaktadir. Birimimizin ttim imkan ve
olanaklar1 ayrmtih bir sekilde 7 OD3_UZAYBIMER Genel Envanter belgesinde sunulmaktadir. Birimimizdeki teknoloji donanimli calisma alanlari uy gun nitelik ve niceliktedir.
Ogrenciler igin erisilebilir ve onlarm kullanimima sunulmustur. Birimimizde dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. Birimimiz 6grenci
topluluklari ve bu topluluklarin etkinliklerine hem fiziki hem de rehberlik destek vermektedir.

1-7 OD3 UZAYBIMER Genel Envanter

2-7 OD3_UZAYBIMER Genel Envanter

3-11_OD3 UZAYBIMER Hassas Gorev Analiz_Listesi

4-9 OD3 AUBB 2024-2025 Guz_donem seminerleri

5-17_OD3 Kamt 1 2 UZAYBIMER ASTER-2025 DénemiBAHAR-Etkinlikler

6-14 OD3 2025 UZAYBIMER ETKINLIK VERI
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz personeli girevlendirme siireg ve kriterleri UZAYBIMER Merkez Yonetmeligi yonetmeligi ile belirlenmis olup birimimizin taniml gorevlendirme kriterleri uy gulanmaktadir.
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar bulunmamaktadir. Birimimizin 6gretim elemanlarmnin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamakla
birlikte birim personelimiz tiniversitemizin Uzaktan Egitim ve Uy gulama Merkezi tarafindan verilen egitim siireglerine etkin bir gekilde katilmaktadir. Birimimizin tesvik ve 6diillendirme
mekanizmalart bulunmamaktadir. ERU Rektorliigi tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uy gulamalart ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi galismalart
desteklenmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/c4517531-4ddd-42d1-a394-8a4919db1f4d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/a41f5cc1-0d21-45da-8386-f4893005cc62.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5ae68b00-c0d7-4888-a63d-6131790a9a95.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f19f6532-8ad5-46ca-9620-655605a86895.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/10365465-80d5-47db-8c2d-1dd8d8609936.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/3af44be0-ef8d-466a-afbc-d5490fb4ebad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/da3103c7-6eb3-407d-8a6d-68246ef4fedd.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz bu amagla bilimsel hedeflerine ulasabilmek i¢in i¢ ve dis kaynakl bilimsel arastirma projeleri ile uzun vadeli hedefleri olmus ve bu hedefleri gergeklestirmistir. Arastirma
faaliyetleri hem temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel arastirma hem de bilimvtop lum faaliyetleri olmak tizere farkh uy gulamali arastirmaya 6rek olusturacak tiirdedir.
Arastirma y6netimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uy gulamalar bu kurumsal tercihler y6niinde gelismektedir . Bilimsel aragtirma projelerinin y6netimi ve takibi projenin verildigj
kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu siireglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisinm islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler ahnmaktadir (ERU_BAP). Birim Stratejik
Plani gercevesinde Birimimizin arastirma stratejisi net bir sekilde verilmistir ve yapilan uy gulamalar bunlarin gistergesidir . Ayrica ig paydaslarmizdan ERU-AUBB lisans ve yiiksek
lisans Ggrencileri ile arastirma amagh tamamlanms projelerimiz ERU_BAP belgesinde listelenmistir. Dolayistyla soz konusu arastirma sirecleri, birimle birlikte paydaslarmizin da
katkilartyla birimin ihtiyaglart dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolay1 birimimizde tanimli girev tamimlarmda belirtildigi
sekilde bu paydaslarla isbirligj yapilarak sire¢ yonetimi yapilmaktadir. Birimimizin doktora progranu bulunmamakla birlikte ERU-AUBB doktora 6grencilerinin kendi tez ve projelerinde
birimimiz imkanlarim kullanim izni verilmektedir. Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisansiistii 6grenci tez projelerinin yapilmas i¢in destek verilmesi planlarimz

dahilindedir. Arastirma faaliyetleri hem temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel arastirma hem de bilim/top lum faaliyetleri olmak tizere farkli uy gulamah arastirmaya drnek
olusturacak tiirdedir. Arastirma yo6netimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uy gulamalar bu kurumsal tercihler y6niinde gelismektedir. Bilimsel arastirma projelerinin y6netimi ve takibi
projenin verildigi kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapismin islerlig ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler almmaktadir 2024 Birim
Stratejik Plani gercevesinde Birimimizin arastirma stratejisi net bir sekilde verilmistir ve yapilan uy gulamalar bunlarin gistergesidir Ayrica i¢ paydaslarmuzdan ERU-AUBB lisans ve
yiiksek lisans 6grencileri ile arastirma amaglt tamamlanns projelerimiz ERU_BAP belgesinde listelenmistir. Dolay1styla sz konusu arastirma siirecleri, birimle birlikte paydaslarimizmn da
katkilartyla birimin ihtiyaglart dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolay1 birimimizde tanimli girev tanimlarinda belirtildigi
sekilde bu paydaglarla isbirlig yapilarak stireg yonetimi yapilmaktadir. Birimimizin doktora program bulunmamakla birlikte ERU-AUBB doktora Ggrencilerinin kendi tez ve projelerinde
birimimiz imkanlarim kullanim izni verilmektedir. Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisanstistii 6grenci tez projelerinin yapilmast i¢in destek verilmesi planlarimiz dahilindedir.

1-1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelik

2-25 OD3 26 01 2026 UZAYBIMER TOPLANTI_EYS yazisi

3-7 OD3_UZAYBIMER Genel Envanter

4-26 OD3 UZAYBIMER BILIMSEL ARASTIRMA GRUPLARI 2025

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligii' inde belirtildigi gibi gérevlendirme usulii ile calismalarmni yiiriitmektedir. Bu nedenle birimimizde doktora derecesine sahip
kadrolu aragtrmact bulunmamaktadir. Birimimiz misyon ve vizyonlari dikkate alindiginda i¢ ve dis paydaslarmuzin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim/calistay/proje gibi sistematik faaliyetler gergeklestirmektedir. Birimimizdeki i¢ ve dig kaynaklar yukarida da belirtildigi gibi kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle uyumiu olacak
sekilde kullaniimaktadir. Ayricabirimimizde kaynaklar temel arastirma (6@renci egitim-6gretim), bilimsel arastirma ve bilim/top lum faaliyetleri igin uy gun sekilde kullamlmaktadir.
Kaynaklarm cesitliligi ve yeterliligi projelerle izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere yapilan tiim faaliyetlerde, proje destekleriyle birlikte
kurumumuzun sundugu olanaklardan da yararlanilmaktadir. Birimimizin misyon ve hedefleriyle uyumlu sekilde verilen projeler arasinda tiniversite dig1 kaynakh projeler de oldugundan
bagka kaynaklara y6nelme birimimiz tarafindan desteklenmektedir. Birimimizin ulusal ve uluslararasi igbirliklerini destekleyecek bilimsel arastirma mekanizmalari meveuttur ve projelerle
etkin bir sekilde bu mekanizmalar kullaniimaktadir.

1-1 OD3 UZAYBIMER Yénetmelik
2-2 OD3_UZAYBIMER Organizasyon Semast
3-11_0OD2 UZAYBIMER-Uluslararasi Calismalar

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve projelere ait tanimls siiregler, proje desteklerinin verildigi kurumlar tarafindan C1.2 ve C1.3'de ayrmtils bir sekilde ERU-AVESIS sistemi iizerinden
Ogretim elemanlarinn arastirma performanslar izlenmektedir. Kurum genelinde 6gretim elemanlarmm arastirma gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek i¢in olusturulan
mekanizmalar meveuttur (ERU-AVESIS). Tiim siireg yénetmelik ve yonergeler kurumumuz tarafindan yénetilmektedir. Performans degerlendirmelerinin 6rnek gssterilebilir bir uy gulamast
olarak Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ERU-Akademik Tegvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)) kullanimaktadir.

1-27 OD3 UZAYBIMER YAYIN VE PROJE BIiGI FORMU 2026


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/c4830607-6490-4ae6-88ed-67e9ce15a339.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/3f8cad85-eec1-4782-b838-ae5147cd8fee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/a9822b0d-1aec-4948-b050-a5c2eee62a08.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/dc8c3bca-dd9d-401b-9012-c90653119717.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/04058166-2041-4848-9446-2f919c87afb8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/2fbfb051-5796-46ce-aefe-cfc4776ee1bb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/1a4a8e21-dde0-442c-a085-da8ce66bc63a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/dae75693-cb47-4f45-9261-f14055134d9f.xlsx

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birim i¢ paydasmmiz ERU-AUBB 6grencileri agirlikh olmak iizere tiniversitemiz dgrencilerinden olusan Erciyes Universitesi Astronomi Kulubii (ASTER ) 1995 yihindan baslayarak
glintimiize kadar amat6r gkbilimine katki saglayacak bilim-toplum faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimizde her y1l ASTER kuliibiiniin de katkida bulundugu cesitli bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir (16 OD3 Kanit 1 1 Astronomi_ Kuliibii faaliyetleri, 17 OD3 Kamit 1 2 UZAYBIMER ASTER-2025 DénemiBAHAR-Etkinlikler vel§ OD3 Kanit 1 3 Giizel
Sanatlar Havacilik Uzay Bilimleri Sempozyumu ve Sergisi). Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiiriitiicii ve danisman olarak
gorev almaktadir. Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiiriitiicii ve dansman olarak gorev almaktadir. Birimimiz birgok bilim-
toplum etkinliklerde fiziki ve teknik altyap1 desteginde bulunmaktadir. Buna ek olarak, birimimiz ilimiz basta olmak tizere yakin illerden birgok egitim-6gretim kurumuna ev sahipligi
yapmustir. Bu toplumsal katka sireglerinin y6netimi ve organizasyonu birimimiz tarafindan yiiriittilmektedir. Bilim-top lum etkinlikleri kapsammnda birimimiz ERU AUBB ile ortaklasa
olarak birgok egitici- Ggretici seminer progranu diizenlemistir. Onemli giinlerde kurumunuzla ortaklasa diizenledigimiz etkinlikler bulunmaktadir. Birimimiz hem fiziki/teknik altyap1 olarak
hem de insan giicii olarak bu etkinliklere destek vermektedir Toplumsal katka etkinliklerine ayrilan kaynaklar ASTER isbirlig ile yapilmast durununda “ERU-.Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg@” tarafindan saglanmaktadir. Bunun haricinde birimimizde toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Birimimiz paydaslarmuzn ihtiyaglarmna ek
olarak yakin gevremizdeki egjtim-6gretim kurumlarmimn ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger katan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler

(1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelik vel1 OD3 UZAYBIMER Hassas Gorev Analiz_Listesi) birimimizin hedefleriyle uyumludur. Ancak birimimiz tarafindan y(iriitiilen toplumsal
katk faaliyetlerinin niteligini artrmak ve faaliyetleri siirdiiriilebilir halde tutabilmek icin isimli

2 ODI radyo gizlemevi Onarim Talebi,3 OD1 2024 Aralik T35 Su Akntisi Tespit Tutanagi ve4 ODI radom bakim onarim ving onarim talebi 03 02 2026 belgelerde
sunulan altyap1 sorunlarmimn ivedilikle ¢oziilmesi gerekmektedir.

1-16 OD3 Kamt 1 1 Astronomi Kuliibii faaliyetleri

2-17 OD3 Kamt 1 2 UZAYBIMER ASTER-2025 DonemiBAHAR-Etkinlikler
3-18 OD3 Kanit 1 3 Giizel Sanatlar Havacilik Uzay Bilimleri Sempozyumu ve Sergisi
4-19 OD3 Kamt_1_4 KAYDEM - Gézlemevi Ziyareti

5-20 OD3 Kamt 1 5 Tiirkiye Gengleri Gokytizii Gozlemi

6-1_ODI1_Bakim Onarim Talebi Cevap_Yazisi

7-2 ODI1 radyo gozlemevi Onarim Talebi

8-3_0ODI1_2024 Aralik T35 Su Akmtis1 Tespit_Tutanag

9-4 ODI radom bakim onarim ving onarim talebi 03 02 2026

10-1_OD3 UZAYBIMER Yénetmelik

11-11 OD3 UZAYBIMER Hassas Gérev Analiz_ Listesi

12-9 OD3 AUBB 2024-2025 Guz_donem seminerleri

13-22 OD3 Kamt 1 7 UZAYBIMER destek Yazisi 4005

14-7 OD3 UZAYBIMER Genel Envanter

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz pay daslarimizin ihtiyaclarma ek olarak yakin ¢evremizdeki egitim-6gretim kurumlarmnmn ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger katan toplumsal katk faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler (14 OD3 2025 UZAYBIMER ETKINLIK VERI,15 OD3 2025 UZAYBIMER ETKINLIK VERI,17 OD3 Kanit 1 2 UZAYBIMER ASTER-
2025 DénemiBAHAR-Etkinlikler ve 18 OD3 Kamit 1 3 Giizel Sanatlar Havacilik Uzay Bilimleri Sempozyumu ve Sergisi) Birimimizin hedefleriyle uyumludur. Birimimizdeki
toplumsal katki performansimin degerlendirilmesine yonelik ilke, deger ve gistergeler bulunmaktadir. Birimimiz genelinde toplumsal katki performansin izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Toplumsal katki performansin izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler UZAYBIMER Stratejik Plani belgesinde yer almaktadir. Paydas geri

bildirimleri igin taslak mekanizmalar hazirlanmakta
1-14 OD3 2025 UZAYBIMER ETKINLIK VERI
2-15 OD3 2025 UZAYBIMER ETKINLIK VERI
3-17 OD3 Kantt 1 2 UZAYBIMER ASTER-2025 DénemBAHAR-Etkinlikler

4-18 OD3 Kamt 1 3 Giizel Sanatlar Havacihk Uzay Bilimleri Sempozyumu ve Sergisi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/b7b60161-96de-4510-a628-f199db5ed723.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/932f69fb-2efe-4710-a503-da55b31304ee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/e021ab0a-ad75-4b0d-9f81-16292ab988b9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/fe753d72-13ac-408b-bab1-f12b899bd89e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/7e06c9c0-1143-4705-a424-7e495741d8f7.pdf
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Giiclii Yonler: Stratejik Planlama: Birimin 2017-2024 yillarim kapsayan, gecmise dayali ve siirekliligi olan bir stratejik planinm bulunmasi.

e Bilisim Altyapist: Bilgl yonetim sistemlerinde igsellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve iyi uy gulama drneg teskil eden dijital stireglerin varhg.
o Insan Kaynaklar1: insan kaynaklar1 yonetiminin kurumsal ihtiyaglar ve stratejik hedefler dogrultusunda dinamik bir sekilde yapilandiriimast.

o Paydas iliskileri: Mezun iliskileri ynetimi ile uluslararasilasma siireglerine y&nelik tanmli uy gulama ve kaynaklarm meveudiyeti.

Iyilestirmeye Agik Alanlar:

o Kalite Kiiltiirii: Kalite kiiltiiriiniin yay gmlasmasini Slgen izleme yéntemlerinin gelistirilmesi ve elde edilen verilerin iyilestirme stireglerinde (PUKO déngiisii) kullaniimast.

e Katilimer Yonetim: Misyon, vizyon ve politikalarm i¢/dis paydaslarmn aktif katilimyla periyodik olarak degerlendirilmesi.

o Dokiimantasyon: I¢ kalite mekanizmalarmin etkinliginin artiriimas1 ve tiim siireglerin izlenebilir sekilde belgelenmesi. Seffaflik ve Geri Bildirim: Kamuoyunu bilgilendirme
stireglerinde paydas geri bildirimlerinin alnmast; stratejik planm tiim asamalarinda (Planla, Uy gula, Kontrol Et, Onlem Al) paydas katilim kanitlarinmn sunulmast.

e Siire¢ Yonetimi: Egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki gibi temel stireglerin alt stirecleriyle birlikte tanimlanmas ve kanita dayah hale getirilmesi.

o izleme Mekanizmalari: Ogrenci geri bildirim sistemleri ve uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik izleme mekanizmalarinin optimize edilmesi.

o Stratejik Yol Haritast: Birimin gelecegine yon verecek yonetim modelleri ve kurumsal gelisim senaryolart i¢in somut bir yol haritasmm bulunmamasi. Performans Yonetimi: Birim
genelinde bireysel ve kurumsal basarty1 6lgecek bir performans ydnetim sisteminin kurulmanmus olmasi.

2. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Siireg Yonetimi: Arastirma siireglerinin ydnetimine ynelik tanimh uy gulamalarin bulunmasi ve bu siireglerin iyilestirme kanitlartyla desteklenmesi.

Yetkinlik ve Is Birligi: Arastirma kaynaklarmnm yonetimi, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal is birliklerine yénelik sistematik uy gulamalarin varlig.
Iyilestirmeye Acik Alanlar:

Yasal ve Akademik Altyap1: Doktora ve doktora sonrasi program imkanlarma iligkin yasal diizenlemelerin tamamlanmas.

Uluslararasilasma: Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ortak arastirma faaliyetlerinin ve programlarin paydaslarla birlikte sistematik olarak izlenerek gelistirilmesi.

3. Toplumsal Katki

Giiglii Yonler: Organizasyonel Yap1: Toplumsal katk siireglerinin y6netimine ve organizasyonel isleyisine dair izleme/iyilestirme kanitlarmm meveudiyeti.
Tyilestirmeye Atk Alanlar: Performans izleme: Birim genelindeki toplumsal katki faaliyetlerinin performansin Glgecek ve degerlendirecek mekanizmalarin verimliliginin artiriimas.
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