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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Rektorlige bagh bir birim olarak faaliyetlerini stirdiiren Sivil Savunma Uzmanhg, afet oncesi, sirast ve sonrasinda yapilacak faaliyetleri etkin ve koordineli bir sekilde yerine getirmeyi temel
amag edinmistir. Uzmanh@miz, tiniversitemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda tizerine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismalarim siirdiirmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Rektorlige bagh bir birim olarak Sivil Savunma Uzmanlid, bir sivil savunma uzman ile Arastirma Dekanlhig (ARGEPARK ) binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Universitesi Sivil Savunma Uzmanlig Arastirma Dekanlig (ARGEPARK) Binas1, Melikgazi / KAYSERI
E-posta : sivilsavunma(@gerciyes.edu.tr
Tel: 0207 66 66— 11550

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Bilgl bulunmamaktadr.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Afet gergeginden hareketle dnlem almak ve zarar azaltmak amaciyla tiniversitemiz calisanlarini ve 6grencilerini afetlere karsi direngli hale getirmektir.
Vizyon

Afet ve acil durumlar ile ilgili yapilan caligmalarda risk yonetimi odakh hizmet sunan ve bu konuda 6rek alnabilecek bir birim olmaktir.
Degerler;

- Insan haklari,

- Evrensel ve toplumsal degerlere say g,

- Gergekgilik, - Ekip ruhunu benimseme,

- Degisime yatkmlik,

- Cevreye ve insana saygl,

- Kaliteden 6diin vermeme,

- Diiriistliik, - Seffaflik,

-Gelismeye ve yenilige aciklik,

- Verimlilik, - Paylagimetlik,

-Katilimeilik.

Hedefler;

Afet ve acil durumlar konusunda eksiklerin giderilmesi ve koruyucu giivenlik dnlemlerinin artirilmast,

Kullamcilarm sivil savunma bilincinin her y1l artigim saglayacak tedbirlerin almmast,

Kullanicilarm her y1l afet ve acil durumlar konusunda egitilmesi i¢in gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.



3 - A. LIDERLIK, YONETi SIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Uzmanligmizm ¢ahsma sekli, yetki ve sorumluluklari, birimin diger birimlerle ve kurumlarla iletisimi; tist y6netim tarzimm hedeflenen kurum kimlig ile uyumlulugn benimsenmistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

3.4- A4. Paydas Katilinm

3.5- A.S. Uluslararasilagsma



4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B4. Ogretim Kadrosu



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi ¢13, kaya diigmesi, sel gibi dogal afetlerden uzak olsa da yangm ya da deprem gibi afetlere maruz kalma olasilig her zaman miimkiindiir. Universitemizde yangm ya da
deprem olaymimn yasanmasi halinde istenmeyen kétii sonuglarla karsi karsiya kalinabilecegi degerlendirilmektedir. Bu bakimdan Birimimiz tarafindan bir yandan can ve mal kaybinm en aza
indirilmesi i¢in risk odakh calismalar ytiriitiiliirken, diger yandan calisanlarn afetlere kars1 daha direngli hale getirilmesine yonelik teorik ve pratik ¢alismalar yapilmaktadir.
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