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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Ziraat Fakiiltesi Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karart ile kurulmus ve egitim-6gretim calismalarma 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi
Programuini segen 39 6grenci ile baglanustir. 2022-2023 egitim-dgretim y1li itibariyle 66 akademik personel, 16 idari personel ve 954 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Fakiiltede yedi boliim,
on dort anabilim dali meveut olup; birime ait boliimlerde lisans, yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR) diizeyinde normal 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. Bahge Bitkileri (YL- DR), Bitki
Koruma (YL-DR), Biyosistem Mithendisligi (YL-DR), Tarimsal Biyoteknoloji (YL-DR), Tarla Bitkileri (YL-DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL-DR) ile Zootekni (YL-DR)
Anabilim Dallarinda Tiirkge yiiksek lisans ve doktora programlarmnin yani sira Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingjlizce yiiksek lisans ve doktora programlart da yer
almaktadir. Bu programlarda 222 yiiksek lisans ve 132 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Egitim planlarmdaki derslerin yiiriitiilmesinde gerekli projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
donatilnus internet baglantili derslikler bulunmaktadir. Lisans egitiminde zorunlu derslerin yan sira 6grencileri ¢ahsabilecekleri farkh alanlara da hazirlamak amactyla segmeli dersler de yer
almaktadir. Lisans programinda bashca Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afiika tilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve Asya tilkelerinden 6grenciler gelmektedir. Birimde
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarmmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni boliimleri biinyesinde aragtirma
faaliyetlerinin ytirtitiildiigii bolim 6gretim tiyeleri ve dgrenciler i¢in toplam 22 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, Veterinerlik Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nin ilgili boliimleri ile igbirligi iginde ileri arastirmalar yapilmaktadir. Fakiilte Kayseri Ili diginda basta Nigde ve Nevsehir olmak {izere civar illerde
yaptid@ ¢ahsmalar ile bolgesel bazda tarimsal kalkimmaya hizmet etmektedir. Fakiilte 6gretim {iyeleri Gida, Tarim ve Hay vancilik Bakanh@nin Tiirk Gida Kodeksi, Cay1r ve Mera Islaht
Egitimi, Bitki Koruma ilaglarmimn regeteli satis1 konusundaki alismalarda yer almuslardir. Ogretim tiyeleri ulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel faaliyetlerini siirdiirmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Ziraat Fakiiltesi Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karart ile kurulmus ve egitim-6gretim calismalarma 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi
Programuini segen 39 6grenci ile baglanustir. 2024-2025 egitim-6gretim y1li itibariyle 66 akademik personel, 16 idari personel ve 954 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Fakiiltede yedi boliim,
on dort anabilim dali meveut olup; birime ait boliimlerde lisans, yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR) diizeyinde normal 6rgiin 6gretim yapilmaktadir. Bahge Bitkileri (YL- DR), Bitki
Koruma (YL-DR), Biyosistem Mithendisligi (YL-DR), Tarimsal Biyoteknoloji (YL-DR), Tarla Bitkileri (YL-DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL-DR) ile Zootekni (YL-DR)
Anabilim Dallarinda Tiirkge yiiksek lisans ve doktora programlarmnin yani sira Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda ingjlizce yiiksek lisans ve doktora programlart da yer
almaktadir. Bu programlarda 222 yiiksek lisans ve 132 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Egitim planlarmdaki derslerin yiiriitiilmesinde gerekli projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
donatilnus internet baglantili derslikler bulunmaktadir. Lisans egitiminde zorunlu derslerin yan sira 6grencileri ¢ahsabilecekleri farkh alanlara da hazirlamak amactyla segmeli dersler de yer
almaktadir. Lisans progranminda bashca Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afiika tilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve Asya tilkelerinden 6grenciler gelmektedir. Birimde
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarmmsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni boliimleri biinyesinde aragtirma
faaliyetlerinin yiirtitiildiigii boliim 6gretim tiyeleri ve dgrenciler icin toplam 22 laboratuvar bulunmaktadir. Bunun yani sira modern yapist ile 6ne ¢ikan yeni bir laboratuvar binasmin da
yapum devam etmektedir. Bu laboratuvarlarda Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, Veterinerlik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nin ilgili boliimleri ile isbirlig iginde ileri
arastirmalar yapilmaktadir. Fakiilte, Kayseri {li disinda basta Nigde ve Nevsehir olmak iizere civar illerde yaptigs calismalar ile bélgesel bazda tarimsal kalkinmaya hizmet etmektedir.
Fakiilte 6gretim tiyeleri Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligmm Tiirk Gida Kodeksi, Cay1r ve Mera Islahi Egjtimi, Bitki Koruma ilaglarmm regeteli satis1 konusundaki cahigmalarda yer
alnuslardir. Ogretim tiyeleri ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

Ziraat Fakiiltesi Melikgazi/KAYSERI Web : http://ziraat erciyes.edu.tr Prof.

Dr. Serkan SAHAN Goérevi : Dekan Tel : 0352 437 17 90 (Dekanlik) Fax : 0 352 437 62 09 E-posta : serkansahan(@erciyes.edu.tr

Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

Prof. Dr. Adem GUNES Gérevi: Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi (Komisyon Baskant) E-posta: ademgunes(@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Murat Mustu Gérevi: Bitki Koruma Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: mmustu@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Kahraman GURCAN Gérevi : Tarimsal Biyoteknoloji Bliimii Ogretim Uyesi E-posta: kgurcan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Hasan PINAR Gérevi: Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: hasanpinar@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Selcuk Enmre GORKEM Gérevi: Biyosistem Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: gorkem@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Asiye Yilmaz ADKINSON Gérevi: Zootekni Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: ayadkinson@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aziz SATANA Gorevi: Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: azizsatana@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr Uyesi Somayyeh RAZZAGHI Gorevi: Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: stazzaghi@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Thsan Serkan VAROL Gérevi: Biyosistem Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyesi E-posta: svarol@erciyes.edu.tr

Ars.Gor. Hasan Talha UNSAL Gérevi: Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Elemar (Komisyon Sekreteri) E-posta: hasantalhaunsal@erciyes.edu.tr

Ars.Gor. Onur OKUMUS Gorevi: Tarla Bitkileri Bliimii Ogretim Elemant E-posta: okumus(@erciyes.edu.tr

Ars.Gér. Ender Sahin COLAK Gorevi: Bitki Koruma Boliimii Ogretim Elemani E-posta: endersahin(@erciyes.edu.tr

Ars.Gor. Ahmet Enes URAY Gérevi : Tarmmsal Biyoteknoloji Béliimii Ogretim Elemant (Komisyon Sekreteri Yardimeist) E-posta: ahmetenesuray (@erciyes.edu.tr
Ars. Gor. Mustafa OZDEMIR Gorevi : Zootekni Boliimii Ogretim Eleman (Veri Yonetim Sorumlusu) E-posta: mustafa.ozdemir@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Fatmanur KILIC Gérevi : Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme Béliimii Ogretim Elemant (Veri Yonetim Sorumlusu Yardimeist) E-posta: fatmanur@erciyes.edu.tr
Abdulkadir KURU Gérevi : Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii 3. Smif Ogrencisi (Ogrenci Temsilcisi)

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 say1h karart ile kurulmus ve egitim-6gretim calismalarma 2008-2009 Egitim-Ogretim yihnda Ziraat Mithendisligi Programimi segen 39
Sgrenci ile Develi kampiiste baslanustir. 2024-2025 egitim-6gretim y1li itibariyle 66 akademik 16 idari personel ve 954 lisans dgrencisi ile yedi boliimde (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendislig, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni) lisans egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde; Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendislig, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim
Dallarmda 222 yiiksek lisans ve 132 doktora 6grencisi lisanstistii egitim-ogretime devam etmektedir (https:/ziraat.erciyes.edu.tr/). Ziraat Fakiiltesi olarak hedefimiz, Atatiirk ilkelerini
benimsemis, toplum ve etik degerlere say gili, uluslararasi alanda rekabet edebilen, karsilastiklar: problemlere 6zgiin yenilikei ve stirdiiriilebilir goziimler tiretebilen, edindigi bilgleri

uy gulama becerileri ytiksek, gelisime agik, cok disiplinli ve disiplinler aras1 takimlarda calisabilen ve kilit roller tistlenebilen lider ziraat mithendisleri yetistirmektir. Bu hedefler
dogrultusunda egitime bagladigimuz 2008 y1hindan giiniimiize kadar Fakiiltemiz giclii dinamik ve nitelikli 6gretim elemam kadrosuyla hizmet vermektedir. Uluslararasi ortamlarda da
bulunmay1 ve etkin roller tistlenmeyi hedefleyen Ziraat Fakiiltesi, Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalnda ingjlizce yiiksek lisans ve doktora egitimine 2016 y1linda baslams ve
kusa siirede yabanci uyruklu 6grenci sayisim 67’ye gikarmustir. Lisans programlarina bashca Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afrika tilkelerinden; lisanstistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve
Asyadilkelerinden 6grenciler gelmektedir. Gerek bolge ve tilke tireticilerine gerekse tarmma dayal sanayiye y6n vermek, ortak projeler tiretmek ve bunlart uy gulamak amactyla Fakiiltemiz



geng, dinamik ve tiretken 6gretim elemam kadrosuyla uy gulamaya aktarilabilecek arastirmalarm yaninda uluslararasi normlara uy gun arastirmalarmna da devam etmektedir. May1s 2018
tarihinden itibaren Erciyes Universitesi merkez kampiiste tiim egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmeye baslayan Fakiiltemiz 2020 yilt igerisinde yeni binasma tagmmnustir.
Boylelikle Fakiiltemiz yeterli ofis ve modern siif alt yapisim olusturma baglanminda biiytik yol kat etmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin eggfidiim igerisinde
siirdiirtilebilmesi amactyla siirekli iyilesme bilinciyle akademik, fiziki ve bilimsel alt yapmnmn gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fakiiltemizin misyonu; tilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uy gun, evrensel boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji tireterek bolge ve tilkemizin
kalkmmasina hizmet etmektir.

Vizyon: Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslartyla uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.
Temel Degerler

* Atatiirk Tlkeleri

* Bilimsellik ve Evrensellik

* Yenilikgilik

« Katihmer ve paylagimer olma

* Giivenirlilik

* Liderlik

* Aragtirmacthk

* Hesap Verebilirlik

* Seffaflik Cevre Bilinci Birimin hedefleri:

* Alaninda uzman 6gretim tiyesi ihtiyacmi gidermek ve diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donammli arastirmacilar yetistirmek,

* Toplumun tarimsal tiretimle ilgili sorun ve ihtiyaglarma cevap verebilecek ¢oziimler, proje ve yaym ile ekonomik fayda saglayacak teknolojik tirtin gelistirmek,

» Universite —Sanayi Isbirligi cergevesinde iliski ve faaliyetlerimizi artirmak,

» Tarimsal alanda sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,

* Fakiiltemiz tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi igin iyi bir koordinasyon sadlayarak kaynak ve alt yap1 imkéanlarmm etkin kullanimini temin etmek,
* Arastirma laboratuvarlarmi yeterli donanim ve imkénlara kavusturarak ulusal ve uluslararas kuruluglara akredite olmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemize ait organizasyon semast ve organizayon semasindaki yonetimin sorumluluklart 2022 yilida yaymlanan gorev tanmmlarinda detayh olarak verilmistir. Fakiiltenin y6netisim
modeli ve organizasyon yapilanmasi tiim birimi ve igerisindeki alanlar1 dahil edecek sekilde belirlenmis ve buna gire faaliyet gostermektedir (1 OD2;2 OD2;3 OD2).

A.1.2. Liderlik

Kalite Giivencesi Politikas1: Fakiiltenin her biriminden en az iki 6gretim tiyesi ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Komitesi tarafindan yonetilmektedir. Komisyonun ¢alisma usul ve
esaslar, fakiilte web sitesinde bulunabilir. Danigma Kurulu meveut degildir (4 OD3;5 OD3; 6 OD3). Birim diizeyinde, kalite giivence sistemi komitesi ve gesitli calisma gruplart
bulunmaktadir. Birimin performans gostergeleri, faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile birim i¢i degerlendirme verileri periyodik olarak fakiiltenin ilgili
komisyonlart tarafindan degerlendirilmektedir. Kalite komitesi, Erciyes Universitesi Kalite Komitesi calisma usul ve esaslarma uy gun olarak faaliyet gostermektedir. (7_OD3).
Egitim-6gretim politikasi ¢ergevesinde, fakiiltede Kalite Komisyonu liderliginde, ders programlarinin ve program yeterliliklerinin zay1f noktalarmm belirlenmesi, iyilestirilmesi ve
raporlanmast amacty la Boliim Degerlendirme Ekipleri kurulmustur. Program giincellemeleri igin gelen talepler, Boliim Kurulu kararlartyla belirlenir ve Fakiilte Yonetim Kurulu onay ndan
gecerek uy gulanir. Fakiiltemizde, program akreditasy onu planlamast, tesviki ve uy gulamasi siirecleri 2019 yilmdan bu yana devam etmektedir. Birimin akreditasyon stratejisi belirlenmis ve
sonuglart degerlendirilmistir. Bu kapsamda, 6ncelikle Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) ile iletisime gecilmis ve fakiiltemiz Ggretim
tiyeleri ile 6grencilere ejtim verilmistir. Egitim siirecinin ardmdan, ZIDEK'e yapilacak olan akreditasyon bagvurusu icin boliimleri temsil etmek {izere dgretim elemanlart gbrevlendirilmis ve
bir komisyon olusturulmustur. Olusturulan komisyonlar, Bahge Bitkileri ve Tarla Bitkileri béliimlerinin akreditasyon bagvuru dosyalarint hazirlanus ve bagvurulart gergeklestirmistir.
ZIDEK tarafindan yapilan basvuru degerlendirmesi sonucunda, akreditasyon basvurusu reddedilmis ve birimimize gonderilen rapora dayanarak gerekli diizenlemeler yapilmaktacir

(8 OD3;9 OD3).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ders bilgi paketleri “dbp.erciyes.edu.tr” adresinde bulunmakta olup, derslerin AKTS kredi hesaplamalarmdan dersin amag ve 6grenme ¢iktilari, derslerin igerikleri, yardimer kaynaklar gibi
Sgrencilerin ders segiminde ihtiyag duyacaklari tiim bilgiler bu kurumsal web say fasinda sunulmustur (10 OD3). Birimimize bagli ve hali hazirda agik olan tiim boliimlerde drgiin egitim-
Ogretim aktif olarak devam etmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme Politikasi: Birimimizin arastirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlama Komisyonu iiyeleri tarafindan 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan baglaminda
belirlenmekte olup, kurum bu hedefleri her y1l hazirlanan faaliyet, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile 6 aylik donemlerde takip etmektedir.

Toplumsal Katki ve Yonetim Politikalart: Fakiiltemiz misyonunda “Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uy gun, evrensel boyutta bilime katk saglayacak bilgi ve teknoloji
tireterek bolge ve tilkemizin kalkmmasma hizmet etmektir.” ifadesiyle toplumsal kalkinmaya vurgn yapilnustir. Fakiilte gretim elemanlart hem egjtim programlart ve yetistirdikleri
dgrencilerle, hem de dgretim elemanlarmin yerel, bélgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirdikleri tezler ve bireysel veya multidisip liner ¢alismalara ek, herhangi bir
mevzuat geredl olmadan yaptiklar: birgok ¢alisma ile toplumsal katki saglamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltenin her béliimden en az iki §gretim elemant ve bir 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite Komisyonu tiye dagilinu ve farkli birimleri temsil edecek
paydaslardan olusmustur. Birim diizeyinde kalite giivence sistemi komisyonu ve gesitli komisyonlarm yer aldig ¢alisma gruplart bulunmaktadir. Birimin anahtar performans gdstergeleri

faaliyet raporlary, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ve birim i¢i degerlendirme verileri ile fakiiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendirilmektedir (11_OD2).

Cesitli konularda almmus Fakiilte ve Yonetim Kurulu Kararlari ve arge hedefleri fakiilte web say fasinda raporlar kismuinda verilmistir (12 OD2).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde tiim siireglere yonelik is-akis semalart olugturulmus ve web sitemizde ilan edilmistir. Bu semalar gerektigi takdirde giincellenmektedir. (13_OD2). Kalite komisyonu tiyeleri
tiim boliimlerin Ggretim tiyesi ve dgrenci temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyondaki Ogretim tiyeleri, her ii¢ y1lda degismektedir. Birim kalite politikasi, fakiilte web sayfasmnda erisime
aciktir ve giincellenmektedir (https:/ziraat.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-sistemi). Birim i¢ degerlendirme raporlari da erisime agik sekilde kurum web sayfalarmdan yaymlanmaktadir
(14_0OD2; 150D2).

1-1 OD2 organizasyon semasi

2-2 0OD2 is akis semast

3-3 OD2 gorev tammlart

4-4 OD3 kalite giivence sistemi

5-5 OD3 raporlar

6-6_OD3_ders progranu

7-7 OD3 kalite komisyonu

8-8 OD3 akreditasyon bagvurusu (tarla bitkileri)
9-9 OD3_akreditasyon basvurusu (bahge bitkileri)
10- 10 OD3_ders bilg paketi

11-11 OD2 anahtar performans gstergeleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/e855c0e9-7280-4d0b-ae98-115170063913.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/3e3c98ee-7f27-4325-99fe-9489208cad83.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/d9f5a551-7578-4072-976f-062442487570.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/943ea3fa-bd44-4c97-a1d4-c7dd8b6840a1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/cd190b18-b5f7-449b-bb12-4820c5e0f378.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/2b71a46e-6203-4e66-af2f-64004270290a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/1edccdec-6bd7-4f71-ba6e-90ccefc806f9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/8a347626-9cee-49dd-b81f-6c158cedaf4d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/797f7458-162b-41a4-b897-48d9d792e508.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/85e5b383-e519-4b3a-8972-c38dba618de7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/72f35cf7-575c-4f01-b654-9df326cb544b.pdf

12-12 OD2 2024 arge hedefleri
13- 13_OD2 _is akis semast
14-14 OD2 raporlar

15-15 OD2 hizmet standartlart
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltenin Misyon, vizyon ve stratejik hedefleri acik sekilde tanimlanns ve ayr1 bir dokiiman halinde fakiilte web say fasinda erigime agilnustir (16 OD3;17_OD3).
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kalite Giivencesi Politikast: Fakiiltenin her bolimden en az iki 6gretim elemany, fakiilte temsilcisi bir 6grenci ve bir idari personelden olusan Kalite Giivence Sistemi Komisyonu
bulunmaktadir. Biitiin Ogretim Elemanlarinizin siireclere dahil edilmesi amactyla Komisyon tiyeleri ii¢ yilda bir yeniden segilmektedir. Komisyon Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
kapsaminda faaliyetlerini ytirtitmektedir (18_OD2).

Kalite Giivence Sistemi Komisyon faaliyetleri komisyon bagkanmnin kontroliinde yiiriitiilmektedir. Komisyon iiyeleri diizeni bir gekilde yebilenmekte ve giincel komisyon fakiilte web
sayfasmdadir (19 OD2). Birim diizeyinde, Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ve ¢esitli komisyonlarm yer aldigy cahisma gruplart bulunmaktadir. Birimin anahtar performans gostergeleri
faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ve birimigi degerlendirme verileri ile Fakiiltenin ilgili komisyonlarinca periyodik olarak degerlendirilmektedir (20 OD2).

Ders bilgi paketleri ilgili web say fasmda bulunmakta ve dersin amag ve 6grenme ¢iktilarmdan AKTS kredi hesaplama detaylarma kadar, dgrencilerin ders seciminde ihtiyag duyacag tim
bilgiler kurumsal web say fasmdan sunulmaktadir (21_OD?2).

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlannustir performans y6netim dair bir prosediir bulunmamaktadir.

1-16 _OD3 misyon ve vizyon

2-17 OD3 arge hedefleri

3-18 OD3 kalite givence yonergesi
4-19 OD3 fakiilte caligma gruplart
5-20 OD3 raporlar

6-21 OD3_ders bilg paketi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilg yonetim sistemi Birimimizde biitiin akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) meveuttur (22 OD2). EBYS iizerinden
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanitmast, islenmesi ve degerlendirilmesi elektronik ortamda miimkiin olmaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi
(AVESIS) iizerinden Birimde girev alan personel bilgileri ve yaptigr akademik calismalar da depolanmakta ve islenmeye hazir hale gelmektedir (23 OD2).

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Birimimizde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Ise alim siiregleri Kurum tarafindan yiiriitillmektedir ve Erciyes Universitesi’ne ait ise alm kriterleri
uy gulanmaktadir (24 OD2). Kurumumuzda gahisan (akademik ve idari) personellere sunulan memnuniyet anketleri meveuttur (25 _OD2).

A.3.3. Finansal yonetim
Birim igerisinde harcama ve 6demeler kay1t altindadir fakat finansal kaynaklarm y&netimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir 26_OD1).
A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde organizasyonel siireg sorumlulari (27_OD3) ve siireg yonetim uy gulamalart is Akis Semalart (28 OD3) ile belirlenmis olup siireg sorumlularimnin is tanim ve gereklilikleri birim
tarafindan belirlenmistir (29 OD3). Ayrica kurulan Birim Damsma Kurulu ile de i¢ ve dis paydaslarin siireg yonetimine katkida bulunmasi saglanmustir (30_OD3).

1-22 OD2 EBYS

2-23 OD2 AVESIS

3-24 OD2 personel ise alim
4-25 OD2 anket

5-26 ODI_harcama


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/198ed278-16f5-42c8-8a2e-942364125541.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/f66f14d8-28db-427e-b564-023d21f51a6f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/e3b5eaf3-2251-4e1e-901d-19ba56b2c029.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/e02f7cf3-ef3e-4e42-82db-f8999fe87343.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/df73d55d-3b29-4750-852e-3d8649bb0dd3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/10f6ec0b-dca6-4cd4-965b-290c312b5c1b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/a64b8adb-1efe-4c29-b978-60487157a5a7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/2a08a993-7bb6-4080-9e89-407d1c21dc2c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/c9d8a0a8-b176-4c17-97b9-f2765dad77d0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/5dcb729e-a20f-4738-a478-99e1bc71b196.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/f5b7d91b-b733-40a2-8c69-ebd977acab64.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/66a6e0ef-f591-4739-b4f0-02f59398db02.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/57c28725-ebbf-4509-8dff-f4bbba331514.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/5c0b4795-c3a7-4d8e-8565-a0db76935108.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/d44a45d8-58a2-4a0c-82ae-d1711a2a4f00.pdf

6-27 OD3 organizasyon semasi
7-28 OD3 is akis semasi

8-29 OD3_is tanimlari

9-30 OD3 birim danisma kurulu

3.4- A4. Paydas Katilimu

A.4.1. T¢ ve dis paydas katthrm

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir fakat kurulan birim danisma kurulu ile siireclere dis paydas katiliminin saglanmasi
hedeflenmistir (31_OD1). Bunun yan: sira birim internet sitesine eklenen anket ile dis paydaslarn fikirlerinin toplanmasi saglanmaktadir (32_OD1).

A.4.2. Oprenci geri bildirimleri

Birimimizde grenci goriis anket sistemi meveut olup sonuglar izlenmektedir (33 OD2). Bunun yam sira 6@rencilerin egitim 6gretim hayatlari boyunca talep edebilecekleri durumlar
hakkinda dilekge 6rnekleri de kurum sitemizde meveuttur (34 OD2). Ogrencilerin ders programi ve smav program gibi stireglerde fikir alinarak karar mekanizmasma dahil olmast
saglanmaktadir (35_OD2).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

1-31 ODI _birim danisma kurulu
2-32 ODI_anket dis paydas
3-33 OD2_ogrenci anket

4-34 OD2 ogrenci dilekee

5-35 OD2 ders progran taslak
3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumumuzda uluslararasilasma siireglerinin ydnetimine yonelik organizasyonel yapilanma tamamlanns olup, ilgili siiregler seffaf, kapsayici ve katilimer bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Bu yapilanma, uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesini, yabanct uyruklu 6grencilerin ve akademisyenlerin kuruma entegrasyonunu kolay lastirmasim ve kiiresel 6lgekte
akademik goriintirliigin artirilmasint saglamaktadir. Ayrica, Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 16. maddesi uyarmca fakiiltemizde s6zlesmeli yabanct uyruklu 6gretim elemant
gorevlendirilmesi yapilmaktadir (36 OD3). Bu kapsamda, ilgili 6gretim elemanlarmm akademik faaliyetlere katki saglamas, uluslararasi bilimsel etkilesimi artirmasi ve dgrencilerimize
kiiresel lgekte bir egitim ortami sunmast saglanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini etkin bir sekilde stirdiirebilmesi ve bu kapsamda gerekli akademik is birliklerini gelistirebilmesi, grenci ve akademisyen degisim programlarin
destekleyebilmesi, uluslararast projelere katihim saglay abilmesi i¢in yeterli finansal ve altyapisal kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda, stratejik plan ve uluslararasilasma politikasima iliskin performans gistergeleri bulunmamakta olup, uluslararasi diizeyde diizenlenen toplantilar, katilim saglanan programlar ve
protokoller kapsaminda herhang bir uluslararasilagma faaliyeti ytirtittilmemektedir.

1-36 OD3 Yabanci Uyruklu Personel


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/e57a4938-77e6-4d00-9fcd-52ef801d023d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/53041e0a-1bda-4d05-9088-ec132fc8f4b5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/72144e93-18bb-4514-98bc-e7e6a62babe3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/40454e21-7283-4047-aa54-6e876135b1da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/b44407cb-566b-4585-931a-5055ace4df93.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/634c6d5b-76fc-4963-8fc5-3fedb253caee.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/96c396d3-523d-41b7-b761-7816334ab1b6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/37b0e1d5-c17e-483e-b270-e9dee9d1e35b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/9a2c6b05-e57e-463d-ae0c-6d6340b179e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/a8b61ca0-16ae-4118-9a5d-319e926e577f.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program tasarim ve onay1 stiregleri, birimin tammh prosediirleri dogrultusunda yiirtitiilmekte olup, bu siireclerin egitim politikastyla uyumu; el kitaplari, kilavuzlar, usul ve esaslar gibi
dokiimanlarla desteklenmektedir. Programlarin tasarim ve onay stiregleri, ilgili komisyonlar ve siire¢ sorumlulari tarafindan belirlenen y6netsel ve organizasyonel yap1 gergevesinde
yirtitiilmekte, stireg akist sistematik bir sekilde isletiimektedir. Ayrica, program amag ve 6grenme ¢iktilarmm Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumunu gosteren ders programlari,
giincel ders izlenceleri ve benzeri kanitlar dogrultusunda, birim genelinde tasarlanan ve onay lanan programlar, belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilarma uy gun sekilde uy gulanmaktadir
(37_OD3).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler, birimin tanimli siiregleri dogrultusunda belirlenmekte olup, bu siireglerin uy gulanabilirligi ders bilgi paketlerinde yer alan verilerle
desteklenmektedir. Derslerin kredi, igerik ve i yiikii dengesi gozetilerek planlandigm gosteren kanutlar, ilan edilen ders bilg paketlerinde yer almakta ve bu dogrultuda, birim genelinde ders
dagilim dengesine iligkin stireglere uy gun uy gulamalar yiiriitiilmektedir (38_OD3).

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilartyla uyumu

Birimde, ders kazanimlarmmn degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarm program ¢iktilar ile uyumunun Slgtilmesine yonelik stirecler tanmmlanmus olup, bu
stireglerin etkin sekilde gergeklesmesini saglayan yonerge ve planlamalar meveuttur. Program ¢iktilart ve ders kazammlar sistematik bir sekilde iliskilendirilmis olup, bu iligkilendirme stireci
ders bilg paketlerinde agikea belirtilmektedir. Ayrica, program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program giktilarty la uyumunun saglandigimi gosteren kanitlar bulunmaktadir.
Bu dogrultuda, birim genelinde ders kazanimlari, ilgli programlarm 6grenme ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmis ve bu bilgiler ders bilg paketleri araciligiyla paylasiimaktadir (39 OD3).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Birimde ytiriitiilen ttim dersler i¢in 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarmu giincellenmektedir (40_OD3). Staj ve meslege ait uy gulamali 6grenme firsatlar1 6grenci is yiikii ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir (41 OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin giincellenmesi calismalart Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans-Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir (42 OD4). Akademik
programlara iliskin kurs kataloglar Tiirkge ve Inglizce dillerinde hazirlanarak internet sitelerinde yaymlanmaktadir (43_OD3).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda ytiritiilmekte olup; bu stireglere iliskin girev ve sorumluluklar tanimlannustir (44 _OD?3).

1-38 OD3 Programin ders daglim dengesi

2-39 OD3 Ders kazanimlarmmn program ¢iktilartyla uyumu
3-40 OD3 ders bilg paketi

4-41 OD3_ders bilg paketi

5-42 OD3_ERU egitim 6gretim ynetmeligi

6-43 OD3_ders programu

7-44 OD3 s tammlari ve gerekleri yénetmelig
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasmna uygun (45_OD3) dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uy gulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgj aktarmundan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgl, motivasyon ve bagliigina odaklamilmustir (46_OD3).

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz grenme, proje temelli grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir (47_OD3).
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde yer alan programlarda genel olarak 6lgme ve degerlendirme bir arasmav ve bir donem sonu smav olacak sekilde planlanmustir (48 OD3). Farkli programlarda 6lgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu smav, proje ve ddev gibi yéntemlerle ilgili Ggretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Smav uy gulama giivenligi Universitemiz ve Fakiiltemizin belirledigi
kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (49 _OD3).


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=150
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/c15c62cb-adb1-40b2-8fa9-3720d70ded88.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/59645ba8-5655-479b-9879-13f2b003b65c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/64ad6fcf-c646-41c5-887d-8afa3fc8ef58.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/b0cfbdc1-ca18-43a3-8535-2013fa1de5a4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/8e38d953-db2a-420c-9d98-3fcd08b8d0e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/e3892209-66ce-4942-8a37-1de61549acaa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/8b374210-3544-4443-9ba5-6b631080cade.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (6nlisans, lisans, lisansiistii, yatay gecis, dikey gecis) iliskin ilke ve kurallar tanmlanns ve fakiiltemiz web sitesi tizerinden ilan edilmistir (50_OD3). Ogrencilerin
mezuniyet kosullari mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir (51_OD3). Ogrencilerin énceki 6grenimlerinden, Farabi ve Erasmus gibi programlarla almis olduklart dersler,
intibak ve muafiyet komisyonlari tarafindan titizlikle incelenerek fakiiltemiz intibak ve muafiyet esaslari dogrultusunda karara baglanmaktadir (52 OD3; 53 OD3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz mezunlarimiza verdigimiz diploma ““Avrupa Kredi Transfer Sistemi” ile uyumludur. Fakiiltemizde ¢ift anadal/yandal (CAP/YAP) programlart heniiz bulunmamaktadir. Fakat
gerekli mevzuatlar tamamlandiktan sonra ¢ift anadal/yandal programlarma 6grenci alimima bagslamlacaktir. Yatay gecisle veya yabanct uyruklu 6grenci aliminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uy gulanmaktadir. Diploma eki verilmektedir. Tiim siregler Universitemiz web say fasnda kamuoyu ile paylasimaktadir (54 OD3; 55 OD3).

1-45_0OD3_uzaktan egitim kanit
2-46 OD3 orgiin egitim kanit
3-47 OD3 ders

4-48 OD3 smav programi
5-49 OD3 _Smav kurallart

6-50 OD3_ogrenci kabulii
7-51_OD3 mezuniyet kosulu
8-52 OD3_erasmus progranu
9-53 OD3 FARABI programt
10-54 OD3_egitim 6gretim ydnetmeligi
11-55 OD3_diploma

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklan

Birimimizde halihazirda 19 smif, 1 konferans salonu ve 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Bunlarin disinda yine birimimize ait, birimde bulunan béliimlerin aktif olarak kullandiklar 22
adet laboratuvar bulunmaktadir. (56 OD3; 57 _OD3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlarin sorumluluklart “Erciyes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi™ ile belirlenmekte olup; sorumluluklarma verilen 6grencilerin kay1t yeniletme,
ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarmmn ¢oztimiine de yardimel olmak tizere, 6grenim stiresi boyunca haftada iki saat zaman ayrmaktadir (58 OD3). Her
Ggrencinin akademik danigmant ile uy gun olan saatlerde goriismelerini gergeklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar saglanmakta, Ggretim elemanlari uy gunluk durumlarma yénelik olarak
ofislerinin kapisma ¢izelge asilarak 6grenciler igin uy gun goriisme zamanlart hakkinda bilgilendiriimektedir. Danismanlar, Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenecek diger gorevler yaninda,
dgrencilerin ders kaytlarinda, 6n sarth derslerinin olup olmadigin, haftalik alabilecekleri toplam ders saatinin asilip agilmadigin, segmeli derslerin uy gun bigimde segilip segilmedigini,
bitirme ddevi (projesi, tezi vb.) alip alamayacagini ve mezuniyet halinde gerekli toplam kredinin saglanip saglanmadigim denetlemek ve yardimer olmakla 6ncelikli olarak gorevli ve
sorumludurlar. Bu uy gulamalart Kurum bilgi ynetim sisteminin bir pargast olan “DANISMAN” program tizerinden de gergeklestirmek miimkiindiir (59_OD4). Psikolojik damgmanlik
icin ise akademik danisanlarin destegine ilave olarak Ggrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uy gulama ve Arastirma
Merkezi’ne yonlendirilmekte ve buradan hizmet almalari saglanmaktadir (60 ODS5). Ayrica dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri Erciyes
Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgjlendirme Merkezi Miidiirliigii (KAYBIMER) tarafindan yiiriitiilmektedir (61_ODG6).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik damigmanlart bilgilendirilmekte ve ilgili ders gretim elemanlar ile goriistilerek dgrencilerin gereksinimlerine uy gun kosullarin
saglanmasina 6zen gosterilmektedir (65 OD3). Fakiiltemizde engelli 6grencilerin bir bagkasmimn yardimina ihtiyag duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmelerini ve ihtiyaglarmt
saglamak igin alt yap1 calismalart kapsaminda engelli asansorii, hissedilebilir zemin ve lavabolar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Actk Ogretim smavlarnda engelli binas1 olarak da
kullanilmaktadir (66_0D3). 2024 y1linda fakiiltemiz YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Turuncu Bayrak” 6diilii kazannmustir (67_OD3).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gereksinimleri belirlenen engelli 6grencilerin akademik danismanlar bilglendirilmekte ve ilgili ders 6gretim elemanlari ile goriistilerek ogrencilerin gereksinimlerine uy gun kosullarm
saglanmasina 6zen gisterilmektedir (65 OD3). Fakiiltemizde engelli 6grencilerin bir bagkasmin yardimina ihtiyag duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmelerini ve ihtiyaglarm
saglamak igin alt yap1 calismalari kapsaminda engelli asansorii, hissedilebilir zemin ve lavabolar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Actk Ogretim smavlarinda engelli binas1 olarak da
kullanilmaktadir (66_0D3). 2024 y1linda fakiiltemiz YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Turuncu Bayrak” 6diilii kazannustir (67_OD3).

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
Fakiiltemiz 6grencilerinin tiye oldugu Tarim ve Hayvancilik Ogrenci Kuliibii ve Dogal Yasam Kuliibii ve Ziraat Mithendisleri Odas1’na baglt Geng Ziraat Mithendisleri Kuliibii ile ortak,
Sgrencilere yo6nelik sosyo — kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir (68 OD2).

1-56 OD3 31 prisyn


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/df017b10-0856-45fa-95bd-36b185dfad95.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/b6616f94-babf-490c-8539-3435cff361d8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/63f2269b-d4d4-4cf5-a90f-a32275974ce6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/466d95ef-bfb2-4431-96e8-590b01ff7f07.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/80fc4923-e258-4362-ba4d-b678f8718f4a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/cb1c5d04-234a-4479-b742-fbd20e0dd9ef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/ba1f5f35-b751-4c08-b02b-09c694095b2e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/7ccfebb2-1b53-471b-a3e6-13f83d56fb33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/809d3a87-2e81-4378-839f-b1f1698197e1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/71f55308-eb52-4876-9d33-8b85770f1aa5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/ea7f7611-6faa-4a62-ae0a-fabaa73f1f33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/513bcad1-2ef5-4661-9d69-3ce2d6a478c2.pdf

2-57 OD3 sinif

3-58 OD3 32 yonetmelik
4-59 OD3 32 danisman
5-60 OD3 32 pdr

6-61 OD3 32 staj
7-62_OD3_altyapi
8-63_OD3_pcsinif

9-64 OD3 kantin

10- 65_OD3_ogrenci

11-66 OD3 snsr

12-67 _OD3_turuncu bayrak
13-68 OD2 kkampi

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklari istihdan, ilgili mevzuat hiikiimlerine gbre yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemant ve
Ogretim tiyeleri 2547 Say1li Kanun’a gore istihdam edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde istihdam edilecek 6gretim tiyelerinin asgari kosullarmi belirlemek ve atanacak 6gretim tiyelerinin bu
kosullar1 saglay1p saglamadiklarini degerlendirmek amactyla “ERU Akademik Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi” kurumumuzda meveuttur. Bagvuru ve atama siirecinde adaylarm belirlenen
asgari kosullar1 saglamalart zorunludur. Sozlesmeli Akademik Personel istihdamy, ilgili yasal diizenlemeler cergevesinde yapilmaktadir (69 OD3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Srtiismesi, Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilerek Universite Yonetimine sunulmaktadir. Universitemiz egjtim-6gretim
kadrosunun yetkinliklerini artirmak amactyla egiticilerin egitimi ¢alistay lart her y1l diizenlenmeye calisiimaktadir ancak 2024 y1l igerisinde diizenlenmemistir.

B 4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere yapilan planlama ve uy gulama bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde personel tarafindan tesvikler almmaktadir (70_OD3; 71_OD3).

1-69 OD3 atama
2-70 OD3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

3-71 OD3 ERU Akademik Tesvik Odenegi Uy gulama Usulvellkeleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/72e8219d-5eeb-4876-9eed-f983f764f5a5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/031599e4-5c3a-4242-a1fe-2e48fc738cca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/570db346-07d4-4902-9689-4f0564a6b26d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/820da517-ff25-4dc1-8600-679a2eb0136a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/0aa323d1-41ce-4173-818a-b6d63bc386cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/8c416c67-3d35-4ec1-9e63-fdae42768c2f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/9fc918a7-2eb5-4b08-8827-913ca3858c92.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/6630d09d-3113-4c56-9b68-cd740ce4bc68.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/a6eb8d35-502b-482d-8aef-090ff9eb4045.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/2026d153-3234-43e1-a9c0-5c0adee8fe40.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/38d37255-87d7-4128-8654-7adc286f21b4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/f2f363a1-836e-4988-816d-ea0fdd7c5c30.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/f712202d-feb5-47f0-974d-45e84cd00275.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/f042648b-4703-4c00-a337-c683b531eefc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/5bd55989-bdfa-4bc4-975e-1fac2c9a6274.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ar-Ge siireglerinin izleme ve degerlendirmesi, Universitemizin giincellenen Arastirma Sireg Yonetim Modeli cergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili birimlerin raporlamalari,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri, kurum ici birim dis degerlendirme raporlart gibi araglar izleme ve degerlendirmede kullamlmaktadir. Bu

uy gulamalarm sonuglar1 paydaslarla web ortan tizerinden paylasiimakta ve Kalite Komisyonu Stirekli yilestirme Grubunda diizeltici énleyici faaliyetler gerceklestirilmek iizere
Universite Ust Yonetimine sunulmaktadir (72_OD2).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar Birimimizde arastirma faaliyetlerinin ytiriitiilmesinde Universitemiz bilimsel arastirma projeleri finansal kaynaklarmmn kullanimunmn da katkisi biiytiktiir. Bu
kapsamda BAP biriminin yay mnladig esaslar dogrultusunda hem lisansiistii tezler icin arastirma projeleri hem de GAP, CAP, ONAP vb. kategorilerde arastirma projeleri basarili sekilde
yiiriitiilmektedir. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) Fakiiltemiz meveut giiglii gretim elemant kadrosu ile hem kurum igi ve dist birgok proje yiiriitmeye
devam etmekte hem de yeni projelere imza atmaktadir. Baz fiziki altyap: eksikliklerinin iyilestirilmesi igin de bu projeler énemli bir kaynak saglamaktadir. Onceki y1llarda oldugu gibi
ulusal ve uluslararast kamu/ozel karum ve kuruluslar (TUBITAK, TAGEM vs.), Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) araciligryla projeler igin kaynak temini tesvik edilmektedir
(73_0D2; 74 OD2;75 _OD2).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimimizde Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Mithendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve
Zootekni bliimleri ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Uluslararasi doktora programlart yiiriitiilmektedir (76 OD3; 77 OD3; 78 OD3;79 OD3).

1-72 OD2 ERU Surec Yonetim Sistemi Web Sayfasi

2-73 OD2 ERU BAP Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
3-74 OD2 ERU BAPSIS Web Sayfasi

4-75 OD2 ERU Ziraat Fakultesi Web Sayfasi Duyurular

5-76_OD3 ERU Fen Bilimleri Enstitusu Mudurlugn Resmi Yazisi

6-77 OD3 ARDEB Proje Takip Sisteminden Goruntu

7-78 OD3 ERU Fen Bilimleri Enstitusu Yonetmelikleri

8-79 OD3 ERU BAP Basvuru Formlari
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde grev yapan gretim elemant say1s1 66 olup doktora derecesine sahip arastirmact orant ise 0.80’tiir. Fakiiltemizde boliimlere ait kadrolagma dengeli bir bigimde
daglmustir (80_OD3).

Ogretim elemanlarmimn arastirma performanslart gerek tiniversitemize ait AVESIS sistemi ile https:/avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi gerekse yillik hazirlanan
faaliyet raporlari ve 6 aylik Stratejik plan izleme raporlar ile izlenmektedir. Bunun yam sira YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS ve ilgili diger veri tabanlartyla 6gretim elemanlarmm
performanslar izlenmektedir (81 _OD3; 82 OD3; 83 OD3).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim igerisinde ulusal ve uluslararasi yiiksek lisans ve doktora programlart meveut olup gelistirilmektedir (84 OD3), (85_OD3), Ayni zamanda Avrupa birlig ile ortak arastirma
programlart meveuttur (86 OD3).

1-80 OD3 ERU Ziraat Fakultesi Web Sayfasi Akademik Kadro Ekran Goruntusu
2-81 OD3 YOK Bilgi Sistemi Web Sayfasi ve Ekran Goruntusu

3-82 OD3 ERU BAPSIS Web Sayfasi ve Ekran Goruntusu

4-83 OD3 ERU Akademik Tesvik Odenegi Surec Yonetim Sistemi(ATOSIS)

5-84 OD4 OrtakProgramlarl

6-85 OD4 OrtakProgramlar2

7-86_OD4 OrtakProgramlar3

5.3- C.3. Arastirma Performansi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/535bd46b-9d1a-4b7c-a587-49f2abd3f7c0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/3b932701-a97c-4852-a2b4-160a74ef4b75.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/d2df5693-a138-425f-8558-904049718dc1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/69b20500-ce69-4093-a6b3-bbd6297d5205.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/a9cd21fc-d3c4-4781-b6f8-61078a8a8b63.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/184966b4-17dd-4894-a48d-36ff94343215.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/44af5a10-b45d-4236-9953-0e0930f19e00.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/d0ebeb96-8961-4c83-a2eb-99dae1429f4d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/f91f313a-2c8d-43be-9780-4c29bf73e308.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/6cabb12e-b7ca-4291-a9f8-5772da1c2a9b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/a22dc667-0e31-4de4-864e-7e481a388887.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/04a61288-d9e2-4872-9695-ed664de1b1fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/40a6bef4-18e2-4f40-a604-0976955b894c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/42fdabb1-9d3d-4cd1-8f85-734b2532b095.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/3b5fe484-9906-4d9c-9dc9-5554ca5a2c95.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim igerisinde arastirma faaliyetleri y1llik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, hedefler ile karsilastiriimakta ve sapmalarin nedenleri belirlenmektedir. Bu amag ile kalite toplantilar:
yapilmakta ve toplantilar sonucunda elde edilen ¢iktilar paydaslar ile degerlendirilmektedir (87 OD3)

C.3.2. Oretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi
Birim igerisindeki 6gretim elemanlarmin arastirma performansmnin degerlendirilebilmesi igin sistemler meveuttur ve siirekli olarak giincellemesi yapilmaktadir. (88 OD3).
1-87 OD4 Arastirma Performans Izlenme

2-88 OD4 Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/352aff64-b417-43c7-8c31-41b831570636.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/69486dbb-5aeb-4efb-89ce-f267cbd1be11.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Birim icerisinde toplumsak katka politikas: gergevesinde cift¢i egitimleri gergeklestirilmistir. Gelecekte de bu tiir egitimlerin devam ettirilmesi planlanmaktadir (89 OD3; 90 OD3).
D.1.2. Kaynaklar
Birim igerisinde toplumsal katki etkinliklerine kaynaklar ayrilamamaktadir.
1-89 OD4 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetilmesil
2-90 OD4 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetilmesi2

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BM Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglari gergevesinde birimimizde stirdiiriilebilirlik seminerleri gergeklestirilmistir ve gelecekte de bu tiir girisimlerin yapilmasi da planlanmaktadir (91_OD2).

1-91 OD4 Toplumsal Katki Performansmm Izlenmesi Degerlendirilmesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/2f8916b1-f402-4e4d-b9e0-5abaf1aa351e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/dc034048-25dd-412c-b78a-efed55776cfb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/ziraat-fakultesi/5ce0ef3b-a468-44b7-b8c9-e08293c66a2b.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirleyerek fakiilte web sayfasmnda i¢ ve dis paydaslarma ilan etmesi kurunun “giiclii y6nii” olarak degerlendirilmistir. Birimin stratejik
planda belirledigi hedeflere ulasmak icin yaptig girisimler fakiiltenin “giiclii yoni” olarak degerlendirilmistir. Kurumun stratejik plan uy gulama siirecine i¢ paydaslarimni dahil etmesi “giiclit
yénii” olarak degerlendirilirken, dis paydaslar bu siirece hala yeterince dahil etmedigi gozlenmistir. ic ve dis paydaslara yénelik memnuniyet anketleri fakiilte web sayfasmda meveuttur,
ancak bunlardan sadece dgrencilere yapilan anket sonucu elde edilmistir. Dis paydaslarla iliskilerin yeterli olmamas fakiiltenin “gelistirilmesi gereken yonii” olarak degerlendirilmistir.
Kalite politikasmin hazirlanmasmda i¢ paydaslarm katihn saglanms olsa da yeterli diizeyde olmamast ve dis paydaslarm katilimmm saglanamamasi “gelistirmeye agik yonii” olarak
degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ve birim i¢i degerlendirme verileri ve buna iliskin raporlar fakiilte web sayfasinda yay mlanmaktadir.
Bu izlemin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesi fakiiltenin “gliclii yonii” olarak degerlendirilmektedir. Kalite Komisyonunun tiye dagilinu ve farkh birimleri temsil edecek paydaslardan
olugmus olmas1 Fakiiltenin “giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak kalite komisyonunun calismalarmda kurum i¢ ve dis paydaslarinin karar alma sireglerine siirekli katilimimn
gsteren uy gulamalar, paydaslarm goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, iyilestirilmeler ile ilgili geri bildirimlerin verilmesine yonelik isleyisi gosteren uy gulamalara
iliskin yeterli kanit bulunamannstir. Yapilan uy gulamalar hakkinda paydaslara onlar talep etmedigi siirece bilgi verilmedigi ve dolayistyla PUKO dongiisiiniin de tamamlanmadigy
gzlemlenmistir. Bu nedenle paydas katilmu ve PUKO gevrimleri birimde “gelismeye agik yon” olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltede, 6zellikle kalite komisyonunun kalite bilincini

yay ginlastirmak amacty la azimli bir sekilde caligmakta oldugu goriilmesine ragmen ynetim degisikliginden kaynaklanan bu siirecte siirdiiriilebilirlikle ilgili aksamalar yasandig
gzlemlenmistir. Birim, kalite komisyon tiyelerini her {i¢ y1lda bir giincelleyerek fakiiltenin tiim 6gretim tiyelerinde kalite bilincinin artmasii saglamay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte;
kalite bilincinin tabana yay1ilmasinin yeterli olmadi@ ve igsellestirilemedigi, kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiirtiniin korunmasna iligkin uy gulamalar, uluslararasilasma ve kalite
yOnetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gsteren uy gulamalar konusunda kurumun hentiz planlama asamasinda oldugu i¢in “gelismeye agik yon” olarak degerlendirilmistir.
Kurumun ¢iftgiler, ¢ift¢i kuruluglary, kamu kuruluglart gibi dis paydaslartyla gesitli seviyelerde iliskiler ve is birligi calismalart yiriittiigi tespit edilmis olmakla birlikte, bu iligkilerin daha
sistematik ve yapilandirilns bir sekilde gergeklestiriimedigi gortilmiistiir. Durum, ‘gelismeye agik yon’ olarak degerlendirilmistir. Birimin uluslararasi alanda degisim programlari icin
anlagsmah oldugu kurumlar ve farkli kurumlarla anlagma planlarmm olmasi olumlu y&n olarak degerlendirilmistir. Ancak, 6grencilerinin Erasmus ve Mevlana gibi uluslararas1 grenim ve staj
hareketliligi programlarndan yeterince yararlanamadig) goriilmiistiir. Buda “gelismeye agik y6n” olarak degerlendirilmistir. Birimin TYYC ¢ergevesinde program yeterlilikleri ile ders
izlencelerini gdzden gegirmesi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi, 6grenci is yiikiine dayali sekilde AKTS’lerini belirlemeleri, ders kazanimlarim program giktilart ile eslestirmeleri ““giiclii
yonii” olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, Birimin bir 6lgme degerlendirme komisyonu bulunmasma ragmen komisyonun faaliyetlerine yénelik yeterli kanit bulunmamast
“eelistirilmeye agik yon” olarak degerlendirilmistir. Fakiilte de 6grencilere aktif, disiplinlerarast, etkilesimli ve arastrma/dgrenme odakli 6gretim ydntem ve tekniklerinin kullamiliyor olmast
Fakiiltenin “giilii yonii” olarak degerlendirilmektedir. Ogretim eleman say1s1 yetersizligi nedeniyle 6gretim eleman basina diisen ders ve is yiikii fazladir. Ogretim elemani ve altyapi
eksikliklerinden dolay1 birimde ¢ift anadal/yandal progranmu (CAP/YAP) heniiz bulunmamaktadir. Bunun “gelismeye agik y6n” oldugu diistiniilmektedir. Fakiiltede engelli 6grencilere
asansor, engelli tuvaletleri ve merdiven rampalar1 gibi imkénlar sunulmaktadir. Ancak, dgrenciler ile yapilan goriisimeler neticesinde 6gretim elemanlari tarafindan egitimde kullanilan arag
gereclerin (smav kagidi, yazi tahtasi vs) engelli 6grencilere yonelik olmadigi belirlenmistir. Bu durum birimin “gelismeye agik yonii” olarak degerlendirilmistir. Kurunun 6gretim elemanlart
hem yaptiklar1 arastrmalarla hem de yetistirdikleri 6grencilerle dnemli oranda toplumsal fayda saglamaktadir. Bu durum Fakiilte’nin “gliglii y6nii” olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte
Sgretim elemanlarinin basarih 6zgegmislerine Fakiilte web say fasmdan ulagilabilmektedir. Mezun ve dgrencilerin memnuniy etlerinin degerlendirilmesi igin Fakiilte web sayfasinda
memnuniyet anketleri bulunmaktadir. Ancak, mezunlarin ve dgrencilerin goriisleri, ve bunlarm degerlendirmeye almarak gerekli iyilestirmelerin yapildigina ve paydaslarn bilglendirildigine
iligkin kanitlarm yetersiz olmasi ve kanitlarin goriiniir kilmmas1 konusu Fakiilte’nin “gelistirilmesi gereken yo6nleri” arasinda yer almaktadir. Aymi zamanda Fakiiltede igveren, meslek
Orgiitii temsilcileri, mezunlar gibi dis paydaslarmn stirece katilminin saglanmasi, mezunlarm ige yerlesme oranlarmm yillar igindeki degisimi goz 6niine alarak iyilestirme calismalarmm
yiiriitiilmesi, degsiklikler konusunda paydaslarm bilglendirilmesi gibi girisimler Fakiiltenin “gelismeye agik y6nii” olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim tiyelerince patent alinmast,
eelistirilen tirtinlerin hem ulusal hem de uluslararas1 pazarda yay1lim gosterebilmesi i¢in calisildig belirtilmistir. Bu durum toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri agisindan
“giiclii yonii” olarak degerlendirilmigtir. Fakiilte ogretim tiyeleri tiniversite biinyesindeki Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinde (ETTO) firma kurarak tarim alaninda birgok konuya nciiliik
etmek ve ¢oztimler tiretmek i¢in aragtirmalarma devam etmektedir. Bu sekilde sadece kurum icinde degil 6zel sektdrle de temas saglayarak tiniversite-sanay1 igbirligini gliclendirme adina
Snemli galigmalar yiiriitmektedirler. Bu kapsamda birimin arastirma-gelistirmede kurumsal yetkinligi “giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir. Kurumun yerel, bélgesel ve ulusal kalkmma
hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri birimin “giiclii y6nii” olarak degerlendirilmistir. Ancak birimin toplumsal katki stireclerinde belirlenen 6ncelikli
alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair belgelerinin, toplumsal katki yonetim modelinin ve toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimlerinin olmamasi “gelismeye agik yon” olarak
dustiniilmektedir. Kurumun y6netim modeli ve organizasyon semasimin web say fasinda yay mlanmasi birimin “gfiglii yoni” olarak degerlendirilmistir. Ancak siire¢ y6netimi modeli ve

uy gulamalart ile ilgili sistemlerine iliskin kanit olmamas1 birimin “gelismeye agik yonii” olarak degerlendirilmistir. Fakiiltede, Universite genelinde meveut olan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yénetim Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgj sistemleri aktif bir
sekilde kullanilmast birimin “giiglii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak bilgj giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve takibine iligkin diizenli bir izleme sistemine iligkin
kanit bulunmamas1 birimin “gelismeye agik yonii” olarak degerlendirilmistir. Tedarik edilen hizmetlerin, mallarn ve tedarikgilerin listesi bulunmakla birlikte tedarikgilerin performansim
degerlendirmek tizere tanimlt siireglerinin, toplanti raporlarmin, siireglere katilim saglayan mekanizmalarmn, degerlendirme ve isbirligi 6rneklerinin ve buna iliskin performans sonuglarmt
gosteren kanitlarin bulunmamasi birimin “gelismeye agik yonii’” olarak degerlendirilmistir. Birim gelistirdigi faaliyetlere iliskin bilgilendirmeyi stirekli giincel tuttugu web say fasmdan
yapmaktadir. Kurumun bu anlamda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkeleri ““giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir.
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