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1- OZET

1.1- 1. Ozet

1. Ozet

Bu rapor, birimin meveut durumda giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etme ve iyilestirme amacty la hazirlannustir. Bu dogrultuda birim Kalite Komisyonu ile Stratejik Planlama ve
Siirekli Tyilestirme Komisyonuna bagl olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler degerlendirilmis, tiniversitemizin kalite giivence hedefleri dogrultusunda birimin kalite
kapsamindaki hedefleriyle birlikte belirlenen 6lgiitler gz 6niine alinarak rapora son hali verilmistir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan isbirlikleri kalite giivence, siirekli iyilestirme ve 6z

degerlendirme galismalarma katki sunmustur.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Misyonumuz

Giizel sanatlar ve tasarmun gesitli alanlarma 6zgiin yaratilarla katkida bulunabilecek sanat¢i ve tasarimetlar yetistirmek; cesitli yaymlar, projeler ve etkinlikler ile toplumu sanat ve tasarim
acisindan egitmek, giizel sanatlar ve tasarimin yasamin i¢inde yer almasina, bu yolla yaratict degerlerin toplum yasaminda gogalmasina katkida bulunmak; kiiltiirel ve dogal mirasa duyarl
bireyler yetistirmek, disiplinleraras1 aragtirmay1 benimsemek, ¢ok dilli bir egjtim sunmak ve ekonomik, sosyo-kiiltiirel refah tegvik etmektir. Ayrica fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
diizeyde; arastirict, sorgulayici, ¢oztimleyici diistince yapisinda, degisen diinya kosullar icerisinde giizel sanatlar ve tasarim alaninda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere say gils,
Gzgiir, alaninda 6zg{in sanatsal eser ve bilg tireten, bunlari paylasarak toplumun giinlitkk hayatiyla kaynastiran, yasam boyu egjtim ve gelisme siirecine katkida bulunan birey ler
yetistirmeyi; her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklar1 saglamay1; sanat aracihgryla kiiltiirel farkhliklary, diistince ve kesfetme yoluyla da artistik zekanm
degerinin anlagilmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz

o Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin vizyonu; Giizel sanatlar ve tasarim alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde say gin ve
tercih edilen bir diinya tiniversitesi olma hedefine paralel olarak, diinya standartlarmda egitim veren bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda;

o Bilimsel saygnlig ve yaratici faaliyetleri ile bilim, gizel sanatlar ve tasarim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman;

o Ozgiin diisiince ve calismalart ile kendi sahasinda onder bireyler yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barindiran; giizel sanatlar ve tasarimmn toplum yasamndaki yerinin
pekistirilmesi amaciyla gesitli yaymlart, TV programlarimi, gezici sergileri, atolye caligmalarmi diizenli olarak gergeklestirebilen;

o Egiticilerin egitiminin stirdiirtildiigi programlari uy gulayan; bilisim teknolojilerine sahip, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koyabildigi ve yaraticiliklarmm desteklendigi,
Sgrenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim veren; Katilim, seffaflik ve olgiilebilirlik odakh kurumsallasmasim gelistirebilen;

o Esitlik ve kapsayicilig gliclendiren; Toplumun hizh gelisim ve degisim stirecinde, iletisim araglar ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen;

e Paydaslar ile karsilikli etkilesim i¢inde, doniite dayali istekler dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip;

e Tiimalanlarda etkin ve tiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarmi yaratabilen ve ulusal kurumlarm en ¢ok bagvurdugn arastirma-gelistirme ve damismanhk hizmetlerini
sunan,

e Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir y6netim anlay1smm benimsendigi; 6gretim tiy elerinin arastirma gelistirme, yaratici caligmalarini kolaylastiracak ve
disiplinler aras ¢ahgsmalarla sanata katkilarmi arttiracak ortamlarmn olusturulmasim saglayan;

e Uluslararas1 6grenci ve dgretim tiyesi degisimlerini gergeklestirebilen,

e Mensubu olmakla gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

Degerler

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik
Akademik — Bilimsel Ozgiirliik
Sorgulayici Yaklagim

Yiiksek Sanatsal-Bilimsel Nitelik Etik Degerlere Baglilik
Katihmer, Esitlikei, Demokratik ve Seffaf Yonetim
Toplumsal Sorumluluk ve Say g
Cevresel Duyarhlik

Dogal ve Kiiltiirel Mirasa Say gt

Kamu Yararma Oncelik

Liyakat Cagdaslik, Yenilikgilik ve Liderlik
Hesap Verebilirlik

Adillik

Insan Odakhlik

Yaraticilik

Giivenilirlik

Evrensellik

C6ziim Odaklilik

Elestirel Diigtince Farkliliklara Say gt
Paydas Odakhlik

Stirdiirtilebilirlik Bilinci ile Hareket Etme
Temel Hak ve Ozgiirliiklere Say g1
Duirtistlik

Estetik duyarlik

Akademik miikemmellik

Is birligine acik olmak

Hosgoriilii olmak

[dealist olmak

Kararhlik

Katilimeilik

Takim bilinci

Paylagimceilik

Egitimde stireklilik

Sorumluluk bilinci

Kurum aidiyeti

Cevre bilinci



e Personel odakhlik
o Yiiksek standarttaki profesyonellik ve performans

Hedeflerimiz

Degerimiz, personelimiz ve onlardan bekledigimiz yiiksek standartlardaki profesyonellik ve performans tizerine kuruludur,

Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kiltiirel, sportif, refah ve kisisel gelisim ihtiyaglarmi kargiladigimuzdan emin olmak igin Ogrenci Konseyi ile aktif ortaklik,
Etkili 6grenci 6grenimini ve verimli is giicli potansiyelini tesvik etmek icin dijitallesme siirecini takip ederek alandaki teknolojilerin yenilikei kullanum,

Degisen ihtiyaglar: karsilamak icin faaliyet portfoytimiiziin stirekli gelistirilmesi,

Birinci siif bir gevre elde etmek i¢in miilkiin gelistirilmesi,

Personel, ortaklar ve daha genis toplulukla etkin bir sekilde etkilesim kurmanuzi ve tiniversitenin kapasitelerini gelistirmemizi sagayan bir pazarlama ve iletisim stratejisi,
Politikalarimizda ve faaliyetlerimizde stirdiirtilebilirligin tegvik edilmesi.

Organizasyon Yapisi

Dekan: Prof. Dr. Nazife Oya LEVENDOGLU

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU

Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Prof. Nurdan GOKCE

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

Dog. Nizam Orgun ONAL

Dog. Dr. Kivang AYCAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DOGAN

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU

Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Prof. Dr. Ebru ALPARSLAN

Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

Dog. Osman YILMAZ

Dog. Dr. Ozlem GOK

Dog. Nizam Orgun ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH

Dr. Ogr. Uyesi Ali OZDEK

BOLUM BASKANIIKLARI:

Cizgi Film Ve Animasyon Boliim Baskant: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH
Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliim Baskant: Prof. Dr. Ebru ALPARSLAN
Garsel letisim Tasarmu Boliim Baskant: Dr. Ogr. Uyesi Levent CORUH
Heykel Boliimii Bagkani: Dog. Osman YILMAZ

Miizik Boliim Bagkant: Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU

Resim Boliim Baskani: Prof. Dr. Aygiil AYKUT

Seramik ve Cam Tasarmu Boliim Baskani: Dog. Nizam Orcun ONAL

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Baskan: Prof. Dr. Nazife Oya LEVENDOGLU (Dekan)
E-Posta: noya@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

1993 Yilinda kurulan Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Resim, Heykel, Miizik, Gorsel Tletisim Tasarmmu, Seramik ve Cam Tasarin, Geleneksel Tiirk Sanatlar1, Mobilya ve



Aksesuar Tasarmm, Sahne ve Kostiim Tasarim, Sahne Sanatlari, Fotograf, Tekstil ve Moda Tasarmu ve Temel Egjtim Bilimleri (Sanat Bilimleri) Boliimleri bulunmaktadir. 1993-1994
Egitim-6gretim y1linda Resim Boliimii, 1994-1995 Egitim-6gretim y1linda Heykel Boliimii, 1995-1996 Egitim-6gretim yilinda Miizik Bolimii, 2005-2006 Egitim-ogretim y1hinda Gorsel
Tletisim Tasarmu Boliimii ve 2006-2007 Egitim-6gretim yilinda da Seramik Béliimii egitime baslanustir. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii ile Mobilya ve Aksesuar Tasarmm Béliimleri
kurulus asamasindadir. Fakiiltemiz bugiin her bir boliimii i¢in ayr1 binalarda yer alan modern sanat ve tasarim at6lyeleri, derslikleri, bilgisayar donanmm, akilli derslikleri, 6zel yalitiml
bireysel calisma odalar1, konser ve serg salonlart ile sanatg1 aday1 6grencilerimize cagdas bir egitim hizmeti sunmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin akademik yapilanmasi su sekildedir:
Resim Boliimii

Resim Anasanat Dalt

Heykel Boliimii

Heykel Anasanat Dalt

Miizik Boliimii

Miizik Anasanat Dalt

Geleneksel Ttiirk Miizig Anasanat Dali
Gorsel fletisim Tasarinm Boliimii
Grafik Tasarmu Anasanat Dali
Seramik ve Cam Tasarim Boliimii
Seramik Anasanat Dalt

Geleneksel Tiirk Sanatlan Boliimii

Yazma Kitap Sanatlar1 Anasanat Dalt

Fakiiltemizde 6 Profesor, 9 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 27 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi ve 10 Ucretli Ogretim Elemant olmak tizere toplam 73 Ggretim eleman vardir.

Resim Boliimiine 20, Heykel Boliimiine 15, Seramik ve Cam Tasarinu Boliimiine 15, Gorsel letisim Tasarim Béliimiine 15, Miizik Bolimii Miizik Anasanat Dalna 20, Geleneksel Tiirk
Miizigi Anasanat Dalmna 10 olmak iizere her y1l toplam 95 6grenci almmaktadir. Ogretim eleman bagma diisen 6grenci say1s1 ortalama 1°dir ve bu durum egjtimin niteligini artirmaktadir.

Fakiiltemiz Zafer Bayburtluogiu Sanat Galerisi, 6grenci ve dgretim iy elerimizin yanisira disaridaki sanat¢1 ve kurumlara da agik olarak hizmet vermektedir. Galeri modern donanima sahip 3
ayri serg salonundan olugmaktadir.

Ogretim elemanlarmizdan olusan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Oda Orkestras1 Kayseri’de ve diger illerde konserler vermektedir.

Erasmus ve Leonardo da Vinci programlart ¢ergevesinde AB iilkeleri, Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklartyla 6gretim eleman, 6grenci de@isimi gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde
ayrica ulusal ve uluslararasi toplantilar ve sergiler diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsaminda 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gegilmistir.
Fakiiltemiz Furopean League of the Arts (ELIA) ve International Council of Fine Art Deans (ICFAD) tiyesidir.

Fakiiltemiz Boliimlerine 6n kay1t ve 6zel yetenek smavi ile dgrenci alinmaktadir. Ogrenci kontenjani, 6zel yetenek smavinin sartlari ve smav tarihleri egitim 6gretim yih sonunda basin-
yay1mn organlari ve web sitesi kanaliyla duyurulmaktadir.

Tarihce

Sanat egitiminde bir “Marka” olma idealini tastyan ve 1993 Yilinda (Resim, Heykel, Miizik Bilimleri, Sinema-Televizyon, Seramik, Sahne Dekorlart ve Kostiim Bélimleri agilmak tizere)
kurulan Fakiiltemiz, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Resim ve Heykel, 1995-1996 egitim-6gretim y1linda da Miizik Bilimleri ve Sinema-Televizyon boliimlerine 6grenci alarak dgretime
baslanustir. 2002 Yilinda fletisim Fakiiltesi'nin kurulmas: ile Sinema-Televizyon Boliimii bu fakiilteye baglannustir.

Miizik Bilimleri Bsliimiiniin adi 2004-2005 egitim-5gretim y1lindan itibaren Miizik Boliimii olarak degistirilmistir.

2005 y1ilinda Grafik Tasarmu Boliimii'niin agilmasi gergeklesmis, 2006 y1linda bu béliime ve Seramik Boliimiine 6grenci alinmasi, yine aym yilda Sahne Dekorlart ve Kostiim Béliimiin
admnm Sahne Sanatlar1 Boliimii olarak degistirilmesi ve bunun i¢inde Tiyatro Anasanat Dalmm agilmasi, Miizik Boliimii icerisinde Calgt Anasanat Dali agma ¢abalar1 baglatilnugtir.

2003-2004 egitim gretim y1lindan itibaren tiniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Miizik tezli yiiksek lisans program agilmustir. Boylece akademisyenlige adim atmak isteyen
Ogrencilerimize firsat saglanmustir. Miizik ve Resim programlarim bitirip 6gretmen olmak isteyenler i¢in de 2004 y1lndan itibaren tiniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisti'nde 1,5 y1llik
Orta Ogretim Miizik Ogretmenligi ve Orta Ogretim Resim Ogretmenligj tezsiz yiiksek lisans progran acilnustir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Enstitiisii de faaliyete geirilmis olup; 2006-2007 akademik y1lindan itibaren Resim, Heykel, Miizik, Seramik ve Grafik Tasarmn
alanlarmda Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik programlari aktiftir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel refahinin stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in giizel sanatlar egitiminde 6grenmey1, yaraticilik ve girigimeilid siirdiirecek saglam bir yapiya ve giice
sahip olmaktir.



Vizyonumuz

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma yiiksek kalitede bir egitim sunarak katki saglamak, Siirekli yenilesinviyilestirme yoluyla entelektiiel, elestirel ve yaratict cabay1
tesvik ederek bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeyde tanmmak, Istihdam edilebilirlige, esnek ve uy gulamaya dayah dgrenmeye giiclii bir baglilikla en yiiksek kalitede bir egitim deneyimi
saglamak, Isletmelerle, uzmanlarla ve toplumla ortaklik igin iyi bir érnek olusturmak, Kalite merkezlerini arastirma siireglerinde ve arastirma pratiginde tesvik etmek, Esitlik ve kapsayicilig
diclendirmek.

Hedeflerimiz

Degerimiz, personelimiz ve onlardan bekledigimiz yiiksek standartlardaki profesyonellik ve performans tizerine kuruludur, Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kiiltiirel, sportif,
refah ve kisisel gelisim ihtiyaclarmi karsiladigmizdan emin olmak igin Ogrenci Konseyi ile aktif ortaklik, Etkili grenci 6grenimini ve verimli is giicii potansiyelini tesvik etmek igin
dijitallesme stirecini takip ederek alandaki teknolojilerin yenilikei kullanmm, Degisen ihtiyaclar: karsilamak icin faaliyet portfoytimiiziin stirekli gelistirilmesi, Birinci smuf bir ¢evre elde
etmek icin miilkiin gelistirilmesi, Personel, ortaklar ve daha genis toplulukla etkin bir sekilde etkilesim kurmanuz1 ve tiniversitenin kapasitelerini gelistirmemizi saglayan bir pazarlama ve
iletisim stratejisi, Politikalarmuzda ve faaliyetlerimizde stirdiirtilebilirligin tegvik edilmesi.

Bu baglamda PUKO (planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisiinii dikkate alarak énceliklerimiz,

Sanat Bilimlerinin say gmhg ve yaratic: faaliyetler ile giizel sanatlar ve tasarim alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirh@mnuz: arttirmak, Yaratict ve 6zgiin diistinceye katki sunan
sanat bilimleri alanindaki ¢alismalart ile kiiltiirel ve estetik farkindahga sahip, kendi sahasinda dnder bireyler yetistirmek, Sanat ve tasarimin toplum yasamindaki yerine y6nelik
farkindahgn olusturulmasi, gelistirilmesi ve egitim yoluyla pekistirilmesi amactyla sosyal medya ve TV programlarini, sergleri, konserleri, sanatsal/bilimsel toplantilari, atSlye ¢alismalary
ve benzer faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirmek, Egiticilerin egjtiminin siirekliligini saglamak, Gelismis bilisim teknolojilerine sahip olmak, Ogrencilerin potansiyellerini ortaya cikararak
yaraticiliklarm destekleyecek, evrensel degerlere sahip sorumluluk bilinci tagtyan, dgrenci odakl tistiin nitelikli bir egitim vermek, Katihm, seffaflik ve olgtilebilirlik odakl, siirdiirtilebilir
kurumsallagmay1 gelistirebilmek, Esitlik ve kapsayicih@ giiglendirmek, Toplumun hizh gelisim ve degisim siirecinde, iletisim araclart ile halka hizmet ve yagam boyu egitim hedeflerini
yaymada daha etkili rol almak, Paydaslari ile karsihkl etkilesim i¢inde, dontite dayal istekler dogrultusunda degisime acik bir yaklasimla altyap1y1 gliclendirmek ve stirdiirtilebilir kilmak,
Tiim alanlarda etkin ve tiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklari tiretebilen ve alandaki diger kurumlarin 6rnek aldig bir birim olmak ve bunu stirdiirtilebilir kilmak, Evrensel
akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir egitim ve yonetim anlay1sim benimsemek, uy gulamak ve bunu siirdiiriilebilir kilmak, Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme
faaliyetlerini ve yaratici galismalarim giiglendirecek, disiplinlerarasi alanda sanata ve bilime katkilarini arttirarak stirdiiriilebilir kilmak, Uluslararas1 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimlerini
gerceklestirebilen, diinyada ornek bir fakiilte olmak, Bilgisayar laboratuvarlar ve kiittiphane hizmetlerinin devanmmni saglamak ve kalitesini gelistirmektir.

Degerler

Bireysel Degerler: Sorgulayici yaklagima sahip olmak, idealist olmak, liderlik vasfi tasimak; kararh, katilimer, diirlist olmak, etik degerlere bagh olmak; yaratici, elestirel diistince ve
estetik duyarliga sahip olmak; hosgoriilii, paylasimet ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

Performansa Dayal1 Degerler: Yiiksek diizeyde sanatsal-bilimsel nitelige sahip olmak; ¢agdashk, yenilikgilik ve liderlik, adil olmak, evrensellik, ¢6ztim odakli olmak, elestirel diistinceye
sahip olmak; paydas odakhlik, siirdiiriilebilirlik bilinciyle hareket etmek, akademik mitkemmellik, isbirligine agik olmak, takim bilincine sahip olmak; egitimde stireklilik, kuruma aidiyet.
Yonetime Dayal1 Degerler: Katilimey, esitlikei, demokratik ve seffaf yonetim anlayisma sahip olmak; liyakat, adil yonetim, hesap verilebilirlik, giivenilirlik; personel odakli olmak; kanmu
yararma oncelik.

Toplumsal Degerler: Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyet’e baglilik; toplumsal sorumluluk ve saygi; cevresel duyarhlik; Dogal ve kiiltiirel mirasa, farkhliklara, temel hak ve
Szgiirliiklere say @il olmak; gevre bilinci; estetik duyarlik.

Evrensel Degerler: Siirdiirtilebilir Kalkimma Hedeflerini (Yoksulluga ve Achiga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon,

Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap1, Esitsizliklerin Azaltilmas, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumtu Uretim ve
Tiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar) icsellestirmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde, kurumsal doniistimii saglayacak yonetisim modeli meveuttur. Ayrica liderlik yaklasmmlar: uy gnlanmakta olup i¢ kalite giivence mekanizmalari isletilmis ve kalite giivence kiilttirti
igsellestirilmistir. Bu ¢ergevede yapilacak calismalarm yapilandirimasi, uy gun sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda birim i¢i egjtim faaliyetlerinin diizenlenmesi ilgili komisyonun
sorumlulugudur. Bunun i¢in dncelikle birimdeki komisyon ve kurullarm gorev tanmlart yapilnustir. Yine bu kapsamda kalite givencesine yo6nelik eylem plan, i¢ degerlendirme stireci gibi
uy gulamalar, ilgjli komisyonunun sorumlulugu ve takibi egitim-6gretim dénemlerinin baginda, ortasinda ve sonunda olmak iizere belirli bir sistem dahilinde gerceklestirilmektedir . Ornegin,
ttiim boliimlerde ders bazinda smav Slgme ve degerlendirme Slgtitleri i¢ paydaslarin (Boliim Kurulu) goriisleri dogrultusunda gozden gegirilerek yenilenmistir. Birimde gergeklestirilen
sanatsal ve bilimsel faaliyetler, katalog, web ve sosyal medya diizenlemeleri, miifredat diizenlemeleri, yerel yonetimlerle iliskiler, Ggrenciyi de kapsayan egitim ve 6gretime yonelik idari
destekler birimin misyonu dogrultusunda islemektedir. Su ana kadar hazirlanmus olan Birim i¢ Degerlendirme Raporlart dikkate almarak birimsel déniistim kapasitesi ile ilgili yapilan
calismalar 2024 y1linda da devam etmektedir. Birimdeki kurul ve komisyonlar yeniden yapilandirilng, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y6netimi

uy gulamalart izlenmesi tamamlanms, dnlemler almmus ve stirdiirtilebilir hale getirilmistir. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmis ve iyilestirilmistir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drek gosterilebilir uy gulamalar bulunmaktadir. Kamuoyunu Bilgjlendirme ve Hesap Verebilirlik, birimin kalite giivence sistemini, meveut
yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tantyan sistemler meveut olup gelistirmeye agiktir. Yonetim ve idarenin kurum
calisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yénelik ilan edilmis politikalarindan biri Ozel Yetenek Smavlarinin yapilis ve ilan edilis usuliine iliskindir. Bunun disinda hesap
verebilirlige yonelik izlenen politikalarda ERU politikalari temel alinmaktadr.

1 - Is Stiregleri

2 - Komisyonlar Sayfasi

3 - I siiregleri

4 - Komisyonlar Sayfasi

5 - ig siiregleri

6 - gsf web link

7 - Birim Damigma Kurulu

8 - Birim I¢ Degerlendirme

9 - Damgma Kurulu Toplantist

10 - GSF WEb Sayfas1
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin misyon, vizyon ve politikalari Yiiksek Ogretim Kurumu ve kurunun politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uy gulamalarla izlenmis ve gerekli degerlendirmeler yapilmaya
devam etmektedir.

Bu dogrultuda birimimizdeki veri akis1 ve analiz konusundaki eksiklikleri gidermek tizere kurulan ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirmekte ve siirecin daha sistematik hale getirilmesi
i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

Tiim bolimlerde Egitim-Ogretim Planlart siirekli giincellenmektedir. Toplumsal katki alannda birimde egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bicimde ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu siirecteki performans izleme dlgiitlerinin gelistirilmesi caligmalart yiiriitiilmektedir. Boliimler bazinda egitim 6gretim programlart yeniden yapilandirilarak
misyon, vizyon ve politikalarimiz garanti altna almnustir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ilgili komisyonlar yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarmiz garanti altma almmustir. Stratejik amag ve hedeflere yonelik
stratejik plan ve gelistirilme siirecine dair performans raporlari kismen tamamlanmustir. Béliimler bazinda performans gistergeleri Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirilmekte olup,
6zgiin yaklasim ve uy gulamalar ile fyilestirme stireci devam etmektedir.

1 - Birim Misyon ve Vizyonu

2 - Birim Danigma Kurulu Toplantist

3 - Is Siregleri

4 - Komisyonlar Sayfas1

5 - Is Siiregleri

6 - Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan

7 - Basar1 Tesvik ve Odiil Yonergesi

8 - AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetimile ilgili hususlar 2547 Say1h Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi icin “ERU I¢ Kontrol Standartlart Uyum


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/087d53e2-9a72-462b-94f4-7eceb075f8e6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/1c0eb7b3-eb5d-4c8d-8ae4-e27317d64d6c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/ffa46679-a0f1-4d68-8ced-675f235a549a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/4cbf1af8-0bc5-4753-8fa1-30fecf0fe134.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a0ec0a87-ea5e-4efa-8de7-02c9d70ffb71.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/2e3f9060-f7bd-408f-b903-36e3167d7211.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/129e13a6-72df-4dda-b112-78f633d348ac.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/878bb2ed-088d-449c-81ee-28c266e6fbfc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/f64b2389-6c84-4764-b06c-b38ede061010.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/3afffa99-553e-4049-a298-918239862a1e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/314dd99e-8279-4766-8a9c-2f6a1264086e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/cf5304dc-f4ab-4673-9899-86a286737872.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/919b1885-9c13-413b-b82f-182bc934565c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/a9dde075-4f08-4f29-b3d8-e622d904b17e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/824fe13f-170a-4f80-94b4-8198bfc8fa2d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/66b04097-d91c-42d2-b57f-4a439a0171f2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/409a7bda-fb1e-4853-961c-3505f1ff6d03.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/51d01438-f707-4f46-8625-50dd077b90b9.pdf

Eylem Plani” dikkate almmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altma almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini y6netmek {izere
kurumsal alt yapiya dayah bir sisteme sahiptir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplancig, analiz edildigi ve raporlandig) bilgi y6netim sistemi kurum tarafindan olusturulan merkezi bilgi yénetim sistemleridir (OBISIS,
PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS). Birim disindan almacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili mevzuat uyarmca hizmeti veren birimin
tecriibesi, daha 6nce verdig hizmetlerde birimlerin memnuniyet durumu gibi kriterler gozetilerek gergeklestiriimektedir. Bu hizmetlerin uy gunlugy, kalitesi ve stirekliligi alinan hizmete baglt
olarak degismektedir. Bunlar birimlerin Satmalma Komisyonunca belirlenmekte ve denetlenmektedir. Birim biinyesinde boliimlerin ihtiyac duydugu disaridan ticretli gdrevlendirilecek
Ogretim elemanlarinm belirlenmesi ve gorevlendirilmesinde ise alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi tanmmb stiregler meveuttur.

Finansal Yonetim

Birimin herhangi bir 6z kaynag bulunmamaktadir. Birimin 6z kaynak yonetiminde MYS ve KYS sistemleri kullamlmaktir. Kaynaklarm y6netimi satm alma komisyonlari ile Fakiilte
Yonetim Kurulunun kararlart dogrultusunda gergeklesmektedir. Birimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2024 Mali Yili Gorevlendirme Esaslart
cercevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Birime aktarilan kaynaklarm yonetiminde standart uy gulamalar ve mevzuatm yan sira; hangi faaliyetlerin
desteklenecegi konusu ilgili kurullarca belirlenen stratejiler yoluyla isletilmektedir.

1 - Bilg Sistemleri
2 - Birim Danisma Kurulu

3 - is stiregleri
3.4- A4. Paydas Katilimu

I¢ ve dis paydaslarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkry1 yiiksek seviyede tutabilmek igin planlanmustir. Birim, gelecege yonelik stireglerinde paydaslarla etkilesimini artirarak
kalite giivencesi standartlarma erigmistir. I¢ ve Dis paydaslarm katilmiyla olusan Birim, i¢ ve dis paydaglarmm stratejik kararlara ve stireglere katilmmin saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarmda kullanmak igin kurul ve komisyonlar olusturmus ve yonetilmektedir. Birim Danisma Kurulu 2022 yili itibariyle faaliyete gecmistir. Onceki yillardaki
paydaslik iliskilerimiz devam etmekle birlikte 2024 itibariyle Talas Belediyesi, Anadolu Miizik Kiiltiirleri Dernegi, Tohumluk Vakfi, Tabipler Odasi, TEV, I Kiiltiir ve Turizm
Miudiirligii, KAYMEK, ANKA Vakfi, Kayseri Universitesi, LEGADER gibi kurum ve kuruluslardan destek alnmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri alabilmek igin 6grenci anketleri
diizenlenmektedir. Dénem baslarinda yapilan Oryantasyon toplantilarinda 6grenci goriisleri almmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim y1h Giiz yarty1l sonu itibari ile 6grenci siireg
degerlendirme anketi yapilms olup degerlendirme stireci devam etmektedir. Birimde, mezun iliskileri y6netimi boliimler bazinda olusturulan whatsapp, facebook ve instagram gruplari
yoluyla izlenmektedir.

1 - Birim Danisma Kurulu

2 - Birim Danigma Kurulu Toplantist
3.5- A.5. Uluslararasilagsma

Uluslararasilasma kaynaklar1 kurum biinyesindeki Dis fliskiler Ofisi araciligryla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107), Mevlana
Degisim Progranu, AKTS ve Uluslararast Ogrenci Koordinatrliikleri hizmet vermektedir.

1 - Dss liskiler Ofis Bagkanhg
2 - Drs Tliskiler Ofis Baskanhg
3 - D lliskiler Ofis Bagkanhg
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) TYYC esaslarina gore belirlenmektedir.

+ Birimin egitim programinda staj uy gulamas: bulunmamaktadir. Ancak égrenciler cumhurbaskanhgs insan Kaynaklart Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programma gniillii olarak dahil
olabilmektedirler.

» Ogrenciler, boliimlerin egitim miifredatlarnda yer alan ders igi faaliyetler ve ders disinda organize edilen konser, sergi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri ders yiikiine saylmamakla birlikte
bu etkinlikler aracih@ ile aktif rol almaya tegvik edilmektedir.

+ Ogrencinin devam/devamsizlik durumlart ile smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli durumlar yalnizca yénetmeligin verdigi haklarla smirhdir.
» Ozel egitim gerektiren Ggrenciler igin ilgili mevzuatlar gergevesinde diizenlenmektedir.

* Egitim-6gretim usiil ve esaslart ilgili yonetmelik ve mevzuatlar gergevesinde tiniversitemiz senatosunda belirlenmis ve bu usiil ve esaslar birimde uy gulanmaya devam etmektedir. Birimde
egitim dgretim programlar Ttirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uyumlu sekilde, i¢ ve dis paydaslarm goriisleri alnarak, 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarma
uygun olarak tasarlanmaktadir. Programin amact ve miifredatin stirekli iyilestirilmesi her y1l boliim kurullarinda degerlendirilmekte, ilgili komisyonlar ve kurullar tarafindan karara
baglanmaktadir.

Program Tasarm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesine dair siirecin isleyisi kataloglar araciligyla garanti altina almmugtir. Dénem bas1 ve sonlarmda yapilan dgrenci ve 6gretim elemant
memnuniyet anketleriyle bu siireg lctilmekte ve iyilestiriimektedir.

1 - Birim Danigma Kurulu Toplantist
2 - Komisyonlar Sayfasi

3 - Ders Dagilimlart

4 - ders dagilmlar

5 - Komisyonlar Sayfasi

6 - Komisyonlar Sayfasi

7 - Bilg Sistemleri

8 - i stiregleri
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigj nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Slgme ve degerlendirme y6ntemlerini uy gulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterleri belirlemis; dnceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarls sekilde

uy gulamaktadir. Birimdeki programlarda 6gretim yontem ve teknikleri, lgme ve degerlendirme, 6grenci kabulii, oneeki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri y6netmeliklerle garanti altma almnustir.

» Orencinin kabulii ile ilgili tiim stirecler 6zel yetenek smav ile gergeklestirilmekte ve her y1l yenilenen smav kilavazunda bagvuru ve degerlendirme kosullart ilan edilmektedir. Smavla ilgili
her tiirlii prosediir ve degerlendirme dlgiitleri OSYM tarafindan belirlenmektedir. Smav, birim 6gretim elemanlart tarafindan kamera kaytlari almarak yapitmakta ve sonuglar, kurum web
sayfasinda ilan edilmektedir (guzelsanat.erciyes.edu.tr). Ozel yetenek smavlari igin smav degerlendirme jiirisi birim ici ve birim dis1 {iyelerden olusmaktadir.

* Birime yeni kay1t yaptiran 6grencilerin kuruma uyum saglamalart i¢in egjtim programinda kariyer planlama dersi bulunmaktadir.

« Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri, boliim baskanhg tarafindan gérevlendirilen smif danismanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Danismanlarn gorev ve sorumluluklart
boliimler tarafindan ilgili y6netmeliklerle tanmmlanmustir.

Ogretim Flemanlan

Ogretim elemanlarmnin ise almmast, atanmast ve yiikseltilmesi ilgili mevzuatlar cercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders girevlendirmeleri dénem baslarmda ilgili bolim
kurullarinda goriisiilerek alinan kararlara istinaden yapilmaktadir.

Ogrenme Kaynaklan

* Birim biinyesinde ihtiyaca ynelik 6grenme kaynaklar, erisilebilir destekler bulunmakla birlikte yeterli degildir. Birim biinyesinde 3 adet bilgisayar ve 1 adet artturilmug gerceklik
laboratuvar bulunmaktadir ancak bilgisayarlarm donanim ve yazihim olarak eksikleri meveuttur ve bu eksiklerin giderilme ¢alismalar: devam etmektedir.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanim i¢in kaynak ayrilmug fakat bu kaynaklarin kalite giivence standartlarmni olusturacak yeterlikte olmadig tespit edilmis ve bu nedenle gerekli biitgenin
ilgili Gist birim biitgesinden karsilanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

* Birimde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina y6nelik panel ve calistaylar diizenlenmektedir.
» Birimde 6grencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saghk hizmetleri destegj sunulamamaktadir. Bu hizmetler kurum biinyesinde ytirtittilmektedir.
+ Ogrenciler kurumun altyapi ve tesislerinden yararlanmaktadirlar.

» Ozel yaklasim gerektiren uluslararasi 6grencilere iliskin dil destegi, sosyo-kiiltiirel uyum vb. gibi egitim 6gretim stirecini destekleyici hizmetler birimimizde bulunmamakla birlikte kurum
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icinde TOMER tarafindan verilmektedir. Engelli 6grenciler icinse birimimizde egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyici tedbirler imkanlar dahilinde alnmustir.
Programlanin izlenmesi ve Giincellenmesi

» Birimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanmmls siirecler bulunmaktadir. Tlgili komisyonlar bu siiregte Birim Ust Yonetimine karst sorumludur. Ayrica bolimlerde ogretim
elemanlartyla yapilan karsilikli goriismeler ve 6grencinin ders segim ve egjtim siirecinde yasadiklart sorunlarm yine goriisme (danismanlartyla) yoluyla tespit edilerek degerlendirmeler
yapilmaktadir. Egitim-6gretim stiresi icinde 6@renci ve dgretim elemanlarmdan gelen sikayetler, 6neriler, bilimsel toplantilarda ortaya konulan veriler, ulusal ve uluslararasi giizel sanatlar
fakiiltelerinin durumlari ve varsa piyasada is yapan sanateilarn Snerileri her 6gretim y1li sonunda boliim kurullarnda degerlendirilerek bir sonraki 6gretim y1linda, ilgili y netmelik
cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan anket ve goriismeler sonucunda program daha dnce yenilenmistir.

* Programlarm egjtim amaglar ve 6grenme ¢iktilarmna iliskin taahhiitlerin giivence altma almabilmesi igin mezun 6grencilerimizin is bulma oranlari ve kamu kurumlarmda istihdam editme
oranlarma iliskin say1sal veriler birimde meveut degldir. Ayrica birim biinyesinde mezun veri girisi bulunmamakla birlikte kurum biinyesinde gelistirilmis mezun 6grencilerin bilg girisi
yapabilecekleri bir arayiiz bulunmaktadir.

1 - Ders Bilgi Paketi

2 - Birim Danigma Kurulu

3 - paydas katilimh komisyon

4 - GSF Smav Uy gulama Esaslari
5 - Birim Danisma Kurulu

6 - Birim Web sayfasi
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigj nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egjtim- 6gretim faaliyetlerini ytirtitmek i¢in uy gun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarmnm tiim
Sgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altina almustir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina y6nelik destek hizmetleri saglamaktadir.

Kaynaklann Yonetimi

Birimin herhangi bir 6z kayna@ bulunmamaktadir. Birimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2024 Mali Yili Gérevlendirme Esaslart gergevesinde
belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Birime aktarilan kaynaklarm yonetiminde oncelikli faaliyetlerin desteklenmesi strateji olarak benimsenmistir. Bunun yanmnda birim
tarafindan yapilan girisimler sonucunda kurum BAP biriminde Sanat Temelli Arastirma Projesi (SATAP) 2022 yili itibariyle tanmmlannus ve halen devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandig, analiz edildigi ve raporlandig bir bilgi yénetim sistemi bulunmamakla birlikte ihtiyag duyulan bilgiler ERU tarafindan olusturulan
merkezi bilgi yonetim sistemleri iizerinden (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS, ERUDM, ERUDEPO) saglanmaktadir.

Destek Hizmetleri

Destek hizmetlerinin kalitesi, uy gunlugn birimin Satmalma Komisyonunca belirlenmekte ve denetlenmekte, sirekliligi alinan hizmete bagh olarak degismektedir. Birim biinyesinde
bélimlerin ihtiyag duydugu disaridan ticretli gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmm belirlenmesi ve gorevlendirilmesinde, alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi kosullara iliskin konular
boliimlerin ihtiyaglar gzetilerek olusturulan tanimh siiregler stratejik planda belirtilen y6netim semasima uy gun sekilde yiiriitiilmektedir.

1 - Ders Bilg Paketi
2-KAYBIMER

3 - ERREM

4 - etkinlik

5 - etkinlik2

6 - Etkinlik 3

7 - Etkinlik 4

8 - etkinlik 5

9 - Etkinlik 6

10 - etkinlik 7

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarmm ise almmas1, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarmn egjtim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarmm ise almmast, atanmas1 ve yitkseltilmesi, ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri dénem baslarmda ilgili bolim kurullarmda goriistilerek, alinan kararlara istinaden yapilmaktadir. Birimde
hem §gretim elemanlarina hem de 6grencilere tesekkiir belgesi verilerek, web sitesi ve sosyal medyada duyurularak egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme yapilmaktadir.

1 - is stiregleri
2 - Basan Tesvik Odiil

3 - Basari Tesvik Odiil Yonergesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/fb88b5f5-7f15-4678-b12e-8f8c21ef7734.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/be7c84f2-976f-47ee-8c6e-2b5c3aa7adb6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/20e3eb70-b5f5-492a-8d3d-1e71b19142f3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/276651e1-20b3-4f2f-bbc1-40a08cfa10cb.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/22fce50b-3ad7-4b5c-a8ef-1ff6186bfb8f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/bfd46d55-a45e-4f27-b685-60b839bc4068.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/20bf9c06-bc07-49a1-9334-d591b6217bdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/cad5b2b9-c602-4dd2-920d-809d608d876d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/c7e43e83-4eb7-41f7-9fa5-726f63933a04.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/616df77a-6024-4737-9890-c8e23916da16.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/e8c150f3-f848-48d1-a000-127c61686aff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/ec58687a-5bb8-4675-8731-ba10b0639119.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/0ef284db-944c-4d55-a68f-17c7f0d7fb3b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/966138b6-bad2-4c4a-a6ce-1e7cc904587c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/40189db1-fdea-4bef-ab41-df124abd25df.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/fc9e4068-86fb-44c2-a580-22de86798cce.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/1cdd74e4-1090-4208-a444-393d9cfd03be.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/c8ebb9ca-1dc9-469a-916f-d65330248ade.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/87f13d6f-2df6-4478-bcc3-a3aafa5242ce.pdf

4 - Akademik Tegvik Yonetmeligi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/1fc22a96-4a87-4a4f-8949-43f239beab57.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimin aragtirma gelistirme, toplumsal katka, liderlik ve yonetisim ile egitim-ogretime iliskin politikalary, stratejileri ve hedefleri genel gercevede belirlenmistir. Ancak arastirma gelistirme
Gzelinde bir politika metni heniiz hazirlanmanustir. Hedeflere ulasmada birimde gorevli tiim akademik ve idari personel ayni sorumlulugu pay lasmaktadir. Bu sebeple birimde Kalite
Komisyonu, Stratejik Planlama, Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje Komisyonu kurulmus
olup, ilgili siirecler komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte ve birim tarafindan denetlenmektedir. Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tilkemizin kendi alaninda 6ncii bir fakiilte
olma amacini gelistirmede akademisyenlerin bilimsel yaymlar 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve arttirilmasi icin
girisimlerde bulunulmustur. Ornek olarak kurum BAP birimine yapilan basvurular sonucunda Sanat Temelli Arastirma Projeleri baslig altinda yeni bir proje destek programi tanimlanma
stirecini fakiiltemiz yiirliterek 2022 y1ilinda tamamlanus olup, halen devam etmektedir.

1 - Komisyonlar Sayfast
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uy gulamalar ERU Arastirma Dekanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.
2024 itibariyle birimde doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip arastirmacy/6gretim elemam say1si 40'tir. Bu 6gretim elemanlarmm daglim ise soy ledir:
Miizik Boliimii: 9

Resim Boliimi: 6

Heykel Boltimii: 4

Geleneksel Ttirk Sanatlart Boltimii: 3

Seramik ve Cam Tasarm Boliimii: 4

Gorsel Iletisim Tasarmu Bolimii: 4

Birimdeki Ggretim tiyesi say1si 28'dir. Ogretim tiyelerinin daghn s6yledir:

Miizik Boliimit: 13

Resim Boltimii: 5

Heykel Boliimii: 3

Geleneksel Ttirk Sanatlart Boltimii: 3

Seramik ve Cam Tasarmu Boliimii: 3

Gorsel iletisim Tasarmu Bolimii: 2

1 - Dss liskiler Ofis Baskanhg
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

GSF Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu ERU Kurumsal Veri Yonetim ve Analitigi Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmaktadir. Bu verilerin toplanmasinda ayni zamanda
BAPSIS kullanilmaktadir. Siireglerin desteklenmesi adma kurum akademik tesvikleri ve YOK tesvikleri bulunmaktadir. Ogretim elemany/arastirmact performansmin degerlendirilmesi
Birimde arastirma faaliyetleri ve izlenen siireglerin degerlendirilmesi stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, bélimlerin akademik faaliyet raporlart ve ilgili komisyon raporlar ile
gerceklestirilmektedir. Bu raporlar birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Birimin kendine 6zgii bir arastirma biit¢eyi bulunmamaktadir.

1 - is siiregleri
2 - Komisyonlar Sayfasi

3 - Birim Danisma Kurulu


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/38f5ecd3-6df7-40ab-9d6c-dc17fc9733d1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/66f18b2d-6d3c-4cbb-a9a3-0d7ec37481cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/abfef9d6-c5d1-4127-bd0f-89054a81fb89.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/57e8e261-b8c8-48c4-af15-9f7f895357b8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/92f2dddc-0938-4c8b-9d91-eed1f7730a11.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egitsel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan y{irtitiilmiistiir. Bu siiregteki performans
izleme 6lgitlerinin gelistirilmesi calismalart baglatilnustir. Bolimler bazinda egitim 6gretim programlari top lumsal katka stireglerinin ydnetimini de igerecek sekilde yeniden yapilandirilarak
misyon, vizyon ve politikalarimz garanti altma almnustir. Merkezi kurgu ve birimlere erisimi saglayacak temel mekanizmalar tasarlannugtir.

Kurum tarafindan sunulan toplumsal katk stireglerine iligkin gergeklestirilen etkinliklere birim olarak énemli katkilar sunulmaktadir (Konser, serg, tanitim, temsil vs.). Birimdeki 6gretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gergeklestirdikleri ulusal ve tiim faaliyetler birimin toplumsal katki yonetiminde en giglii yanidir. Birimde
toplumsal katki stireclerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmast i¢in gretim elemanlart ve dgrenciler tesvik edilmektedir. Sivil toplum kuruluglartyla yiiriitiilen
etkinlikler gergevesinde birimin 6gretim elemanlarmm ve 6grencilerin katihmlartyla birgok etkinlik gergeklestirilmistir (seminerler, sanat faaliyetleri, sergiler, ¢alistaylar, konserler). Birim
biinyesinde gretim elemanlart ve §grencilerin katilimiyla ¢ok say1da dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Miizik Kuliibii, Giifte Kuliibii, Yagamin Sesi isimli kuliiplerin top luma katki
saglayacak ve destekleyecek faaliyetleri birimin énciiliigiinde planlanmaktadir. Birimde toplumsal katkinmn stirekliligini saglamak amactyla miifredata Ozel Egitim ve Sosyal Sorumluluk
Projesi dersleri 2016 yilindan itibaren zorunlu ders olarak konulmustur. Bu dersler disinda ayrica segmeli ders olarak da Gérme Engellilerde Miizik Egitimi dersi miifredatta yer almaktadir.

Birimde toplumsal katka stireclerinin y6netimine iliskin bir biitge bulunmamasma ragimen toplumsal katki saglayacak faaliyetler stirekli planlanmakta ve stirdiirtilmektedir. Bu faaliyetler; i¢
ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler, konferanslar, seminerler, ¢alistaylar, sergiler ve konserlerdir. Birim bu etkinlikleri gergeklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Toplumsal
katka stiregleri birim y6netimi tarafindan desteklenmekte ve birimdeki ilgili komisyonlarca ytirtitiilmektedir.

1 - Komisyonlar Sayfasi

2 - Birim Damgma Kurulu
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uy gulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uy gulamalar birimde meveuttur. Toplumsal katki stratejilerimiz ve
hedeflerimiz, boliimlerin ve komisyonlarmn faaliyet raporlart ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporlarmdaki verilere dayanarak periyodik olarak izlenmektedir. Bu raporlar birimin
web sayfasinda paylasiimaktadir. Birimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik hentiz bir veri bulunmamaktadir. Toplumsal katki
performansinin arttirilmast i¢in birimde katilim ve tegekkiir belgesi, plaket takdimi ile sosyal medyada ve web sayfasinda duyurma gibi tesvik edici uy gulamalar yer almaktadir.

1 - Otizmli Cocuklar
2 - 16sev konser
3 - temizlik etkinlig

4 - temizlik etkinlig...


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/4eb95e70-9557-4cea-a4ca-9ca21e6d55cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/376e3bc8-52ba-4681-97b2-203fde1811ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/ef22d8e7-5fba-4801-8d03-98429e3b0405.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/ba5e1b61-5663-40c5-9cd6-2a08e4a9aa89.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/bad0af98-457a-41e9-8f02-8e98c7a9f0e6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/guzel-sanatlar-fakul/d652e929-3f14-44e0-9d07-91540fdaef39.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Birimin misyon, vizyon, degerler ve hedefleri akademik ve idari personelin katihmuyla tammlannus stireglerle belirlenmistir. Stratejik olarak alman kararlar kademeli olarak alt birimlere
yayilmaktadir. Birim web say fasmda birimdeki bilgiler giincellenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlart tarafindan akademik siirecler icin AVESIS, ATOSIS, YOKSIS
uy gulamalart etkin sekilde kullamlmaktadir. Birim dismdan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin siireci kamu ihale kanununun belirledigi sekilde yapilmaktadir. Birimde program
yeterlikleri i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmektedir. 1. siuf Kariyer Planlama dersi kapsaninda 6grencilerin meslek edinme hedeflerine yo6nelik veriler toplannus ve
raporlannustir. Akademik ve idari personelin birim duyurular1 ve bilglendirmeler i¢in birimde Whatsapp grubu, Instagram ve Facebook sosyal medya hesaplart aktif olarak
kullanilmaktadir.

fyilestirmeye Acik Yonler

Ogrenci anketi, mezun degerlendirme anketi ve dis paydas anketi uy gulamalari daha sistematik hale getirilebilir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeyleri
arttrilabilir. Dis paydaslarn kalite giivence sistemine yonelik calismalart ve katklar arttirilabilir. Kalite ySnetim sistemlerinin verimliligini ve etkinligini arttirmak icin i¢ ve dis paydaslarm
griislerine daha fazla yer verilebilir. idari ve destek birimlerinde grev alan personelin egitim ve liyakatleri tistlendikleri girevle uyumlu tanimlanabilir. insan kaynaklart ve mali kaynaklar,
tasmir/tasmmaz kaynaklarm tiimiiniin daha etkin kullanmu saglanabilir.

Esitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Birimde egitim 6gretim programlarmm miifredatlartyla ilgili cahgsmalar tamamlanmus olup uy gulamaya baslannmustir. Birimdeki egitim 6gretim siirecleriy le ilgili tiim adimlar web say famizda
paylasilnmus, agik ve seffaf bir egjtim anlays1 igsellestirilmistir. Birimde 6grenci topluluklart etkin bir sekilde faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetlere 6grencilerin katilmu
gereeklesmektedir. Birimde yabanct uyruklu ve doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip nitelikli §gretim elemar sayismimn yiksek olmasi kurumun ve birimin uluslararasi egitim
politikalarina katk: saglamaktadir. insan kaynaklari ve fiziki altyapmnin yetersizligine ragmen birim 6gretim elemanlari tiim performanslarmi egitim ve dgretim siireglerinin giiglendirilmesine
adamaktadirlar. Egitim 6gretim stireclerinin ySnetimine iliskin birimde ilgili komisyonlar bulunmaktadir. Birim miifredatmda Sosyal Sorumluluk Projesi, Ozel Egitim ve Gérme Engellilerde
Miizik Egitimi dersleri butunmaktadir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimlarmi saglamak igin Birim Danisma Kuruluna bir okuyan ve bir mezun tiye segilmistir. Ogrencilerin
meslek edinme siirecini yonetmek ve bu noktada gerekli deste@ saglamak {izere tiim boliimlerin programlarina Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Kariyer sahibi mezun 6grenciler ile
meveut Ggrenciler birimde organize edilen sylesi ve toplantilarla bir araya getirilerek kariyer gelisimine iliskin bilgj ve tecriibe paylasim saglanmaktadir. Cumhurbaskanlig insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programina birim 6grencilerinin goniillii katilim saglanmaktadir.

fyilestirmeye Acik Yonler

Birimde, miifredat degisikligi sonrasinda, boliimler bazinda hazirlannus olmakla birlikte 6z degerlendirme ve akran degerlendirme sonug raporlart heniiz bulunmamaktadir. Birimin fiziki
altyapisi yeni agilacak boliimler de gz dniinde bulunduruldugunda yetersiz kalmaktadir. Uluslararasilasma alaninda Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisim anlagmalarinin bir kismmm
stireleri dolmustur. Ogrencilerin egitim dgretim siireglerinde aktif rol almalarim saglayacak 6grenci kalite galisma gruplart olusturulabilir. Mezunlarin mesleki yeterlilik diizeyleriyle ilgili
calismalar yapilabilir. Birim egitim 6gretim miifredatlarinda staj programu eklenebilir. Basarili dgrencilerin proje stireglerindeki etkinliklerinin arttirilmasma y6nelik daha etkin tesvik
sistemleri uy gulanabilir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik destekler yay gmlastirilabilir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Birimin fiziki ve teknik altyapist misyon, hedef ve stratejileri ile uyumhudur. Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesine yénelik uy gulamalar bulunmaktadir. 2024 y1linda TUBITAK ile ilgili
toplantilar gerceklestirilmistir. 2024 yil boyunca birimde ig ve dis destekli projeler (TUBITAK, BAP, ERASMUS) iretilmeye devam etmektedir. Birimde egitimin sirekliligini saglayan
doktora/sanatta yeterlik programlar Giizel Sanatlar Enstitiisti biinyesinde ytiriitiilmektedir. Birim biinyesindeki arastirmacilar tarafindan tiretilen alan indeksli ve WOS yaymn sayist
artmaya devam etmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Arastirma projesi destekleri hakkinda bilgilendirme toplantilart periyodik hale getirilebilir. Ulusal ve uluslararast proje ortakliklarmm arttirlmasim tesvik edici mekanizmalar daha etkin hale
getirilebilir. Doktora/Sanatta Yeterlik programina kay1th grencilerin akademik yaymn say1si artirilabilir. Disiplinlerarasi ve transdisipliner alanlarda yapilan doktora/sanatta yeterlik
program says1 arttirilarak cesitlendirilebilir. Ogretim elemam basma diisen uluslararas indekslerde taranan yaym saysmm arttirilmasi desteklenebilir. Kurum dismdan saglanacak mali
kaynaklarmn gesitliliginin arttiriimasina yénelik calismalar planlanabilir. Ogretim elemanlarinm arastirma yetkinliklerinin arttirilmasma yonelik calismalar periyodik hale getirilebilir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Birimdeki 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gerceklestirdikleri ulusal ve tiim faaliyetler birimin toplumsal katk: ydnetiminde en giiglii
yanidir. Kurum tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki siireglerine iliskin gergeklestirilen etkinliklere birim olarak 6nemli katkilar sunulmaktadir. (Konser, serg, tanitim, temsil vs. ). Birimde
toplumsal katka stireclerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmas1 icin 6gretim elemanlart ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Birim biinyesinde 6gretim elemanlar ve
ogrencilerin katilmuyla olusturulan 4 adet dgrenci top lulugunun bulunmaktadir. Birimde toplumsal katkmm siirekliligini saglamak amactyla Ozel Egitim ve Sosyal Sorumluluk Projesi
derslerinin zorunlu ders olarak miifredata konulmustur. Ayrica segmeli ders olarak Gérme Engellilerde Miizik Egjtimi adh ders miifredata eklenmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararas diizey de, kurumlar arasida toplumsal katkiya yonelik etkinlik sayis1 arttmlabilir. Birim biinyesinde yapilacak faaliyetlere bolgesel ve yerel halkin yiiksek oranda
aktif katilum saglanabilir.
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