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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin 2024 y1lt i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda enstitiiniin faaliyetlerini misyon,
vizyon ve kalite gercevesinde bir degerlendirmeye tabi tutmaktir. Enstittimiiziin 2024 y1lt igerisindeki kalite givence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
y&netim sistemi gergevesindeki faaliyetlerinin taman, "KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1." baslik ve élgiitleri kapsaminda hazirlannstir. Rapor, akreditasyon ve kalite komiteleri
basta olmak tizere enstittideki farkh birimlerin katkilartyla hazirlanmstir. Yukarida belirtilen basliklar altinda yapilan degerlendirmeler sonucu enstitiimiiziin genel durumunun iyi oldugu
gzlemlenmistir. Stirekli iyilestirme ¢alismalart ise planlamalar gergevesinde devam etmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Organizasyon Yapmmiz; Enstitti Miidiirti, Miidiir Yardimetlari, Ana Bilim Dallarim temsilen Ana Bilim Dah Baskanlar1, Enstitii Sekreteri ve bagh Birimlerden tesekkiil etmektedir. Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitti Kurulu organizasyonel yapmm isleyisinde yetkili kurullardir. Enstittimiizde 10 kisilik idari personel ve 2 kisilik arastirma gorevlisi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Enstitii Miidiirii : Prof. Dr. Atabey KILIC

Miidiir Yardimeist : Dog. Dr. Mustafa TEMEL
Miidiir Yardimesst : Dr. Ogr. Uye Nail TANRIOVEN
Enstitii Sekreteri Hatice KASIMBASOGLU
Iyilestirmesi Gereken Alanlarimiz

» Egitim-Ogretim Faaliyetleri

* Paydaglarla iligkiler

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Arastirma Gelistirme

* Toplumsal Katk

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Adres: Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38039 Kayseri/TURKIYE

Tel: 0352 207 66 66/46500

E-Posta: sosbil(@erciyes.edu.tr

Komite Bagkani Prof. Dr. Atabey KILIC

E-Posta Adresi : atabey @erciyes.edu.tr

Birim Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Mustafa Temel - Dr. O. U. Nail TANRIOVEN
E-Posta Adresi: mustafatemel@gerciyes.edu.tr - nail@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz “lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uy gulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi tiretmek, bilim verilerini
yaymak ve gagdas gelismeye ulusal ve evrensel Slgekte katkida bulunmak” gérevini yerine getirmek amactyla, Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak 20.07.1982 tarih ve 17760
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Say1li Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25. Maddesinin "e" bendine gore, Sosyal Bilimler Enstitiisti adiyla kurulmustur. Enstittimiiz, ilk lisanstistii
ogretim faaliyetlerine Haziran 1984 tarihinde, ““Isletme Anabilim Dal”” ile “Islam Medeniyeti ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali"nda baslanustir. Enstitiimiiz, 1997 yilindan itibaren
hizmetlerine hayrsever isadanmu merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilimis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin ikinci katinda devam etmektedir. Enstitiimiize bagh Anabilim
Deallar sekildedir;

1- Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim Dah (YL)

2- Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Anabilim (YL + DR)

3- Felsefe Anabilim Dali (YL + DR)

4- Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali (YL + DR)

5- Gazetecilik Anabilim Dali (YL + DR)

6- Halkla liskiler ve Tanitim Anabilim Dali (YL + DR + TEZSIZ YL)
7- iktisat Anabilim Dali (YL + DR + ING. DR)

8- ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dalt (YL + DR)

9- Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali (YL + DR)

10- Isletme Anabilim Dali ( YL + DR + TEZSIZ YL) Muhasebe ve Finansman Bilim Dali (YL + DR) Pazarlama Bilim Dal (YL + DR) Uretim Yonetimi ve Sayisal Yontemler Bilim Dalt
(YL+ DR) Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali (YL)

11- Kamu Hukuku Anabilim Dali (YL + Tezsiz YL Ve Tezli YL (1.0.))



12- Maliye Anabilim Dali (YL + DR)

13- Ozel Hukuk Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL Ve Tezli YL(1.0.))
14- Radyo-Sinema ve Televizyon Anabilim Dali (YL + DR)

15- Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (YL + DR)

16- Saglik Hukuku Anabilim Dali (Tezsiz YL)

17- Sanat Tarihi Anabilim Dali (YL + DR + Tezsiz YL)

18- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal (YL + DR + Tezsiz YL)
19- Sosyoloji Anabilim Dali (YL+ DR )

20- Tarih Anabilim Dali (YL + DR) Yakingag Bilim Dali (YL + DR )

21- Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali (YL + DR) Arap Dili ve Belagati Bilim Dali (YL + DR ) Hadis Bilim Dalt (YL) Kiraat Bilim Dali (YL) Tefsir Bilim Dali (YL + DR )
22- Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalt (YL + DR )

23- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dalit (YL + DR) Yeni Tiirk Edebiyat1 (YL) Eski Tiirk Edebiyati (YL) Yeni Tiirk Dili (YL) Eski Ttirk Dili (YL)
24- Uluslararast Iliskiler (YL + INGILIZCE YL)

25- Disiplinleraras1 Asya Calismalar1 (DR)

26- Disiplinlerarast Avrasya Arastirmalari (YL)

27- Disiplinleraras1 Giiney Asya Cahgmalar1 (YL)

28- Disiplinleraras1 Havacilik Yonetimi (YL)

29- Disiplinlerarast fletisim Bilimleri Doktora ( DR)

30- Disiplinleraras1 Kadin Calismalar1 (YL)

31- Disiplinleraras: Kiilttirel Cahgmalar (YL )

32- Disiplinleraras1 Yonetim Biligim Sistemleri (YL)

33- Disiplinlerarasi Saghk Turizmi (YL-Tezsiz YL)

Organizasyon Yapimiz

Enstitti Miidiirti, Miidiir Yardimeilari, Anabilim Dallarim temsilen Anabilim Dali Baskanlari, Enstitii Sekreteri ve baglt Birimlerden tesekkiil etmektedir. Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii
Kurulu organizasyonel yapmmn isleyisinde yetkili kurullardir.

Enstitiimiizde 10 kisilik idari personel ve 2 kisilik aragtirma gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Enstitii Miidiirii : Prof. Dr. Atabey KILIC

Miidiir Yardimeist : Dog. Dr. Mustafa TEMEL

Miidiir Yardimest :Dr. Ogr. Uyesi Nail TANRIOVEN

Enstitii Sekreteri :

Hatice KASIMBASOGLU

Ars.. Gor. Caglar DANACI

Ars.. Gor. Onur TOK

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Lisanstistii diizeyde cagdas egitim-ogretim sunmak ve bilimsel bilglyi tiretmek, sorumluluk sahibi, yenilik¢i ve rekabet¢i bilim insanim yetistirmektir.

Vizyonumuz

Evrensel diizeyde bilimsel bilgiy1 tireten, gelistiren ve paylasan; sorgulayici, elestirel, isbirlikei, aym zamanda rekabetgi, etik degerleri ghzeten, seffaf yaklasima sahip, disiplinler aras1
calisabilen gelecegin bilim insanin yetistiren ve insan kaynagmmn niteligini arttiran; lisanstistii cagdas egitim-dgretim hizmeti sunarak tilkemizin muasir medeniyetler seviyesinin {izerine
¢ikmasina katkida bulunan bir kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz

[ Atatiirk Tlkeleri ve nkilaplarina baghlik,

[ Hukukun tistiinliigi ve toplumsal degerlere saygi,



[ Ifade ozgiirliigii ve katihmerlik,

[ Etik kurallara sahip ¢ikma,

[ Bilimsel diistincenin gelistirilmesi,

[ Uretilen bilg ve hizmette kalitenin korunmast,

[ Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

[ Cevre bilincinin saglanmast,

(1 Erciyes Universitesi aidiyet ve kimliginin olusturulmast Amaglarmmiz

[ Yurt ici ve yurt dist kurumlarla igbirligine 6nem vermek,

[ Nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1sinin artmasin desteklemek, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinn olusumunu saglamak,
[ Yapilacak tez calismalarinin tilkemiz dnceliklerine yonelik olmasin ve projelerle desteklenmesini tegvik etmek,

[ Lisanstisti 6grencilerin disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kamu ve 6zel sektorler ile ortak projeleri destekleme,
11 Ogretim kalitesini artrmak ve sirekli iyilestirme saglamak,

[ Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirti gelistirmek, [ Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada tist siralarda yer almak,

[ Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak,

[ Cevreye duyarh yonetim-tiniversite anlay1sim yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek,

[ Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak,

[ Kurumsal kapasiteyi ve kiiltiirti gelistirmek,

[ Bilimsel arastirmalarda ve teknoloji gelistirmede diinyada {ist siralarda yer almak,

[ Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak,

[ Cevreye duyarl yonetim-iiniversite anlayisim yerlestirmek ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde liderlik anlay1s1 ve koordinasyon kiiltiirii gergevesinde faaliyetler ytirtitiimektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasmda etkin bir iletisim agl olusturulmustur.
Enstitiimiizde is aks stirecine gore, tiim karar ve uy gulamalar mevzuata uy gun bir sekilde enstitii yonetimince alimmaktadir. Organizasyon semast ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanmmlart, is akus stiregleri vardir ve gergegl yansitmaktadir; ayrica bunlar yaymlannus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglannugtir.

S6z konusu stirece iliskin
ERU SBE ORGANIZASYON SEMASI,
ERU SBE YONETIM KURULU ,
ERU SBE DANISMA KURULU ,
ERU SBE DOKTORA PROGRAMI IS SURECLERI ,
ERU SBE TEZLI YUKSEK LiSANS iS SURECLERI ,
ERU SBE TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI i$ SURECLERI ,
ERU SBE ELEKTRONIK BILGI YONETIM SISTEMI gibi koordinasyon ve is akis siireci dosyalari sisteme yiiklenmistir.
1 - misyon vizyon yapilanma
2 - liderlik kalite kanit dosyas1
3 - hizmet i¢i egjtim kanit dosyas1
4 - kalite kanit dosyast
5 - kalite kanit dosyasi

6 - kamuoyu igbirligi kanit dosyast
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, stratejik yonetim yaklagmuyla ilgli alanlardaki politikalar1 ve bunlarin tizerinde temellendirdig stratejilerini belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmeye y6nelik adimlar atmaktadir. Bu
dogrultuda birim kalite komisyonu belirli periyodlarla stratejik plan, faaliyet raporu ve birim i¢-6z degerlendirme raporlart olusturarak yol haritasim belirlemektedir. Vizyon, misyon ve
temel degerlerin tizerine kurgulanan ve ig-dis paydaslarla olan iligkilerin kalitesini iyilestirmeye odaklanan planlar tiniversitemizin ve enstitiimiiziin ilgili komisyonlari, birimleri ve web
sayfalar1 izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig hakkinda pay daslarimizdan anketler ve miilakatlar yoluyla geri bildirimler almmast
ongdriilmektedir. Paydaglarmiz tarafindan, gerek kurumumuz yéneticilerine dogrudan ulasan, gerekse CIMER ve benzeri kanallar tizerinden iletilen 6neri ve sikayetler; kurumumuzun
zay1f yo6nlerinin tespit edilmesinde degerlendirilmektedir. Cesitli kanallardan geri bildirimlerle ilgili gerekli aksiyonlar almmakta ve memnuniyetsizlik kaynag olabilecek zaaflarm
gderilmesine galisiimaktadir. Enstitiimiiziin egjtim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tiim paydaslarimzin goriis ve 6nerileri, kalite komisyonu tarafindan
ciddiyetle ele almmaktadir. Paydaslarmuzmn motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiiksek diizeyde tutacak her tiirlii 6neriye agik olmak kalite komisyonumuzun sorumlutugudur.
Paydaglarimiz tarafindan kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildirim kanallarim agik tutmak ve gerekirse anket ve miilakatlar yoluyla onlardan geri bildirim
talep etmek amaglanmaktadir. Bahsi gecen stireclere iligkin su dosyalar yiiklenmistir:

ERU SBE MISYON VE VIZYON,

POLITIKALARDA PAYDAS KATILIMINA iLISKIN KOMISYONLAR ,
ERU SBE STRATEJIK FAALIYET RAPORU,

ERU SBE WEB SITESINDE TANIMLANMIS AMAC VE HEDEFLER ,
ERU SBE WEB SITESINDE TANIMLANMIS DEGERLER

1 - misyon vizyon kanit dosyasi
2 - strateji kamit dosyasi

3 - performans kanit dosyast
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Enstitiimiiziin akademik yonetim yapilanmas “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsam ve tanimlart dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitiiniin y&netiminde bir miidiir,
iki miidiir yardimeist ve bir enstitii sekreteri grev almaktadir. Enstitiintin y6netim kurulu, enstitii miidiir ve miidiir yardimeilar ile birlikte gorev yapan ti¢ tiye ve bir raportorden
olugmaktadir. Enstitii kurulunda ise 32 ana bilim dali bagkani grev yapmaktadir. Enstitiimiiziin y6netim ve idari yapist tammlidir. Enstitiimiiziin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem i¢inde


https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/enstitu-yonetim-kurulu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/90027573-450e-4353-ba9e-71b2ce93c2dd.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/0e8fcc90-9eca-4afa-aece-3b49f56db33a.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/a5a3e5a3-1266-4b38-a081-0e313f6b3bd6.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/84de3227-77b4-432e-b2fe-08dead845996.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/ba50ac28-9a79-436a-9040-ad2e82d51965.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/88d47fe2-daa0-4e09-a021-cd4444e4176c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/caebc2ce-824c-4775-886e-3dfb92e0eb06.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/3324354c-1a6a-4b45-84e5-714558ce8f29.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/034068ca-b4ed-40cf-87e7-ab183717c2f5.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/cbfa2816-3a43-47df-97f1-3eb585ca5566.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/8d04d6a4-0655-4d32-8081-ddcffeed9f30.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/6ed36ce3-e722-42f4-99ce-e56bd9ad7773.pdf

idari personellerin gorevleri bellidir. Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim siirecler Frciyes Universitesi Egitim-Ogretim Sav Yonetmeligine uy gun olacak sekilde
yiiriitiilmekte, siirece iliskin ayrmtili uy gulamalar ise Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uy gulama Usul ve Esaslart ile Doktora Egitim Ogretim Uy gulama Usul ve Esaslar1 takip edilerek
gerceklestirimektedir. Universitemiz senatosu gerekli ghrdiigiinde ilgili anabilim dallarmdan da goriis alarak y6netmelik ve yénergelerde

ERU SBE ENSTITU KURULU

PAYDAS KATILIMINA LISKIN KOMISYONLAR

DOKTORA VE TEZLI YUKSEK LISANS TEZ SAVUNMA VE TEZ TESLIM SURECH
TEZSIZ YUKSEK LISANS DONEM PROJESI SAVUNMA VE TEZLIM SURECH

1 - bilg yonetim kanit dosyast
2 - insan kaynaklar1 kanit dosyasi
3 - finans yonetimi kanit dosyast

4 - stireg yonetimi kamt dosyast

3.4- A4, Paydas Katilimt

Enstittimiiziin egjtim-6gretim faaliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tiim paydaslarmuzm goriis ve onerileri, kalite komisyonu tarafindan ciddiyetle ele almmaktadir.
Paydaslarmizin motivasyonunu ve kurum aidiyetini yiiksek diizeyde tutacak her tiirlii 6neriye agik olmak kalite komisy onumuzun sorumlulugudur. Bu anlamda enstitii 6grencileri ve
mezunlart ile iletisim ve paylasim mekanizmalar komisyonlar eliyle kurulmustur. Paydaslarmmiz tarafindan kalite komisyonumuza iletilecek geri bildirimleri tesvik etmek, geri bildirim
kanallarini agik tutmak ve gerekirse anket ve miilakatlar yoluyla onlardan geri bildirim talep etmek amaglanmaktadir.

PAYDAS KATILIMINA ILISKIN KOMISYONLAR

1 - paydas katilim kanit dosyast
2 - paydas katilinu kamt dosyasi
3 - paydas katilim kanit dosyast
4 - 6grenci dontit kanit dosyas1

5 - dgrenci doniit kanit dosyast
6 - mezun iliskileri kanit dosyast
7 - mezun kanit dosyast

8 - mezuniyet kanit dosyasi

9 - MEZUN KANIT DOSYASI

3.5- A'5. Uluslararasilasma

2023 y1hinda Enstitiimiiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefi dogrultusunda, Enstitiimiiziin uluslararasi yiizii olarak diisiindiigiimiiz Erciyes Akademi dergisi tizerinde ¢ahigmalar
yapmustir. Bu noktada uluslararasi say gin alan indekslerinden MLA (https:/www.mla.org)) tarafindan taranmast icin yapmug oldugumuz basvurumuz kabul edilmistir. Ayrica birimimiz
biinyesinde uluslararasi 6grenci komisyonu da kurulmustur.

ULUSLARARASI OGRENCI KOMISYON
MLA

1 - uluslararasilasma kanit dosyas1
2 - uluslarasilagma kanit dosyasi
3 - MLA kanit dosyast

4 - uluslararasilasma kanit dosyast
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/adfd3808-a979-4c55-a8c5-1fc5ef4620db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/8902d65e-557d-48e8-893d-9dd2078b121f.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/danisma-kurulu-uyeleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a9a246c4-3315-42da-9f7b-aaec2c4e0f62.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/f4129a03-94d4-4733-921e-37bfdbfc8763.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/d698c69c-ec1d-40a8-843a-8c92929ed27a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/ecf4fb01-eb3e-4942-87b9-35d148a2aacf.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/fd8804d1-b78a-46b0-8178-7cc41e60b6a9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/89f8c314-43a5-40de-a55b-d8e3e7af7165.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/6ca3a16b-0be4-4224-9ade-851152002b5c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/016411c2-94ca-45a2-b3c7-315bbb7b875b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/01a888f2-af74-48d4-8213-fd78b137c7f8.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesakademi/indexes
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c3cc7cd6-6a28-4dd5-ba65-2c31f403ac5c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/342efaa3-4070-4633-8986-b52b9490d7f5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/84276ee4-4924-48c2-b6d4-54e4d35ac5c5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/8e97a26e-19ba-4dd3-a2aa-6385829ab970.docx

4 - B. EGITiIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu bilgilere gore 2024 y1lt igerisinde 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz dénemlerinde 6grenci alimlart yapilmustir. Ayrica Program (Doktora, Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans)
stireglerine iliskin bilgiler yenilenen internet sitesinde paylasilmaya baslanmustir. Anabilim Daly/Bilim Dallarinca programlarinda yeni ders agma istekleri igin Yeni Ders Agma Formu
paylastimaktadir. Ders Bilgj Paketi (dbp.erciyes.edu.tr) ile Ogrenci s Yiikiine Dayalt Ders Tanimlari, Egitim Ogretim Sireglerinin Yonetimi, Ders kazanmlarmin program giktilartyla
uyumu bilgilerine ulasilmaktadir.

Doktora Program Siiregleri Tezli Yiiksek Lisans Program Siiregleri Tezsiz Yiiksek Lisans Program Siiregleri
Doktora Ders Bilgi Paketi
YL Ders Bilg Paketi

Yeni Ders A¢ma Formu

1 - program tasarm kanit dosyasi
2 - ders bilg paketi kanit dosyas1
3 - ders giktilar kanit dosyast

4 - ders tasarmu kanit dosyas1

5 - program kanit dosyast

6 - egitim stireci kanit dosyasi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Enstittimiize bagl her Anabilim dali, TYYC ve Avrupa Yeterlik Cergevesi’ne uy gun sekilde programlanmaktadir. Her Anabilim dali aktif ve etkili 6grenme y6ntemlerine iliskin ilkelerini,
buna uy gun uy gulamalarim Ders Bilgi Paketi ile beyan etmekte ve 6grencilerle paylasmaktadir. Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini segerken oldukea titiz davranmaktadir.
Sosyal Bilimler alaninda uzmanlasmak isteyen adaylar oncelikli tercihtir. Bununla birlikte yiiksek lisans programlarmm birgogunun bagvuru sartlari arasinda ALES puani istenirken,
doktora bagvurularnda hem ALES hem de YDS (veya YOKDIL) puan istenmektedir. Programlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler yukarida belirtilen programa bagh yetistirilmeye
Gzen gosterilir. Yetisen 6grencilerin tilke ve toplum sorun ve ilgileri karsisinda karar alict ve belirleyici olmasim 6ngdren kurumunmuz, buna uy gun olarak programin hazirlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi noktasinda 6grencilerin aktif olarak katilimet oldugu bir program uy gulanmaktadir.

2023-2024 Bahar Ogrenci Alimi Duyurusu
2024-2025 Giiz Ogrenci Alim Duyurusu
TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMI SURECLERI
DOKTORA PROGRAMI SURECLERI
TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI SURECLERI
1 - egitim Ggretim yonetmeligi kanit dosyast
2 - 6lgme kanit dosyast
3 - kabul kanit dosyas1
4 - kabul kanit dosyast

5 - mezun kanit dosyast

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Enstitiimiize baglh lisanstistii programlarda y{iriitiilen dersler, tez savunmalari, yeterlik smavlar gibi stireglerde enstittiimiiz fiziksel olanaklar1 agisindan yetersiz kalmaktadir. Bu stiregler
fakiilteler ve iiniversitemiz kaynaklart kullantlarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilere saglanmakta olan Ggrenme kaynag) ve materyaller enstitiimiize bagl anabilim dallarmda girev yapan
ogretim tiyelerinin plan ve uy gulamalar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogretim tiyelerinin ders igeriklerine uy gun dijital 6grenme kaynaklarmi kullanmalar1 enstitiimiizce tavsiye
edilmektedir. Enstitiimiiz, 6grencilere yonelik yillik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, ve dezavantajli gruplarla ilgili faaliyetlerde tiniversitemizin yapmus oldugu ve yapacak oldugu tim
calismalara enstittimiiz destek vermektedir. Ayrica bu konudaki eksikler enstitiimiiz araciligyla tiniversiteye bildirilmektedir. Bunun disinda enstitiimiiz biinyesindeki 6grenme kaynak ve
ortamlari, diger akademik gelisim hizmetlerine iliskin kanitlar su sekildedir:

SINIF FOTOGRAFLARI

ENGELSIZ KAMPUS BIRIMI

TEZ CIKTI KOSULLARINI EKSIKSIZ TAMAMLAMA: LISANSUSTU OGRENCILER ICIN YOL HARITASI


https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/90027573-450e-4353-ba9e-71b2ce93c2dd.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/0e8fcc90-9eca-4afa-aece-3b49f56db33a.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/a5a3e5a3-1266-4b38-a081-0e313f6b3bd6.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=Yes
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=403&Dr=No
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-formlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5587271f-93ac-4908-b61f-b6a5fee1d792.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c832b8b0-5e0d-46e8-a63e-4e6f6f05803e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/ae3a4037-701e-43d6-b185-d4119c3f182a.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5171a9b7-79eb-4460-909f-4c669e5c2e89.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/068aaef2-28aa-4c09-9902-1bd50f57f185.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5adb3811-f33c-4175-9cde-64363aced44a.docx
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/abdf67e2-2d28-4e8f-8377-f3d93aaab725.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/2024-2025-guz-genel-ilan_lvk4kQ2dJuB.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/0e8fcc90-9eca-4afa-aece-3b49f56db33a.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/90027573-450e-4353-ba9e-71b2ce93c2dd.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/a5a3e5a3-1266-4b38-a081-0e313f6b3bd6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/e859338f-b89e-4de0-8946-1a497315b350.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/cb20b10e-91bf-46df-bb59-cc0a79c3103b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/fc56ba29-f9ab-46cd-bce5-a61faa9bbcba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/cd681fc3-ae93-4ac9-af50-d7e470342ed9.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/1648f577-8908-4f12-afd1-cd8511a9d230.docx
https://drive.google.com/file/d/1KwtBzPbaOKXCUVfg4LxatFVz1Ln4Qz1f/view?usp=sharing
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/tez-cikti-kosullarini-eksiksiz-tamamlama-lisansustu-ogrenciler-icin-yol-haritasi

SSCI INDEKSLI MAKALE YAZMA: BASARI iCIN STRATEJILER
KURESEL ISINMAYA BiO-JEOLOJIK BAKIS

GENCLIK POLITIKA BELGESI VIZYON CALISTAYLARI
DIJITAL TEZ INCELEME KOMISYONU

1 - 6grenme kaynaklart kanit dosyast

2 - akademik gelisim kanit dosyasi

3 - akademik gelisim.kanit dosyas1

4 - akademik destek kanit dosyast

5 - tez inceleme komisyonu kanit dosyasi
6 - KANIT DOSYASI

7 - tez inceleme komisyonu kanit dosyasi
8 - tesis kanit dosyast

9 - engelsiz kampiis kanit dosyast

10 - faaliyetler kanit dosyast

11 - faaliyetler .kamt dosyas1

12 - faaliyetler.. kanit dosyast
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz Anabilim dallarmda girev yapmakta olan Ggretim iiyelerimiz Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ve Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Olgiitleri’ne gore yapilmakta ve bu bilgiler kamuya acik sekilde paylastimaktadir. Lisansiistii programlarimiz her ne kadar ilgili fakiiltelerin 6gretim tiyelerince fiilen yiiriitiilmekte ise
de, hedefimiz bu programlari enstitiimiiz biinyesinde istihdam edilecek 6gretim tiyeleri vasitasiyla yiirtitmektir. Lisansiistii programimiz igin Enstitiimiiz biinyesinde derse girecek olan
personel, olusturulan komisyon tarafindan belirlenen miifredat programu ¢ergevesinde, tavsiye edilen temel kaynaklar esas almarak ders dénemine hazirlanmaktadir. Enstittimiiz,
biinyesinde bulunan egitim kadrosunun (ders dénemi disinda) bilgi, girgii ve deneyimlerini artiracak sosyokiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Enstitiimiizde gorev yapan akademik
personelin ihtiyaclar dogrultusunda kadro say1smm artirilmasi ve nitelik olarak da meveut kadronun kendi alanlart ile ilgili konferans, seminer, sempozyum ve cahistaylara katilnmm
saglanmast hususunda kolaylik saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in gerekli olanaklar sunulmasina énem
verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun arastirma performanslarinmn izlenmesi ve 6diillendirilmesine yonelik mekanizmalar YOK*{in Akademik Tesvik sistemi gercevesinde hayata
geemis bulunmaktadir. Lisanstistii egitim programlarimiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun yetismesine de olanak saglamaktadr.
Mezunlarmiz gelecek yillarda, Anabilim dah 6gretim tiyesi kadrolarma dahil olarak, egitim kalitesinin nicelik ve nitelik olarak stirdiirilebilirligini glivence altina almaya devam edeceklerdir.

ERCIYES UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI
1 - gorevlendirme kanit dosyasi
2 - ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
3 - 6gretim yetkinlikleri kanit dosyast

4 - egitim faaliyetleri


https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/ssci-indeksli-makale-yazma-basari-icin-stratejiler
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/kuresel-isinmaya-bio-jeolojik-bakis
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/genclik-politika-belgesi-vizyon-calistaylari
https://docs.google.com/document/d/1luC_zxB9exANDPjrwAYAVTE4XoioaTQp/edit?usp=sharing&ouid=104139766907085567352&rtpof=true&sd=true
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/b6a1b821-90ec-4ed0-bebf-5de0d97875a9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/795d4e22-2ffe-4397-b923-170db59ec1a3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/72831bfb-1d6f-44e7-a4b2-c885cb23e28b.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/9d1f4dc8-5f4a-4c85-869f-65d46e354021.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/de9d234c-bc24-4c5b-ab89-4de0ce6a0fd0.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/ba058cee-866f-47dc-a4ba-8387b4acdc5f.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7cc47b88-3d1b-4181-a0a7-994ab4f010fa.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5183cf99-d270-4278-9b89-54cb84413e03.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/349ab957-c2c1-4916-9795-33402fb21e62.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/bf0888a9-5554-4536-a51f-13c943648aa2.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/0df9e443-8cee-4926-ab30-e2af7e4c7be4.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/b15829c6-f9d6-4bc8-8838-6919f80bbff7.docx
https://sbe.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/75aebfd6-4c40-42ae-9807-355a157473b9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a32ed883-595d-42b3-bc2a-69e1fb03e032.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5b4db75f-b2ae-488b-be42-463d461cbb8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/83873b97-46b1-45d1-8f7e-b6af0a7fcbcb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/9e2e7b10-12a4-484b-85a5-07c4c4570f22.docx

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

2024-2025 egitim-6gretim y1h giiz yarry1h sonu itibariyle 1856 tezli yiiksek lisans, 111 tezsiz yiiksek lisans ve 818 doktora program olmak tizere toplam 2785 dgrenci egitimine devam
etmektedir. Kurulusundan giintimiize kadar 3522 tezli yiiksek lisans, 1780 tezsiz yiiksek lisans ve 945 doktora programmdan olmak {izere toplam 6247 6grenci lisanstistii
programlarmuzdan mezun olmustur.

Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

Lisansistii mezun say1lari

Doktora Progranu Bilgileri 2018 ve sonrasi 6grenci say1lart
1 - arastirma siiregleri kanit dosyast
2 - arastirma gelistirme kanit dosyast

3 - doktora progran kanit dosyast
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

T.C. Erciyes Universitesi ile Kayseri Cumhuriyet Bagsaveihg arasinda isbirligi tesis edilerek hakim, Cumhuriyet saveist ve aday larmm mesleki ve akademik gelisimlerine katkida bulunmak
iizere Erciyes Universitesi biinyesinde yiriitiilmekte olan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlardan faydalanmalarini ve mesleki deneyimlerini lisansiistii 6grencilerine aktarmalarm saglamak
amactyla protokol yapilmustir.

Lisansistii egitimi devam eden 6grenci sayilari
Lisanstistii mezun say1lart

1 - arastirma yetkinlig kamt dosyasi

2 - arastirma faaliyeti kanit dosyast

3 - uluslararas1 kamt dosyasi

4 - uluslararas1 kamt dosyasi

S - avrupa staj kanit dosyas1

6 - uluslararast..kanit dosyasi
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiiz biinyesindeki aragtirma gorevlilerinin performans degerlendirmesinde, Erciyes Universitesi dlgme ve degerlendirme siireci 6lgiit olarak kabul edilmektedir.
Akademik Tesvik Yonetmeligj
Arastirma Gorevlilig Siire Uzatim Puan Tablosu

1 - arastirma gelistirme kanit dosyast

2 - yonetmelik kanit dosyast

3 - gorev uzatim kamt dosyasi


https://sbe.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://docs.google.com/document/d/1xOeR_0WFQ76i9ia6XoFozMlZ4bvm8wEs/edit?usp=sharing&ouid=104139766907085567352&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10x7PO9_E8spFnVGF-GXDYVwwEWLP4gb7/edit?usp=sharing&ouid=104139766907085567352&rtpof=true&sd=true
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/a7f3eccc-47d4-4c41-b269-a361dbbc7abe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5af97df7-a5b2-42ab-93bf-760cbc8a5c90.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/26c9abb3-c8cf-404a-a90f-0f40c1d95fde.pdf
https://docs.google.com/document/d/1xOeR_0WFQ76i9ia6XoFozMlZ4bvm8wEs/edit?usp=sharing&ouid=104139766907085567352&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xOeR_0WFQ76i9ia6XoFozMlZ4bvm8wEs/edit?usp=sharing&ouid=104139766907085567352&rtpof=true&sd=true
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/6066454d-efd5-4b83-aa8f-51e19ef16a0f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/d60c10f3-144b-4222-96e5-7169677f162c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/f2e29a21-0b4d-45eb-b2ee-2a48d451e947.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/16607570-f4d1-4f51-9293-cbd7bc7646aa.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/5a64519a-22ff-4382-82a3-1ace9c0f0622.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7bc508bf-cd5a-4f41-8aa6-e53f98931ec5.docx
https://www.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/eb4ffa22-1823-4fa6-8312-de76e7a3830e.pdf
https://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8959_2ac23081-99d5-4994-aee5-ced297f9e981Ara%C5%9Ftr%C4%B1ma G%C3%B6revlisi Performans%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/fa7cf6c1-e33e-4db5-8e08-338302a6a9b1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/97f3c9be-6363-4532-aff0-553ff2c68914.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/075b175a-ce01-44be-aa60-14c3cacf9c32.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Enstitiimiizde fiziksel alt yap1 olarak dokuz adet biiro, idari ve akademik personel tarafindan kullamlmaktadir. Ayrica arastirma gorevlilerinin kullandigy bir adet ¢aligma odast
bulunmaktadir. Bu mekénlarin toplam alami 280 metrekaredir. Ayrica otuz dgrenci kapasiteli elli metrekarelik alana sahip bir siif ve smifimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica
tez savunma sinavt igin diizenlenmis 2 adet oda mevceuttur. Yine bu odada da tez sunumlarinda kullanilan projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
hizmet ve organizasyon olusumu meveuttur.

Erciyes Universitemizin planlamalar1 dogrultusunda da toplumsal katka siireglerine iliskin planlamalar meveuttur.
1 - toplumsal katk: kanit dosyasi
2 - toplumsal katki kanmit dosyast
3 - toplumsal katki kanit dosyas1

4 - kaynaklar kanit dosyasi

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz biinyesinde bilimsel etkinlikler ve toplumsal katkiya hizmet edecek organizasyonlar yapilmakta ve bu planlamalarm artmast i¢in caligmalar organize edilmektedir.
ETKINLIKLER

1 - toplumsal katki kanit dosyas1


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/0abb707b-5b70-4217-996c-dc0d4ffb4a4c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7de493d8-215b-4ab4-bb4c-f914541d152c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/c2626768-a229-4fed-bd00-2dc134da772f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/7eb50ff6-a606-42e5-b370-669e9bd0f03a.pdf
https://sbe.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/sosyal-bilimler-enst/21f96786-e036-41ca-bb46-425d56a42d42.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Enstitiimiiz kalite performansim stirekli fyilestirmek amacryla gerekli adimlarm atilmas: yoniinde durus sergilemektedir. Bu dogrultuda temel yonetsel politikalarin yanmnda yenilikei

uy gulamalarin da biinyesine entegre edilmesi ile hizh ve seffaf y6netim anlay1gmi amag edinmektedir. Bu kapsamda giiglii y6nlerin belirlenmesi ve izlenerek iyilestirilmesi, zay1f yonlere
yénelik 6nlemlerin almmasi temel olusturmaktadir. ilgili kategoriler 6zelinde bakildiginda;

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumun ve birimin politikalarina paralel olarak stratejik yonetim anlayismimn varlig kendini hissettirmektedir. Bu noktada ilgili komisyon ve calismalart 6nem tagimaktadir. Vizyon,
misyon, degerler, stratejiler, amaglar, hedefler birbirleriyle baglant1li olarak kalite kiiltiirtiniin olusturulmast, izlenmesi ve iyilestirilmesi agismdan dikkate almmaktadir. Tyilestirilmesi
gereken noktada paydaslarla olan iligkilerin varligma daha fazla agirhk verilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Kalite kiiltiirtiniin olusununda profesyonel adimlar atmak, stireci standardize
ederek sistematiklestirmenin 6nemli olacag dikkat ¢ekmektedir. Birimin uluslararasilasma noktasinda politika ve siire¢ y6netimini belirlemesi gelistirilmesi gereken noktalardandir.

Egitim ve Ogretim
Lisansiistii progranu dgrencilerine yonelik olanaklarmimn artirilmasi ve giderek artan sayida tez calismasimin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimince desteklenmesi, §grencilerimizin
basarisint ve lisansiistii programlarimizin kalitesini artiracaktir. Universitemizde Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle 6grencilere getirilen yayn sarti ile bilimsel

bilginin yay1lmast ve dgrencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi adma 6nemli gelisim saglayacag umulmaktadir. Bununla beraber Egitim Ogretim bashgnda iyilestirilmesi gerektigi
diistintilen noktalar su sekildedir:

-Ogretim elemant basma diisen ders yiikii azaltimahdir,

-Opgretim elemanlarinm bilimsel anlamda gelisimi desteklenmelidir,

-Universite ierisinde bilimsel calismalarda isbirligi artilmalicir,

-Diger tiniversitelerle ortak calismalar artimlmahdir,

-Egitim Ogretim siireci ve miifredat tasarmunda paydaslarmn katkis: artiriimalicir.
Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin yiikselen citasma paralel olarak arastirma gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi protokollerin destegiyle gelistirilmesi beklenmektedir. Akademik anlamda
bakildiginda; sosyal bilimlerin her alaninda, literatiire 6zgiin katki yapan teorik ve uygulamali makaleler yaymlamakta olan Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergjsi,
uluslararasi bir derg olup, Index Copernicus, MLA, Ebsco: Humanities Index and Social Sciences Full Text, DRJIL, Asos Index, Arastirma, Akademik Dizin ve SOBIAD veri tabanlarinda
taranmaktadir. Dergimizin daha prestijli ve nitelikli uluslararasi veri tabanlarinda taranmas igin gerekli girisimler baslatiinustir. Bu durum bir avantaj olarak goriilse de; ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinin say1st ve yapilan arastrmalarin hayata gegirilmesi bu kategoride iyilestirilmesi gereken noktalardan biri olarak goriilmektedir.

Toplumsal Katki

Enstitiimiizde, disiplinlerarasi yaklasim ve igbirlikleri araciligryla, gerekli kaynaklarm temini ve etkin kullanimum sadlayarak, yetkin bir kadro ile dncelikli alanlarda kiiresel Slgekte bilimsel
calismalar yaparak, toplumsal katki gergevesinde alt politikalar ve stratejilerin olusturulmas: amaclanmaktadir. Yerel, bolgesel ve ulusal ¢apta katma deger yaratacak cahsmalarin tegvik
edilmesi noktasinda adimlarm atilmast iyilestirilmesi gereken noktalar olarak goriilmektedir. Siirecte toplumsal katkisini ortaya koyan ve katma deger yaratma potansiyeli yiiksek
calismalarm yapilmasi 6nem arz edecektir.
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