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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birimimiz, egitim-ogretim, toplumsal katka stireglerinde “kalite odaklr’ bir sistemi benimsemistir. Kalite politikasi, birimin belirlenen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda; egitim-
Sgretimde yenilikei, rekabetci olmay1, bilimsel alanda gelismeyi arttirarak birimimize goriintirlik kazandirmay1 ve toplumsal katki bakimindan i¢ ve dis paydaslarm aktif igbirligini
saglamay1 amaglamaktadir. Kalite politikasmm temel amact birimin belirledigj stratejiler, 6ncelikler ve tercihlerinin, birimin misyonuna, vizyonuna ve hedeflerine uy guntugunu tespit etmek
bu dogrultuda egitim-6gretim, top lumsal katki ve y6netim siireglerinde belirlenen hedeflere ulagilmast icin iyilestirmeye y6nelik mekanizmalar olusturmaktir. Birimin kalite politikasi i¢ ve
dis paydaslara duyurulduktan ve yay1lim saglandiktan sonra kalite politikasmnmn benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklarinda
anahtar performans gostergelerine gore gerceklestirilecektir. Bu gergevede birimin misyon ve vizy onundaki degisim gizelgesi, hedeflerine erisme diizeyi, kurum kiiltiiriinii olugturma

yay ginlagtirma ve faaliyetlerine iliskin olarak gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir. Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan, stire¢ odaklh
iyilestirici bir y6netim politikast ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanmuni hedeflemektedir. Bu amagla birimin egitim-dgretim, arastirma ve idari stireglerini kapsayan Kalite Politika
Belgesi ve Kalite El Kitabr olusturmay1 hedeflemektedir. Birimimizin kalite politikasi, {iniversitenin vizyon ve misyonuna uy gun olarak oncelikle kurumsal kalite bilincini ve kiiltiirtini,
hazirlanacak el kitabr araciligryla yerlesmesini saglamay1, yenilikei, 6zgiir diigtinen bireyler yetistirmeyi, arastrma-gelistirme faaliyetlerini, tiniversitelerarasi ve diger uluslararasi kurumlarla
isbirligl yaparak saglamay1, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligine dayal toplumsal katki: saglayan ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeyi, katilime, esgiidimlii, seffaf, hesap
verebilir bir y6netim ve organizasyon anlays1 gelistirmeyi benimsemistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Enstitiimiiz, 2547 say1h Universiteler Kararnamesi ve KHK / 41 Yiiksek Ogretim Teskilat Say1l Kanun Hitkmiinde Kararname ile "Gevher Nesibe T1p Tarihi Enstitiisi" ad1 altmda
Erciyes Universitesi Rektorliigii biinyesinde bagimsiz bir Enstitii olarak kurulmustur. Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii, Tiirkiye'nin ilk ve tek Tip Tarihi Enstitiisii'diir. Simdiye kadar
yapilan yaymlar genellikle Tip, Tlahiyat, Miihendislik ve diger disiplinlerdeki alanlarda yapilmustir. Bu yaymlardan dolay1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Gevher Nesibe Medresesi'nin onarimy, korunmast ve yasatilmast igin 1990 yilinda Enstitiimiiz adina TUBITAK-Bilim ve Hizmet 6diiliine layik goriilmiistiir. Ayrica May1s
1993'te Sultan Gevher Nesibe'nin adi Amerikan Uzay Ussii NASA tarafindan Veniis gezegenindeki bir tepeye verilmistir. Erciyes Universitesi Gevher Nesibe T1p Tarihi Enstitiisiine bagh
"Gevher Nesibe Tip Tarihi Miizesi" adi altinda 25 y1l hizmet vermistir. Bu dénemde miizeyi her y1l yaklasik 30-40 bin kisi, yerli ve yabanci turist ve misafir ziyaret etmistir. Kayseri
Biiytiksehir Belediye Binast tarafindan onarimu yapilan ve yaklasik 3000 metrekarelik bir alani kaplayan Miize, 21 Subat 2014 tarihinde Selguklu Miizesi olarak agilnustir. Bu eser, biiytik
bir emekle harabe durumdan bugfinkii haline getirilmistir. 1500 yatakli tiniversite hastanemiz ismini ve amblemini buradan almaktadir. Ayrica tiniversite hastanemizin girisine Gevher
Nesibe Sultan'm biistii insa edilmistir. Universitemiz tarafindan Gevher Nesibe Darriissifanm 800. kurulus y1l anisma ulusal bir kongre diizenlenmistir. Kongre metinleri kitaplarda
yaymlanmustir. Bakanlar Kurulu'nun 29/5/2017 tarih ve 2017/10404 say1h karar1 ile Gevher Nesibe T1p Tarihi Enstitiistintin adi 2017 y1linda Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre
Enstitiisti olarak degistirilmistir. Enstittimiiziin Yiiksek Lisans programmnda 80 ve Doktora Programinda ise 55 6grencisi bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora
egitimi veren Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Nérobilim; doktora egitimi veren Metabolizma ve Kronik Hastaliklar ve Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dallari, yiiksek lisans egitimi veren
Klinik Arastirmalar Anabilim Dali yer almaktadir.

Misyon; Saglik alaninda geligen bilg ve teknolojileri kavrayan, tiretken, rekabet eden bilim insanlart yetistirmek. Norobilim, gen tedavileri, bioinformatik ve kok hiicre alanlarinda tilkemizde
lider diinyada tanmur bir enstitii olmak, mezunlarmuzm sektriin ihtiyact olan donanmlar ile mezun etmek, MD-PhD programlart ile klinisyen ile temel bilimeileri bulusturmaktir.

Vizyon; Kiiresellegen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢aga uy gun mesleki bilgiyle donatilns birey ler yetistirmek igin programlar agmak ve bu
programlarm yiirlitiilmesi icin uy gun egitim ortam saglamak, kendi alaninda bir arastirmay1 projelendirip yiiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi
birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.

Enstittimiiz biinyesinde 1 Enstitti Miidiirti, 2 Enstitti Miidiir Yardimersi, 1 Enstitii Sekreteri, 2 memur bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde bulunan anabilim dallar1 multidisipliner
yapiya sahiptir. Bu nedenle de bu anabilim dallarinda ders verecek 6gretim tiyelerinin sayism arttirarak ilgili 5gretim iy elerinin bagh bulunduklart fakiilte alt yapilarimni 6grencilerimizin
imkanma sunmak, dgrenci say1sini arttirarak Enstittimiiz ¢alisma alanlarm farklilastirarak ve gelistirerek katkida bulunmak hedeflenmistir

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Mehtap NISARI

Adres: Erciyes Universitesi Nuri- Zekiye Has Enstitiiler Binasi 1. Kat 38039- KAYSERI
Adres: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalt

Telefon: 0352 207 6666 - 0352 4375272 Dahili : 23230-47500

Mail : mehtaph(@erciyes.edu.tr-mehtapnisari@gmail.com

‘Web Adresi : https:/gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulu'nun 29/5/2017 tarih ve 2017/10404 say1h karar1 ile Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiistiniin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii olarak degistirilmistir.
Enstitiimiizde Yiiksek Lisans progranminda 80 ve Doktora Programinda ise 55 6grenci bulunmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan anabilim dallar1 asagida verilmistir:
-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali (Yiiksek Lisans ve Doktora),
-N6robilim Anabilim Dal (Yiiksek Lisans ve Doktora),

-Klinik Aragtirmalar Anabilim Dali (Yiiksek Lisans),

-Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dali (Doktora),

-Metabolizma ve Kronik Hastaliklar Anabilim Dallari (Doktora)

Enstitiimiiz biinyesinde 1 Enstitii Miidiirt, 2 Enstitti Miidiir Yardimeist, 1 Enstitii Sekreteri ve 2 memur gorev yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyonumuz; Saglik alaninda gelisen bilgi ve teknolojileri kavrayan, tiretken, rekabet eden bilim insanlar yetistirmek. Norobilim, gen tedavileri, bioinformatik ve kok hiicre alanlarinda
tilkemizde lider diinyada tanmir bir enstitii olmak. Mezunlarmuzmn sektdriin ihtiyact olan donanimlar ile mezun etmek. MD-PhD programlart ile klinisyen ile temel bilimeileri bulusturmak.

Vizyonumuz; Gelisen yeni bilim alanlarma uy gun programlar agmak. Yurt ici ve disi ikili igbirligi anlasmalarim artirmak, 6grencilerimize bagimsiz olarak bir projeyi diistiinme, bilgiye
ulagma, yazma ve sonlandirma yetenegi kazandirmak.

Degerlerimiz;

*Insan haklarma say gili,

*Bilime ve analitik diisiinceye inanan,

*Diirtist ve seffaf,

*{letigime agik,

*Paylagimer,

*[sbirligine agik,

*Siirekli Gelisime Agik,

*Etik degerlere bagh,

*Adil ve hoggoriilii,

*Miikemmellige ulasmaya calisan,

*Biittinsellik,

* Akademik kadrolarmuz ve dgrencilerimizle birlikte "biiytik aile" kavranmum stirdiirmek.
Hedeflerimiz;

*Yeni ytiksek lisans ve doktora programlart agmak,

*Yayn faaliyetlerini arttirmak,

*Egitim programlarmm yapisim gli¢lendirmek,

*Qgrenci, akademik ve idari personel memnuniyetini %85 oranmnda saglamay1 korumak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Enstitiimiizii olusturan anabilim dallarimizca ortak bir bigimde misyon ve vizyon belirlenmis olup birim ¢alisanlarmca bilinmekte ve paylagilmaktadir. Birimin amaci, hedefleri, sorumlulart
ve mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii organlari, bu organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu'nun 19. maddesine gore belirlenmekte olup asagidaki sekildedir. a)Enstitiiniin organlari, Enstitti Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitti Yonetim Kuruludur. b)Enstitti miidiirt, ti¢ yil
i¢in rektor tarafindan atanir. Siresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide grevli ayhkli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l igin atayacad en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bogalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gbrevleri enstitii bakimindan yerine
getirir. ¢)Enstiti Kurulu, miidiirtin baskanhgnda, miidiir yardimeilar ve enstitiiyii olusturan anabilim dali baskanlarmdan olusur. d)Enstitti Yonetim Kurulu, miidiirtin baskanhgnda, miidiir
yardimeilart, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasmndan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l igin segilecek {i¢ gretim tiyesinden olusur. e)Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimndan yerine getirirler (OD4) (OD4) .

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Miidiirii Universite Senatosuna katilarak akademik birimi temsil etmektedir. Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii karar organlart
ise yasal mevzuata uygun sekilde ¢alismalarim stirdiirmektedir. Enstitiisti Yonetim Kurulu her hafta toplanarak giindemi goriismektedir. Enstitii Kurulu toplantilarmda yeni program, ders
teklifleri ve egitim 6gretimle ilgili siirecler goriisiilmektedir. Enstitiimiizde Anabilim Dali Kurullart da Enstitiimiiz Yonergesine uy gun sekilde damsgman atamast, ders teklifleri vd. konularda
Anabilim Dah kurul karari alarak Enstitiiye bildirmektedir. Kalite calismalar da Enstitiimiiz kalite komisyonu tarafindan stirdiiriilmektedir. (OD4). Enstitti miidiirti, birimin lideridir, iki
yardimeist bulunmaktadir. Miidiir Yardimeilart personelden, 6grenci islerinden sorumlu olmak tizere gdrevini yiirtitmektedirler. Miidiir, miidiir yardimeilar: Enstitiiye bagh 5 lisansistii
nultidisipliner programda akademik ve idari siireclerin planlanmasi ve uy gulanmasi faaliyetlerinin ytirtitiilmesini saglar. Gevher Nesibe Genom ve K6k Hiicre Enstittisti 6grencilerinin her
donem basinda idare tarafindan egitim stiregleri izlenmekte, 6grenci ve danigmanlarla siiregleri hakkinda goriismeler yapilmaktadir (OD4).

ERU kalite sistemleri calismalart Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan koordine edilmekte, Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii kalite siireglerini belirlenen stireglere
uy gun sekilde siirdiirmektedir. Birim biinyesinde Kalite ekibi kurulmustur. Birim kalite faaliyetlerinde Kalite ekibi gorev almaktadir (OD4).

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak benimsemistir. Enstitii faaliyetleri ile ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi, enstitii web (https:/gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) sayfasi aracilid ile
yapilmaktadi. Web sayfasinda Enstitii ¢alisanlari, misyon, vizyonu, programlar, program yeterlilikleri, dersler, mevzuata ait bilgler bulunmaktadir. Enstitii 6grenci kontenjanlart ve
bagvuru kosullarmi web sayfas aracilig ile duyurulmakta, smav sonucunda bir programa kay1t hakki kazanan 6grencileri de web say fasinda ilan etmektedir (OD4).

Enstitiimiiz tiim anabilim dallar1 ile yeni ders agma ve ders igeriklerine iliskin toplantilar yapilmaktadir [I_ OD4].

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan anabilim dallart multidisipliner yapiya sahiptir. Bu nedenle de bu anabilim dallarinda ders verecek ogretim {iyelerinin sayisuu arttirarak ilgili 6gretim
tiyelerinin bagh bulunduklar fakiilte alt yapilarmi dgrencilerimizin imkanmna sunmak, 6grenci sayisim arttirarak Enstitiimiiz ¢ahgma alanlarm farklilastirarak ve gelistirerek katkida
bulunmak hedeflenmistir. [2 OD4].

Enstitiimiiz ttim anabilim dallar1 baskanliklarmna ilgili y6netmelik gergevesinde gorevlendirmeler yapilmaktadir. [3_OD4]. Enstitiimiiz birim danisma kurulu giincellenerek kurul tiyeleri ile
toplant1 yapilmaktadir. (OD4) (OD4)

A1.2. Liderlik

Kalite Politikanmz: Universitemizin misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin gerektirdigi temel ve evrensel degerler gercevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Girigimeilik, Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri faaliyetlerine ait proseslerin isletiminde;

* Degisen diinya sartlarma gore mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle donatilms, biling diizeyi yiiksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi,
* Uluslararasi standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yiiksek katma deger saglayan AR-GE ve Girisimeilik projeleri gelistirmeyi,
* Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimuz top lumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini en tist diizeye cikarmays1,

* Performans odakh, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin siirekliligine inanan, verimli bir insan kaynad olusturmay1 amaglar. Enstitiimiiz Kalite strateji gelistirme
komisyonunun giincellenmektedir (OD4).

Erciyes Universitesi Lisansiistii Egitim 6gretim yonetmeligi ve kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi toplantilar1 yapilmaktadir (4 adet) [4 OD4].
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Enstitiimiiz tiim anabilim dallar1 ile yeni ders agma ve ders iceriklerine iliskin toplantilar yapilmaktadir [1_OD4].

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecefe hazir olmasmi saglayan ¢evik yoénetim
yetkinli@ bulunmaktadir.. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek tizere defisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagmmlar
benimsenmektedir.

A.14. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti Akreditasyon hazirliklart konusu ile ilgili olarak Enstitii Miidiir Yardimeilart ile birlikte Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigii ile
randevu alarak stireg hakkimnda bilgilendirmeler almarak akreditasyon stireci ile ilgli olarak arastirmalar devam etmektedir (OD2).

‘Web sayfas1 giincellenmekte, Formlar ve Belgeler zenginlestirilmis, YL ve doktora stiregleri ile ilgili is akislart siirecleri web say famizda yaymlanmaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilglendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullamilacag tasarlannustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilglyi vermektedir; bunun saglanmast i¢in gerekli mekanizma meveuttur.

Diizenli paydas toplantilart ile bilgilendirmelerin yapilmasi saglanir. Enstitii Birimleri Degerlendirme Toplantilar1 ve Birim danigma kurul toplantist gibi i¢ ve dis paydaslarm katihmmnmn



oldugu toplantilar yapilmaktadir. (OD4) [S_OD4].

Web sayfalarmin diizenli olarak giincellenmesi saglanarak Enstitii sayfamizin siirekli giincel tutulmasi, planlanan ve yapilan seminerlerin, iist makamlarca duyurulmas istenilen verilerin
anlik olarak duyurulmasi saglanmaktadir. [6_OD4]

Enstitiimiiz Sosyal medya hesabi Instagram hesabmnn aktif ve verimli olarak kullanilarak duyurularimizin daha genis 6grenci kitlesine ulagmu amaglanir. [7_OD4]
1-[1 OD4 Anabilim dali bgk. toplanti]
2-[2 OD4 Enstitiimiiz anabilim dallarma 6gretim tiyesi girevlendirmelerinin yapilmasi (21 adet)].
3-[3 OD4 Enstitiimiiz Anabilim dali bagkanliklarina atamalarmn yapilmas |
4-[4 OD4 kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi toplantilari (4 adet) ]. - Kopya
5-[1 OD4 Anabilim dah bgk. toplant]
6-[5_OD4 Birim danisma kurul toplantist ].
7-[6 OD4 Enstitii sayfamizin siirekli giincel tutulmast |. - Kopya (2)

8-[7 OD4 Enstitiimiiz Sosyal medya hesabi Instagramy. (2)
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimimizin misyonu ve vizyonu ile birimimizin sorumlulugunda olan hedef ve performans gostergeleri birimimiz durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.

Enstitiimiiz Misyonu: Saglik alaninda gelisen bilgl ve teknolojileri kavrayan, tiretken, rekabet eden bilim insanlar1 yetistirmek. Norobilim, gen tedavileri, bioinformatik ve kok hiicre
alanlarinda tilkemizde lider diinyada tanmnir bir enstitii olmak. Mezunlarmizn sektoriin ihtiyact olan donanimlar ile mezun etmek. MD-PhD programlari ile klinisyen ile temel bilimeileri
bulusturmak.

Enstitiimiiz Vizyonu: Gelisen yeni bilim alanlarina uygun programlar agmak. Yurt ici ve dist ikili isbirligi anlasmalarini artrmak, 6grencilerimize bagimsiz olarak bir projeyi diistinme,
bilgiye ulasma, yazma ve sonlandirma yetenegi kazandirmak. (OD4) Kalite Politikarmz: Universitemizin misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin gerektirdigi temel ve evrensel degerler
cercevesinde, stratejik plan ile belirlenen Egitim-Ogretim, AR-GE ve Girisimeilik, Toplumsal Katki ve Yonetim Hizmetleri faaliyetlerine ait proseslerin isletiminde;

* Degisen diinya sartlarma gore mesleginin gerektirdigi yetkinliklerle donatilms, biling diizeyi yiiksek, ahlaki ve mesleki etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi,

* Uluslararas1 standartlarda bilim, teknoloji ve sanat ile yiiksek katma deger saglayan AR-GE ve Girisimeilik projeleri gelistirmeyi,

* Ulusal ve uluslararasi basarilar ile yasadigimuz top lumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimini en tist diizeye cikarmay1,

* Performans odakls, ekip ruhu ve uyumuna sahip, bireysel gelisimin stirekliligine inanan, verimli bir insan kayna@ olusturmay1, A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Erciyes Universitesi Stratejik Planmi (2022-2026) ve uluslararasi standartlar goz éniine alarak lisansiistii egitiminde ve arastirmalarmda yeni ve yaratici yaklasimlart desteklemek ve stirekli
eelismesini saglamak amact tizerine kalite giivence politikalarmi olusturmakta ve izlemektedir. Bu dogrultuda Enstitiimiiz stratejik planinda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir.

Stratejik amag - 1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Hedef (1.1) Egitim- 6gretim programlarmimn niteligini gelistirmek

Hedef (1.2) Ogrencilerin egitim-gretim, arastirma siireglerine etkin katilimnt arttirmak

Hedef (1.3) Ogretim elemanlarinin egjtim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini arttirmak

Hedef (1.4) Egitim 6gretim alt yap1 ve erigim olanaklarmi arttirmak

Hedef (1.5) Egitim-ogretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program dist faaliyetleri arttirmak

Stratejik amag - 2. Ar-ge icerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye’deki kamu tiniversiteleri arasinda ilk 10 tiniversite icerisinde yer almak
Hedef (2.1) Arastirma kapasitesini artirmak

Hedef (2.2) Arastirma kalitesini artirmak

Hedef (2.3) Ulusal ve uluslararas: arastirma igbirliklerini artirmak

Stratejik amag - 3. Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uy gulamalart gelistirmek

Hedef'(3.1) Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artrmak

Hedef (3.2) Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artrmak

Hedef (3.3) UYGAR Merkezlerinde gelistirilen tirtinlerin/hizmetlerin toplumsal katkrya dontistimiinii artirmak

Stratejik amag - 4. Bilimsel, yenilikei, gevik ve insan odakli kurumsal y6netim uy gulamalarinda 6ncii bir tiniversite olmak
Hedef (4.1) Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak

Hedef (4.2) Entegre bilg yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniistimii saglamak

Hedef (4.3) Kurumsal aidiyeti artirmak


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/00f11ee1-2997-4b58-bc7f-30d85d30c851.docx
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/ce226593-0e77-4b79-8774-1f59de2ae59f.docx
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Hedef (4.4) Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve stirekliligini saglamak

Hedef (4.5) Uluslararasilasma performansin artirmak

Stratejik amag -5. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarmmn gergeklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi alanda 6ncil bir tiniversite olmak

Hedef (5.1) Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiirtilebilirlik konusunda farkindalik saglamak

Hedef (5.2) Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uy gulamalart gelistirmek ve sosyal stirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak
Hedef (5.3) Cevre dostu tiniversite faaliyetlerini artirmak ve gevresel stirdiirtilebilirligi saglamak

Hedef (5.4) Stirdiirtilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak (OD2)

A.2.3. Performans yonetim

Enstitiimiizde performans y6netim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele almmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma
yardimer olur. Birimin stratejik bakis agisimni yansitan performans y6netimi stire¢ odakh ve paydas katilimuyla stirdiiriilmektedir. (OD1)

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altna almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini y 6netmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altma almak amactyla mali, beseri ve bilg kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir. Erciyes Universitesinin tiim birimleri arasmdaki resmi yazismalar icin kademeli olarak tanimlanmus Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullaniimaktadir. EBYS ile
tiim yazismalar elektronik imza ile ytriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim tiye ve elemanlar ilgili evraklart kendi sistemlerinden ¢evrim ici olarak takip edebilmekte ve evraklar
sistemde arsivlenmektedir. (OD4)

Anabilim dali toplantilarmda alman kararlar ise tim 6gretim tiyelerinden 1slak imzali onaylar1 almmaktadir.. Ders segimi, not durum belgesi, 6grenci belgesi, not bilg islemleri igin 6grenciler
tarafindan aktif olarak Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullanitmaktadir. (OD4)

Not giris islemleri Ogretim Uyelerimiz tarafindan aktif olarak Erciyes Universitesi Web Egitmen Sistemi kullaniimaktadir. (OD4) Enstitiimiizde yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri
(BAP) icin BAPSIS sistemi kullanimaktadir. (OD4) Hem akademik hem idari personel ile ilgili kurallar ve stiregler vardir; enstitiisii iginde iyi bilinir ve uy gulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat 6ncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artiriimasi temel hedeftir.

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Seffaf sekilde yiirtitiilen bu stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Cahsan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan y6ntem ve mekanizmalar uy gulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimimizde
insan kaynaklar1 ySnetimi uy gulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyeti/sikay eti/onerilerini Slgmek ve izlemek amagh mekanizmalar (anketler, dilek/sikayet/oneri kutulari, iletisim yollart vb.) gelistirilmistir. (OD3)
A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiizce temel gelir ve gider kalemleri tanimlannustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. MYS ve KBS sistemlerinin kullamlmaktadir. Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satmn alnan
malzemeler kay1t altna almarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve saymu gergeklestirilir ve bunlara ait evraklar arsivlenir. (OD3)

A34. Siire¢ yonetimi
Birimde siireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. (OD3)

3.4- A4. Paydas Katilimu

A4.1. I ve dis paydas katihnm

Enstitiimiiz i¢ ve dis paydaslari tammlanmustir. Enstitii i¢ ve dis paydaslarmdan diizenli ve stirekli olarak informal olarak geri bildirim almaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. (OD3) Birim danisma kurulu olusturularak toplant1 yapilmaktadir. (OD3)

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Enstitiimiiz kurul ve komisyonlarinda, birim damsma kurulumuzda mezun ve egitimi devam eden 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. (OD3)

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma prograny, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla almmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylagiimaktadir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Enstitii programlarinin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (OD3) Enstitiimiiz birim damsma
kurulumuzda mezun 6grenci temsilcisi bulunmaktadir

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi



Universitemiz uluslararasilagma stratejisinde, Yitksekogretim Kurulunun temel politika belgelerinde belirtilen amag ve hedefleri benimseyerek, uluslararast isbirliklerinin gelistirilmesi
kapsaminda ¢ahsmaktay1z. Bu baglamda uluslararas1 alandaki paydaslar ile giiclii bir isbirligi ve iletisim ag kurma yolunda girisimlerde bulunmaktadir. Gevher Nesibe Genom ve K&k Hiicre
Enstitiisii olarak Erasmus vb. programlar ile dgrencilerimizin yurt dist deneyim kazanmalarma destek saglanmaktadir. Ayrica tiim Anabilim Dallarina uluslararast 6grenci kontenjani
acilmasi konusunda caligmalar bulunmaktadir. Anabilim dallarmmizda uluslararasi Ggrencilerin bagvuruda bulunabilecegi yiiksek lisans programu ve doktora programu bulunmaktadir.

Degisim Programlart Birimi-Frasmus Erciyes Universitesi egitim, 6gretim ve staj amach yurtdismdaki tiniversitelere giden ve gelen dgrenci ve akademik personel yurtdismdaki
tiniversitelerde gergeklestirecekleri faaliyetlere katilmaktadir. . [I_OD3]

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

2024 y1h icerisinde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Yiiksek Lisans programu dgrencimiz Erasmus+staj hareketligi kapsanminda Leibniz Institute on Aging — Fritz Lipmann
Institute (FLI) / Almanya'da stajmi tamamlanusti. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Yiiksek Lisans programu ogrencimiz Frasmus+staj hareketligi kapsaminda Czech
University of Life Sciences Prague (CZU) Cekya'da stajm tamamlanusti. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Yiksek Lisans programu 6grencimiz Frasmus+staj hareketligi
kapsaminda italya Universita degli Studi della Campania Luigj Vanvitelli'da stajini tamamlanustir. [1_OD3]

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti’'ndeki yabanct uyruklu 6grenci sayst 2 (Yiiksek Lisans 1, Doktora 1)'di. Marat Ospanov West Kazakhstan Medical Universitesi ile
Erciyes Universitesi arasindaki anlasma ile; Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Ziihal HAMURCU Marat Ospanov West Kazakhstan Medical
Universitesinde online ders vermekte olup, kurunun yapacag bilimsel calismalara katilacaktir. [2 OD3]

1-[1 OD3 &grenci ve akademik personel yurtdigindaki - Kopya
2-[1 _OD3_&grenci ve akademik personel yurtdismdaki
3-[2_0OD3_Prof. Dr. Zithal HAMURCU
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarum ve onay1
Gevher Nesibe Genom ve Kk Hiicre Enstitiisiinde yiiriitiilen programlarm amaglari ve grenme ciktilart (kazanimlart) olusturulmaktadir. (OD3)

Program ¢iktilarma ulasma diizeyi ders basarisi, doktora yeterlilik smavi, tamamlanan AKTS ve lisanstistii tezin basarili sekilde sununmu ile gergeklesmektedir ve bu siireg Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginde agikea belirtilmistir. (OD3)

Tlgili anabilim dallarmdan ders teklifleri ahnmakta ve Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige sunulmaktadir.

Programlarmn tasarminda YOKiin lisansiistii egitim programlart icin belirledigi Asgari Ogretim Uyesi sayis1 gozetilmekte, YOKSIS tizerinden kontroller saglanmaktadir. YOK tarafindan
acilmas1 onaylanan programlarda da her yarty1l 6grenci alma talebi olan anabilim dalinm asgari 6gretim tiyesi yeterliligini karsilayip karsilamadig degerlendiriimektedir.

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisinde 5 lisansiistii programda egjtim ogretim siirdiiriilmektedir. YOK’tin lisansiistii egitim 6gretim yonetmeliginde belirtilen kosullar:
saglayan; asgari Ogretim tiyesine sahip anabilim dallar1 gerekgeleri ve programa ait bilgileri igeren bir dosya Enstitii Kurulunca degerlendiriimekte ve uygun gortildiigii takdirde Rektorliige
sunulmaktadir. Rektorliige sunulan program teklifi Senato onay1 ile YOK’e gonderilmektedir. Program agma siirecinde basvuruda bulunan anabilim dali tarafindan ayrmtili sekilde
programin agtlma gerekgesi yazilmaktadir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Lisansiistii programlarda YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, Frciyes Universitesi Lisanstistii Egitim Ogretim Yonetmeligi dahilinde ders daghn planlanmaktadir. Ogrenci tezli
yiiksek lisans programinda; mezuniyet icin en az 120, en gok 180 AKTS olmak kosuluyla, ders doneminde bir dersin bilimsel arastirma teknikleri ile arastrma ve yaym etigi konularm
icermesi sarttyla, 60 AKTS den olusan en az 8 ders ile birlikte seminer ve tez damsmanli@ derslerini almak zorundadir. Doktora programmna yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen
Sgrenciler, ders déneminde bir dersin bilimsel arastirma teknikleri ile arastrma ve yayn etigi konulari igermesi sartiyla (daha 6nce lisansiistii programlarmda almanus ise), 60 AKTS den
olusan en az 8 ders ile birlikte seminer ve tez damigmanhg dersleri, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez onerisi ve en az 4 yarty1l tez doneminde alman 25 AKTS tez cahismasi ile 5
AKTS uzmanlik alan dersi olmak tizere en az 240 AKTS (en fazla 360 AKTS) almak zorundadir. Lisans derecesi ile kabul edilen grenciler ise bir dersin bilimsel arastirma teknikleri ile
arastirma ve yay1n etig@l konularmi icermesi sartiyla, en az 120 AKTS den olugan 16 ders ile birlikte seminer ve tez damgmanhg dersleri, 30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez onerisi
ve en az 4 yariy1l tez déneminde alman 25 AKTS tez calismast ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 300 AKTS (en fazla 420 AKTS) almak zorundadir. Ogrenci bir ders

doneminde en fazla 45 AKTS’lik ders alabilir. (OD3)

Enstitiimiiz tiim anabilim dallar1 ile yeni ders agma ve ders igeriklerine iliskin toplantilar yapilmaktadir. [1_ OD4]

Birim, egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma, bilgl y6netim sistemi ve uzman insan kaynagmna sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmustir. (OD3) (OD3) (OD3)

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari tammlanmus ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi galismalart devam etmektedir.
B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarinu

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlart meveuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uy gulamanimn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de gz oniinde bulundurulmaktadir. (OD3)

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarmm ve ogenme ciktilarmmn izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ggretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlar, geri besleme sonuglari, ders cesitlilig, lab uy gulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilarnedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Enstitiimiiz t{im anabilim dallar1 ile yeni ders agma ve ders igeriklerine iliskin toplantilar yapilmaktadir. [1_OD4].
B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz egitim ve 6@retim stireclerini biittiinciil olarak yonetmek tizere uzman insan kaynagna sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist y6netimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;
bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanmu, 6gretim progranu (miifredat) tiim siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir. [1_OD4].

Resmi web sayfamizda enstittimiiz dgrencilerine yonelik tiim siiregler, formlar ve tez yazim klavuzu meveuttur. (OD4)
1-[1 OD4 Anabilim dali bsk. toplanti]
2-[1 OD4 Anabilim dah bgk. toplant]

3-[1_OD4 Anabilim dah bsk. toplanti]

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/3f81355e-eaea-4bb4-97aa-2e42af8a7c4b.docx
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/e9a9edc0-f898-4ec1-844f-d42bd0216952.docx

Erciyes Universitesine lisansiistii dgrenci ahmlart ilgili Enstitiiye baglt anabilim dallarmm kontenjan onerileri ve akademik yeterlilik kriterleri esas alnarak Enstitii Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosw/Yonetim Kurulu kararlart ile gerceklestirilmektedir. Bu siireclerle ilgili olan mevzuatlar; Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Yénetim Kurulu kararlaridir.
Lisansiistii egitim kontenjanlari Enstitii web sayfasinda duyurulmakta, bagvuru online olarak kabul edilmektedir. (OD3)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallart tanimlanmstir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlt uy gnlamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belgeler titizlikle takip edilmektedir. (OD3)

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanarak ve ilan edilmektedir.. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl: olup, uy gulamalar seffaftir. Onceki 6grenmenin (Grgiin, yaygmn,
uzaktan/karma efjtim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilg ve becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasmna paralel hareketlilik destekleri,
Sgrenciyi tegvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi y6niinde uy gulamalar vardir.

Enstitiimiiz anabilim dallarmca talep edilen 6grenci kontenjanlari, yeterlilikleri enstitii yonetim kurulu ve senato tarafindan onaylandiktan sonra enstitii sayfasinda ilan edilmektedir. Kredi
aktarim konusunda ilgili mevzuat gercevesinde ydnetim kurulunca uy gun goriilen derslerin kredileri programa aktariimaktadir. (OD3) (OD3)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde tammmlanmus ve kamuoyu ile paylasimaktadir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml stirece uy gun olarak ytirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler almmaktadir. (OD3)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Enstitiimiizde Sgrencilere ydnelik olarak egjtim seminerleri verilmektedir.2024 y1lt igerisinde Ogrenci Degisim Programu Erasmus, Internet Ortammnda Literatiir Tarama Ve Bilgiye Ulagma,
Hipotez Kurma Ve Proje Tasarim, Etik Kurullar ve Etik Kurula Basvuru Siireci, Tez Projesi Yaziminda Dikkat Edilecek Hususlar, Ogrenci Proje Destekleri ve Tez Yaziminda Dikkat
Edilecek Noktalar adh seminerler basta enstitiimiiz dgrencileri olmak tizere tiim 6grenci ve akademisyenlere agik olarak diizenlenmektedir. [1_OD4]

Enstittimiiz tiim anabilim dallar1 ile yeni ders agma ve ders iceriklerine iliskin toplantilar yapilarak anabilim dallarma 6gretim tiyesi gorevlendirmeleri yapilmaktadir. [2 OD4]

Gevher Nesibe Genom ve K6k Hiicre Enstitiisiinde yiiriitiilen lisanstistii dersler aktif egitim siiregleri ile yiiriitiilmekte, dgrenciler uy gulama yapmakta, sunum ve seminer hazirlamaktadir.
Bilgi paketinde derslerde aktif 6grenme yontemlerinin kullanildig belirtilmektedir. Ogrenciler egjtim gordiikleri anabilim dalinda danismanlarryla birlikte cesitli arastirmalar yiiriitmekte,
kongrelere katilmakta, bilimsel platformlarda sunumlar yapmaktadir. Lisansiistii egitim gereg yiiriitilen 6grenci merkezli egitim 6gretim faaliyetleri 6dev, sunum, uygulama yaninda
yapilandirilmig yazih smavlarla da degerlendirilmektedir. Anabilim dallarmda yiiriitilen programin ozelligine gire Slgme degerlendirme etkinliklerinde gesitlilikler goriimektedir.
Universitemizin dgrencilerine sunmus oldugu kiitiiphane, online veri tabani sistemi ve arastirma merkezleri sayesinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimiz 6grenme kaynaklarmdan
kolaylikla yararlanabilmektedir. Ayrica Frciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi igerisinde bulunan kiitiiphanede 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. (OD3) (OD3)

Akademik, bilimsel faaliyetler ve sempozyum diizenlenmektedir. [3_OD4]
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma
erisimi kolaydir ve gesitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik damgmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
Sgrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi geregince 6grenciye kayit dénemin bagmndan itibaren bir danisman atanmaktadir. Danisman atamast ilgili anabilim dali kurul karari ile yapilan teklife
gore Enstitii Yonetim Kurulunca yapilmaktadir. Danisman degisikligi de Yonergede belirtildigi tizere Anabilim dahi kurul karari, 6grenci ve 6@retim elemant bagvurusuna gire yapilmaktadir.
(OD3) (OD3)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saglik, ulagum, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanmina sunulmustur. Enstittimiiz Betiil Ziya Eren Genom ve K6k Hiicre Merkezinin altyapisi kullanmaktadir. (OD3)

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

Enstitiimiizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azmlik, goemen vb.) egitim olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicihik gozetilerek saglanmaktadir. (OD3)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitii olarak Ggrencilerimize yénelik Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda planlamalarinmiz bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine y6nelik mekan ve rehberlik destegj vardir. (OD2)

1-[1 OD4 Seminerler]
2-[2 OD4 toplant1 ve gorevlendirmeler]
3-[3 OD4 Sempozyum]|

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/4148e94a-80bb-492c-a3e9-70a87d6053a6.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/71e9b532-0ffa-4cad-a07e-41a34f702c00.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/f44c7309-c0c6-4014-a12b-c572220d61fb.docx

Enstitiimiizde ders vermek ve damsmanhk yapmayan isteyen Ggretim iiyelerine yonelik olarak {niversitemizde diger akademik birimlere duyuru mahiyetinde resmi yazilar
gonderilmektedir. Yeni ders agmak isteyen dgretim {yelerinin talepleri enstitii yonetim kurulunda goriisiilerek ilgili katalog tanimlamalart yapilmaktadir. Enstitiimiizde kadrolu 6gretim
iiyesi bulunmamakta olup bu sebeple gorevlendirilen 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim tiyesi ders yiikii ve dagim dengesi seffaf olarak paylasilir. . (OD4)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmamakta olup bu sebeple gorevlendirilen dgretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumda 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini
eelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir. (OD1)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Enstitiimiizde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmamakta olup bu sebeple girevlendirilen 6gretim elemanlart tarafindan yiiriittilmektedir. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari bulunmamaktadir. (OD1)



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Lisansiistii 6grenciler tez olarak yiiriittikleri bilimsel calismalarmi Universitemiz T1p Fakiiltesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi, Nanoteknoloji Uy gulama ve Arastirma Merkezi, ilag

Uy gulama ve Arastirma Merkezi, Ast Arastirma ve Gelistirme Uy gulama ve Arastirma Merkezi gibi gelismis laboratuvar ortamlarmda gergeklestirmektedirler. Universitemizde ruhsatlt
deney hayvanlari laboratuvari olarak Deneysel Arastirmalar Uy gulama ve Arastirma Merkezi ve Genom ve K6k Hiicre Merkezi Trangenik birimleri 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak
kullanitmaktadir. (OD3)

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Lisansiistii 6grenciler bilimsel arastirmalart icin proje destek bagvurusunu Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimine yapmaktadir. (OD2)
C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Doktora programlarmm basvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Arastirmacilar dis kaynaklardan da yararlanabilmelerine yonelik
desteklenmektedir. Bu kurumlardan saglanan dis destegin tiniversitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi dikkate almmaktadir. (OD2)

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisiinde Doktora derecesine sahip ogretim tiyeleri ders yiiriitmekte ve tez yonetmektedir. Ogretim iiyelerimizin geri bildirimleri resmi
sayfamizda ilan edilen geri bildirim anketleri, ikili goriismeler ve diizenlenen toplantilar ile almmaktadir. (OD4) [1_OD4]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Enstitiisii olarak yiiksek lisans ve doktora tez doneminde 6grencilerimizin tezlerini yiiriitecegi kurum, kurulug ve arastirma merkezlerinden izin belgesi talep edilmektedir. (OD4)

1-[1_OD4 Anabilimdali bgk. toplanti]
5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Enstitiimiizde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmamakta olup bu sebeple gorevlendirilen dgretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. (OD1)
C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Enstitiimiizde kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamakta olup bu sebeple girevlendirilen dgretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim tiyelerimizin geri bildirimleri resmi sayfamizda
ilan edilen geri bildirim anketleri, ikili goriismeler ve diizenlenen toplantilar ile almmaktadir. (OD1) [1_OD1] Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiistinde ders veren gretim tiyeleri
Fakiiltelerde gorevli olduklarmdan performans degerlendirmesi Fakiilteler tarafindan izlenmektedir. Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim iiyesi bulunmadigndan aragtrma performans
degerlendirmeleri sadece yiiksek lisans/doktora tez projelerine gire yapilmaktadir.

1-[1_OD4 Anabilim dali bsk. toplanti]


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/5a79e62e-d0ff-400b-8e44-37ba1bf14c3e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/3bfd6069-096e-4fc3-b481-667aec8d51c2.docx

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Gevher Nesibe Genom ve K6k Hiicre Enstitiisii, toplumu etkileyen saglik ve sosyal sorunlarm saptanmasini, bu sorunlara yonelik ¢oztmler icin yeni bilgilerin tiretilmesini, ¢6zim
mekanizmalarm hayata gegirilmesini ve biinyesindeki boliimlerin tirettig] arastirma ¢iktilarmmn toplum yararmna kullanmuna ydnelik mekanizmalarm gelistirilmesini amaglamaktadir. (OD1)

D.1.2. Kaynaklar

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti Universitenin toplumsal katk: politikasma uygun sekilde ve Universite kaynaklari kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiide
yiiriitiilen tezlerin 6nemli bir kisim saglik alaninda toplumsal katki niteligj tagimaktadir. (OD1)

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Universitenin toplumsal katk: politikasma uygun sekilde ve Universite kaynaklari kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiide
yiiriitiilen tezlerin Snemli bir kismu saglik alaninda toplumsal katk niteligj tasimaktadir. Marat Ospanov West Kazakhstan Medical Universitesi ile Erciyes Universitesi arasindaki anlasma
ile; Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitti Miidiirti Prof. Dr. Zithal HAMURCU Marat Ospanov West Kazakhstan Medical Universitesinde online ders vermekte olup, kurumun
yapacag bilimsel ¢ahsmalara katilacaktir. [1_OD3]

1-[1_OD3 _Prof. Dr. Zithal HAMURCU


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/gevher-nesibe-genom-/c3d1777a-a00f-442c-abe4-8ac867c35479.docx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Universitemizin yiiksekdgretimde koklii bir kurum olmasi, personelin 6zverisi, {iniversite yénetiminin yénetime destegj ve enstitii yonetiminin fakiiltelerden destek girmesi giiclii yénler
olarak degerlendirilmekte, bununla birlikte Enstitiideki biitiin programlar ortak program statiisiinde olmasi nedeni ile Enstitiiniin kendisine ait asistan kadrolarmm olmamasi, &gretim
tiyelerinin farkli fakiiltelerden olmasi dolayistyla ekip ruhunda arzu edilen seviyeye ulasilamamasi, mekansal olarak gerekli derslikler vb. alanlarm bulunmamasi ve son olarak ders bilgi

paketlerinin giincellenmemesi zay1f ynler olarak degerlendirilmektedir.
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