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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor Egitim Bilimleri Enstitiisti'niin kurumsal kalitesini artrmak amactyla yaptig ¢alismalari, bu kapsamda sahip oldugu giiclii ve zay1f yonleri icermektedir. Raporun hazirlanma
stirecinde igerikte verilen basliklar ayr1 ayri ele ahnmustir. Egitim Bilimleri Enstitiisti'niin kalite calismalar kapsaminda en 6nemli eksigi olarak enstitii biinyesinde kadrolu 6gretim elemam
ve ozellikle kadrolu arastirma gorevlilerinin olmay1s1 diistiniilebilir. Bununla birlikte Enstittimiiziin kalite politikasi anlaminda basarili isler yaptig ve gelismeye agik oldugu ifade edilebilir.
Egitim Bilimleri Enstitiisii yapmus oldugu calismalarla kalite giivencesini hedeflemekle birlikte iyilestirilmeye muhtag alanlara da sahiptir. Bu alanlar raporda ayrmtih olarak belirtilmis olup,
iyilestirmelerin kurumsal kaliteyi daha da artiracagina inamilmaktadir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Say1li Resmi Gazetede yaymlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayth Bakanlar Kurulu karar1
ile 2010 yilinda kurulnustur. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin {istlendigj genel misyon dogrultusunda, egitim bilimlerinin gesitli
alanlarnda lisanstistii 6grenim giren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde stirdiirmelerini saglamaktir. Erciyes Universitesi Egjtim Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonu; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giictinii arttiracak bilimsel arastirmalar destekleyen, kiiresel diizeyde faaliyet gosterecek etkili ve nitelikli arastirmacilar
yetistiren, tiniversitelere 6gretim liyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasmm yam sira demokratik, katthme, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlayistyla tanman say gm bir kurulus
olmaktir. Lisansiistii programlara kaydolan 6grenciler deneyimli 6gretim tiyeleri danismanliginda, kampiis igerisinde ve sehirde yer alan ¢ok sayidaki kiitiiphane imkanlarindan yararlanarak
6zgiin ¢ahgmalar ortaya koymakta toplumun ve egjtimin sorunlarina ¢6ztim 6nerileri getirmektedir. Enstitii biinyesinde yapilan arastirmalarla bir yandan bilim insam yetistirilirken diger
yandan yapilan yaymlarla ulusal ve kiiresel Slgekte bilime katki sunulmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programinda asgari 6grenim siiresi 2 yarty1l, azami 6grenim siiresi ise 3 yarty1ldir.
Tezli ytiksek lisans programinda asgari ogrenim siiresi 4 yarty1l, azami 6grenim siiresi ise 6 yartyildir. Doktora program, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, tezli yiiksek lisans derecesi ile
kabul edilenler igin kay1t oldugu programa iliskin derslerin verildigi dsnemden baglamak izere, her dénem igin kay1t yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin 8 yarty1l olup azami tamamlama
stiresi 12 yarty1l; lisans derecesi ile kabul edilenler igin 10 yarty1l olup azami tamamlama siiresi 14 yarry1ldir. Tletisim Bilgileri Adres : Erciyes Universitesi Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler
Binasi Zemin Kat 38039 Melikgazi, Kayseri Telefon : 0 352 4379339 Faks : 0 352 4379340 E-Posta : ebil@erciyes.edu.tr Ogrenci Isleri Birimi: 0 352 2076666 (Dahili: 47606)

2.2-2. iletisim Bilgileri

SN.  Unvan/Adi Soyadi Birimi Goérevi Tel no (Dahili) E-mail

1 Prof. Dr. Onur Alp ILHAN Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiir/ Birim Yoneticisi 47600 oailhan(@erciyes.edu.tr

2 Dog. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK Egitim Bilimleri Enstitiisii Md. Yardimeist / Komisyon Bagkant 47603 ezbercicevik@erciyes.edu.tr
3 Sami CAN Egitim Bilimleri Enstitiisti Enstitii Sekr. Komisyon Uyesi 47605 samican(@gerciyes.edu.tr

4 Nuran UCAN Egitim Bilimleri Enstitiisii Sef/ Komisyon Uyesi 47606 nurane(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uy gulama yapan bir kurum olarak, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji
tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak™ gorevini yerine getirmek amactyla, Erciyes
Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Say1li Resmi Gazetede yaymlanan 01 Subat 2010 tarihli ve 2010/103 say1h Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiistinden Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Ilkogretim Anabilim Dals, Tiirkge Egitimi Anabilim Dali ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Egitimleri Anabilim Dallarina kay1th tiim 6grencilerin lisansiistii egitim 6gretim is ve islemleri Enstitiimiize aktarilmasi suretiyle 2010 y1ilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadam
merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmus olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi'nin zemin katinda devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin iistlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarmda lisansiistii
Ogrenim goren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt disi egitim kurumlart ile isbirligine 6nem
verir, nitelikli §grenci kabuliiniin ve say1smimn artmasii destekler, lisansiistii egitim igin gerekli her tiirlii alt yapinn olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez calismalarmimn tilkemiz
egitim sorunlarma, 6nceliklerine y6nelik olmasimi ve projelerle desteklenmesini tegvik eder, lisanstistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini sagayacak sekilde diizenlemeler yapar ve
tegvik eder. Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi igin kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyon: {leri ve uluslararast diizeyde, tilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalar1 destekleyen, {iniversitelere 6gretim {iyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarmin
yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapnus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan,
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢caligmalarmn en ist diizeyde akademik 6zgfirlik iginde yapilmasima olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasmm yam sira
demokratik, katilimel, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlay1st ile tanman say gin bir kurulus olmaktir.

Kalite Politikamiz: Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel arastirmalart destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve
Sgretim tiyeleri yetistirmeyi amag edinen, dis ve i¢ paydaslartyla paylasimer agik seffaf ve stirdiirtilebilir bir kalite politikasi benimseyen bir kurum olmaktir.

Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler: Enstitiimiiz temel politikalar ve oncelikleri misyonumuzda belirtildigi tizere; Egitim Bilimlerinin gesitli alanlarinda lisanstistii
Ggrenim goren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; 2022 yili igerisinde 6ncelikli olarak nitelikli 6grenci
kabuliine y6nelik insiyatif gelistirecektir. Ayrica aym y1l igerisinde yeni bir doktora progranmimnin agilmas teklif edilecektir. Gergeklestirilen lisansiistii tezlerinin BAP projesi ve yayma
doniistiiriilmesine y6nelik politikalara odaklanilacaktir.



Kurumun Temel Degerleri

[ Atatiirk Tlkeleri ve Inkilaplarmna baglilik,

[ Milli ve evrensel degerlere baghlik,

[ Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

[ Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmast,

[ Elestirel ve yaratici diistincenin gelistirilmesi,

[ Isbirlikli ve etkin calisma kiiltiiriiniin olusturulmast,

[ Firsat esitligi ve katihmeilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniy etinin saglanmast,
[ Insan haklari, hukukun tistimliigi ve kiiltiirel degerlere say g,

[ Cevre koruma bilincinin gelistirilmesi,

11 Uretilen bilg ve hizmette kalitenin korunmast.

Kurumun Temel Hedefleri

11 Ogretim kalitesinin artirimas ve sirekliliginin saglanmast,

[ Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi,

[ Egitimde uluslararas1 igbirliginin saglanmasi,

L Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmast,

11 Universitenin bilimsel yay1n siralamasmdaki konumunun yiikseltilmesi,
[ Bilimsel yaym kalitesinin artiriimast,

[ Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastrmalarmn artiriimast.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Organizasyon semast ve baglh olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akas stirecleri vardir (OD4) ve gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar web say famizda tiim paydaslarm
erigebileceg sekilde yaymlanmustir. Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda gorev ve sorumluluklar belirlenmis (OD4) (syf. 5,6), yetki cercevesinde etkin bir iletisim ag
saglanmaktadr.

Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansiistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel arastirmalart destekleyen, nitelikli arastrmacilar ve 6gretim tiyeleri
yetistirmeyi amag edinen, dis ve i¢ paydaslartyla paylasimer agik seffaf ve stirdiirtilebilir bir kalite politikas: benimseyen bir kurum olmaktir (OD4).

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri meveut mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Miidiir, Gergeklestirme Gorevlisi Enstitii Sekreteri olup
tahakkuk islemleri Mali {sler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitii Yonetim Kurulu kararryla 6gretim elemanlarindan olusturulan Satin Alma Komisyonu ile Muayene ve Kabul
Komisyonu siirecin yasalara uygun bigimde yiiriitilmesini saglamakta ve Tasmnir Kay1t Kontrol Yetkilisi tarafindan kayit altma almmaktadir. Her mali y1l sonunda Rektérliik i¢ Denetim
Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli denetim ve kontroller yapilmaktadir (OD4) (syft. 6).

1 - Organizasyon Semasi
2 - Organizasyon Semast
3 - Faaliyet Raporu

4 - Faaliyet Raporu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstit{isti’niin misyonu, Erciyes Universitesinin tistlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin cesitli alanlarmda lisansiistii
Sgrenim goren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; yurt ici ve yurt disi egitim kurumlart ile isbirligine nem
vertr, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve say1smim artmasimi destekler, lisansistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapmmn olusumu icin gayret sarf eder, yapilacak tez ¢alismalarmm tilkemiz
egitim sorunlarina, 6nceliklerine y6nelik olmasimi ve projelerle desteklenmesini tegvik eder, lisanstistii Ggrencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve
tesvik eder. Ayrica, disiplinler aras1 aragtirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyon: Ileri ve uluslararast diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel arastirmalar destekleyen, {iniversitelere dgretim {iyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluglarmm
yapisiny, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapnus tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan,
kaynaklar en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel calismalarin en {ist diizeyde akademik 6zgjirlik iginde yapilmasia olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasmmn yam sira
demokratik, katilimel, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve y6netim anlay1st ile tanmnan say gm bir kurulus olmaktir (ODS).

Kalite Politikamiz: Universite ve Enstitiiniin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, lisansistii egitimde mesleki, akademik ve bilimsel arastirmalart destekleyen, nitelikli arastirmacilar ve
Ogretim tiyeleri yetistirmeyi amag edinen, dis ve i¢ paydaslartyla paylasimer agik seffaf ve stirdiirtilebilir bir kalite politikas1 benimseyen bir kurum olmaktir.

Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler: Enstitiimiiz temel politikalar ve oncelikleri misyonumuzda belirtildigi iizere; Egitim Bilimlerinin gesitli alanlarinda lisansiistii
Ggrenim goren Ggrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde stirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda; 2022 yil igerisinde 6ncelikli olarak nitelikli §grenci
kabuliine y6nelik insiyatif gelistirecektir. Ayrica aym y1l igerisinde yeni bir doktora progranunin agilmast teklif edilecektir. Gergeklestirilen lisansiistii tezlerinin BAP projesi ve yayma
dontstiiriilmesine yonelik politikalara odaklanilacaktir.

Kurumun Temel Degerleri

[ Atatiirk Tlkeleri ve Inkilaplarmna baglilik,

[ Milli ve evrensel degerlere bagllik, [ Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,
[ Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmast,

[ Elestirel ve yaratict diistincenin gelistirilmesi,

[ Isbirlikli ve etkin calisma kiiltiiriiniin olusturulmas,

[ Firsat esitligi ve katthmeilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmast,
[ Insan haklar1, hukukun tistiinligii ve kiiltiirel degerlere say g,

[ Cevre koruma bilincinin gelistirilmesi,

[ Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmas1. Kurumun Temel Hedefleri
11 Ogretim kalitesinin artirimas ve siirekliliginin saglanmast,

[ Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi,

[ Egitimde uluslararas1 isbirliginin saglanmas,

L Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmast,

11 Universitenin bilimsel yay1n siralamasmdaki konumunun yiikseltilmesi,

[ Bilimsel yaym kalitesinin artiriimast,


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/967f8d7b-f037-49a1-a76b-92981d1fac73.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/c11fb261-fa28-46fd-b90e-63b25e72a4f3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/6b1d9237-f7d4-4985-9658-d81c3cf2382b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/51e5a62b-177a-491d-9ea9-80ad74bc254a.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon

[ Yurt ici ve yurt dis1 ortak arastrmalarin artirilmasi (ODS5).
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Erciyes Universitesi stratejik planina bagh olarak faaliyetlerine devam etmektedir (OD3).
1 - Misyon-Vizyon
2 - Hedefler
3.3- A3. Yonetim Sistemleri
Akademik ve idari blnmlerm kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenlid, gizliligi ve giivenilirligi saglannustir.
Bunlardan bazilart; OBISIS (OD4), AVESIS (OD4), dbp (OD4).
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir (OD4) (syf. 16),
Stirelerdeki sorumlular, is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumea igsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir (OD4).
1 - Ders Bilgi Paketi
2 - Akademik Personel Toplanti
3 - idari Personel Toplant1

4 - Faaliyet Raporu
5 - Akademik ve Idari Personel Is Tanmmlart

3.4- A4. Paydas Katilirm

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, y6netisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanmlannustir ve 2024 y1h ierisinde herhangj bir faaliyet yapilmamustir (OD2).

1 - Damgma Kurulu

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Yoktur.


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/test-menusu
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/test-menusu
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiyonu.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/eru-2022-2026-stratejik-plan-guncellenmis-versiyonu.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/073442c6-9171-44c6-981f-c1da7c2af97a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/9f43378c-7371-4280-b633-e0a6904ab2aa.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/oailhan
https://avesis.erciyes.edu.tr/oailhan
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=405&lang=0&Pro=405064
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=405&lang=0&Pro=405064
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-cizelgeleri
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-cizelgeleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/dbd6a059-4d01-49db-860a-1f22f29e4f59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/558789f9-f2a5-40b1-afa5-c09981f7cab2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/ae419a0f-9668-4600-9304-9c6dd9a0858a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/45e679b5-d8be-4a4d-8bc4-64cfbdcdb294.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/350a904f-4d3d-4210-8d2a-8e894c4fcaaa.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/kurul-uyeleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/enstitu/egitim-bilimleri-ens/754ef888-74cf-4e84-a18d-b7fdd992933d.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarm amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanmlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu
26z ontinde bulundurulmustur. Ders bilgl paketleri varsa ulusal gekirdek progran, varsa olgiitler dikkate almarak hazirlanmstir. Kazanimlarm ifade sekli 6nggriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir (ODS5).

Programin ders dagilimuna iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilminda 6gretim elemanlarinm uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilum katilimer bir sekilde
belirlenir (OD5).

Ders kazanimlarmin program giktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (OD4).

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stiregler, enstitii web sayfasi duyurular kisminda giincel olarak yer almaktadir (ODS).

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasima iliskin siiregler igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uy gulamalar bulunmaktadir (OD5).

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Yoktur.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Yoktur.


https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/ders-kataloglari
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/ders-kataloglari
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/bu-donem-acilan-dersler
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/bu-donem-acilan-dersler
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=405&lang=0&Pro=405053
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=405&lang=0&Pro=405053
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-guncel-28022025.pdf
https://ebil.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/tez-yazim-ve-teslim-sureci-mezuniyet-islemleri-guncel-28022025.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Yoktur.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Yoktur.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Yoktur.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Yoktur.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yoktur.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Egijtim Bilimleri Enstitiistinde kurum kiiltiirii ¢alismalar kapsammnda kurumsal iletisimi gliclendirmeye yonelik etkinlikler onemsenmekte, is akas ve yiikleri diizenlenmektedir. Enstitiimiiz
egitim dgretim faaliyetleri anlanunda ¢alismalarim eksiksiz yiirtiitmeye calisirken; elbette iyilestiriimeye muhtag yonleri de biinyesinde barmdirmaktadir. Akademik ve idari personel ile
mezun 6@rencilerden geri bildirim alinmasi adina memnuniyet anketleri gelistirilmesi ve uy gulanmasi planlanmaktadir. Bu tiir geri bildirimlerinin alinmast Enstittide iyilestirilmesi gereken
6nemli bir noktadr.

Toplumsal katki noktasmda da dis paydaslarla daha fazla iletisim halinde olmak, ortak faaliyetler planlamak ve stirdiirmek i¢in gerekli calismalarm yapilmasi diistintilmektedir.
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