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1. KURUMSAL BIiLGILER

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’'nde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Endiistri
Uriinleri Tasarimi olmak tizere (i¢ béliim aktif olarak egitim-dgretim hizmeti sunmakta ancak
Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimi’ne &grenci alinmamaktadir. Mimarhk Fakdltesi’nin
kdkenini olusturan Mimarlik Bolimi, Yiiksekdgretim Kurulu'nun 21 Nisan 1989 giin ve 8589
sayili karari ile Muhendislik Fakiltesi biinyesinde agilmig ve 1991-1992 egitim-6gretim yilinda
20 Ogrenci ile 6gretime baslanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimu, Yiksekogretim
Kurulu'nun 28 Eylul 1999 glnlu karari ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 25 6grenci ile
dgretime baslamistir. Fakat 667 sayili KHK ile kapatilan Meliksah Universitesi’nin 6grencileri

Endustri Urlinleri Tasarimi Bélimii’'nde egitim almaktadirlar.

2022-2023 Egitim ve Ogretim yili bahar yariyilinda Sehir ve Bélge Planlama Béliimii'nde 375
ve Mimarlik Bélimi'nde ise 600 lisans 0grencisi egitim ve ogretimine devam etmektedir.
Endistri Urtinleri Tasarimi Bélimii'nde ise 6 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Fakiltede, KHK

ogrencileriyle birlikte toplamda 981 lisans 6grencisi egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlsi'nde Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Sehir Planlama yiiksek lisans
programi mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitlisi'nde Mimarlik Anabilim Dali Mimarlik Programi
yiksek lisansi bulunmaktadir. Bunun yaninda 2019 yilinda Mimarlik Anabilim Dal, 2023
yilinda ise Sehircilik Anabilim Dali doktora programina 6grenci alinarak aktif olarak egitim-
ogretime baslanmistir. Ayrica arastirma Universitesi gereklilikleri icinde yer alan ve lisansisti
dizeyde arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla 6nemli goriilen doktora
programi konusunda girisimde bulunularak Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dal’'nda da
doktora programi acilmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Mimarlik Yiiksek Lisans
Programina kayith 40, Sehir Planlama Yiiksek Lisans Programina kayith 32 ve Mimarlik Doktora
Programina kayitli 11 6grenci Sehir ve Bolge Planlama doktora programina kayitli 1 6grenci

bulunmaktadir.

2023 yilinda Fakiiltede 6 profesor, 8 docent, 15 doktor 6gretim Uyesi, 1 68retim gorevlisi ve
12 arastirma gorevlisi olmak Gzere toplam 42 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Kurum disi
yarl zamanli ders gorevlendirme kapsaminda ise 9 misafir 6gretim elemani egitim siirecinde

yer almaktadir.



1.1. 2022-2023 yili Akademik Personel Sayilari
UNVAN 2023
Profesor 6
Dogent 8
Dr. Ogretim Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 12
TOPLAM 42
1.2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi
2021 2022 2023
Mimarlik Bélimii 28 30 30
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 12 12 12
Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimii - - -
1.3. idari Personel Dagilimi
YILLAR GiH SHS |THS |AHS DHS YHS | SUREKLIiSCi | TOPLAM
2023 6 0 1 0 0 3 4 14
1.4. Ogrenci Sayilari
2022-2023 Bahar Yariyilinda Kayith Ogrenci Sayilari
Birimin Adi 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
K E Top. K |E |Top. Kiz Erkek
Mimarlik Bolima 345 | 255 600 - - - 345 255 600
Sehir ve Bolge
185 | 190 375 - - - 185 190 375
Planlama
Endstri Uriinleri
3 3 6 - - - 3 3 6
Tasarimi Bélimi
TOPLAM 533 448 981 - - - 533 448 981




1.5.  Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

2022-2023 Bahar Yariyilinda Kayith Yabanc Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Bolimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam
Mimarlk Bolimu (Lisans) 20 16 36
Sehir ve Bolge Planlama B&lUmu (Lisans) 17 11 28

Endstri Uriinleri Tasarimi Bolimii (Lisans) | - - -

Mimarlk Anabilim Dali (Yiksek Lisans) - - -

Sehir Planlama Anabilim Dali (Ylksek Lisans) | - - -

1.6.  Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2023 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LGS LGS

Birimin Adi sonucu sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani

Kontenjani | Yerlesen

Mimarlik Bélimii 113 113 - %100
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 84 84 - %100
Toplam 197 197 %100

1.7. Uluslararasi giden/gelen yerli/yabanci 6grenciler

Giden Gelen

Degisim Programlari (Erasmus, Farabi ve 1 -

Mevlana)

Mimarlk Fakiltesi’nde fiziki olarak 30 adet derslik, atélye ve laboratuvar, 4 adet arsiv, depo
ve 85 adet ofis yer almaktadir.* Fakiltenin fiziki olanaklari son dénemde artan 6grenci sayilari
nedeniyle yetersiz kalma tehlikesiyle karsi karsiyadir. Toplam 16 adet at6lye, 13 adet derslik
ve 1 adet laboratuvar alanina sahip olan fakiiltede 100 6grenciden fazlasinin verimli diizeyde
egitim alabilecegi alan bulunmamaktadir. En blytk derslik alanlari 76 — 100 kisilik kapasitelere

sahip olmakla birlikte, 50 6grenciye kadar kapasitesi olan derslik alanlari ¢ogunluktadir.



Fakiiltede ayni zamanda 250 kisi kapasitesinin Gzerinde 1 konferans salonu, 1 sergi salonu ve
50 kisi kapasiteye ulasan 2 adet toplanti salonu mevcuttur. Bitin derslikler ve atélyeler
projeksiyon cihazlariyla donatilmistir ve seyyar projeksiyon makineleriyle birlikte toplam 38
adet gorsel sunum teknolojik destegi bulunmaktadir. Fakiltede egitime yardimci olarak baski
makineleri, tarayici, fotograf makinesi, slayt makinesi ve tepeg6z gibi cihazlar i¢c paydaslarin
hizmetinde sunulmakla birlikte, glincel tasarim egitiminin geregi olan dijital ekranlar ve yliksek
kapasiteli bilgisayarlar gibi donanimlarda eksiklikler hissedilmektedir. Ote yandan 6zellikle
ogrencilerin kullanimina tahsis edilmek lizere 8 bini agkin kaynagin kayith oldugu bir de Fakilte
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri icin ayrilan 3 adet oda, ayrica icerde Mimarhk
Fakiiltesi'ne, disarda ERU Rektorliigii’ne bagli olmak tizere 2 adet kantin bulunmaktadir.
Fakiiltede bina girislerinde engelli rampalari mevcut olmakla birlikte, binanin yapisi engelli

ogrencilerin dolagimina uygun degildir. A Blok 6grenci girisinde bulunan asansor ¢alismaktadir.

1.8. Fakiiltedeki Fiziki Mekanlar

D1, D2, D3, D4, D5, D6,D7, BZ-1, BZ-2, YL-DR 1, YL-DR 2, YL-DR 3, SBP Yiiksek
Derslik (12)

Lisans Dersligi

Al, A2, A3, A4, A5, A6, B1, B2, B3, B4, BZ-3, B-202, B-207, Restorasyon
Atoélye (17)

Atolyesi, Maket Atolyesi, Lazer Atélyesi,
Laboratuvar (1) Bilgisayar Laboratuvari
Konferans Salonu (1) Turgut Cansever Konferans Salonu
Sergi Salonu (1) Seyfi Arkan Salonu
Toplanti Salonu (2) Dekanlik Toplanti Salonu, Akademik Kurul Toplanti Salonu




2. LIDERLiK, YONETISIM VE KALITE
Guglu Yonler

Liderlik-Yonetim ve Kalite baghgl kapsaminda birimin kalite politikasinin bulunmasi,
Fakulte Yonetimi ve Kalite Komisyonunu tyelerinin kalite kilttrinin gelisimine iligskin
motivasyonlari gli¢li bir yon olarak belirlenmistir. Kalite Glivence Sistemine ydnelik
calismalar diizenli olarak yuratilmekte, aylik rutin toplantilarla birimin farkli yénlerde
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica Mimarlk Fakultesinin
2023 yilindan itibaren Universite Kalite Komisyonunda Fakiilte dgretim elemaniyla
temsil edilmeye baslamasi ve Universite 2022—-2026 Stratejik Plani kapsaminda eylem
planlarinin gelistirilmesi amaciyla Rektorlik tarafindan dizenlenen “Stratejik Plan
Eylem Gelistirme Calistayi”’na katihm saglamasi slrecin daha aktif sekilde
ylritilmesinde etkili olmustur.

Fakilte ve yonetim kurullarinin ve Fakilte komisyonlarinin rutin olarak toplanmasi
gicli bir yon olarak degerlendirilmistir. Bu toplantilara, Dekanlik ile Bolim
Bagkanliklari ve Kalite Komisyonu ile yapilan rutin toplantilar da eklenmistir.
Akreditasyon ve Kalite Giivence Sistemine yonelik olarak gerekli olan Fakiilte Yonetimi
ve Komisyonlarinin calismalari neticesinde Mimarlik programi akreditasyon
hazirliklarini tamamlayarak MiAK’a (MAK) basvurusunu yapmistir. 15-17 Mayis 2024
tarihleri arasinda Fakiilteyi degerlendiriimek (izere MIAK (MAK) ziyareti
gerceklesecektir. Sehir ve Bolge Planlama programinda ise hazirliklar devam
etmektedir.

Bollm toplantilarinin rutin olarak yapilmasi; ic ve dis paydaslarin toplantilara katilmasi
ve egitim slirecine dahil olmasi giicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Son yillarda akademisyenlere yonelik kalite glivencesine iliskin egitimlerin verilmesi,
anketlerin kullanilmis olmasi ve anket sonugclarina birim i¢ degerlendirme raporunda
yer verilmis olmasi giiclii bir yon olarak belirlenmistir. Bunun yani sira akademisyenlere
ek olarak ogrencilere de kalite glivence kiiltlirine yonelik bilgilendirme toplantilari
dizenlenmektedir.

Fakiltedeki fiziki alanlarda yapilan iyilestirmeler, 6grenci alanlarinin genisligi ve

kulliplerin kendilerine ait odalarinin olmasi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.



Derslikler ve atélyeler yeterli donanima sahiptir ve A Blok 6grenci girisinde bulunan
asansor faaliyete gecerek 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Dis paydaslarin kalite glivence, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve ydnetim
sureglerine katiliminin saglanmasi giigli bir yon olarak degerlendirilmistir. 2022 yilinda
kurulan Birim Dis Danisma Kurulu da aktif olarak bu stirece dahil olmaktadir.

Birimin organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis slrecleri vardir ve bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Ayrica Fakilte blinyesinde
is Saghgr ve Guvenligi Kurulu’nun olusturulmasi ve Mimarhk Fakdltesi is Saglhig ve
Guvenligi Yonergesi'nin hazirlanarak vyirirlige girmesi gigli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmis ve karar alma siirecglerinde paydas katiliminin saglanmasi
glcll bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiltenin web sayfasi islevsellik anlaminda yeterli olup, dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgi vermektedir. Bilgilendirme adimlarinin yeterli olmasi gigli bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Sureg yonetimine yonelik ¢alisma yapilmis; is akis semalari, gérev tanimlari ve hassas
gorev tablolari tamamlanmistir. ERU Rektérliigii tarafindan olusturulan Siireg Yonetim
Sistemi’ne bu bilgiler girilerek is akis semalari ve gérev tanimlari web sitesinde ilan
edilmistir. Ayrica Birime bir risk koordinatéri atanmasi, tim 6gretim elemanlarinin
aktif katilimiyla Risk Yonetimi Calistayi’'nin dizenlenerek Kalite Siireci ve Stratejik Plan
Gostergelerinin uygulanmasinda karsilasilabilecek riskler ve 6nlemlerin tanimlanmasi

glclu bir yon olarak degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Akademik ve idari personelin Fakiilte yonetimi ile olan iletisimine yonelik sistematik
kanallarin olusturulmamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fiziki anlamda yasanan sorunlarinin giderilmesi ve engelli 6grencilere yonelik
diizenlemelerin yapilmasi noktasinda, liniversite merkez yonetimine bagl birimlerden

yeterli destek alinamamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.



Fakiltenin akademik personel sayisinin son iki yilda artmadigi ve bu sayinin mevcut
Ogrenci sayisina oraninin disuk kalmasi kalite agisindan gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirmistir.

Birimde uluslararasilasma sireglerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisinin
kurumsallagmamasi ve bu konuda ilerleme saglanamamasi gelismeye acik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Ders bilgi paketlerinde ylizde 100 doluluk oranlarinin saglanmasina ragmen igerik
noktasinda yanhs veya eksik bilgilere rastlanilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmigtir.

Kariyer planlamaya yonelik 6grencilere her an danismanlik hizmeti saglayacak bir
komitenin olmamasi, ders danismanlarinin 6gretim Uyelerinden olusmamasi ve
gerceklesen katilima yonelik iyilestirmelerin ortaya konulamamasi gelismeye acik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Kalite slireglerinde; planla ve uygula asamalarinda mesafe alinmasina ragmen kontrol
ve Onlem slreclerinin  henliz isletiimemesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini arttirmak amaciyla, mesleginde énde gelen uzman
kisilerin katilimi ile kariyer Ust baslkli konferans ve seminerlerin diizenlenmesi
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

ic ve dis paydaslara yonelik karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm
mekanizmalari kapsaminda anketler uygulanmis ancak sonuglarin degerlendirilmesi ve
bu kapsamda iyilestirmelerin gerceklesmemesi gelismeye acik yon olarak

degerlendirilmistir.

3. EGIiTiM-OGRETIM
Giliglii Yonler

Ders bilgi paketlerinin donem basinda belirlenmis olmasi ve 6grencilerle paylasiimasi
glcll bir yon olarak degerlendirilmistir.

Tim akademisyenlerin fazla 6grenci sayisi ve ders saati karsisinda 6zverili bir sekilde
¢alismalari ve kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek Gzere yapilan uygulamalar gliclii bir yon olarak belirlenmistir.
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Dis paydaslarin 6grencilere yonelik etkinliklerde yer almasi ve bu durumun
surdirilmesi gliclli bir yon olarak belirlenmistir.

Egitime yoOnelik calismalarda i¢ paydas olarak 6grencilerle uyum toplantilarinin
yapilmasi ve kontrol takibinin olmasi giicli bir yon olarak belirlenmistir. Dis paydaslarin
etkinlikleri de devam etmektedir.

Fakultedeki her 2 bolimde de ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.
Ogretim programinda zorunlu, secmeli ders, alan-alan disi ders dengesinin gézetilmesi,
ogrencilere kiltlrleri ve farkli disiplinleri tanima imkani verilmesi gli¢li bir yon olarak
belirlenmistir.

Bolim baskanliklarinca gliz ve bahar donemlerine ait “yariyil sonu ve bitiinleme
sinavlarinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin detaylar”in belirlenmis olmasi ve
O0grencilere egitim-6gretim dénemi 6ncesinde duyurulmus olmasi glicli bir yon olarak
belirlenmistir.

2021 yiinda bolimlerin egitim-6gretim planlarina “kariyer planlama” dersinin
eklenmis olmasi ve devam ettirilmesi gli¢li bir yon olarak belirlenmistir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda
ilke ve kurallarin bulunmasi gicli bir yon olarak belirlenmistir. Akreditasyon siirecine
girilmesiyle birlikte bu uygulama daha detayl ylritilmeye baslamistir.

Birimler genelinde olusturulan ve uygulamaya gecilen 6lgme degerlendirme sisteminin
sirekliliginin saglanmasi giiclii bir yén olarak belirlenmistir. Olcme-degerlendirme
sisteminde PUKO déngiisii kapsaminda yapilan iyilestirmeler dogrultusunda uygulama
devam etmektedir.

“Ic ve Dis Paydaslar izleme Degerlendirme ve iletisim Komisyonu”nun kurulmasi ve
ders icerikleri hazirlanirken paydas goruslerinin alinmasi glgli bir yon olarak
belirlenmistir. Komisyon aktif olarak c¢alismaya ve geri bildirim almaya devam
etmektedir.

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin énceden belirlenmesi, zamaninda ilan edilmesi
ve egitim-0gretim yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi glicli bir yén olarak
belirlenmistir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik desteklerinin bulunmasi 2022 yilina

gore ikili isbirliklerinin artirmis olmasi gliclii yon olarak degerlendirilmistir.
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Sektore yonelik teknolojik (Autocad, Netcad vs.) programlari iceren derslerin olmasi
ve is hayatina hazirlayici nitelikte olmasi gligli bir yon olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin mesleki gelisimi icin seminer, sdylesi, calistay ve sergi gibi bircok etkinligin
(yuz ylze ve gevrimici) diizenlenmesi gli¢li bir yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica
TUBITAK-2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
dahilinde proje ¢alismasi gergeklestirmistir.

2020 yil giiz ddneminden itibaren Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun aktif hale
getirilmesi; bu kapsamda her donem tiim dersler icin 6gretim Uyeleri tarafindan ders
icerikleri, ara sinav ve final 6lgme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmis olmasi ve
her sinav icin Rubrik tablolarinin olusturulmasi giiclii bir yon olarak belirlenmistir.
2023 yilinda Web Sitesi Diuzenleme ve Glncelleme Komisyonu kurularak, gerekli
diizenlemelerin yapilmis olmasi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim slireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarin ve egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvimin olusturulmasi gligli yon olarak degerlendirilmistir.
Mesleki ingilizce derslerinin zorunlu hale getirmis olmasi ve ingilizce ders saatlerinin
artirilmis olmasi gli¢li yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltenin biinyesindeki arastirma goérevlilerinin dérdiiniin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna
gecmesi, dordlintin de doktoralarini bitirerek Ars. Gor. Dr. olarak ders verebilir konuma
gelmeleri nedeniyle 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilarinda azalma saglamistir.
Bu durum giliclli yon olarak degerlendirilmistir.

Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterlerinin ve 6gretim elemani goérevlendirme
kriterlerinin tanimli olmasi ve kamuoyuna acik oldugunu gosterir kanitlarin yer almasi
glcll yon olarak degerlendirilmistir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz Universite uygulamalari, uzaktan egitim slreclerindeki
uygulamalar vb.) icin gerekli calismalarin baslatilmis olmasi, birimlere bu konu ile ilgili
gerekli yazilarin génderilerek, geri donlslere gore is-akis semasinin olusturulmus

olmasi giicli yon olarak degerlendirilmistir.
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Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci is yikiine dayali ders tasariminda; is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler
dogrultusunda glincellendigine dair kanitlarin olmamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

TUm programlarda 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir
ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu dlgcme ve degerlendirme
sisteminin sonuglarinin izlenmesinin yapilmamasi gelismeye acik ydn olarak
degerlendirilmistir. Akreditasyon hazirliklari ile paralel olarak anketler gelistirilerek
artinlmig, geri bildirimlerin sonucu B6lim Baskanliginca degerlendirmeye baslamistir.
Fakat bunlara yonelik iyilestirmelerin yapildigina dair kanitin olmamasi gelismeye acgik
bir yon olarak degerlendirilmistir.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesinde, programin amaglarina ulasip ulasmadigina
iliskin geri bildirimlerin alinmasi glcli yon olarak degerlendirilmistir; fakat bunlara ait
kanitlarin olmamasi gelismeye acik yon olmasina neden olmaktadir.

Engelsiz erisimi konusunda gerekli fizibilite ve altyapi ¢alismalarinin Dekanlhk ve ilgili
komisyonlar tarafindan yapilmasina ragmen vyeterli finansal kaynak saglanamamasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

ERASMUS, Farabi, Mevlana vs. gibi 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve 0gretim Uyesinin az olmasi ve bu anlasmali kurumlarin sinirli olmasi gelismeye acik bir
yon olarak degerlendirilmistir.

Yardimci 6gretim elemanlarinin sayisinin yeterli olmamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakiilte Ozelinde uygulama derslerinin sayilarinin 6gretim elemani sayisina oraninin
ylksek olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu konusunda calismalarin heniz
tamamlanmamis olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Bazi komisyonlardaki ogrenci temsilcisi eksikligi gelismeye acik bir yén olarak
degerlendirilmistir. Sadece ‘Kalite Komisyonu’nda ve ‘Birim Danisma’ kurulunda 6grenci
temsilcisi yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim konularinda, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci

anketlerinin dizenli olarak yapilmasina ragmen sonrasinda donlitler Gzerinden nasil bir
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yol izlendigi ve ne gibi iyilestirmelerin yapildigina yonelik kanitlarin sunulamamasi
gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin olmamasi, gelismeye agik yén
olarak degerlendirilmistir.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.), 6grenme Ogretme merkezi uygulamalarina ve egiticilerin egitimi
uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlarin olmamasi
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla kurulan Mezunlarla iletisim Komisyonu,
fakiilte mezunu 680 68renciye ulasarak bilgilerini arsivlemistir. Mimarlik Fakultesi mezun
temsilcisi  belirlenmistir. Bu iyilestirme g¢alismalarina ragmen mezunlardan alinan
donutlerin egitim sistemine yonelik yansimalarinin kanitlanamamasi gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmistir.

4. ARASTIRMA - GELISTIRME
Giglu Yonler

Ogretim Uyelerinin arastirma ve gelistirme kapsaminda motivasyonlarinin yiiksek
olmasi gli¢li bir yon olarak belirlenmistir.

Fakiltede 6gretim elemanlarinin tek kisilik odalarinin bulunmasi giigli bir yon olarak
belirlenmistir.

Ogretim elemanlarin akademik/arastirma performansini takip etmek amaciyla
akademik performans tablosu olusturulmasi ve degerlendirmenin strdurilebilirligini
saglamak icin kadro slresi uzatiminda da form istenmesi gigli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Doktora programinin her iki bélimde de aktif olarak egitim-6gretime devam etmesi
glclh bir yon olarak degerlendirilmistir.

Yayinlarin planlanmasi, yayin kurallarina uygunlugunun saglanmasi, denetlenmesi,
basimi vb. islemlerini gerceklestirmek tizere “Mimarlik Fakiltesi Yayin Komisyonu”nun

¢alismalarina devam etmesi glicll bir yon olarak degerlendirilmistir.
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AR-GE kapsaminda akademik personelin ve 6grencilerin bilgilendirilme toplantilarinin
devam etmesi, Fakilte Arastirma Gelistirme Eylem plani hazirlanmasi, akademik
personelin ar-ge performansinin hazirlanan formlar ve tablolar ile dizenli olarak
izlenmeye baslanmasi giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

il Afet Midirltgi Cahstaylarina bélimlerden égretim tyelerinin katiimlarinin tesvik
edilmesi gliclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Erciyes Universitesi ve Trakya Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ve Van Yiziinci Yl
Universitesi ile yeni isbirlikleri imzalanmis; Harran niversitesi ve Uludag liniversitesi
arasinda imzalanan Akademik isbirligi Protokoli ile ortak ilgi alanlarinda akademik
arastirma yapmak ve arastirma deneyimlerini paylasmak hedefi gli¢lii bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Arastirma kaynaklari ve Universite disi kaynaklara yonelim ile ilgili olarak; kurum
disindan derslere destek saglamak amaciyla 6zellikle segmeli derslerde Fakiilte’ye
misafir Ogretim elemanlarinin katkisinin artirilmasi, atolye derslerine meslek
profesyonellerinin davet edilmis olmasi ve bu diizenlemeler ile 6nceki dénemlerde
O0gretim Uyelerinin 30 saate ulasan lisans ders yuklerinin 20 saat diizeyine ¢ekilmis
olmasi giicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakilte web sitesinde “Akademik Basarilar” sekmesinin bulunmasi ve bu sayfada

akademik basarilarin paylasilmasi gligli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Her ne kadar diger Universitelerin mimarlik fakilteleri ile akademik arastirma ve
gelistirme konularini da igeren isbirligi calismalari devam etmekte olup Yunanistan’da
yer alan University of loannina Departmant of Architecture, Trakya Universitesi
Mimarlik Fakultesi ve Van Yizinci Yil Universitesi ile yeni isbirlikleri imzalanmis;
Harran Universitesi ve Uludag Universitesi ile mutabakata varilmis, tGniversite-sanayi
isbirlikleri kapsaminda Kayseri Mobilya Sanayicileri Dernegi-KAYMOQOS ile karsilikli
ziyaretler gerceklestirilmis olup isbirligi protokoli anlasmasi icin niyet mektubu
olusturulmus olsa da; bu protokoller kapsaminda herhangi bir calisma/etkinlik/proje
yapilamamasi, uygulama asamasina gecilememesi gelismeye acik bir yon olarak

degerlendirilmistir.
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Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme toplantilari yapilmasina ragmen ulusal ve
uluslararasi ortak arastirma projesi sayisinin az olmasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Akademik personelin ders yikinin fazla olmasi ve 6gretim Uyesi
basina disen 6grenci sayisinin yiksek olmasinin arastirma projesi sayisinin az
olmasinda etkili oldugu degerlendirilmistir.

Akademisyen basina disen vyayin sayisi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Her ne kadar Fakilte Arastirma Gelistirme Eylem Plani hazirlanmis
ve Onceki yila gore akademik tesvik 6denegi basvurusunda bulunan akademik personel
sayisinda artis gozlemlense de akademik personelin ders yikinin fazla olmasi ve
O0gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin yiksek olmasinin akademisyen basina
diisen yayin sayisinin az olmasinda etkili oldugu degerlendirilmistir.

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, ylritilmesinde veya yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Her ne kadar
Fakiilte vizyon ve misyonunu glncellense de bu uygulamalarin tim alanlan
kapsamamasi ve kurumun stratejisine yansitiimamasi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Kurumun arastirmalarin planlamasinda, yiritilmesinde veya
yonetilmesine iliskin tanimh bir streci/stratejisi/is akis semasi/yonergesi/rehberi vb.
bir planlamanin bulunmamasinin etkili oldugu degerlendirilmistir.

Ders saatlerinin azaltilmasi gibi dizenlemelerin gergeklestirilmesi amaciyla Egitim
Komisyonu ¢alismalari baslatilmis olsa da uygulamali derslerin fazla olmasi ve 6grenci
sayisinin bu sartlarda yiksek olmasindan dolayi arastirma-gelistirmeye yonelik yeterli
zamanin kalmamasi ve yeterli biitge imkanlarinin saglanmamasi gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve gelistirme konusunda ydritiilen faaliyet ve calismalara iliskin fakilte web
sayfasinda kalite sekmesi ve kalite sekmesi icinde bir b6élim olarak arastirma ve
gelistirme bolim olusturulmamis olmasi gelismeye acik bir yon olarak ele alinmustir.
LisansUstl 6grenci sayilarinda bir dnceki yila gére ortaya ¢ikan azalma gelismeye acik
bir yon olarak degerlendirilmistir. Lisanslstli 6grenci sayilarinin azalmasinda;
lisanststli 6grenci alimlarinda diger Universitelere gore gec ilana cikilmasi, ekonomik
kosullardaki agirlasma, uzaktan egitim yerine yliz ylize egitime gecisin neden oldugu

degerlendirilmistir.
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Arastirma-gelistirme konularinda politikalarin revize edilmesi ve vyeni stratejik
planlama ¢alismalarini yapmak tizere Fakilte biinyesinde “Mimarlk Fakiltesi Kurumsal
Politika ve Strateji Calisma Grubu”nun olusturulmasina ragmen bu grubun uygulama

asamasina gecememis olmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

5. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Fakiilte Kalite Komisyonu’'nun calisma esaslarinda toplumsal katki vurgusu vyer
almaktadir; bu yoni toplumsal katki farkindaligini dikkate alma agisindan gl bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Fakiltenin Birim Danisma Kurulu olusumunda tercih edilen lye portféyl ve bu kurul
ile yapilan toplantilar Fakultenin gigli bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Fakilte binyesinde “Fakiilte Tanitim ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu”nun adinin
“Toplumsal Katki ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu” olarak degistirilmesi, farkindaligin
artinlmasi agisindan gugli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin Teknopark imkanini kullanarak alanlarinda toplumsal
taleplere cevap vermeleri Fakiltenin giicli bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Engelli 68renci ve vatandaslara yonelik asansorin aktif hale getirilmesi Fakiltenin
glcll bir yonl olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki agisindan her yil Mimar Sinan Haftasi kapsaminda Mimar Sinan ile ilgili
akademisyen ve o6ncli mimarlarin panel ve konferanslarin dizenlenmesi, Mimarlik
Haftasi kapsaminda Mimarlar Odasi ile ortak etkinlikler diizenlenmesi, 6gretim
Uyelerinin Tirk Tarih Televizyonu Mimar Sinan Agirnas Belgeseli ve GN Yapim
Prodiksiyon —Medeniyetin Sultanlari Gevher Nesibe belgesel ¢ekimlerinde davetli
konusmalari ve basina vermis olduklari patent—teknoloji roportajlari gibi faaliyetleri
fakiltenin glicll bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilere gerek kurumsal, gerekse sahsi iliskiler cercevesinde burs faaliyetlerine
katkida bulunulmasi; bununla ilgilenen bir burs komisyonunun olmasi fakiltenin glicli

bir yoni olarak degerlendirilmistir.
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Fakiiltede verilen derslerin sonucunda zorunlu olarak ortaya cikan proje ciktilarinin
genis teshir mekanlarinda halka agik olarak sergilenmesinin devam etmesi giiglii bir yon
olarak degerlendirilmistir.

Sergi sisteminin glincellenerek hem yliz ylize ve hem de dijital sergilemenin es zamanli
olarak planlanmasi fakiltenin glicll bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin yarismalara katilimlari Birimin gii¢lii bir yéni olarak
degerlendirilmisgtir.

Sivil toplumun ilgili kurum ve kuruluslari ile temas halinde bulunulmasi, buna bagli
olarak gelen talepler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin mimarlik ve sehir planlama
alanlarina yoénelik kurumsal hizmetlere katkida bulunmalari ve uygulamanin devam
etmesi, bu kapsamda ortaya koyduklari ciktilar Fakiltenin glcli bir yonu olarak
degerlendirilmistir.

Mimarhk ve Sehir planlama alanlarinda ortaya cikan Urinlerin sergilenebilecegi
oldukca genis ve kullanish teshir salonlarinin olmasi, konferans, sempozyum v.b. halka
acik bilimsel organizasyonlarin yapilabilecegi gerekli ve yeterli kapasiteye sahip bir

konferans salonunun olmasi Fakiltenin glicli bir yoni olarak degerlendirilmistir.

Fakilte binyesinde ve ilgili komisyon araciligi ile toplumsal katkinin artirilabilmesine
yonelik olarak “strdirdlebilirlik ve cevre”, “kariyer” ve “teknoloji ve tasarim” basliklari
altinda bircok seminer, séylesi ve panel dlizenlenmesi ve bu uygulamalarin rutin olarak
devam ettirilerek kurumsal aliskanlik haline gelmesi Fakiltenin gigli bir yoni olarak
degerlendirilmistir

Fakiltenin, Temiz Enerji Vakfi tarafindan Avrupa Birligi Projesi kapsaminda
gerceklestirilen “Kayseri iklim Eylem Plani Calistayi”’na katilimi gelmesi fakiiltenin
glicl bir yonl olarak degerlendirilmistir

Fakilte o6gretim (Uyelerinin birim disinda davetli konusmaci olarak soylesilere,
calistaylara ve tanitim glinlerine katilmasi, proje yarismasinda jiri Gyesi olarak gorev
almalari gli¢li bir yon olarak degerlendirilmistir.

ERU Mimarlik Toplulugu katkisiyla, Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi icin yeni yil hediyesi
olarak kitap ve oyuncak bagisi kampanyasi yiritiilmesi glcli bir yon olarak

degerlendirilmistir.
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Askida Eskiz olusumu ile maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere katki saglanmasi,
Deprem surecinde depremden etkilenen 6grencilerle Dekanlk tarafindan iletisim
saglanarak, Askida Eskiz olusumui ile birlikte yardimlasma saglanmasi Fakiltenin gigli

bir yoni olarak degerlendirilmistir

Fakilte blinyesinde diizenlenen etkinliklerin fakiilte web sitesinde ve sosyal medya

aractligiyla halka duyurulmasi giicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Oldukga genis ve yeterli sergileme mekanlarinin ve konferans salonunun bulundugu
Fakiltede, toplumsal katki performansinin iyilestiriimesi (organizasyonlarda sayisal
artis, daha etkin iletisim ve duyuru, daha belirgin hiyerarsik prosediir olusturulmasi
v.b...agilarindan) gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Dis paydaslar ile olan iliskilerin kurumsallasmamasi, tim paydaslar agisindan net
bilinebilir iletisim, prosedir ve hiyerarsik diizen, gelismeye acgik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Fakilte binyesinde kurulan ve Fakiilte ile ilgili tim organizasyonlarda belli bir giig
sarfeden “Toplumsal Katki ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu”nun islevselligi ve herkes
tarafindan bilinebilir uygulama adimlarinin belirlenmesi gelismeye acik bir yon olarak
degerlendirilmistir.

Mezunlarla iletisimin sosyal medya ve sahsi iliskilerle yuratilmesi, kurumsallasma
acisindan gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Bina yapisinin engellilere uygun olmamasi, blitce yetersizligi ve list yonetimden yeterli

destegin alinamamasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Her akademisyenin bireysel calisma ortaminin olmasi, yiksek lisans ve doktora

programlarinin aktif olmasi, Ulkemizin koklG tasarim okullarindan biri olmasi,

kurumsallasmis bir egitim-6gretim gelenegine sahip olunmasi, egitim-6gretim yardimci

hizmetleri icin Fakiilte blinyesinde ayrilmis mekanlarin varligi, akademik personelin

egitim-o0gretim faaliyetlerinde Ozverili calisma temposu, boélimlerin dis paydaslarla
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birlikte ortak programlar diizenlemesi ve kalite sireclerinin islevsel olmasi gi¢li yonler

olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretim elemani basina ogrenci sayisinin ve ogretim elemani basina ders saati
yogunluklarinin ylksek olmasi, 6gretim elemani basina disen yayin sayisinin disuk
olmasi, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin azligl, akademik personelde kurumsal
sahiplenme ve aidiyet duygularinin ideal seviyelerin altinda kalmasi, idari ve akademik
personelde kurumsal motivasyon dizeylerinin ideal seviyelerin altinda kalmasi,
ogrencilere yonelik mesleki kariyer calismalarinin yetersiz kalmasi, mezunlarla kurulan
iletisim sonrasi donitlerin egitim faaliyetlerine yansimamasi gelismeye acik yonler olarak

degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumun kalite sireci kapsaminda yapilan galismalarinda iki ana konunun agirlik
kazandigi gorulmektedir; ilk olarak i¢ ve dis paydas gorislerinin alinarak mevcut
durumumuzun analiz edilmesi ve bu gorisler baglaminda program yeterliliklerinin ve
akreditasyon durumunun analiz edilmesi ve hazirligl, ikinci olarak akreditasyon sirecine
hazirhk galismalari. Akreditasyon ve Kalite Glivence Sistemine yonelik olarak gerekli olan
Fakiilte Yonetimi ve Komisyonlarinin g¢alismalari neticesinde Mimarlk programi
akreditasyon hazirliklarini tamamlayarak MiAK’a (MAK) bagvurusunu yapmistir. 15-17
Mayis 2024 tarihleri arasinda Fakiilteyi degerlendirilmek lizere MIAK (MAK) ziyareti
gerceklesecektir. Sehir ve Bolge Planlama programinda ise hazirliklar devam etmektedir.
2023 yili akademik personel sayisi 6nceki yillara gore yikselmemis, ancak 6grenci
sayisinda ylizde 10’luk bir yikselme kaydedilmistir. 2023 yilinda dnceki yila gore yabanci
uyruklu 6grenci sayilarinda belirgin bir artis yasanmamis, degisim programlari (Erasmus,
Farabi ve Mevlana) kapsaminda ise giden-gelen 6grenci sayisinda ise ciddi bir gerileme
kaydedilmistir.

2023 vyillarinda Fakiiltede, PUKO déngiisii icinde planla ve uygula asamalarina yodnelik
calismalarin ortaya konuldugu ancak kontrol ve 6nleme yonelik calismalarin yetersizligi
zayif bir yon olarak degerlendiriimektedir. Kalite glivence sistemindeki aksakliklarin
giderilmesi, slreclerin yiritidlmesine yonelik i¢c ve dis paydas katilimlarindan gelen
donitlere gore o6nlem alinmasi, uluslararasilasma ve arastirma-gelistirmeye yonelik
politikalarin gelistirilmesi, egitim-6gretim ve arastirma sireclerinin daha verimli

ylritilmesi icin akademik personel sayisinin arttirilmasi, uygulamali derslerin fazla olmasi
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nedeniyle daha verimli bir 6gretim slirecinin olusmasi icin 6grenci sayisinin azaltilmasi gibi
temel konularda iyilestirmelerin yapilmasi durumunda; 6gretim elemani kalitesinin de

avantajiyla Fakiltenin etkili bir konuma gelecegi distintilmektedir.
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