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GIRIS

Bu rapor, Erciyes Universitesi (ERU) Rektorliigii tarafindan Degerlendirme Takimi olarak
gorevlendirilen Prof. Dr. Demet UNALAN (Baskan), Dog. Dr. Kevser KARAMAN, Dr.Ogr.
Uyesi Levent DEGIRMENCIOGLU ve Fakiilte Sekreteri Sami CAN, Ogrenci Degerlendirici
Burak ILGIN’den olusan Degerlendirme Takim iiyeleri tarafindan hazirlanmistir.

BIP Siireci

Hukuk Fakiiltesi BIP siireci; Degerlendirme Takimi’'nin Birime iliskin bilgileri, liderlik,
yonetisim ve kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda, BGBR 2019, 2022 yili Birim Izleme Raporu (BiR), 2022 ve 2023 yili Birim i¢
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), 2022-2023 yili Birim Faaliyet Raporlari, Birimin web
sayfasi ile cesitli dokiimanlarin incelenmesiyle baslamustir. Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’ne izleme ziyareti 14 Subat 2024 tarihinde yapilmistir. Tablo 1’de sunulan izleme
ziyaret planina gore,  ziyaret sirasinda Fakiilte Yonetimi, Yonetim Kurulu ve Kalite
Komisyon iiyeleriyle toplantilar yapilmistir. BIP siireci Birim izleme Raporu (BIR)’in
yazilmasi ile tamamlanmistir. Hukuk Fakiiltesi Dekanliginin destekleri ile program basarili

bir sekilde tamamlanmustir.

Tablo 1. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Birim izleme Takimm Ziyaret Plan

Zaman \ islem icerik
14 Subat 2024
9:00-10:00 Birim izleme Takiminin kendi aralarinda Mevcut BIDR ve BGBR dikkate alinarak
gerceklestirecegi toplanti egitim birimi tarafindan  gerceklestirilen
calismalar ile ziyaret siirecine iliski gerekli
paylagimlar yapilir.
10:00-10:30 Birim izleme Takimi ile Birim Ust Yoneticileri | Egitim biriminin yonetsel siireglerindeki gorev
goriismesi paylasimi ve birimin kalite giivencesi sistemi
(Dekan/Dekan Yardimeilar: ve Fakiilte Sekreteri) goriisiiliir ve birim Izleme siireci hakkinda
goriisler paylasilir.
10:30-10:45 ARA
10:45-12:15 Dekan, Birim izleme Takimi ve Yonetim Kurulu, | Mevcut BIDR ve BGBR dikkate alinarak
Birim Kalite Giivence Komisyonu iiyelerine BGBR | egitim birimi tarafindan “gelismeye acik
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler hakkinda | yanlar” kapsaminda gergeklestirilen
bilgilendirme sunumu calismalar hakkinda elde edilen sonuglar
gorlgiiliir. Toplantinin devaminda soru-cevap
boliimii gergeklestirilir.
12:15-13:30 | OGLE YEMEGI
13:30-14:30 Birim  izleme  Takiminin  kendi  aralarinda | Ziyaret siireci ve “Birim izleme Raporu”nda
gerceklestirecegi toplanti yer alacak hususlarla ilgili takim {tyeleriyle
gerekli paylagimlar yapilir.
14:30-14:45 ARA
14.45-15:15 Izleme Takimi ile Dekan goriismesi Ziyaret siireci ve “Birim Izleme Raporu”’nda
yer alacak hususlarla ilgili egitim birimiyle
gerekli paylagimlar yapilir.




Birim Hakkinda Bilgi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu'nun 30 Temmuz 2003
tarih ve 2003/6032 sayili karar1 ile kurulmus ve 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda 30
ogrenci ile egitim-dgretime baslamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 54
akademik personel ve 1113 lisans &grencisi ile lisans egitim ve dgretimini siirdiirmektedir.
Fakiilte biinyesinde bulunan Kiitiiphanede 20578 adet Kitap, 8555 dergi olmak iizere toplam
29133 adet yayin mevcuttur. Fakiilte bilinyesinde Ogrencilere uygulama yapma imkani
bakimindan 6zel olarak tasarlanmis durusma salonunda, uygulamaya yonelik pratik ¢alisma
dersleri ile emekli hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan, 6grencilerin aktif rol aldigi
farazi davalar yliriitilmektedir. Hukuk Fakiiltesinde 2023 yili sonu itibariyle 44 akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin 19’u 6gretim iiyesi ve 25’1 arastirma

gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivence Sistemi

Birim misyon ve stratejik amaclarini tanimlamis, birim web sayfasindan kamuoyu ile
paylagsmustir. Birim kalite gelistirme komisyonu olusturulmustur.

Birimde, Dekan liderliginde Dekan yardimcilart ve tim birim personelinin katilimiyla
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Birim organizasyon semasi internet sayfasi araciligi ile
paylasilarak denetimine agik, hesap verebilir, denetlenebilir ve seffaf bir organizasyon yapist
olusturulmustur. Hukuk Fakiiltesinde karar alma siireclerinin katilimci bir nitelikte
stirdliriilmesi memnuniyet vericidir. Birim faaliyetleri olusturulan komisyonlar esliginde
yiriitiiliir. Birimde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak iizere iki ayr1 boliim bulunmaktadir.
Béliimler, boliim baskanliklar1 nezdinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Birimle ilgili alinmasi
gereken tiim kararlar ilgili kurullarda gortistilmekte, her boliimde katki ve katilimi gozeten bir
orgiitlenme bulunmaktadir. Birimin web sayfasinda egitim-0gretim faaliyetleri dahil olmak
lizere tiim faaliyetler kamuoyuna ilan edilmektedir. Bu kapsamda, birimde verilen dersler,
ders ve smav programlari, etkinlikler, stratejik yonetim anlayisi ile uyumlu komisyonlarin
yapmis olduklar1 toplantilara iliskin bilgiler, Faaliyet Raporlar1 birimin web sayfasindan ilan

edilmektedir.

Birimde Akredite Program olmamakla beraber akreditasyona yonelik calismalar yapildigi
goriilmiistiir. Hukuk Fakiiltesi’nde de 2019 yili Mart-Haziran doneminde “Akreditasyon On

Hazirlik Calismalar1” baslatilmistir. Bu ¢ergevede 6gretim elemanlarina egitim becerileri



egitimi verilmis ve program yeterlikleri, amaglar1 ile ders bilgi paketlerinin giincellenmesine
yonelik c¢alismalar gerceklestirilmistir. Birimde Olgme ve Degerlendirme Uygulama
Esaslarinin hazirlandig1 ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusturuldugu, OBISIS
tizerinden akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapildigi ve
sonuclarin  degerlendirildigi belirtilmektedir. Fakiilte durusma salonunda hakim, serbest
avukatlar ve 0gretim elemanlarindan olusan jiiri 6niinde, 6grencilerin aktif rol aldig farazi
durusma caligsmalar1 gergeklestirildigi, dis paydaslarin tavsiye ve taleplerine uygun olarak
egitim-ogretim planlarinin gézden gegirildigi, yeni zorunlu ve se¢imlik derslerin egitim-
Ogretim planlarina eklendigi goriilmiistiir. Birimde akreditasyona yonelik olarak yiiriitiilen bu
calismalar; Kalite Giivence Siireglerine olan olumlu yansimalarinin yani sira, akreditasyona
verilen énemin de bir gostergesidir. i¢c paydaslarin yonetime katilim ve katkisini artirmak igin
boliimlerde komisyonlar ve koordinatorliikkler olusturulmustur. Fakiiltede tiim 6gretim
tiyelerinin 0grenci goriisme giin ve saatleri belirlenerek bu bilgiler 6grencilerin gorebilecegi
alanlara yerlestirilmektedir. Ogrencilerin istedikleri 6gretim eleman:i ile belirtilen giin ve
saatte gorlisebilmektedir. Ayrica Fakiilte sitesinde bulunan Dekanlik birimlerine ait web maili
araciligiyla 6grencilerin goriis, oneri, istek ve sikadyetleri alinmakta ve dekanlik birimlerince
degerlendirilerek 6grencilere geri bildirimde bulunulmaktadir. Fakiilte biinyesinde Mezunlarla
fletisim komisyonu ve bu komisyon biinyesinde olusturulan sosyal medya hesaplari
bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olan ve halihazirda
avukatlik meslegini icra eden mezunlar, aday dgrenciler i¢in deneyimlerini ve fakiilteyi tercih
sebeplerini igeren video kayit gerceklestirmislerdir. Bu video kayitlar, Birim web sayfasinda
tim Ogrencilerin erisimine agik bir sekilde yer almaktadir. Birim yoOneticilerinin kalite
cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeylerinin yiliksek olmasi,
karar alma siireglerinin katilimer bir nitelikte siirdiiriilmesi, Birimde Hassas Gorev Analiz
Formlarmin hazirlanmig, insan kaynaklar ile ilgili gérev tamimlarinin yapilmis ve idari

faaliyetlerin tiimiiniin is akis semalarinin hazirlanmis olmasi birimin gii¢lii yanlaridir.

Birim i¢i ve birim dis1 biitlin hizmetler belge ve bilgi yonetim sistemi iginde yiiriitiilmektedir.
Fakiilte bazinda, mali kaynaklarmna yonelik olarak ayri bir sistem olusturulmamustir. ilgili
konular yasal mevzuat ve iiniversitenin genel uygulamalari c¢ercevesinde yiirlitiilmektedir.
Fakiilte biinyesinde yer alan kiitliphaneden akademik personel ve 6grencilerin yararlanmasina
iliskin hususlar, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphaneden Yararlanma Usul ve
Esaslari uyarinca yonetilmektedir. Insan kaynaklari yonetimine iliskin olarak, Erciyes

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve gerekleri belirlenmis ve bu sisteme uygun olarak



yonetim saglanmaktadir. Egitim ve dgretim faaliyetleri, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Yonergesi uyarinca yonetilmektedir. Fakiilte bazinda Smav Uygulama Usul
ve Esaslar1 diizenlenmis olmasi da Birimin gii¢lii yanlaridir.

Birimde, lisans diizeyinde 31 yabanci dgrenci bulunmaktadir. TUBITAK Yurt Dis1 Doktora
Siras1 Arastirma Burs destegi ile bir O0gretim elamani Almanya'da arastirmact olarak
gorevlendirilmistir. TUBITAK Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs destegi ve Yurt Dis1
Doktora Sirasi Arastirma Burs destegi ile 2 06gretim elamant Almanya'da ¢esitli

tiniversitelerde arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.

Uluslararasilagsma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, uluslararasi 6grenci ve akademisyen
degisim programlar1 kapsaminda ikili anlasmalarin yapilmasi ve koordinasyonun saglanmasi
amactyla birim biinyesinde "Erasmus/Farabi /Mevlana Komisyonu" olusturulmustur. Erciyes
Universitesi Dis lliskiler Ofisi Baskanligi'min diizenledigi toplantilar siki sekilde takip
edilmektedir. Fakiiltenin 6grenim hareketliligi anlagmast yapilmasi amaciyla cesitli

tiniversiteler ile goriismeler yapmaya devam etmesi ‘giiclii yon’ olarak degerlendirilmistir.



Tablo 1. BGBR 2019°da Liderlik, Yonetisim ve Kalite Icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BIP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019°da Belirtilen Gelismeye Acik
Yanlar

BiR 2022’de izleme Siirecindeki Degerlendirme

BiR 2024’de izleme Siirecindeki Degerlendirme

v' Birim Kalite Komisyonunun tiim
boliimlerden temsilcilerin, &grenci
ve idari personel de dahil edildigi
sekilde olusturulmasi

Birim  Kalite Komisyonunun tim  bdliimlerden
temsilcilerin dahil edilerek olusturuldugu, ancak 6grenci
ve idari  personelin  eklenmedigi  gOrilmistiir.

Komisyonlarda 6grenci ve idari personel temsiliyetinin
saglanmasi beklenmektedir.

Birim Kalite Komisyonunun tiim boliimlerden
temsilcilerin dahil edilerek olusturuldugu,
Komisyonlarda  6grenci  ve  idari  personel

temsiliyetinin saglandig goriilmiistiir.

v/ Kalite Komisyonun organizasyon
semast ve is akis semalarinin
hazirlanmasi

Birim  Kalite  komisyonunun  goérev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenip Birim web sayfasinda ilan
edildigi gorilmistir. Ancak Birim Kalite komisyonunun
organizasyon semasi ve is akis semalarinin hazirlanmasi
beklenmektedir.

Birim Kalite komisyonunun organizasyon semasi ve
is akis semalarinin hazirlanmasi beklenmektedir.

v' Kalite komisyonu yetki, gorev ve

sorumluluklar kapsaminda
calismalarinin  birimdeki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmesi ve uygulama

sonu¢larinin izlenmesi

Birim I¢ Degerlendirme raporunda, Birim Kalite Giivence

Komisyonunun; birimde kalite kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasina yonelik caligmalar yaptigi
belirtilmektedir.  Ancak bu c¢alismalara iliskin kanit

sunulmamistir.

Birim I¢ Degerlendirme raporunda, Birim Kalite
Glivence Komisyonunun; birimde kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirllmasina yonelik yapilan ¢aligmalara
iliskin kanit sunuldugu goriilmiistiir.

v' Birimde; egitim ogretim, arastirma
ve toplumsal katki siiregleriyle idari
ve yonetsel siireglerde PUKO
¢evriminin igletilmesi

Birimde; egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerde, ozellikle siirekli
iyilestirme c¢alismalarinda PUKO ¢evriminin isletilmesi
yoniinde bazi ¢aligmalar olmakla birlikte, bu ¢aligsmalarin
kontrol etme ve Onlem alma basamaginin heniiz
saglanamadigi, siireci izleme ve degerlendirmede halen
Birimin gelismeye acik yaninin devam ettigi goriilmiistiir.

Birimde; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, egitim
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle
idari ve yonetsel siireglerde, Ozellikle siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinin kontrol etme ve 6nlem alma
basamaginin heniiz saglanamadigi, siireci izleme ve
degerlendirmede halen Birimin gelismeye agik
yaninin devam ettigi goriilmiistiir.

v' Birimin  temel  performans
gostergelerinin tanimlama,
izleme ve iyilestirmeye yonelik
siireclerdeki eksiklikler

ERU Stratejik Planma atifta bulunularak Birim temel
performans gostergelerinin  tanimlanmasi, performans
gostergeleri izlem ve degerlendirmesinin nasil yapildigi,
PUKO ¢evriminin nasil kapatildig1 belirtilmelidir.

Birim temel performans gostergelerinin
tanimlanmasi, performans gostergeleri izlem ve
degerlendirmesinin nasil yapildigi, PUKO ¢evriminin
nasil kapatildig: belirtilmesi beklenmektedir.

v" Daha genis 6grenci katilimu ile
yapilacak i¢ paydas toplantisi
sayisinin artirilmasi

Birim Yoneticilerinin (Dekan ve Dekan yardimecilari,
Kalite Komisyonu bagskani) baskanliginda, ¢ok sayida
ogrenci bulugmasi, 6grenci odak grup toplantisi yapildigi,
bu toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda

Birim Yoneticilerinin (Dekan ve Dekan yardimeilari,
Kalite Komisyonu baskan1) bagkanliginda, ¢ok sayida
ogrenci bulugmasi, Ogrenci odak grup toplantisi
yapildigi, bu toplantilardan alinan geri bildirimler




stirecte Onleyici ve diizeltici faaliyetler ile stirekli
iyilestirme calismalarinin gerceklestirildigi goriilmiistiir.

dogrultusunda siirecte onleyici ve diizeltici faaliyetler
ile stirekli iyilestirme calismalarinin gerceklestirildigi
gOriilmiistiir.

Paydas anketlerinin sistematik ve
yapilandirilmis bir sekilde taniml
stireclerle yiiriitiilmesi

Birimde i¢ ve dis paydaslar ile ¢cevrimigi ve yiiz yiize odak
grup gorlismelerinin, toplantilarin yapildigi, anketlerin
uygulandig1 ve paydas analiz sonuglarinin; bazi karar alma
ve iyilestirme siireglerine yansitildigi gortilmiistiir. Ancak
bu  siireglerde  PUKO  cevriminin  isletilmedigi
gozlemlenmistir. BGBR 2019’de ortaya konan bu
gelismeye acgik yoniin halen devam ettigi belirlenmis olup
tanimli siireglerin olusturulmasina ihtiyag¢ vardir.

Birimde i¢ ve dis paydaslar ile ¢cevrimigi ve yiiz yiize
odak grup goriismelerinin, toplantilarin yapildigi,
anketlerin uygulandig1 ve paydas analiz sonuglarinin;
bazi karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitildig:
gdriilmiistiir. Ancak bu siireclerde PUKO ¢evriminin
isletilmedigi gozlemlenmistir. BGBR 2019°de ortaya
konan BiR 2022’de devam eden gelismeye acik
yoniin, halen devam ettigi belirlenmis olup tanimli
siireglerin olusturulmasina ihtiyag vardir.

Mezunlarla iletisimin artirilmasi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla iletisim
Komisyonu kurulmus, Komisyon Gorevleri ve Calisma
Esaslar1 belirlenmis ve Birim web sayfasindan ilan
edilmistir. Mezunlarla aktif iletisime gecilebilmesi
amaciyla Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla
Iletisim Komisyonu tarafindan kurulan ve yonetilen
Instagram hesabi bulunmaktadir. Birimin mezunlarla
iletisimin  artirlmast ~ yoniindeki  bu iyilestirme
faaliyetlerinin dikkate deger oldugu ve bu iyilestirmeleri
devam ettirme motivasyonuna sahip oldugu goriilmiistiir.

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla
fletisim Komisyonu kurulmus, Komisyon Gérevleri
ve Calisma Esaslar1 belirlenmis ve Birim web
sayfasindan ilan edilmistir. Mezunlarla aktif iletisime
gecilebilmesi amaciyla Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan
kurulan ve yonetilen Instagram hesabi bulunmaktadir.
Ancak mezunlarla iletisimin istenen diizeyde
olmadigr goriilmiistiir. Mezunlar ile etkin iletisimin
tanmiml siirecler ile yiiriitiilmesi 6nerilmis, gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmistir.

Idari personelin gérev
tanimlarindaki belirsizlikler, tanimli
stireclerdeki eksikliklerin
giderilmesi

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve
gerekleri belirlenmis ve buna uygun olarak yonetimin
saglandi@1 goriilmiistiir. Idari personelin gérev tanimlarina
uygun sekilde hiyerarsik bir yapilanmanin saglanmaya
calisilmast ve bazi iyilestirmelerin yapilmis olmasi
memnuniyet vericidir.

Hassas Gorev Analiz Formlarinin hazirlanmis olmasi,
Idari personelin gdrev tanimlarina uygun sekilde
hiyerarsik bir yapilanmanin saglanmasina yonelik
iyilestirme caligmalarinin yapilmig olmast,
memnuniyet vericidir

Idari personelin hizmet i¢i egitimler
ile ilgili ihtiya¢ analizlerinin
yapilmasi ve giincelleme egitim
isteklerinin karsilanmasi

Idari personelin egitim talepleri web tabanli sistem
iizerinden alindigi, hizmet i¢i egitimler ile ilgili ihtiyag
analizlerinin yapilarak, idari personelin yeterliklerinin
artirllmasi ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in kurs,
seminer, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlendigi
goriilmiistiir.

Idari personelin yeterliklerinin artirilmasi ve mesleki
gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in kurs, seminer, hizmet
ici egitim programlarinin  diizenlenmis olmasi
memnuniyet vericidir




v" Ogrenci kuliipleri faaliyetlerinin
etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in;
sponsorluk, maddi destek, yer
tahsisi ile ilgili 6grenci isteklerinin
kargilanmasi

Hukuk Fakiiltesi Nizam ve Adalet Kuliibii, Hukuk
Toplulugu gibi Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklarinin
seminer, konferans, soylesi gibi gesitli etkinlikler igin yer
tahsisi, Fidan Dikme faaliyeti, Koramaz Vadisine
diizenlenen gezi ile ¢esitli kurum ve kurulus ziyaretleri
icin ara¢ tahsisinin saglanmis olmast memnuniyet
vericidir.

Ogrenci  kuliipleri  faaliyetlerinin  etkin  sekilde
yiiriitiilmesi i¢in; sponsorluk, yer tahsisi ile ilgili
Ogrenci isteklerinin karsilanmis olmasi

memnuniyet vericidir.




Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku olmak iizere iki bdliim bulunan birimde, birimin arastirma
gelistirme devamliliginin saglanmasi bakimindan akademik kadronun yetkin olmasi ve 6zgiir
akademik calisma ortaminin bulunmast birimin giiclii yanlar1 olarak goriilmektedir.
Kiitiiphane, okuma salonu, derslik, bilgisayar laboratuvari, kadin-erkek mescit, kantin vb.
mekanlardan olusan fiziki alt yapinin yeterli ve nitelikli olmasi birimin gii¢lii yan1 olarak
ifade edilebilecek diger bir husustur. Yine, 6grencilerin birim, programlar, uygulamalar vs.
ile ilgili her tiirlii problemlerini aktarabilmeleri ve mesleki yetkinlige ulasabilme hedeflerine
paralel olarak atanmis danismanlar gozetim ve yol gostericiligi ile ders secimleri

yapabilmeleri birimin gii¢lii yan1 olarak goriilmektedir.



Tablo 2. BGBR 2019°da Egitim-()gretim i¢in Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019°da Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar BiR 2022’de izleme Siirecindeki | izleme Siirecindeki Degerlendirme
Degerlendirme
B.1 Programlarin tasarim ve onay1
v' Birimin program tasarimlarimin olusturulmasinda, dig paydas | Birimde, program tasarimlarinin | Birimde, program tasarimlarinin
goriislerinden (yargi kuruluslarindan gelen Oneri ve talepler) | olusturulmasinda, dis paydas | olusturulmasinda, dis paydas
yararlanildigi, dis paydas goriislerin program tasarimi {lizerindeki | gorlislerinden (yargi kuruluslarindan | gorlislerinden (yargi kuruluslarindan

yansimalarinin goriiniir kilinmasi, bu konuda birimde taniml
stireclerin olusturulmasi

gelen Oneri ve talepler) yararlanildigy,
dis paydas goriislerin program tasarimi
tizerindeki yansimalarina yonelik tanimli
siiregler mevcuttur. Ancak bu siiregleri
gorliniir  kilan  yeterli  kanitlayici
belgelerin mevcut olmadig1 goriilmiistiir.
Bu durum gelismeye acik yan olarak
devam etmektedir.

gelen oOneri ve talepler) yararlanildigi,
dis paydas goriislerin program tasarimi
tizerindeki yansimalarina yonelik tanimli
siirecler isletilmistir. Ancak bu isleyisi

goriiniir  kilan kanitlayict  belgelere
(Toplantt duyurulari, toplantinin
gerceklestigini gosterir belgeler,

fotograflar, alinan kararlar vs.) web
sayfasi lizerinde yer verilmemistir. 2022
yili izleme siirecinde gelismeye agik yan
olarak tespit edilen durum devam
etmektedir.

v' Ders bilgi eksiklikler

giincellenmesi

paketlerinin  ilgili dogrultusunda

Ders bilgi paketinde yapilan
incelemelerde, bazi derslerde halen
eksikliklerin (‘Ders Igerigi’ boliimiinde
sinav haftalarinin yazilmamig olmasi,
‘Dersin Program Yeterliklerine Katki
Seviyesi’  bolimiinde  kazanimlarin
bircogu i¢cin 5 yildizin isaretlenmis
olmasi, Tiirkce, Ingilizce, Inkilap Tarihi
ve lktisat II derslerinin Ingilizce
igeriklerinin yazilmamis olmasi) oldugu
goriilmistir. Bu durum gelismeye agik
yan olarak devam etmektedir.

2022 yili izleme siirecinde gelismeye
acik yan olarak tespit edilen durum
devam etmektedir. Hukuk Fakiiltesi Ders
Bilgi Paketi islevsel degil (Genel sorun)

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v' Web adresinde 6grenci merkezli etkinliklere dogrudan ulasilabilen
bir adres cubugunun tanimlanmasi

Birimde, 6grenci merkezli olarak yapilan
faaliyetler mevcuttur. Ancak, birim web
adresinde, 6grenci merkezli etkinliklere

Birimde, 6grenci merkezli olarak yapilan
faaliyetler mevcuttur. Ancak, birim web
adresinde, 6grenci merkezli etkinliklere

dogrudan  ulagilabilen  bir  adres | dogrudan  ulasilabilen  bir  adres
c¢ubugunun  halen  tamimlanmadigi | ¢ubugunun  halen  tanimlanmadigi
gorillmiistiir. Faaliyetlerin | goriilmiistiir. 2022 yili izleme siirecinde




gerceklestirildigi, birim web sayfasi | gelismeye acik yan olarak tespit edilen
tizerinde ‘Fotograflar’ bolimiinde yer | durum devam etmektedir.
alan etkinlik fotograflariyla
anlagilabilmektedir. Bu durum
gelismeye agik yan olarak devam
etmektedir.
v Ders bilgi paketlerindeki AKTS kredilerinin, 6grenci merkezli | Ders  bilgi  paketlerindeki ~AKTS | Ders  bilgi  paketlerindeki ~ AKTS

yaklagim odaginda, akademik kurul fiyelerinin c¢alismalariyla
belirlendigine yonelik kanitlayici belgelerin sunulmasi

kredilerinin, dgrenci merkezli yaklagim
odaginda, akademik kurul iiyelerinin
caligmalariyla  belirlendigine  yonelik
kanitlayict belgelere rastlanmamuistir. Bu
durum gelismeye acik yan olarak devam
etmektedir.

kredilerinin, dgrenci merkezli yaklagim
odaginda, akademik kurul iiyelerinin
caligmalariyla belirlendigine yonelik
kanitlayict  belgelere rastlanmamustir.
(Ders  Bilgi  Paketlerinin  islevsel
olmamasi neden olabilir)

2022 yili izleme siirecinde gelismeye
acik yan olarak tespit edilen durum
devam etmektedir.

v' Birimde 6gretim elemanlar1 igin ders bilgi paketleri ve 6lgme-
degerlendirme  konularinda  yapilan  egitimlere (nas1l
gerceklestirildigine, ders  Ogrenme  ¢iktilarma  hedefler
dogrultusunda ulasilip ulasilmadigina, egitim ¢iktilarinin programa
yansimalarina) yonelik kanitlayici belgelerin sunulmasi

Birimde oOgretim elemanlar1 igin ders
bilgi paketleri ve OSlgme-degerlendirme
konularinda yapilan egitimlere (nasil
gergeklestirildigine, ders  6grenme
¢iktilarina  hedefler  dogrultusunda
ulastlip ulagilmadigna, egitim
ciktilarinin  programa  yansimalarina)
yonelik kanitlayici belgelere
rastlanmamigtir. Bu durum gelismeye
acik yan olarak devam etmektedir.

Birimde oOgretim elemanlar1 igin ders
bilgi paketleri ve Olgme-degerlendirme
konularinda yapilan egitimlere (nasil
gerceklestirildigine, ders  6grenme
¢iktilarina  hedefler  dogrultusunda
ulastlip ulagilmadigna, egitim
ciktilarinin  programa  yansimalarina)
yonelik kanitlayici belgelere
rastlanmamigtir. 2022 yili  izleme
siirecinde gelismeye acik yan olarak
tespit edilen durum devam etmektedir.

B.4 Ogretim elemanlan

v' Akademik personele yonelik bilgilerin birim web sayfasi lizerinde
giincellenmesi

Birim web sayfasi tizerinde Akademik
ve Idari personele yonelik bilgilerin
birgogunun halen eksik oldugu (6zellikle
akademik personel bilgileri)
goriilmiistiir. Bu durum gelismeye acik
yan olarak devam etmektedir.

Birim web sayfasi lizerinde Akademik
ve Idari personele yonelik bilgilerin
tamamlandigr gorilmistir. 2022 yili
izleme silirecinde gelismeye acik yan
olarak tespit edilen durumda
iyilestirilmeye  gidilmis, eksiklikler
giderilmigtir.

v Akademik personel Erasmus ve Mevlana hareketliliklerine yonelik
bilgilere ulasilmasi

Birim web sayfasi ilizerinde Akademik
personele yonelik bilgiler
bulunmamaktadir. Bu baglamda &gretim
kadrosunun  Erasmus ve Mevlana

Birim web sayfasi iizerinde akademik

personelin  Erasmus ve  Mevlana
hareketliliklerine ~ yonelik  bilgilere
ulagilamamigtir. 2022 yili  izleme




hareketliliklerine yonelik bilgilere de
ulagilamamustir. Bu durum gelismeye
acik yan olarak devam etmektedir.

siirecinde gelismeye acik yan olarak
tespit edilen durum devam etmektedir.

v' Birimde, akademik tesvik diginda  Ogretim  elemant
performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik taniml
bir siirecin olusturulmasi

Birimde, akademik tegvik  sistemi
disinda Ogretim elemani
performanslariin izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik tanimli bir
stirecin olusturulmadig: gortilmiistiir. Bu
durum gelismeye acgik yan olarak devam
etmektedir.

2022 yili izleme siirecinde gelismeye
acik yan olarak tespit edilen durumda

iyilestirilmeye gidilmis; Birimde,
akademik  tesvik  sistemi  disginda
ogrencilerin,  akademik ve  idari

personelin performanslarinin izlenmesi
ve Odillendirilmesine yonelik 6diil
komisyonlarinin (taniml1 siireg)
olusturuldugu goriilmiistiir.

B.5 Ogrenme Kaynaklar

v/ Birimin fiziki, teknolojik vs. alt yapisinin iyilestirilmesinde
yonelik 6grenci ve Ogretim elemani goriislerine yer verildigine
yonelik kanitlayici belgelerin sunulmasi

Birimde, fiziki ve teknolojik alt yapiya
yonelik olarak kapsamli c¢aligmalarin
yuritildiigli, bu alanda  nitelikli
iyilestirmelerin saglandigt gorilmiistiir.
Ancak, bu iyilestirilmelerin
yapilmasinda  Ogrenci ve  Ogretim
elemanlarmin  goriislerine ne diizeyde
yer verildigine ya da 6grenci ve dgretim

elemanlarmin  gbriis ve  Onerileri
dogrultusunda hangi iyilestirmelerin
nasil yapildigina yonelik kanitlayici

belgelere rastlanmamistir. Bu durum

Birimde, fiziki ve teknolojik alt yapiya
yonelik olarak kapsamli ¢alismalarin
yuriitiildiigi, bu alanda nitelikli
iyilestirmelerin saglandigr gorilmiistiir.
Ancak, bu iyilestirilmelerin
yapilmasinda  Ogrenci ve  Ogretim
elemanlarmin  goriislerine ne diizeyde
yer verildigine ya da 6grenci ve dgretim

elemanlarmin  goriis  ve  Onerileri
dogrultusunda hangi iyilestirmelerin
nasil yapildigina yonelik kanitlayici

belgelere rastlanmamistir. 2022 yih

gelismeye agik yan olarak devam | izleme siirecinde gelismeye acik yan
etmektedir. olarak tespit edilen durum devam
etmektedir.

v' Mesleki gelisim odaginda, hukuk alaninda mesleki yeterlik | Mesleki  gelisim  odaginda, hukuk | Mesleki gelisim odaginda, hukuk
kazanmis avukat, hakim, savcilarin ve iligkilendirilmis mesleklerle | alaninda mesleki yeterlik kazanmis | alaninda mesleki yeterlik kazanmis
ilgili akademisyenlerin 6grencilerle bulusturuldugu faaliyetlerin | avukat, hakim, savcilarin ve | avukat, hakim, savcilarin ve
program tasarimi ve Ogrenci basarisi lizerine etkileri ve bu | iligkilendirilmis mesleklerle ilgili | iliskilendirilmis mesleklerle ilgili
baglamda yapilan iyilestirmelere yonelik kanitlayici belgelerin | akademisyenlerin ogrencilerle | akademisyenlerin Ogrencilerle
sunulmasi bulugturuldugu faaliyetlerin  program | bulusturuldugu faaliyetlerin  program

tasartm1 ve Ogrenci basaris1 lizerine | tasarimi ve Ogrenci bagarisi {izerine
etkileri ve bu baglamda yapilan | etkileri ve bu baglamda yapilan

iyilestirmelere yonelik yeterli kanitlayici
belgeye rastlanmamistir.  Bu durum
gelismeye acik  yan olarak devam

iyilestirmelere yonelik yeterli kanitlayici
belgeye rastlanmamistir. 2022 yili
izleme siirecinde gelismeye a¢ik yan




etmektedir. olarak tespit edilen durum devam

etmektedir.
v’ Engelsiz Universite uygulamalarinin iyilestirme mekanizmalarinda | Engelsiz  Universite uygulamalarinin | Engelsiz  Universite  uygulamalarmin
kullanildigina iligkin kanitlayict belgelerin sunulmast iyilestirme mekanizmalarinda | iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iligskin yeterli kanitlayici
belgeye rastlanmamuigtir.  Bu durum

kullanildigina iligskin yeterli kanitlayici
belgeye rastlanmamistir. 2022 yilt

gelismeye agik yan olarak devam | izleme siirecinde gelismeye agik yan
etmektedir. olarak tespit edilen durum devam
etmektedir.
B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
v' Ders gorevlendirmelerinin nasil yapildigina (esaslara) yonelik | Ders gorevlendirmelerinin nasil | 2022 yili izleme siirecinde gelismeye

kanitlayici bilgilerin sunulmasi

yapildigma (esaslara) yonelik yeterli
kanitlayict belgeye rastlanmamistir. Bu
durum gelismeye acik yan olarak devam
etmektedir.

acik yan olarak tespit edilen durum
devam etmektedir.

v' Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak yapilan
iyilestirmelerin 6grenci basarisi ve istihdamu lizerindeki etkilerinin
degerlendirildigi tanimli bir siirecin olusturulmasi

Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik olarak yapilan
iyilestirmelerin  Ogrenci  basarist  ve
istihdam lizerindeki etkilerinin
degerlendirildigi tanimli bir siirecin
olusturulmadig goriilmiistiir. Bu durum
gelismeye agik yan olarak devam
etmektedir.

Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik olarak yapilan
iyilestirmelerin  Ogrenci basaris1  ve
istihdam lizerindeki etkilerinin
degerlendirildigi tanimli bir siirecin
olusturulmadigr goériilmiistiir. 2022 yili
izleme silirecinde gelismeye agik yan
olarak tespit edilen durum devam
etmektedir.




C. Arastirma- Gelistirme
Birimde “kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile ulusal-uluslararas1 diizeyde 6zgiin
arastirmalarla bilime katki saglamak” amaci ile caligmalarin yiiriitiildigi ifade edilmistir.
Ancak bu kapsamda 2022 yilindaki degerlendirmeye benzer olarak 6gretim elemanlarinin
performanslarinin  diizenli olarak izlenecegi bir mekanizma olusturulmamigtir. 2022
degerlendirilmesinde cevrimigi veritabanlarina liyelik erisim ile ilgili talebe bagli olarak
Swisslex Hukuk veritabanina yapilan tyelik olumlu gelismeler olarak degerlendirilmistir.
Yine 2008 yilindan beri yaymlanan ve ulusal uluslarasi bir¢ok indekste taranan Erciyes

Hukuk Fakiiltesi dergisi arastirma ve gelistirme kiiltiirii agisindan birimin giiclii yonii olarak

degerlendirmistir.

Tablo 3. BGBR 2019’da Arastirma-Gelistirme i¢in Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve

BiP Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR-2019°da Belirtilen | BIR 2022°de izleme Siirecindeki | izleme Siirecindeki

Gelismeye Acik Yanlar Degerlendirme Degerlendirme

v" Ulusal/Uluslararast Stratejik Planlarda da 6gretim | Birime ait 2023 faaliyet
yayin ve proje | elemanlarinin arastirma | raporu incelendiginde ulusal
sayilarinin azligi faaliyetlerinin ~ nicelik  ve | uluslararasi makale bildiri

nitelik olarak gelistirilmesi | sayilarinda bir 6nceki yila

hedefi konulsa da mevcut | gére benzer sayida yayinlar
durumda yaym ve proje | oldugu ancak kitap ve kitap
sayilarinin  istenen diizeye | bolimii  degerlerinde  artis
getirilemedigi goriilmiistiir. oldugu  degerlendirilmistir.
Yine proje destek miktarlar
bir onceki yila
kiyaslandiginda saglanan
destekte artislar olugu

gozlenmistir. Ancak yasanan
bu gelismeler yetersiz kalmas,
yayin ve proje sayilarinin
istenen diizeye getirilemedigi
gozlenmis ve hala gelismeye

acik yon olarak

degerlendirilmistir.
v' ERASMUS, Mevlana | Birim biinyesinde | Birim  faaliyet  raporunda
gibi hareketlilik | "Erasmus/Farabi ~ /Mevlana | Dong-A Universitesi Hukuk
programlari Komisyonu" olusturulmustur. | Aragtirmalar1  Enstitiisii  ile

kapsaminda gelen ve
giden Ogretim, elemant
ve Ogrenci sayisinin
artirtlmasina  yonelik
etkili girisimlerin
stirdiiriilmesi

Ayrica 6grenim hareketliligi
anlagmas1 yapilmasi amaciyla
cesitli tiniversiteler ile
goriismeler yapilmaya devam
edildigi bildirilmekle birlikte
BIDR’de kanitlanacak sekilde

ikili  anlagmalar  yapildig
goriilmektedir. Yine birimin
2023 yilinda bu kapsamda
komisyon toplantilar1 yaptigi
gozlenmistir.
Erasmus

Mevlana  gibi




raporlamasi Onerilmistir.

hareketlilik programlarindaki
sayilara bakildiginda BGBR
2022’de ortaya konan bu

gelismeye agik yoOniin halen

devam ettigini
gostermektedir.

v’ Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Bu silirecte de birime 06zgl
performansinin tanimli | performanst  AVESIS  ve | uygulamalar kapsaminda
bir izleme siirecinin | ATOSIS gibi sistemler ile | tanimli bir izleme siirecinin
bulunmamasi izlense de Dbirime 06zgi | gelistirilemedigi ve durumun

uygulamalar kapsaminda | gelismeye agik yon olarak

tanimli bir izleme surecinin
gelistirilemedigi goriilmiistiir.

devam ettigi gdzlenmistir.

v’ Aragtirma kaynaklarin
arttirtlmasi ve igbirligi
icerisinde yiiriitiilecek
projelerin yapilmasi

Birimde Ogretim
elemanlarimizin Hukuk
Fakiiltesi dergisine makale,
derleme gibi katkilar
saglamalar1 tesvik edilmekte
olup bunun disindaki
kaynaklarin sayisinda verimli
bir artis tespit edilememistir.
Diger  taraftan  birimden
ozellikle TUBITAK
projelerine gilincel bagvurular
yapilmis olup bu kapsamdaki
calismalarin artirilmasi
gerektigi onerilmistir.

Birimde 2219 TUBITAK
destegi kapsaminda destek
alinmasi diger taraftan 6nceki
donemlere gore tez projeleri
sayisinda kismi bir artig
yasanmasi olumlu gelismeler
olarak degerlendirilmis ancak
gelismeye agik yon olarak
devam ettigi belirlenmistir.

D. Toplumsal Katki

Sivil toplum ve kamu kuruluslar1 ile igbirliginin artirllmast ve toplumsal hizmet
faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi gibi amaglara yonelik ¢esitli sempozyum, ¢alistay, panel
gibi faaliyetlerin diger yillar beraberinde devamliligi birimin gii¢lii yoniinii devam ettirdigini
gostermektedir. Bununla birlikte diger bir giiglii yon olan goniilliiliik caligmalar1 dersi
kapsaminda bazi aksakliklar yasandigi ve dersin doneminin degistirilerek bu aksakliklarin

bertaraf edilmeye calisildig1 birim tarafindan ifade edilmistir.



Tablo 4. BGBR 2019°da Toplumsal Katki icin Belirtilen Gelismeye Acik Yanlar ve BiP

Siirecinde Yapilan Degerlendirme

BGBR 2019°da | BIR 2022°de izleme Siirecindeki | izleme Siirecindeki Degerlendirme

Belirtilen Degerlendirme

Gelismeye Agik

Yanlar

v" Hukuk Klinik | Birimde  Hukuk  Klinik | Birimde Hukuk Klinik Uygulama
uygulama Uygulama Merkezi | Merkezi kurulmasina yonelik istek
merkezinin kurulmasina yonelik istek | halen mevcut olup kurum dis1 diger
kurulmasi halen mevcut olup izleme | birimlerin isteksizligi ve saglayacagi

sirecinde somut adimlar | katkilarin olumsuz olmasi sebebiyle

atilamamustir. izleme siirecinde somut adimlar
atilamamistir. Durum gelismeye acik
yon olarak devam etmektedir.

v' Mezunlar Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla | Mezunlar ile iletisimde birimde bazi
derneginin  her | Iletisim Komisyonu birimde | sosyal medya hesaplarmin kullanildig1
yil iiye sayismnin | mevcuttur ancak 2021 yili | ifade edilse de Mezunlarla Iletisim
arttirilmasi stiresince faaliyetlerine | Komisyonu ¢alismalarinin  yeterli

rastlanmamistir. Mezunlar ile | diizeyde  olmadigi  godzlenmistir.
etkin  iletisimin  taniml1 | Mezunlar ile etkin iletisimin tanimli
siiregler ile yiiriitiilmesi | siiregler ile yiiriitiilmesi Onerilmis,
Onerilmistir. gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

v Birimin Birimde altyapt anlaminda | Birim faaliyet raporunda da belirtildigi

toplumsal katki | konferans salonu toplant1 | gibi dar gelirli dgrencilere  burs

faaliyetlerinde
kullanmak iizere
ayirdigi mali
kaynaklara
ilisgkin  bilgilere
rastlanmamasi

salonu gibi fiziksel altyapida
onemli lyilestirmeler
yapilmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerinde biiyiik olgiide
birim personeli tarafindan
goniilliiliik esasli ¢alismalar
yuritildigi bildirilmis  ve
thtiyag duyulmas1 halinde
Birim biit¢cesinden de istifade
edildigi ifade edilmistir.

imkanlar1 saglandig1 belirtilse de bu
durumun tanimli siirecler ile
yiriitiilmedigi gozlenmistir.

Yine 2022 BIR’de degerlendildigi gibi
birimde altyapt anlaminda konferans
salonu, toplant1 salonu gibi fiziksel
altyapida  6nemli  1iyilestirmelere
devam edildigi gézlenmistir.

v Sosyal sorumluk
projelerinde
nitelik
cesitliliginde
artls saglanmasi
ve topluma katki
diizeyinin
Olclilmesi

ve

Birimde toplumun
bilgilendirilmesi ~ amaciyla
programlar, seminerler,
egitimler ve sdylesilerde
izleme siiresince Onemli
artiglar saglanmistir. Birime
bu c¢alismalar sonucu geri
bildirimlerin alinmasma ve
degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar dnerilmistir.

Birimde toplumun bilgilendirilmesi

amaciyla  programlar, panel ve
sOylesiler izleme siiresince devam
etmistir ancak bu tiir etkinliklerin
katk1i ve memnuniyet diizeyinin
Olciimiine dair verilere
rastlanmamuistir. Geri  bildirimin
alinmasina  yonelik  uygulamalar

Onerilmis ve durum gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmistir.




SONUC ve DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme izleme ziyareti 14
Subat 2024 tarihinde yapilmistir. Birim Izleme ziyaretinde, BGBR 2019’da ve BiR 2022’de
tespit edilen gii¢lii yonlerinin korunmaya ¢aligildigi, toplumsal katki siireglerinde oldugu gibi
bazi gelismeye ac¢ik yanlarin tamamlandigi, somut iyilesme sonuglarinin goriilmeye
baslandigi, kalite glivence Kkiiltiiri anlayisini stirdiirebilir kilma yoniindeki ¢abalarin devam
ettigi gorlilmiistiir. Birim Kalite komisyonunun organizasyon semasi ve is akis semalariin
hazirlanmas1 ve Komisyonda o6grenci ve idari personel temsiliyetinin saglanmig olmasi
memnuniyet vericidir. ~ Birim Ydneticilerinin (Dekan ve Dekan yardimcilari, Kalite
Komisyonu baskani) baskanliginda, ¢ok sayida ogrenci bulusmasi, O0grenci odak grup
toplantis1 yapildigi, bu toplantilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siirecte dnleyici ve

diizeltici faaliyetler ile siirekli iyilestirme ¢alismalarinin gerceklestirildigi goriilmiistiir.

Birimin kalite giivence yapisi, egitim Ogretim, Ar-Ge ve toplumsal katkinin giliglenmesi

kapsaminda bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Birimde; egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
siireclerde, ozellikle siirekli iyilestirme caligmalarinda PUKO dongiisiiniin isletilmesi ve
cevriminin tamamlanmasi heniiz saglanamamigtir. PUKO déngiisiiniin tiim 6rgiitsel siireclerde

isleyisiyle ilgili calismalar siirdiiriilmelidir.

Birim Kalite komisyonunun organizasyon semasit ve is akis semalarmin hazirlanmasi

beklenmektedir.

Birimde i¢ ve dis paydaslar ile odak grup goriismelerinin, toplantilarin yapildigi, anketlerin
uygulandigr ve paydas analiz sonuglarinin; bazi karar alma ve iyilestirme siireclerine
yansitildign  goriilmiistii. Ancak bu siireclerde PUKO cevriminin isletilmedigi
gozlemlenmistir. BGBR 2019°de ortaya konan BIR 2022°de devam eden gelismeye agik

yoniin, halen devam ettigi belirlenmis olup taniml siire¢lerin olusturulmasina ihtiyag vardir.

Toplumsal katki kapsaminda 23 Adet etkinlik diizenlenmis olup birimin gii¢lii yonii olarak
degerlendirilmistir. Birimde Hukuk Klinik Uygulama Merkezi kurulmasma yonelik
caligmalarla ilgili kurum dis1 diger birimlerin isteksizligi ve saglayacagi katkilarin olumsuz
olmasi sebebiyle somut adimlar atilamamusti. Hukuk Fakiiltesi Mezunlarla Iletisim
Komisyonu birimde mevcut olup bazi ¢alismalar yapilmis olsa da yeterli diizeyde olmadigi,
mezunlar ile etkin iletisimin taniml siiregler ile ylriitiilmesi onerilmis, gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmistir.



Birimde ¢ok sayida toplanti ve siire¢ iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapilmis olup;
bunlara iligkin kanitlayici belgelerin bir kismina Birim web sayfasindan ulagilabilmektedir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki alanlarinda, saglanmasi hedeflenen gelisimin, sistematik ve biitiinsel olarak
izlenmesi, kontrol edilip, 6nlem alinmasina yonelik ¢aligmalarin diizenli sekilde yiiriitiilmesi,

bu baglamda nitelikli bir iyilestirmenin saglanmasi1 6nerilmektedir.



