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HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERiI FAKULTESI BiRiM iZLEME RAPORU
OzZET

Oncelikle, saha ziyareti siirecinde izleme Takimina gésterilen ilgilerinden dolayi Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekanligina tesekkiir ederiz.

Erciyes Universitesi Rektdrligi’niin 17.01.2024 tarih ve E.96493450-100-584442 sayili
yazisi ile Kurum ici Birim Dis Degerlendirme izleme Programi kapsaminda; Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesine yapilacak olan saha ziyareti icin, izleme Degerlendirme Takim Uyeleri
olarak gorevlendirilmemizin ardindan birim izleme sireci baslamistir.

Saha ziyareti &ncesi izleme Takim Uyeleri olarak 6n hazirlik calismalari kapsaminda;
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR 2021 ve BiDR
2022), Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR 2020) ve Birim izleme Raporu (BIR 2022) ile birimin
web sayfasi detayl olarak incelenmistir. Birimin gelisim ve iyilesme silreci kapsaminda,
gelismeye acik vyanlar ve birimin gugli yanlarinin sirdirdlebilir  olup  olmadigi
degerlendirilmistir.

13 Subat 2024 tarihinde yapilan saha ziyaret programi kapsaminda, izleme Takimi olarak,
ilk olarak Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN, Dekan
Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Murat TASTAN ve Fakiilte Sekreteri Saadet CAKIR ile goriistlmustiir.
Bu gorismede, egitim biriminin yonetsel siureglerindeki gérev paylasimi ve birimin kalite
glivencesi sistemi goristlmus ve birim izleme siireci hakkinda gorusler paylasiimistir.

Dekan adina Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Murat TASTAN tarafindan, Birim izleme
Takimi ve Yonetim Kurulu, Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyelerine BGBR kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirmeler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Mevcut BiDR (2021 ve 2022), BIR 2022, birim web sayfasi ve BGBR 2020 dikkate alinarak
egitim birimi tarafindan birimin gli¢li yanlarinin siirdirulebilirligi ve “gelismeye agik yanlar”
kapsaminda gerceklestirilen calismalar hakkinda elde edilen sonuglar gorisilmustir.
Toplantinin devaminda soru-cevap bolimi gerceklestirilmistir.

Son olarak, izleme Takimi ile Dekan gériismesinde ziyaret siireci ve Birim izleme
Raporu'nda yer alacak hususlarla ilgili egitim birimiyle gerekli paylasimlar yapiimistir. Bu
raporda yer alan tiim ifadeler, ilgili degerlendirmeler ve goriisler izleme Degerlendirme Takim

Uyelerinin fikir birligi saglanarak olusturulmustur. Birimin; BIDR 2021 ve BIR 2022’e gére BiDR



2022’sinde gozle gorulir bir iyilestirmeye gidildigi ve her alt 6l¢it icin yapilan faaliyetlerin kanit

belgelerle sunulmaya cahsildigi gbzlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmustur.
Yiksekogretim Kurulu Bagskanhigi’'nin 17.10.2012 tarihli Yaritme Kurulu toplantisinda Fakiilte
blnyesinde, Ugak Miuhendisligi ve Uzay Miuihendisligi Bolimlerinin agilmasi uygun
gorilmustir.

Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 sayili toplantisinda alinan karar
ve Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 08/05/2015 tarihli uygundur yazisi geregince: Erciyes
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulunun Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi, Ucak Elektrik-
Elektronik, Ucak Govde-Motor, Pilotaj Boltimleri (ikili 6gretim dahil) Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi'ne aktarilmistir.

2015-2016 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetleri, kurulus esaslari ve amaglari
degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi ¢atisi altinda devam etmektedir. 2015-
2016 egitim-6gretim yilindan 6nce kayit hakki kazanmis mevcut 6grencilere Sivil Havacilik
Yiksekokulu Diplomasi verilmistir.

Birim, Ucak Govde-Motor Bakim, Ugak Elektrik-Elektronik, Havacilik Yonetimi ve Ugak
Muhendisligi Bolimlerine Ylksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile (SAY, EA) puan tiri ile
o0grenci kabul etmektedir. Birimin Ucak Gévde-Motor Bolimi ve Ugak Elektrik-Elektronik
Bolimi Ulastirma Bakanhgi Sivil Havacihk Genel MudirlGgi tarafindan Hava Araci Bakim
Egitimi Kuruluslari Yonetmeligi (SHY-147)'ne gore egitim verebilen ve de sinav merkezi olarak
faaliyet gosterebilen kurum olarak yetkilendirilmistir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi’'nde, Ucak Govde-Motor Bakim, Ucak Elektrik-
Elektronik, Havacilik Yonetimi, Ucak Miihendisligi, Uzay Mihendisligi ve Pilotaj Bolimleri yer
almaktadir.

BIDR 2022 yil verilerine gore; Fakiiltede 6 profesér, 8 dogent, 19 doktor dgretim liyesi, 6
Ogretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi, 6 pratik egitmen ve 14 idari personel gorev

yapmaktadir.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi

Giiglii Yanlar

BGBR 2020’dan bu yana Birim Kalite Glivence Komisyonu ¢alismalari kapsaminda birimin
tim bolimlerini kapsayan misyon, vizyon ve stratejik hedefleri, daha fazla sayida i¢ ve dis
paydaslarin katilimi saglanarak belirlenmis olmasi ve BIDR 2022 raporunda ifade edilmesi ve
ayrica yeni web sayfasinin aktif hale getirilmis olmasi memnuniyet vericidir.

Birimin kalite komisyonunun vyurittikleri faaliyetler ve belgelendirmeleri olarak; is
tanimlari, is akis semalari, BIDR ve faaliyet raporlari birim web sayfasinda yer almaktadir.
Bunlara ilaveten, birim danisma kurulu listesi, stire¢ formlari ve hassas gorev tanimlari da
eklenmisgtir.

Birimin Bilgi Yonetim Sistemini halen aktif olarak kullanildigi goériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin Danisman ve Egitmen programlar ile Akademik Bilgi Sistemini (AVESIS)
kullanmalari, dgrencilerin ise Ogrenci Bilgi Sistemini (OBISIiS) kullanarak not durumlarini,
almalari gereken derslerini, mezuniyet durumlarini 6grenebilmeleri memnuniyet vericidir.

Birimin yonetim ve idari birim yapisi incelendiginde; birimin karar mekanizmasi, farkli idari
ve yonetsel dizeyden, ilgili bolimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar araciig ile katihmci bir yaklasimla yuritilmesine devam edildigi
gozlenmistir.

Birime SHY 147 kapsaminda egitim ve sinav yetkisinin verilerek akreditasyonunun
yenilenmesi birimin havacilik egitiminin kalitesinin strdurilebilir oldugunu gostermistir.
Birimin yetkili oldugu SHY 147 siirecinin Kalite MudurlGgu ile birime ait Kalite Komisyonu’nun
ayristirilmis olmasi, isleyisin saghkli ilerlemesi agisindan olumlu bulunmustur.

Birim kalite komisyonunun i¢ ve dis paydaslar ile iletisimin olumlu yénde ve glcll bir

sekilde devam ettigi gozlenmistir.

Gelismeye Agik Yanlar

Daha 6nceki BiR 2022 raporunda; akademik personel memnuniyeti, 8grenci memnuniyeti,
idari personelin memnuniyeti ve yoneticilerin liderligine iliskin 6l¢imin yapildig memnuniyet
anketlerinin dizenli olarak yapildigi ancak sonuclarinin analizlerine dair degerlendirmelerin
yapilmamis olmasi iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu rapor doneminde de

memnuniyet anketlerine ait sonuc ve analizlerin hala paylasilmamis oldugu gézlenmistir.



B. Egitim- Ogretim

Giiglii Yanlar

Birimin teknik personel kadrosunun 2022 yili igerisinde daha da glglendirilmis olmasi ve
yeni goreve baslayan 2 adet sozlesmeli ucak teknisyeniyle pratik derslerin verimliliginin
arttirilmis olmasi olumlu olarak degerlendirilmistir.

Birimdeki bélimlerin ders miifredatlari uygulanirken alaninda uzman Universitemizin
diger birimlerinden ve Universite disindan égretim liyelerinden de yararlaniimasi yetkinligin
artirilmasi bakimindan énemli bulunmustur.

Birimdeki bazi bolimlerde 6grencilerin THY, TAI, TEI, MyTechnic gibi ugak bakimi yapan
kurum veya kuruluslarda 24 isgiini staj yapabilme imkaninin bulunmasi ve mesleki anlamda
tecriibe sahibi olmasi 6grencilerin teorik ve pratik becerilerini gelistirecek niteliktedir. Buna ait
kanitlar “Ders Planlarinda” ve Ders Bilgi Paketlerinde goriilmektedir.

Ucak Govde ve Motor Bakimi mezunlarinin; Tiirk Hava Yollari, Tlirk Hava Kuvvetleri, Hava
ikmal Bakim Merkezleri, myTECHNIC ve Pegasus gibi havacilikla ilgili kurum/ kuruluslarda ugak
bakim lisansiyeri olarak ¢alisabilmeleri ve SHY-147 bakim egitimi uygulamasinin halen devam
ediyor olmasi bu b6lim agisindan avantaj saglamaktadir.

Birimin 2020-2021 BiDR’lerinde eksiklik olarak goriilen, yeni web sayfasinda bulunan
egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin, tim boélimler icin yeniden diizenlenip
2022 BiDR’sine eklenmis olmasi memnuniyet vericidir.

Programlarin Yiritilmesi konusunda uygulanan pratik dersler, ilgili yonergeler ve
komisyonlarin olusturulmasi, fiziki alanlarin yeterliligi birimin glicli yanlarindandir.

Ogrenci topluluklarinin yil icerisindeki teknik gezi, yarisma, konferans gibi faaliyetlerine

iliskin kanit belgelerin BiDR 2022’ye eklenmesi olumlu bulunmustur.

Gelismeye Agik Yanlar

Birimdeki bélimlerden Pilotaj Bolimi’nin akademik personel eksikligi nedeniyle hentiz
o0grenci alamamasi bir eksiklik olarak gorilmekle birlikte, B6lime yonelik altyapi calismalarinin
(Laboratuvar, teknik donanim, egitimli 6gretim elemanlari vb.) devam ediyor olmasi bu
konudaki eksikligin farkindaligini ve giderilir oldugunu géstermektedir.

Birimin yeni dlizenlenen web sayfasinda halen yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan &lciitler hakkinda



bilgilere yer verilmemesi bir eksiklik olarak gorilmekte olup bu alanlarda web sayfasinda bir
diizenleme yapilmadigi gorilmustar.

Geri bildirim mekanizmasi olarak 6grenci anketleri diizenli olarak birim tarafindan yapilsa
da sonuglarinin yorumlanmasi, anketlerin sonucuna gore iyilestirmeler yapilmasi konusunda
birimin halen eksik kaldigi izlenmistir. Anketlerin sonug ve analizleri ile anket sonuglarina gore

yapilan iyilestirmeler konusunda BIDR 2022’de herhangi bir kanit belgelere rastlanmamistir.

C. Arastirma- Gelistirme

Giiglii Yanlar
Birim binyesinde faaliyet gosteren Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binasinin
olmasi, yeni laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcut laboratuvarlarin daha konforlu ve
donanimli hale gelmis olmasi birimin gliclii yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.
Ogretim elemanlarinin arastirma projelerinin bilgisinin Akademik Veri Ydénetim
Sisteminde (AVESIS) yer almasi, AR-GE faaliyetlerinde basari gdsterenlerin ise, web sayfasinda

paylasilmasi memnuniyet vericidir.

Gelismeye Acik Yanlar

2023 Birim Faaliyet Raporunda; énceki yildan devreden 31 adet proje, yil icinde eklenen
12 adet olmak tizere 2023 yilina ait toplam 43 adet proje (TUBITAK, Tez projeleri, Altyapi ve
BAP destekli projeler) oldugu bilgisi verilmistir. Bununla birlikte, BIDR 2022’de birimin AR-GE
faaliyetlerine iliskin kanitlayici bilgi ve belgelerin bulunmamasi, hedef performans gostergeleri
olarak arastirma projelerine iliskin herhangi bir bilginin verilmemesi, ulusal/ uluslararasi proje
sayllarinin  artirilmasina yonelik bilgilerin  olmamasi gelismeye agik yon olarak

degerlendirilmistir.

D. Toplumsal Katki

Giuiclii Yanlar

Birimin egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda destek aldig glicli dis paydaslari ile olan
iletisimini stirdirmesi ve bazi paydaslar ile egitim protokollerinin devam etmesi, birimin glicli
yoninin sirdirilebilirligini  gdstermektedir. Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi istihdam

sureclerine olumlu katki saglayan bu durum memnuniyet vericidir. Bu sayede, dis paydaslarile



birim arasinda kurulan kazan-kazan karakterli iletisim, havacilik sektoriinde ihtiya¢ duyulan
nitelikli personelin istihdaminda birimi 6ne ¢ikarmaktadir.

Birimin yeni web sayfasinda “Paydaglarimiz” mendsu altinda birimin egitim paydaslari,
egitim ve staj destegi veren paydaslari, i¢c ve dis paydas bilgileri ile birlikte bu paydaslarla
gercgeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilendirmelere yer verilmesi memnuniyet vericidir.

Son degerlendirme ziyaretinde toplumsal katkiya yonelik ¢alismalarin sistematik bir
sekilde kanita dayandirildigi gézlenmistir. Biitiin BiDR’lerde gdzlenen bu gelismenin altinin

gizilmesi 6nemlidir.

Gelismeye Acik Yanlar

Birim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet anketlerinin yapilmasi, ancak sonuglarinin
analizlerine dair degerlendirmelerin yapilmayarak kanit belgenin sunulmamasi, iyilestirmeye
acik yén olarak degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemde toplanan verilerin analizlerinin de
rapora eklenecegi diistinlilmektedir.

Birim web sitesinde acilan paydaslar sekmesinde yer alan haber ve duyurularin

glncellenme ihtiyaci oldugundan bahsetmek mimkinddr.

SONUC ve DEGERLENDIRME

izleme programinda, birimin liderlik, ydnetim ve kalite giivence sistemi; egitim dgretim;
arastirma gelistirme; toplumsal katki faaliyetlerinin strdirtlebilir oldugu degerlendirilmistir.

Birimde Kalite Glivence Komisyonu, lye sayisi bakimindan, her boélimi kapsayacak
sekilde yapilandirildigi ve calismalarinin sirdirilebilir oldugu goézlenmistir. Ayrica, Birim
Danisma Kurulunun olusturuldugu, 27 Aralik 2022 tarihinde bir toplantinin yapilarak egitim-
O0gretim, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katki konularinda ileriye yonelik gergeklestirilecek
faaliyetlere iliskin 6Gnemli kararlarin alindigi gérilmistar.

Daha oOnceki izleme ziyaretinde tespit edilen bilgi ve kanitlayici belge eksikliklerinin
giderilmesi dnerilmistir. Bu izleme ziyaretinde; BIDR 2022’de &énerilen eksikliklerin giderilmeye
calisildigi, aciklayici bilgi ve kanitlayici belge yéniinden BIDR 2020 ve 2021’lerine gore gozle
gorulir bir iyilestirme oldugu gérialmdistar.

Birimin dis paydaslarla yapilan is birlikleri cercevesinde staj, egitim protokolleri,

uygulamali dersler gibi giicli yanlarini korumaya devam ettigi gdzlenmistir.



Birim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet anketleri siirdirilebilir olmasina ragmen,

sonuglarinin degerlendirilmemesi, gelistirmeye acgik yon olarak degerlendirilmistir.



