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Giris

Erciyes Universitesi (ERU) Rektorliigi tarafindan Degerlendirme Takimi olarak
gorevlendirilen Prof. Dr. Yesim AKTAS (Baskan), Dog. Dr. Cemil OSMANOGLU, Ogr.
Gor. Alpertunga CEYLAN ve Hukuk Fakultesi tguncu sinif 6grencisi Buket KUTLUCA,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Birim izleme Programi (BiP)'i gerceklestirmistir.

Bu raporun olusturulmasi amaciyla oncelikle degerlendirme takimi Gyeleri 7 Subat
2024 tarihinde ¢evrimigi bir toplanti gerceklestirmis ve 12 Subat 2024 tarihinde birim
ziyareti gergeklestiriimesi kararlastiriimis ve planlanan tarih Guzel Sanatlar Fakultesi
Dekanligrna bildirilmistir. Ziyaret éncesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi BIP siireci;
Degerlendirme Takimi'nin birime iliskin bilgileri, liderlik, yonetim ve kalite glvence
sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda 2022 yili
Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR 2022), 2022 yili Birim izleme Raporu (BIR 2022)
ve birimin internet sayfasi ile ¢esitli dokimanlarin incelenmesiyle baslamistir.
Belirlenen izleme ziyareti planina goére 12 Subat 2024 tarihinde Guzel Sanatlar
Faklltesi’ne birim izleme ziyareti yapilmistir. Bu ziyaret sirasinda Fakilte Yonetimi,
Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyon Uyeleriyle toplantilar yapiimigtir. 23 Subat 2024
tarihinde sunulan BIR 2023’iin de incelenmesi sonrasinda BIP siireci, Birim izleme
Raporu (BIR)'in yaziimasi ile tamamlanmistir. Degerlendirme Takimi olarak yapilan
izleme ziyaret surecinde samimi ve i¢cten paylasimlarda bulunan basta Guzel Sanatlar
Fakiiltesi dekani Sayin Prof. Dr. Oya LEVENDOGLU olmak iizere Dekan Yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem DOGAN ve Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SEVINC, Fakiilte Sekreteri
Feridun ERAT, Yonetim Kurulu, Birim Kalite Guvence Komisyonu uyeleri ve birim
personeline ¢ok tesekkur ederiz.

2024 Birim Izleme Raporu’nda, BIR 2022'de yer verilen Gilizel Sanatlar Fakdltesi’nin
guclu yanlarinin surduarulebilirligi ve gelismeye acgik yanlarinda gergeklestirilen
calismalar ve uygulamalara iliskin asagidaki degerlendirmelere yer verilmistir.

Birime iliskin Bilgiler

1993 Yilinda kurulan Erciyes Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi’nde Resim, Heykel,
Miizik, Gorsel iletisim Tasarimi, Seramik ve Cam Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Mobilya ve Aksesuar Tasarimi, Sahne ve Kostum Tasarimi, Sahne Sanatlari, Fotograf,
Tekstil ve Moda Tasarimi ve Temel Egitim Bilimleri (Sanat Bilimleri) Bolimleri
bulunmaktadir. 1993-1994 Egitim-6gretim yilinda Resim Bolumu, 1994-1995 Egitim-
ogretim yilinda Heykel Bolimua, 1995-1996 Egitim-6gretim yilinda Muzik Bolimd,
2005-2006 Egitim-6gretim yilinda Gérsel lletisim Tasarimi Bolimi ve 2006-2007
Egitim-6gretim yilinda da Seramik Bolimua egitime baslamistir. 2023 yili itibariyle
Fakultede, Muzik Bolumu, Resim Bolumu, Heykel Bolumu, Geleneksel Turk Sanatlari
Boliimii, Seramik ve Cam Tasarimi Bolim{, Gérsel iletisim Tasarimi Bolimi, Cizgi
Film ve Animasyon Bolumu olmak Uzere toplam 7 bolum bulunmaktadir. Fakulte, 58
ogretim elemani, 11 idari personel ve 472 6grenci sayisi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Guzel Sanatlar Fakultesinin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina
alan, suregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi bulunmaktadir. Fakulte
organizasyon semasi internet sayfasi (HIZMET STANDARTLARI (erciyes.edu.tr))



https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

araciligi ile paylasilarak denetime agik, hesap verebilir ve seffaf bir organizasyon
yapisi olusturulmustur. Birim i¢i ve birim disgi butun hizmetler belge ve bilgi yonetim
sistemi iginde ylrutiimektedir. I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis
olup, seffaf ve butliincll olarak yarataldaga goérilmektedir. Bu kapsamda bu sistemin
saglanmasindan sorumlu Birim Kalite Glvence Komisyonu kurulmustur. Guzel
Sanatlar Fakiiltesi BIDR 2022 ve BIDR 2023’de egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal-
hizmet ve idari-yOnetim alanlarinda yapilan dizenlemeler agiklanmistir.

Birim; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis paydas goruslerine
basvurulmaktadir, ayrica fakiltenin bir Danisma Kurulu mevcuttur. is akis semalari ve
sure¢ formlari tanimlanarak internet sayfasinda yayimlanmistir. Bu sekilde is akisinin
hatasiz ve mumkidn oldugu kadar bireyden bagimsiz sekilde olmasi saglanmaya
calisiimaktadir. Bu kapsamda kalite glivencesine yonelik eylem plani, i¢c degerlendirme
sureci gibi uygulamalar, ilgili komisyonunun sorumlulugu ve takibi egitim-6gretim
donemlerinin basinda, ortasinda ve sonunda olmak uzere belirli bir sistem dahilinde
gerceklestiriimektedir.

Fakilltede kurumsal hafizayr korumak ve surduardlebilirligini givence altina almak
amaclyla ogretim elemanlarinin gergeklestirdikleri sanatsal, kulttirel ve bilimsel
faaliyetler hakkinda verilerin toplanmasi ilgili komisyonlar tarafinda belirli periyotlarda
tanimh sireglerle yapilmakta, rapor haline getiriimekte ve fakulte ydnetimine
sunulmaktadir. Ayrica yapilan tim faaliyetlerin internet sayfasinda paylasildigi
goralmustar.

Guzel Sanatlar Fakultesi, tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Buna yonelik olarak internet
sayfasinda bulunan duyurular araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmeye ydnelik
aciklamalara yer verilmektedir.

Fakultede ogretim elemanlarinin sanatsal ve bilimsel ¢alismalarinin tesvik edilmesi
amacliyla kurumun tesvik mekanizmalari disinda da tesekkur belgesi verildigi ve
internet sitesinde duyuruldugu gorulmektedir ancak tesvik ve odul sistemine yonelik
suregler 2024 yih basinda tanimlanmigtir.

Birimde karar alma siireglerinin katilimcei bir yaklagimla sirduriildiigi gérilmektedir. ic
paydaslarin yonetsel ve uygulamali faaliyetlerde yonetime katilim ve katkisini artirmak
icin bolumlerde komisyonlar ve koordinatorlukler olusturulmustur. Birim ziyareti
sirasinda dig paydas katiimina yer verildigi anlasiimakla beraber paydas goruslerinin
alinmasi, analiz edilmesi ve uygulanmasina yonelik surecler tanimlanmamigtir, buna
dair kayit ve kanitlarin daha fazla olmasi beklenmektedir.

Fakilltede, mezun takibi bdélimler bazinda olusturulan whatsapp, facebook ve
instagram gruplari yoluyla gergeklestiriimektedir. Ayrica Fakultenin internet sayfasinda
acikca gériilmese de BIR 2022 de Gorsel iletisim Tasarim Bélimii mezunlarina yénelik
web tabanh bir sistem olusturuldugu anlagiimaktadir. Sosyal medya hesaplarinin
Fakultenin resmi internet sitesinde paylasiimasi daha fazla mezuna ulasiimasina katki
saglayacaktir. Karar alma mekanizmalarina katilimlarini saglamak icin Birim Danigma
Kurulunda Fakultenin mezunu bir ye yer almaktadir. Kariyer sahibi mezun 6grenciler
ile mevcut ogrenciler birimde organize edilen soOylesi ve toplantilarla bir araya
getirilerek kariyer gelisimine iligkin bilgi ve tecribe paylasimi saglanmaktadir.

Guzel Sanatlar Fakultelerinin akreditasyonuna yonelik bir ulusal ajans bulunmamasi
nedeniyle Fakultenin herhangi bir bolumunin hentz akreditasyon basgvurusu so6z
konusu degildir. Bununla beraber Birim izleme Ziyareti sirasinda 6gretim tyelerinin bu
konuda 6ncu olma girisimleri gdézlenmis ve bu konudaki farkindaliklari ve sorumluluk
alma istekleri son derece olumlu degerlendirilmigtir. Bu girigsimlerinin olumlu



sonuglanmasinin Guzel Sanatlar Fakultesini ulusal platformda onemli bir yere
tasiyacagi dusunulmektedir.

Tablo 1. Liderlik, Yoénetim ve Kalite: BIR 2022 ve mevcut durum karsilastirmasi

GUCLU YONLER

BIiR 2022 2024 MEVCUT DURUM
Yonetim modeli ve organizasyon | Mevcut durum devam etmektedir.
semasinin belirtiimis olmasi guglu bir
yon olarak degerlendirilmistir.
idari, akademik personel ve | Mevcut durum devam etmektedir.
ogrencilerle yonetimin iletisime acik
olmasi guglu bir yon olarak gorulmustur.
idari personelin mevcut yeterliliklerinin | Mevcut durum devam etmektedir.
saglanmasi ve gelisimine yonelik
hizmet ici egditim uygulamalarinin
yonetim tarafindan  desteklenmesi
guclu bir yon olarak gérulmuastar.
2017 yilinda birim tarafindan Erciyes | Fakiltenin son Stratejik Plani 2017-2021
Universitesi Glizel Sanatlar Fakdltesi | donemine aittir.
2017-2021 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Bu kapsamda fakdulte igi
kurumsal igleyise dair belli stratejik
hedefler 1siIginda kalite glvence
esaslari belirlenmig, hizmet standartlari
yapilandiriimig, tim kurumsal yonetim
ve organizasyon sureclerinin ig akig
iligkilerin tanimlanmis ve
gorsellegtiriimistir. Yine bu kapsamda
kurumsal kalite kdltard  ve kalite
sureglerini yonetim ve
organizasyonundan sorumliu olmak
uzere bir komisyonun kurulmus, s6z
konusu komisyonun idari ve akademik
birimlerle farkh alt komisyonlar yaninda
dis paydaslarin katilimini da esas alan
bir anlayisla dizenli faaliyetlerde
bulundugu goérulmustar. Bu tar ¢cabalar
birimde Kalite Guivence Sistemi ile ilgili
gucli  bir farkindahgin  oldugunu
gostermektedir. Bu durum birimin guglu
bir yonlerinden biridir.
Dunyanin farkli Ulkelerinden &6gretim | Mevcut durum devam etmektedir.
elemanlarinin birimde istihdam edilmesi | Geleneksel Turk Sanatlari Bolimu ile
yaninda, mevcut akademik kadronun | Cizgi Film ve Animasyon Bolimu yeterli
geng, yetkin, dinamik ve gelismeye acik | akademik kadroya sahip olmadiklari igin
olmasi kuruma kalite ve gelisim | hentz 6grenci alinmamaktadir.
surecinde dinamizm kazandirmaktadir.
Son dénemde  birimdeki temel
akademik kadrolara akademik personel




alimlari gergeklestirilmig, birimin egitim
ve Ogretim suregleri guclendiriimis,
ornegin daha Once Ogretim elemani
eksikliginden dolayi ogrenci
alamayacak durumda olan Geleneksel
Tark Sanatlari Bolumune gerekli kadro
takviyesinin yapilanarak o6grenci alma
sartlarini saglayacak duruma getirilmisg,
ayrica pasif durumda olan Cizgi Film ve
Canlandirma Anasanat Dalina,
Anasanat dali baskani atanarak
yeniden vyapilandirma  caligmalari
baslatiimistir.

Birimde verilen egitimin onemli dl¢cude
ozel yetenege dayall olmasi
gerceginden hareketle birim igindeki
farkl branslarin isleyis/organizasyon ve
yapisal Ozellikleri ile alanlara 6zgu
hususi yeterlik ve kosullarin pedagojik
ve sanatsal yeterlikler gozetilerek
yapilandiriimasi, ogrenci alimi
surecinin daha oOnceki tecrube ve
deneyimler de dikkate alinarak bu
bilimsel temeller Uzerine oturtulmasi,
dahasi tim bu kurumsal ve pedagojik
isleyis ve protokollerinin detayli bir
Ogrenci El Kitabi esliginde sistemli hale
getiriimesi kalite ve surdurulebilirlik
acisindan anlamli bulunmustur.

Mevcut durum devam etmektedir.

Birimde paydas iligkilerinin giderek
daha fazla kurumsallastiriimaya
cahsildigr  gorulmektedir. Paydas
iligkilerinin  gelistiriimesi ve yeniden
yapilandiriimasina iligkin g¢alismalarin
Birim Kalite Komisyonu marifetiyle
organize  edildigi, Ozellikle  dis
paydaglarla duzenli aktiviteler
gerceklestirildigi, belli konu ve galisma
alanlarinda protokollerin yapildigi, s6z
konusu protokollerin dizenli bigimde
Rektorluk ilgili birimleriyle paylasildigi,
bdylece paydas iligkilerinin  surekli
iyilestirme, kurumsallasma ve
surdurdlebilir ~ kalite  politikalarinin
dizenli bir parcasi haline getirildigi
anlasiimistir. Dis paydas iligkilerinin
seffaflk ilkesi baglaminda kamu
yonunden gorunurliga saglanmaya
calisildigl, bu kapsamda Kayseri
Olgunlasma  Enstitisi, KCETAS,

Mevcut durum devam etmektedir.




Kayseri BuyuUksehir Belediyesi, Talas
Belediyesi, Turkuaz Seramik A.$, M
Grup, Bluport A.S, Bilge Grafik Reklam
Ajansi, Melikgazi Belediyesi, AGU,
KAYMEK, il Milli Egitim Madarlaga, il
Kaltdr Turizm Madarlagua, Molu Ciftligi
ve isletmesi vb. kurum ve kuruluslarla
dizenli irtibatlarin saglandigi
goralmustar.

Birim mezunlarina basin-yayin, sanayi
kurum ve kuruluglar yaninda kamu
kurumlari ile sivil toplum kuruluglarinda
cok cesitli istihdam olanaklari olugtugu
anlasiimaktadir. Disg ve i¢ paydaslarla
birlikte yuratilen kariyer planlamasi
faaliyetleri, duzenli gezi, ziyaret,
protokol ve is birlikleri ile birimin
yukarida zikredilen egitsel/sanatsal
olanaklarini yapilandirdigi gérulmus, bu
durum birimin guglu bir yonu olarak
degerlendirilmistir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Tim bu calisma alanlarina donuk
surecgler yaninda birimde ydratulen
sanatsal ve kulturel faaliyetlerin kurum
web sitesi ve sosyal medya araciligiyla
kamuoyuna etkin ve duzenli bigcimde
duyurulmasi  kurumun gucli  yonu
olarak degerlendirilmigtir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Kurum akademik ve idari personelinin
surekli gelisimi dogrultusunda personeli
tesvik etmesi, bu kapsamda egiticilerin
egitimi, arastirma yontemleri,
uluslararasi akademik arastirma ve
yayin suregleri, proje hazirlama, e-
ogrenme, egitimde is birligi, is guvenligi
vb. cesitli egitimlerin  kurum igi ve
disinda verilmesi birimin gucli yonu
olarak degerlendirilmigtir.

Mevcut durum devam etmektedir.

GELISMEYE

ACIK YONLER

BiR 2022

2024 MEVCUT DURUM

Birimde kalite bilincinin varligi, bu
kapsamda gerek stratejik planlamada
gerekse kalite komisyonu etrafinda
yurutilen calismalarda ortaya konan
performansa karsin, birimin  kalite

iyilestirme sureglerinin
kurumsallagmasinda YOKAK
tarafindan taninan bir akreditasyon
kurulusunun henlz kurulma

asamasinda olmasi, birimin halen aktif

Mevcut durum devam etmektedir.




olarak gelistirmeye calistigi
akreditasyon ve sertifikasyon surecini
sinirlandirmaktadir.

ic ve dis paydags memnuniyeti
noktasinda yapilan caligmalarin
giderek daha planl, tanimlanmig

surecgler Uzerinden periyodik olarak
yurutilmeye calisildigr gorulmektedir.
Bu kapsamda farkli-ilave komisyonlarin
olusturuldugu, mevcut komisyonlarin
yapl ve igleyiglerinin yeniden ele
alindigi; anket, odak grup gorusmeleri
vb. yapilmak suretiyle i¢ ve dig
paydaslarin  memnuniyet durumlari,
Oneri ve elestirilerinin hesaba katildigi
anlasiimaktadir. Bununla beraber bu tur
geri donutlerin ilgili alt komisyonlar
marifetiyle incelenerek
raporlastiriimasi, ardindan kalite
surecleriyle ilgili birim ve komisyonlarda
tartisiimasi, bu cercevede One c¢ikan
tespit ve degerlendirmeler 1si1ginda
gerekli Onlemlerin alinarak varsa
iyilestirmelerin ~ yapilmasi,  nihayet
PUKO esasli bir dénginin ise
kosulmasi surdurulebilir kalite
politikalari noktasinda anlamli olabilir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Mezunlarin  izlenmesi  baglaminda
yapilan cesitli kigisel tesebbuslerin
yaninda konunun daha cok
Universitemiz  tarafinda  saglanan
mezun izleme portali ile iglevsel
kihnmakta oldugu anlasiimaktadir.

Bununla birlikte birim, Gorsel iletisim
Tasarim Bolumu mezunlarina yonelik
%80 mezun katilimina erisen WEB 2.0
iletisim araclari olusturmus bir mezun
iletisim  toplulugu kuruldugu ifade
edilmigtir. Diger bolimlerde de ayni
sekilde c¢alismalarin  yadrutilmesinin
anlamli olacagi soylenebilir.

Fakultede, mezun iligkileri  yonetimi
bolumler bazinda olusturulan whatsApp,
facebook ve instagram gruplari yoluyla
izlenmektedir.

Birimde yuratilen sanatsal ve kulturel
faaliyetlerin kurum web sitesi ve sosyal
medya araciligiyla kamuoyuna etkin
bicimde duyurulmasina karsin,
toplumsal c¢evrede vyeterli dizeyde
sanat ve kultar bilincinin olmamasi bu
tir cabalarin kamuoyunda yeterli ilgiyi
gormesini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bununla beraber

Fakulltenin kamuya acgik sanatsal ve
kiltirel faaliyetleri  Universitenin  ve
Fakultenin internet sitesinden ve sosyal
medya Uzerinden duyurulmaktadir.

Buna karsin katilm sayisindaki degisimi
gozlemlemeye yonelik bir galisma soz
konusu degildir.




birim  ydneticilerinin  duyarhklari ile
basin yayin organlarinda duzenli
gorusme, sunum ve tanitim
faaliyetlerinin yapildigi, Universitemiz
bunyesinde bulunan Erciyes Kaultur
Merkezinin sergi salonu ve diger etkinlik
alanlarinin  artik etkili bir sekilde
kullanilimaya c¢alisildigi anlasiimistir.
Fakulte web sitesinde verilen is akis | Birimdeki komisyon ve kurullarin goérev
semalari ile kilavuz niteligindeki kimi | tanimlari ve c¢alisma duzenleri henuz
tanitici/yonlendirici bilgilerin daha acik | yapilandirilmamistir  ancak is  akis
bir dille yazilmasi, pasif konuma duagsen | semalari ve sure¢ formlari tanimlanarak
linklerin  duzenli  kontrol  edilerek | internet sayfasinda yayimlanmistir.
guncellenmesi anlamli olabilir. Fakulte
kurul ve komisyonlarinin goérev ve | iyilestirme kaniti

sorumluluklarina iliskin  usul ve | https://quzelsanat.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-
esaslarin guncellenmis bir stratejik plan | standartlari

ya da kalite yonergesi (ya da kurumsal
kalite politikast) dahilinde
yapilandiriimasi, komisyonlarin yapmis
olduklari  faaliyetler ile  bunlarin
ciktilarinin ~ kalite guvence sistemi
Isiginda ne tur iyilestirmeler sagladigi
PUKO esash bir yaklasimla ele
alinabilir. Bu yonde yapilan
calismalarin duzenli bicimde izlenmesi,
arsivlenmesi, raporlanmasi ve ne tir
egitsel ve sanatsal ciktilarinin
oldugunun dizenli takibi
kurumsallagsma bakimindan da oldukga
onemli bir gerekliliktir.

2. Egitim ve Ogretim
Guzel Sanatlar Fakiltesi igin BIR 2022’deki ve 2024 Birim izleme Ziyaretindeki Egitim
ve Ogretim kapsamindaki tespit ve degerlendirmeler asagida karsilastirmali olarak
sunulmustur.

Tablo 2. Egitim ve Ogretim: BIiR 2022 ve mevcut durum karsilastirmasi

GUCLU YONLER
BIiR 2022 2024 MEVCUT DURUM
Egitim ogretim sureglerinin planlanmasi, | Mevcut durum devam etmektedir.
yuruttlmesi, izlenmesi ve

degerlendiriimesi kapsaminda birimde
belli bir kalite kudltdrinin olustugu
gorulmektedir.  Egitim  Koordinasyon
Komisyonu olusturularak gorev ve
sorumluluklart tanimlanmigtir. Uzaktan
Egitim Koordinasyon Komisyonu, Olgme



https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://guzelsanat.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

Degerlendirme Komisyonu gibi
komisyonlarin  kurulmasi  anlamhdir.
Egitim oOgretim sureglerinin  niteligini
izlemek ve bilimsel aracglarla ortaya
koymak amaciyla bir anket
komisyonunun olugturuldugu da not
edilmelidir. Cizgi Film ve Animasyon
Ogretim Programindaki yenilik¢i derslere
ait mdifredat yapisinin, secmeli ders
cesitliliginin, ders tanitim ve
izlencelerinin, egitmen kilavuzlarinin,
mezun yeterliklerinin  fakllte web
sitesinde aciklandigi gorulmektedir. Bu
tir uygulamalan kalite kualtaranun bir
yansimasi olarak degerlendirmek
mumkuanddar.

Birim kalite komisyonu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda, birimde egitim
Oogretim surecinin yapilanmasina iligkin
calistaylar duzenlenmis, bu suregte
gelistiriimekte olan moduler sistemin
yapisl igerisinde dlgme ve degerlendirme
sistemi yeniden vyapilandiriimig, bu
dénisim  Ogrenci El  Kitabinda
aciklanmistir.  Bu kapsamda birimin
alanlar/bdlimler/programlar bazinda
belli 6lgme-degderlendirme standartlari
belirleyerek bunlari guncel tutmaya
donuk  gabalarinin  altini  gizmek
gerekmektedir. Bu tar cabalar
standardizasyon ve verimlilik agisindan
anlam tasimaktadir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerine donuk oryantasyon,
seminer, workshop, geziler, ziyaretler,
kariyer planlamasi vb. c¢alismalarin
yapildigi, bu kapsamda  ogrenci
kulUplerinin aktif olarak isletilerek tim bu
faaliyetlerin detayll bir Ogrenci El
Kitabinda yapilandirildigi gérulmastar.

Mevcut durum devam etmektedir.

Fakllte web sayfasinda &grencileri
yonlendirici rehber bilgiler bulunmaktadir.
Bu kapsamda Ozel Yetenek Sinav
Kilavuzu ile aday ogrenciler icin farkh
programlar hakkinda tanitici bilgilerin yer
aldigi brogurlerin hazirlanmasi,
ogrencilere  donuk cesitli  bagvuru
formlarina yer verilmesi dnemlidir. Ayrica
Fakultedeki egitim yonetim ve
sureglerinin islemesiyle ilgili olarak Sureg¢

Mevcut durum devam etmektedir.




Formlari ve is Akis Semalarinin
hazirlanmis olmasi anlamhdir. Web
sayfasinda bulunan Braille dokiman
arsivi  faklltede verilen egitiminin
niteligine 11k tutmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

BIiR 2022

2024 MEVCUT DURUM

Hazirlanacak yeni bir stratejik plan
cercevesinde egitim oOgretim ayr bir
baslik altinda ele alinarak daha
ongorulebilir, surdarulebilir ve oOlgulebilir
egitsel standartlar, izleme mekanizmalari
vb. olusturulabilir. Bu gergevede yasanan

gelismelerin, ilgili komisyonlarin
marifetiyle, ogretim elemanlari,
ogrenciler  vb.den  alinacak  geri
dondutlerle surekli izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi anlaml
olacaktir. Ogretim elemani ve

ogrencilerin programin is ve isleyisine
dair memnuniyetlerinin anket verileriyle
izlenerek belli donemlerde
iyilestirmelerin yapilmasi, yapilan
iyilestirmelerin  ne  tur  c¢iktilarinin
oldugunun raporlanmasi gerekmektedir.
Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi ile ilgili olarak ne tar
¢alismalarin yapildigi, alinan sonuglarin
nasil degerlendirildigi, surekli iyilestirme
manti§ina gore yapilandirilabili. PUKO
esasli bir kalite yonergesinin s6z konusu
donguyu kolaylastiracaglr soOylenebilir.
Memnuniyet anketleriyle elde edilen
verilerin sayisallastirilarak, yillar bazinda
olusan degisimin gosteriimesi vyararl
olabilir. Ayrica tum komisyonlarin gorev
ve ¢alisma prensiplerinin bir yonerge ya
da el kitabinda aciklanmasi gereklidir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Kalite Guvence Sistemi altinda verilen
bilgiler guincellenerek daha sistematik ve
anlagilir hale getirilebilir. Ornegin bu
kisimda vyer verilen Kalite Guvence
Sistemi Komisyonunun Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina  dair  bilgiler baz
alinarak diger komisyonlar igin de igerik
uretilebilir. Bu tur bilgilerin kalite el
kitabinda c¢ergeve altina alinarak
sistematik hale getirilmesi dnerilir. Ayrica
egitim ogretimle ilgili komisyonlarin
yaptiklari calismalarin,

Mevcut durum devam etmektedir.




degerlendirmelerin ve raporlarin Ust
yapilarca duzenli bigcimde takip edilmesi
anlaml olabilir.

Ogrencilerin ~ dgretim  elemanlariyla
iletisim kurma, derslerle ilgili sureclere
katilma, sinavlar konusundaki itirazlar
vb. hususunda c¢esitli uygulamalar
olmasina ragmen, bu konulardaki geri
bildirime iligkin surecin tanimli, acik ve
anlasilir bir sekilde PUKO déngusi
goOzetilerek  yapilandiriimasi  anlamli
olabilir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Programin  yurutilmesi  kapsaminda
ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve
degerlendirme stratejisinin  belirlenerek
yil igcinde ya da dénem boyunca yapilan
bilimsel, egitsel ve sosyal faaliyetlerin bu
stratejiyle iligkisi agiklanabilir. Bu tr bir
yapilanma ogretim elemani ve
ogrencilere donuk faaliyetlerin daha etkin
bicimde planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirmesine katki saglayacaktir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Fakulte web sitesinin periyodik olarak
guncellenmesi ve daha islevsel hale
getiriimesi faydali olabilir. Bu kapsamda
Ornegin  Geleneksel Turk Sanatlari
Bolumu web sitesinde bulunan igerigi
bos olan ya da igerigine erisilemeyen
ders programi, akademik danigmanlar,
akademik  takvim  gibi  sekmeler
iceriklendirilebilir. ~ Muzik bolumu web
sayfasinda bulunan ders bilgi paketi
sekmesine tiklaninca agilan Heykel
sekmesi yeniden yapilandirilabilir. Resim
Bolumu igeriginde yer alan Programlar,
Arastirmalar sekmeleri igeriklendirilerek
islevsel hale getirilebilir. Ayrica bu
bolumde olusturulan Resim Bolumu
Kalite Komisyonu’nun diger bolumler igin
de dusunulmesi faklltede kalite bilincinin
gelismesine katki saglayabilir. Bu tur
bilgilerin tim bdlimlerde ayni mantik,
usul ve esaslara gore duzenlenip
iceriklendiriimemis olmasi sistematikligi
engellemektedir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Ders Bilgi Paketinde Erciyes Universitesi
Guzel Sanatlar Fakiltesinin  farkli
programlari ile ilgili verilen bilgilerde
eksikler bulunmaktadir. Bu kapsamda
Cizgi Film ve Animasyon

Mevcut durum devam etmektedir.




bolimu/programi  hakkinda programin
profili, kabul-kayit ve yeterlik kosullari,
mifredat dersleri ve AKTS ve kredileri,
Olgcme degerlendirme esaslari,
mezuniyet kosullari, egitim tarzi gibi
boyutlar ~ hakkinda  herhangi  bir
bilgilendirme yapilmamistir. Geleneksel
Tiirk Miizigi bolimua/programi
kapsaminda yer alan birgok dersin
program yeterliklerine katki duzeyinin
isaretlenmesinde (yildizli puan Olgegi)
eksikler bulunmaktadir. S6z gelimi
Piyano Il, Meslek Calgisi | (Ney)
derslerinde, dersin program
yeterliklerinde mevcut olmayan bir
yeterlige katkisi igaretlenmistir. Ayrica
kimi derslerin program yeterliklerinin
timune tam (bes yildiz) katki sagladigi
ifade  edilmigtir.  Bir  dersin  bir
programdaki tum yeterlikleri mutlak
olarak  karsllamasi ¢ok  gergekgi
goérunmemektedir. Yine bu bolumde kimi
derslerin tanimi, igerigi, c¢iktilari, AKTS
gibi birgok ozelligi hakkinda ya hi¢ bilgi
bulunmamakta ya da bilgi eksikleri
bulunmaktadir (Ornegin Ses Egitimine
Giris, Kulak Egitimi ve Solfej V). Ayrica
bu bélimle ilgili Olcme degerlendirme
uygulamalari, egitim tarzi, mezuniyet
kosullari hakkinda bilgi verilmemigtir.
Grafik Tasarimi bolumu/programi ile ilgili
bilgilerde mufredat derslerinin igeriginde
yazim ve noktalama hatalari, derslerin
amac¢ ve tanimlarinda anlasilamayan
ifadeler, program yeterliklerinde olmayan
ifade ya da ifadelere katki (Ornegin
Temel Grafik Egitimi Il: Vektorel Grafik,
Sanat Tarihi 1: Oncilerin  Sanati),
iceriklendiriimemis  dersler  (Ornegin
Gostergebilim, Karikattr, Tipografi II)
bulunmaktadir. Bu tlr sorunlar diger
program igeriklerinde de farkl bigimlerde
gbze carpmaktadir. Ornegin Resim
bolumu ile  Seramik ve  Cam
bélimua/programlarinda, birgcok dersin
program  yeterliklerine  katkisi  hig
isaretlenmemigtir. Programda yer alan
zorunlu-segmeli  tum  derslerin ilgili
program yeterlikleriyle iligkileri
dusunulerek tanim, amag, verilis sekli,




icerik, ogretim yontem ve teknikleri,
kazanimlar, program yeterliklerine katki,
Olcme degerlendirme ve kaynaklar
acisindan yeninden gdzden gecirilmesi,
Ozellikle derslerin 6grenme ¢iktilarinin
ogrencide beklenen biligsel, davranigsal

ve devinigsel degisimi yansitacak
bicimde, kazanim odakh (agiklar,
modeller, uygular...) ifade edilmesi,
dersin ilgili program yeterliklerine
katkisinin  daha gergek¢i  bicimde
islenmesi, dil ve yazim sorunlarinin

giderilmesi uygun olacaktir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Glzel Sanatlar Fakiiltesi icin BIR 2022'deki ve 2024 Birim izleme Ziyaretindeki

Arastirma ve Geligtirme kapsamindaki

karsilastirmali olarak sunulmustur.

tespit ve degerlendirmeler asagida

Tablo 3. Arastirma ve Gelistirme: BIR 2022 ve mevcut durum karsilastirmasi

GUCLU YONLER

BiR 2022

2024 MEVCUT DURUM

Birimin  2017-2021 kurumsal strateji
belgesi ile son bes yilda hazirlamis
oldugu BIDR raporlarinda akademik
arastirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda somut ve olculebilir hedefler
koymasi anlamlidir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi bilimsel/
sanatsal etkinliklere, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katiimin  GUst
yonetim tarafindan desteklenmesi glgli
bir yon olarak degerlendirilmigtir.

Mevcut durum devam etmektedir.

Ogretim elemanlarinin proje hazirlama,
arastirma yontemleri, kutiphane
hizmetleri vb. konularda egitimlere tegvik
edilmesi ve katilmasi birimin guglu bir
yonu olarak kaydedilebilir.

Bu duruma ek olarak ARGEPARK
isbirligi ile ogrencilerde proje yazma
egitimi ve igbirliklerine katilmig, TUBITAK
2209 gibi ogrenci projelerinde anlaml
artis gorulmastar.

Birimde gerek lisans gerekse lisansustl
duzeyde arastirma yoOntemleri, lisans
bitirme projesi gibi uygulamali ders ve
calismalarin  bulunmasi birimin  guglu
yond anlaminda énemlidir.

Mevcut durum devam etmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

BiR 2022

2024 MEVCUT DURUM




Birimin arastirma gelistirme politika ve
stratejisi ile birimde aragtirma ve
gelistirme sureglerinin  nasil organize
edildigi yeterince acik ve belirgin degildir.
Birimde 2018 yili 6ncesindeki bilimsel
proje Uretim yogunlugunun son yillarda
azalma egiliminde oldugu gorulmektedir.
Bununla beraber birim blnyesinde
Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Proje
Komisyonunun kurulmasi bu yondeKi
cabalarin giderek daha kurumsal bir

perspektifle ele alindigini
gostermektedir.  Nitekim  editicilerin
bilimsel yetkinliklerini ilerletme
noktasinda akademik  faaliyetlerin
yapildigi  gorulmagtar.  Bu  yondeki

cabalarin PUKO donglsl esas alinarak
cevrimin nasil saglandigi, 6zellikle ne tar

Gerek Universitede gerekse Fakiiltede
yapillan yeni calismalarla birlikte,
ARGEPARK faaliyetlerinden ve BAP

projelerinden faydalanildigi
belirtiimektedir. Ancak arastirma-
gelistirme faaliyetlerine web sitesinde
yeterince yer verilmemesi ve bu
faaliyetlerin taniml sureglerle
degerlendirimemesi gelismeye acik

yonler olarak degerlendirilebilir. Ayrica
Ar-Ge faaliyetleri igin yer ve alt yapi
eksikligi oldugu, bu durumun Ar-Ge ve
sanatsal faaliyetleri etkiledigi
gorulmustar.

iyilestirme ciktilarinin saglandigi
gOsterilebilir.
“Bilimsellik” ve “bilimsel arastirma” | Mevcut durum devam etmektedir.

olgularinin sanat alani baglaminda nasil

okunmasi ve yorumlanmasi
gerektiginden  kaynakli  kimi  algi
farklihklari  bulunmaktadir.  Sanatsal
faaliyetlerin  bilimsel ve akademik
ilerleme sureclerinde nasil
rasyonellestirilecegi noktasi halen

belirsiz gorlilmektedir. Guzel sanatlar
temel alanina iliskin yeterlikler dikkate
alindiginda aragtirma gelistirme
kapsamindaki faaliyetlerin diger bilim
alanlarindan farkh olarak, alana 6zgu
etkinlikler baglaminda ise kosulmasi, s6z
konusu alan itibari ile sanatsal faaliyetler
ile buna dayali performans olgutlerinin
bilimsel yetkinlik olarak okunmasinin
anlamh olacagi degerlendiriimektedir.
Nitekim birim, bu yonlU tespitleri atama
yukseltme komisyonuna iletmis ve bunun

neticesinde  gerekli  dizenlemelere
gidilmistir. S6z konusu dizenleme
baglaminda dikkate alinan
hassasiyetlerin ~ birimdeki  arastirma

gelistirme faaliyetlerine bakis acisina
yansitiimasi anlamli olabilir.

4. Toplumsal Katki




Glizel Sanatlar Fakiiltesi igin BIR 2022'deki ve 2024 Birim izleme Ziyaretindeki
Toplumsal Katki kapsamindaki tespit ve degerlendirmeler agsagida karsilagtirmali

olarak sunulmustur.

Tablo 4. Toplumsal Katki: BIR 2022 ve mevcut durum karsilastirmasi

GUCLU YONLER

BIiR 2022

2024 MEVCUT DURUM

Birimin muzik, resim, grafik tasarim vb.
alanlarda farkli platform ve ortamlarda
sergilemis oldugu sanatsal ve kdulturel
faaliyetler (konserler, sergiler, egitsel
geziler vb.) ile bu faaliyetleri iceren eserler
Erciyes Universitesi'nin bir bakima vitrini
olarak degerlendirilebilir. Birim bu yonuyle
toplumsal sanat bilincini geligtirmekte ve
guzel sanatlara olan ilgiyi artirmaktadir.
Bu durum birimin 6énemli bir toplumsal
katkisi olarak anlasiimaktadir.

Mevcut durum devam etmekte olup
kurum genelinde toplumsal katki
sureglerine iliskin gergeklestirilen
etkinliklere birimin konser, sergi, tanitim,
temsil vb. yollar ile dogrudan katki
sunmus olmasi ve yapilan etkinliklerin
kurumun 2023 surdurulebilirlik
hedeflerine dnemli katkilarda bulunmasi
birimin  toplumsal katki anlaminda
basarisini arttirmistir.

Universitemiz bunyesinde bulunan
Erciyes Kultur Merkezi, sehirdeki kiltur ve
sanat bilincinin  gelismesine  onemli
katkilar yapmaktadir. Birim bunyesinde
yapilan sanatsal faaliyetlerin daha genis
bir kitleye ulasabilmesi i¢in Erciyes Kaltur
Merkezi sergi salonu ve diger etkinlik
alanlari artik  eftkili bir  sekilde
yayginlastirmaya katki saglamaktadir.

Mevcut durum devam etmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

kamuoyunun bu yonde bilinglendiriimesi,
guncel duyurularin yapilmasi ve yeni
iletisim kanallarinin acilmasi, ozel ve
resmi kurum ve kuruluslar nezdinde
gerekli is birligi sureglerinin iyilegtiriimesi
noktasinda birimde son dénemde gozle
gorular iyilegtirmeler saglanmigtir. Birimin
tanitimi ve faaliyetlerinin
yayginlastirimasinda WEB 2.0 araclari,
sosyal medya ve yerel TV kanallarinda
yayinlar gercgeklestiriimis, bu faaliyetlere
sponsor olabilecek kurum ve kuruluglarla

birim  ydnetim kadrosu tarafindan
goruasmeler gergeklestiriimis, bu
dogrultuda cesitli protokoller

imzalanmistir. Birimin sanat ve kultar
alaninda dikkate deger ve c¢ok Onemli

BIiR 2022 2024 MEVCUT DURUM
Sanatsal ve  kultirel faaliyetlerin | Kurumlararasi etkinli sayisi yerel halkin
geligtiriimesi, ilgili kesimler ile genel|da katilacagi sekilde arttinlip yapilan

faaliyet ve etkinliklerin iyilestiriimesi,
geligtiriimesi  ve toplumsal katkinin
amacina ulagsmasi adina
degerlendirmeye yonelik olarak

katilimcilardan izlem ve fikir

alinabilir.

beyani




toplumsal caba ve katkilari olmakla
birlikte, bu tur ¢cabalarin belli bir kalite ve
surekli iyilestirme politikasi kapsaminda
bilimsel ve yonetilebilir bir stratejik plan
etrafinda ele alinmasi, déngusel yapisinin
paydas memnuniyeti gozetilerek
duzenlenmesi anlamli olabilir.

Sonug ve Degerlendirme

Fakultede kalite kualturinun benimsendigi ve tabana yayllmaya bagladigi
gorulmektedir. Bu kapsamda bir kalite el kitabinin hazirlanmasi surdurulebilirlik
acgisindan yarar saglayacaktir. Birim ziyareti sirasinda paydas katilimina yer verildigi
anlagiimistir ancak paydas goruglerinin kayit ve analiz edilmesinin daha etkin hale
getirilmesinin yararli olacagi degerlendirilmistir. Yukaridaki degerlendirmeler isiginda
gelismeye acgik yonlerde yapilacak iyilestirmeler Guzel Sanatlar Fakultesi’nin guglu
yonlerinin artirlmasina katki saglayacaktir.



