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Sayin Dekan,

Fakiiltenize yonelik yapilan 6n ¢alismalar ve 14 Subat 2024 tarihinde gergeklestirilen kurum
zlyareti ve ziyaret esnasindaki goriigmeler sonrasi degerlendirici takim iiyeleri tarafindan

olusturulan ¢ikis bildirim raporu asagida yer almaktadir.

Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecine verdiginiz katki ve destek igin tesekkiir eder,

sahsiizda Fakiiltenizi yeniden kutlar, caligmalarinizda basarilar dileriz.




CIKIS BILDIRIM RAPORU

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini belirleyerek fakiilte web sayfasinda i¢ ve dis

paydaslarina ilan etmesi kurumun “gii¢lii yonii” olarak degerlendirilmistir.

Birimin stratejik planda belirledigi hedeflere ulagsmak icin yaptig1 girisimler fakiiltenin “gii¢lii
yonii” olarak degerlendirilmistir. Kurumun stratejik plan uygulama siirecine i¢ paydaslarin
dahil etmesi “gii¢clii yonii” olarak degerlendirilirken, dis paydaslar1 bu siirece hala yeterince
dahil etmedigi gozlenmistir. i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri fakiilte web
sayfasinda mevcuttur, ancak bunlardan sadece Ogrencilere yapilan anket sonucu elde
edilmistir. Dis paydaslarla iliskilerin yeterli olmamasi fakiiltenin “gelistirilmesi gereken
yonii” olarak degerlendirilmistir. Kalite politikasinin hazirlanmasinda i¢ paydaslarin katilim1
saglanmis olsa da yeterli diizeyde olmamasi ve dis paydaslarin katiliminin saglanamamasi

“gelistirmeye acik yonii” olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 ve birim ici degerlendirme
verileri ve buna iliskin raporlar fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bu izlemin diizenli

bir sekilde gerceklestirilmesi fakiiltenin “gii¢lii yonii” olarak degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonunun tiye dagilimi ve farkli birimleri temsil edecek paydaslardan olusmus
olmas1 Fakiiltenin “gii¢lii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak kalite komisyonunun
caligmalarinda kurum i¢ ve dis paydaslarinin karar alma stireclerine siirekli katilimin1 gésteren
uygulamalar, paydaslarin goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler,
tyilestirilmeler ile ilgili geri bildirimlerin verilmesine yonelik isleyisi gésteren uygulamalara
iliskin yeterli kanit bulunamamistir. Yapilan uygulamalar hakkinda paydaslara onlar talep
etmedigi siirece bilgi verilmedigi ve dolayisiyla PUKO déngiisiiniin de tamamlanmadig
gdzlemlenmistir. Bu nedenle paydas katilimi1 ve PUKO ¢evrimleri birimde “gelismeye actk

yon” olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltede, 6zellikle kalite komisyonunun kalite bilincini yayginlastirmak amaciyla azimli bir
sekilde c¢aligmakta oldugu goriilmesine ragmen yonetim degisikliginden kaynaklanan bu
stirecte stirdiiriilebilirlikle ilgili aksamalar yasandig1 gézlemlenmistir. Birim, kalite komisyon
tiyelerini her ii¢ yilda bir giincelleyerek fakiiltenin tiim dgretim iiyelerinde kalite bilincinin
artmasini saglamay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte; kalite bilincinin tabana yayilmasinin
yeterli olmadigi ve igsellestirilemedigi, kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum Kkiiltiiriiniin

korunmasina iligkin uygulamalar, uluslararasilagma ve kalite yonetiminin stratejik yonetime
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entegre edildigini gdsteren uygulamalar konusunda kurumun heniiz planlama asamasinda

oldugu icin “gelismeye agik yon” olarak degerlendirilmistir.

Kurumun ciftgiler, ¢iftgi kuruluslari, kamu kuruluslar1 gibi dis paydaslariyla cesitli
seviyelerde iligkiler ve is birligi ¢aligmalar1 yiiriittigii tespit edilmis olmakla birlikte, bu
iliskilerin daha sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde gerceklestirilmedigi gorilmiistiir.

Durum, ‘gelismeye ac¢ik yon’ olarak degerlendirilmistir.

Birimin uluslararasi alanda degisim programlar: i¢in anlasmali oldugu kurumlar ve farkli
kurumlarla anlasma planlarinin olmasi olumlu yon olarak degerlendirilmistir. Ancak,
ogrencilerinin Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligi
programlarindan yeterince yararlanamadigi goriilmiistiir. Buda “gelismeye acik yén” olarak

degerlendirilmistir.

Birimin TYYC cergevesinde program yeterlilikleri ile ders izlencelerini gézden gegirmesi ve
gerekli diizenlemeleri yapmasi, 6grenci is yiikiine dayali sekilde AKTS’lerini belirlemeleri,
ders kazanimlarin1 program ¢iktilar1 ile eslestirmeleri  “giiclii  yonii”  olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, Birimin bir 6lgme degerlendirme komisyonu
bulunmasina ragmen komisyonun faaliyetlerine yonelik yeterli kanit bulunmamasi

“gelistirilmeye acik yon” olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte de dgrencilere aktif, disiplinlerarasi, etkilesimli ve aragtirma/d6grenme odakli 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullaniliyor olmasi1 Fakiiltenin  “gii¢lii  yonii”  olarak
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani sayis1 yetersizligi nedeniyle dgretim elemani basina
diisen ders ve is yiikii fazladir. Ogretim elemam ve altyap eksikliklerinden dolay1 birimde cift

anadal/yandal programi (CAP/YAP) heniiz bulunmamaktadir. Bunun “gelismeye agik yon’

oldugu diistiniilmektedir.

Fakiiltede engelli 6grencilere asansor, engelli tuvaletleri ve merdiven rampalar1 gibi imkéanlar
sunulmaktadir. Ancak, Ogrenciler ile yapilan goriismeler neticesinde Ogretim elemanlari
tarafindan egitimde kullanilan ara¢ gereclerin (smav kagidi, yazi tahtast vs) engelli
ogrencilere yonelik olmadigi belirlenmistir. Bu durum birimin “gelismeye acik yonii” olarak

degerlendirilmistir.

Kurumun 6gretim elemanlar1 hem yaptiklar aragtirmalarla hem de yetistirdikleri 6grencilerle

onemli oranda toplumsal fayda saglamaktadir. Bu durum Fakiilte’nin “gii¢lii yonii” olarak
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degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlarmin basarili 6zge¢mislerine Fakiilte web

sayfasindan ulagilabilmektedir.

Mezun ve Ggrencilerin memnuniyetlerinin degerlendirilmesi i¢in Fakiilte web sayfasinda
memnuniyet anketleri bulunmaktadir. Ancak, mezunlarin ve Ogrencilerin goriigleri, ve
bunlarin degerlendirmeye alinarak gerekli iyilestirmelerin yapildigina ve paydaslarin
bilgilendirildigine iliskin kanitlarin yetersiz olmasi ve kanitlarin goriiniir kilinmasi konusu
Fakiilte’nin “gelistirilmesi gereken yoénleri” arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda
Fakiiltede igveren, meslek orgiitli temsilcileri, mezunlar gibi dis paydaslarin siirece katiliminin
saglanmasi, mezunlarin ise yerlesme oranlariin yillar i¢indeki degisimi géz Oniine alarak
lyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi

gibi girisimler Fakiiltenin “gelismeye acik yénii” olarak degerlendirilmektedir.

Fakiilte Ogretim {iyelerince patent alinmasi, gelistirilen {riinlerin hem ulusal hem de
uluslararasi pazarda yayilim gosterebilmesi icin ¢alisildigi belirtilmistir. Bu durum toplumsal

katkiya yonelik performans gostergeleri acisindan “gii¢lii yonii” olarak degerlendirilmistir.

Fakiilte 6gretim tiyeleri tiniversite biinyesindeki Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinde (ETTO)
firma Kkurarak tarim alaninda bircok konuya oOnciilik etmek ve ¢oziimler iretmek igin
aragtirmalarina devam etmektedir. Bu sekilde sadece kurum icinde degil 6zel sektorle de
temas saglayarak {iniversite-sanayi isbirligini giiclendirme adina Onemli c¢alismalar
yiiritmektedirler. Bu kapsamda birimin arastirma-gelistirmede kurumsal yetkinligi “gii¢lii

yonii” olarak degerlendirilmistir.

Kurumun yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri birimin “gii¢clii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak birimin
toplumsal katki siireglerinde belirlenen dncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair
belgelerinin, toplumsal katki yonetim modelinin ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten

birimlerinin olmamas1 “gelismeye actk yon” olarak distiniilmektedir.

Kurumun ydnetim modeli ve organizasyon semasinin web sayfasinda yayinlanmasi birimin
“giiclii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar ile
ilgili sistemlerine iliskin kanit olmamasi birimin “gelismeye acik yonii” olarak

degerlendirilmistir.



Fakiiltede, Universite genelinde mevcut olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yonetim
Sistemi ve Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi gibi bilgi sistemleri aktif bir sekilde
kullanilmas1 birimin “gii¢lii yonii” olarak degerlendirilmistir. Ancak bilgi giivenligini ve
giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve takibine iliskin diizenli bir izleme sistemine

iliskin kanit bulunmamasi birimin “gelismeye a¢ik yonii” olarak degerlendirilmistir.

Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi bulunmakla birlikte tedarikgilerin
performansin1 degerlendirmek iizere tanimli siireglerinin, toplanti raporlarinin, siireglere
katilim1 saglayan mekanizmalarin, degerlendirme ve isbirligi Orneklerinin ve buna iligskin
performans sonuclarin1 gosteren kanitlarin bulunmamasi birimin “gelismeye acik yonii”

olarak degerlendirilmistir.

Birim gelistirdigi faaliyetlere iliskin bilgilendirmeyi siirekli giincel tuttugu web sayfasindan
yapmaktadir. Kurumun bu anlamda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle iligkili

olarak benimsedigi kurumsal politikalar ve ilkeleri “gii¢lii yonii” olarak degerlendirilmistir.



