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KURUM iCi BiRiM DIS DEGERLENDIRME GERIi BiLDiRiM RAPORUNUN
ICERIGIi

ONSOZ

Bu rapor, ilahiyat Fakiiltesine yapilan kurum ici birim dis degerlendirme ziyareti
kapsaminda hazirlanmigtir. Bu kapsamda hazirlanan kurum i¢i birim dis degerlendirme
raporunun amaci birimin; egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ile idari ve yonetsel
stireclerine 1iliskin olarak kalite giivence sisteminin uygulanma diizeyi, iyi uygulama

ornekleri ve iyilesmeye acik yonlerini 6zetlemek ve birime yol gostermektir.

Bu amag¢ dogrultusunda degerlendirme takim {yeleri 15 Subat 2024 Persembe giinii
yapilan ziyaretin ilk gilinlinde fakiilte dekani, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu ve
yonetim kurul {iyeleri, kalite komisyonu iiyeleri, akademik personel, 6grenciler ve idari
personel ile goriigmeler yapmis ve birimin fiziksel altyapisi ve olanaklarin
gozlemlemistir. Birim ziyaretinin ikinci giiniinde (21 Subat 2024 Carsamba) ise ¢ikis

bildirimi hazirlanmis ve okunmustur.

15 Subat 2024 tarihinde gergeklestirilen kurum ici birim dis degerlendirme ziyaretinde
gostermis olduklari nezaket ve misafirperverlikten dolay: basta Ilahiyat Fakiiltesi Dekani
Sayin Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN olmak iizere, fakiilte kurul iiyelerine, ydnetim

kurulu tyelerine, kalite komisyonu {liyelerine, akademik personele, idari personele ve
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ogrencilere igtenlikle tesekkiir ederiz. Hazirlanan bu kurum i¢i birim dis degerlendirme
raporunun Ilahiyat Fakiilte' sine ve iiniversitemiz kalite ¢alismalarma katki saglamasini

dileriz.

Hazirlanan rapor birim dis degerlendirme formu kriterleri dikkate alinarak

olusturulmustur. Bu kapsamda asagidaki basliklar dogrultusunda bu rapor hazirlanmistir

1. Giris

1.1 Birim Dis Degerlendirme Siireci

llahiyat Fakiiltesi Degerlendirme Takiminmiz 17.01.2024 tarih ve 584442 sayili yazi ile
Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirmesi igin gorevlendirilmistir. Takim iiyeleri 17.01.2024
tarihinde Universite Kalite Komisyonu Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu iiyeleri
tarafindan verilen egitim seminerine katilmiglardir.

Degerlendirme Takimimizin siiregle ilgili ilk toplantis1 09 Subat 2024 tarihinde yapilmis
olup bu toplantida Enstitii 2022 BIDR Raporu ve web Sitesi incelenmis, On Geri Bildirim
Raporu hazirligi i¢in gorev tanimlar1 yapilmis, Fakiilte Dekani ile yapilacak on goriismede
ziyaret Oncesi gerekli olacak bilgiler ve kanitlar belirlenmistir.

09 Subat 2024 tarihinde Fakiilte Dekani Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN ile
Degerlendirme Takim Baskani Prof. Dr. Mehmet Ulag CINAR 15 Subat 2024 tarihinde
yapilacak degerlendirme ziyareti planlamasin1 yapmislar ve ziyaret 6ncesi gerekli olacak
bilgiler ve kanitlar1 gériismiislerdir.

[lahiyat Fakiiltesi Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Ziyareti 15 Subat 2024 tarihinde
yapilmistir. Ziyarette Fakiilte Dekani, Yonetim Kurulu ve Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu ile yonetimsel goriismeler, Fakiilte Akademik Personel, Idari Personel ve

Ogrencileri ile de Odak Grup Goriismeleri yapilmgtir. Ziyaret 22 Subat 2024 tarihinde



®.
\Y/
\) (.

Ar s oS\ 2 58 s .
a5tirma (niversit® ERCIYES UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

¢ikis bildirim raporunun sunulmasi, ziyaret degerlendirmelerinin yapilmasi, goriis ve
Oneriler alinmasi ile tamamlanmigtir.

Ziyaret sonrasinda Degerlendirme Takimi 8 Mart 2024 tarihinde ziyaret esnasinda yapilan
yonetimsel ve paydas odak grup goriismelerinde belirtilen hususlar1 ve Fakiilte 2023
BIDR Raporundaki giincel bilgileri degerlendirerek Nihai Geri Bildirim Raporunu
yazmak iizere toplandi. Degerlendirme Takimi son toplantisini 15 Mart 2024 tarihinde
yapmis ve Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunu hazirlamstir.

1.2 Birime Iliskin Bilgiler

Fakiilte, 16 Aralik 1965 tarihinde "Yiiksek Islam Enstitiisii” adiyla Milli Egitim Bakanlig1
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli ve egitim siiresi dort yil olan bir yiiksekokul
olarak agilmigtir. Bu isim ve statii ile 17 yil egitim-6gretime devam ettikten sonra 20
Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile ilahiyat Fakiiltesine
doniistiiriilerek  Erciyes Universitesine baglanmistir. Kurulusu itibartyla  Erciyes
Universitesinin en eski ve en koklii egitim kurumlarindan biridir. Fakiilte, lisans
diizeyinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari
olmak iizere li¢ boliimde egitim Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Sosyal
Bilimler Enstitiisiine bagli olarak her {i¢ boliimde de ytiksek lisans ve doktora programlari
mevcuttur.

Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii icinde yer alan fakiilte, 104 doniimliik bir arazi
tizerine kuruludur. Fakiilte ana binasina 1998 yilinda H. Mehmet Bayraktar Hizmet Binasi
eklenmistir. Boylece Fakiilte iki hizmet binasi, yaklasik 65 bin kitap kapasiteli ve iki katl
kiitiiphane, kantin, kafeterya gibi bdliimlerden olugmaktadir. Fakiiltenin 12.000
metrekarelik kapali alani bulunmaktadir. Fakiiltemiz binalarmin biiylik ¢aph tadilat

islemleri 2012 yilinda ve 2021 yilinda yapilmistir.
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Fakiilte yerleskesinin hemen yami basinda, personel ve Ogrencilerimizin ibadetlerini
yapabilecekleri ve uygulama imkani da sunan Universite Camisi yer almaktadir. Buna ek
olarak fakiilte i¢inde kadin ve erkek 6grenciler icin ayr1 ayri olmak {izere donaniml iki
mescit ve buna ek olarak egitimogretimin yuritiildiigii katlarda daha kiiglik kapasiteli
mescitler mevcuttur.
Fakiiltede hem akademik hem de idari personel icin yeterli diizeyde calisma ofisi
bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ofisleri yaninda, tiim idari
personelin miistakil calisma ofisleri bulunmaktadir. Biitiin 6gretimelemanlarinin
kendilerine ait miistakil calisma odalar1 mevcuttur.
Fakiiltede 1 adet konferans salonu (150 kisi kapasiteli) ve 6grencilerin kullanimina tahsis
edilmis kiitliphane girisinde 150 kadar kisisel dolap da bulunmaktadir. Fakiiltede egitim
ogretim faaliyetlerinin yiriitildiigli 31 adet smif ve bir de amfi yer almaktadir. Tiim
smiflarda ve ortak kullanimalanlarinda internet (erciyes wi-fi ve eduroam) mevcuttur.
Bununla ilgili giiclendirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Biitiin siniflarda, standart sinif
donanima ek olarak bilgisayar, projeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica amfide 6grencilerin
kullanim ve ders i¢i uygulamalarina hizmet amagli ses sistemi bulunmaktadir.
Fakiiltede su an itibariyla 1 engelli 6grenci olmakla birlikte, fakiilte binasinin fiziki
altyapist engelli 6grencilerimizin de ihtiyaclarin1 asgari diizeyde karsilayacak imkanlarla
donatilmistir. Engelli 68rencilere hizmet vermek iizere planlanmis bir asansoér ve engelli
lavabolar1 mevcuttur.
Fakiilte, is sagligi ve giivenligi acisindan diisiik riskli birimler arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte son iki yil i¢inde bu alanda 6nemli gelismeler kaydedilmis, fakiilte
bah¢esinde bu alanda iyilestirmeler yapilmis, aydinlatma sistemi yenilenmis ve tiim
merdivenler daha giivenli hale getirilmistir. Her iki hizmet binasinda da 1s1 yalitimi
mevcuttur. Ayrica bina giivenligini saglamaya yonelik olarak ana giris kapilari, kiitliphane

girisi yenilenmis, kamera sistemi kurulmus, turnike konulmus ve kartli gegis sistemine
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gecilmistir. Bunlara ilaveten bina giris kapisinda bir de giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ozelikle pandemi siirecinde personel, girislerde kartin1 okutarak sifir temas
ile calisma ofisine ulasabilmektedir. Ayrica dgrenciler ve personel yaninda Universitenin
diger birimlerine acik, genis ve bakimli bir bah¢e mevcuttur. Bah¢ede yer alan cesitli
tiirden meyve agaglarindan personel ve 6grenciler de yararlanabilmektedir.
1.3 Degerlendirme Siireci
flahiyat Fakiiltesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Ziyareti 15 Subat 2024 tarihinde
yapitlmistir. Ziyarette ilk olarak Fakiilte Dekani ile goriisiilmiis, programla ilgili
bilgilendirmeler yapilmis, saymn dekan degerlendirme takimina bilgilendirmelerde
bulunmustur. Ziyarette Fakiilte Dekani, Yonetim Kurulu ve Kalite Gilivence Sistemi
Komisyonu ile yonetimsel goriismeler, Fakiilte Akademik Personel, Idari Personel ve
Ogrencileri ile de Odak Grup Goriismeleri yapilmistir. Cikis bildirimi Fakiilte 2022 ve
2023 BIDR, 2023 Faaliyet Raporu, web Sitesi verileri ile tiim odak grup toplantilarindaki
gorlis ve oneriler dogrultusunda hazirlanmastir.
Ziyaret Ozet Cikis Bildirim Raporunun sunulmasi, ziyaret degerlendirmelerinin
yapilmasi, goriis ve oneriler alinmasi ile tamamlanmugtir.
2. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
2.1. Liderlik ve Kalite
Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Yonetisim modeli ve idari yap1 Fakiiltenin, stratejik amac¢ ve hedeflerine ulagsmak
amactyla Fakiilte Kalite Giivence Esaslarini ve birim alt komisyonlarini olusturmus, temel
alanlarda PUKO déngiisiinii taniml1 bir siirece déniistiirmiistiir. Kalite giivence sistemi
icinde yer alan temel alanlarda belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda paydas
katilmiyla kalite politikalarin1 olusturarak web sayfasinda ilan etmistir. Fakiiltenin,
Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi gergevesinde tanimlanan vizyon ve misyonunda

belirlenen ilkeler dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini,
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paydaslarin sunulan hizmetlerden memnuniyetini iist diizeyde tutmayi, egitim, arastirma
ve idari siiregleri siirekli iyilestirmeyi, kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi, tim kalite
stireclerinde etik ilkelere bagliligi, egitimde 6grenci merkezli ve katilimci bir egitim
anlayisini, topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve dini faaliyetler yapmayi ve sosyal
sorumluluk projelerine destek vermeyi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli iletisim
ve igbirligini gelistirmeyi, Kalite Politikas1 olarak benimsemistir. 2023 yilinda kalite
calismalar1 kapsaminda Liderlik ve Y&netisim Komisyonu, Iletisim ve Sosyal Medya
Komisyonu ve Uluslararasi Danisma Kurulu kurulmus oldugu goézlemlenmis ve bu
yonden birimin gii¢lii yonleri arasinda degerlendirilmistir.
Liderlik
Fakiilte i¢indeki biitiin is ve islemler tanimli siireglere bagli olarak yiriitilmektedir.
Belirlenen kalite politikasina uygun olarak kalite gilivence sisteminin biitlin alanlarinda
belirlenen kalite alt komisyonlari, politikalar1 (egitim-6gretim, arasgtirma, topluma katki ve
yonetim) belirlemis ve Fakiilte Kalite Komisyonuna sunmustur. Politika belgeleri, Fakiilte
Kalite Komisyonunda degerlendirildikten sonra Fakiilte Kurulundan gecirilmis ve son
sekli verilmistir. Son sekli verilen Fakiilte politika belgeleri hem sosyal medya hem de
Fakiilte web sayfasi lizerinden tiim paydaslara ilan etmistir. Fakdiltenin, stratejik planina
uygun olarak kalite politikasini belirlemis ve sonrasinda da kalite siireclerinin tamamini
kapsayacak sekilde alt politikalarin1 belirleyerek web sayfasinda yaymlamistir.
Politikalarin hazirlanmasindan son seklini alana kadar biitiin siireglerde paydas katilimi
saglanmigtir. Fakdiiltenin Kalite giivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma katki ve yoOnetim alaninda tanimli politikalart bulunmaktadir.
Fakiiltede tiim is ve islemler, bu politikalar temelinde ve tanimli siiregler halinde
islemektedir. Fakiilte karar alma siire¢lerinde bu politikalar etkilidir. Tiim alanlarda
politikalarin uygulanmasinda PUKO déngiisii esastir. Tiim alanlarda PUKO déngiisiiniin

nasil isleyecegi ise, Fakiilte Kalite Gilivence Esaslarinda tanimlanan ilkeler ve belirlenen
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takvim dahilinde yiiriitilmektedir. Politikalarin islerligi, birimde olusturulan kalite alt
komisyonlari, kalite komisyonu, siirekli iyilestirme komisyonu ve birim iist yonetimi
tarafindan izlenmektedir. Kalite gilivence sisteminin her alaninda belirlenen ve biitiin
siiregclere katilan alt komisyonlar, ayni zamanda kalite politikalarinin islerligini de
denetlemekte, yi1l icinde bazen ara raporlar ve yilda bir defa ise Politika Performans
izleme ve Degerlendirme Formu aracilifiyla siirece iliskin izlem ve degerlendirmelerini
kalite komisyonuna iletmektedir. Kalite komisyonu alt komisyonlardan gelen Politika
Performans Izlem ve Degerlendirme Formlarini degerlendirmekte, goriilen aksamalar
tespit edilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltenin politikalar1 dogrultusunda
gelistirilen uygulamalar Fakiiltenin tamamini kapsamaktadir. Fakiiltenin paydaslariyla bu
uygulamalari farkli boyutlartyla siirekli iyilestirme amacina yonelik olarak ¢aligmalarini
kararl bir sekilde siirdiirmekte oldugu gézlemlenmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltenin kalite giivence sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarina ve topluma hizmet
politikalariin  bir geregi olarak, gerceklestirdigi faaliyet ve gostermis oldugu
performansin sonuglarini kamuoyu ile diizenli bir bi¢imde paylagmaktadir. Paylasilan
bilginin dogru, giincel ve kolay erisilebilir olusuna da dikkat etmektedir. Fakiiltenin, kalite
giivence sisteminin temel alanlarinda (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
katk1) yapmis oldugu etkinlik, ortaya koydugu performans ve arastirma sonuclarini,
kurumsal web sayfasi basta olmak lizere gorsel ve isitsel sosyal medya organlar
aracilifiyla kamuoyuyla paylasmakta ve kamuoyunun bilgilendirilmesine 6zen
gostermektedir. Ayrica Fakiiltenin, her tiirlii politika, rapor, i¢ degerlendirme raporu vs.
faaliyetleri ilgili komisyonlar, kalite komisyonun goriisiinii aldiktan sonra fakiilte
kurulunun goriisiinden de gegirerek paydas katilimi saglandigr goriilmektedir. Fakiilte,
yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Olc¢lip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan mekanizmalara sahiptir.  Fakiilte, biitiin faaliyetlerinde
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seffafligi ve hesap verebilirligi ilke edinmistir. Biitiin is ve islemler, ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Fakiilte, {iniversitemiz merkezi biitcesine
dahildir. Dolayistyla aynen tiniversiteler gibi Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiiksekdgretim
Kurulu ve Sayistay’in denetimine tabidir. Universitemiz oldugu kadar, {iniversiteye bagl
tiim birimlerin/fakiiltenin islemlerini mali uygunluk a¢isindan kontrol eden bir i¢ denetim
birimi mevcuttur. Rektorliigiimiiz ¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafinda i¢ denetim
programi hazirlanmakta ve {ist yonetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin
onaylanmasindan sonra i¢ denetciler programda ©n goriilen birimlerin denetimini
gerceklestirmek suretiyle diizenlenen i¢ denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi
icin denetlenen birimlere gonderilmektedir. Ayrica, i¢ denetim raporlarinda tespit edilen
hususlara yonelik Onerilerin yerine getirilip getirilmedigi takip edilmekte ve yerine
getirilmeyen  hususlarin  nedenleri aragtirllmakta ve sonuglart {ist yOnetime
raporlanmaktadir.
2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon, Vizyon ve politikalar
Fakiiltenin, fakiilte stratejik plan ve politikalar1 ¢ercevesinde, belirlenen fakiilte misyon ve
vizyonuyla uyumlu bir bigimde birim imkanlarinin etkin ve verimli kullanimi, arastirma
ve egitim alaninda uluslararas1 rekabet edebilir bir fakiilte olmasina katki saglayacak
bi¢imde, katilimc1 yonetim anlayisiyla i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, topluma
ve cevresine duyarli, gelisim ve iyilestirmeye acik siirdiiriilebilir bir kalite politikasi
belirlemistir. Tanimlanan performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi, fakiiltenin
vizyon ve misyonuyla uyumlu olup olmadig: her yil diizenli olarak akademik faaliyet
raporlar1 ve stratejik plan performans gergeklestirme raporlari yoluyla Fakiilte Kalite
Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Goriilen
aksakliklar ve iyilestirme Onerileri bir rapor halinde Fakiilte yonetimine sunulmakta ve bu

raporlar fakiilte yonetimi tarafindan maliyetlendirilmek iizere Strateji Gelistirme Daire
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Baskanlhigina gonderilmektedir. Isbirligine dayali bu katilime1 yonetim anlayisi, ydnetim
stirecleri ile kalite sistemini biitlinlestirerek ayni1 zamanda gilivence altina da almaktadir.
Universitemiz iist yOnetimi, stratejik yOnetimin bir parcast olarak izlem ve
degerlendirmelere dayali olarak Fakiiltelerin ihtiyaglarin1 da gozeterek olabildigince
dengeli bicimde personel temini, maddi destek gibi basliklar altinda fakiiltelere kaynak
aktarmaktadir. Ayrica 2019 yili igerisinde tUniversitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
birimleri akreditasyona hazirlamak amaciyla kurum igi dis degerlendirme siireci
baslatmistir. Akademisyen, idari personel ve Ogrenci temsilcilerinden olusan
degerlendiricilerin ¢ikis bildirimleri ve BGBR, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis, goriilen eksikliklerin giderilmesi yoniinde onemli adimlar atildig:
gdzlemlenmistir. Ayrica 2016 yilindan bu yana her yil Fakiilte, Birim I¢i Degerlendirme
Raporu (BIDR) hazirlamakta ve Kalite Komisyonuna géndermektedir. Birimde yiiriitiilen
kalite giivence sistemi ¢aligmalari BIDR yoluyla, Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonunun denetimine de tabidir. Fakiiltenin kalite politikalarinin stratejik yonetim
ile uyumu, birim {ist yonetimi yaninda ayni zamanda olusturulan kurul ve komisyonlar
aracilifiyla saglanmaktadir. Kalite komisyonunda gorev yapan bazi lyelerin ayni
zamanda birim stratejik plan komisyonunda da yer almasi, bu siireci biitlinlestirerek
kolaylastirmaktadir.
Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiiltede stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amaclar, paydaslarin
katilimlariyla belirlenmis ve web sayfasi iizerinden duyurulmustur. Duyurulan misyon,
vizyon ve stratejik amaglarn gergeklestirmeye yonelik planlama, uygulama, kontrol ve
iyilestirme mekanizmalari (PUKO) olusturulmus ve isler hale getirilmistir. Dongiiniin
farkli alanlardaki (egitim-0gretim, topluma hizmet, arastirma ve yoOnetim) ayaklarini
saglamlastirma yoniinde ¢aligmalar, bu siire¢ i¢inde siirdiiriilmektedir. Bu amaca ulagmak

i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar ve belirlenen uygulamalar, paydas katilimiyla belirlenmekte ve
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siirecten paydaslar web sayfast ve sosyal medya gruplart {izerinden aninda
bilgilendirilmekte oldugu gozlemlenmistir. Siirecin tamami, Fakiiltenin kalite alt
komisyonlar1 araciligiyla yiiriitildigiinden, kalite kiiltiirii Fakiiltenin tamamina
yayginlagtirilmis ve uygulamalar biitiin siiregleri kapsayacak bicimde olusturulmustur.
Tiim siirecler, paydas katilimiyla hazirlamip Fakiilte Kurulunda da kabul edilen ERU
[lahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslari iginde tanimlanan PUKO déngiisii i¢inde
yiiriitiilmektedir. Tiim alanlardaki kalite siirecinin izlem ve degerlendirmesine paydaslarin
katilimiyla birlikte olusturdugu alt komisyonlar1 da dahil ederek 6zgiin bir izlem yontemi
gelistirilmis oldugu gozlemlenmistir.
Performans Yénetimi
ERU’niin &gretim elemanlar1 icin hazirladigi “Akademik Veri Yonetim Sistemi”
(AVESIS) web tabani iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.
Kalite giivencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢ degerlendirme raporu ile faaliyet
raporu hazirlamakta ve Fakiilte web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylagmaktadir. Birim
icerisinde olusturulan Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar eliyle de birim faaliyetlerinin
izlemesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
2.3. Yonetim Sistemleri
Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiilte kalite sisteminin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde gerekli bilgileri periyodik
olarak toplama, saklama, analiz etme ve iyilestirmede kullanabilmesine imkan verecek bir
bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim 6gretim, ders se¢me, ders durumu, not 6grenme,
mezuniyet islemlerini takip etme gibi siirecler, iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler mezuniyet durumlarni, ilisik kesme
islemlerini de bu sistem iizerinden ¢evrimici olarak yapabilmektedirler. Akademik
personelin yayin, proje, bilimsel etkinlikler, egitim ve yonetim faaliyetleri ve bunlara

iliskin performanslar, YOKSIS yaninda Erciyes Universitesi Akademik Veri Sistemi



Y
N
N ( -
A8

Ar s oS\ 2 58 s .
astirma Universite ERCIYES UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

(AVESIS) sistemi iizerinden yapilmakta, girilen bilgilerin giincel tutulmas1 saglanmakta
ve akademik performansi anlik olarak takip edilebilmektedir. Fakiiltede her cesit veri
girigi, iiniversitemizin tim birimleriyle entegre yazilimlar araciligiyla yapilmaktadir. Bu
veri girisleri, Ogretim elemanlari, veri girisinden sorumlu personelce siirekli
giincellenmekte ve ayni zamanda sistem iizerinden performans izlemesi de yapilmaktadir.
Ogrencilerle ilgili is ve islemler (OBISIS), personele ilgili islemler PEYOSIS (Personel
Yénetim Sistemi), projelerle ilgili siire¢ BAPSIS, Akademik Tesviklerle ilgili siirec
ATOSIS yazilimlari iizerinden yapilmaktadir. Biitiin bunlarin birbiriyle entegrasyonunun
saglanmas1 ve gliclendirilmesine yonelik yeni bir yazilim ¢alismalart da devam
etmektedir. Biitlin islemler yiiriitiiliirken bilginin toplanmasi, gilincelligi, entegrasyonu ve
giivenli sekilde arsivlenmesi temel Oncelik kabul edilmektedir. Elektronik ortamda
arsivlenen belgelerin muhafazasina yonelik tiim onlemler iiniversite tarafindan alinmigtir.
Fakiilte bilgi sistemi entegre oldugu Erciyes Universitesi Bilgi Giivenlik sisteminin bir
parcasidir. Universite icinde bilgi ydnetimini kolaylastiran ve iiniversitenin kendisinin
gelistirdigi PEYOSIS, EBYS, BAPSIS, DAPSIS, OBISIS, EGITMEN, DANISMAN,
INTBAK ve EDIPLOMA yazilimlari kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Universite biitiin
bu yazilimlar1 biitiinlestirerek, ydnetim ve organizasyonunu kolaylastiracak olan KUYS
(Kagitsiz Universite Sistemi) yazilimi iizerinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bununla birlikte Fakiiltenin gorevlendirilen personelin dogru bi¢imde istihdami
onemsenmekte, bilgi, beceri ve yeteneklerine dikkat edilmekte ve isler buna gorev
boliimlendirilerek, uygun iste uygun personel c¢alistirllmasina dikkat edilmektedir.
Personelin (akademi/idari) mesleki gelisimlerini desteklemek ve becerilerini artirmaya
yonelik olarak etkinlik/egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir. Fakiiltede akademik
personel istihdaminda adalet ve liyakat cergevesinde, is i¢in gerekli bilgi ve beceriler

dikkate alinarak yapilmaktadir. Idari personel alimi ise, Rektdrliik Personel Daire
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Baskanliginca, birimlerin talep ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilmakta ve Fakiilte
tarafindan gorevlendirme yapilmaktadir. Hem Fakiiltede hem de Universitemiz genelinde
her yil idari personel anketleri yapilmakta, anket sonuglart Kalite Komisyonunda
degerlendirilmekte, Denetim ve Siirekli Iyilestirme Komisyonunun da katkistyla
tyilestirme Oneriler Fakiilte Y6netimine sunulmaktadir.
Finansal Yoénetim
Universitelerde fakiiltelerin, {iniversite biitcelerinden bagimsiz bir biitceleri yoktur.
Fakiilte biit¢eleri de tipki iiniversite biitcelerinde oldugu gibi Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine tabidirler. Universite icinde tiim birimlerden mali
kaynaklarin yonetimi bu hiikiimlere goérev yerine getirilmektedir. Her yil Fakiiltelerin
ihtiyag ve taleplerine gore biitce islemleri yapilmaktadir. Fakiiltedeki taginir mallarin
kaydi, korunmasi, yerinde, etkin ve verimli kullanimi, fakiilte tasmnir kayit gorevlisi
tarafindan, Tasmir Kayit Kontrol Mevzuatina gore yapilmakta ve Fakiilte yonetimi
tarafindan izlenmektedir. Biitiin kayitlar belgelendirilmektedir. Tasinmazlarin hesap
verilebilir bigimde giris ve c¢ikis kayitlar1 tutulur. Fakiiltenin tiim mali kaynaklarin
yonetimini, hesap verilebilirlik, stratejik plan ve performans esaslarina gore
gerceklestirmektedir. Fakiilte, merkezi biitceden makine-techizat, onarim vs. ihtiyaclarini
karsilamaktadir. Cesitli kaynaklardan saglanan burslarla 6grenciler desteklenmektedir.
Basvurular Ilahiyat Fakiiltesi Burs Bagvurularini inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Ogrencilere burs imkani saglanmaktadir. 2023 yilinda
yaklagik 203 6grenci ¢esitli burslarla desteklenmeye caligilmastir.
Siire¢c Yonetimi
Fakiiltede biitiin yonetsel siiregler stratejik planda belirlenen hedefler ve temel performans
gostergeleri ¢ergevesinde mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; adil, seffaf ve hesap
verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlariyla ilgili siiregler tanimlanmis ve Kalite
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Giivence Esaslar icinde gilivence altima alimmistir. Fakiiltede Siire¢ El Kitabi
olusturulmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. Bununla birlikte, tiim yoOnetsel
alanlarda is akis stirecleri ile hassas gorev tanimlar1 hazirlanmis ve fakiilte web sayfasi
tizerinden tiim paydaslara duyurulmustur. Fakiiltede siire¢ yOnetimi, birimin stratejik
hedeflerini, yontemlerini ve tiim paydaslarini, sunulan hizmetin toplam kalitesini artiracak
sekilde biitiinlestirecek sekilde planlanmistir. Uygulanan siireglerin basarisi, ortaya
koydugu pratikler, performans gostergeleri ve geri doniiglerle izlenmektedir.

2.4. Paydas Katilm

i¢ ve Dis Paydas Katilin

Fakiiltede diizenli araliklarla i¢ ve dig paydaslarla toplantilar yapilmaktadir. Fakiilte
yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda, paydaslarin kalite siireclerinin tiim
alanlarinda gériislerine basvurulmaktadir. Universitemiz mezun takip sistemi ve fakiilte
mezun sosyal medya gruplar1 araciligiyla mezunlarindan geri bildirimler alinmaktadir.
Geri bildirim amagli mezun memnuniyet anketleri de yapilmaktadir. Bu sekilde fakiiltenin
program ¢iktilarina ulasma diizeyi degerlendirilmekte ve kariyer hedeflerine yonelik
diizenlemeler/giincellemeler yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasi basta olmak {izere, tiim
sosyal medya hesaplari/gruplar1 iizerinden i¢ ve dis paydaslari diizenli bigimde
bilgilendirilmektedir. Benzer sekilde web sayfalarindan Kkalite siirecine iliskin
toplantilarin, faaliyet raporlari, degerlendirme ve izlem raporlar1 da paydaslarin erisimine
acilmistir. Kurum dis paydaslariyla yilda en az bir kez toplant1 yapilmaktadir. Fakiilte
ogrencileri i¢ paydaslarinin basinda gelmektedir. Her y1l yeni 6grencilere yonelik 6grenci
uyum programlariyla baslatilan geri bildirim siireci, odak grup goriismeleriyle ve sosyal
medya gruplar1 iizerinden gergeklestirilen paylasimlarla devam etmektedir. Fakiilte
blinyesinde olusturulan ¢esitli komisyon ve kurullarda 6grencilerin temsil edilmesi
saglanmistir. Bunlar disinda paydaslarindan geri bildirimler, diizenlenen memnuniyet

anketleri yoluyla alinmaktadir.
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Fakiiltede diizenlenen dis paydas toplantilarma Kayseri Il/ilce Miiftiiliikleri, Kayseri
i/ilge Mili Egitim Miidiirliikleri, Diyanet Egitim Merkezi yaminda sivil toplum
orgiitlerinden temsilcilerin katilimi da saglanmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar, birim
Kalite Komisyonunda degerlendirildikten sonra fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerine
de yansitilmaktadir. Bu c¢ercevede i¢ ve dis paydas analiz calismalar1 da yapilmaktadir.
Tiirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatorliigii i¢in Fakiilte binasinda bir oda
tahsis edilmis ve esglidimli ¢alismalar yapilmaktadir. (TDV Kayseri Egitim
Koordinatorliigii: Fakiiltede diizenlenen kariyer giinleri ¢ercevesinde, Ogrencilerinin
mezunlartyla bulugmasi saglanmakta, kariyer planlamalarina destek olunmakta ve bu yola
da geri doniisler alinmaktadir. Boylece i¢ ve dig paydaslarin, egitim-0gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine iliskin goriigleri alinmakta ve onlarin
stirece katilimlar1 saglanmaktadir. Onlardan alinan geri doniislere gore de iyilestirmeler
yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri, geri bildirimler, sikayet kutusu, web sayfasi, sosyal
medya, anketler ve sistematik toplantilar yoluyla alinmaktadir. Diger taraftan
mezunlarindan geri doniisler, liniversitemiz mezun portali ve sosyal medya gruplari
tizerinden gergeklestirilmektedir. Fakiilte, kalite siireglerinin tiim alanlarinda (kalite
giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagma)
paydas katilimmi saglamaktadir; bu saglamayr garanti edecek mekanizmalar
olusturulmustur. Kurum, kalite siire¢lerinin tiim asamalarinda i¢ paydas katilimini
saglamaktadir.
Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin Fakiilteyle iletisimlerini saglamak iizere iletisim bilgileri olusturulmus ve
web sitesinde duyurulmustur. Ogrencilerin egitim Ogretim siirecine iliskin genel
memnuniyetleri daha 6nce de ifade edildigi iizere, memnuniyet anketleri {izerinden
alinmaktadir. Sinavlara itiraz konusunda ise ilgili dilek¢eyle 6grenci yazi islerine talepte

bulunulabilecegi agiklanmis ve dgrencilere web sayfasi lizerinden duyurulmustur. Ayrica
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ders kayit silireglerinde yasanan ¢esitli sorunlarin asilmasinda 6grenci danigsmanlariyla is
birligi i¢erisinde, Egitmen programi kapsaminda yazigmalar gergeklestirilmektedir. Ayrica
fakiilte girisinde yer alan 6grenci sikayet kutusuna gelen sikayetler diizenli olarak takip
edilmektedir. Fakiilte sosyal medya hesaplar1 iizerinden de sikdyet ve Oneriler
alinmaktadir. Salgin hastalik dolayisiyla son donemde kullanilmaya baslanan ERUZEM
ve ERUDM sistemleri kapsamda yapilan uzaktan egitim ve uzaktan sinavlara iliskin
oneri, sikayet ve elestiriler ilgili sistemler lizerinden diizenli takip edilmekte ve gerekli
iyilestirme 6nlemleri alinmaktadir.
Mezun iliskileri Yénetimi
Fakiiltede, iiniversitemiz biinyesinde yapilandirilan mezun izleme sistemi baglaminda
mezun izleme siirecini gelistirmekte ve daha nitelikli mezunlar yetistirmek tizere gerekli
onemleri almaya gayret etmektedir. (Ilahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Komisyonu) Bu
kapsamda ayrica sosyal medya ve internet olanaklar1 yogun bi¢imde kullanilmaktadir.
Ayrica olusturulan Mezun Bilgi Formu ile mezunlariyla iletisimin arttirilmasi
planlanmistir.
2.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltenin, uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, paydas goriisleri ile sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Erciyes Universitesi uluslararast is
birliginin saglanmasi stratejisine yonelik olarak Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi catist
altinda; Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi, Mevlana Degisim Programi, AKTS
ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliikleri hizmetleriyle faaliyetlerini planlamakta ve
yiiriitmektedir. ERU Ilahiyat Fakiiltesi de bu siireclere katilmaktadir. Erasmus ve Mevlana
Degisim Programlar1 kapsaminda dgrenci ve personel hareketliligi Erciyes Universitesi
Dis Iligkiler Ofis Baskanligi'nca ilgili mevzuat ilke ve usulleri cercevesinde

yiiriitiilmektedir. Fakiiltede, degisim programlariyla ilgili Birim Erasmus Koordinatorii ve
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Birim Mevlana Koordinatorii belirlenmis, fakiilte web sayfasinda ilgili birimlere link
verilmigtir. Bu faaliyetler periyodik olarak izlenmekte, Erasmus ve Mevlana Degisim
Programlar1 kapsaminda fakiiltede talebe bagli olarak 6grenci ve personel hareketliligi
gerceklestirilmektedir. Ayrica Tirkiye Diyanet Vakfi Kayseri Egitim Koordinatorliigi
icin Fakiilte binasinda bir oda tahsis edilmis ve esgiidiimlii calismalar yapilmaktadir.
(TDV Kayseri Egitim Koordinatorliigii: Diger taraftan fakiiltede lisans egitimi goren
uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel donanimlarinin giiclendirilmesi, ilgi
ve egitim alanlarina iliskin imkanlarin sunulmasi, bu 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 ve
fakiilte yOnetimi arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve Ogrencilerin birikimlerini
aktarabilmesini saglamak amaciyla fakiiltede “Konuk Ogrenci Komisyonu” kurulmustur.
Daha sonra komisyonun gorev alanini genisletmek maksadiyla komisyon isminde
degisiklik yapilarak “Uluslararasilasma Komisyonu” ismiyle Kalite Komisyonunun alt
komisyonu olarak Kalite Organizasyon semasinda yer verilmistir. Komisyon ¢aligma ilke
ve esaslarini ERU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Esaslar1 Y&nergesinin 15. Maddesine
gore yiritmekte ve akreditasyon calismalarina aktif olarak katilmaktadir. Komisyon,
oncelikle fakiiltenin yurtdisindan gelen 6grencileriyle ilgili sayisal verilerle baz1 bilgi ve
belgeleri toplayarak daha etkin iletisimi hedeflemistir. Onceki yillarda “yabanci uyruklu
ogrenciler ile istisare toplantis1” yapilarak “istek ve sikayetleri dinlenmis, goriis
aligverisinde bulunulmus” olsa da Konuk Ogrenci Komisyonu tarafindan konuk
ogrencilerinin talep ve sorunlarmi daha hizli iletebilecekleri bir “Konuk Ogrenci Sosyal
Medya Grubu” olusturulmustur. Bu yolla etkili bir haberlesme, irtibat ve takip siireci de
baslatilmig, ilgili birimlerle iletisim kurularak konuk ogrencilerle ilgili siireglerin
tyilestirilmesi saglanmaya calisilmistir.

Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltede, {tniversitenin fiziki, teknik ve mali kaynaklariyla, uluslararasilasma

faaliyetlerini destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
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bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenci sayisini artirma hususunda iiniversitenin ve
sehrin yiiksek imkénlara sahip olmasi biiyiik potansiyel olusturmaktadir. Uluslararasi
bilimsel faaliyetlere (yurtdisi iiniversitelerde Ogretim {iyesi olarak gorevlendirme,
arastirma projesi, egitim, sempozyum, kongre, konferans sozlii sunum, ders ve seminer,
irsad gorevlisi, uluslararas1 Ilahiyat Lisans Programi’na 6grenci secimi gibi nedenlerle)
katilan fakiilte 6gretim elemanlarmin YOK, TUBITAK, Tiirkiye Diyanet Vakfi, Diyanet
Isleri Baskanligi, TIKA, ERU Rektérliik biitcesi, ERU BAP, Universitemiz ERASMUS
Koordinatorligli  biitgesi, fakiilte biitgesi, yurtdisi devlet kurumlari, yurtdisi
Universite/enstitii, 6zel kurum ve kuruluslarca karsilanmustir.
Uluslararasilasma Performansi
Fakiiltede uluslararasilasma  stratejisine  yonelik izlem siireci su  sekilde
gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma ile alakali “performans gdostergeleri”ni de
kapsayan hususlar “Uluslararasilasma Komisyonu”, “Kalite Komisyonu” ve “Fakiilte Ust
Yonetimi” tarafindan giindeme alinarak beli izlem araliklariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda c¢alisma yapan
fakiiltemizde, uluslararasilagsmaya iliskin uygulamalarin diizenli olarak izlenmesi ve izlem
sonuclarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmasi, iyilestirme
yapilmasi ve karar alma siireglerinde kullanilmasi, kurumun uluslararasi tanmirligi igin
katilm saglanan faaliyet, proje ve etkinliklerin izlenmesi ve sayisinin artirilmasi
caligmalar1 yapilmaktadir. Fakiiltede uluslararasilagma performansimnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar, tanimhi siirecler, bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari
izlenmekte, tiim alanlart kapsar sekilde yiiriitilmekte ve karar alma siireclerinde

kullanilmaktadir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda caligma yapan birimlerin
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uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir
ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina
almmistir. Fakiilte web sayfasinda uluslararasi burs imkanlarina iligkin duyurulara da yer
verilmektedir. Fakiiltenin uluslararasilagma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve PUKO siireglerini daha etkin siirdiirebilmek amaciyla Kalite Komisyonunun alt
komisyonu olarak teskil edilen “Uluslararasilasma Komisyonu” ve faaliyetleri Fakiiltenin
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir uygulamasi olarak degerlendirilebilir.
3. Egitim-Ogretim
3.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarimi ve onayl
Ilahiyat Fakiiltesi lisans programi tiim bilesenleri ile seffaf ve paydas katilimini esas alan
bir is birligi cercevesinde gelistirilmekte, lisans egitimi alaninda yasanan giincel
gelismeler de hesaba katilarak bilimsel ve siirekli 1iyilestirme anlayisiyla
giincellenmektedir. Programin tasarim ve onay siireclerinde, egitim bilimlerinin temel ilke
ve yaklagimlari, ilahiyat alanimin kendine 6zgii kosullari, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi, Erciyes
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite
Giivence Esaslari, Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab: dikkate
alimmaktadir. S6z konusu prosediir 1s1¢inda programlarin tasarimi, anabilim dallarinin
teklifi, boliim kurullarinin uygun goriisii ve fakiilte kurulu karariyla sekillenmekte ve
giincellenmektedir. Bu kapsamda Kayseri 11 Miiftiiliigiiyle fakiilte arasida bir protokol
yapilmis ve Ogrencilerin yaygin din hizmetleri alaninda yetkinliklerinin gelistirilmesi
saglanmistir. Giincellenen programlar ¢ergevesinde hazirlanan ders kataloglar1 her yil
Mayis aymda Erciyes Universitesi Senatosu’nda onaylanarak OBISIS (Ogrenci Bilgi

sistemi) Katalog Yazilimina islenmektedir. Giincel egitim dgretim plani, takip eden egitim
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ogretim yil1 giiz doneminden itibaren, OBISIS iizerinde uygulamaya konulmaktadir. Bu

programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 paydaslar ile paylasilmaktadir.

Tablo 1. Ogrenci Sayisi

ilahiyat 1. Ogretim 1364
ilahiyat 2. Ogretim 863
Toplam 2227

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde her bir ders ve
uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanimlanmistir. Ayrica ders bilgi paketlerinde, derslerin tanimlanmis is ylikiine dayali
olusturulan AKTS kredileri ve program yeterliklerini karsilama diizeyi yer almaktadir.
Ogrencilerin egitsel ve Kkiiltiirel gelisimlerini saglamaya ydnelik olarak Universite
genelinde tiim Ogrencilerin secebilecegi ortak se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Egitim
programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler
tanimlanmis ve yapilandirilmigtir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda
kazandirilmas1 amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-0gretim programindaki
yeri, 0grenme-0gretme siireci ile 6lgcme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders
icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldig ders bilgi paketleri Universite ders

bilgi paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.

Programin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, i¢ ve dis
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. S6z gelimi fakiiltemizde
diizenlenen Egitim Becerileri Egitiminde, 6gretim elemanlarinin ders izlencesi olugturma
yontemi, program amag ve yeterliklerinin TYYC ve ders 6grenme c¢iktilari ile iliskisi ve is
yiikiine dayali AKTS hesaplama konular1 ele alinmistir. Bu ¢alismalar ERU Kalite

Komisyonu akreditasyona on hazirlik c¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen odak grup
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toplantilar1 ve egitim becerileri egitici egitiminde ele alinmis ve egitilen formator
egiticiler birimlerde bu egitimi gergeklestirmislerdir.

Programin ders dagilim dengesi

Program c¢iktilarinin 6g8rencilere kazandirilmasi amaciyla ilahiyat lisans programi
icerisinde yer alan dersler zorunlu-Se¢meli, teorik-uygulamali, 6ncelik-sonralik yonleri ile
(Tarih, usul, I ve II ve problemler) boliim ve anabilim dallarinin kendi iglerindeki
organizasyonlar1 da dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Miifredatin uygulanmasi
siirecinde derslerin teorik ya da uygulamali olup olmadigina gore farkli yaklasimlar
kullanilmaktadir. S6z konusu yontemler ilgili derslerin iz le ncelerinde belirtilmis ve ders
bilgi paketinde sunulmustur. Uygulama derslerinde, sinif i¢i 6grenci uygulamalari, staj
calismalari ile egitsel seminerler yapilmaktadir. Derslerde kullanilan yontemler, yapilan
uygulamalar ile bunlarin niteligine dair 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Anketlerden elde edilen geri doniisler dikkate alinarak farkli egitim calismalar ve
iyilestirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Miifredattaki dersler igerisinde “Ogretmenlik
uygulamasi1” dersi i¢in diger formasyon grubu derslerini almig olmak sart1 belirlenmistir.
Miifredatin “Temel Islam Bilimleri”, “Islam Tarihi ve Sanatlar1” ve “Felsefe ve Din
Bilimleri” ait Ogretim bilesenlerini nasil sagladigi tablolarda gosterilmistir. Seg¢meli
dersler birinci smiftan son smifa dogru Ogrenci gelisimi, 6n kosulluluk, temel ve
uygulamali olma vb. hususlar gozetilerek programda yapilandirilmistir. Ozellikle
pedagojik formasyon dersleri ilk siniftan son sinifa dogru egitim bilimlerinin temel teorik-
uygulamalt mantig1, dncelik-sonralik sartlar1 da gozetilerek organize edilmistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

[lahiyat lisans programmin genel amaglari ile program ¢iktilari belirlenmistir. S6z konusu
amagc ve ciktilar i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda miizakere edilmis ve nihai hali
verilmistir. {lahiyat lisans programinda yer alan tiim dersler ile ilahiyat disiplini alanina

0zgli uygulamalardan edinilen ¢iktilar fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde bu dogrultuda
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yapilandirilmigtir. Miifredatin program 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi
Ders Bilgi Paketinde her ders iizerinden birebir eslestirmeler yapilarak belirtilmistir. ilgili
pakette her bir dersin s6z konusu ¢iktilara olan katkis1 5’li derecelendirme 6lgegine gore
derecelendirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

ERU ilahiyat lisans programi dgrenci is yiikii ve performans bilesenleri hesaba katilarak
yapilandirilmistir. Bu kapsamda gerek teorik gerekse uygulamali dersler ile sahaya doniik
pratik yansimasi olan uygulama dersleri egitim planlarinda, ders bilgi paketlerinde
yapilandirilmis ve aciklanmistir. AKTS degerleri ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine
dayali olarak hesaplanmaktadir. AKTS is yiikii hesaplanirken yiiz ylize egitim, sinif dist
calisma stiresi, 6dev sunum-seminer hazirlama, sinavlar ve sinavlara hazirlik, proje ve
arastirma calismalarinin dénem igindeki sayilari, bu g¢aligmalara ayrilmasi 6n goriilen
stireyle carpilarak sistem {izerinde otomatik hesaplanmaktadir. Bilgiler ders bilgi
paketinde O6grencilerle paylagilmaktadir. Fakiiltemizde staj ve proje seklinde yiiriitiilen
ders bulunmamaktadir. Uygulama dersleri ve degisim programlariyla gelen dgrenciler de
240 AKTS’lik is yiikiine tabiidirler.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi hususundaki siire¢ Kalite El Kitabi’nda
tanimlanmistir. Program ve program ciktilar1 Egitim plam ile paralel bir sekilde her yil
gbozden gegirilmektedir. Universitemize baglh Ders Bilgi Paketi Programinda fakiiltenin
program yeterlilikleri ve ders ¢iktilar1 gériilmektedir. Program ¢iktilarimiz her yil gézden
gecirilerek Kalite Komisyonu, Birim Alt Komisyonlar1 ve paydaglarin teklif ve onerileri
ile yeniden diizenlenmekte ve paylasilmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi Program Yeterlilikleri
ve Program Ciktilarinda 2020 yili itibari ile genis kapsamli bir gilincelleme yapilmistir.
Fakiilte Yonetim Kurulu'nun aldig1 karar dogrultusunda Kalite Komisyonu, s6z konusu

kontrol ve izlem araglarinin verilerini dikkate alarak, program amaclari, program ciktilari,
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program yeterlilikleri belirlenmistir. Taslak metnin hazirlanmasinda Fakiiltemizin misyon,
vizyon, egitim politikalar1 ve amaglarini da dikkate almistir. Donem iginde agilan her bir
ders i¢cin DBP (Ders Bilgi Paketi) ara yiizli iizerinden kontrol islemi yapilmistir. Kalite
Komisyonu, Denetim ve Siirekli lyilestirme Komisyonu raporundaki tavsiyeler
dogrultusunda program izlemenin nasil yapilacagini ve kanitlardan elde edilen veriler
dogrultusunda hangi iyilestirmelerin yapilacagini gosteren bir rapor hazirlamaktadir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Fakiiltede, "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, 06gretim,
gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve
uygulanmaktadir. Yonetim oOrgiitiiniin basinda Dekan bulunmaktadir. Fakiiltede gorev
yetki ve sorumluluklarin smirt "2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname" ve
"2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu" ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore
cikarilan "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore Bolimve Ana Bilim Dali Bagkanliklari yetkilendirilmistir.
2547 Sayili kanunun 16/b maddesine gore Dekan ve Yardimcilari, 17. Maddesine gore
Fakiilte Kurulu, 18. maddesine goére Fakiilte Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler
verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte Sekreteri’nin gorev ve
yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda tiniversitenin yonetim ve karar organlar
(Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklari
belirlemektedir. Fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is
tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri belirlenerek Fakiilte web
sayfasinda duyurulmustur. Lisans programinin planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi kalite, seffaflik, paydas memnuniyeti ve stirekli iyilestirme mantigi
cergevesinde yapilandirilmaktadir. Programin 6grenci, 6gretim elemani, miifredat (Temel

amagclari, dersler, 6grenme ¢iktilar, egitim durumlari, 6lgme degerlendirmeye iliskin
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bilesenleri) ve uygulandigi 6grenme ortamlari PUKO dongiisii esas almarak
giincellenmektedir. Bu amagla Egitim Komisyonu olusturulmustur.
3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrencilerin dgrenim siiresince programlarda hedeflenen amag ve dgrenme ciktilaria
ulasmas1 amaciyla 6grenci merkezli stratejiler gelistirmektedir. Ogrencilerin fakiilteye
kabul asamasindan mezuniyet asamasmna kadar tiim egitim-0gretim, arastirma, kuliip
faaliyetleri ile rehberlik ve sosyal kiiltiirel faaliyetler 6grencilerin katilim, kisisel,
akademik ve mesleki gelisimleri baglaminda memnuniyetleri ekseninde yapilandirilmaya
calisilmaktadir. Bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Kurumda, aktif, disiplinlerarasi c¢aligma,
etkilesimli, arastirma/6grenme odakli bir yaklasimla egitim faaliyetleri yiriitiilmektedir.
Gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim stirecinde ogreticilerin egitimine dnem verilmekte,
mesleki ve akademik gelisimleri, kariyer cabalar1 desteklenmektedir.
Bu cercevede ERU Kalite Komisyonu ve fakiilte ydnetimince dgretim elemanlarinin
yetkinliginin artirilmasina yonelik egitim programlar1 diizenlenmekte ve birimlerde
formator egiticilerle tiim derse giren 6gretim elemanlarinin egitimine doniik faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu egitimler kapsaminda Fakiilte 6gretim elemanlari, egitim becerileri,
Olgme degerlendirme ve uzaktan egitim e-Ogrenme egitimleri verilmistir. Egiticilerin
egitimiyle ilgili olarak Hizmet i¢i egitim komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda
liderlik becerileri konulu bir seminer verilmistir. Benzer sekilde kurum iginde, akademik
ve idari personelin farkli konularda bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik (Uzaktan
Egitim Calistayr, KVK egitimi semineri, Insan haklar1 egitimi semineri, Is saghg ve

giivenligi egitimi gibi) belli araliklarda egitimler de diizenlenmektedir. Ayrica bu
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egitimlerin ve egitime duyulan ihtiya¢ alanlarinin netlesmesi am aciyla hizmet i¢i egitim
ihtiyac1 anketleri diizenlenmistir. Bu anketlerin analizi tamamlandiginda hizmet i¢i egitim
planlamalar1 yeniden giincellenecektir. Fakiiltede uzaktan egitimde proje/6devi, vaka
tartismasi ¢oklu yontemler izlenmekte ve derslere iliskin tiim dokiimanlar (canli ders
videolar1 ve diger ders materyalleri) ERUDM ve Depo Erciyes iizerinden &grencilerin
erisimine sunulmaktadir.
Olcme ve degerlendirme
Fakiiltemiz, egitimde Ogrenci merkezli ve katilimci bir egitim anlayisini bir kalite
politikas1 olarak benimsemistir. Bu nedenle egitim-6gretimin tiim alanlarinda 6grenci
merkezli bir egitim anlayisinin  yaygmlastirilmas:  i¢in  gerekli mekanizmalar
olusturulmakta ve bu mekanizmalarin slirdiiriilmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretimin
tiim siireglerine dgrencilerin aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef,
ogrenciler igin tahlil/analiz yapabilen, tartisabilen ve 6gretim materyalleri tasarlayabilen
bir egitim siirecini gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin derslere aktif katilimlari, sunumlar,
Odevler, projeler ve uygulamalar iizerinden saglanmaktadir.
Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme, yazili, sozlii, ¢coktan se¢gmeli sorulardan olusan
test, uygulamali smav, proje ve performans Odevleri gibi hem sonu¢ hem de siireg
degerlendirme yontemleri ile yapilmaktadir. Ornegin; Kuran-1 Kerim dersi gibi siireg
dlgme-degerlendirme yaklasimmi gerektiren derslerde sozlii sinavlar uygulanirken; Ozel
Ogretim Yontemleri ve Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri gibi devinissel
kazanimlarin  gelistirilmesini  hedefleyen derslerde performans ddevleri tercih
edilebilmektedir. Ogrenci basarisin1 dlgmek i¢in hem sonug hem de siire¢ degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasimin en onemli nedenlerinden biri ders bilgi paketlerindeki
ogrenme ¢iktilarina ulasilma durumunun kapsamli bir sekilde tespit edilmesidir.
Fakiiltemiz ERU Olgme ve Degerlendirme Y&nergesini esas almaktadir. Her bir ders igin

yariyil i¢inde en az {i¢ 6l¢me faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan egitimde de her ders
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icin y1l sonu smavi dahil en az iki adet 6lgme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil igi
Olcme faaliyetlerinden birinin ara smav olmasi mecburi kilinir. Fakiiltede her donem
basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan sinav sayist ve sekli belirlenmekte ve fakiilte
yonetim kurulu kararindan sonra dgrencilerle paylagilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde
ise 6lgme ve degerlendirme, ERU Senatosu tarafindan kabul edilen ‘Uzaktan Egitimle
Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul ve Esaslar1” ¢ergevesinde yapilmistir. Ogretim
elemanlan tarafindan tek ara sinav tercih edilebildigi gibi, bazen program ¢iktilarini
garanti edebilmek ve 6grenci basarisin1 daha kapsamli 6l¢ebilmek i¢in ikinci ara sinav da
yapilabilmektedir. Ikinci ara smavlar daha ¢ok ddev, sunum, proje, uygulama ya da siireg
degerlendirmesi seklinde olabilmektedir. Y1l i¢i faaliyetlerinden her birinin, y1l i¢i toplam
basar1 oranina etkisi %10’dan az olamaz. Yartyil/y1l i¢i ve yariyil/yilsonu (final) 6lgme
sonuglarinin basar1 notuna katki oranlar1 (agirliklart) egitim-6gretim yili baglamadan 6nce
dersin koordinatorii tarafindan belirlenir ve degerlendirme yapilirken bu oranlar esas
almir. Yariyil/yil i¢i degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basar1 notuna katkisi en az
%40’ tir. Yariyil/yilsonu sinavinin da basar1 notuna katkisi en az %40°tir. Basar1 notunun
saptanmasinda kurum miistakil degerlendirme yontemini uygular. Olgme degerlendirme
sonuglar1 yiizliik sistem {tzerinden verilir. Not girisinin yapildigr egitmen sistemi
sinavlarin agirlikli ortalamasini alarak sonuclarin harf esdegerliliklerini sisteme yansitir.
(Kalite El Kitab1) Ogrenciler, basar1 sonuglarim OBISIS (Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi)
tizerinden 6grenebilmektedir.
Sinavlarin uygulanma sekli ve sinavda uyulmasi gereken kurallar i¢ paydaslar ile istigare
edilerek belirlenmektedir. Her bir sinavda uygulanacak degerlendirme ydntemi, sinav
programi, sinavlarda uygulanacak kurallar Ogretim elemanlarina, gozetmenlere ve
Ogrencilere online iletisim yontemleri (kurumsal mail, fakiilte web sayfasi) ile
aktarilmaktadir. Bu bilgilendirmeler olasi diizeltme ve degisikliklerin rahat bir sekilde

yapilmasina imkan saglamak ic¢in simav uygulamasindan en az iki hafta Once
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yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirmeyle ilgili siirecler, Fakiilte Olgme
Degerlendirme Uygulama Esaslar1 dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler smav sonuglari
ilan edildikten sonra yedi giin icerisinde sonuglara itiraz etme hakkina sahiptir. Ayrica
hakli ve gecerli sebeplerle ara simnavlara giremeyen Ogrencilerin mazeret sinavina
girebilme haklari1 da mevcuttur.
Sinavlarin soru sayis1 ve stiresi ile ilgili belirlemeler ders koordinatdriine birakilmistir.
Sinavlarin usul ve esaslar1 ile smavin giivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar
olusturulmus, paydaslara duyurulmustur. Ayrica 6grenci ve personelin egitimine yonelik
kapsamli dokiimanlar da hazirlanmistir. Uzaktan egitim siirecinde online olarak
uygulanan sinavlar Oncesinde hem Ogrencilere hem de ders koordinatorii ve sinav
gozetmenlerine uygulama siireci ile ilgili ayrmtili yonergeler gonderilmistir. Ayrica
kurum online smav uygulamasi esnasinda yasanabilecek aksakliklari da g6z Oniinde
bulundurarak sinavin bitis siiresine bes dakikalik bir ihtiyat pay1 ekleyerek olusabilecek
magduriyetlerin oniline gegmeyi amaglamistir. Diger yandan internet baglantist problemi,
elektrik kesintisi vb. problemlerle karsilagtigini beyan eden ogrencilere de mazeret
siavina girme hakki taninmustir.
Fakiilte 6lcme degerlendirme siireglerinde engelli 6grenciler i¢in de hususi uygulamalara
gitmektedir. Sinavlarda engelli 6grencilere talep etmeleri halinde ek siire verilmesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca bir karara baglanmustir. Engelli &grenciler igin
durumlarina uygun smav salonlarinin tahsis edilmesi ve gerekli yardimci personel
desteginin saglanmasi da fakiiltemizin uygulamalar1 arasindadir. Olgme ve degerlendirme
stirecini takip etmek, izlemek ve iyilestirmeye doniik Kalite Komisyonuna oneriler
sunmak iizere Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Bu 06lgme
degerlendirme komisyonunun amaci; yiiz yiize/online smiflarda uygulanan O6lgme
degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danigmanlik

yapmak, gecerli ve gilivenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak
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yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini1 saglamaktir.
Olgme-Degerlendirme komisyonunun daha islevsel bir konum kazanabilmesi icin
ilerleyen siiregte ders koordinatorlerinin sinav dncesinde sorularini s6z konusu komisyona
sunacaklar1 ve bu sorularin ders ¢iktilar1 vb. 6l¢iitlere uygunlugunun denetlenebilecegi bir
mekanizmanin uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir.
Erciyes Universitesi Senatosu Ders Katalog Bilgilerinin  Olusturulmast  ve
Giincellestirilmesi Esaslarin1 6 Nisan 2007 tarihinde kabul etmistir. Egitim planlarimin
olusturulmas1 ve degistirilmesinin nasil yapilacagi kurallara baglanmistir. Bu kurallari
kontrol edip degisiklikleri yaparak senatoya egitim planlarini sunan Katalog Programi
hazirlanmistir. Bu uygulama ile tiniversite mezuniyet siirecleri tam kontrol altina alinmus,
izlenebilir, hatasiz mezuniyet karar1 verilebilir hale gelmistir. Universitemizde 6grenci
portali iizerinden mezuniyet siireglerinin takip edilebilecegi mezuniyet modiilii
hazirlanmistir. Bu modiille toplu olarak mezuniyet ve tek ders iglemleri hatasiz olarak
yapilabilmektedir. Bu alt yap: sayesinde Intibak Programi hazirlanmis olup, dgrencilerin
diger tniversitelerde almis olduklari derslerin not doniisim ve intibak islemlerinin
elektronik ortamda yapilmas: saglanmistir. Benzer sekilde ogrenciler, mezuniyet
durumlarini takip etme ve ilisik kesme siireglerini de cevrimici olarak OBISIS iizerinden
takip edebilmektedir. Diplomalara iliskin tiim siire¢ ¢evrimici olarak yiriitiilmekte,
diplomalar elektronik ortamda imzalanmakta ve siire¢ hizli  bir sekilde
sonuc¢landirilmaktadir.
Birimin 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlar1 birimce 6nerilir ve nihai karar YOK
tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan smavda SOZ puanlar1 ve tercih siralarma
gore girise hak kazanan ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu, OSYM ve Rektérliik

tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Egitim ve Ogretim
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ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve
ilan edilen tarihlerde kayitlarmi yaptirmaktadir. Ogretim programina dgrenci kabulii, bu
kapsamda edinilen bilgi, beceri ve tutumlara iligkin 6grenmelerin tanimlanmasi ve
derecelendirilmesi lisans egitim Ogretim siirecini diizenleyen ilgili mevzuat usul ve
esaslar1 ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ders bilgi paketi ¢ercevesinde lisans egitiminin giris
ve mezuniyet kosullar1 yapilandirilmistir.
Onceki ogrenmelerin (formel, informel) tanmnmasina iliskin siiregler Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik
cercevesinde Merkez Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiiliir. Onceki 6grenmelerin taninmasi
basvurular1 OBISIS iizerinden ¢evrimici olarak almir. Basvuru esnasinda dgrencilerden
istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali
Egitim Sertifikas1 veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi, beceri ve
yetkinlikler, yaptigi faaliyetler, calisma/egitim siirelerini gosterme niteliklerine gore
Ogrenci Islerinde bulunan On Degerlendirme Komisyonunca degerlendirme yapilir.
Degerlendirme sonrasi bagvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani,
sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime goére kurumun 6grenci
islerine ait int ernet sitesinde ilan edilir. Farkli boliimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran
ogrencilerin muafiyetlerinde aldiklar1 derslerin ders igerikleri uyumlu olan kisimlarinda
gerekli muafiyet islemleri uygulamr. Aym sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak
okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci
Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.
Arapca Yeterlilik (Muafiyet)
Onceki oOgrenmeleri tamima kapsaminda, kurumumuza yeni gelen &grencilere

yonelikArapga yeterlik (muafiyet) sinavi yapilmig, 70 ve lizeri puan kazanan O6grenci
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Hazirlik sinifindan muaf sayilmistir. 2023 yilinda 168 68renci muafiyet sinavina girmis ve
bunlardan 10'u basarili olup hazirlik sinifindan muaf olmustur.

Yatay/Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii

Kurum, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi ile Erciyes
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesine gore yatay gegisle
ilgili esaslar1 uygulamistir. Buna gére, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasina
yapilan basvurular, kurum intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Agik
Ogretim Ilahiyat On Lisans Programi’m tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basaril
olarak kuruma gelen 6grencilere ilgili Senato Karar1 geregi en fazla 79 AKTS’lik dersten
kredi transfer islemi yapilir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen
derslerde muafiyet islemi uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Intibak Komisyonu
tarafindan Fakiilte Kurulu’nun onayiyla belirlenir. Yatay/Dikey gecisle gelen 6grencilerin
int ibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen
notlarin aktarimi birebir yapilmistir.

YOS

Fakiilte uluslararas1 6grencilerin Erciyes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi
(ERUYOS) ile elde ettikleri sonuglara gore dgrenci kabul etmektedir.

MTOK

Bu programla kurum Imam Hatip Lisesi Hafizlik Projesinde 6grenim gorenler ile Imam
Hatip Lisesi mezunu olup Hafizlik Belgesi’ne sahip olan adaylardan (Imam Hatip Lisesi
mezunu olup Hafizlik Belgesi’ne sahip olan adaylarin listesi Diyanet Isleri Baskanlig
tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ve OSYM’ye iletilmis olan) listede adi
olanlar 6ncelikli olarak almaktadir. Kurumumuza verilen (MTOK) kontenjanlarinin bos
kalmasi durumunda diger ortadgretim kurumlarinin diger alan/dallarindan mezun olan
adaylar da tercih ettikleri takdirde bu kontenjanlara yerlestirilebilmektedir. 2023 yilinda |.
Ogretime 21, I1. Ogretime 16 yeni kayit yapilmustir.
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Erciyes Universitesi’nin ilgili
yonergesine gore uygulamaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in EBYS sisteminde
mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlamasi ve 4.0
lizerinden en az 2.0 agirliklh not ortalamasi elde etmesi gerekir. Ogrencilerin
mezuniyetleri EBYS sisteminde yer alan derslere gore denetlenir, transkriptleri tek tek
incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Sistem otomatik olarak da bu islemi
yaparak veri sunar.
Kurumda, mezuniyet icin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum
tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi,
diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzas1 bulunur. Diplomanin arka yiiziinde
ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi,
anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi bagkani imzasi vardir. Diploma ve gegici
mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara
fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.
Kurum, o&grencilerine Lisans Diplomasinin yaninda Diploma Eki de vermektedir.
Diploma eki kayith olduklart programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diplomayla
birlikte verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan
gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Eki’nde, hak kazanmis olan kisinin
kimligi, hak etme nedenini teskil eden kazanilmis yeti, kazanilmis yetinin diizeyi, igerik
ve sonuclart hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu
kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi egitim
belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi
ulagilabilir kilmasi gibi hususlar vardir.

3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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Birimin 6@renme ortami ve kaynaklari

Fakiilte, gerek derslikler, kiitiiphane, toplanti salonlar1 ve uygulama odalar1 gibi 6grenme
alanlart gerekse matbu ve dijital 6grenme kaynaklar1 agisindan yeterli &grenme
imkanlarina sahiptir. Kurumumuz biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 26 siif bulunmaktadir.
Bunlardan 4 tanesi hazirlik siiflarina ayrilmistir. Siniflarin tamamina yakini bilgisayar,
projeksiyon ve ses sistemi ile donatilmistir. Siniflar kapasitesi 60 ile 100 kisi arasinda
degismektedir. Smiflarda bulunan projeksiyon ve ses sistemi ile slayt gosterisi, video
kaydi gibi  araglar  kullanilarak  c¢esitlendirilmis  egitim-68retim  faaliyetleri
yiirlitiilebilmektedir. Siniflarin haricinde okulumuzda 1 adet musiki odasi, 4 adet mescit, 1
tane 120 kisilik kapasiteye sahip amfi, 2 adet 6grenci temsilciligi ve 6grenci kuliibii odasi
ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Fakiiltede bulunan Hatice Bayraktar Kiitiiphanesi ilahiyat alanina 6zgii bir kiitiiphane
olmasi hasebiyle fakiiltemiz Ggrenci ve arastirmacilarina 6nemli imkanlar sunmaktadir.
Acik raf, internet ve otomasyon sistemine sahip Fakiilte Kiitliphanesinde yaklasik 70.000
kitap bulunmaktadir. Sosyal bilimler alaninda ¢ok sayida siireli yaymi da biinyesinde
bulunduran kiitiiphane, Ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne
kayith yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine hizmet vermektedir. Hatice Bayraktar
Kiitiiphanesi’nden 2600 kayitli iye ayda ortalama 2750 kitab1 6diing almaktadir.
Fakiiltede bulunan 1 profesyonel fotograf makinesi ve 3 adet kamera, Ggrencilerin
talepleri dogrultusunda kendilerine 6diing verilebilmektedir. Universitemizde yer alan
Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi gerek matbu gerekse dijital 0grenme kaynaklar
bakimindan olduk¢a zengin koleksiyonlar ihtiva etmektedir. Ayrica sehrin farkli
yerlerinde bulunan resmi ve 6zel kiitliphaneler ve miizelerle Rasit Efendi Yazma Eser
Kiitiiphanesi s6z konusu O6grenme imk anlarimi genisletmektedir. Kayseri Biiyliksehir
Belediyesi himayesinde gerceklestirilen BUSAM ve KAYMEK gibi faaliyetler de

ogrencilerimizin 6grenme imk anlarma farkli boyutlar katabilmektedir.
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Fakiilte alanlar1 bilgisayar teknolojileriyle donatilmistir. Fakiiltenin tiim birimlerinde hem
kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Akademik ve idari personele tahsis
edilmis bilgisayar ve bilisim altyapist bulunmaktadir. Fakiilte i¢inde kapali alanlarda
sunulan internet hizmeti yaninda acgik alanlarda Eduroam ve Erciyes Kablosuz
baglantilariyla da Ogrencilere internet hizmeti sunulmaktadir. Fakiilte egitim-6gretimin
yuriitiilmesinde de bilisim teknolojilerinden yararlanilmakta, egitim ve Ogretim siireci
gorsel ve isitsel teknolojilerle desteklenmektedir. Sahip olunan bu altyapi, uzaktan egitim
sirecinde Onemli imkanlar sunmaktadir. Fakiiltede tim bu 6grenme kaynaklarinin
kullanima ile ilgili siirecler dekanlik tarafindan belirlenir, i¢ paydaslardan gelen talepler ve
Oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir. Kurum  §grencilerinin
memnuniyetlerini 6lgmek, kurumla ilgili eksiklik varsa bunlar1 tespit etmek ve
Ogrencilerin goriislerini almak adina diizenli araliklarla anketler diizenlenmektedir. Elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Birimin akademik destek hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda damsip destek alabilecekleri bir
birim bulundugu gibi fakiiltemizde de bu islemleri takip eden Din Psikolojisi alanindan
bir Ogretim {iyesinin baskanlik ettii Rehberlik ve Danismanlik komisyonu
olusturulmustur. Bu birim ve komisyon Tizerinden fakiilte egitimleri siiresince,
Ogrencilerimize kisisel, egitsel, sosyal, akademik ve kariyer gelisimleri konularinda
rehberlik hizmetleri verilmektedir. Bu komisyon oOnciiliigiinde her yil egitim-6gretim
yilinin basinda fakiilteye yeni baslayan Ogrenciler i¢in bir 68renci uyum programi
(oryantasyon) gerceklestirilmektedir. Boylece fakiilteye yeni baglayan 6grencilerin fakiilte
yasamina, ¢evreye, fakiiltedeki isleyise uyum saglamasina yardimci olunmaktadir. Fakiilte
icinde Ogrencilerin akademik gelisimlerine yardimci olmak amaciyla ¢esitli konferans ve

kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Ayrica komisyon, 6grencilere sorunlarini ve nedenlerini tanima ve ¢dziimii konusunda
yardimc1 olmak veya sorunlarmin niteligine gore Erciyes Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Merkezine (ERREM) veya psikiyatri kliniklerine yonlendirmek
seklinde yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda Komisyonumuz {iyesi de olan ERREM
midirliigii, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla bir dizi
etkinlikler de yapmaktadir. Universite biinyesinde ‘Erciyes Universitesi Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi’® (KAYBIMER) bulunmaktadir. KAYBIMER,
Ogrencilerin kisisel ve kariyer gelisimleri noktasinda bir dizi faaliyet yiiritmektedir.
Komisyonumuza bizzat miiracaat eden veya Ogrenci temsilcileri veya arkadaslar
tarafindan sorunlar1 oldugu bildirilen 6grencilerimize de ulasilmakta sorunlarinin
¢cozlimiinde rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu 6grencilerin takibi diizenli bir takvim
cergevesinde gergeklestirilmese de bireysel olarak sorunlarini tartisma, paylasma
konusunda ihtiya¢ duyduklari zamanlarda komisyon iiyeleriyle rahatlikla iletisime
gecebilmektedirler.
Siire¢, Rehberlik ve Danigsmanlik Komisyonu tarafindan takip edilmekte, izlenmekte ve
rapora donistiiriilmektedir. Komisyonlardan gelen raporlar, Denetim ve Siirekli
Iyilestirme Komisyonumuzda degerlendirilerek, gerekli &nlemlerin  alinmasi ve
tyilestirilmenin saglanmasi i¢in birimiist yonetimine iletilmesi planlanmaktadir.
Tesis ve altyapilar
Fakiiltede akademisyen ve Ogrencilerimiz igin teknoloji donanimli ¢alisma alanlari
mevcuttur. Her ogretim elemanina tahsis edilmis kisisel bir ofis bulunmaktadir. Bu
ofislerin her biri bilgisayar ve internet donamimina sahiptir. Dolayisiyla 6gretim
elemanlarinin rahat bir sekilde calisabilmelerini saglayacak gerekli araglara ve ortama
sahip olduklari soylenebilir. Biitiin siniflarda, ders g¢alisma ve dinlenme alanlarinda

kablosuz internet alt yapis1 bulunmaktadir.
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Fakiilte binas1 i¢inde 6grencilerin ders calisabilecegi veya dinlenebilecegi internet agiyla
donatilmis dinlenme alanlar1 mevcuttur. Benzer sekilde 6grencilerin ve akademisyenlerin
arastirma ve caligma maksadiyla kullanabilecegi iki katli, ¢aligma alanlarina sahip bir
kiitiiphane binas1 bulunmaktadir. Yine fakiilte bahgesinde 6grencilerin, bahar ve giiz
aylarinda, ulu agacglarin genis ve koyu golgesinde, acik alanda, calisabilecekleri yahut
dinlenebilecekleri banklar ve kamelyalar yer almaktadir. Akademisyen ve Ogrencilerin
tiniversite kiitiiphanesi iizerinden online veri tabanlarina erisebilme imkanlar1 da
bulunmaktadir. Fakiilte yerleskesi i¢inde akademisyen ve Ogrencilerin ders materyali,
fotokopi ve benzeri hizmetleri alabilecegi bir fotokopi merkezi ve yaymevi de
bulunmaktadir. Fakiiltede 6grencilere hizmet veren, genis bir bahge ve i¢ mekana sahip
kantin bulunmaktadir. Bunun yaninda artan 6grenci sayisinin dogurdugu talebi karsilamak
ve Ogrencilerin ders aralarinda erisimini kolaylastirmak icin A ve B Blok binalar
arasindaki teras kism1 da kantine doniistiiriilmiistiir. Universitemize ait iki yemekhaneden
biri, fakiiltemize ii¢ yliz metre mesafededir, biitiin 6grenci ve personelimizin hizmetine
aciktir. Benzer sekilde bina icinde ders aralarinda ogrencilerin atistirmalik yiyecek ve
iceceklere hizla ulasabilmesine olanak saglayan A ve B Blokta birer tane olmak tizere- iKi
adet bankomat da bulunmaktadir. Bunun yani sira 6gretim elemanlar1 i¢in A ve B blokta
birer adet dinlenme ve sosyallesme mekanlari bulunmaktadir. Universite kampiisiiniin
hemen bitisiginde KYK’ye bagli ¢cok sayida yurt binasi da bulunmaktadir. Kampiis alani
icinde yeni bir yurt yapimui i¢inde gerekli adimlar atilmastir.
Fakiilte yerleskesi iginde bulunan basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 da 6grenci ve
personelimizin istifadesine agiktir. Kampiis cami fakiiltemizin hemen bitisiginde
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 burada halka yonelik dini bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunabilmektedir. Ogrencilerimiz de mesleki uygulama calismalarini
yiiriitebilmektedir. Benzer sekilde Ogrenci ve personelimiz, fakiiltemiz, Erciyes

Universitesi biinyesinde yer aldig1 igin kampiis igindeki kiitiiphane, yemekhane, hastane,
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konferans salonu, kongre merkezi, banka, PTT, market, kirtasiye, cafe ve restoran gibi
sosyal-kiiltiirel yasam alanlarindan, yiizme havuzu, hali saha, tenis kortu, basketbol,
voleybol ve futbol sahasi gibi sportif tesislerden ve otobiis ve tramvay gibi toplu tasima
araglarindan istifade edebilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Erciyes Universitesinde, tiim birimlerin yapisim1 engellilere uygunluk acisindan
denetleyen “Engelsiz Kampiis Birimi” ve fakiiltemizde “Engelsiz Fakiilte Komisyonu”
bulunmaktadir. Bu birimayn1 zamanda engelliler i¢in etkinlikler yapmakta, sorunlarin
cozmeye, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarda her tiirlii destegi saglamaya
caligmaktadir. Fakiilte tarafindan Engelsiz Fakiilte Komisyonu kurulmus olup komisyon
belli araliklarla toplanmakta ve engelliler ile ilgili fakiiltedeki eksiklikleri tespit ve
lyilestirme caligmalarimi yiiriitmektedir. Komisyonda bir Ogrenci temsilcisi de yer
almaktadir.

Fakiilte, A ve B blok egitim binas1 ve kiitiiphane olmak tizere {ic binadan miitesekkildir.
Ana giriste engellilerin binaya girisi i¢in net aciklig1 en az 90 cm olan ilave bir kapi
bulunmaktadir. Ust kata erisimi saglayacak asansdr B blokta bulunmakta ancak A blokta
bulunmamaktadir. Asansoérde gdérme engelliler icin Braille alfabesi yer almaktadir. A
blokta engelli tuvaleti mevcuttur, tiimgirislerde engelli rampas1 ve fakiilte bahgesinde
engelliler i¢in ara¢ park yeri bulunmaktadir. Fakiiltemizde yiiz yiize yapilan siavlarda
gorme engelli 6grenciler i¢in ayr1 bir salon ve okuyucu-isaretleyici tahsis edilmektedir.
Online yapilan sinavlarda fakiiltemizdeki gérme engelli 6grencilere yanlarinda yardimeci
bulundurma hakki verilmistir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltede, kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda paydas katilimi da dikkate alinarak
sosyal etkinlikler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin planlanmasi,

yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi amaciyla Sosyal Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur.
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Fakiiltede gerceklestirilen bu tarzdaki etkinliklerin ¢ogunlugu, 6grenci kuliiplerinin
katkisiyla yiiriitiilmektedir. Bu cer¢evede fakiiltemizde konferanslar, sdylesiler tarzinda
Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin akademik gelisimine katki saglayacak faaliyetler
yaninda ayni zamanda sosyallesmelerini saglamak ve dayanisma ruhunu giiclendirme
amacina yonelik olarak da geziler, sportif aktiviteler ve kermesler de diizenlenmektedir.
Universitenin saglamis oldugu her ¢esit sosyal, Kkiiltirel ve sportif etkinlikten
ogrencilerimiz de yararlanabilmektedir. Universite iginde yemekhane, agik/kapali spor
salonlar1 ve yiizme havuzu gibi imkanlar da bulunmaktadir. (Spor Tesisleri — Sosyal
Tesisler) Ayrica hem 6grenci hem de 6gretim elemanlari, degisik sivil toplum kuruluslar
icindeki etkinliklere de katilmaktadirlar. Paydas katilimiyla planlanan etkinliklere iliskin
memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri yoluyla geri bildirimler alinmakta, siireg
izlenip degerlendirilerek iy ilestirmeler saglanmaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin kisisel, akademik, mesleki gelisimlerini ilerletmelerine doniik maddi
destek saglamaktadir. Bu kapsamda farkli burs kalemleri olusturulmustur. Bunlar belirli
usul ve esaslara gore diizenlenmektedir. Bu amacla Burs Basvurularimi Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Komisyon tarafindan yiiriitiilen burs faaliyetleri,
titizlikle takip edilmekte ve belirlenmis olan kriterler ¢ercevesinde oncelikle burs basvuru
formlar1 degerlendirilmekte, ardindan ise miilakat yapilarak burs verilecek 6grenciler
tespit edilmektedir. Bir e8itim-6gretim yilina mahsus olarak verilecek burslar her yil
giincellenmektedir. Burs Basvurularin1 Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca
yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, burs almaya hak kazanan
ogrencilerimiz belirlenmektedir. Ilan edilen burslara gére dgrencilere ait para transfer
bilgileri ilgili kisi ve kurumlara gonderilerek burs 6demeleri 8 ay siireyle yapilmaktadir.
2023 yilinda Fakiilte burslarindan 203 6grenci faydalanmistir.

Her sinif diizeyinde basarili 68rencilere de ayrica basari bursu verilmektedir. Daha 6nce

yazili olarak alinan burs bagvurulari, aksaklik yasanmamasi i¢in pandemi déneminden
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itibaren online olarak alimistir (Google Forms araciligryla). Onemli bir iyilestirme olarak
sayilabilecek online basvuru usuliiniin, sonraki yillarda da yapilmas: planlanmistir. Ote
yandan ogrencilerimizin sosyal yardimlagmada etkin bir rol aldiklar1 ve bu baglamda
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemizde yabanci 6grencilere
yonelik kiiltlir glinleri diizenlenmektedir. Bunlara ilave olarak Rektorliiglimiizce bir kisim
ogrencilere yemek bursu verilmektedir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren O0grenci kuliiplerine destek olmak amaciyla tiim
kuliiplerin kullanabilecegi ortak bir “kuliip odas1t” Dekanlik tarafindan tahsis edilmistir.
Ayrica hem egitim-0gretim faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in hem de 6grencilerin
karsilastig1r sorunlarin ¢oziimii i¢in Ogrencilerin katiliminin saglandigi odak grup
toplantilart yapilmistir. Yine 6grenci kuliip temsilcilerinden olusan ve onlarin goriistini
alma ve irtibat1 saglama amacina yonelik olarak bir Whatsapp grubu bulunmaktadir.
Fakiiltede sempozyum, calistay, panel, seminer, konferans ve bilimsel toplantilarin yani
sira bilhassa 6grencilerin kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarina yonelik birtakim kiiltiirel geziler,
yil sonu programlari, turnuvalar vb. diizenlenmistir. Fakiiltede bir¢ok etkinlik 6grenci
temsilciligi ve okulumuzun diger kuliipleri tarafindan gergeklestirilmistir. Sosyal, kiiltiirel
veya sportif faaliyetlere katilan gdrevli 6grenciler izinli sayilarak kolaylik saglanmustir.
Fakiilte ayrica 6grencilerin, kan bagisi, kitap toplama kampanyasi gibi sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalarini desteklemektedir.

Fakiiltede diizenlenen bir¢ok faaliyet fakiilte Youtube kanali iizerinden canli olarak
yayinlanmis veya kayitlart yiiklenerek izlenmeye ac¢ilmistir. Fakiilte Youtube kanali
izerinden, faaliyetlerin izlenme oranlar takip edilmekte, bu sonuglar paydaslarla yapilan
toplantilarda degerlendirilmekte ve iyilestirme tekliflerine agilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiiltenin, ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasimve uygulamalara 6rnek olarak iki husus burada zikredilebilir:
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1- Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan, Fakiilte Tanmitim ve
Topluma Hizmet Komisyonu tarafindan bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir
haber metni hazirlanarak fotograflarla birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda  paylasilmakta, bodylece faaliyetin  icerigi  hakkinda  kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

2- Fakiiltede akademik ve sosyal faaliyetleri desteklemek amaciyla Cuma giinleri ders
konulmamakta ve bu saatler sosyal-kiiltiirel faaliyetlere tahsis edilmektedir. Ayrica
ogrenci temsilciligi ve diger kuliipler araciligiyla baska giinlerde de Fakiiltenin konferans
salonunda bir¢ok akademik etkinlik yapilabilmektedir.

3- Kurulusundan bugiine Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesini tiim ynleri ile ele alan
bir kitap hazirlanmistir. Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii olarak kuruldugu ilk giinden
bugiine kadar gecen siireg, fakiiltede gérev yapmis akademisyen yazar kadrosunun da
iistlin gayret ve ¢aligmalari ile Eyliil 2021 tarihinde basimi yapilmustir.

3.4. Ogretim Kadrosu

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiilte akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanununa, Yiiksekogretim Personel Kanunu
ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Universite akademik kadrosunun ise
almmasi, atanmasi ve yilkseltilmeleri ile ilgili siireglerinde YOK ve Erciyes
Universitesinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yd&netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi ve Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dikkate
alinmaktadir.

Fakiiltede ders gorevlendirmelerinde egitim &gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiigmesi ilgili mevzuat c¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim

birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim Ogretim kadrosu
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bulunmaktadir. Kurum i¢indeki ders gorevlendirmelerinde de egitim- 6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (calisma alani/akademik wuzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
Ortiismesine dnem verilmekte ve buna gore kurum icinden ve disindan gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ders goérevlendirmeleri anabilim dali ve boliimiin uygun goriisleri ve
fakiilte yonetim kurulu karariyla yapilmaktadir. Bu konuda paydaslarin goriisleri esas
alinarak, girilen ders ile 6gretim {liyesinin uzmanlik arasindaki denge saglanmaktadir.
Fakiiltede egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarimizin neredeyse
tamami tam zamanli olarak c¢aligmaktadir. Bunun yani sira bazi anabilim dallarinda
kurumumuza 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilen Ogretim elemanlari da bulunmaktadir. Kurumumuz zaman zaman bazi
anabilim dallarinda alaninda 6nemli katkilar1 olacagi diistiniilen sahislar1 da Fakiiltemize
davet usulii ile gorevlendirmelerini yaparak dersleri yiiriitmelerini saglamaktadir. Yine
hazirlik smift Arapca derslerinde egitim ve Ogretimin daha etkin ve verimli olmasi
amactyla ana dili Arapga olan iilkelerden yabanci uyruklu o6gretim iiyesi istihdami
saglanmustir.
Erciyes Universitesi tanimlanan bu siirecin uygulama safhasmi izlemekte ve buna paralel
olarak bazi iyilestirmeler yapmaktadir. Bu minvalde goriilen gereklilik {izerine en son
2018 yilinda yaymlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinde
baz1 iyilestirme ve diizeltmeler yapilmasi igin Erciyes Universitesi 2021 yili icerisinde
atanma ve ylikselme kriterlerini yeniden gozden gegirme karari almis ve bu minvalde
calismalarina baslamistir. Bu siirecte kurumumuz da belirlenecek yeni kriterler konusunda
i¢ paydaslarimizin da goriislerini almak i¢in bir toplanti diizenlemis ve bu toplantida
rektorliige kriterler konusunda bazi 6nerilerde bulunmustur.
Birimin Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinlikleri 6nemsenmekte, stirekli

iyilestirme ve kalite kiiltiirii esaslar1 gercevesinde gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
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kapsamda gerek yliz ylize gerekse wuzaktan egitimpratigiyle ilgili olarak
Ogretimelemanlarinin  aktif 6grenme, silire¢ degerlendirme, modern Ol¢me araglarini
kullanma, bu kapsamda giincel web 2.0 araglarinin kullanimina iligkin egitici seminerler
diizenlenmektedir. Liderlik becerileri semineri, uzaktan egitim calistayi, is sagligi ve
giivenligi egitimi, KVK egitimi semineri gibi. Farkli resmi ve 6zel kurumlar ile Erciyes
Universitesinin bu kapsamda diizenledigi etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Ayrica
yine egiticilerin uzaktan egitim kapsaminda etkin 6gretim yontem ve tekniklerine arag
gere¢ ve materyallerini kullanimi tesvik edilmekte, bu konularda yetkinlik kazandirma
amactyla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elamanlarina, dlgme
ve degerlendirme egitimi, egitimbecerileri egitimi, e-0grenmeye giris ve e-Ogrenme
egitimi gibi egitimler verilmistir. Ayrica derse giren dgretimelamanlarinin hemen hepsinin
pedagojik formasyon egitimleri de bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla ulusal/uluslararasi kongrelere katilimlar1 tesvik
edilmektedir.
Birimin Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltede egitim oOgretim faaliyetleri tesvik edilmekte ve gerekli odiillendirmeler
yapilmaktadir. Bu konuda gerek ogretim elemanlar1 gerek idari personel gerekse
Ogrenciler icin ayr1 diizenlemeler bulunmaktadir. Kurumumuzda akademik personelin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme amaciyla 0gretim elemanlarinin
performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli stirecler bulunmaktadir. Fakiilte Kurulu
26.02.2021 tarihli ve 2021/01 sayili toplantisinda kabul edilen Erciyes Universitesi
Hahiyat Fakiiltesi Odiillendirme Esaslar1 seklinde belirlenen bu esaslar akademik, idari
personel ve 6grencilerin egitim-6gretim ve yonetim siireglerinde, akademik calismalarda,
topluma hizmet etkinliklerinde gostermis olduklar1 {istiin basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artiritlmas1 ve ¢aligmalarinin desteklenmesini

amaclamaktadir. Fakiiltede 6diil kalemleri akademisyenler i¢in; Akademik Basar1 Odiilii,
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Geng Bilim Insan1 Odiilii, Topluma Hizmet Odiilii, Etkili Egitimci Odiilii ve Akademik
Hizmet Odiilii olarak belirlenmistir. Idari personele verilecek ddiiller Etkili Performans
Odiilii ve Hizmet Odiilleri seklindedir. Ogrenci Odiilleri ise Basar1 Odiilleri ve Tanitim ve
Sosyal Sorumluluk Odiilii olarak kategorize edilmistir ve bununla ilgili Odiil Tespit ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Odiillendirme siireci bu komisyon marifetiyle
yiirlitiilmekte ve izlenmektedir.

Bu odiillendirmeler disginda 6gretim elemanlarmin her biri Erciyes Universitesinin
belirlemis oldugu genel esaslar cercevesinde Universitenin vermis oldugu &diillere de
basvurabilmekte ve ddiile layik goriildiigii takdirde “Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik
Odiilii Uygulama Esaslar1” ile tamimlanan 6diilleri de alabilmektedir. Erciyes Universitesi
Bilimsel Tesvik Odiilii hangi eserler iizerinden degerlendirmeye alindig1 ve odiillerin
neler oldugu ile ilgili bilgiler kalite el kitabinda yer almaktadir.

Ogretim elemanlarmin yayin ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda yaptiklari
faaliyetler fakiilte web sitesi ile sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta ve kamuoyuyla
diizenli bigimde paylasilmaktadir. Emekli olan 6gretimelemanlari ve idari personeller i¢in
tesekkiir toreni diizenlenmektedir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2017-2021 yili ERU Stratejik Planinda tanimlanan “Akademik ve idari Personelin Nitelik
ve Niceliksel Gelisiminin Saglanmas1” hedefi dogrultusunda Birim Arastirma ve
Gelistirme hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Birim belirlenen
hedeflerini BIDR raporlarinda aciklamis ve hedeflerine yénelik ¢aligmalara baslamstir.
Birim bu alanda hazirladig1 faaliyet raporlarint web sitesinde paylasmis ve raporlarda
tanimlanan gostergeler dogrultusunda belirli 6l¢iide proje ve bilimsel yayin faaliyetlerini
gerceklestirmistir. Birimin AR-GE c¢iktilarinda fark edilen artis birimin BIDR ve faaliyet

raporlarinda Onerilen arastirma stratejilerini uyguladigin1 gostermektedir.  Arastirma
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faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi ve arastirma yonetiminin
stirdiiriilebilir kilinmasi amaciyla Fakiiltede Arastirma ve Proje Komisyonu kurulmustur.
Komisyon AR-GE arastirma siire¢ yonetim modeli gelistirmis ve akademik personelin
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimli siirecler olusturmustur. Birimde
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ,
TAGEM ve esdeger kurumlarin onayladigi en az bir projede yiiriitiicii veya yardimci
arastirmact olmak kosulu uygulamaya gecirilmistir. Birimde Erasmus+ dis kaynakli proje
yiriitmiis olan 6gretim tiyeleri de bulunmaktadir. AR-GE park tarafindan yiiriitiilen proje
ve bilimsel yaymi artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilarina birim akademik
personelinin ilgisi ve katilimi, birimde AR-GE konusunda bir farkindalik olustugunu
gostermektedir. Birimde BAP ve TUBITAK projelerine basvuruya yonelik ilginin artmasi
bu farkindaligin bir gostergesidir. Birimde akreditasyon siirecinin baslamis olmasi da
proje ve bilimsel yayin faaliyetlerine olumlu katki saglamistir.

Birimde arastirma ve gelistirme siireclerinin bagli oldugu organizasyonel yapinin
olmamas1 nedeniyle birimde AR-GE performans gostergeleri, birime 0zgii anahtar
performans gostergeleri, egitim-0gretim programlart arastirma politikasinin  nasil
uygulandigina dair kanitlar kayit altina alinamamistir. Birimde AR-GE ve bilimsel
faaliyetlerin etkin ve katilimci bir strateji ile tanimlanan hedefler dogrultusunda
gergeklesebilmesi icin “AR-GE Eylem Plan1” hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Birimin Arastirma Kaynaklari

Birim biinyesinde hizmet veren “ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi” akademik personelin ve
ogrencilerin kaynak ihtiyacini biiylik dl¢iide karsilamaktadir. Kiitiiphanede altmis bes bin
adet basili kaynak yer almaktadir. Birimde AR-GE calismalarina kaynak olusturmak icin
dis-paydaglarla protokoller hazirlanmistir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel faaliyetlere katilimina dekanlik biitcesinden ve Vakif tarafindan destek

verilmektedir. Birimde anadili Arap¢a olan Ogretim elemanlarmin bulunmasi, birim
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biinyesinde ESCI indeksi tarafindan taranan “Bilimname” dergisinin yer almasi birimin
proje ve bilimsel yayin faaliyetlerine olumlu katki sunmaktadir.

Birimin AR-GE faaliyetlerine yonelik altyapisin1 giliglendirmesi, biitgesini artirarak
kaynaklarin etkin olarak kullanilmasina yonelik strateji gelistirmesi, uluslararasi, dncelikli
aragtirma alani ve birim dis1 ortak projelere arastirmacilarini tesvik etmesi onerilmektedir.
Ayrica, birimin AR-GE faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik PUKO
dongiistinii kararlilikla uygulamasi birim AR-GE faaliyetlerine olumlu katki sunacaktir.
Birimin Arastirma Kadrosu

Birimde farkli kadrolarda altmis alti akademik personel bulunmaktadir. Akademik
personelin aragtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere birim biinyesinde egitim
faaliyetleri diizenlenmistir. Birimde bu amaca uygun olarak; Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El
Kitab1 ve Arastirma ve Proje Komisyonu Raporu hazirlanmistir. BIDR raporlarinda
belirtilen gelismeye agik yonlerle ilgili iyilestirmeler yapilmistir. Birimde akademik
kadronun AR-GE performanslart izlenilmekte, proje ve yayin performansinin
artirtlmasina yonelik mekanizmalar isletilmektedir.

Fakiiltenin biitce imkanlarinin smirli olmasi nedeniyle akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi yetersiz kalmaktadir. Birimde ulusal destek
projelerine ve Universite disi kaynaklara yonelim konusunda farkindaliginin istenilen
diizeyde olmamasi, AR-GE faaliyetlerine akademik personelin ve 6grencilerin katiliminin
yeterli diizeyde olmamasit ve ilgili siireclerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde paydaslardan beklenen katki ve destegin saglanamamasi gelismeye
acik yonler olarak degerlendirilmektedir.

5. Toplumsal Katki

Fakiiltede hem kurumsal hem de bireysel faaliyetlerle sehrin, bdlgenin ve toplumun
beklenti, soru ve sorunlarina bilimsel perspektiften cevap vermeyi amaglamaktadir.

Toplumun dini hayatinda ihtiyag duydugu bilgi ve becerinin Islam dininin temel
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kaynaklar1 referans gosterilerek sahih bir sekilde ulastirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu
sorumlulugun bilinciyle, fakiiltenin stratejik plani, kalite hedefleri ve toplumsal katki
stratejisi dogrultusunda uluslararasilasma perspektifiyle de uyumlu bir sekilde toplumsal
katilimi da arttirmak suretiyle topluma hizmet baglaminda faaliyetler diizenlenilmektedir.
Fakiilte misyonunda iilkemizin dini alandaki ihtiyaglarinin karsilanmasi ve c¢agin
gereksinimleri dogrultusunda dini bilginin yorumlanabilmesi ve sorumluluk sahibi
bireylerin yetistirilmesi vurgusu ile “topluma hizmet” olgusuna dikkat ¢ekilmekte, yine
2017-2021 stratejik planin 3. basliginda “Gelecege Bakig” basligi altinda dinin birlikte
yasama ve toplumsal barisa katkisim1 saglayacak faaliyetlerde bulunmak” seklinde bir
misyon belirtilmekte; ama¢ ve hedef kisminda da “toplumsal hizmet faaliyetlerinin
etkinligini artirmak” ortaya konulmaktadir. Boylece toplumsal katki konusunun fakiilte
misyon ve amaglariyla uyumu saglanmis olacag: diisiiniilmektedir.
Kalite el kitabindaki esaslar g¢ercevesinde ve 2017-2021 fakiilte stratejik planindaki
toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligi de dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarin
gorislerine bagvurulmaktir. Bu baglamda hazirlanan toplumsal katkiya yonelik strateji ve
hedefler su sekilde belirtilmistir.

= Sivil toplum kuruluslar ile yapilacak goriismeler neticesinde dini sahada ortak projeler
yapilmasi.

= QOgrenci topluluklari ile yapilacak toplant1 ve gériismeler yoluyla faaliyetlerinde toplumsal
katkiy1 6ne ¢ikarmalar1 ve Oncelikli alanlara yonlendirilmelerinin tesvik edilmesi.

= Akademik birimler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin 6ncelikli
alanlara yonlendirilmesi hususunda farkindalik olusturulmasi.
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi kapsaminda fakiiltede toplumsal katki stireglerini
yiriitmek tizere bir komisyon kurulmustur. Komisyonun, birim ydnetim siireglerinde
kabul edilen esaslar cergevesinde calismakta oldugu belirtilmistir. Komisyonun

calismalari, donemde iki defa olmak iizere raporlastirilarak Birim Kalite Komisyonuna
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sunulmaktadir. Raporlar, Birim Kalite Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Onerilere doniistiiriilmekte ve fakiilte st yOnetimine
sunulmaktadir. Ayrica fakiiltede toplumsal katki politikalari, hedefleri ve stratejisi, dis
paydaslarin goriislerine miiracaat edilerek ve Kalite El Kitabiyla da uyumlu bir sekilde
belirlenmistir. Yine, toplumsal katki politikast kalite el kitabinda belirtilen esaslar
cergevesinde i¢ ve dis paydaslarin  goriisii alinarak planlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boylece toplumun maddi ve manevi refahina arttiracak egitimli ve
donanimli, toplumsal duyarlilifi yliksek mezunlar verilmesi beklenilmektedir. Yine,
toplumun gereksinimlerine 151k tutabilecek bilimsel c¢alismalar yapilmasimin tesvik
edilmesi, toplumsal ig birliginin gelistirilmesi amaglanilmaktadir.

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmaya
calisilmaktadir. Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten “Tanitim ve Toplumsal
Hizmet Komisyonu” bulunmaktadir. Ayrica fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal
katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Yine, dis paydaslardan talep edilen seminer ve konferanslara biiyiik oOl¢iide cevap
verilmektedir. Bu baglamda oOgretim {iyeleri tarafindan farkli zamanlarda Kayseride
bulunan Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlarda dini ve manevi konularda seminer ve
konferanslar verilmektedir. Ayrica fakiilte akademik personelleri c¢esitli zamanlarda
camilerde verdigi vaazlar vesilesiyle toplumu bilgilendirme ve onlarin dini hayatina
dokunma imkani olusmaktadir. Bunlarin yani sira hem sehrimizde bulunan hem de
DIYANET TV gibi uluslararas: 6lgekte yaym yapan TV kanallarinda yapilan dini igerikli
programlara akademik personellerin katilimi ve alanlar ile ilgili konularda yaptiklari
konusmalar da toplumu bilgilendirme ve farkindalik olusturma adina topluma katki
hizmetinde bulunmaktadirlar. Gergeklestirilen faaliyetler genellikle video olarak kayit

altina alinmakta ve sonrasinda fakiilte Youtube kanalinda paylasilarak miimkiin olan en
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genis kitleye ulasma hedeflenmektedir.  Boylece Ilahiyat Fakiiltesinin tanitiminin
yapildig1 diistilmektedir. Yine fakiildeki akademisyenlerin ve farkli tiniversitelerde gorev
yapan ilahiyat ya da ilahiyat dis1 akademisyenlerin egitim, Islami ilimler, giincel itikadi ve
fikhi meseleler, kariyer etkinligi ve benzeri konularda genis bir yelpaze igerisinde
yaptiklart  sunumlarin  toplumsal katki amacma yonelik bir adim oldugu
degerlendirilmektedir.

Fakiilteye mensup bazi hocalarin, toplumsal katk: yoniiyle iligkili bazi 6nemli gorevlerde
(Diisiinen Sehir Yaym Kurulu Uyeligi, Davud El-Kayseri Tasavvuf Uygulamalari ve
Aragtirma Merkezi Miidiirliigii, ilahiyat Bilimleri Arastirma Vakfi Baskanligi, Erciyes
Universitesi Cami Yaptirma ve Yasatma Dernegi Baskanlig1) bulunmakta ve toplumu
ilgilendirecek 6nemli kararlarin alinmasinda s6z sahibi oldugu goriilmektedir.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik politika, hedef ve stratejilerine dair performans
gostergeleri belirli araliklarla diizenli olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine
ulasilip ulasilmadigi raporlanmaktadir. Bunlara dayali olarak farkli iyilestirme, proje ve
faaliyetler bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede, periyodik olarak akademik personelin
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep edilerek toplumsal
katkinin izlenmesi saglanilmaktadir.

Fakiilte yonetim kurullarinda kabul edilen esaslar dogrultusunda “Tanitim ve Topluma
Hizmet Komisyonu” calismalarini yiiriitmekte, yilda iki defa ¢alismalar Birim Kalite
Komisyonuna sunulmaktadir. Sunulan raporlar Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve Kalite
Komisyonunda goriisiildiikten sonra, Fakiilte iist yonetimine sunulmaktadir. Fakdilte iist
yonetimi gelen gériisler dogrultusunda ilgili birimlere bildirimde bulunarak PUKO
dongiisii ekseninde iyilestirmeler saglanmaktadir.

6. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler

15 Subat 2024 giinii [lahiyat Fakiiltesi degerlendirme ziyareti gerceklestirildi. Ziyaret

fakiilte yonetimi ile goriisme ile bagladi ve kalite komisyonun sunumu ile devam etti.
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Sunum esnasinda fakiiltede ¢alismakta olan komisyon temsilcileri ve 6grenci temsilcisi de
yer aldi.
ERU Ilahiyat fakiiltesi, egitim-6gretimin kalitesini artirma ve bunun siirekliligini saglama,
egitim-O6gretim ve aragtirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etme, ahlaki degerleri
benimsemeyi ve hayat boyu 6grenmeyi amag edinen bir kurum kiiltiirii olusturma,
arastirma ve yayinlarin kalitesini uluslararasi boyuta tasima ve artirmay1 hedeflemis bir
fakiilte olarak dikkati ¢cekmektedir.
Fakiiltenin gii¢lii oldugu ve gelismeye acik yonleri agagida verilmistir:
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yanlar:

= Fakiiltede kalite giivence sisteminin olusturulmasi, bununla ilgili esaslarin, siireclerin,
birimlerin, gérev tanimlarinin, takip ve iyilestirme mekanizmalarinin olusturmasi ve
kurumsallagmasi.

= Fakiilte Kalite Komisyonunun ve alt komisyonlarinin belirlenen hedefler dogrultusunda
diizenli bir sekilde kalite ¢alismalarini stirdiiriiyor olmas.

» PUKO dongiisii ¢er¢evesinde bir sistem biitiinliigii icinde gerceklestiriliyor olmasi.

= Fakiiltede kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasina 6nem verilmesi.

= Kalite calismalarina siireklilik kazandirmak i¢in Kalite alt komisyonlarindan diizenli
olarak faaliyet ve degerlendirme raporlarinin istenmesi ve bunlarmn iist komisyon ve
yonetim birimlerince degerlendirilerek, gerekli kararlarin alintyor olmasi.

= Fakiiltede gergeklestirilen kalite caligmalarinin ilgili kisi ve kurumlarca seffaf ve katilimci
bir sekilde takip edilebilmesi icin fakiilte web sayfasinin yenilenmis ve erisime acilmis
olmasi.

» lahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Grubu gibi platformlar kullanilarak, mezunlar ile fakiilte
arasindaki iletisim kanallarin agik tutuluyor olmasi.

= Farkli lilkelerden uluslararas1 6grencilerin egitim aliyor olmasi.
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= Fakiiltede yonetim siirecleri basta olmak {izere, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki gibi alanlardaki organizasyon semalariin, is akis listelerinin ve gorev
tanimlarmin, katilimcr bir anlayisla belirlenmis ve ilgili tim kesimlere duyurulmus
olmasi.

= Fakiiltede kalite kiiltlirline odaklanmis, seffaf ve katilime1 bir yOnetim anlayisi
benimsenmis olmas.

= Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin kalite kiiltliriiniin gelismesine olan
destegini ve katilima.

= Fakiilte ist yonetimi tarafindan, birimlerdeki faaliyet raporlari, stratejik plan izlem ve
degerlendirme raporlari, birim i¢ degerlendirme ve komisyon raporlarinin diizenli
tutulmasi.
Gelismeye acik yonler:

= Raporlamalarda ve siire¢ yonetiminde dis paydaglardan beklenilen diizeyde katk:
allnamamas.

= QGelisen teknolojileri uygulayacak idari destek personeline ihtiyacin olmasi.

= Anket yapilmasi ve degerlendirmesi i¢in standart bir yonteme ihtiya¢ olmasi.

= Mezunlarla ilgili iletisim kanallarinin olusturulmus olmasina ragmen, geri doniislerin
yavas ilerliyor olmasi.

= Birim Kalite siireclerinin yonetiminde bilgi ve belge akisini daha saglikli bir sekilde
yiiriitmek i¢in BIDR-ilahiyat ve ATOSIS-ilahiyat adl1 yazilimlara ihtiya¢ duyulmasi.

= Degisim programlarinda yararlanan akademik ve idari personelin az olmasi.
B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yanlar:

= Koklii bir fakiilte olmasi ve deneyimli bir akademik kadroya sahip olmasi.

= [Egitimde internet tabanli yeni egitim yontemlerinin kullaniliyor olmasi.
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Fakiilte programlarinda uygulamali derslerin olmasi, bunlarin paydaslarla is birligi i¢cinde
(Kur'an kurslari, camiler, okullar vb. yerlerde) gerceklestiriliyor olmast,

Fakiilteye kabul asamasindan mezuniyet asamasina kadar dgrenci merkezli oryantasyon
ve ilgili komisyonlarin olmasi.

Fakiiltede gergeklestirilen egitim-0gretim, kiiltiir, sanat ve diger sosyal etkinlikler i¢in dis
paydaslarin memnuniyet, oneri ve taleplerini iletebilecekleri geribildirim ve paylagim
sistemlerinin olugturulmus olmasi.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik, seffaf siireclerle yonetiliyor olmasi ve bu kapsamda yapilan
tlim uygulamalarin is akis semalar1 seklinde belirlenmis ve duyurulmus olmasi,

Ogretim elemanlarin ve idari personelin mesleki ve akademik gelisimlerine katki
sunmak amaciyla Hizmet I¢i Egitim Komisyonunun faaliyetlerini yiiriitmesi.
Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerinin niteliksel gelisimini tesvik
etmek amaciyla, tesvik ve odillendirme esaslarinin belirlenip, uygulamaya gecirilmis
olmasi.

Gelismeye acik yonler:

Fakiilteye ayrilan 6grenci sayist kontenjanlarinin ve dolayisiyla 6gretim elemant basina
diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.

D1s paydaslarin etkin katilimini destekleyecek sistemlerin olugturulmus olmasina ragmen
bunlardan yeterince destek alinamamig olmasi.

Program kazanimlari ile anket siireclerinin eslestirilmesi i¢in yazilima ihtiya¢ duyulmasi.
Egitim bilimlerinde gerekli olan akilli tahta, web tabanli sistemler vb. sistemlerin yeterli
sekilde olmayisi.

Teknolojik altyapinin yenilenmeye ihtiya¢ duyulmasi.

Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan §grenci sayisinin artmasi.

C. Arastirma ve Gelistirme
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Giiclii Yanlar:

» Fakiilte stratejik planinda arastirma ve gelistirme hedeflerinin ve politikasinin belirlenmis
ve kurum web sayfasi lizerinden paydaslara duyurulmus olmasi.

» Arastirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve aragtirma yonetiminin
stirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla Fakiiltede Arastirma ve Proje Komisyonun faaliyetlerini
yiirlitiiyor olmasi ayrica Fakiiltenin arastirma siire¢ yonetim modelinin tasarlanarak bu
model ¢er¢evesinde ¢alismalarin yapiliyor olmasi,

= Ogretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansimi izlemek ve degerlendirmek
tizere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, tesvik mekanizmalar1 vb.) kullaniliyor
olmasi,

» Fakiiltenin kendi biinyesinde giiclii ve zengin bir kiitiiphanesinin, teknolojik donanim alt
yapisinin bulunmasi, ayrica liniversite merkez yerleskesinde olmasi nedeniyle,
iniversitenin her ¢esit arastirma alt yapisindan faydalanmaya miisait bir konuma sahip
olmasi,

= Fakiiltenin 6gretim elemanlarinin teorik/uygulamali, yerel, ulusal ve uluslararasi ¢capta
aragtirmalar yapabilecek yetkinlikte olmasi,

» Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde TUBITAK, TUBA,
GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu tarafindan kabul edilen esdeger
kurumlarin onayladigi en az bir projede yiiriitiicii veya yardimci arastirmact olmak
kosulunun getirilmis olmasi.

* Erasmus+ dig kaynakli proje ylirlitmiis olan 6gretim iiyelerinin olmasi.

» Fakiilte biinyesinde ¢ikarilan “Bilimname” adli uluslararasi hakemli derginin WOS veri
tabanlarina yer alan ESCI indeksinde taraniyor olmasi ve daha iist indekslerde taranmasi

i¢cin bagvurularinin yapilmis ve karar siireglerinin bekleniyor olmasi.
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» Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayinlarinda gézle goriiliir bir
yiikseligin olmasi1 gerek akademik tesvik alan gerekse uluslararasi diizeyde yayin yapan,
atif alan akademisyenlerin sayisinin ge¢mis yillara gore artis gostermesi.

Gelismeye acik yonler:

» Fakiiltenin biit¢ce imkanlarinin sinirli olmasi.

= (Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimma yeterli maddi
destegin saglanamamasi.

= Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklara
yonelim konusunda farkindaliginin yeni olusuyor olmasi, Arastirma faaliyetlerine tiim
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin etkin katilimi konusunda heniiz tam bir yonelimin
saglanamamasi.

» Arastirma-gelistirme ile iligkili siire¢lerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde paydaslardan beklenen katki ve destegin tam manasiyla
saglanamamis olmasi.

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yanlar:

= Fakiiltenin toplumsal katki politikasinin paydas goriisleri de alinarak, acik bir sekilde
tanimlanmis, bununla ilgili is ve siireclerin belirlenmis olmasi,

= Fakiiltede topluma hizmetle ilgili siiregleri organize edecek “Tanitim ve Topluma
Hizmet” komisyonunun olmasi,

= Fakiilte 6gretim elemanlarinin toplumun cesitli kesimlerine hizmet sunabilecek ilmi ve
akademik yetkinlikte olmasi,

* Milli Egitim Bakanlhig1 ve Diyanet Isleri Baskanligi basta olmak iizere, Adalet Bakanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi gibi resmi kurumlarin
yant sira ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 ile igbirligi icerisinde g¢esitli toplumsal

faaliyetlerin yiiriitiiliiyor olmasi.
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Gelismeye acik yonler:

=  Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine
ihtiya¢ duyulmast,

= Topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesinde Ogretim elemanlarindan daha fazla
destege ihtiya¢ duyuluyor olmasi,

= Sosyal sorumluluk proje ¢esitliliginin yeterli olmamasi.



