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KURUM ICi BIRiM DIS DEGERLENDIRME GERI
BIiLDiRiM RAPORUNUN ICERIGi

ONSOZ
Gevher Nesibe Genom ve K&k Hiicre Enstitiisii, ERU Kalite Komisyonu'nca gorevlendirilen
takimimiz tarafindan 2023 yili Kurum igi Birim Dis Degerlendirme Programi kapsaminda
degerlendirilmis, saha ziyaretine hazirlik siirecinde gerceklestirilen toplantilarda kararlastirildig:
lizere 12-14 Subat 2023 tarihlerinde yiiz yiize saha ziyareti gergeklestirilmistir. Saha ziyareti
programinda, Enstitii Yonetimi, Enstitii Yonetim Kurulu iyeleri, Kalite Komisyonu fiyeleri,
paydaglar, akademik ve idari personel ile dgrencilerle gorisiilmistir. Takim tarafindan, 2023
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Enstitii Web Sitesi, birim tarafindan sunulan belgeler
degerlendirilmistir. Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii, saha ziyaretleri ve birimle
ilgili ¢esitli bilgi ve belgelerin derlenmesi, kisi ve odak gruplariyla goériismelerin
organizasyonunda kurum i¢i birim dis degerlendirme takimimiza her tiirlii destegi ve kolayligi
saglayan basta Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Yusuf OZKUL, Enstitii Miidiir Yardimcis1 Prof. Dr.
Serpil TAHERI, Enstitii Sekreteri Mehmet Caner GOKDEMIR olmak iizere, Kalite Komisyonu
iiyelerine, Enstitiiniin tiim yOnetici, akademik ve idari personeli ile 6grencilerine ve paydaslarina
tesekkiir ederiz. Kurum Igi Birim Dis Degerlendirme Programi degerlendirme sonuglarinin,

Enstitiimiizlin kalite yolculugunda siirekli iyilesme ¢aligmalarina yol gosterici olmasini ve katki



Arag tirma Universite®

saglamasini umuyor, Enstitimiiz yoneticilerine, akademik, idari personeline ve &grencilerine

caligmalarinda basarilar diliyoruz.

1. Giris
1.1 Birim Dis Degerlendirme Siireci

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii, ERU Kalite Komisyonu'nca gorevlendirilen
takimimiz tarafindan 2023 yili Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Programi, Ziyaret Oncesi
Etkinlikler, Birim Ziyareti, Ziyaret Sonrasi Etkinlikler safhalarindan olugsmaktadir.

Ziyaret Oncesi etkinlikler kapsaminda; Degerlendirme Takiminin 12/02/2024 tarihinde saat
10:00°da kendi arasinda; Takim {iyeleri arasinda gorev dagilimi, ziyaret plani ve kuruma iligkin
BIDR ’nin goriisiilmesi gergeklestirilmistir.

Birim ziyareti kapsaminda, Enstitii yoOnetimi Onceden saglanan mutabakat c¢ercevesinde
kararlastirilmis olan ve ERU Kalite Komisyonu’nca onaylanmis ve komisyon web sitesinden ilan
edilmis olan Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme Ziyaret Plani ¢ergevesinde saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Belirlenen takvim cercevesinde degerlendirme siirecinin tamamlanmasini
miiteakiben Degerlendirme Takimi tarafindan Cikis Gorlismesi cercevesinde, Cikis Bildirimi
yapilmustir.

Ziyaret sonrasi etkinlikler, Kurumsal Geri Bildirim Raporunun yazim siirecini kapsamistir.

1.2 Birime iliskin Bilgiler
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii, 2547 sayil1 Universiteler Kararnamesi ve KHK /
41 Yiiksek Ogretim Teskilat Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile "Gevher Nesibe Tip Tarihi
Enstitiisii" ad1 altinda Erciyes Universitesi Rektérliigii biinyesinde bagimsiz bir Enstitii olarak

kurulmustur. Daha sonra, Bakanlar Kurulu'nun 29/5/2017 tarih ve 2017/10404 sayili karar1 ile
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Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisiiniin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisi
olarak degistirilmistir.

Enstitiiniin misyonu; “Universitemizin ve gelismekte olan diger iiniversitelerin saglik alaninda
lisans egitimi veren fakiilte ve yliksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini
karsilayabilmek i¢in yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin ¢agin
gereklerine uygun modern ara¢ ve gereglerle yiritiilmesini saglamak, lisans egitimini
tamamlamis Ogrencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim iireten, irettigi
bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkéanlarla is
bulmalarina yardimei olmaktir.” olarak belirlenmistir.

Enstitiiniin vizyonu ise; “Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diislinceyi 6n planda
tutan, ¢aga uygun mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek i¢in programlar agmak ve bu
programlarin yiiriitiilmesi i¢in uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmayi
projelendirip yiirlitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi
birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.” seklinde tanimlanmustir.

Enstitiiniin, ERU 2022-2026 Stratejik Plani gergevesinde, Birim Stratejik Planmin hazirlanmasina
yonelik c¢aligmalarinin  devam ettigi ifade edilmistir. Enstitii’niin halihazirda, amag¢ ve
hedeflerinin belirlenmesi asamasinda oldugu degerlendirilmistir.

2024 yil1 itibar ile Enstitiide 5 adet lisansiistii program bulunmaktadir.

1. Norobilim (Yiiksek Lisans ve Doktora)

2. Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Yiiksek Lisans ve Doktora)

3. Klinik Arastirmalar (Yiiksek Lisans)

4. Metabolizma ve Kronik Hastaliklar (Doktora)

5. Bitki Biyoteknolojisi (Doktora)

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisiinde Yiiksek Lisans programlarina kayith 77,
doktora programlarina kayith olan 56 olmak iizere toplam 133 Ggrenci ile Egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetleri devam etmektedir.
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Enstitii, ERU Zekiye Nuri Has Enstitiiler binasinda idari ve ydnetsel siirecler i¢in kullanilan
toplam tii¢ adet ofis icerisinde hizmet vermektedir.

Enstitii programlar1 multidisipliner 6zellikte teskil edilmistir. Bu kapsamda programlarda basta
ERU gatis1 altindaki saglik bilimleri alaninda olmak iizere genis bir akademisyen kadrosu

bulunmaktadir.

1.3 Degerlendirme Siireci

Degerlendirme takimi 12/02/2024 tarihinde saat 10:00’da kendi arasinda toplanmis ve Takim
iiyeleri arasinda gérev dagilimi, ziyaret plam1 ve kuruma iliskin BIDR {izerinde goriismelerini
gerceklestirmistir.

Birim ziyareti kapsaminda, Enstitii yoOnetimi Onceden saglanan mutabakat cergevesinde
kararlastirilmis olan ve ERU Kalite Komisyonu’nca onaylanmis ve komisyon web sitesinden ilan
edilmis olan Kurum i¢i Birim Dis Degerlendirme Ziyaret Plam cergevesinde saha ziyareti
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda; 13/02/2024 tarihinde siras1 ile Enstitii Miidiirii, Birim Kalite
Komisyonu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu {iyeleri ve Enstitii Sekreteri, akademik
personel, 6grenciler, idari personel ve paydas goriismeleri gerceklestirilmistir.

Belirlenen takvim cercevesinde degerlendirme silirecinin  tamamlanmasini  miiteakiben
Degerlendirme Takimi tarafindan 14/02/2024, saat 08:30-12:00 arasinda Birim Degerlendirme
Formu doldurulmus ve ¢ikis goriismesinde sozlii olarak iletilecek “Cikis Bildirimi” i¢in hazirlik
yapilmistir. Ayni1 giin saat 14:00°da Cikis Gorlismesi ¢ergevesinde, Cikis Bildirimi yapilmistir.

Ziyaret siirecinin tamamlanmasindan sonra, Kurumsal Geri Bildirim Raporunun yazim siireci

tamamlanmugtir.
2. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Kalite

Giiglii Yonler:

-Birim Kalite Komisyonu’nun kurulmus olmasi,
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-Stratejik Plan ve BIDR hazirlanma siireglerinin devam ediyor olmasidir.

Gelismevye Acik YoOnler:

-Birim misyon ve vizyonu ile uyumlu anahtar performans gostergeleri izleme ve iyilestirmeye
yonelik siireclerdeki eksiklikler,

-Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun iceriginde revizyon ihtiyacinin olmast,

-Paydas anketlerinin sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde tanimlanmis siiregler icinde
yapilmamasi,

-Mezun sistemi, faaliyetleri, duyurulari ve yetenek kapisi bilgilendirmelerinin web sitesinden
paylasilmamasi,

-Arastirma Gorevlisi kadrosunun bulunmamasidir.

Yonetisim

Gicli Yonler:
-Kurumsal iletisim ve bilgi paylagimi i¢in web Sitesinden bilgilendirmelerin yapiliyor olmast,
-Entegre bilgi yonetim sisteminin varlig1 ve bu sistemin islevsel olarak kullaniliyor olmasi,

Gelismeve Acik Yonler:

-Enstitiliniin yeterli idari personelinin kendi akademik kadrosunun bulunmamasidar.

Yonetim modeli ve idari yapt - Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Liderlik - Olgunluk Diizeyi: Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimsel doniisiim kapasitesi - Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: Olgunluk Diizeyi: Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve

mekanizmalari tanimlanmustir.
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik - Olgunluk Diizeyi: Birimde seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar - Olgunluk Diizeyi: Birimin tanimlanmig ve kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Stratejik amag ve hedefler - Olgunluk Diizeyi: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani
bulunmamakla birlikte hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Performans yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalari tanimlanmamastir.

Bilgi yonetim sistemi - Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

Insan kaynaklar: yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklari
yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Finansal yonetim - Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siire¢lerinin tanimlanmasina yonelik ¢aligmalar
devam etmekte olup heniiz tamamlanmamugtir.

I¢ ve dis paydas katilimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalarin tamamlanmasina yonelik calismalar
devam etmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri - Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri

bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
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Mezun iligkileri yénetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde ERU Mezun Bilgi Sistemi
kapsaminda mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma
stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmanin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Uluslararasitlasma  kaynaklart - Olgunluk Diizeyi:  Birimin uluslararasililasma
kaynaklariin belirlenmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Uluslararasilagma performanst - Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma faaliyetleri
ERU uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda siirdiiriilmekte olup siireclerin tanimlanmasina

yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

3. Egitim-Ogretim
Giiglii Yonler:

-Ogrencilerin farkli disiplinlerden geliyor olmalarina bagli olarak olusturulmus olan ¢ok
disiplinli egitim-6gretim ortaminin varligi,
-Ogrencilerin kurumsal aidiyet ve baglhliklarinin yiiksekligi ve buna bagl olarak akademik
motivasyonlarinin yiiksekligi,
-Ogrencilerin arastirma merkezinin laboratuvarlarini aktif olarak kullanabilmeleri ve arastirma
projelerinde aktif olarak yer alabilmeleri, projelerde bursiyer olma olanaklarinin olmasi,
-Birimde 6grencilerin alanlarma 6zel konularda arastirma yapabilmeleri i¢in kitapliklarinin
bulunmasi ve Universitenin akademik arastirma igin sagladigi veritaban1 olanaklarini yiiksek
derecede kullanabilmeleri,
-Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetleri yaninda sosyal etkilesim olanaklarinin bulunmasi,
-Ogrencilerin kendi akademik alanlarma &zel faaliyet gosteren Norobilim Kuliibii ile birlikte
Kanka, Siirdiiriilebilirlik, Acil Durum, Arama Kurtarma vb. alanlarda faaliyet gosteren kuliip

ve topluluklarda aktif olarak rol almalari,
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-Ogrencilerin yurtdist degisim programlarina katilma olanaklarinin olmasi (Norobilim
Anabilim Dali Doktora progranmi &grenci Erasmus+ staj hareketligi kapsaminda Isveg
Karolinska Enstitiisiinde stajini tamamlamustir),

-Enstitiiye yabanci uyruklu 6grencilerin kabul ediliyor olmasi (ikisi yiikseklisans, biri doktora
egitimlerine devam eden toplam ii¢ 6grenci),

-Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan Kok Hiicre ve Biyoinformatik programlarinin
Enstitii tarafindan yiiriitiiliiyor olmasidir.

Gelismevye Acik Yonler:

-Birimde, dis paydas goriislerinin program tasarimina yansitilmasina yonelik tanimli
siireclerin olmamast,

-Ders bilgi paketlerinin web sitesinde yer almamast,

-Akademik kadro bilgisi, derslere iligkin materyal ve kaynaklarin web sitesinde yer almamasi,
-Enstitii  ¢atis1  altinda egitim-6gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilmesi i¢in  dersliklerin

bulunmamasi, ayrica interaktif egitim olanagi sunacak derslik bulunmamasidir.

Programlarin tasarimi ve onayr - Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda;
Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

Programin ders dagilim dengesi - Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi
paketleri, taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmeye hazir durumdadir.

Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar
programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlu bir sekilde ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaya hazir vaziyettedir.

Osrenci is yiikiine dayali ders tasarimi - Olgunluk Diizeyi: Dersler dgrenci is yiikiine

uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmeye ve uygulamaya hazir vaziyettedir.
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Egitim ve égretim siire¢lerinin yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve dgretim
stirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri - Olgunluk Diizeyi: Birim programlarinda dgrenci merkezli
ogretim yontem Ve teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme - Olgunluk Diizeyi: Birim programlarinda 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Osrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi - Olgunluk Diizeyi:
Birimde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma - Olgunluk Diizeyi: Birimde diploma onay1
ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar: Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenme kaynaklarmin yonetimi
alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri - Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik geligim ve
kariyer planlamasma ydnelik destek hizmetleri ERU Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme
Merkezi (KAYBIMER) faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tesis ve altyapilar - Olgunluk Diizeyi: Birimde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajli gruplar - Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iligkin uygulamalar, {iniversitemiz proje ve faaliyetleri ¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler - Olgunluk Diizeyi: Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri - Olgunluk Diizeyi: Birimde tanimli ve

paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
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almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde 6gretim elemanlarmin
ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme - Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve

odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonler:
-Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi gibi gii¢lii bir Arastirma Merkezinin
altyapisinin kullanilabiliyor olmasi, Enstitli biinyesinde sempozyum, acilis dersi, panel gibi
faaliyetlerinin gerceklestiriliyor olmasi,
-Dinamik ve geng arastirmasi ve akademisyen kadrosunun bulunmasi,
-Universitenin yapmis oldugu yurt dis1 anlasmalarda birimin aktif olarak rol almast,
-TUBITAK, BAP vb. arastirma projesi ¢alismalariin gergeklestiriliyor olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler:

- Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi faaliyetlerinde Enstitii’niin kurumsal olarak
katilim saglamamasi,

-Ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayilarina iliskin verilerin paylagilmiyor olusu

-Birimin aragtirma performansinin tanimli bir izleme siirecinin bulunmamasi,

-Ogretim {iyesi hareketliligine yonelik programlarin faal kullanimma yénelik girisimlerin

artirilmasi gerekliligidir.

Arastirma siireglerinin  yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireglerin

yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Ic ve dis kaynaklar Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma ve gelistirme kaynaklari
arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetilmektedir.

Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar - Olgunluk Diizeyi: Birimde ERU
Kurumsal stratejileri ile uyumlu doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiritilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri - Olgunluk Diizeyi:
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiritilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi - Olgunluk Diizeyi: Birimde
aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemani/arastirmact performansimn  degerlendirilmesi - Olgunluk Diizeyi:
Birimde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

5. Toplumsal Katki

Giiglii Yonler:

-D1s paydas katilimlar ile gerceklesen faaliyetlerin var olmast,

-Lisanstistii ¢aligmalarin genetik hastaliklar, metabolizma hastaliklar1 gibi toplum sagligiyla
dogrudan ilgili konular iizerine yogunlasmasi ve bu konuda Ulkemizde smirli sayidaki
arastirma merkezi ve enstitiilerden biri olmasidir.

Gelismeye Acik Yonler:

-Birimin taniml1 toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisinin bulunmamasidir.
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Toplumsal katki siireglerinin yonetimi - Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki
slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki kaynaklar1 gozetilerek siiregler
yonetilmektedir.

Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi - Olgunluk Diizeyi:
Birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere mekanizmalarin

olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

6. Sonu¢, Degerlendirme ve Oneriler

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisiinde yedi yillik bir birim olarak liderlik ve yonetim
hizmetleri alanlarinda kurumsallasma faaliyetlerini ifa ederken, ayni zamanda egitim-0gretim,
arastirma - gelistirme ve toplumsal katki siireglerini de yonetmek iizere ¢alismalar yiiriitmektedir.
Enstitiiniin kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, gelecege yonelik saglikli planlama yapma ve bu
planlarint1 uygulamak suretiyle ¢alismalarin1 yerine getirmeye ¢alistigi  goriilmektedir.
Baslangicindan itibaren stireklilik, istikrar ve degisimi birlikte ele almak ve is ve islemlerini
gelistirmek iizere bir ¢aba i¢inde oldugu tespit edilmistir. Kurumun kalite kiiltiirli agisindan ilk
donemlerinde atilan adimlarinin siirdiiriilme ¢abast goze ¢arpmaktadir. Kalite siiregleri
bakimindan siirekliligin sekteye ugradigi durumlarda birtakim eksiklik ve aksakliklarin ¢ikmasi
bu c¢abanin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Enstitiiniin alaninda Tirkiye’de
bulunan birkag kurumdan birisi olarak varhigini siirdiirmesi dikkat ¢eken bir kurum haline
gelmesini saglamaktadir. Kalite siireglerini ve kiiltliriinii hizla yerlestirmesi ve igler hale getirmesi
beklenen Enstitiiniin olduk¢a 6nemli adimlar attigi goriilmektedir. Bu adimlarin dogru yonde
oldugu tespit edilmekle birlikte, kurumsal kalite siireglerini ve stratejik plani esas alinmasi bir
gerekliliktir. Enstitii yonetiminin bu bilince sahip oldugu gériilmiistiir. idari ve akademik
personelin paydaslarla beraber ortaya koyacagi is birligi cabalart ve uygulamalarin diger

kurumlar i¢in yol gosterici olacagi bir vakiadir. Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre
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Enstitiisiinde 6rnegi tizerinden gelistirilecek 6rnek uygulama ve yaklagimlarin diger kurum ve
kuruluslara yayginlastirabilecegi diisiiniilmektedir. ERU Kalite degerlendirme siirecleri
tarafindan ortaya konulan c¢erceve dogrultusunda Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre
Enstitiisii’nlin nitelikleri gerek kurum tarafindan iiretilen bilgi, belge ve raporlar iizerinden
gerekse saha ziyareti esnasinda yerinde yapilan degerlendirmelerle ortaya konulmustur. Birime
yol gosterici olmasi noktasinda azami gayret sarf edilmistir. Ortaya konulan degerlendirmeler
ERU Kalite Komisyonu mevzuati baglaminda yiiriitiilmiistiir. Birim ile paylasilan Takim
iiyelerinin ortak goriis ve degerlendirmelerini igeren bu Kurum I¢i Dis Degerlendirme
Raporumuza yonelik kurumdan yapilan geribildirim ve ek kanitlar, takim ftyelerince tekrar

degerlendirilerek rapora son hali verilecektir.



