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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu raporda Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Uy gulama ve Arastirma Merkezi'ne (ERNAM) ait 2022 yili birim i¢ degerlendirme verileri bulunmaktadir. Bu raporun hazirlanmast igin
ilgili komisyonlar olusturulmustur. Bu rapor birimin; birim iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari, misyon ve
stratejik amaglar, kalite glivencesi; egitim ve dgretiny; arastirma ve gelistirme; toplumsal katk ve yonetim politikalari, kurumsal performans yonetimi, i¢ kalite giivencesi, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti, paydas katilum, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
stireglerine katili, uluslararasilagma, uluslararasilagma politikasi, uluslararasilagma siireclerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma kaynaklari, uluslararasilasma
performansi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bilgilerini igermektedir.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Uy gulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM ) nanobilim ve nanoteknoloji alanlarinda yiiriitiilen galismalara uy gun bir altyap1 saglamak, lisans ve
lisanstistii egitimde yapilacak nanoteknoloji ile ilgili pratik ¢alismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uy gulama alanlari konusunda analiz ve arastirmalar yapmak ve ¢oziim
nerilerinde bulunmak amactyla kurulmustur. Temeli 11 Nisan 2011°de atilan ERNAM 2013 Nisan aynda tam kapasite ile faaliyete gegmistir. Merkezin ilk yatirmm maliyeti igin gerekli
olan 1 milyon TL’lik mali destek Kayseri’li hayirsever bir isadanimiz tarafindan karsilannustir. Tamamy la arastirma faaliyetleri igin tasarlanan ve kullamilan ERNAM 1600 m2’lik bir
kapal alana kurulmustur. Merkez 190 m2 smif 1000 ve smif 10000 temiz odalara sahiptir ve 1200 m2’lik alanda da 7 adet laboratuarla arastirmacilara hizmet vermektedir. Ttim
laboratuarlar klima ve havalandirma kontrollii olup vakum, azot, oksijen, kuru hava, saf su ve geker ocaklarla tefris edilmistir. Nanomalzemeler, nanotiretim metotlari, nanokaplamalar,
nanobiyo malzemeler gibi nanoteknolojiyle ilgili alanlarda faaliyet gosterme amactyla tematik bir ¢alisma modeli benimsemis olan ERNAM, bu calismalar icin 6nemli bir altyap1 ve insan
kaynagna sahip durumdadir. Kuruldugu giinden itibaren stirekli gelisim misyonuyla ERNAM profesyonel bir y6netim anlay1st ve uzman bir kadrodan olusan insan altyapisiyla bolgedeki
hem bilimsel caligmalara hem de sanayi uy gulamalarma etkin bir sekilde hizmet verilmektedir. Merkez; miidiir, miidiir yardimeisy, arastirmaci 6gretim tiyeleri, ile tam zamanl olarak ¢aligan
uzman ve teknisyenlerden olusan bir ekibe sahiptir. ERNAM, Erciyes ve ¢evre tiniversitelerdeki 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlar ve bolgedeki sanayi kuruluglarnin ilg alanlart
dogrultusunda giderek daha da bitytimeyi hedeflemektedir. Heniiz faaliyetlerine baslayal kisa siire gegmis olmasma ragmen ERNAM ’da gesitli alanlarda bir¢ok calisma gergeklestirilmistir.
ERNAM adresli SCI indeksli yaymlarin say1st 300'iin {izerinde olup bunlarm 45 adeti 2024 y1ilinda gergeklesmistir. 2'si 2024 y1linda olmak tizere toplam 12 adet ulusal ve uluslararasi
patent tescili almmustir Merkez biinyesinde ¢ok say1da TUBITAK ve TUSEB gibi dis kaynaklardan ve Erciyes Universitesi BAP birimi tarafinda desteklenen 40'm tizerinde proje
yiiriitiilmektedir. 22 6gretim tiyesinin katkist ile kurulan disiplinler arast Nanobilim ve Nanoteknoloji A.B.D altinda kurulan lisanstistii programda 2024 y1li itibariyle 47 yiiksek lisans, 33
doktora diizeyinde olmak tizere 806grenci kayithdir. Disiplinler arasi niteligiy le Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dalinm hem akademik hem de sanayiye yonelik doktora yapan
dgrenci sayisina ciddi bir katkida bulunmaktadir. Arastirmacilarm layik goriildiigii nemli ve say gin bilimsel ddiiller ve projeler ERNAM da yiiriitiilen arastirmalarn niteligi agisinda énemli
bir olgiit teskil etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

o Nanoteknoloji konusundaki calismalar icin gerekli laboratuvar imkanlarnmn Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerdeki akademisyenler ile kamu ve 6zel sektordeki
arastirmacilarm hizmetine sunulmasi, Fiziki laboratuvar altyapismm nanoteknoloji alanindaki stiregelen gelismelere uy gun olacak sekilde stirekli gelistirilmesi,

e Nanoteknoloji konusunda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile arastirma projelerinin gelistirilmesi, Ulusal ve uluslararast ikili igbirlikleri ile diger nanoteknoloji arastirma merkezleri
ile koordinasyonun saglanmasi, Universite ve sanayi isbirligi ile projelerin gelistirilmesini ve uy gulanmasini saglamak Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesi ve uy gulama
alanina aktarilmasinin koordine edilmesi,

o Erciyes Universitesi’nde nanoteknoloji alaninda alisan arastirmacilarin koordinasyonunun saglanmast, Erciyes Universitesi’nde nanoteknoloji alanindaki lisansiistii calismalart iin
gerekli akademik ve laboratuvar altyapilarmm olusturulmas,

o Hem Universite’de hem de toplumda farkindalik olusturarak her seviyeden 6grencilerin nanoteknoloji konusundaki arastirmalara tesvik edilmesi, Lisans ve lisansiistii dgrencilerine,
arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim verilmesi ve 6grencilerin arastirma projelerinin uy gulanmasina katkida bulunmast,

e Nanoteknoloji alanindaki 6nemli arastirmacilarin katiliniyla seminer, ¢alistay ve kisa siireli arastirma ziyaretlerinin diizenlenmesi,

e Arastrmacilar aras1 bilimsel proje yarismalar diizenlenerek bilimsel ve uy gulamal ¢alismalara tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Vizyon ERNAM’m vizyonu, Erciyes
Universitesi’nde nanoteknoloji galismalart konusunda bir mitkemmeliyet merkezi olusturmaktir.

Vizyon

Merkezin etki alanmin Kayseri ve civarindan baslay1p, 6nce Tiirkiye sonrasinda ise diinyay1 kapsamasi ve nanoteknoloji ile ilgili egitim, arastirma ve arastirmaci alt yapisi, bilimsel yaymn,
patent, ticari {iriinlerin gelistirilmesi alanlarmda Erciyes Universitesinin evrensel dlgiitlerde saygm bir kurum haline getirilmesine katkida bulunulmast hedeflenmektedir.

Merkezin Amac ve Temel Faaliyet Alanlan

Universite 6gretim elemanlarinin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma, nanomalzeme, nano-biyo malzeme, nanokarekterizasyon, nanotiretim, nano dlgekte kuantum bilgj isleme
ile nanobilim ve nanoteknolojinin diger alanlarinda yapacaklari calismalara destek saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uy gulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde
yapilacak nanoteknoloji ile ilgili pratik ¢alismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uy gulama alanlar1 konusunda analiz ve arastirmalar yapmak, ¢oztim onerilerinde bulunmak,
ticari tirtinler olusturarak merkeze gelir saglamak ve bu alanlarda patent almak ve yaymlar yapmaktir.



ERNAM n temel faalivet alanlari:

Merkez biinyesinde ytirtitiilecek arastirmalar igin gerekli fiziki laboratuvar sartlarmin olusturulmasi, faaliyete gecirilmesi ve devamliiginin saglanmast,
Merkez alt yapisi gelistirmeye yénelik projelerin tiretilmesi ve hayata geirilmesi, Universite sanayi is birligini arttiracak organizasyonlarm diizenlenmesi,
Tlgili kamu kuruluslart ve diger iiniversite arastirma laboratuvarlari ile is birlikleri olusturulmast,

Diinyadaki diger arastirma merkezleri ile is birlikleri gelistirmek,

Toplumun nanoteknoloji konusunda bilinglendirilmesi,

Lisanstistii 6grencilerinin, tezlerini nanoteknoloji alaninda yapmasima tesvik etmek ve bu calismalar i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

Nanoteknoloji alaninda seminer, egitim, ¢alistaylar ve yarigmalar diizenlemek,

Merkez biinyesinde ytirtitiilecek arastrmalar igin gerekli fiziki laboratuvar sartlarmmn olusturulmasi, faaliyete gegirilmesi ve devamlihgnin saglanmasidir



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

ERNAM, hedeflerine ulasabilmek i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uy gulamak ve sonuglarmi degerlendirmek amaciyla sectigi stratejik yonetim modelini uy gulamaya devam
etmektedir. Siireg, stratejik plan dogrultusunda yiirtitiilmektedir. ERNAM, stratejik hedefleri kanun ve yénetmeliklerin zorunlu kildig rutin bir grevden ziyade, dinamik, gelismelere gore
stirekli yenilenen ve giincellenen bir yonetim aract olarak gormektedir. ERNAM 6nceeki strateji planlarmi tamamlannustir. Tamamlanan yillardaki performans gostergeleri basta olmak {izere
alman ttim geri bildirimler kapsaminda 2025 y1li yeni stratejik planlama donemi de yakin bir tarihte baglatilacaktir. Stratejik planda yer alan her bir hedefe ait hedef kartlar agilmg ve bu
hedeflerden sorumlu kisiler belirlenmistir. Her bir hedef kartinda amag, hedef, performans gistergeleri, sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler, riskler, stratejiler, mevcut tespitler ve
ihtiyaglar gibi boliimler yer almaktadir. Kurumsal internet sitesi tizerinden iletigim ara yiiziinii kullanarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan iletilen geri bildirimler, konularina gore
gruplandiriimakta ve ilgili birime degerlendirilmesi amacryla gnderilmektedir. Universitemiz Avesis sistemi tizerinden Ogretim elemanlarimiza ait performans gostergelerine giincel olarak
ulagilabilmektedir. Bu veriler herkese acik olup seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasi giivence altma alan ve stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi tanmmlannustir.
Birimimiz idari yap1si ve yonetim modeli 02.05.2011 tarih ve 27922 say1li Resmi Gazete'de yaymlanus ve yiiriirliige girmistir. (2)A.1.1.1. ERNAM MERKEZ YONETMELIGI). Bu
yonetmelik dogrultusunda merkez biinyesinde gorev tammlart ve yonetim ¢ahisma usul ve esaslar ile ilgili detayli diizenlemeler yapilarak is akislar ve gorev tanimlart belirlenmistir. Bu
misyon ve stratejik hedeflere organizasyonel yap1 ve bu yapmm girev sorumluluklart (2)A.1.1.2.ERNAM YONETIM ve TESKILAT SEMASI ¢atis1 altindan organize edilmis olup, bu
hiyerarsik diizen altinda gergeklestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik Birimde liderlerin kalite giivencesi sistemlinin yonetimi ve kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Farkli pek ¢ok siiregte Erciyes
Universitesi mevzuatinda alt birimler bazinda tanimlanan gérev ve sorumluluklar disinda, birim yéneticileri kisisel olarak birimdeki her bir personel igin gbrev ve sorumluluklart biiyiik
oranda tammlamustir. ((2)A.1.2.1 Fiili Gorevler, ((2)A.1.2.2 Acil Durum Ekipleri)

Birimimizde ytiksek kalitenin kalci bir sekilde stirdiirtilmesi, ¢aligmalarm koordine edilmesini saglayan ve kalite stireglerini sahiplenen liderlik anlay1s1 bulunmaktadir. Kalite Siiregleri, basta
miidiir ve miidiir yardimeilart olmak tizere tiim birim personelinin katilim ve destekleriyle siirdiiriilmekte ve iyilestiriimektedir. Bu hususta birimin kendi ierisinde veya ortak paydaslarla
birim liderlerinin araciligryla kurdugn komisyon ve yiirtitme kurullart olusturulnustur (Omek: ((2)A.1.2.3 ERNAM Danisma Kurulu, ((2)A.1.2.4 ERNAM Is Saghg ve Giivenligi Kurulu,
((2)A.1.2.5 ERNAM Muayene ve Kabul Komisyonu . Bu alt birimler birim stireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi gdrevini ifa etmenin yam sira birim kalite giivencesi sisteminin
yonetimi ve kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda dogrudan yardimer olmaktadirlar. Birim kalite stireglerinin takibi, yonetimi ve gelistirilmesi adma birim biinyesinde (2)A.1.2.6
ERNAM Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon birim biinyesinde kurulmus diger komisyon ve kurullarla gerektiginde beraber ¢aligarak standart kalite

uy gulamalart ve mevzuatlarmm yani sira birimin ihtiyacma uy gun 6zgiin uy gulama tanimlamalarin yapilmasin, yiiriitiilmesini ve planlamasm saglamaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi Birimin dogrudan kendi bagma sorumlu oldugu degisim ydnetimi gorevi bulunmamaktadir. Birimdeki personel degisimleri, atanma ve yiikselme
kriterleri Erciyes Universitesi Rektorliigi tarafindan belirlenmis mevzuatlara bagl olarak gerceklesmektedir. Ote yandan, birim biinyesinde YOK veya Rektorliigiin taleplerini karstlamak
{izere degisim ySnetimine ait stratejik degisim aksiyonlari almmakta ve yiiriitiilmektedir. Ornek olarak salgm doneminde Nanobilim ve Nanoteknoloji Ana Bilim programlari egitim Ggretim
faaliyetlerinde YOK ve Rektérliigiin belirledigi uzaktan egitim kurallar ve usulleri ghzetilerek birim bazinda bu ihtiyaglart karsilayan teknik ve altyap1 degisimleri ve giincellemeleri
uygulanmstir. Yine YOK, TUBITAK ve Rektorliik tarafindan oncelik olarak belirlenen ihtiyag alanlar ve konularinda birim biinyesindeki temel galisma alanlarmda bu konulara dogra
odaklanma ve arastirmacilart tegvik bakimindan programlar uy gulanmaktadir.

A. 1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari Birimimizde rektérliigiimiiz biinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarma uy gun olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda birimimizde birim miidiiriiniin birim y6neticisi oldugu birim kalite giivence komisyonu bulunmaktadir. Kalite komisyonu ve diger komisyonlara ait bilgiler birimimiz internet
sitesinde (2)A.1.4.1 Komisyonlar bashg altnda verilerek i¢ ve dis paydaslar bilgjlendirilmistir. i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Bu hususta birimde ilgili komisyonlar ve kurullarm yam sira akademik ve idari personellerle periyodik toplantilar merkez yoneticileri baskanliginda yapilarak birim
siiregleri ile ilgili paydaslarn katilim ve goriisleri almmakta ve bunlarn gelistirilmesi igin stratejiler belirlenmektedir. ERNAM yonetisim modelinde pek gok farkli hususta izlenebilir, seffaf
kalite givence mekanizmalart olugturulmustur. Birimde i¢ ve dis paydaslardan gelen her bir talep ve yapilan aktivite icin tanimli formlar diizenlenmistir. Bu belgeler tizerinden stireclerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmakta, analiz edilen anket ve formlar dogrultusunda yeni stratejiler planlanmakta ve kalite iyilestirme aksiyonlart alimmaktadir . fleriki yillarda bu takip
ve geri doniit sistemlerinin elektronik ortamda otomasyon sistem ile gergeklestirilmesi adma calismalar devam etmektedir. Bunla ilgili olarak 2024 y1linda birim i¢i memnuniyet diizeyini
dlgen anketler elektronik ortamda yapilmustir (2)A.1.4.2 Idari Personel Anketi, (2)A.1.4.3. Akademik Personel Anketi)Birim biinyesinde 6zellikle is saglig giivenligi ve yasam boyu egitim
konularmda tanimlannus etkin mekanizmalar bulunmaktadir. Buna ek olarak belirtmek istedigimiz uy gulamada birim laboratuvarlarmda aktif calismalar yapmak isteyen lisansiistii
ogrenciler ve arastrmacilar birim biinyesinde is saghg ve giivenlig uzmanlari tarafindan her y1l en az bir kere verilen is saghg ve giivenligi egjtimlerine (2019 y1ilma kadar yiiz ytize, 2020
yilindan itibaren ¢evrimici) katilmak zorundadir. Bu egitimler sonucu yapilan degerlendirme smavlarinda bagarili olanlara Temel Egitim Sertifikas1 verilerek, bu belgeye sahip kisilerin birim
biinyesinde deneysel calismalarimni yiiriitebilmelerine izin verilmektedir. Merkezdeki arastirmacilara ve dgrencilere sorumluluklarmmn bilgilendirilmesi, belgelendirilmesi ve olasi aksakliklarda
takibinin yapilmast i¢in bilgilendirme ve izleme mekanizmalart uy gulamalari ve d6kiimanlart tammlanmustir. Benzer bagka bir uy gulama drneginde birim egitim komisyon baskan tarafindan
birim personeline uy gun olarak belirlenen konularda, birim personelin birim biinyesine davet edilmis egitmenler araciligtyla veya Cumhurbaskanlig Egjtim Kapisi portali tizerinden her y1l
hizmet i¢i egitimlerini tamamlamasi saglanmaktadir ((2)A.1.4.4 2024 ERNAM Personeli Hizmet ici Egitim Planlamast). Birimin performans ve kalite diizeyi alanindaki performanslart
dogrudan Strateji Birimi ve Kalite Birimi gibi rektérliige bagh birimleri tarafindan tanimlanan 6lgme degerlendirme formlari ve anketleri tizerinden Slgiilmektedir ((2)A.1.4.5 I¢ kontrol
performans izleme soru formu) . Bu tammlannus mekanizmalar kullanilarak sonug performans 6liitleri birim y6neticileri tarafindan dikkatle analiz edilerek birim i¢ kontroliiniin izlenmesi
ve gelistirilmesi hususunda eksiklikler, alnmasi gereken dnlemler belirlenir.

A. 1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak birimimiz tarafindan benimsenmistir. Birimimiz tarafindan gorevlendirilen personel kurumsal
internet say fas1 diizenleme ve yaymlanan bilglerin giincelliginden sorumludur. Birim internet sayfas1 2022 y1h itibariyle yenilendiginden beri internet sayfas1 sorumlusunun yan sira
merkez personelinin de katki verecegj sekilde internet sayfasi zenginlestirilmesi adina kiimiilatif bir program iizerinde calismalara baglanilnustur. fleriki siirelerde kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik hususunda daha kapsamh ve zengin igerikler saglanacaktir. Birim, kurumsal internet sayfasi ve sosyal medyasi ((2)A.1.5.1 ERNAM kurumsal internet adreslert)
araciligryla dogru, giincel ve kolayca erigebilir bilglyi vermekle ilgili calismalaria devam etmektedir. Kamuoyunu etkin bir sekilde bilgilendirmek hususunda sosyal medyanin Snemi ve
efektikligi goz Gniine almmus olup mevcut sosyal medya adreslerinin yeniden gozden gecirilmesi, icerik eklenerek zenginlestirilmesi yam sira yeni sosyal medya mecralarmda kurumsal
hesaplarm agilmas1 adina ¢ahsmalar 2022 yili sonu itibariyle baglatilmistir. Birimimiz kamuoyuna kargt sorumlulugun geredi olarak, egitim 6gretim programlart ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri, talep alim da dahil olmak {izere tiim faaliyetleri hakkmndaki giincel bilgileri resn internet sayfasi tizerinden paylasarak kamuoyunu bilgllendirmektedir. Birimimiz biinyesinde
gerceklestirilecek faaliyetler ilan edilen takvim gergevesinde belirtilen tarihlerde sistematik bir bigimde gergeklestirilmektedir. Birim resmi internet sayfasinda ilgili konularda siireg isleyisleri
hakkmda bilglendirme ve is akis semalart ((2)A.1.5.2 Hizmet alim is akis semas, (2)A.1.5.3 analiz ticretleri,(2)A.1.5.4 analiz bagvuru formlar1 vb.) yer almaktadir. Ayrica, faaliyet raporu,
birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok rapor da birim internet sayfast tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. fleriki siirelerde birim internet sayfas1 {izerinden cevrimici


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/7d7c93ab-abf9-4fd3-b745-e4001b1d69d8.pdf
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ve interaktif olarak erisilebilecek modiillerin tasarlanmasi (6rnek: Analiz randevu sistemi) gergeklestirilmis olup uygulama 6ncesi testleri yriitiilmektedir. ERNAM'm kendi 6zelinde bir
Egitim-Ogretim progran olmamasima ragmen Fen Bilimleri Enstitiistine bagh Nanobilim ve Nanoteknoloji A.B.D. programlarmm yiiriitiilmesinde itici giigtiir ve bu programlara ev sahipligi
yapmaktadir. Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili tiim bilgiler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci

uy gulamalar geregi Erciyes Universitesi Ders Bilgj Paketi sistemi aracthgryla kamuoyu ile paylasiimakla birlikte dersler ve programlara ait bilgiler de birim say fanuzdan duyurulmaktadr.
Birimimizde faaliyet raporu yillik olarak hazirlanmaktadir ((2)A.1.5.5 2024 ERNAM Faaliyet Raporu).. Ayrica birim 6zelinde akademik ve y6netimsel performanslarmin takibi
Universitemiz Stratejik Planmnin alt1 aylik izlencesi ile saglanmaktadir . Bu takip mekanizmalarin kapsamli ve dikkatli bir sekilde gergeklestirilmesi sayesinde genel istatistiki bilgilerin her
yil diizenli olarak belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir. 2024 yilinda birimde gergeklestirilen akademik ve toplumsal katki faaliyetlerinin bir kisnu basmn yolu ile
kamuoyuna duyurulmustur. Fakat 2025 itibariyle birim bazinda yapilan her tiirlii etkinligin daha efektif ve yiiksek sayida basin araciligryla duyurulmasy/tanitilmasi hususunda gerekli
tanitimlar ve basin kuruluslarm etkinlik sirasinda daveti gibi stratejilerin izlenmesi tizerinde almacak aksiyonlar degerlendirilmektedir.

1- A.1.1.1 ERNAM MERKEZ YONETMELIGI
2-(2)A.1.1.2.ERNAM YONETIM ve TESKILAT SEMASI
3- A.1.2.1. FiiL GOREVLER

4-(2)A.1.2.2 Acil Durum Ekipleri

5-(2)A.1.2.3 ERNAM Danisma Kurulu

6-(2)A.1.2.4 ERNAM Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

7 - (2)A.1.2.5 ERNAM Muayene ve Kabul Komisyonu

8- (2)A.1.2.6 ERNAM Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
9-(2)A.1.4.1 Komisyonlar

10 - (2)A.1.4.2. Idari personel anketi

11 - (2)A.1.4.3. Akademik personel anketi
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17 - (2)A.1.5.4 analiz bagvuru formlart

18- (2)A.1.5.5 2024 ERNAM Faaliyet Raporu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

ERNAM'm misyon, vizyon ve politikalart belirlenmis olup, bunlar birim internet sayfasinda ((2)A.2.1. ERNAM misyon-vizyon)ve ERNAM yillik faaliyet raporlarinda ((2)A.2.2
ERNAM 2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU) diizenli olarak sunulmaktadir.

ulasmak, akredite programlar ve laboratuvarlar olusturabilmek, sistem standartlar y6netimini giiglendirmek, degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip olma temellerine
dayanmaktadir. Bu gergevede periyodik degerlendirmeler ve giincellemeler ile elde edilen sonuglara gore isleyis ve is yapis yontemlerini, birimin igleyis ve is yap1s yontemlerine yansitma
yolunda bir ivme yakalannstir, Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam cercevesinde riskler ve bu risklere yonelik yapilacak eylemler belirlenmistir.
Komisyonun calismalarm yiiriitebilecegi 6zel bir calisma ofisi tahsis edilmistir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi, merkez
y6netim organlarmin sorumlulugu altindadur.

MiS YONUMUZ

Nanoteknoloji konusundaki calismalar igin gerekli laboratuvar imkanlarmm Erciyes Universitesi ve diger {iniversitelerdeki akademisyenler ile kanmu ve 6zel sektordeki arastirmactlarin
hizmetine sunulmasi, Fiziki laboratuvar altyapismm nanoteknoloji alanindaki stiregelen gelismelere uy gun olacak sekilde stirekli gelistirilmesi, Nanoteknoloji konusunda ulusal ve
uluslararas isbirlikleri ile arastirma projelerinin gelistirilmesi, Ulusal ve uluslararast ikili isbirlikleri ile diger nanoteknoloji arastirma merkezleri ile koordinasyonun saglanmast, Universite ve
sanay1 isbirlig ile projelerin gelistirilmesini ve uy gulanmasini saglamak Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesi ve uy gulama alanma aktarilmasinin koordine edilmesi, Erciyes
Universitesi’nde nanoteknoloji alaninda ¢alisan arastirmacilarm koordinasyonunun saglanmast, Erciyes Universitesi'nde nanoteknoloji alanindaki lisansistii calismalart igin gerekli akademik
ve laboratuvar altyapilarmm olusturulmasi, Hem Universite’de hem de toplumda farkindalik olusturarak her seviyeden 6grencilerin nanoteknoloji konusundaki arastirmalara tesvik
edilmesi, Lisans ve lisanstistii 6grencilerine, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim verilmesi ve 6grencilerin arastirma projelerinin uy gulanmasma katkida bulunmast,
Nanoteknoloji alanindaki nemli arastirmacilarin katilimiyla seminer, ¢alistay ve kisa siireli aragtirma ziyaretlerinin diizenlenmesi, Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarismalart
diizenlenerek bilimsel ve uy gnlamali calismalara tegvik edilmesi hedeflenmektedir.

VIZYONUMUZ

ERNAM 1 vizyonu, Erciyes Universitesi’nde nanoteknoloji calismalart konusunda bir miikemmeliyet merkezi olusturmaktir. Merkezin etki alaninin Kayseri ve civarmdan baslay1p, énce
Tiirkiye sonrasinda ise diinyay1 kapsamasi ve nanoteknoloji ile ilgili egitim, arastirma ve arastirmaci alt yapisi, bilimsel yayn, patent, ticari tirtinlerin gelistirilmesi alanlarmda Erciyes
Universitesinin evrensel dliitlerde saygmn bir kurum haline getirilmesine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.
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1-(2)A.2.1. ERNAM misyon-vizyon
2-(2)A.2.2 ERNAM 2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Uy gulama ve Arastirma Merkezi Erciyes Universitesi y6netim sistemlerine entegredir ve ynetim siiregleri bu sistemler {izerinden
gerceklestirilmektedir. Birimin finansal islem ve arsivleme sistemi bulunmaktadr.

Bilgi y&netim sistemi ve bu sisteme ait altyapilar Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir (ERU BILGI ISLEM DAIRE BSK.). Personel Bilg Sistemi (ERU PEYOSIS),
Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tegvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, haleler, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS), Personel Bilgi Yonetimi Sistemi (PBYS) gibi kay1t sistemleri birim personeli tarafindan kullamlmaktadir. Birimimizin ve birimimizde gorevli personelin faaliyetlerine y6nelik
bilgiler veri yonetim sistemlerinde kay1t altma almmaktadir ve degerlendirmeler sistem yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Her y1l birimimiz tarafindan faaliyet raporlar1 ((3)A.3.1.1 2024
yili faaliyet raporu) hazirlanmakta ve web ortaminda yay mlanmaktadir. Birimimizdeki bilgi giivenligi ve giivenilirligi {iniversitemizin resmi yazisma kurallari belirlemek, bilgi ve belge
aligverisinin saglikli, hizli ve giivenli bir bigimde ytirtitiilmesini saglamak amactyla “Resmi Yazigmalarda Uy gulanacak Usul ve Esaslar”’a uy gun bir sekilde ytirtittilmektedir. “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik” bagl olarak otomatik ya da otomatik olmayan bigimde islenen kisisel veriler yok edilmektedir.
Birimimiz tarafindan yapilan tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve hem elektronik olarak hem de fiziksel dokiimanlar olarak
arsivlenmektedir. Idari faaliyetler, egitim-Ggretim faaliyetleri, Ar-Ge faaliyetleri, finansal faaliyetler ile alakalt olarak kullanilmakta olan toplam 45 bilgisayar ve 30'den fazla sistem ve
yazilim birimimizde mevcuttur. Her y1l diizenlenen faaliyet raporunda bu donanimlar nazarnda birimimizin alt yapisi raporlanmaktadir. Bunlarm haricinde tiim merkez sistemleri (klima,
havalandirma, kap1 sistemleri, kamera sistemleri) biitiinciil bir otomasyon sistem ile tesrif edildiginden 6tiirii bu konulardaki bilgi ihtiyag ve talepleri de gerektiginde kaydedilmis verilere
bagvurularak seffaf bir sekilde sunulabilmektedir. Universite ici ve disi birim cihaz ve laboratuvarlari kullanim ve analiz hizmetleri dokiimantasyon ve elektronik depolama mekanizmalari
ile argivlenmektedir. Gergeklestirilen analizlerin ham verileri en az 5 y1l boyunca saklanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi fnsan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve stiregler tiniversitemiz personel daire baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda biriminizdeki gérevli
personelin memnuniyeti anketleri sistematik olarak yap1ilmaktadir ve elde edilen sonuglar yine bu baskanhk tarafindan degerlendirmektedir. 2024 y1ilinda birim i¢in akademik ve idari
personel mennuniyet anketleri de birim iginde dijital ortamda yapilmaya baglanmustir. ((3)A.3.2.1 2024 akademik personel memnuniyet anketi)((3)A.3.2.2 2024 idari personel
memnuniyet anketi) Personel atanmasi ve yiikselme kriterleri Erciyes Universitesi Yiikselme ve Atama Kriterleri gergevesinde personel daire bagkanhg tarafindan yiiriitiilen usul ve esaslar
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uy gulamalar1 izlenmekte ve ilgili i paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. idari personel ve kadrolu 6gretim
tiyelerine yonelik birim genelinde birim egjtim sorumlusu tarafindan personel gorev ve sorumluluklarma gore tanimlanmus farkl alanlarda hizmet ici egitimler verilmektedir (Ornek:
(2)A.3.2..3 Hizmet I¢i Egitimleri). Ayrica bu personelin kurum ici yiikselmeleri maksadiyla rektérlitk kanaltyla belirli dsnemlerde kurum ici yiikselme ve unvan degisikligi smavlari
yapilmaktadir. Bu smavlara katilim ve basarmm hususunda birim yoneticileri personeli tegvik etmekte ve desteklemektedir. Bu smavlarda basarih olan idari personelin kurum igi
yikselmelerinin 6nii agilmaktadir. Personel menmuniyetinin takibinin yapilmasi, birim bazinda goriisleri ve onerilerinin goriistilmesi, kurumsal siireglere dogrudan entegre olmalar ve
birime karg1 sorumluluk bilincinin arttiriimasi bakimlarindan idari y6neticiler baskanh@nda personel ile periyodik toplantilar diizenlenmektedir. Personel memnuniyet anketlerinden ve
hizmet ii egitim stireclerinden elde edilen gostergeler raporlanmakta ve takip edilmektedir. Birim personelinin girevleri tanimlannus ve personel bu konuda bilgilendirilmistir. Gorev
tanimlarma bagli olarak merkezimizde personel komisyonlar altinda girev yapmaktadir.((2)A.3.2.4 Fiili gorev tanimlari, (2)A.3.2.5 Komisyonlar) 2024 yihinda Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu ekiplerinde yenilikler yapilarak daha verimli bir sekilde komisyon gorevinin devamu saglanmustir. ((2)A.3.2.6 Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu)

Birimimiz finansal ynetimi ile ilgili olarak temel bazi gelir ve gider kalemleri, T.C. Maliye Bakanlig tarafindan y6netilen KBS sistemi kullamlarak birimimiz ilgili idari personelleri
tarafindan izlenmektedir. Finansal ydnetim siireclerin etkin bie sekilde yiiriitiilmesi igin birim personellerine tanimh girevler verilmis ve bu tanimh girevler altinda satin alim personeli,
muayene kabul komisyonu, harcama yetkililerinden olusan birimler olusturulmustur. Birim temel gelir kaynagit ERNAM altyap1 ve imkanlarm kullamlmasima dayalt analiz, cihaz kullanim
ve hizmet gelirleridir. Universite ici ve dist arastirmacilarin biiyiik cogunlugu BAP, TUBITAK vb. gibi bilimsel arastirma projelerinden birimimiz 6zelinde ayirdiklart analiz-hizmet alim
biitgeleri ile birim biinyesinde hizmet alim yapmaktadir. Ozel sektor sirketler de analiz ve Ar-Ge faaliyetleri igin hizmet alim yoluyla ERNAM altyapisini kullanabilmektedir. Bunlardan
bir digeri aragtirma merkezi biinyesinde projelerin yiiriitiilmesini saglayan lisansiistit UYGAR projeleridir. BAP birimi ile entegre bir sekilde gergeklestirlen, aragtima merkezi ortakligry la
yapilan bu projelere ek biitce saglanmakta ve proje yiirtitiiciileri bu ek biit¢enin bir kismunt ERNAM hizmet ve analizi igin ayrmakla yiikiimliidiir. UYGAR projelerinin etkin bir gekilde
yiiriitiilmesi ve harcama yiikiimliiliiklerinin gerceklestirip gergeklestirilmedigi ve kontroliinii saglayan mekanizmalar tanimlannustir Son gelir kalemi ise merkez isleyisinin saglikli
yiriitiilebilmesi igin yiiksek biitceli giderlerin bir kisminin temini igin bagvurulan Frciyes Universitesi Rektérliigii tarafindan temin edilen gelir kalemleridir. Gelir-gider takibi ve biitce
titizlikle yriitiilmektedir. Bu sayede y1l sonu bilangosunun tespiti ve finansal kaynak yonetimi ile ilgili kararlarm saghkli bir sekilde almmasi hususunda etkin mekanizmalar
tanmmlanmustir. Birimden hizmet alim ve birim ihtiyaglar1 dogrultusunda malzeme ve hizmet teminlerinin sistematik olarak ytiriitiilmesi i¢in islem prosediirlerini agiklayan is akis semalar
tanimlanmustir (2)A.3.3.1 Hizmet Alim Is Akis Semast). Birim y6netimi tarafindan gelir-gider bilangosu birim y1l sonu karlilig gizetilerek sik araliklarla takip edilmektedir. 2024 yilinda
bu takip mekanizmasmin gelistirilmesi, dijitize hale getirilmesi gibi konularda 6n calismalarmz baglanustir. Gerektiginde mali yonetim konusunda harcama veya 6nlem aksiyonlar1 dinamik
bir sekilde almabilmektedir. ERNAM doner sermayesine aktarilan gelirler merkezin faaliyetlerinin ve altyapisinn siirdiirtilmesi igin bakim-onarim, sarf malzemeleri temini, kirtasiye-
temizlik tirtinlerinin temini, merkez binas fiziki yapismm ihtiyaclari, laboratuvar ve teknolojik altyapimm gelistirilmesi ve otomasyon ve giivenlik sistemlerinin siirdiiriilmesinde
kullamlmaktadir.

1-(3)A.3.1.1 2024 yili faaliyet raporu

2 - 2024 akademik personel memnuniyet anketi

3 - (3)A.3.2.2 2024 idari personel memnuniyet a

4 - Hizmet ici egitimler

5 - Fiili gorev tanimlar

6 - komisyonlar

7 - (2)A.3.2.6 Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu
8- (2)A.3.3.1 Hizmet Alim s Akis Semasi
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/9c65ed01-65cc-4616-95db-1ce3ff23457c.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/efb23648-60e6-4887-9328-64d7e009f7ea.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/712a048b-44c5-4751-8699-7115f67a9f27.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/e9060493-33af-40fe-b9a7-22e0e8509525.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/86383bdb-cc61-4016-a165-8df1f6c6637f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/85dca1ae-1561-4cbf-8f8a-3c0309c52f8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/ee94b85a-1186-4dc7-a613-f2c12144d9e0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/ed4c5613-ba38-4df7-bd11-5f10f3676afe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/9c65ed01-65cc-4616-95db-1ce3ff23457c.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/efb23648-60e6-4887-9328-64d7e009f7ea.jpg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/712a048b-44c5-4751-8699-7115f67a9f27.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/e9060493-33af-40fe-b9a7-22e0e8509525.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/86383bdb-cc61-4016-a165-8df1f6c6637f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/85dca1ae-1561-4cbf-8f8a-3c0309c52f8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/ee94b85a-1186-4dc7-a613-f2c12144d9e0.pdf

3.4- A4. Paydas Katihmm

Birimimiz kalite giivencesi sistemi paydas katilim ve katkistyla sekillenmektedir. I¢ ve dis paydaslarmn kalite giivencesi, arastirma-gelistirme, egitim-ogretim, faydalt model-patent,
toplumsal katk stireclerine katilm icin faaliyetler gergeklesmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydas katilimnin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi igin calismalar giincellenmekte
ve iyilestirme ¢alismalart stirdiiriilmektedir. Birim i¢ paydaslar1 Erciys Universitesi, birim idari ve teknik personeli, Nanobilim ve Nanoteknoloji A.B.D. égrencileri, birimde aktif faaliyet
gosteren arastirmacilar ve 6gretim tiyeleri, Fen Bilimleri Enstitiist, tiniversitemizdeki uy gulama/arastirma merkezleri ve Erciyes Teknoloji Transfer ofisidir. Dis paydaglart ise kamu ve 6zel
sanayi kuruluslari, diger tiniversitelerdeki uy gulama ve arastirma merkezleri, arastirmacilar ve akademisyenler, mezunlar, merkez 6gretim tiyelerinin kurdugu startup firmalart ve sivil
toplum orgjitleridir. 2022 y1h itibariyle dis ve i¢ paydaslarm etkin bir sekilde temsili ve paydaslarla iliskilerin daha 1y bir seviyede gelistirilmesiyle kalite stireclerinin ileri asamalara
tasmmasi adina Rektor Yardimeisi baskanliginda kurulmus olan ERNAM Birim Danisma Kurulu 2024 igerisinde giincellenmis ve birim web say fasinda yay mlannustir. ((4)A.4.1.1 Birim
Danisma Kurulu). Bu kurul tiyeleri arasmda personel ve dgrenci gibi i¢ paydaslar ile birlikte diger tiniversiteler ve birimleri, arastirma merkezleri, sivil toplum orgjitleri ve sanayi
kuruluslarndan olusan dis paydaslar yer almaktadir. Birim Damgma kurulu periyodik toplantilart ile i¢ ve dis paydas katilmnimn arttirilmasi saglanmakta, yapilan toplantilarda alinan
kararlar hakkinda tutanak ve raporlar tutularak takibi saglanmaktadir. Birimimiz arastirma-gelistirme, endiistriyel uy gulamalar ve egitim-6gretim alanlarinda dig ve i¢ paydaslartyla oldukca
yogun igbirlikleri gerceklestirmektedir. ERNAM’da 6nemli sanayi kuruluslart ile arastirma ¢ahgmalart yiriitiilmektedir. Enerji depolama sistemleri tizerine Aspilsan A.S. ile farkli projeler
yirtitiilmekte olup ilgili projelere bagh doktora 6grencileri birim biinyesinde aktif olarak ¢alismalarm siirdiirmektedir. Bolgenin 6nemli firmalar1 olan Has Celik, HES Kablo, Kayseri Seker
gibi sanayi kuruluslari ile TEYDEB ve ortak arastirma caligmalart yiiriitiilmektedir. Merkez’de galisan 6gretim tiyelerinin kurdugu start-up firmalart kanal ile de gelistirilen teknolojilerin
toplumun yararma sunulmasi noktasinda calismalar yiiriitiilmektedir. ERNAMda Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM) — Bilkent Universitesi, Abdullah Giil Universitesi,
Istanbul Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), ODTU Giines Enerjisi Arastirma ve Uy gulama Merkezi (GUNAM), Kayseri 2. Hava [kmal Bakim Komutanhgj
ROKETSAN ve farkh sanayi kuruluslart ile ulusal is birlikli arastirma calismalar1 gerceklestirilmis ve gerceklestirilecektir. 2024 déneminde tiniversite 6grencileri ve akademisyenlerine
yonelik seminer, toplant1 ve teknik gezi kapsaminda farkli etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica yil sonuna dogru Arastirma Progranu Yéneticisi Kurulus (APYOK) goreviyle birimimiz
TUBITAK 1004 Yiiksek Teknoloji Platformlari-Yesil Déniisiim Cagris kapsaminda "Siirdiiriilebilir Batarya Sistemleri igin ileri Malzeme Teknolojileri Platformu" - M4B platformunu
yonetmis ve basartyla proje bagvurusunu gergeklestirmistir. Universitemizin ikinci 1004 bagvuru faaliyeti olan bu 6nemli platform igerisinde kritik éneme ve nitelige sahip dis paydaslar ile
kurulmustur. Oldukea 6nemli ve stratejik Gneme sahip APYK sanayi kurumlari olarak TUBITAK Rayli Ulagim Teknolojileri Enstitiisti (RUTE), ASPILSAN Enerji Sanayi ve Ticaret
A.S, Hascelik Kablo San. Tic. A.S. HAS CELIK; iniversite APYK lar1 olarak ise Bogazici Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Kog Universitesi, Sakarya Universitesi ve Yozgat
Bozok Universitesi ERNAM koordinasyonunda bir araya gelmistir. APYK disinda yurtigi ve yurtdisindan pek ¢ok nemli sirket ve tiniversite de platform ekosistemine entegre edilmistir.
(1004 platfornu) Bu 6nemli faaliyet dis paydaslar olarak tilkemizin 6nde gelen kurum ve kuruluslartyla isbirliklerin temellerini atnstir.

1 - birim danusma kurulu

2 - 1004 platformu
3.5- A.5. Uluslararasilagsma

Birimizin 2024 y1linda uluslararasilagma ilgili en kritik faaliyetlerden biri birim idarecimiz Prof. Dr. Mustafa Serdar ONSES’in Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Consolidor Grant
progran kapsamindaki "WETDNA" projesinin kabul edilmis olmasidir.((5)A.5.1.1. ERC GRANT) Bu proje ile birlikte tiniversitemizin ve birimimizin uluslararasi diizeyde tanmirligmm
artmast i¢in ok énemli bir adim atilmustir. Uluslararasi proje bagvuru ve siiregleri ile ilgili onemli bir tecriibe birikimi elde edilmistir. ERNAM biinyesinde uluslararast kuruluslar ile pek
cok ortak calisma ve proje yiiriitiilmiis ve halihazirda ytirtitiilmeye devam edilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri University of Illinois at Urbana Champaign, Katalan Nanoteknoloji
Enstitiisii (ICN2), Italya Ulusal Arastirma Konseyi (CNR), Pakistan Ulusal Analitik Kimya Arastirma Merkezi, Nottingham Trent Universitesi, Manchester Metropolitan Universitesi,
Belarus Ulusal Bilimler Akademisi, Slovakya Pavol Jozef Universitesi, Misir Ulusal Arastirma Merkezi, Almanya Max Planck {iniversitesi ve Giiney Kore Inha Universitesi ile yapilan
calismalar uluslararast is birliklerine, dolay1styla uluslararasilasma faaliyetlerine 6rnek olarak verilebilir. ERNAM'n uluslararasi diizeyde temsilini saglayan ¢ok say1daki yaym ve bildirim
calismalarmin yam sira uluslararasi ikili is birlig projelerine bagvurmas1 adma ERNAM 'da faaliyet gosteren arastimacilar tesvik edilmektedir. Ayrica yabanct uyruklu aragtirmacilarm
doktora sonras1 arastirmalarinin ERNAM 'da siirdiirmeleri adina tesvkiler yapilmakta, bu arastrmacilar misafir aragtirmact olarak birimimizde ortak ¢alismalar yapmaktadirlar. Bu hususta
birimimizde TUBITAK 2236 Uluslararast Deneyimli Arastirmaci Dolasim Progranu kapsaminda iki adet arastirmaci aktif ¢alismalarini siirdiirmektedir. Diger yandan uluslarast
etkilesimlerin ve igbirliklerinin arttirilmasi adina yabanci akademisyenler davet edilerek birimimiz biinyesinde akademik seminerler vermislerdir.((3)A.5.3.1, (3)A.5.3.2). Bahsedilen biitiin
bu hususlar birimimizin uluslararasilasma iliskileri adna yiriittiigii dnemli 2024 faaliyetleridir.

1 - erc grant
2 - uluslararasilasma

3 - ulusalalar


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/895506b0-d188-498e-a656-d4bc2536ead3.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/895506b0-d188-498e-a656-d4bc2536ead3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/b327db0a-12dc-46ee-b36b-22d7fbf49ade.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/5a26fe5d-793e-4865-8402-f0d610658889.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/f993fafa-4632-40de-a5ba-97fa89696c45.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/8c0b7bf9-088d-4c92-bb75-340ea351c18f.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/5a26fe5d-793e-4865-8402-f0d610658889.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/f993fafa-4632-40de-a5ba-97fa89696c45.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/8c0b7bf9-088d-4c92-bb75-340ea351c18f.jpeg

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde herhangj bir lisans ve lisansiistii programlar1 gorev ve sorumluluklar arasmda yer almamaktadir. Bu gorev ve sorumluluklar Fen Bilimleri Enstitiisii ve Fakiilte/Yiiksekokul
birimleri tarafindan yiriitiilmektedir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 deste@ vermektedir. Bu nedenle tasarlannus bir §gretim programu ve ona ait stiregler
tanmmlanmamustir. Birim, egitim-ogretim stiregleri konusunda griis ve 6neri sunma diizeyinde katk saglamaktadir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimizde herhang bir lisans ve lisanstistii programlart gorev ve sorumluluklari arasinda yer almamaktadir. Birim egitim konusundaki paydaglarma fiziki ve teknik altyap1 desteg
vermektedir. Bu gorev ve sorumluluklar Fen Bilimleri Enstitiisti ve Fakiilte/Yiiksekokul birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerinin uy gulanmast ve 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandmrlmasma
yonelik tanimli sistemler bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde herhangi bir lisans ve lisansiistii programlari gorev ve sorumluluklart arasinda yer almamaktadir. Bu gorev ve sorumluluklar Fen Bilimleri Enstitiisii ve Fakiilte/Yiiksekokul
birimleri tarafindan ytirtittilmektedir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi vermektedir. Bu nedenle tasarlanmug bir 6gretim progran ve ona ait stirecler
tanimlanmamustir. Birim, egitim-dgretim stiregleri konusunda griis ve 6neri sunma diizeyinde katk saglamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birime bagh bir 6gretim kadrosu bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarmimn atama, yiikselme ve gorevlendirme siiregleri Erciyes Universitesi Rektorliigi tarafindan belirlenmistir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Erciyes Universitesi Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM)nin temel hedefi, disiplinler arasi bir konumda olan nanobilim ile nanoteknoloji alanlarmda arastirma
yapmak, bu alan arastirma yapan bilim insanlarmm caligmalarma katki saglamak, nanomalzemelerin tiretim ve karakterizasyon siireglerine destek vermektir. Merkezimizde arastirma
stiregleri, ERNAM Yonetim Kurulu ((4) C.1.1.1) ve olusturulan komisyonlar ((4) C.1.1.2)tarafindan alnan kararlar ile ytiriitiilmektedir. Merkezimizin web sayfasinda yayimmlanan "Alt
yap1 ve Imkanlar" sekmesinde meveut teknik donanmumiz sunulmaktadir. Arastirma siirecinde merkezimizde gorevli personellerin gorev tanmmlari belirlenmis, i ve dis paydaslar igin ilgili
yonlendirmeler yapilmustir ((4) C.1.1.3). Arastrma baslangicmda numune kabul kosullar: ((4) C.1.1.4) ve analiz ticretleri ((4) C.1.1.5) web sayfamizdan deklare edilmistir. Hazirlanan
analiz bagvuru formlar ile arastirma siirecinde talep edilen teknik destek netlestiriimekte ve uygulanacak bilimsel yontem secilmektedir ((4) C.1.1.6). Ayrica merkezimizin altyapisim
kullanmak veya akademik/idari personel ile igbirlikli calismalar yiiriitmek isteyen arastirmacilarin bagvuru prosediirleri, arastirmacilarin merkeze karst yiikiimliiliikleri, aragtirma stireglerinin
yonetimi ile ilgili prosediirler ile ilgli sistematik kontrol ve takip mekanizmalari saglanmustir ((4) C.1.1.7) ((4) C.1.8) ((4) C.1.1.9). Merkezimizde arastrmacilarm kullanimmna sunulan 8
adet arastirma laboratuvari ve 3 adet temiz oda bulunmaktadir. Merkezimizin fiziki durumu, teknik alt yapisi ve sahip oldugu cihaz envanteri dikkate alnarak merkezimizde gerceklestirilen
arastirma stiregleri devam etmektedir.

Merkezimizin misyonu geregi nanoteknoloji konusunda ulusal ve uluslararast isbirlikleri ile arastirma projelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda farkh anabilim dallarmdaki
Ogretim elemanlart ile ortak ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Merkezimizde yiirtitiilen bilimsel arastirma ve ¢alismalarm kaynag merkezimizde gorev yapan veya merkezimizden hizmet
alimi yapan 6gretim tiyeleri ve dgretim elemanlarmin BAP, Tiibitak, Kosgeb ve Saglik Bakanh@nca desteklenen projeleridir. Bu kaynaklar kullanilarak merkezimizin teknolojik alt yapist
biiytik olgtide iyilestirilmis ve gelistirilmistir. Ayrica sahip oldugumuz cihazlarm bakmu ve tamirini de bu kaynaklar kullanilarak gerceklestirilmektedir. Merkezimizin arastirma
kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlemek ve iyilestirmek adna her yil o yila ait altyapi durumu biitee gelirleri ve giderleri hesaplanmakta ve yillik birim faaliyet raporunda
raporlanmaktadir.((4) C.1.2.1)

Nanobilim ve nanoteknoloji boliimiintin multidisipliner alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, nitelikli ve tercih edilen bir lisans tistii program haline gelmesini saglamak ve teknoloji
alanindaki yeni ¢alismalart takip ederek bunlarm uygulanabilirligini ve gelistirilmesini temin etmektir." vizyonu ve "Nanobilim ve nanoteknoloji alaninda geng ve deneyimli bireyler
yetistirerek tilkemizin bilimsel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak, tiniversite-sanay1i isbirligini artwrmak, multidisipliner projeler tiretmek, ulusal ve uluslararasi seviyede bilginin
yay gnlastirilmasim saglamaktir." misyonu ile "Nanobilim ve Nanoteknoloji" Anabilim Dali ach altmda 2018 y1hndan beri Tiirkge doktora programu 2020 yilindan beri ise Ingilizce doktora
program Erciyes Universite Fen Bilimleri Enstitiisii gatis1 altinda 6grenci kabul etmektedir ((2) C.1.3.1), ((2) C.1.3.2). 2023 y1li birim faaliyet raporumuzda da belirtildigi gibi 2024 yilinda
33 tane aktif kayith doktora 6grencimiz var iken 12 doktora 6grencisi de mezun etmis durumdayiz ((2) C.1.3.2). Doktora sonrasi arastirmak yapmak amaciyla yurt iginden bagvuran
arastirmacilarm kabulii icin merkezimizee prosediirler saglanmus ve bu konuda isbirliklerine acik hale gelinmistir. Ayrica arastirmacilarm doktora veya doktora sonrasi caligmalarmi
ERNAM 'da siirdiirmeleri adina duyurular yapilmakta ve aragtirmacilar tesvik edilmektedir. Hali hazirda 3 tane doktora sonrasi yabanci uyruklu arastirmact merkezimizde caligmaktadir.

1 - analiz bagvuru formu
2 - temiz oda prosediir

3 - proje bazh talep

4 - faaliyet rapor 2024

5 - doktora 6grenci say1si
6 - viz mis

7 - ana bil dal
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Merkezimizdeki arastirmacilarm geneli ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytirtitmektedir. 2023 yilinda Aspilsan, Kayseri Seker, Has Celik,
Berteks A.S,. Orgsintez gibi farkh sanayi kuruluslart ile ortak calismalar yapilnustir ((3) C.2.2.1). Benzer sekilde 2023 yihinda Bilkent Universitesi Ulusal Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi (UNAM), Abdullah Giil Universitesi, Aksaray Universitesi, Kayseri Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ODTU Giines Enerjisi Arastirma ve Uy gulama Merkezi
(GUNAM), Kayseri 2. Hava Tkmal Bakim Komutanhig gibi ulusal paydaslarla Katalan Nanoteknoloji Enstitiisii (ICN2), ftalya Ulusal Arastirma Konseyi (CNR), Pakistan Ulusal Analitik
Kimya Arastirma Merkezi, Slovakya Pavol Jozef Universitesi, Misir Ulusal Arastirma Merkezi gibi uluslararast paydaslarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmiistiir ((3) C.2.2.2).
Merkezimiz arastirmacilarmm 2023 y1linda ulusal ve uluslararasi isbirlikleriyle yapnus oldugu 50'den fazla SCI/SCI-E indeksli yaymi bulunmaktadir ((3) C.2.2.3). Arastirmacilarm
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve arastirmalarini kismen merkezimizde gergeklestirebilmeleri icin Erciyes Universitesi BAP birimi UYGAR projeleri ile arastirmacilara ek proje
biitgeleri vermektedir ((3) C.2.2.4).

Birimizin 2024 y1linda arastirma yetkinligi ile ilgili en kritik faaliyetlerden biri birim idarecimiz Prof. Dr. Mustafa Serdar ONSES’in Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Consolidor Grant
progranu kapsamindaki "WETDNA" projesinin kabul edilmis olmasidir.((5)C.2.1) Bu proje ile birlikte {iniversitemizin ve birimimizin uluslararasi diizeyde tanmirh@nin artmasi igin gok
Snemli bir adim atilmustir. Uluslararasi proje bagvuru ve siiregleri ile ilgili onemli bir tecriibe birikimi elde edilmistir. ERNAM biinyesinde uluslararasi kuruluslar ile pek ¢ok ortak ¢alisma
ve proje yliriitiilmiis ve halihazirda yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri University of Illinois at Urbana Champaign, Katalan Nanoteknoloji Enstitiisii (ICN2),
ftalya Ulusal Arastirma Konseyi (CNR), Pakistan Ulusal Analitik Kimya Arastirma Merkezi, Nottingham Trent Universitesi, Manchester Metropolitan Universitesi, Belarus Ulusal
Bilimler Akademisi, Slovakya Pavol Jozef Universitesi, Misir Ulusal Arastirma Merkezi, Almanya Max Planck {iniversitesi ve Giiney Kore Inha Universitesi ile yapilan calismalar
uluslararast is birliklerine, dolay1siyla arastirma yetkinligj faaliyetlerine 6rnek olarak verilebilir.

1-ercc

2 - woss 2024


https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yonetim-kurulu
https://ernam.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-semasi
https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/numune-kabul-sartlari
https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/analiz-ucretleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/1c6c6344-0bcb-4044-8af1-4f0de5c4699a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/bc609d89-c4e0-4e00-968c-a2220cece3e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/286eaedf-c690-4bae-84ad-899c71849872.pdf
https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/gizlilik-politikasi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/53be6391-9db6-4699-8e14-ffdf61e49b33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/16f16785-1243-4b6a-9541-437acd0fe829.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/a65c0bf8-1da5-4a45-85e6-146a7f780d92.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/2de37c80-09c8-4e98-979f-227b469c74c6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/1c6c6344-0bcb-4044-8af1-4f0de5c4699a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/bc609d89-c4e0-4e00-968c-a2220cece3e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/286eaedf-c690-4bae-84ad-899c71849872.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/53be6391-9db6-4699-8e14-ffdf61e49b33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/2de37c80-09c8-4e98-979f-227b469c74c6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/16f16785-1243-4b6a-9541-437acd0fe829.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/a65c0bf8-1da5-4a45-85e6-146a7f780d92.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/8f025050-5bf4-453b-995e-14b6e3c03088.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/8f025050-5bf4-453b-995e-14b6e3c03088.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/cb96c7ce-0c66-4878-a3c5-2f1b60d0d876.pdf

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma merkezimiz, aragtirmacilarm bilimsel bagarilarmi degerlendirmek icin tiniversitemizin istatistiksel veri tabanlarmi kullanir ve bu sistem, dgretim elemanlarmm Avesis Sistemi
iizerinden gergeklestirdigi giincellemelerle otomatik olarak performans puan verir. Ogretim elemanlarmm AVESIS bilgilerini diizenli olarak giincellemesi tesvik edilir ve bu bilgiler YOKSIS
veya ARDEB sistemlerindeki giincellemelerle senkronize edilir. Ayrica, AVESIS sistemi WOS iizerinden yaym ve atif giincellemesi yapabilir. Arastirma gelistirme faaliyetleri, bilimsel

toplantilar, ulusal ve uluslararas1 kongreler, yazilan makaleler, kitaplar ve stratejik planlar gibi gesitli performans gostergeleriyle diizenli olarak izlenir. Merkezimizde gergeklestirilen tiim

bilimsel ciktillar merkezin web sitesinde yaymlanr (C.3.2.1). Bunun diginda merkezimizin akademik performansmi iyilestirmeye yonelik diizenleme mekanizmalari heniiz
bulunmamaktadir.


https://ernam.erciyes.edu.tr/tr/yayinlarimiz

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Merkezimizde toplumsal katk: hizmetleri temel olarak dis ve i¢ paydaslarla gergeklesen egjtim ve arastirma gelistime faaliyetleriyle saglanmaktadir. Stratejik amaglar dogrultusunda bu
faaliyet alanlarinda birim stratejik raporunda belirlenmis donem ici hedeflere ulasmak ve yeni dénemdeki hedefleri planlamak konusunda yogun calismalar birimimizde yiirtitiilmektedir.
Toplumsal katki hizmetleri ile ilgili daha 6nceki donemlerde konulan hedeflere gok biiyiik 6lgiide ulagilmustir. Merkezimizde toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttrmak amactyla,
toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak artirilmasi ve Kayseri ili ve gevresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime tesvik etmek hedet
edinmistir. Birimimiz Kayseri ilinde bulunan farkli egitim kurumlar ile birlikte projeler gelistirerek lise ve lkogretim dgrencileri ve dgretmenlerin Nanobilim ve Nanoteknoloji anlanunda
egitimine destek vermektedir. Merkezimiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve aragtirma ekiplerini stirekli tegvik
etmekte, bilime ve insanliga fayda saglayarak deger katmaya 6nem vermektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan tirtinler Teknoloji Transfer Ofisi’nin de destegiyle
toplum yararma sunulmakta, tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan benimsenmis olan insanhga hizmet etme hedefinin gergeklestirilmesinde sireklilik saglanmaktadi. ERNAM yiiriitiilen gok
sayida AR-GE projesiyle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkmma hedefleriyle uyumlu olarak ¢zellikle Kayseri ve civart illerdeki sanayi kuruluslari ile birlikte ortak projeler ytirtitmektedir.
Ulkemiz ve diinya giiniimiiz konjektiirinde tizerinde durulmas: gereken éncelikli arastima alanlari ile ilgili program (YOK 100-2000), Ar-Ge galismalari, projeler ve bu galismalar
dogrultusunda ortaya ¢ikan faydali model ve patentler diizeyinde merkezimizin dogrudan dahil oldugu stiregler merkezimizin toplumsal hizmete katkis1 agisidan 6nemli 6lgiitlerdendir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetini

Birimin genelinde toplumsal katk stireglerinin ySnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde uy gulanmaktadir. Yapilacak Ar-Ge ve proje ¢alismalari ve egjtimler ile ilgili
isbirlirlikleri kurulmadan &nce bu ¢alismalarin toplumsal katki 6zelinde ne derecede etkili olacad gbz 6niine almmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin niceligine dair azami hedefler
stratejik plan y1lt baginda ortaya konulmakta ve bu hedeflere ulasiimaya caba gisterilmektedir. Bu stiregler izlenebilir ve seffaf bir sekilde Strateji Birimi ile birlikte ytirtitiilmektedir. Ayrica
yil i¢inde 6 aylik periyotlarla olmak {izere iki kez birim faaliyet dlgiitlerine dair gizelgeler hazirlanmaktadir. Bu ¢izelgelerde toplumsal katk: faaliyetleri raporlanmakta ve izlenmektedir.
(Ornek: (3)D.1.1.1 ) Her yil diizenli olarak yaklastk pek gok kurum, dgrenci kuliibii bilim-toplum etkinlikleri kapsammda birimimizi ziyaret etmektedir. 2023 yihnda merkezimizde
azimsanmayacak sayida seminer, toplanti, teknik gezi kapsaminda faaliyet yapilmus, bu faaliyetlerde ERNAM personeli ve imkanlartyla bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde ana gorevi
ustlenmistir ((3)D.1.1.2). Bu tiir aktivitelerin sayismm arttiriimasi ve bu tiir bilim-toplum katki faaliyetlerinin ytriitiilebilmesine yonelik sistematik stireglerin kurulmas: hususlarmda
odaklamlns ¢ahgmalar devam etmektedir.

1 - faaliyet izelgesi
2 - etkinlikler
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir. Toplumsal katk faaliyetlerinin niceligine dair azami hedefler
stratejik plan y1li baginda ortaya konulmakta ve bu hedeflere ulasiimaya ¢aba gosterilmektedir. Bu siiregler izlenebilir ve seffaf bir sekilde Strateji Birimi ile birlikte yiritiilmektedir. Ayrica
yil iginde 6 aylik periyotlarla olmak iizere iki kez birim faaliyet 6lgiitlerine dair gizelgeler hazirlanmaktadir. Bu ¢gizelgelerde toplumsal katki faaliyetleri raporlanmakta ve izlenmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/6eac1bb4-07ce-4fb1-a7dc-d317061aecab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/6eac1bb4-07ce-4fb1-a7dc-d317061aecab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/2f488298-f594-4913-a8f0-417252af7509.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/6eac1bb4-07ce-4fb1-a7dc-d317061aecab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/nanoteknoloji-uygula/2f488298-f594-4913-a8f0-417252af7509.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma- Gelistirme ve Toplumsal Katki bakimindan degerlendirilmesi asagida
yapilmustir.

Giiclii Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimizin misyon ve stratejik plani kapsamh bir sekilde ortaya konulmus olup birimimiz seffaf ve katilimer bir yonetisim ¢ergevesinde faaliyet gstermektedir.

Birimimiz kendi alaninda Ulkemizin en énemli arastirma merkezlerinden biridir.

Birim personelinin ve birim biinyesinde aktif faaliyet gisteren arastirmacilarm birim sorumlulugunu igsellestirebildigi kapsayic ve tesvik edici bir liderlik politikas: uy gnlanmaktir

Birimde etkin bilgi yonetim sistemleri uy gulanmaktadir. Birimde multidisipliner bir faaliyet siireci vardir. Birimimizde alt kurul toplantilari ve personel toplantilarmmn

stirdiirtilebilir ve sistematik bir sekilde gergeklestigi organizasyon stiregleri meveuttur

o Etkin liderlik stratejilerin sonucu olarak, birim idari, teknik,arastirma-gelistirme konularinda alaninda yetkin, tecriibeli ve katki gostermeye yatkin ve istekli bir personel ekibine
sahiptir.

e Birimde finansal siireglerin isleyisi, takibi ve degerlendirilmesi hususlarinda tanimlannug mekanizmalar uy gulanmaktadir.

e Birimimiz arastrma-gelistirme ,endiistriyel uy gulamalar ve egitim-6gretim alanlarmda dis ve i¢ paydaslartyla oldukea yogun isbirlikleri gergeklestirmektedir. Birim genis bir

yelpazedeic ve dis paydaslarla etkilesim igerisinde olup bu paydaslarin 6neri ve katkilartyla kalite giivence sistemlerini gelistirmektedir. Birimin multidisipliner diizeyde

katihmeilarm entegrasyonuna oldukea yatkm ve tegvik edici politikalara sahiptir

Egitim ve Ogretim

e Birimin sorumlulugunda bir egjtim-6gretim programu bulunmamasma ragmen, pek ¢ok farkli alandan 6grenci ve 6gretim tiyesinin egjtim ve bilimsel caligmalarm yiiksek
standartlarda gergeklestirebilmesi adina merkezimiz fiziki ve teknoloji alt yapism ve tesvik edici olanaklart efektif bir sekilde saglamaktadir. Bu konudaki siireclerin saghikli bir
sekilde ytirittilmesi adma prosediirler ve mekanizmalar tanmmlannustir.

o Birim egitim 6gretim siireglerine aktif fayda saglayacak teknik imkana sahiptir. Birim tanmmlanms gesitli programlara(YOK100-2000, UYGAR isbirligi projeleri, ERASMUS,
Sanayi Odakli Tez Projeleri vb.)aktif olarak entegre olmustur.

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma siireglerinin ydnetimi ve arastirma kaynaklarma ait uy gulamalar bulunmaktadir

®  Birimin siirekli olarak dig paydaslar ile birlikte ortak proje yiiriiten ve ikili is birligine agik bir rol tistlenmesi Aragtirma yetkinlig, is birlikleri ve desteklere iliskin uy gulamalar
bulunmaktadir.

Birimimizde grev alan arastirmacilarm TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli projelerinde nitelik artis1 bulunmaktadr

Birimimizde gorev alan arastirmacilarm ERNAM adresli 6rnek teski ledecek nitelikte ve nicelikte yaym faaliyetleri bulunmaktadir.

Merkezimizin nanomalzeme gelistirilmesi anlammda 6nemli altyap1 imkanmin olmasi ve buna bagli olarak farkh arastirma alanlarindan arastirmacilar igin ¢ekim merkezi olmas4
Ogretim elemani basina diisen uluslararas1 makale,at1f, teblig, patent-faydah model gibi bilimsel giktilar konusunda merkezin tiniversitemizde 6n siralarda olmast

Merkez biinyesinde ulusal ve uluslararast tanmirliga sahip TUBITAK ve TUBA gibi farkli kurumlarca édiillendirilmis arastirmacilarm olmast.

ERC CONSOLIDOR GRANT gibi oldukga prestijli ve yiiksek biitgeli bir projenin merkezimiz biinyesinde gerceklestirilecek olmastyla bir 6rnek tegkil etmesi.

Toplumsal Katki
e Birim toplumsal katk: faaliyetlerini biitiin imkanlar1 Sl¢tistinde desteklemektedir
o Universite-sanayi isbirliklerinin yiiriitiilerek ortaya gikan tiriin ve calismalarin top lum yararma kullanitmasmai liskin olumlu 6rekler ves tireglerin bulunmast
e Merkezimizde Ar-Ge siireci tamamlanan prototip diizeyde tirtinlerin akademisyenlerin kurdugu start-up firmalari sayesinde topluma katki saglayan tirtinlere doniismesi hususunda
faylietlerin mekanizmalarin bulunmasi
e Birimimizin 6gretmenler ve dgrenciler icin nanobilim ve nanoteknoloji alaninda bilim-toplum faaliyetleri adina nemli bir konumda bulunmast

Dyilestirmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Birimimizdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler gelistirilmeli ve elde edilen izleme sonuglar iyilestirilmelidir.

e Birim tanitim ve kamuoyunu bilgilendirme adina daha etkili politikalar olusturulmalidir Kurumda birimin gelecegini hazirlayacak y6netim modelleri igin yol haritalart net bir
bigimde ortaya konulmalidir.

o Etkin birsekilde yiriitiilen i¢ kalite mekanizmalarmmn aym etkinlikte belgelenmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.. Birimde uluslararlilasmafaaliyetleri igin tanimh prosediirler
eelistirilmelidir

e Hali hazirda uy gulanan kalite ve siire¢ izleme, degerlendirme y6ntemlerinin otomasyon sistemlerine entegrasyonu ile daha efektif hale getirilmesi gerekmektedir.

o Kalite giivence ve yonetimsel isa kis semalarm dacksiklikler bulunmaktadir

Egitim-Ogretim
o Egitim-ogretim stireclerinde merkezimizde yararlanilan egjtim araglarmm say1smimn arttiriimasi gerekmektedir
Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri i¢in kullamlan birim cihaz ve ekipmanlarmmn takibi, verimli isletilmesi ve gostergelerinin tespiti adina otomasyon sistemlerine gegilebilir.
e Toplumsal katki faaliyet say1si arttiriimali ve basin yoluyla tanitum yapilmalidir

Zayif Yonler



Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Birim hali hazirdaki yiiksek faaliyet yogunlugunu, talebini karsilayabilecek yeterli personel sayisina sahip degildir.

o Birimde aktif ¢aligan arastirmaci ve 6grenci say1smnin artmasi nedeniyle aragtirma imkanlarmi artiracak ek biitge ve bina ihtiyaci bulunmaktadir.

e Birimin mali kaynak ¢esitliligi oldukea smirihdir. Mali kaynak cesitini arttirmak adma planlanms stratejilerin ortaya konulabilmesi igin birime 6zgii mali mevzuatlarm tist kurumlar
tarafindan yeniden tanimlanmasina ihtiyag vardur.

e Birimin sosyal medyada etkinligi ¢cok siirhdir.

e Birim biinyesinde aktif olan kisilerin ve birimlerin dogrudan merkezle bir tanimlannus bag (kadro, tinvan, grevlendirme vb) yoktur/tanmlanmanustir. Bu unsurlarn yapnug
oldugu pek cok faaliyetin dis denetleyiciler gziinde merkez ile iligkilendirilmesi adma muglaklik olusmaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Birim egitim-6gretim siireglerinde aktif bir rol {istlenmis olmasma ragmen birime 6zgii bir program bulunmamast

o Birimimiz egitim-ogretim faaliyetleri icin yeterli fiziki imkana (6grenci ofisi, calisma alani) ve egitim-6gretim faaliyetlerine ayrilms bir biitceye sahip degildir
Arastirma ve Gelistirme

o AVESIS verileri birimlere aktarilamamaktadir. Bu durum verilerin tekrardan dgretim elemanlarindan talep edilmesine yol agmaktadir.

e Merkezin kendi 6gretim elemam kadrosunun bulunmamasi dolaysiyla proje desteklerinden karsilanan cihaz vb. ekipmanlarin bity ik kismmin merkeze aktarilamamastyla ilgili
mevzuatlarm eksikligi

e Doner sermaye gelirleri disinda merkezin Ar-Ge'ye yo6nelik 6z biitgesinin bulunmamasi

Toplumsal Katki
e Birimin toplumsal katk faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynag bulunmamaktadir
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