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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uy gulama ve Arastirma Merkezinin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmast ve kurunun
iyilestirme stireglerine katki saglanmas1 amaglanmaktadir



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Mimar Sinan; dogum yeri olan Agiras Koy ve Kayseri’de her y1l 6liim y1ldoniimiinde gesitli kurumlarca diizenlenen etkinlikler ile aniimakta iken uzun yillar bu etkinlikler esgidiimden
uzak kalns ve birbirinden bagimsiz olmasinin getirdigi sorunlarla karsilagilnustir. Arastirma Merkezi’nin amaci Mimar Sinan dénemi basta olmak tizere, mimarlik ve kiiltiir tizerine
yapilacak olan farkh disiplinlerle ilgjli arastirma ortammm yaratilmasi, yeni arastirmalarm tesviki, yapilan arastirmalarn desteklenmesi ve diillendirilmesi, arastirmalarn yaymlanmasi ve
genis kitlelere ulagmminin saglanmast igin; bilimsel toplantilar, arastirma gezileri diizenlenmesi, gorsel materyaller, sergiler, cahistaylar ve belgeseller hazirlanmas, tiim bu arastirmalar igin
kiitiiphane, miize, veri taban ve bilgi bankast hizmetinin sunulmasi, ulusal ve uluslararasi, konu ile ilgili ¢ahsma yapan diger kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasmin
saglanmast yolu ile biiyiik usta Mimar Sinan’m ulusal ve uluslararas platformlarda tanmirh@nin arttiriimasi olarak belirlenmistir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Merkez Miidiirti:

Dog. Dr. H. Hale Kozlu

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
khale(@erciyes.edu.tr

0352 2076666 (35251)

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

ik olarak 2009 yihnda Kayseri Biiytiksehir Belediyesi, Erciyes Universitesi ve Mimarlar Odast Kayseri Subesi ortak bir diizenleme igin bir araya gelmis, bu etkinliklerin daha kapsamli
olmasi ve genis kitlelere ulasabilmesi icin 2010 y1ilinda Uluslararas1 Mimar Sinan Etkinlikleri diizenlenmistir. 2011 y1linda diizenlenen etkinliklerin ardmdan, Kayseri Valiligi ve CEKUL
Vakfinin da katiimlartyla anilan bes kurum bir araya gelip, T.C Cumhurbaskanlig'nin himayelerinde KAYSERI MIMAR SINAN FAALIYETLERINI IZLEME KOMISYONU
(KAYSINKOM) kurulmustur. 2012 yih Mimar Sinan Anma Etkinlikleri'ni organize eden KAYSINKOM, bu siirecte Erciyes Universitesi’nin 6nerisiyle Mimar Sinan tizerine bilimsel
arastirma ve etkinliklerin yiiriitillmesi islevinin tiniversite biinyesinde kurulacak bir arastirma merkezince yiiriitmesini kararlastrmustir. Nisan 2012°de KAYSINKOM paydaslarinca
Kayseri Mimar Sinan Arastirma Ve Uy gulama Merkezi’nin Kurulug Protokolii imzalanmustir. Frciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi dgretim elemanlarmm katkistyla kurulacak merkez
icin resmi hazirliklar yiiriitiilmiis, YOK’e Mayis 2012’de bagvuru yapilnus ve Ekim 2012’de Yonetmeligi Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. 2012'de kurulan merkezin
miidiirliginii 4 Mayis 2012-4 May1s 2020 tarihleri arasinda Prof. Dr. Gonca Biiyiikmihgt, 5 Mayis 2020-11 Aralik 2024 tarihleri arasinda Dog. Dr. Filiz Ssnmez yiirtitmiistii. Merkez
miidiirliigiine 12 Aralik 2024 tarihinde Dog. Dr. H. Hale Kozlu atannustir.

Merkezde calisan personel veya merkezin faaliyetlerini yiiriittiigii bir mekan bulunmamaktadir. 2025 y1ilinda personel ve mekan talebi yapilmast planlanmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uy gulama ve Arastirma Merkezi, 6zellikle Mimar Sinan't ulusal ve uluslararast platformlarda tanitma ve anma ile ilgili etkinlikleri 6n planda
tutan, Kayseri 'de mimarlik ve kiiltiir aragtirmalarma katkida bulunan bir aragtirma merkezidir.

Vizyon

Arastirma Merkezi’nin tilke ve diinya genelinde Mimar Sinan tizerine ¢alismalar yapan tiim arastirmacilar icin destek saglayabilecek bir merkez konumuna getirilmesidir.
Temel degerler

-Akademik 6zgiinlitk

-Seffaflik, hesap verebilirlik ve objektiflik

Is birligi ve dayanisma

-Duyarhlik

-Liyakat ve yetkinlik

Hedefler

-Yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gdsteren arastirma merkezleri ile protokoller ve isbirlikleri ile arastrmacilara etkili arastirma ortanu saglanmast,

-Arastirma alanlari igerisinde yaym yapan hakemli ve stireli bir dergi kurularak bilimsel literattire katkida bulunulmast,

-Ulusal-uluslararasi sempozyum, panel, yarisma, at6lye ve konferanslar diizenleyerek Mimar Sinan’m diinya Slgeginde tanmnirhiginm artirilmasi ve ¢ahigmalarin tegvik edilmesi,



-Farkli disiplinlerden aragtirmacilar ile her y1l Mimar Sinan odakli kitaplar ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde 2024 y1linda Liderlik ve Kalite bashg altinda bir calisma gerceklestirilmemistir. 2025 y1l hedefi olarak dncelikle kalite givence kiiltiirti bagta olmak tizere bu konularda calismalar
planlanmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimde 2024 yilinda Misyon ve Stratejik Amaclar baslig altinda bir calisma gergeklestirilmemistir. 2025 yilinda 6ncelikle merkez y6netmelig ile misyon ve vizyonun gincellenmesi,
tniversite stratejik plan hedeflerinin incelenerek bu hedeflere uy gun faaliyetler gergeklestirilmesi planlanmaktadir

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri
Birimde y6netim sistemi olarak tiniversitede kullanilan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilmaktadr.

Birimde Merkez Miidiirii disinda insan kaynaklari yonetimi planlanabilecek personel bulunmamaktadir. 2025 yilinda miidiir yardimeilar atanmasi, y6netim ve danigma kurulunun merkeze
aktif katkida bulunabilecek sekilde giincellenmesi, tam zamanh calisabilecek personel talep edilmesi ve gorev tanimlarinm olusturulmasi hedeflenmektedir.

Birime ait bir biit¢e olmadigindan finansal y6netim sistemi bulunmamaktadr.
Birimde siire¢ yonetim sistemi bulunmamaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilinn
Birimde 2024 y1linda paydas katilimina yonelik bir faaliyet bulunmamaktadir.
3.5- A.S. Uluslararasilasma

Birimin 2024 y1linda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.



4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadr.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Birimde 2024 yilinda arastirma-gelistirmeye y6nelik bir faaliyet bulunmamaktadir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birimde 2024 y1linda arastirma-gelistirmeye yo6nelik bir faaliyet bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimde 2024 y1linda arastirma-gelistirmeye yo6nelik bir faaliyet bulunmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama veya biit¢e bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Toplumsal katki kapsaminda kiiltiirel ve sanatsal alana katkida
bulunmak amactyla 2024 y1linda gevrimigi platformda 2 adet konferans ve 1 adet sdylesi diizenlenmistir [1 OD2], [2 OD2], [3 OD2].

1_OD3_Nisan ay1 konferans
2 OD3 Maysis ay1 konferans
3 OD3 Kasmay1 soylesi

1-1 OD3 Nisan ay1 konferans
2-2 OD3 Maysis ay1 konferans

3-3 OD3 Kasmay1 sdylesi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kayseri-mimar-sinan-/70907bd4-3d37-46c0-a69d-0e12b0cdb48e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kayseri-mimar-sinan-/8c7dbd3e-289a-4333-899a-8d2ee10c26b3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kayseri-mimar-sinan-/39c478ae-f701-43c3-824e-5463c64b5861.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kayseri-mimar-sinan-/70907bd4-3d37-46c0-a69d-0e12b0cdb48e.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kayseri-mimar-sinan-/8c7dbd3e-289a-4333-899a-8d2ee10c26b3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/kayseri-mimar-sinan-/39c478ae-f701-43c3-824e-5463c64b5861.docx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uy gulama Ve Arastirma Merkezi; Kayseri Valiligi, Kayseri Biiytiksehir Belediyesi, CEKUL Vakfi, Mimarlar Odast
Kayseri Subesi gibi kurumlarin dested ile kurulmus bir merkezdir. Ancak gerek fiziksel mekan yetersizligi gerekse personel yetersizligi nedeniyle belirlenen faaliyet alanlarinda hazirlanan
eylem planmna uy gun ¢alismalar yapilmas: giiclesmektedir. Birimin 2024 y1linda ti¢ adet ¢evrimici etkinligi gergeklesmistir. 2025 y1linda bu faaliyetlerin zenginlestirilmesi, say1smmn
artirilmasi, kurumlar arast isbirliginin yeniden faaliyete gegirilmesi, web sitesinin aktive edilmesi, sosyal medya hesabi ailarak goriintirlitk ve tanmirh@nin artiriimast, i¢ kalite giivence
mekanizmalarmm gelistirilmesi, kurumsal yapmm gereklilikleri olan ¢ahsmalarin gerceklestirilmesi ve insan kaynaklarmn artiriimas: hedeflenmektedir.
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