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KARIYER YONLENDIRME VE BILGILENDIRME MERKEZI
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2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor; Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezimizin y1llik i¢ degerlendirme sireglerini izlemek amactyla y1llik olarak hazirlanan bir rapordur. Bu raporla
Merkezimizin y1llik faaliyetleri ve etkinlikleri degerlendirilerek, merkezimizin giclii ve gelismeye agik y6nlerinin ortaya konmasi amaclanmaktadir. Bu stireclerin Merkez faaliyetlerimizin
iyilestirme stireglerine katki saglayacag diistintilmektedir. Dolay1styla bu raporun Merkezimize ait 6z degerlendirme ¢alismalarmm en 6nemli ¢iktist oldugu sdylenebilir. Raporda yalmzca
2024 y1li igerisinde gergeklestirdigimiz etkinlikler, kanit ve ¢iktilart ele almmustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik y1linda kurulmus olup; 2006/2007 akademik y1li itibariyle faaliyetlerine Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yer alan ofisinde baslanus
bulunmaktadir. 2017/2018 akademik y1h itibariyle merkez, faaliyetlerini Erciyes Universitesi grenci faaliyetleri ve Dis Tliskiler ofis binast zemin katmnda bulunan ofisinde sirdiirmektedir.
Merkezimiz tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarimin meslek, sektor ve isletme segme stirecinde y6nlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunmaktadir. Universitemizin mezunlarinin éncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkén: bulan kisiler olmasma rehberlik etmek
temel hedeflerimizdendir. Merkezimiz 6grencilerimizin alimis olduklart mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri i¢in yol gostermeyi ve
egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimel olmay1 amaglamaktadir.

Birim Adi: Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Tletisim bilgileri Web: http:/kaybimer.erciyes.edu.tr

E- posta : kaybimer(@gerciyes.edu.tr

Tel: +90 352 207 66 66 Dahili: 11650-11651 Fax: +90 352 437 31 78

Rektor: Prof. Dr. Fatih ALTUN E-posta: faltun(@erciyes.edu.tr

Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Cevdet KIRPIK E-posra cevdetk@erciyes.edu.tr +90 352 437 77 71 +90 352 207 66 66 - 10025
Merkez Midiirii: Dog. Dr. Mehmet Ali BAHAR E-posta: mehmetalibahar@erciyes.edu.tr Tel: +90 352 207 66 66/ Dahili : 37216
Merkez Miidiir Yardimesst: Dr. Ogretim Uyesi Servet Merve KIRNAP E-posta: mervekirnap @erciyes.edu.tr@erciyes.edu.tr Tel: 0352 207 66 66 - 37118
Merkez Personelleri

Ahmet Can ERAT E-posta: ahmeterat(@gerciyes.edu.tr Tel: 0352076666 Dahili: 11651

Mehmet ERINMEZ E- posta: mehmeterinmez(@erciyes.edu.tr Tel: 03522076666 Dahili: 11650

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)
Tletigim bilgileri

Web : http://kaybimer.erciyes.edu.tr

E- posta : kaybimer(@erciyes.edu.tr

Tel: +90 352 207 66 66 Dahili: 11650-11651

Fax: +90 35243731 78

Sosyal Medya Hesaplarimiz

Instagran: https:/www.instagram.com/kaybimer.erciyes/
Facebook: https://www.facebook.com/kay bimerciyes

Twitter (X): https:/twitter.com/ErciyesKAYBIMER
Linkedin: https:/www.linkedin.comv/in/erciy es-%C3%BCniversitesi-kay bimer-6b8a4 11al/ Youtube: https://www.youtube.convchannel/UCOPp B7p 63pzawceXZoEgFbw

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

ERU-KAYBIMER, 2004/05 akademik y1linda kurulmus olup; 2006/2007 akademik y1li itibariyle faaliyetlerine Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yer alan ofisinde baslanus
bulunmaktadir. 2017/2018 akademik y1li itibariyle merkez, faaliyetlerini Erciyes Universitesi 6grenci faaliyetleri ve Drs Iliskiler ofis binasi zemin katinda bulunan ofisinde siirdiirmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yerel-ulusal ve uluslararasi is piyasalartyla etkin iletisim kurmak Kariyer yonlendirme calismalart ile kisisel farkhilasma yaratmak Akademik hayatin basmnda itibaren bilingli hedef odaklh
mesleki yonelimler olusturmak Yerel ulusal ve uluslararast firmalarm insan kaynaklari ile yakin iletigim Yerel ulusal ve uluslararasi kariyer firmalari ile yakin iliskiler gelistirmek Kariyer
fuarlarma katilim ve etkinlik Universitemiz i¢ paydaslar ile ortak hareket Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurulmasi Mezunlarla etkin iletisim kurulmast.

Vizyon


http://kaybimer.erciyes.edu.tr
http://kaybimer.erciyes.edu.tr
https://www.facebook.com/kaybimerciyes

Ulusal diizeyde istihdam edilebilirligi yiiksek mezunlar vermek.
Hedefler

Universitemizin 6grencilerinin ve mezunlarmm 6ncelikle bélgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkan1 bulan kisiler olmasma rehberlik etmek
temel hedeflerimizdendir.

Merkezimiz 6grencilerimizin almig olduklart mesleki egitim ilgi alanlarma ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri iin yol gbstermeyi ve egitim ve isteklerine uy gun
meslek secimine ve yardimer olmay1 amaglamaktadir.

Temel hedeflerimize ek olarak, merkezimiz asagidaki hedefleri gergeklestirecek sekilde etkinliklerde bulunmaktadir.
Yerel-ulusal ve uluslararast is piyasalartyla etkin iletisim kurmak Kariyer yénlendirme caligmalari ile kisisel farklilasma yaratmak.
Akademik hayatm bagnda itibaren bilingli hedef odakh mesleki yonelimler olusturmak .
Yerel ulusal ve uluslararasi firmalarin insan kaynaklart ile yakin iletigim iginde olmak.
Yerel ulusal ve uluslararas1 kariyer firmalari ile yakm iliskiler gelistirmek.
Kariyer fuarlarina diizenleme veya katilim saglay1p fuarlarda etkin rol istlenmek.
Universitemiz i¢ paydaslart ile ortak hareket etmek.
Meslek odalari, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletigim kurmak.
Mezunlarla etkin iletisim kurmak hedeflerimiz arasmda yer almaktadir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimizde 1 miidiir vekili, 1 miidiir yardimeisy, 2 idari personel, 2 kismi zamanl §grenci personel istihdam edilmektedir. Bununla birlikte Merkezimizin kendine ait bir odadan olusan
bir ¢alisma alani bulunmaktadir. Faaliyetlerimizin etkinligini arttirmak amaciyla ihtiyaca bagh olarak y6netici ve idari personel saymmizin arttiriimasi planlanmaktadir. Ayrica ihtiyaglar
dogrultusunda Merkezimize ait tagmir ve tasmmazlarm arttirilmas da beklenmektedir. Merkezimize ait yonetim kurulu ve idari personel teskilatlanmast listesi web sitemizde yer
almaktadir. f¢ Kalite Giivencesi Komisyonu miidiir yardimemmiz baskanliginda ve idari personellerimizden olusmaktadir.

A.1.1.2 Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
A.1.2.3 Liderlik

A.1.3.4.Yonetim Kurulumuz
A.1.4.3 Faaliyet Raporu

A.1.5.3 web sitemiz

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin temel misyonu tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansistii 6grencileri ile mezunlarmuzi meslek, sektor ve isletme segime stirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Bu misyonu gergeklestirebilmek i¢in merkezimiz, faaliyetlerinde asagida siralanan konulart esas almaktadir: « Yerel, ulusal ve uluslararasi is
piyasalartyla etkin iletigim kurmak * Kariyer y6nlendirme calismalart ile kisisel farkindalik yaratmak ¢ Akademik hayatn basmdan itibaren bilingli, hedef odakli mesleki y6nelimler
olusturmak * Yerel, ulusal ve uluslararasi firmalarm insan kaynaklari ile yakmn iletisim iginde olmak « Yerel, ulusal ve uluslararasi kariyer firmalart ile yakn iligkiler gelistirmek * Kariyer
fuarlarma katilim saglamak ve fuarlarda etkin rol tistlenmek * Universitemiz i¢ paydaslart ile ortak hareket etmek » Meslek odalart, odalar ve borsalar gibi kuruluslarla iyi iletisim kurmak
Mezunlarla etkin iletisim kurmak « Ogrenci ve mezunlarmza yonelik Yetenek Kapist tizerinden Kariyer Damismanhg hizmeti vermek Birimimize ait misyon, vizyon ve politikalart web
sayfamizda yer almaktadir.

A2.1.3.1 Misyonumuz
A2.1.3.2 Vizyonumuz
A2.2.4 Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

A.2.3.3 Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezimizde birgok etkinlik yiiriitiilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagvurulart online platformlar araciigryla yapilmaktadir.

Bu online platformalar sunlardir:

* Yetenek kapist https:/www.yetenekkapisi.orguniversity dashboard

* Kariyer Kapist https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

* YINK TV https://ytnk.tv/ Bu platformlara ek olarak merkezimiz web sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan da aktif sekilde duyuru vb stiregler yonetilmektedir.

«Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Yetenek Kapist iizerinden dgrencilerimize is, etkinlik, staj, kariyer danismanlig) imkan: sunulmaktadir. A.3.1.4. Yetenek
Kapisi

«Cumhurbaskanh insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Ulusal Staj Progranu kapsaminda Kariyer Kapist iizerinden 6grencilerimize staj imkant sunulmaktadir. A.3.2.3 Kariyer
Kapisi

A.3.4.3 Siire¢ y6netimi

3.4- A4. Paydas Katilinm

Merkezimiz faaliyetlerini yiirtitiirken i¢ ve dis paydas katilimma 6nem vermektedir. Merkezimiz 2024 yilinda
+ Cumhurbagkanlig Tnsan Kaynaklart Ofisi


https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=a0fc0e13-3d6d-4c4a-bf77-839b450b61e7&&TurId=0
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/akademik/yonetim-kurulu
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/misyon
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/vizyon
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi
https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=a0fc0e13-3d6d-4c4a-bf77-839b450b61e7&&TurId=0

« ISKUR IS Kuliibii

* Diger tiniversitelerin kariyer merkezleri
* Sanayi ve Ticaret Odalart

« Isletmeler

* Teknopark

* AR GE merkezleri

* Belediyeler

+ Sivil Toplum Orgiitleri ile uyum iginde ¢alisnustir. Faaliyetlerimizi yiiriitiirken ic ve dis paydaslarmuzmn beklenti ve istekleri dikkate almmaktadir. i¢ paydaslarmmiz asagida
siralanmaktadir;

+ Ogrencilerimiz

* Mezunlarmiz

* Basin yaymn birimi
* Saglik kiiltiir birimi
« Ogrenci isleri birimi
* Bilgi iglem birimi

* Fakiilteler

«Cumhurbaskanhg insan Kaynaklart Ofisi koordinasyonunda Ulusal Staj Progranu kapsaminda Kariyer Kapist iizerinden 6grencilerimize staj imkam sunulmaktadir. A.4.1. I¢ ve dis
paydas katilim Kariyer Kapist

«Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Yetenek Kapist iizerinden dgrencilerimize is, etkinlik, staj, kariyer danismanlig imkani sunulmaktadir. A.4.1. Yetenek Kapisi
I¢ ve dis paydas katilm

» Oretim tiyeleri Mezunlarimiza yénelik anket formlar1 diizenleyerek mezunlarmizin istihdam, kisisel gelisim, egitimleri hakkinda geri doniisler alinnus ve mezunlarmuzmn istihdam
oranlar1 etkimiz belirlemeye y6nelik bir caligma gergeklestirildi. A.4.3.3.Mezun iliskileri yonetimi

*Kariyer Planlama Dersine yénelik Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan génderilen formun 6grencilerimiz tarafindan kattlm gerceklestirildi. A.4.2.5. KPD Anket Form

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Merkezimiz; 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer yonlendirme ve bilgilendirme calismalarint gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi ile is
birlig i¢inde faaliyetlerde bulunmaktadir. Ancak kurumsal olarak yurt disinda bulunan diger tiniversitelerin kariyer merkezleri veya diger uluslararasi organizasyonlarla herhangi bir ortak
calisma yapilmanusgtir.


https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://anket.cbiko.gov.tr/Information

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Merkezimiz egitimler, seminerler ve konferanslar organize ederek 6grencilerimizi ve mezunlarmmizi ihtiyag duyduklart konularla ilgili bilgilendirmektedir. Bu egjtimlerimiz ya da
etkinliklerimiz tasarlanirken dikkat edilen unsurlar sunlardir:

* Egitimvetkinlik tarihleri ve stireleri belirlenirken Ggrencilerin katilabilecedi giin ve saatler 6ncelikle dikkate alnmaktadr.

* Egitimlerde ve etkinliklerdeki konugmacilar hakkinda arastirma yapilarak, egitimlerin konunun uzmanlar tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir.
* Egitim ve etkinlik iceridi 6grencilerimizin yararmna olacak sekilde konunun uzmanlari ile goriisiilerek planlanmaktadir.

* Egitimlerimiz ve etkinliklerimiz interaktif bir sekilde gergeklesmektedir.

» Ogrencilerimizi ve mezunlarimiz egitim ve etkinlik siirecine dahil olarak maksimum verim alinmas1 planlanmaktadir.

« Etkinlik ve egitimlerimizin duyurulari online platformlardan yapilmaktadir.

* Bagvuru sireci hassasiyetle takip edilmektedir.

« Egitim ve etkinliklerimiz sonucunda katilimeilarimiza katilim belgeleri verilmektedir.

+ ISKUR is Kulubi ile birlikte gergeklestirdigimiz Kariyer ve Kisisel Egitimler'e 6grencilerimizin bagvuru yapmast icin Cumhurbaskanhig) Insan Kaynaklar1 Ofisi'ne ait Yetenek Kapist
(https://www.yetenekkapisi.org) tizerinden fakiilte bazh haftanin dért yarim giin seklinde sabah ve 6glenden sonra gruplarimizi olusturup platform tizerinden grencilerimizin bagvurulart
altyoruz. bagvuru sirasma gire 15 kisilik gruplar olusturup egitim sonunda dgrencilerimize ISKUR tarafindan diizenlenen katilim belgesi verilmektedir. » Firmalardan gelen is, staj kariyer
anlaminda firsatlar1 6grencilerimize SM'S, e-Posta, web sitemiz ve sosyal medya hesaplarmizdan duyurularin yapildi.

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda Universitemiz de Kariyer Planma Dersi yiiriitiilmektedir. Dersi verecek akademisyenlerin bilgileri Cumhurbaskanlig Insan
Kaynaklar1 Ofisi'ne iletilerek YTNK TV akademisyen olarak tanimlanmasi akademik egitim siiresince destek verilmesi ve dénem sonunda dersi alan 6grencilerin ders ilgili anket formun
katihm saglamalart siireci yiiriitiilmektedir. Formu dolduran 6grencilerin diistinceleri Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir.

B.1.1.4 Kariyer Planlama Dersi
B.1.3.5 KPD Anket Formu

B.1.5.3 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Merkezimiz egjtimlerini planlarken iki konuya dikkat etmektedir:
1. Farkh bolimlerdeki 6grencilerimizin benzer ihtiyaglarina cevap verebilmek,

2. Farkh bolumlerdeki 6grencilerin farkli ihtiyaclarma cevap verebilmek. Bu nedenle merkezimiz Ggrencilerimizin benzer ihtiyaglarm karsilayacak temel egitimler ve etkinlikler ile, farklt
boliimlerdeki 6grencilerimizin 6zel ihtiyaglarini karsilayacak béliime 6zgii etkinlikler planlamaktadir. B.2.1.4 Ogretim yontem ve teknikleri

Kariyer ve Kisisel Gelisimi Egitimi, Akran Kariyer Bulusmalar1 gergeklestirdigimiz faaliyetlerde fakiilte ve béliimlere gire etkinlikler diizenlemektedir. B.2.2.3 Oleme ve degerlendirme
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Merkezimiz etkinlikleri yetenek kapisi platformu tizerinden, obisisten, websitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan 6grencilerimize duyurulmaktadir. Bu sayede dileyen grenciler

etkinliklerimize katilabilmektedir. B.3.5.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kariyer Planlama Dersi kapsaminda dersi verecek akademisyenlerin bilgileri Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi'ne iletilerek YTNK TV akademisyen olarak tanimlanmast akademik
egitim siiresince destek verilmesi ve dénem sonunda dersi alan Ggrencilerin ders ilgili anket formun katilim saglamalari stireci yiiriitiilmektedir. B.3.2. Akademik destek hizmetleri
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Merkezimizde 1 miidiir 1 miidiir yardimcis: 2 tane de idari personel bulunmaktadir. Etkinliklerimizde farkh fakiiltelerdeki alaninda uzmanlasnus ogretim tiyelerinden, ISKUR'dan ve kanu
ve 6zel sektor calisanlarindan destek alinmaktadir. Gorev tammlart Merkezimizim yénetmeliginde yer almaktadir. B.4.1.5. Yonetmelik


https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
https://anket.cbiko.gov.tr/Information
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/kaybimer-2024-faaliyet-raporu.pdf
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/kaybimer-2024-faaliyet-raporu.pdf
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/kaybimer-2024-faaliyet-raporu.pdf
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelik




5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Merkezimize ait fon bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
AR-GE faaliyetleri yapilmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz biinyesinde AR-Ge faaliyetleri yapilmamaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizin mezunlarmm éncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatmda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkam bulan kisiler olmasma rehberlik etmek temel
hedeflerimizdendir. Bu nedenle merkezimizin iki temel amact bulunmaktadir: « Ogrencilerimizin almis olduklari mesleki egjtim ilgi alanlarmna ve akademik birikimleri dogrultusunda
kendilerini gelistirmeleri icin yol gostermek, * Ogrencilerimizin alus olduklart egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimer olmak. Bu dogrultuda merkezimiz calismalarryla dgrenci
ve mezunlarmzi ihtiyag duyduklari egitimlerle is dinyasma hazirlarken diger taraftan da isletmelerin de ihtiyag duydugu personeli istihdam etmesi igin aract rolii tistlenmektedir.
Boylelikle 6grenci ve mezunlari 6zel ve kamu sektoril ile bulusturarak, 6grenci ve mezunlarimizin istihdam oram artirarak toplumsal katki saglamaktay1z. Verdigimiz egitimler ve
etkinliklere ek olarak, Ulusal Staj Programimiz, ve 2023-2024 Giiz ve Bahar donemlerinde agilan Kariyer Planlama ve Gelistirme dersimiz bu toplumsal katkiy1 saglamak icin atns
oldugumuz 6nemli adimlardir. Merkezimizde toplumsal katk: saglamak amactyla birgok etkinlik yiiriitiilmektedir. Bu etkinliklerin duyurusu, takibi ve bagvurulari online platformlar
aracihigryla yapilmaktadir. D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz 2024 yilinda gergeklestirdig egitimlerde yiizlerce 6grenciye ulasmustir. Farkli fakiiltelerden yiizlerce dgrenciye Ulusal Staj Programu kapsaminda staj imkani saglanmustir.
Ayrica yetenek kapisi platformu sayesinde isverenler dgrenci ve mezunlarla bulusturulmaktadir. Yetenek kapis1 platformu sayesinde 6grencilerin, isverenlerin is, staj ve etkinlik
ilanlarmdan haberdar olmasmi saglayarak 6grencilerin bu ilanlara bagvurmalart tegvik edilmektedir.

Mezun 6grencilerimize yonelik anket formlar diizenleyerek mezunlarmuzm istihdam, kisisel gelisim, egitimleri hakkmda geri doniisler almnus ve mezunlarmmuzm istihdam oranlart etkimiz
belirlemeye yonelik bir ¢alisma gergeklestirildi. D.2.1.3 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://kaybimer.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/kaybimer-2024-faaliyet-raporu.pdf
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

KAYBIMER 2005 yihndan bu yana 6grencilerin ihtiyag duyduklart alanlarda bilgjlendirmesini ve yénlendirilmesini saglayacak faaliyetlerde bulunan tiniversitemizin énemli birimlerinden
biridir. 2023 yilinda diizenledigi egitim ve seminerle dgrencilere kariyer haritalarim olustururken yol gistermeye calismaya devam etmistir. 2024 y1linda merkezimiz Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi, ISKUR ve diger iiniversitelerdeki kariyer merkezleri ile etkilesim iginde gahismalarmi yiirtitmiistiir ve yiiriitmeye de devam etmektedir. Merkezimizin 2024
yilindaki diger 6nemli bir faaliyeti ise Ulusal Staj Progranudir. Cumhurbaskanlig) insan Kaynaklar1 Ofisi énciiliigiinde yiiriitiilen proje kapsaminda yiizlerce dgrencimiz kamu ve zel
sektorde staj yapma imkam elde etmistir. 2024 y1h i¢in de bagvurulart almmustir. Merkezimiz 2020 y1lindan itibaren yetenek kapist ve kariyer kapist gibi platformlari etkin sekilde
kullanmaya baslamustir. Bununla birlikte 2022 y1ilinda merkezimizin sosyal medya hesaplart da aktif sekilde kullamilarak etkinliklerimize ait duyurular ve paydaslarmizla etkilesim igin
kullanitmaya baglannustir. Merkezimiz 2024 yilinda da Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisinin 6nerileri dogrultusunda tiniversitemizdeki farkh smif seviyelerindeki 6grencilerimizin
zorunlu olarak almasi gereken Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi ile ilgli caligmalarmi stirdiirmiistiir.
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