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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Is sagh ve giivenligi calismalarmm nihai amaglar1 olan isyerlerinde is kazas1 ihtimalini en aza indirmek, ¢alisma ortaminin da meydana gelebilecek saglik sorunlarii énlemek, meslek
hastaliklar1 agisindan onlemler almak, insana yakisir is ortamlarinmn saglanmasmi ve is veriminin artirimasin saglayacaktir. s saghg ve giivenligi galismalarinin basarilt olmast icin yiiriitiilen
ise 6zgii risk degerlendirmeleri yapmak ve bu risklere karsi onlemler almak gerekir. Is saghg giivenligi sadece y6neticilerin degil isyerindeki tiim calisanlarm bu konuda bilingli ve isbirlikgi
olmast ile saglanabilir. Erciyes tiniversitesi biinyesinde birgok farkli igkollarinda faaliyetler yiritiilmektedir. Merkezimiz tiniversite biinyesindeki isyerlerine risk analizi, acil durum eylem
planlarinin hazirlanmasi gibi konularda rehberlik etmekte ayrica ¢alisanlarin bilinglendirilmesi igin i saghg ve giivenligi egitim ¢aligmalart yiriitmektedir. Merkezimiz is sagh@ ve glivenligi
alaninda ¢alisanlarin egjtim ihtiyaglarim daha iyi belirley ebilmek i¢in akademik ¢ahsmalar yapmay1 da hedeflemektedir. Ayrica is sagh@ ve giivenligi alaninda caligmalar yiiriiten kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapmaya devam edilecektir. Erciyes Universitesinin diger kurumlara 6rek olusturacak sekilde saghkli ve giivenligi bir isyeri haline getirilmesi ve kurumun tiim
calisanlarinda is sagi@ ve giivenligi kiiltiirtiniin olusturulmasi merkezimizin nihai amacidir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Is sagh@ ve giivenligj calismalarmm nihai amaglart olan isyerlerinde is kazas ihtimalini en aza indirmek, calisma ortanunmn da meydana gelebilecek saglik sorunlarmi énlemek, meslek
hastaliklar1 agisindan onlemler almak, insana yakisir is ortamlarinin saglanmasini ve is veriminin artiritmasim saglayacaktir. s saghgs ve gitvenligi galismalarmnin basarilt olmast igin yiiriitiilen
ise 6zgii risk degerlendirmeleri yapmak ve bu risklere karst énlemler almak gerekir. {s saghig giivenligi sadece yoneticilerin degil isyerindeki tiim galisanlarm bu konuda bilingli ve isbirlikgi
olmas ile saglanabilir. Erciyes tiniversitesi biinyesinde bir¢ok farkli igkollarmda faaliyetler ytriitiilmektedir. Merkezimiz tiniversite biinyesindeki igyerlerine risk analizi, acil durum eylem
planlarmin hazirlanmasi gibi konularda rehberlik etmekte ayrica calisanlarin bilinglendirilmesi igin is sagh@ ve giivenligi egitim ¢alismalart yiirtitmektedir. Merkezimiz is sagig ve givenligi
alaninda ¢alisanlarm egjtim ihtiyaglarim daha iyi belirley ebilmek i¢in akademik ¢ahsmalar yapmay1 da hedeflemektedir. Ayrica is sagh@ ve glivenligi alannda cahigmalar yiirtiten kisi ve
kuruluslarla isbirlig yapmaya devam edilecektir. Erciyes Universitesinin diger kurumlara 6rmek olusturacak sekilde saghikli ve giivenligi bir isyeri haline getirilmesi ve kurunun tiim
calisanlarinda is saghd ve giivenlig kiilttirtintin olusturulmas: merkezimizin nihai amacidir.

VIZYONUMUZ
Merkez, is saghi@ ve glivenligi alaninda givenilir kurumsal kimlik ile, kisisel koruma dnlemlerinden ¢ok toplu koruma 6nlemleriyle stirekli iyilestirilerek ve gelistirilerek insan ve gevreye
duyarl, alaninda 6ncil, bilginin tiretildigi merkez olmayn ilke edinmistir.

MIiS YONUMUZ

Egitimi dnceleyerek, is sagh@ ve giivenligi konusunda bilingli bireylerin yetismesine dnciilitk etmek, arastirma odakh caligmalar yaparak toplumla paylasmak ve bu amaglar cergevesinde
faaliyet ytirtitmek.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

Adi Soyadi : Dog. Dr. Hasan DURMUS
Birim / Bolim A
Garevi : MERKEZ MUDURD

Telefon : 13461

E-Posta :hasandurmus@erciyes.edu.tr

Avesis Baglantisi : https://avesis.erciyes.edu.tr/hasandurmus/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

TARIHCE May1s 2014 'de “Frciyes Universitesi Is Saghgs ve Giivenligi Egitimi Uy gulama ve Arastirma Merkezi (ERIGEM)” adiyla faaliyete baslayan Merkezimiz, 15 Mayis 2014 tarih
ve 29001 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi Is Saghgr ve Giivenligi Egitimi Uy gulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” dogrultusunda
calismalarim siirdiirmektedir. Merkezimizin amact; orgiin, uzaktan ve karma olmak tizere on lisans, lisans ve ytiiksek lisans programlari diginda is saghd ve giivenlig ile ilgili tiim egitim
programlarini hazirlamak, desteklemek ve katkida bulunmak; Universitenin is saghg ve giivenligi ile ilgili 6331 sayih Kanuna dayah yapmas gereken calisma ve faaliyetleri izlemek,
danismanlik yapmak, bilgllendirmeye yonelik raporlar hazirlamak; is saghd ve givenlig ile ilgili damgsmanhk hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, calistay lar, alan arastirmalart
yapmak; basili veya dijital yaym yapmak; Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirmesine ve is saghigi ve giivenlig ile ilgili diger galismalarin
koordinasyonuna destek saglamak seklinde 6zetlenebilir. Merkezimiz bu amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitmektedir.

Is sagh@ ve giivenlig egitim uy gulama ve arastirma merkezi miidiirliigii biinyesinde bir isyeri hekimi, bir hemsire, dért is giivenligi uzman hizmetleriyle birlikte is saghig) ve giivenligi
alaninda egjtim hizmetleri vermeye devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Egitimi onceleyerek, is sagh@ ve glivenligi konusunda bilingli bireylerin yetismesine dnciilitk etmek, arastirma odaklh calismalar yaparak toplumla paylasmak ve bu amaglar cercevesinde
faaliyet yiirtitmek.

Vizyon

Merkez, is saglig ve giivenlig alaninda giivenilir kurumsal kimlik ile, kigisel koruma énlemlerinden ¢ok toplu koruma 6nlemleriy le stirekli iyilestirilerek ve gelistirilerek insan ve gevreye
duyarli, alaninda 6ncii, bilginin tiretildigi merkez olmayn ilke edinmistir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Merkezin amac1 kapsaminda tiniversitede; 1SG ile ilgili én lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde siirdiirtilen egitim calismalarin desteklemek, bu egitim programlarma y6nelik miimkiin
oldugu oranda uy gulama ve arastirma olanaklart saglamak.

b) ISG konularnda, ulusal veya uluslararas: diizeyde etkinlik, meslek ici egitim, kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

¢) Kanu ve 6zel sektor kuruluslarma ve kisilere ISG konularmda egitim vermek, ISG profesyonelleri yetistirmeye yénelik egitim programlar diizenlemek. ¢) Yerel, ulusal veya uluslararast
olmak {izere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel arastirma, uy gulama, inceleme gahismalarina katilmak ve desteklemek.

d) Is sagli@ ve giivenliginin saglanmas1 amactyla Universitenin [SG Miidiirliigiine ve birimlerine damsmanhik yapmak, 1SG kosullarmimn iyilestirilmesi amactyla 6nerilerde bulunmak.

¢) Universite ici tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaninda ISG konusunda verilecek dersleri birimlerin talebi {izerine koordine etmek, bu ve benzer amaglar dogrultusunda
Universitede Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikast, Isyeri Hekimleri Sertifikast, Is Giivenligi Uzmanlig ve Isyeri Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla koordinasyon saglamak.

f) Yonetim Kurulu karari ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uy gun bigimde laboratuvar, arastirma, uy gulama ve egitim birimleri olusturmak.

2) Caligma alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile is¢i ve igveren kuruluslari, diger tiniversiteler ve kurumlar, gergek ve tiizel kisilerle calismalar yapmak, danismanlik ve bilirkisilik
hizmetleri vermek.

8) Merkezin kurulug amaglarina uy gun olarak basih ve gorsel olmak tizere, ulusal ve uluslararasy, siireli ve siiresiz yaym yapmak; gelisme ve yaymlarin izlenebilmesi igin internet sayfast,
kitaplik ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

h) ISG konularinda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ve bu alanda calisan uzman kisilerle iletisim ags kurmak.
1) Is Saghg ve Giivenligi alannda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amactyla calismalar yapmak.
i) Yonetim Kurulunun 1SG ile ilgili kararlastiracag diger konularda calismalarda bulunmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde kalite ile ilgili faaliyetler yapilmamaktadir.
1 - ERIGEM faaliyet raporu sfno :9
2 - Meditek Progranu Ekran Gortintiist

3 - https://erigem.erciyes.edu.tr/
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Cevrim ici yapilacak [s saglig ve giivenligi egitimlerine katilim oranmimn artiliriimas:
Eski Kayseri M YO binasinda bir is saghi@ ve giivenligi uy gulama laboratuvart olusturulmasi.
Kurum igerisinde is saghig ve giivenligi kiiltiirtiniin olusturulmast i¢in bilimsel faaliyet diizenlenmesi.
Calisanlara yonelik is saghg ve giivenlig egitim ihtiyaglarmm belirlenmesi amactyla bir anket caligmasi yapilmast.
Risk degerlendirmesi ¢ahismalarinin tamamlanmasi (52 birim)
Tlkyardim egitimlerinin verilmesinin saglanmasi Géniillii Acil Durum Ekiplerinin egitim ve koordinasyonu
Periyodik muayenelerin yapilmasi(Ttim Personel)
Birimimiz ¢ahsmalar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan Meditek program ile gercek zamanl olarak izlenebilmekte olup Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim isyerleri ve
st yonetimile yapilan calismalarmuz paylasiimaktadir. Ayrica Web sitemizde yapilan ¢alismalara ait duyuru ve bilgilendirmeler tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir.
1 - ERIGEM Vizyon Ve Misyon
2 - Isgkurul toplant1 tutanag
3 - ERIGEM yénetmelik

4 - performans y6netimi
3.3- A3. Yonetim Sistemleri
Merkezimizde 2016 y1lindan itibaren bilgi yonetim sistemi olarak Calisma Bakanliginin onayladigy programlar listesinde bulunan Is saglig) ve giivenligi bilgi yénetim sistemi yazilmm
kullanilmaktadir.
1 - meeditek
3.4- A4. Paydas Katilimu
Erciyes Universitesi biinyesindeki faaliyet gosteren SGK tanmh (nace kodu olan) tiim birimler i¢ pay dasmmizdir. Danisma Kurulu aracthigry la dis paydas katilimi saglanmaktadr.

3.5- A.S. Uluslararasilagsma

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gdsterilmemektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/2c671c75-2e94-4b81-a55b-aba4235cc4de.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/99eee464-0950-43bc-bef6-61dd6b9f0eab.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/f70d5ece-b55f-44af-9004-2ea810dcbd46.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/b27de79d-c9bb-4eb6-b448-16cfdcf17da7.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/004aa641-5a4c-4b7e-8286-cad18cb5b7a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/04af6195-4fa5-4a06-9c0c-8d90b6581311.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/666d1019-482b-4ee4-a5bc-e738d8ff5151.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/2d8f12db-dad2-4fca-967a-8d85e809ed11.docx

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Birimimizde arastirma faaliyetleri igin yeterli personel ve imkan bulunmamaktadir.
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz tarafindan verilen egitim dncesi ve sonrasinda gesitli anket cahigmalar yapilarak kisilere egitimin katkisi dletilmektedir.Bu kapsamda birimimizde faaliyet gosterilmemektedir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

6331 sayli Is sagh@ ve giivenligi kanunun getirdigi yikiimliiliikler gercevesinde; Universite igerisindeki birimlerde risk degerlendirmelerine calismalarma, acil durum eylem plan
hazirliklarma, deprem tatbikatlarma ve ¢alisan egitimlerine destek verilmeye devam edilmistir.. By lelikle calisan sagligimi korumaya yonelik yeni tedbir ve énlemlerin almmasi saglanms,
aym zamanda yasal yiikiimliilikler yerine getirilmistir. Universite icerisinde Is saghg giivenligi kiiltiiriinii igsellestirmeye y6nelik faaliyetler gergeklestirilmesinin merkezimizin
faaliyetlerinin etkinligini artirilacaktir. Merkezimiz ic paydaslartyla veya Universitenin dis paydaslartyla ortak bilimsel galismalar yiiriitmeyi planlamaktadir.

01.01.2025 tarihi itibariye ertelenen Kamuda Is sagh@ ve Giivenligi yasast yiiriirliige girmis olup bu kapsamda tiim personelimizin is Giivenligi Uzmant ve Is yeri hekimi atamalart
yapilmis olup Kurum biinyesindeki tiim isyerlerinin Is Giivenligj Faaliyetleri merkezimiz tarafindan baslatilnustir. Yil boyu hekim ve uzmanlarin calismalarina merkezimiz tarafindan
destek verilerek denetlemeler yapilacaktir.
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