
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA

MERKEZİ
2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- 1. Özet

İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının nihai amaçları olan işyerlerinde iş kazası ihtimalini en aza indirmek, çalışma ortamının da meydana gelebilecek sağlık sorunlarını önlemek, meslek
hastalıkları açısından önlemler almak, insana yakışır iş ortamlarının sağlanmasını ve iş veriminin artırılmasını sağlayacaktır. İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının başarılı olması için yürütülen
işe özgü risk değerlendirmeleri yapmak ve bu risklere karşı önlemler almak gerekir. İş sağlığı güvenliği sadece yöneticilerin değil işyerindeki tüm çalışanların bu konuda bilinçli ve işbirlikçi
olması ile sağlanabilir. Erciyes üniversitesi bünyesinde birçok farklı işkollarında faaliyetler yürütülmektedir. Merkezimiz üniversite bünyesindeki işyerlerine risk analizi, acil durum eylem
planlarının hazırlanması gibi konularda rehberlik etmekte ayrıca çalışanların bilinçlendirilmesi için iş sağlığı ve güvenliği eğitim çalışmaları yürütmektedir. Merkezimiz iş sağlığı ve güvenliği
alanında çalışanların eğitim ihtiyaçlarını daha iyi belirleyebilmek için akademik çalışmalar yapmayı da hedeflemektedir. Ayrıca iş sağlığı ve güvenliği alanında çalışmalar yürüten kişi ve
kuruluşlarla işbirliği yapmaya devam edilecektir. Erciyes Üniversitesinin diğer kurumlara örnek oluşturacak şekilde sağlıklı ve güvenliği bir işyeri haline getirilmesi ve kurumun tüm
çalışanlarında iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması merkezimizin nihai amacıdır. 



2 - KURUM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- 1. Kurum Hakkında Bilgiler

  İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının nihai amaçları olan işyerlerinde iş kazası ihtimalini en aza indirmek, çalışma ortamının da meydana gelebilecek sağlık sorunlarını önlemek, meslek
hastalıkları açısından önlemler almak, insana yakışır iş ortamlarının sağlanmasını ve iş veriminin artırılmasını sağlayacaktır. İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının başarılı olması için yürütülen
işe özgü risk değerlendirmeleri yapmak ve bu risklere karşı önlemler almak gerekir. İş sağlığı güvenliği sadece yöneticilerin değil işyerindeki tüm çalışanların bu konuda bilinçli ve işbirlikçi
olması ile sağlanabilir. Erciyes üniversitesi bünyesinde birçok farklı işkollarında faaliyetler yürütülmektedir. Merkezimiz üniversite bünyesindeki işyerlerine risk analizi, acil durum eylem
planlarının hazırlanması gibi konularda rehberlik etmekte ayrıca çalışanların bilinçlendirilmesi için iş sağlığı ve güvenliği eğitim çalışmaları yürütmektedir. Merkezimiz iş sağlığı ve güvenliği
alanında çalışanların eğitim ihtiyaçlarını daha iyi belirleyebilmek için akademik çalışmalar yapmayı da hedeflemektedir. Ayrıca iş sağlığı ve güvenliği alanında çalışmalar yürüten kişi ve
kuruluşlarla işbirliği yapmaya devam edilecektir. Erciyes Üniversitesinin diğer kurumlara örnek oluşturacak şekilde sağlıklı ve güvenliği bir işyeri haline getirilmesi ve kurumun tüm
çalışanlarında iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması merkezimizin nihai amacıdır.

VİZYONUMUZ

Merkez, iş sağlığı ve güvenliği alanında güvenilir kurumsal kimlik ile, kişisel koruma önlemlerinden çok toplu koruma önlemleriyle sürekli iyileştirilerek ve geliştirilerek insan ve çevreye
duyarlı, alanında öncü, bilginin üretildiği merkez olmayı ilke edinmiştir.

MİSYONUMUZ

Eğitimi önceleyerek, iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçli bireylerin yetişmesine öncülük etmek, araştırma odaklı çalışmalar yaparak toplumla paylaşmak ve bu amaçlar çerçevesinde
faaliyet yürütmek.

2.2- 2. İletişim Bilgileri

2.3- 3. Tarihsel Gelişimi

TARİHÇE Mayıs 2014 'de “Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (ERİGEM)” adıyla faaliyete başlayan Merkezimiz, 15 Mayıs 2014 tarih
ve 29001 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren “Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” doğrultusunda
çalışmalarını sürdürmektedir. Merkezimizin amacı; örgün, uzaktan ve karma olmak üzere ön lisans, lisans ve yüksek lisans programları dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tüm eğitim
programlarını hazırlamak, desteklemek ve katkıda bulunmak; Üniversitenin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 6331 sayılı Kanuna dayalı yapması gereken çalışma ve faaliyetleri izlemek,
danışmanlık yapmak, bilgilendirmeye yönelik raporlar hazırlamak; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili danışmanlık hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, çalıştaylar, alan araştırmaları
yapmak; basılı veya dijital yayın yapmak; Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirmesine ve iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer çalışmaların
koordinasyonuna destek sağlamak şeklinde özetlenebilir. Merkezimiz bu amaçlar doğrultusunda aşağıdaki faaliyetleri yürütmektedir.

İş sağlığı ve güvenliği eğitim uygulama ve araştırma merkezi müdürlüğü bünyesinde bir işyeri hekimi, bir hemşire, dört iş güvenliği uzmanı hizmetleriyle birlikte iş sağlığı ve güvenliği
alanında eğitim hizmetleri vermeye devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon

Eğitimi önceleyerek, iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçli bireylerin yetişmesine öncülük etmek, araştırma odaklı çalışmalar yaparak toplumla paylaşmak ve bu amaçlar çerçevesinde
faaliyet yürütmek.

Vizyon

Merkez, iş sağlığı ve güvenliği alanında güvenilir kurumsal kimlik ile, kişisel koruma önlemlerinden çok toplu koruma önlemleriyle sürekli iyileştirilerek ve geliştirilerek insan ve çevreye
duyarlı, alanında öncü, bilginin üretildiği merkez olmayı ilke edinmiştir.



Yetki, Görev ve Sorumluluklar

a) Merkezin amacı kapsamında üniversitede; İSG ile ilgili ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde sürdürülen eğitim çalışmalarını desteklemek, bu eğitim programlarına yönelik mümkün
olduğu oranda uygulama ve araştırma olanakları sağlamak.

b) İSG konularında, ulusal veya uluslararası düzeyde etkinlik, meslek içi eğitim, kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler düzenlemek.

c) Kamu ve özel sektör kuruluşlarına ve kişilere İSG konularında eğitim vermek, İSG profesyonelleri yetiştirmeye yönelik eğitim programları düzenlemek. ç) Yerel, ulusal veya uluslararası
olmak üzere, İSG ile ilgili her konuda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama, inceleme çalışmalarına katılmak ve desteklemek.

d) İş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması amacıyla Üniversitenin İSG Müdürlüğüne ve birimlerine danışmanlık yapmak, İSG koşullarının iyileştirilmesi amacıyla önerilerde bulunmak.

e) Üniversite içi tüm birimlerde ve Uzaktan Eğitim Merkezi kapsamında İSG konusunda verilecek dersleri birimlerin talebi üzerine koordine etmek, bu ve benzer amaçlar doğrultusunda
Üniversitede İş Güvenliği Uzmanlık Sertifikası, İşyeri Hekimleri Sertifikası, İş Güvenliği Uzmanlığı ve İşyeri Hekimliği Eğitici Belgesi olanlarla koordinasyon sağlamak. 

f) Yönetim Kurulu kararı ile Merkezin hedefleri doğrultusunda, etkinlik alanlarına uygun biçimde laboratuvar, araştırma, uygulama ve eğitim birimleri oluşturmak.

g) Çalışma alanları ile ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile işçi ve işveren kuruluşları, diğer üniversiteler ve kurumlar, gerçek ve tüzel kişilerle çalışmalar yapmak, danışmanlık ve bilirkişilik
hizmetleri vermek.

ğ) Merkezin kuruluş amaçlarına uygun olarak basılı ve görsel olmak üzere, ulusal ve uluslararası, süreli ve süresiz yayın yapmak; gelişme ve yayınların izlenebilmesi için internet sayfası,
kitaplık ve dokümantasyon merkezi oluşturmak.

h) İSG konularında çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlar ve bu alanda çalışan uzman kişilerle iletişim ağı kurmak.

ı) İş Sağlığı ve Güvenliği alanında toplumsal bilinç ve duyarlılık oluşturmak amacıyla çalışmalar yapmak.

i) Yönetim Kurulunun İSG ile ilgili kararlaştıracağı diğer konularda çalışmalarda bulunmak.



3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde kalite ile ilgili faaliyetler yapılmamaktadır.

1 - ERİGEM faaliyet raporu sf no :9

2 - Meditek Programı Ekran Görüntüsü

3 - https://erigem.erciyes.edu.tr/

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Çevrim içi yapılacak İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine katılım oranının artılırılması

Eski Kayseri MYO binasında bir iş sağlığı ve güvenliği uygulama laboratuvarı oluşturulması.

Kurum içerisinde iş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması için bilimsel faaliyet düzenlenmesi.

Çalışanlara yönelik iş sağlığı ve güvenliği eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla bir anket çalışması yapılması.

Risk değerlendirmesi çalışmalarının tamamlanması (52 birim)

İlkyardım eğitimlerinin verilmesinin sağlanması Gönüllü Acil Durum Ekiplerinin eğitim ve koordinasyonu

Periyodik muayenelerin yapılması(Tüm Personel)

Birimimiz çalışmaları Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından Meditek programı ile gerçek zamanlı olarak izlenebilmekte olup Erciyes Üniversitesi bünyesindeki tüm işyerleri ve
üst yönetim ile yapılan çalışmalarımız paylaşılmaktadır. Ayrıca Web sitemizde yapılan çalışmalara ait duyuru ve bilgilendirmeler tüm kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

1 - ERİGEM Vizyon Ve Misyon

2 - İsg kurul toplantı tutanağı

3 - ERİGEM yönetmelik

4 - performans yönetimi

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

Merkezimizde 2016 yılından itibaren bilgi yönetim sistemi olarak Çalışma Bakanlığının onayladığı programlar listesinde bulunan İş sağlığı ve güvenliği bilgi yönetim sistemi yazılımı
kullanılmaktadır.

1 - meeditek

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Erciyes Üniversitesi bünyesindeki faaliyet gösteren SGK tanımlı (nace kodu olan) tüm birimler iç paydaşımızdır. Danışma Kurulu aracılığıyla dış paydaş katılımı sağlanmaktadır. 

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/2c671c75-2e94-4b81-a55b-aba4235cc4de.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/99eee464-0950-43bc-bef6-61dd6b9f0eab.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/f70d5ece-b55f-44af-9004-2ea810dcbd46.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/b27de79d-c9bb-4eb6-b448-16cfdcf17da7.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/004aa641-5a4c-4b7e-8286-cad18cb5b7a6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/04af6195-4fa5-4a06-9c0c-8d90b6581311.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/666d1019-482b-4ee4-a5bc-e738d8ff5151.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/is-sagligi-ve-guvenl/2d8f12db-dad2-4fca-967a-8d85e809ed11.docx


4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.



5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Birimimizde araştırma faaliyetleri için yeterli personel ve imkan bulunmamaktadır.

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birimimiz tarafından verilen eğitim öncesi ve sonrasında çeşitli anket çalışmaları yapılarak kişilere eğitimin katkısı ölçülmektedir.Bu kapsamda birimimizde faaliyet gösterilmemektedir.



7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- 1. Sonuç

6331 sayılı İş sağlığı ve güvenliği kanunun getirdiği yükümlülükler çerçevesinde; Üniversite içerisindeki birimlerde risk değerlendirmelerine çalışmalarına, acil durum eylem plan
hazırlıklarına, deprem tatbikatlarına ve çalışan eğitimlerine destek verilmeye devam edilmiştir.. Böylelikle çalışan sağlığını korumaya yönelik yeni tedbir ve önlemlerin alınması sağlanmış,
aynı zamanda yasal yükümlülükler yerine getirilmiştir. Üniversite içerisinde İş sağlığı güvenliği kültürünü içselleştirmeye yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesinin merkezimizin
faaliyetlerinin etkinliğini artırılacaktır. Merkezimiz iç paydaşlarıyla veya Üniversitenin dış paydaşlarıyla ortak bilimsel çalışmalar yürütmeyi planlamaktadır.

01.01.2025 tarihi itibariye ertelenen Kamuda İş sağlığı ve Güvenliği yasası yürürlüğe girmiş olup bu kapsamda tüm personelimizin İş Güvenliği Uzmanı ve İş yeri hekimi atamaları
yapılmış olup Kurum bünyesindeki tüm işyerlerinin İş Güvenliği Faaliyetleri merkezimiz tarafından başlatılmıştır. Yıl boyu hekim ve uzmanların çalışmalarına merkezimiz tarafından
destek verilerek denetlemeler yapılacaktır.
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