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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Erciyes Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Birimi'nin (BAUM) 2024 y1h ig degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, gorev ve sorumluluklart
dogrultusunda birimin faaliyetlerini misyon, vizyon ve kalite ¢ergevesinde bir degerlendirmeye tabi tutmaktir. Birimimizin 2023 y1li igerisindeki kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gercevesindeki faaliyetlerinin tamam, "KIDR Hazirlama Kilavuzu" 6lgitleri kapsaminda hazirlanmstir. Birimdeki personel
yetersizligi nedeniyle rapor iki kisi tarafindan hazirlannustir. Yukarida belirtilen bashklar altinda yapilan degerlendirmeler sonucu birimimizin genel durumunun personel, biitge ve fiziksel
alan eksiklikleri nedeniyle zay1f oldugu ve ¢ok say1da noktanin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmast igin
planlama caligmalarina devam edilmektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Merkezimiz 1989 yihnda Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmus olup, 2019 yilt itibariyle 1 miidiir, 1 miidiir yardmcist ve 2 idari personeli ile Arastirma Dekanliginda calismalarma
devam etmektedir.

2.2-2. iletisim Bilgileri

1-Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Celal OZTURK

Miidiir

celal(@erciyes.edu.tr

0(352)2076666-32581 Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii
Melikgazi/K A YSERT

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz 1989 yihnda Erciyes Universitesi biinyesinde kurulmus olup, 2019 y1lt itibariyle 1 miidiir, 1 miidiir yardmmeist ve 2 idari personeli ile Arastirma Dekanliginda calismalarma
devam etmektedir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon :

Biligim, iletisim ve internet teknolojilerinin tiretim stireglerinin ve akilh sistemlerin gelistirilmesi faaliyetlerinde liderlik yapmak; teknolojiye y6n verecek girisimlerde bulunarak bilisim
teknolojileri alaninda uy gulanacak ulusal politikalarm belirlenmesinde s6z sahibi olmak; tilkemizin siber giivenligini gelistirecek, dijital déniigtimiinii hizlandiracak ve teknolojik 6zgiirliigiinii
saglayacak projeler gelistirmek ve bu alanlarda gerekli is birlikleri kurmaktir.

Misyon :

Bilglyi paylasmanin diinyay1 daha giizel bir yer yapacag inanct ile basta tiniversitemiz olmak tizere tiim kamu ve 6zel kuruluslarn bilisim teknolojileriyle olan iligkilerinin gelistirilmesine
ve tilkemizin siber giivenlik yol haritasimnm belirlenmesine yén vermek; teknolojik tirtinlerin tiretilmesinde paydaslarmuzin uluslararast rekabetci kogullarda s6z sahibi olabilmelerine yonelik

ve bilg giivenligi alaninda toplumun her kesiminde bilgi ve biling diizeyini arttirmaya ynelik egitim faaliyetlerine katki saglamak; 6zgiir ve agik kaynak yazilimlarm, bilisim giivenligi
uygulamalarinin ve yapay zekaya dayalt akill sistemlerin gelistirilmesi yoniinde ar-ge calismalart yiiriitmek ve bu yénde ki ¢aligmalart desteklemektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETi SIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

3.4- A4. Paydas Katilinm

3.5- A.S. Uluslararasilagsma



4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarnnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmanstir.



5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

5.3- C.3. Arastirma Performansi



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Erciyes Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Birimi'nin (BAUM) 2024 y1h ig degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, gorev ve sorumluluklart
dogrultusunda birimin faaliyetlerini misyon, vizyon ve kalite ¢ergevesinde bir degerlendirmeye tabi tutmaktir. Birimimizin 2024 y1li igerisindeki kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gercevesindeki faaliyetlerinin tamam, "KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2." baslik ve 6lgiitleri kapsaminda hazirlannustir.
Birimdeki personel yetersizligi nedeniyle rapor iki kisi tarafindan hazirlanmustir. Yukarida belirtilen bashklar altinda yapilan degerlendirmeler sonucu birimimizin genel durumunun
personel, biitce ve fiziksel alan eksiklikleri nedeniyle zay1f oldugu ve gok say1da noktanm gelistirilmesi gerektig tespit edilmistir. Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda gerekli
diizenlemelerin yapilmast i¢in planlama galismalar1 devam etmektedir.
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