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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 2024 y1h Birim i¢ Degerlendirme Raporunda daha 6nce ki y1llarda da belirlemis oldugu Kalite Giivence Sistemine sadik kalarak ti¢ ana baslhik altmda (Ozet-
Kurum Hakkinda Bilgiler-Sonug ve Degerlendirme) kurumun genel durumu ile ilgili bilgiler, 6l¢iitler ve kanitlara yer verecektir. Merkezimiz bu rapor ile;

-Performans Degerlendirmesi ve fyilestirme Firsatlari Belirleme
-Kalite Standartlarma Uy gunluk Kaynak Yénetimi ve Verimlilik
-Stratejik Hedeflere Ulasma

-Birimin i¢ ve Dis Paydaslara Seffaflik Saglama

Iyilestirme Planlar1 ve Aksiyonlar

-Kurumsal Gelisim ve Uluslararasi Standartlara Ulasma

-Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

temel degerlerine ulasmada gegmis yillardan bu yila nasil bir asama kaydettigini belirler, yil igerisinde ki konumunu daha net goriir ve hedeflere ulasmada rehber olarak bu raporlamay1
kullanr.

Kisa bir tanmmlama ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlart; meveut durumunun objektif bir sekilde degerlendirilmesi, giilii yénlerin ve zay1f noktalarm ortaya konulmasi, boy lece iyilestirme
alanlarmin tespit edilmesi saglar. Bu, birimin performansim artrmak i¢in gerekli adimlarn atilmasma yardimer olur.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tarihsel Gelisim:

Genom ve Kok Hiicre Merkezi, {iniversitenin bilimsel ve teknolojik altyapismt giiclendirmek, biyoteknoloji ve saglik alaninda yenilikgi arastirmalar yaparak toplumsal katki saglamak
amactyla 2009 yilinda temelleri atilarak 2012 yilinda acilnusti. Merkezimiz, genetik ve kok hiicre arastrmalarma onciiliik ederek, yasam bilimleri alannda devrim niteliginde ¢alismalar
yapmay1 hedeflemistir. Universitemizin arastirma ve gelistirme vizyonunu gergeklestiren 6nemli bir Arastirma Merkezi olma yolunda ilerlemektedir. Bugiin, Frciyes Universitesi Genom
ve Kok Hiicre Merkezi, yasam bilimleri alanlarinda (Tip Biyoloji Eczacihik Veteriner Hekimligi Ziraat) lider bir merkez olarak faaliyet gostermektedir. Merkez, ulusal ve uluslararasi alanda
onemli isbirlikleri yaparak, arastirma kapasitesini ve bilimsel etkinligini stirekli olarak artirmaktadir. Universite biinyesinde kurulan bu merkez, hem ARGE hem de klinik diizeyde saghk
alaninda ciddi katkalar saglamakta ve gelecekteki arastirmalara 151k tutmaktadir. Gelisen bilimsel altyapisi ve genisleyen arastirma kapasitesiyle, genetik analizler ve kok hiicre tedavileri gibi
ileri diizey uy gulamalarda tilke capinda dnemli bir referans merkezi olmustur.

Misyon:

GENKOK saglik bilimleri basta olmak iizere multidisipliner galismalarin yapilabileceg;, iireten, iirettigi ile de arastirma yapan, mezuniyet sonrasi egitim veren, diinyada bilinir, tilkemizde
lider bir arastirma merkezi olma yolunda siiratle ilerlemektedir.

Vizyon:

GENKOK {in ulusal/uluslararasi alanda her yéniiyle yiiksek nitelikli bir yasam bilimi merkezi olarak kabul girmek , basta Tiirkiye olmak {izere tiim diinyada, yasam bilimlerine liderlik
etmektir.

Hedefler:
Ulusal ve Uluslararas: Isbirlikleri Kurmak: Yasam Bilimleri alanindaki ulusal ve uluslararas: isbirliklerini giiclendirmek. Bilimsel aglar kurarak bilgj ve teknoloji transferini desteklemek.

Egitim ve Arastirma Kapasitelerini Gelistirmek: Genetik bilimler ve kok hiicre aragtirmalar1 alaninda egitim programlart diizenleyerek, nitelikli bilim insanlar1 ve aragtirmacilar yetistirmek.
Arastirma kapasitesini artirarak, alanin 6nde gelen merkezlerinden biri haline gelmek.

Toplum Sagligma Katkida Bulunmak: Yasam Bilimleri alanlarinda yapilan yenilikci ARGE calismalart ile saglik politikalarma bilimsel verilerle katki saglamak.

Teknolojik Altyap1y1 Giiglendirmek: Genetik analizler ve kok hiicre arastirmalarinda kullamilacak yiiksek teknolojili cihaz ve altyapilarn gelistirilmesi ve bakimimin yapilmast. Merkezin
bilimsel kapasitesini artirarak daha fazla arastirma yapmak.

Merkezin Yonetim Organlart ise su sekildedir:
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yihinda faaliyete gecti. Agirlikhi olarak genetik ve kok hiicre alaninda
faaliyet yapan GENKOK aymi cat1 altinda yasam bilimleri alanmda 14 farkli bliimii barmdiran Tiirkiye’nin en biiytik arastirma merkezidir.

Akilli bina teknolojisi sistemi ile donatilmig Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin n? kapali alandan olugmaktadir.

Merkezimizin kendine ait kadrosu bulunmamaktadi. Merkezimizde gorev alan 40 &gretim tiyesi, 2547 sayili kanunun 13/b maddesi uyarmca ash gorevlerini aksatmamak kayd ile
arastirmalarmi yiiriitmek ve projelerini gergeklestirmek tizere cahgmalarina devam etmektedir. Ayni zamanda 27 idari personel de Merkezin ana isleyis ve idari grevlerini yiiriitmektedir.

Merkezimiz zengin cihaz parkuru ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi kuruluslarda yasam bilimleri alaninda ¢alismalar yapan tiim arastirmacilara hizmet vermektedir. Lisanstistii 6grenim
grev bir ok grenciye de ev sahiplig yapmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: GENKOK saglik bilimleri basta olmak tizere nultidisipliner calismalarin yapilabilecegi, {ireten, {irettigi ile de arastirma yapan, mezuniyet sonrasi egitim veren, diinyada bilinir,
tilkemizde lider bir arastirma merkezi olma yolunda siiratle ilerlemektedir.

Vizyon: GENKOK iin ulusal/uluslararast alanda her yoniiyle yiiksek nitelikli bir yasam bilimi merkezi olarak kabul grmek , basta Tiirkiye olmak iizere tiim diinyada, yasam bilimlerine
liderlik etmektir.

Hedefler: Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri Kurmak: Yasam Bilimleri alanindaki ulusal ve uluslararasi isbirliklerini giiglendirmek. Bilimsel aglar kurarak bilgi ve teknoloji transferini
desteklemek.

Egitim ve Arastirma Kapasitelerini Gelistirmek: Genetik bilimler ve kok hiicre aragtirmalar1 alaninda egitim programlart diizenleyerek, nitelikli bilim insanlart ve aragtirmacilar yetistirmek.
Arastirma kapasitesini artirarak, alanin 6nde gelen merkezlerinden biri haline gelmek.

Toplum Sagligma Katkida Bulunmak: Yagam Bilimleri alanlarinda yapilan yenilikci ARGE calismalari ile saglik politikalarma bilimsel verilerle katk saglamak.

Teknolojik Altyapiy1 Giiglendirmek: Genetik analizler ve kok hiicre arastirmalarnda kullanilacak yiiksek teknolojili cihaz ve altyapilarm gelistirilmesi ve bakiminm yapilmasi. Merkezin
bilimsel kapasitesini artirarak daha fazla arastirma yapmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Merkezimiz, birimsel dontisiimii saglamak ve stirdiiriilebilir basarty1 elde edebilmek i¢in giiclii bir yonetisim modeline sahiptir. Bu model ile hem i¢ hem de dig paydaslarla etkili iletisim ve
isbirligini tegvik eden, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlay1gmi esas almaktadir. Liderlik yaklagimlar ise, sadece stratejik kararlarla degil, aym zamanda calisanlarn geligimini,
motivasyonunu ve katthnum artiracak sekilde uy gulamaktadir.

Merkezimiz 2024 y1h itibari ile yenilik¢i ve dinamik bir liderlik anlay1s1 benimsemis, ¢alisanlarmmn yetkinliklerini gelistirecek uy gulamali liderlik yaklagimlartyla bireysel ve ekipsel basarty1
desteklemektedir. Bu yaklagim, bilimsel arastrmalarmn yam sira organizasyonel verimliligj de artirarak, bilimsel hedeflerin ulasilabilir ve stirdiirtilebilir olmasm saglamaktadir.

Sonug olarak, Merkezimi giglii bir yonetisim yapisina sahip, liderlik yaklagimlarmi uy gulamali sekilde hayata gegiren, i¢ kalite giivence mekanizmalarmu siirekli olarak gelistiren ve kalite
kiilttirtinii benimseyen bir organizasyon olmay1 hedeflemektedir. Bu sayede, hem bilimsel mitkemmeliyet hem de kurumsal basar1 sagayacaktir.

1-[1_ODI1]GENKOK Organizasyon Semasi
2 -[1_OD3] Kalite Komisyonu GENKOK
3-[1_OD3] GENKOK Yonetim Kurul Karar:

4-[1 OD3] Kalite Konusyonu GENKOK .pdf
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Genom ve Kok Hiicre Merkezi, bilimsel gelismeleri, etik ilkeleri ve toplumsal sorumluluklart gz 6niinde bulundurarak, vizyon ve misyonunu gergeklestirmek igin giclii bir stratejik
yonetim anlay1sma sahiptir. Bu dogrultuda belirlenen politikalar gergevesinde stratejik amaglar ve hedefler, bilimsel arastirma, saglhk hizmeti, egitim ve toplumsal katki alanlarnda somut
adimlarla belirlemigtir.

Merkezimiz genom ve kok hiicre arastrmalarmm onciisti olarak, yasam bilimleri alanindaki yenilik¢i ¢alismalarm daha ileriye tastyacak stratejik amaglar belirlemis ve bu amaglari
gereeklestirmek igin hedefler ortaya koymustur. Bu hedefler, yalmzca bilimsel galigmalar ile smurh kalmayip, toplumun sagigini iyilestirme, etik degerleri koruma ve gevresel
stirdiirtilebilirligi de iermektedir. Merkez, tiim bu hedeflere ulasmak i¢in multidisipliner bir yaklasim sergileyerek, isbirlikleri ve kaynaklar1 etkin sekilde kullanmay1 hedeflemektedir.

Sonug olarak, Merkezimiz stratejik amaglart dogrultusunda belirledigi hedeflere ulasmak igin disiplinli bir planlama, uy gulama ve performans yénetimi siireci yiiriitii. Merkez, elde edilen
sonuglart izler, degerlendirir ve kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasarak, bilimin ve toplumun gelisimine katkida bulunur.

1-[2 OD3] GENKOK Yonetim Kurulu Karart

2-[2 OD3]GENKOK Merkez Tanitim Brosiirii
3-[2_0OD3] GENKOK Kullanici Genel Memnuniyet Orani
4-[2 OD3] GENKOK Yaym Listesi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklarin Yonetimi Performans degerlendirmenin, etkili insan kaynaklart y6netiminin 6nemli bir unsuru ve personelin kurumsal amag dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik giclii
bir arag oldugu bilinmektedir. Bu anlamda, GENKOK akademik personelinin kurum amag ve hedeflerine olan katkilarini artrmak ve organizasyondaki is stiregleri ile sosyal iklime
dinamizm kazandirmak agisindan etkili bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi 6nem arz etmektedir.

Finansal kaynaklarmn y6netiminde Merkezimiz alt kurullarndan olan Déner Sermaye Satn Alma Alt Kurulu ve Muayene ve Kabul Alt Kurulu "kamu kaynaklarmmn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasim, hesap verebilirligi ve mali saydamiify saglamak {izere, kamu mali y6netiminin yapisi ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasm,
uy gulanmasini, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemek" amact ile siiregleri ynetmektedir.

Bilgl Yonetim Sistemi Kurum i¢i tiim yazismalar, {iniversitemiz biinyesinde yaygmn sekilde kullaniimakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifyla gergeklestirilmekte ve
argivlenmektedir.

Mali islerle ilgili kayitlar, Tagmir Kay1t ve Kontrol Yonetim Sistemi(KBS) sistemi ve Harcama Yonetim Sistemi (HYS) tizerinden takip edilmektedir.
Ayrica personel ile ilgili islemler i¢in kurum ici (PBYS) sistemi kullanilmaktadir.
Bu sistemler disimda GENKOK web adresi iizerinden proje basvuru sistemi kullanilarak kuramumuzun alt yapisint kullanmak isteyen arastirmacilarm bagvuarulart takip edilmektedir.

Merkezimiz biinyesinde yer alan biyoinformatik biriminde yapilan analizlerin islenmesi ve saklanmasi, cGMP laboratuvarmmizin biinyesinde dijital ortamda hazirlanan dokiimanlarin
yazilmasi ve saklanmasi i¢in server aracihgryla kayit islemi yapilmaktadir.

1-[3_OD3]Personel Memnuniyet Anketi (Akademik-idari)


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/0516f23b-3e96-4dbb-a268-e8fec57e5cf3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/f7dd64c3-18c0-4e8f-9dd8-d6450be547fd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/94eb905b-06b4-465b-81d2-4d81ba9f103c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/c41a9579-7fbe-40f4-a61e-bb54b5fb3d7d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/7604d2a0-f413-4993-831f-d0ae461ad74c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/007e220a-54cb-48b8-ac37-d7f5f75247f2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/35215306-556c-4f56-8621-3ce6dc93ef0a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/05d76238-724d-4d6d-86ce-b12bd1582225.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/2edf87d3-06af-4d55-80fc-c6fbbdcf6c48.pdf

2 -[3 0OD2] 2024 Yili Hizmet Alim Listesi
3-[3_OD2]GENKOK_Siireg Listesi

3.4- A4. Paydas Katilimu

Merkezimiz i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlar ve stireglere etkin bir sekilde katilmum saglamak amactyla geri bildirim toplama ve bu geri bildirimlere yanit verme stireglerini sistemli
bir sekilde yonetmeyi hedeflemektedir.

Merkezimiz yilda iki kere alt yapimiz1 kullanan arastwmacilar ve Merkezde gorev alan idari personellerden geri bildirim almak amact ile Memnuniyet Anketi sunmaktadir. Bu siireg,
paydaslarm ihtiyaglarm ve beklentilerini dogru sekilde anlamak ve bu geri bildirimleri karar alma stireglerine entegre etmek i¢in kritik 6neme sahiptir.

Merkezimiz 2024 yili icerisinde Birim Danisma Kurulu olusturmak amacryla Yonetmelik Degisikligi talebini Universitemiz Rektérlitk Makan olurlarma sunarak degisiklige gitmistir.

1-[4 OD2] GENKOK Yénetim Kurul Karar

2-[4 OD2] Personel Memnuniyet Anketi (Akademik-Idari)
3.5- A5, Uluslararasilasma

Uluslararasilasma stratejisinin belirlenmesiyle Merkezimizin uluslararas1 diizeyde tamtilmasi, akademik isbirliklerinin artiriimasi, yurtdismdaki arastrma kuruluslar ile ortak projeler
eelistirilmesi ve uluslararast akran arastrma merkezileri ile rekabet edebilir arastrmalar yapmay1 hedeflemektedir. Bu hedefler, belirli performans gbstergeleri GENKOK Kalite
Komisyonuna sunulmaktadir.

GENKOK Kalite Komisyonu uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerine uygun bir sekilde siireglerini yonetmekte, organizasyonel yapismt buna gore sekillendirmekte ve siireglerin
sonuglari diizenli olarak izleyip degerlendirmekte ve Merkez Miidiirliigiine diizenli araliklar ile rapor etmekte ve Merkez web sayfasi aracilig ile kamuoyuna sunmaktadir. Bu yaklasim,
kiiresel aragtirma ekosistemine etkin bir sekilde katilmak ve uluslararasi alanda liderlik pozisy onunu giiclendirmek igin kritik bir adim olusturmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/171994d4-197a-41e8-9be6-dc26b2f546ca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/a92deedd-2838-44a9-854b-a7be9f5d0450.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/5952b721-58bb-4da5-bde9-3877b862a8c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/11632c36-f581-452a-8e91-8e201765bfe9.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi alt yapism lisans, lisanstistii programda efjtim Ogretim goren Ogrencilerin ve aym zamanda doktora sonrasi arastwmacilarm kullanmuna aciktir.
Universitemiz igerisinde iki ayr enstititye ait derslerin uygulamah egitimi yine merkezimizde verilmektedir. Ayrica dgrencilerin tez projeleri merkezde yiiriitiilmektedir. Erciyes
Universitesi Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde egjtim gdren 6grenciler lisansiistii programlara genel bagvuru sartlart ile kabul edilirler. Genom ve Kok Hiicre
Merkezinde yiiriitiilen egjtim-Ggretim programlari enstitiiler tarafindan sunulacag igin burada kismen yer verilmektedir. Olgme ve degerlendirme kismu enstitiilerdeki anabilim dallart
tarafindan yriitiilmektedir. Dolay1s1 ile bu kisim merkez faaliyeti arasmda yer almamaktadr. Enstitiiler, iyilestirmede merkez ile isbirligi yapmakta ve fikir almaktadr. Multidisipliner
programlarda grev yapan gretim iiyeleri merkezimizin 2547 sayil kanunun 13-b maddesi ile gorevlendirilen 6gretim tiyeleridir. Ogrenci is yiikiinii belirleme program basinda
gerceklestirilir ve dgrenci genel ve 6zel kabul sartlarnda agikea yer verilir.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Merkezimiz lisans egjtimi goren 6grenciler i¢in yaz staji imkani sunmaktadir. Yine Staj programlarmda bilgi ve beceri artirma egjtimleri verilmektedir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkez alt yapisim kullanan 250" e yakin lisanstistii 6grencilerin teorik ve pratik dersleri icin kullanmmlarna acik olan K6k Hiicre Ar&Ge Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve Uy gulama,
Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davrams, Deney Hayvani Barmag, Bitki Biyoteknolojisi, Goriintilleme Merkezi, Biyobank ile Biyoinformatik
tniteleri bulunmaktadir. Ayrica 4 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, 32 adet ¢alisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar bulunmaktadir.

1-[3_0OD3] GENKOK_MERKEZI IDEAL ORTAM SAYISI
2-[3 OD2] Oryantasyon Egitimi

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Erciyes Universitesi atama kriterlerine gore Ggretim {iyeleri atanir ve yiikseltilir. Merkezimize 2547 sayili kanunun 13-b maddesi ile gorevlendirilen 6gretim tiyeleri merkezin galisma
faaliyetlerine uygun olarak gbrevlendirilmektedir. Ogretim tiyelerinin yetkinliklerinin iyilestirilmesi icin katilmay1 planladiklar egitimlere girevlendirilmeleri saglanmaktadir. 2024 yil
icerisinde de 40 ogretim Ggretim liyesi 2547 say1ilt kanunun 13-b maddesi kapsaminda asli gorevlerini aksatmamak kaydi ile Merkezimizde aragtirma ve egjtime katki saglamak amact ile
gorevlendirilmiglerdir.

1-[4 OD3] GENKOK 2024 Faaliyet Listcsi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/4884268c-1d59-41a2-aca3-564b866a17e8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/13812bce-665d-4028-9db4-3dde3938e91e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/399ff130-d682-4727-8e1c-ed0950ddfc16.xlsx

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Merkezimiz arastirma faaliyetlerini, Universitemiz stratejik plant gergevesinde belirlenen akademik éncelikler ile ulusal ve uluslararast kalkinma hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde
yonetmeyi hedefler. GENKOK Kalite Komisyonunca belirlenen hedefler dogrultusunda ilerlemektedir.

Stratejik Plan ve Akademik Onceliklerin Belirlenmesi
Toplumsal Fayda ve Deger Uretme

Fiziki Altyap1 Olusturulmast

Mali Kaynaklarin Saglanmasi ve Yonetilmesi

Etkin Kaynak Kullanm ve Verimlilik

Merkezimiz aragtirma faaliyetlerini, belirlenen akademik oncelikler ve kalkinma hedefleri dogrultusunda yonetmekte ve bu siireglerde toplumsal fayda yaratmay1 ilke edinmektedir. Fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar etkin bir sekilde olusturulmakta ve kullaniimaktadir. Bu sayede, stirdiiriilebilir aragtirmalar ve toplumsal katki saglayan projeler ortaya koyulmaktadir.

1-[1_OD2] 2024 Yili Hizmet Alim Listesi
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Merkezimiz aragtwrmacilarm bilimsel bilgi ve teknik yetkinliklerini gelistirmeleri igin cesitli egitim programlart ve seminerler diizenler. Bu programlar, yeni arastima yontemleri,
teknolojiler, veri analizi teknikleri gibi alanlarda uzmanlasmay1 destekler. Ayrica, arastirmacilarm akademik yazim, sunum yapma ve proje yonetimi becerilerini artiracak egitimler de
sunulmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde i birlikleri kurarak aragtwmacilarm farkli alanlardaki uzmanlarla bir araya gelmesini saglar. Bu is birlikleri, arastimacilarm farkl
disiplinlerden gelen bilg ve deneyimlerle etkilesimde bulunmalarina olanak tanir, bdylece yenilik¢i ve multidisipliner projeler gelistirilmesine zemin hazirlar. Yeni baslayan lisanstistii
programlart 6grencileri ve doktora sonrasi arastwrmacilarn kariyerlerinde y6n bulmalarma yardimer olmak ve bilimsel arastima stireclerinin daha verimli ilerlemesi i¢in deneyimli
akademisyenler ve uzmanlardan mentorluk yapar ve damsmanlik hizmetleri saglar. Ayrica Merkezimiz konferans ve seminer organizasyonlartyla arastirmacilarm bilgi paylasi
yapmalarma firsat verilir.

[2.0D2]

https://genkok.erciyes.edu.tr/genkok-turknetwork-dergisinde/

1-[2 OD3] GENKOK 2024 Faaliyet Listesi.xlsx
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Merkezimiz arastrma projelerinin ilerlemesi, basari oranlari, kaynak kullanimi, zaman yonetimi ve proje ciktilart gibi gostergeler diizenli araliklarla toplar. Bu veriler, arastirmalarmn
etkinligini belirlemek ve siirecin her asamasinda gerekli diizeltmeleri yapmak icin kullanilir.

Arastirma ve gelistirme performansmi periyodik olarak gozden gecirir. Yillik ve dénemsel raporlar olusturularak, her bir arastirma projesinin hedeflerine ne 6lctide ulasildig, elde edilen
bulgularin kalitesi ve arastirma siirecinin etkinligi agisindan degerlendirilir.

Merkezimiz arastirma faaliyetlerini veriye dayali olarak diizenli araliklarla 6lger, degerlendirir ve sonuglarmi yaymlar. Elde edilen bulgular, birimin performansin siirekli iyilestirmek ve
arastirma stireclerinin daha etkin hale getirilmesini saglamak i¢in kullamlmaktadir. Bu siireg, arastrma faaliyetlerinin seffafligmm ve verimliligini artirr, toplumsal faydaya dontismesini
saglar.

Merkezimizde aragtirma galismalarimi yiiriitmek tizere bagvuruda bulunan kullanicilar i¢in yer/alan belirtir bench tahsis fomrlari ve calisma siireleri boyunca kullanmak {izere akilh kart talep
bagvuru sistemi bulunmaktadir.

1-[3_OD3] GENKOK Yayin Listesi

2-[3 OD3] GENKOK Kullanict Genel Memnuniyet Oran


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/b6383313-bb4e-40ba-93a3-e74fc25be9d4.pdf
https://genkok.erciyes.edu.tr/genkok-turknetwork-dergisinde/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/d99d4af5-980f-47e7-84c6-7237584f8da8.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/a2c6d1a2-aef4-48df-b0aa-53aa3d0f6b39.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/85aeec84-6821-4714-b86a-5fa44a0d47d8.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini Universitemiz stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetmek hedefindedir. Bu kapsamda, toplumsal fayday1 en iist
diizeye ¢ikaracak projelerin planlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli fiziki altyapilarm olusturulmasi caligmalarmi ve bu faaliyetlerin stirdiiriilebilirligini ve verimliligini saglamak adina,
gereken mali kaynaklarin dogru bir sekilde tahsis edilmesini Kalite Komisyonu ile yiirtitmektedir. Topluma dogrudan katki saglayacak sekilde planlanan projeler egitimler ve seminerler
Merkezimiz web sayfas1 araciligi (OD 3) https:/genkok.erciyes.edu.tr/ ile kamuoyuna sunulmaktadir.

1-[1_OD3] GENKOK ¢cGMP Tanmitim Toplantilart

2-[1_OD3] GENKOK Arastirmaci Grubu

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkezimiz Kalite Komisyonu ve Alt Kurullart ile birlikte planlams oldugu toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi ve periyodik olarak izlenmesi gergeklestirilmektedir.
-Genkok teorik ve uy gnlamali teknik kurslarindan egitim alan katilimeilarm memnuniyet oranm artirilmasi
-Genkok’ ten hizmet alan aragtirmacilarin memnuniyet oranmn artirilmasi
-Idari ve Akademik personel memnuniyet anketlerinin yapilmast
-Merkezi ziyaret eden okul say1s1
-Merkez y6neticilerinin ziyaret ettikleri okul sayis1
-Lise ve dengi okullar ile yapilan Ulusal ve Uluslararasi proje ve proje yarigmalarma katilim say1st
1-[2 OD3] GENKOK 2024 Faaliyet Listesi


https://genkok.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/7ce5abd1-6897-4ab6-95a6-d5fd9ecb7f0f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/049cf37e-4877-4865-8fe8-11e3785023db.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/betul-ziya-eren-geno/5198b7bb-828b-4e02-b554-491f3e01fa00.xlsx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Merkezimizin Giiclii Yonleri ve Iyilesmeye Agik Yonleri:
Liderlik:

Giiclii Yonler: Merkezimiz giclii bir liderlik yapisina sahip olup, stratejik hedeflere ulagsmak igin belirgin bir vizyon ve kararlilik sergilemektedir. Ekip igindeki motivasyonu artirma ve
isbirligini tegvik etme konularinda etkin bir yonetim anlay1si stirdiiriilmektedir.

iyilesmeye Agik Yonler:Yeni baslayan arastirmacilarla daha fazla mentorluk ve yénlendirme saglanmast hedeflenmektedir.
Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yonler: Yonetisim yapilarmmiz, etkin proje yonetimi, kaynak daglmu ve izleme siireglerini kapsayan giiclii bir altyapiya sahiptir. Ayrica, kalite yonetim sistemleri ve stireglerinin
uyumlu bir sekilde calismast saglanmaktadir.

fyilesmeye Acik Yonler: Kalite kontrol sireglerinde daha siki denetim mekanizmalarmmn gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, dis denetim siireglerinde alinan geri bildirimlere gire kalite
standartlarmin daha da iyilestirilmesi igin daha fazla i¢ egitim ve bilgilendirme yap1lmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim:
Giiclii Yonler: Merkezimiz egitim programlari, seminerler ve arastirma becerilerini artirmaya yonelik olarak diizenlenen kurslar ile stirekli egitim ve profesyonel gelisim firsatlart sunarak
calisanlarm bilgj ve becerilerini gelistirmeyi hedefler.

iyilesmeye Agik Yonler: Egitim ve 6gretim programlarinin daha genis kitlelere ulasabilmesi ve etkilesimli platformlar kullanilarak daha etkin bir egitim stireci saglanmas1 hedeflenmektedir.
Ayrica, aragtirmacilar arasmdaki bilg paylasmmmm artirimasi igin daha fazla seminer ve atélye ¢alismalan diizenlenmesi planlanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme:

Giiglii Yonler: Merkezimiz, arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde giclii bir performans sergilemektedir. Yenilik¢i projeler ve isbirlikleri sayesinde, bilimsel arastrmalarda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Cesitli ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmakta ve yiiksek kaliteli yaymlar elde edilmektedir.

iyilesmeye Acik Yonler: Arastirma siireglerinin daha hizh ve verimli hale getirilmesi, ekipler arasmda daha giiclii bir koordinasyon saglanmasi gereken alanlardir. Ayrica, ARGE
projelerinin ticari potansiyelinin artirilmasi ve inovasyon siireglerinin hizlandirilmasi amaciyla yeni igbirliklerinin olugturulmasi gerekmektedir.

Toplumsal Katk:

Giiglii Yonler: Merkezimiz toplumsal sorunlara ¢oziim tiretme konusunda ¢esitli projeler yiirtitmektedir. Hem yerel hem de ulusal diizeyde, ¢evresel ve sosyal sorunlara yénelik katkilar
saglanmak yolunda ilerlemektedir.

iyilesmeye Acik Yonler: Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere ulasabilmesi ve toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarma daha duyarh projeler gelistirilmesi gerektigi
gortilmiistiir. Ayrica, toplumla daha fazla isbirlig yapilmasi ve bu tir faaliyetlerin stirdiirtilebilirliginin artirilmas amactyla 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla daha fazla ortaklik
kurulmasi gerekmektedir.
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