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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Sunulan rapor, iiniversitemizde bulunan Astronomi ve Uzay Bilimleri Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER) biriminin hedefleri, birimde yiiriitiilen/planlanan galismalar ve
birimin etkin bir sekilde faaliyet gstermesi igin 6nerilen iyilestirmeler hakkinda detay 1 bilgilendirmeleri kapsamaktadir. Birimimiz yonetmeliginde belirtilen misyonu ve vizyonu
kapsanminda birimimiz tarafindan 2023- 2024 akademik y1lh igerisinde ytirtitiilen tiim uy gulama ve faaliyetler kanit belgeleriyle birlikte paylagilnustir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, Birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda giincel bilgiler verilmektedir.

2.2- 2. iletisim Bilgileri

1- 1. iletisim Bilgileri

Rektor Yardimeist: Prof. Dr. Oktay OZKAN fletisim Bilgleri:

* Telefon: (0.352) 437 49 19, Dahili numara: 10020

* E-posta adresi: ozkan(@erciyes.edu.tr

* Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS/ KAYSERI

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Tarihsel Gelisimi

Astronomi ve Uzay Bilimleri Uy gulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER), 05.11.2009 tarih ve 27397 say1li resmi gazetede yaymlanan ilk yonetmelik ile Erciyes Universitesi
Rektorlugii'ne bagh olarak kurulmustur. Merkez yonetmelig yenilenmis ve yenilenmis yonetmelik 15.01.2017 tarih ve 29949 say1hi resmi gazete ilani ile yiirtirliige girmistir. Birimimiz,
Tiirkiye’deki tiniversite biinyesinde yer alan arastirma merkezleri statiisiinde bulunan az sayidaki gzlemevlerinden biridir. Birimimiz tilkemizde yay gin olarak kullanilan gbrsel dalga
boyundaki gozlem alt yapismna ek olarak, radyo frekanslarinda arastirma yapabilme yetenegine sahip olan tek gozlemevidir. Ttirkiye’nin ilk ve tek radyo teleskobu, birimimiz biinyesinde
yer almaktadir. 2022 yill itibari ile birimimiz biinyesinde, bir merkez miidiirti, bir miidiir yardimeisi, Yonetim Kurulu (5 tiye), Damsma Kurulu (4 tiye), bir 6gretim gorevlisi ve bir idari
personel gorev almaktadir. Birimimiz egjtim-6gretim faaliyetleriyle birlikte akademik faaliyetleri desteklemek i¢in optik ve radyo gozlemlerine uy gun teleskoplara ve fizikiteknik altyapiya
sahiptir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz Misyonumuz;

Astronom, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarmdaki gbzlemsel ve teorik calismalar icin uy gun fiziki ve teknik altyap1 saglamak, disiplinler aras1 akademik is birliklerinin gelismesi igin proje
tabanh galismalari organize etmek, lisans ve lisansiistii diizey de egitim 6gretim faaliyetlerine katki saglayarak bilim insam yetistirmede onciiliik etmek, her egitim diizeyinden 6grenciler ve
halkmn bilimsel merakin canli tutmak amactyla bilim-toplum faaliyetlerine katki saglamaktir.

Vizyonumuz Vizyonumuz;

Birimimizin kurulug amacina uy gun olarak, bu alanda uluslararas: diizeyde calismalarm yapilabileceg, bilimsel bulgu ve kesiflerin yan sira bilim-toplum faaliyetlerinde destekleyecek bir
arastirma merkezi olmaktir. Hedeflerimiz Birimimizin tammlanus oldugu misyon ve vizyon gercevesinde, ulasiimay1 planladigimuz temel hedefler, y6netmeligimizin 5. Maddesinde yer alan
amaclar dogrultusunda 6. maddedeki faaliyet alanlar gz 6niine almarak belirlenmistir. Temel hedeflerimiz su sekilde siralanabilir:

* Ulusal ve uluslararast ortamlarda, akademik, AR-GE temelli ve egjtim destedi sunan faaliyetler yapmak.

* Disiplinler aras1 akademik caligmalarmmn yiirtitiildiigi bir merkez haline gelmek.

* Astronomi amagh gozlemlerde hem radyo frekanslarda hem de gorsel dalga boylarinda, bilimsel arastirmalara veri saglayacak alt yap1y1 tasarlamak, kurmak ve igletmek.
* Egitim-6gretim ve bilim-toplum faaliyetleri i¢in gerekli alt yap1y1 saglamak.

* Yerli ve yabanci 6grencilerin, doktora sonrasi arastirmacilarm, akademik cahgmalar ve staj yapabilecekleri bir merkez haline gelmek Hedeflerimiz Birimimizin tanimlanus oldugu misyon
ve vizyon gergevesinde, ulasiimay1 planladigimiz temel hedefler, yonetmeligimizin 5. Maddesinde yer alan amaglar dogrultusunda 6. maddedeki faaliyet alanlar1 g6z 6niine almarak
belirlenmistir. Temel hedeflerimiz su sekilde siralanabilir:

* Ulusal ve uluslararasi ortamlarda, akademik, AR-GE temelli ve egitim destegi sunan faaliyetler yapmak.

* Disiplinler aras1 akademik calismalarmm yiirtittildiigii bir merkez haline gelmek.

* Astronomi amagh gozlemlerde hem radyo frekanslarda hem de gorsel dalga boylarinda, bilimsel arastirmalara veri saglayacak alt yap1y1 tasarlamak, kurmak ve isletmek.
» Egitim-6gretim ve bilim-toplum faaliyetleri igin gerekli alt yap1y1 saglamak.

* Yerli ve yabanci dgrencilerin, doktora sonrasi arastirmacilarm, akademik ¢alismalar ve staj yapabilecekleri bir merkez haline gelmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz yonetim modeli ve idari yapist 15.01.2017 tarih ve 29949 say1li resmi gazetede yaymlanan ve yiirtirliige giren merkez yo6netmelidj ile belirlenmistir
(1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelikl OD3 UZAYBIMER Yonetmelik).

Bu yonetmelik kapsaminda, birimimizin karar verme mekanizmalari, grev tanimlari ve y6netim ¢alisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Birimimiz personelinin girev tanimlar1 ve is akis
siiregleri UZAYBIMER Yonetim Yapist doyasinda sunulmustur. Birimimizdeki liderlik siiregleri birim yoneticisi tarafindan yiiriitiilmekte olup gorevli personel say1smm kisitl olmasindan
dolay1 liderlik stireclerinin degerlendirilmesi zorlasmaktadir. Buna ragmen akademik ve idari birimleri ile ynetim arasinda etkin bir i¢lestim ag bulunmaktir. Birim y6netimi i¢in iy semalari,
grev ve sorumluklart tanmhidir (2 OD3 UZAYBIMER Organizasyon Semas).

Birimimiz igin paydaslarmn rollerini gisteren ve paydas katilimma iliskin veriler (3 OD2 UZAYBIMER I¢ Paydas Memnuniyet Anketi) ve (4 OD2 UZAYBIMER Ziyaretci
Memnuniyet Anketii). anket formlartyla degerlendirmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak birimimiz tarafindan benimsenmistir. Birimimiz tarafindan gorevlendirilen personel
kurumsal web sayfast diizenleme ve yaymlanan bilgilerin giincelliginden sorumtudur. Birim sosyal medya (5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfasi) ve kurumsal web sayfast

(6 OD2 UZAYBIMER Resmi Internet Sayfast ve Sosyal Medya Hesaplari) dogru, giincel ve kolayca erisebilir bilgiyi vermektedir.

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetler ilan edilen takvim ergevesinde belirtilen tarihlerde sistematik bir bicimde gerceklestirilir. Birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri ayrica
birim dig paydaslarmmizdan olan ASTER (ASTER Sosyal Medya Hesaplari) aracilid ile de desteklenmektedir. Birim faaliyet raporu, 6zdegerlendirme raporu ve stratejik plan gibi raporlar
tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir (FRU KALITE ).

Birim i¢ paydaslarmizdan ERU-AUBB kurum web say fas1 (ERU AUBB) iizerinden birimimiz kamuoyu bilgilendirmeleri desteklenmektedir. Birimimizin ihtiyaglart dogrultusunda bilim-
toplum faaliyetleri kapsaminda ziyaretler icin birimimizin gelistirdigi tanmml siiregleri bulunmaktadir. Bu tanimli siregler birimimizin web sayfasinda paylastimaktadir (UZAYBIMER
ZIYARET). Birimimiz personelinin 2023 y1li igerisinde ulusal ve uluslararasi basm yaym organlari aracilid ile yapmus olduklart kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Basmda Cikan
Kamuoyu Bilgilendirmeleri listesinde sunulmustur. Birimimizde girev alan tiim akademik ve idari personel “UZAYBIMER GOREV TANIMLARI ve S AKIS SURECLERI” tanimima
gore calismak zorundadir (UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligi ).

1-1.0D3 UZAYBIMER Yonetmelik

2-2 OD3_UZAYBIMER Organizasyon Semast

3-3 OD2 UZAYBIMER ¢ Paydas Memnuniyet Anketi

4-4 OD2 UZAYBIMER Ziyaretci Memnuniyet Anketi

5-5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfasi

6-6 OD2 UZAYBIMER Resmi Internet Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari
7-7 OD2_ASTER Sosyal Medya Hesaplari

8-1 OD3 UZAYBIMER Yoénetmelik

9-2 OD3 UZAYBIMER Organizasyon Semast

10-3 OD3 UZAYBIMER 2024 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
11-5 OD3 UZAYBIMER 2024 Stratejik Plan_Degerlendirme Raporu

12-6 OD3 2024 UZAYBIMER UYGAR merkezi faaliyetleri

13-10 OD3 UZAYBIMER bidr 2023

14-11 OD3 UZAYBIMER Hassas Gorev Analiz_ Listesi

15-1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelik
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz misyon, vizyon, stratejik amag hedef ve performans gistergeleri 2024 Birim Stratejik Plam tiniversitemiz web say famizda yay mlannmustir
(5 OD3_UZAYBIMER 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu).

Birim web say famizda misyon, vizyon ve hedefleri yaymlanmaktadir (5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfasir). Ayrica birim tanitm icin hazirlanan tanitim brostiriinde de misyon,
vizyon ve hedefler basili olarak paylasiimaktadir (UZAYBIMER Brosiir). Birim komisyon tiyeleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda her y1l birim i¢ degerlendirme raporunu, faaliyet
raporlart ve birim i¢ degerlendirme raporlart hazirlamakta ve birim web sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve egitim politikalarma uyumlu olarak i¢
paydaslarmuzdan ERU-AUBB baz1 uy gulamah derslerinin altyapisi birimimiz tarafindan saglanmaktadir. Buna iliskin isleyis mekanizmasma ait 6rnek bir dilekge UZAYBIMER Ders
Takip DilekgesiUZAYBIMER Ders Takip Dilekgesi belgesinde sunulmaktadir. Birimimizin misyon, vizyon, ve hedeflerine ait uy gulamalar kapsaminda yiiriitiilen baz1 bilim-toplum
faaliyetleri bulunmaktadir. Bu tanimli isleyis mekanizmasi birimimizin web sayfasinda paylasitmaktadir (5 OD2 UZAYBIMER Internet SayfasnUZAYBIMER internet Sayfast).
Birimimizde performans y6netimine ait herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

1-5 OD3 UZAYBIMER 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
2-5 OD2 UZAYBIMER Internet Sayfast

3-12 OD3 UZAYBIMER Kurum Risk Eylem Degerlendirme 2024


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ee693f0f-929c-41df-8741-a9afbc05962e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ee693f0f-929c-41df-8741-a9afbc05962e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/55fb63d1-0a0f-4660-8e87-061971ed25f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/fc7497aa-f796-4a6f-806b-d866a83a6998.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f650f1b0-7967-425b-bef5-df89f38706b2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bc61fa65-d263-49c7-bacc-0bb04a0d0405.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f0e9848e-9fd5-42d1-b968-f10a762cf784.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/
https://astronomi.erciyes.edu.tr/
https://uzaybimer.erciyes.edu.tr/?page_id=488
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ee693f0f-929c-41df-8741-a9afbc05962e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/55fb63d1-0a0f-4660-8e87-061971ed25f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/fc7497aa-f796-4a6f-806b-d866a83a6998.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f650f1b0-7967-425b-bef5-df89f38706b2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bc61fa65-d263-49c7-bacc-0bb04a0d0405.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f0e9848e-9fd5-42d1-b968-f10a762cf784.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f5595150-4fcb-4bdd-afeb-e0fb5c0c51f4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/6efc19a6-0bd8-4941-b61b-799ddc02a7d0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/2eea18dd-cdbd-4204-97f1-57788c9ae0ac.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/dbce3712-66c5-455d-9f9f-87ccb1fdbf70.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/d59f981c-991b-4362-b040-6e061eff0e7d.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/43c55b15-3425-435d-977b-45d28952fe79.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/3644d5aa-ad1d-478c-a138-15471ee3ea0f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/ad8bb0b7-1548-42b1-8846-e1a140ab9fcd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/23be7f29-b82b-49e7-8b82-dad7e72149fc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/31a05be2-abec-4273-adbf-272f760d271a.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/b323736d-46a8-4550-aa6d-1b046e549196.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/31a05be2-abec-4273-adbf-272f760d271a.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/b323736d-46a8-4550-aa6d-1b046e549196.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5954c2e7-e636-4efc-8166-c7595d0cc9ea.xlsx

4-13 OD3 Erciyes Unv. UZAYBIMER 2024 yilli birim faaliyet raporu
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu her y1l tiniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaktadir (10 OD3 UZAYBIMER bidr 2023).

Bilgi yonetim sistemi ve bu sisteme ait altyapilar ; Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan saglanmaktadir (ERU- Bilgj Islem Daire Baskanlir). Personel Bilgi Sistemi (ERU-PEYOSIS),
Akademik Veri Sistemi (ERU-AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi (ERU_BAP), Bilimsel Tegvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, Thaleler, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (ERU-EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri birim personeli tarafindan kullanilmaktadir.

Birimimizin ve birimimizde gdrevli personelin faaliyetlerine yonelik bilgler veri yonetim sistemlerinde kay1t altina almmaktadir ve degerlendirmeler sistem y6neticileri tarafindan
yapilmaktadir ERU- Bilgi islem Daire Baskanhgy.). Her y1l birimimiz tarafindan faaliyet raporlart hazirlanmakta ve web ortaminda yaymlanmaktadir. Birimimizdeki bilgj giivenligi ve
givenilirligi tiniversitemizin resmi yazigma kurallarimi belirlemek, bilgi ve belge alisverisinin saglikli, hizli ve giivenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amactyla “Resmi Yazigmalarda
Uy gulanacak Usul ve Esaslar’a uy gun bir sekilde yiiriitiilmektedir. “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’” bagl olarak otomatik
ya da otomatik olmayan bicimde islenen kisisel veriler yok edilmektedir.

Birimimiz tarafindan yapilan tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ERU-EBYSERU-EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. insan
kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler tiniversitemiz personel daire baskanlig tarafindan yiiriittilmektedir(ERU-Personel Daire Baskanlig). Bu kapsamda birimimiz personeli
hizmet i¢i egitimlere katiimaktadir. Biriminizdeki gorevli personelin memnuniyeti anketleri sistematik olarak yapilmaktadir ve elde edilen sonuglar yine bu bagkanlik tarafindan
degerlendirmektedir. Birimimize ait bagims1z bir biitge bulunmamakla birlikte, birimimizin finansal kaynaklari Erciyes Universitesi Idari ve Mali Isler Daire baskanhg tarafindan
saglanmaktadir. Bu baskanlik tarafindan birimimize ait finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siirecler ve uy gulamalar yiiriitiilmektedir (ERU-IDARI ve Mali Isler Daire
Bagkanhg). Ayrica birimimizin yiiksek biitceli altyapi ihtiyaclart icin bilimsel arastirma projeleri kapsaminda biitce destegi verilmektedir. Bununla ilgili usul ve esaslar Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan belirlenmistir (ERU_BAP).

1-10 OD3 UZAYBIMER bidr 2023

2-1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelik

3-6 OD3 2024 UZAYBIMER UYGAR merkezi_faaliyetleri

4-5 OD3 UZAYBIMER 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

5-4 OD3 UZAYBIMER 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Tablo

3.4- A4. Paydas Katilhmm

Birimimizdeki egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki gibi stireglere destek verebilecek paydas katilmum saglamak icin planlamalarmuz bulunmaktadir.

Birimimizin dogrudan egitim-6gretim prograni olmay1p, i¢ paydaslarindan olan ERU-AUBB egitim-ogretim faaliyetlerine destek vermektedir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim y1lt
icerisinde birimimizde ytirtitiilen AST411,AST422,AST424 ve AST 451 derslerine ait 6grenci memnuniyet anketlerine ait geri bildirimler (Anket-Analiz belgesinde sunulmustur) Bu
bildirimler her yarty1l sonunda diizenli olarak almmaktadir. Birimimize ait herhangi bir egitim-6gretim programu olmamakla birlikte birimimizle organik bags olan ERU-AUBB mezunlarma
ait tiim bilgiler sistematik ve kapsamli olarak Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (ERU_MEZUN) tarafindan yonetilmektedir. Ayrica sadece ERU-AUBB ogrencileri ve birim
personelimizin de bulundugn WhatsApp grubu tizerinden iletisim saglanmaktadir.

1-8 OD2 UZAYBIMER-Anket-Analiz

2-9 OD2 Ogrenci Anket Fornmu Sonuclari_ ornek
3-10 OD2 FRU MEZUN

4-9 OD2 Ogrenci Anket Formu Sonuclart_ornek
5-8 OD2 UZAYBIMER-Anket-Analiz

6-10 OD2 FRU MEZUN

3.5- A'5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Erciyes Universitesi Dis Tliskiler Ofisi (ERU-Inoffice) tarafindan kurumsallasnustir. Kurumun uluslararastlasma politikast
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinlig irdelenmektedir. Birimimizde daha dnceden yoneticilik girevinde yer alan personelimiz uluslararast kurumlarda gorev
almakta ya da bu kurumlarla isbirligi gelistirerek cesitli faaliyetlerde bulunmaktad:

1-11_OD2 UZAYBIMER-Uluslararas: Cahsmalar
2-11_OD2 UZAYBIMER-Uluslararas1 Calismalar
3-11_0OD2 UZAYBIMER-Uluslararas1 Calismalar
4-1 OD3 UZAYBIMER Yénetmelik


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/93b35dfb-f101-424d-9782-e87d53b6d53d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/8db190a0-a06c-4064-9cab-ef764db393b1.pdf
https://bidb.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://bapsis.erciyes.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.erciyes.edu.tr/
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde herhangi bir lisans ve lisanstistii programlart gorev ve sorumluluklart arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi
vermektedir. Bu nedenle tasarlannus bir 6gretim progranu ve ona ait stirecler tanimlanmanustr.

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) Birimimizde herhangj bir lisans ve lisansiistii programlari gorev ve sorumluluklari arasinda yer
almamaktadir. Ancak i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 desteg vermektedir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz i¢ ve dis paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi vermektedir. Birimimiz i¢ paydaslarmmizdan ERU-AUBB egjtim-6gretim programinda yer alan bazi uy gulamali
dersler i¢in uy gun altyapiya, kaynaklara ve ortama sahiptir. Ogrenme olanaklar1 derse katihmer 6grencilerin erisebilecegi dlgiide yeterlidir. Birimimizde egitim-ogretim faaliyetleri icin
kullanma uy gun iki optik teleskop binasi ve bir radyo teleskop kontrol merkezi bulunmaktadir. Bunun yani sira egitim-ogretime faaliyetlerinde kullanmma uy gun meteoroloji istasyonu,
tiim gokytizii kamerast ve biri giines gdzlemi yapmaya uygun 4 adet tagmabilir optik teleskop bulunmaktadir. Bunlarin disinda optik donanim da yer almaktadir. Birimimizin tiim imkan ve
olanaklart ayrmtili bir sekilde 7 OD3 UZAYBIMER Genel Envanter belgesinde sunulmaktadir. Birimimizdeki teknoloji donanimli calisma alanlart uy gun nitelik ve niceliktedir.
Ogrenciler igin erisilebilir ve onlarm kullanmina sunulmustur. Birimimizde dezavantajh gruplarm egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir. Birimimiz 6grenci
topluluklar ve bu topluluklarm etkinliklerine hem fiziki hem de rehberlik destek vermektedir.

1-7 OD3 UZAYBIMER Genel Envanter

2-6 OD3 2024 UZAYBIMER UYGAR merkezi_faaliyetleri
3-1 OD3 UZAYBIMER Yonetmelik

4-8 OD3 2024-2025 egitim ogretim yili ASTER

5-8 OD3 2024-2025 egitim ogretim yili ASTER

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz personeli grevlendirme siireg ve kriterleri UZAYBIMER Merkez Yonetmeligi yonetmeligi ile belirlenmis olup birimimizin taniml gorevlendirme kriterleri uy gulanmaktadr.
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. Birimimizin 6gretim elemanlarmnin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamakla
birlikte birim personelimiz tiniversitemizin Uzaktan Egitim ve Uy gulama Merkezi (ERSEM) tarafindan verilen egitim stireglerine etkin bir sekilde katilmaktadir. Birimimizin tegvik ve
odiillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir. ERU Rektérliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uy gulamalart ile akademik personelin ulusal ve uluslararast calismalart
desteklenmektedir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/f31c4fcc-fccd-4ad8-b8b8-b3a772d63223.pdf
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birimimiz bu amagla bilimsel hedeflerine ulasabilmek i¢in i¢ ve dis kaynakl bilimsel arastirma projeleri ile uzun vadeli hedefleri olmus ve bu hedefleri gergeklestirmistir. Arastirma
faaliyetleri hem temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel arastirma hem de bilimvtop lum faaliyetleri olmak tizere farkh uy gulamali arastirmaya 6rek olusturacak tiirdedir.
Arastirma y6netimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uy gulamalar bu kurumsal tercihler y6niinde gelismektedir . Bilimsel aragtirma projelerinin y6netimi ve takibi projenin verildigj
kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapismnm islerlig; ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir (ERU_BAP).

Birim Stratejik Plant gercevesinde Birimimizin arastirma stratejisi net bir sekilde verilmistir ve yapilan uy gulamalar bunlarin gistergesidir . Ayrica i¢ paydaslarimizdan ERU-AUBB lisans
ve yiiksek lisans Ggrencileri ile arastirma amach tamamlanms projelerimiz ERU_BAP belgesinde listelenmistir. Dolayistyla s6z konusu arastirma siiregleri, birimle birlikte paydaslarmizin
da katkalartyla birimin ihtiyaglart dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolay1 birimimizde tanimli gorev tanmlarinda belirtildigi
sekilde bu paydaslarla isbirligj yapilarak sire¢ yonetimi yapilmaktadir. Birimimizin doktora progranu bulunmamakla birlikte ERU-AUBB doktora 6grencilerinin kendi tez ve projelerinde
birimimiz imkanlarim kullanim izni verilmektedir. Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisansiistii 6grenci tez projelerinin yapilmast i¢in destek verilmesi planlarimz

dahilindedir. Arastirma faaliyetleri hem temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), hem bilimsel arastirma hem de bilim/top lum faaliyetleri olmak tizere farkli uy gulamah arastirmaya drnek
olusturacak tiirdedir.

Arastirma y6netimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmistir; uy gulamalar bu kurumsal tercihler y6niinde gelismektedir. Bilimsel arastirma projelerinin y6netimi ve takibi projenin verildigi
kurumlar tarafindan denetlenmekte olup bu siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapismm islerligj ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alnmaktadir 2024 Birim Stratejik Plam
cercevesinde Birimimizin aragtirma stratejisi net bir sekilde verilmistir ve yapilan uy gulamalar bunlarin gostergesidir Ayrica i¢ paydaslarmmizdan ERU-AUBB lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri ile arastirma amach tamamlanns projelerimiz ERU_BAP belgesinde listelenmistir. Dolay1styla s6z konusu arastirma siiregleri, birimle birlikte paydaslarmizm da katkilarryla
birimin ihtiyaglart dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Ozellikle ERU-AUBB ile olan organik bagdan dolay1 birimimizde tanimh girev tanimlarmda belirtildigi sekilde bu
paydaslarla isbirligi yapilarak siireg yonetimi yapilmaktadir. Birimimizin doktora programi bulunmamakla birlikte ERU-AUBB doktora 6grencilerinin kendi tez ve projelerinde birimimiz
imkanlarim kullanim izni verilmektedir. Ayrica diger disiplinler ile ortak proje ve lisanstistii 6grenci tez projelerinin yapilmast i¢in destek verilmesi planlarimiz dahilindedir.

1-9 OD3 AUBB 2024-2025 Guz_donem seminerleri

2-8 OD3 2024-2025 egitim ogretim yili ASTER

3-11_OD3 UZAYBIMER Hassas Gorev Analiz_Listesi

4-5 OD3 UZAYBIMER 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

5-3 OD3 UZAYBIMER 2024 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimiz UZAYBIMER Arastirma Merkezi Yonetmeligii' inde belirtildigi gibi gérevlendirme usulii ile calismalarmi yiiriitmektedir. Bu nedenle birimimizde doktora derecesine sahip
kadrolu aragtrmact bulunmamaktadir. Birimimiz misyon ve vizyonlari dikkate alindiginda i¢ ve dis paydaslarmuzin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim/calistay/proje gibi sistematik faaliyetler gergeklestirmektedir. Birimimizdeki i¢ ve dig kaynaklar yukarida da belirtildigi gibi kurumun misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olacak
sekilde kullanilmaktadir. Ayricabirimimizde kaynaklar temel arastirma (6grenci egitim-6gretim), bilimsel arastirma ve bilim/toplum faaliyetleri igin uy gun sekilde kullanilmaktadr.
Kaynaklarmn cesitliligi ve yeterliligi projelerle izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere yapilan tiim faaliyetlerde, proje destekleriyle birlikte
kurumumuzun sundugu olanaklardan da yararlanilmaktadir. Birimimizin misyon ve hedefleriyle uyumlu sekilde verilen projeler arasinda iiniversite dig1 kaynakh projeler de oldugundan
bagka kaynaklara y6nelme birimimiz tarafindan desteklenmektedir. Birimimizin ulusal ve uluslararasi igbirliklerini destekleyecek bilimsel arastirma mekanizmalari meveuttur ve projelerle
etkin bir sekilde bu mekanizmalar kullanilmaktadir.

1-8 OD3 2024-2025 egitim ogretim yili ASTER
2-11_OD2 UZAYBIMER-Uluslararas1 Calismalar

3-1 0D2 UZAYBIMER KALITE KOMISYON TOPLANTISI

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve projelere ait tanimls siiregler, proje desteklerinin verildigi kurumlar tarafindan C1.2 ve C1.3'de ayrmtils bir sekilde ERU-AVESIS sistemi iizerinden
Ogretim elemanlarinmn arastirma performanslar izlenmektedir. Kurum genelinde 6gretim elemanlarmm arastirma gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek i¢in olusturulan
mekanizmalar meveuttur (ERU-AVESIS). Tiim siireg yénetmelik ve yonergeler kurumumuz tarafindan yénetilmektedir. Performans degerlendirmelerinin 6rnek gsterilebilir bir uy gulamast
olarak Akademik Tesvik Odenegi Stire¢ Yonetim Sistemi (ERU-Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)) kullantimaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bc30110f-bd7a-4a29-b8be-73890c14824c.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/24e297f5-8013-47df-8849-e81bb2e983c4.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birim i¢ paydasmmiz ERU-AUBB 6grencileri agirlikh olmak iizere tiniversitemiz dgrencilerinden olusan Erciyes Universitesi Astronomi Kulubii (ASTER ) 1995 yihindan baslayarak
glintimiize kadar amat6r gkbilimine katki saglayacak bilim-toplum faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimizde her y1l ASTER kuliibiiniin de katkida bulundugu cesitli bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir (UZAYBIMER 2022-2023 Yapilan Faaliyetler). Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiiriitiicii ve danisman
olarak grev almaktadir. Ayrica birim akademik personeli TUBITAK tarafindan desteklenen bilim-toplum projelerinde yiiriitiicii ve danisman olarak gérev almaktadir. Birimimiz birgok
bilim-toplum etkinliklerde fiziki ve teknik altyap1 desteginde bulunmaktadir. Buna ek olarak, birimimiz ilimiz basta olmak tizere yakin illerden bir¢ok egitim-6gretim kurumuna ev sahipligi
yapnustir. Bu toplumsal katki siireclerinin y6netimi ve organizasyonu birimimiz tarafindan ytiriittilmektedir.

Bilim-toplum etkinlikleri kapsaminda birimimiz ERU AUBB ile ortaklasa olarak bircok egitici- 6gretici seminer program diizenlemistir. Onemli giinlerde kurunmunuzla ortaklasa
diizenledigimiz etkinlikler bulunmaktadir. Birimimiz hem fiziki/teknik altyap1 olarak hem de insan giicii olarak bu etkinliklere destek vermektedir Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar ASTER isbirligj ile yapilmasi durumunda “ERU-.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig” tarafindan saglanmaktacir. Bunun haricinde birimimizde toplumsal katki galismalarma
ayrilan 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Birimimiz paydaslarmmizin ihtiyaclarma ek olarak yakin ¢evremizdeki egitim-6gretim kurumlarinin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger katan
toplumsal katk faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler (D2.1. de detaylandirilan) birimimizin hedefleriyle uyumludur. Ancak birimimiz tarafindan ytiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin niteligini artrmak ve faaliyetleri stirdiiriilebilir halde tutabilmek icin isimli ........ belgelerde sunulan alt yap1 sorunlarnmn ivedilikler ¢oziilmesi gerekmetedir.

1-12 OD3 UZAYBIMER Kurum Risk Eylem Degerlendirme 2024
2-8 OD3 2024-2025 egitim ogretim yili ASTER

3-1 ODI1 Bakim Onarim Talebi Cevap Yazist

4-2 ODI radyo gzlemevi Onarim Talebi

5-3 OD1 2024 Aralik T35 Su Akntist Tespit Tutanag
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz paydaslarmuzm ihtiyaglarma ek olarak yakin gevremizdeki egjtim-6gretim kurumlarmin ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger katan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler (D.1.'de detaylandirilan) birimimizin hedefleriyle uyumludur. Birimimizdeki toplumsal katki performansmmn degerlendirilmesine y6nelik ilke, deger ve
gstergeler bulunmaktadir. Birimimiz genelinde toplumsal katki performansim izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir. Toplumsal katki performansim
izlemek tizere gegerli olan tanimb siiregler UZAYBIMER Stratejik Plani belgesinde yer almaktadir. Paydas geri bildirimleri igin taslak mekanizmalari hazirlanmakta

1-6 OD3 2024 UZAYBIMER UYGAR merkezi_faaliyetleri


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/5da366b7-3afd-4f3a-bdd2-3f615b664139.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/83c4aad6-cec4-4609-af9a-f593ffb86d25.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/bc3d5af4-7f0b-45b2-bf02-7cbf82adfeed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/30e36100-3487-4cc4-b96d-a06efa3d8150.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/52b51845-b04e-4e0c-bd28-304b6b9dfe46.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/merkez/astronomi-ve-uzay-bi/29e2d91b-36f6-4093-960e-0301d96f86c0.xlsx

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

1) Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii Yonler:

* Birimin gecmis yillara ait (2017-2023) Stratejik Planm bulunmaktadir.

* Birimin bilgl y6netim sistemlerinde i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uy gulamalar bulunmaktadir.

+ Insan kaynaklart y6netimi kurum tarafindan ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenmistir.

* Mezun iliskileri y6netimi uy gnlamalar1 bulunmaktadr.

* Uluslararasilagma siireglerinin y6netimi ve uy gulamalart bulunmaktadir. * Uluslararasilasma kaynaklarma ait uy gulamalar bulunmaktadir.

Gelismeye Agik Yonler:

* Birimimizdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler gelistirilmeli ve elde edilen izleme sonuglart iyilestirilmelidir.

* Misyon, vizyon ve politikalar i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmelidir. « Birim i¢ kalite mekanizmalar daha etkin bir sekilde yiiriitiilmeli ve belgelenmelidir. « Kamuoyunu
bilgilendirmede i¢ ve dis paydaslarin geri déniisleri almmalidir.

« Stratejik planma planlama, uy gulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilmum gosteren kanitlar eklenmelidir.

* Birimde egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregler iyi bir sekilde kanitlanmalidir.

» Paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yay1lmis mekanizmalar gelistirilmelidir. » Ogrenci geri bildirimlerine ait izleme mekanizmalar1 iyilestirilmelidir.
* Birimdeki uluslararasilasma faaliy etlerine mekanizmalar iyilestirilmelidir.

Zayif Yonler:

* Birimde kalite giivencesi sisteminin y6netilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagim bulunmamaktadir.

* Kurumda birimin gelecegini hazirlayacak y6netim modelleri i¢in yol haritalari net bir bicimde ortaya konmanustir.

* Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2) Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Gelismeye Acik Yonler: Birimimizde
herhangi bir lisans ve lisansiistii programlar1 grev ve sorumluluklari arasinda yer almamaktadir. Ancak i¢ ve dig paydaslara bu konuda fiziki ve teknik altyap1 destegi vermektedir. Bu
nedenle tasarlanms bir 6gretim programi ve ona ait stiregler tanimlanmanustr.

3) Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler:

Aragtirma stireglerinin y6netimi izlenmektedir ve iyilestirmeye yonelik kantlart bulunmaktadir. Arastirma siireglerinin ydnetimi ve aragtirma kaynaklarma ait uy gulamalar bulunmaktadir.
Arastirma yetkinlid, is birlikleri ve destekler iliskin uy gnlamalar bulunmaktadir. Gelismeye Agik Yonler: Birimin doktora programu ve doktora sonras1 imkanlarmna iliskin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir. Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmeli ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmelidir.

4) Toplumsal Katki Giiclii Yonler:

* Toplumsal katki stireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisinmn islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kantlar bulunmaktadir.
Gelismeye Agik Yonler:

* Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar iyilestirilmelidir.
Zayif Yonler:

* Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag bulunmamaktadir.
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