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2-Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 2005 tarih ve 9849 sayili karari ile kurulmus ve
egitim-ogretim ¢aligmalarina 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat Miihendisligi
Programini segen 39 6grenci ile baglamistir. 2019 yili itibariyle 56 akademik personel, 13 idari
personel ve 836 lisans 6grencisi ile yedi boliimde (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem
Miihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile
Zootekni) lisans egitim ve 0gretimini siirdiirmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde mevcut bulunan



Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla
Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni ve Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Anabilim Dallarinda 303 yiiksek lisans ve 35 doktora Ogrencisi lisansiistii egitim-6gretim
gormektedir.

Ziraat Fakiiltesi olarak hedefimiz, Atatiirk Ilkelerini benimsemis, toplum ve etik degerlere
saygili, uluslararas1 alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 6zgiin yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢oziimler tiretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime agik,
cok disiplinli ve disiplinleraras: takimlarda ¢alisabilen ve kilit roller iistlenebilen lider ziraat
mihendisleri yetistirmektir. Bu hedefler dogrultusunda egitime basladigimiz 2008 yilindan
giintimiize kadar Uluslararas1 ortamlarda da bulunmay1 ve etkin roller listlenmeyi hedefleyen
Ziraat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve
doktora egitimine 2016 yilinda baglamis ve kisa silirede yabanci uyruklu 6grenci sayisini 25°e
¢ikarmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda kayith 6grenci sayismin béliimlere gore
dagilimi, birimimizde c¢alisan akademik personelin unvanlara gore dagilimi ve birimimizde
calisan idari personel sayis1 Ek-1.2°de verilmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:
Fakiiltemizin misyonu; iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, evrensel

boyutta bilime katki saglayacak bilgi ve teknoloji iireterek bolge ve iilkemizin kalkinmasina
hizmet etmektir.

Vizyonumuz:

Vizyonumuz tarimsal alanda diinyadaki yenilik ve teknolojileri takip ederek paydaslariyla
uyumlu, uluslararasi nitelikte 6grenci ve akademisyen yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz:
° Atatiirk Tlkeleri
° Bilimsellik ve Evrensellik

) Yenilikgilik

° Katilimc1 ve paylasimcet olma
° Giivenirlilik
° Liderlik

° Aragtirmacilik



o Hesap Verebilirlik

° Seffaflik

° Cevre Bilinci

Hedeflerimiz:

° Alaninda uzman 6gretim iiyesi ihtiyacin1 gidermek ve diinya ile rekabet edebilecek

diizeyde donanimli aragtirmacilar yetistirmek,

° Toplumun tarimsal tiretimle ilgili sorun ve ihtiyaclarina cevap verebilecek ¢oziimler,
proje ve yayin ile ekonomik fayda saglayacak teknolojik iiriin gelistirmek,

° Universite —Sanayi Isbirligi cercevesinde iliski ve faaliyetlerimizi artirmak,
° Tarimsal alanda sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglayacak etkinlikler diizenlemek,
° Fakiiltemiz tarafindan belirlenmis olan hedeflerin gergeklesmesi igin iyi bir

koordinasyon saglayarak kaynak ve alt yap1 imkanlarinin etkin kullanimini temin etmek,

° Aragtirma laboratuvarlarini yeterli donanim ve imkanlara kavusturarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslara akredite olmaktir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimize ait boliimlerimizde lisans, yiiksek lisans (YL) ve doktora (DR) diizeyinde normal
orgiin 6gretim yapilmaktadir. Lisans egitiminde 6gretim Tiirkge’dir. Bahge Bitkileri (YL-DR),
Bitki Koruma (YL-DR), Biyosistem Miihendisligi (YL-DR), Tarimsal Biyoteknoloji (YL-DR),
Tarla Bitkileri (YL), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL-DR) ile Zootekni (YL-DR) Anabilim
Dallarinda Tiirk¢e yiiksek lisans ve doktora programlarmmin yani sira Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Anabilim Dalinda Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari da yer
almaktadir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=150).

Egitim planlarindaki derslerin ylriitiilmesinde gerekli projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
donatilmis internet baglantili derslikler bulunmaktadir. Lisans egitiminde zorunlu derslerin yani
sira 6grencileri caligabilecekleri farkli alanlara da hazirlamak amaciyla genis bir yelpazede
se¢meli dersler de yer almaktadir. Lisans programinda baslica Tiirk-i Cumhuriyetleri ve Afrika
iilkelerinden; lisansiistii programlarda ise Ortadogu, Afrika ve Asya iilkelerinden 6grenciler
gelmektedir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimize bagli Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni bdliimleri
blinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli aragtirma ve Ogrenci laboratuvarlar1 yer
almaktadir.

Bahge Bitkileri Boliimiinde; bahge bitkileri alaninda arastirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaciyla bu alanda arastirma yapan farkli disiplinlerde arastirmacilarla is birligi yapilmaktadir.
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Boliime bagli; Molekiiler Biyoloji, Pomoloji, Doku Kiiltiirii ve Bitki Fizyolojisi Laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Bitki Koruma Boéliimiinde; sektoriin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip mezun
verebilmek amaciyla boliime bagli Entomoloji ve Fitopatoloji Laboratuvarlarinda arastirma ve
egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Biyosistem Miihendisligi Boliimiinde; azalan dogal kaynaklarin tarimsal iiretimde optimum
sekilde nasil kullanilabileceginin tespit edilmesi ve gelisen teknolojiye paralel olarak tarimsal
alet ve ekipmanlarin da gelistirilmesi amaciyla arastirmalarin yiiriitiildiigli Tarim Makinalar1 ve
Sulama Laboratuvarlari ile Arastirma Serasi mevcuttur.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde; tarimsal biyoteknoloji alaninda arastirmalarin planlanmasi
ve yuritiilmesi i¢in diger ilgili disiplinlerle de is birligi igerisinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
baglamda boliimde Hayvansal, Bitkisel ve Mikrobiyel Biyoteknoloji Laboratuvarlari ile
Arastirma Seralarinda ¢alismalar yiirtitiillmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimiinde; ileri diizeyde bilimsel arastirma ve ¢alisma yapmak, iilkemize ve
diinya tarimina yenilikler getirmek amaciyla arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigii Yem
Bitkileri, Endistri Bitkileri, Doku Kiiltiirii ve Molekiiler Genetik Laboratuvarlari mevcuttur.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde; toprak ve bitki besleme alanlarinda arastirmalarin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi amaciyla bu alanda arastirma yapan farkli disiplinlerde
arastirmacilarla is birligi yapilmaktadir. Ayrica Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis olan laboratuvarimizda ¢iftgilerimize ve diger kuruluslara toprak ve sulama
suyu analizi yapilarak danmigsmanlik hizmeti verilmektedir. Boliimde Genel Toprak, Bitki
Besleme, Bitki Fizyolojisi ve Enstriimental Analiz Laboratuvarlar1 mevcuttur.

Zootekni Boliimiinde; sektoriin mevceut talepleri géz 6niinde bulundurularak hedeflenen mezun
profilini olusturabilmek ve ayni zamanda ulusal/uluslararasi bilim camiasinda ses getirecek
bilimsel ¢aligmalara imza atmak amaciyla Yemler ve Hayvan Besleme, Hayvansal Fizyoloji ve
Endokrinoloji, Et ve Siit Uriinleri Analizleri Laboratuvarlar1 ile Hayvan Yetistirme Unitesinde
arastirma faaliyetleri devam etmektedir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5).

Ayrica Fakiiltemiz aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in; Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi (ERUTAM), Vektdr ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERVEK), Deneysel ve Klinik Arastirmalar Merkezi (DEKAM), Teknoloji
Arastirma Uygulama Merkezi (TAUM), Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ERNAM), Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM), Erciyes
TEKNOPARK ve Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) gibi arastirma
merkezleriyle isbirligi yapmaktadir (Ek-1.5).

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gérev ve sorumluluklar idari ve mali yetki gorev ve sorumluluklar
olmak tizere ikiye ayrilmistir.


https://ziraat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Prof. Dr. Dogan ISIK
Dog. Dr. ismail ULGER
Serap BASARAN

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Prof. Dr. Halit YETISIR
Prof. Dr. Osman GULSEN
Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
Prof. Dr. Dogan ISIK

Prof. Dr. Sibel SILICIi

Prof. Dr. Osman SONMEZ
Prof. Dr. Yusuf KONCA
Dog. Dr. Ali UNLUKARA
Dog. Dr. Sati UZUN

Dog. Dr. Mahmut KAPLAN
Doc. Dr. S. Emre GORKEM

Dr. Ogr. Uyesi Asiye YILMAZ ADKINSON

Fakiilte Yonetim Kurulu Prof. Dr. Mehmet ARSLAN

Prof. Dr. Halit YETISIR

Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
Prof. Dr. Osman SONMEZ
Dog. Dr. Sati UZUN

Dog. Dr. Adem GUNES

Dr. Ogr. Uyesi Asiye YILMAZ ADKINSON



Boliim Baskanlar

Bahge Bitkileri Prof. Dr. Osman GULSEN

Bitki Koruma Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
Biyosistem Miihendisligi Dog. Dr. Ali UNLUKARA
Tarimsal Biyoteknoloji Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
Tarla Bitkileri Dog. Dr. Sati UZUN

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme  Prof. Dr. Osman SONMEZ
Zootekni Prof. Dr. Yusuf KONCA

BELGELER

Ek-1.5

Ek-1.2

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Ogrencilerimizi iyi yetistirmek, 6grencilerimizi ve 6gretim iiyelerimizi ulusal ve uluslararas
arenada rekabet edebilir seviyeye getirmek Fakiiltemizin hedefleri arasindadir. Bunlar
basarabilmek icin lisans, yliksek lisans-doktora ve Ogretim lyesi diizeyinde ulusal ve
uluslararas1 ikili is birligi (ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) kapsaminda &gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz yurti¢i ve yurtdisi iiniversitelere kisa siireli veya donemsel
olarak gorevlendirilerek, kendilerini gelistirme imkanlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimizi uluslararasi konferanslara katilmalar1 konusunda tesvik
etmektedir. Bunun yam sira Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen “Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Isbirligi Destek” programlari ile
Ogretim iiyelerinin yurt icinde veya yurt disinda farkli projelere katilimini desteklemektedir
(Ek-2.3).

Fakiiltemize ait web sitesi giincel tutulmakta, 6grencilerimiz i¢in sinav ve ders programlari,
duyurular ile Fakiilte etkinlikleri bu sitede paylasilmaktadir. Dersler teorik bilgilerin yani sira
arazi ve laboratuvar c¢alismalartyla birlikte uygulamali olarak yiriitilmektedir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-
Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf). Ogretim elemanlar1 ve lisans 6grencileri isbirligiyle
TUBITAK 2209 ve BAP projeleri yapilarak dgrencilerimizin akademik vizyonu gelistirilmeye
calisilmaktadir  (Ek-2.b; https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-
Ogrencilerinin-TUBITAK-Basari/9519). Kariyer giinleri kapsaminda mesleginde uzman
akademisyen ve sektor temsilcilerinin Ogrencilerle ve Ogretim elemanlariyla bulugmasi
saglanmaktadir (Ek-2.c; https://ziraat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5).

Fakiiltemizin hedeflerine ulasma konusundaki basaris1, Universitemiz tarafindan kontrol edilen
AVESIS sisteminde 6gretim elemanlarinin bireysel, béliim, fakiilte ve iiniversite kapsaminda
Oolgme ve degerlendirmesini yapan ortak veri taban1 ile saglanmaktadir
(http://aves.erciyes.edu.tr/). Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari ve 6 aylik donemler halinde hazirlanan birim i¢i degerlendirme verileri
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Fakiiltemizin Stratejik Plan, Faaliyet Raporu Hazirlama ve Kalite Giivence Sistemi (Birim I¢
ve Dis Degerlendirme) Komisyonlar1 tarafindan periyodik olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir ( https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--
Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/5/144). Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun; 26/06/2018
tarth ve 50/5 sayili karari ile olusturulan Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme
Degerlendirme Komisyonu atama ve yiikseltme islemlerinden 6nce 6n inceleme yapilmaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/erciyes un_18 06_2018.pdf
). Ogretim elemanlarmnin (Dr. Ogr. Uyesi ve Arastirma Gorevlisi) gdstermis oldugu performans
periyodik olarak Fakiiltemiz Yonetim Kurulunda degerlendirilmektedir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-
Fakultesi/5/144).

Bunlarin sonucu olarak Fakiiltemiz uluslararas1 derecelendirme sistemi olan Times Higher
Education Emerging Economies 2018 siralamasinda iilkemizdeki ziraat fakiilteleri arasinda
birinci sirada yer almistir (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/ERU-THE-50-Yasindan-
Genc-Universiteler-Siralamasi/9235).

Ogrencilerin (lisans ve lisansiistii) almis olduklar: derslerdeki basarilar1 ara ve dénem sonu
smavlari ile 6l¢lilmektedir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf). Ayrica dgrenciler ders ve dersi
veren dgretim iiyesi hakkindaki goriislerini OBISIS sistemindeki formlar araciligiyla gretim
elemanina ve Fakiilte yonetimine ulastirabilmektedir. Bununla birlikte, birim i¢i yapilan
anketlerle de izlenmektedir (Ek-2.d).

Develi kampiisiinden merkez kampiise Mayis 2018 tarihi itibariyle gegmis olmamiz ve
Fakiiltemize ait yeterli ofis, sinif ve laboratuvar imkéanlarinin olmamasi nedeniyle, heniiz egitim
ve arastirma altyapimiz tamamlanamamis, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar
yonetimi konusunda yol kat edilememistir. Birimimizde sadece Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Laboratuvari, Tarim ve Orman Bakanligi yetkili analiz laboratuvar1 olarak faaliyet
gostermektedir (Ek-2.e).

Fakiiltemize ait birim geri bildirim raporu bulunmamakla birlikte, Erciyes Universitesi’ne 2017
yili igerisinde gergeklestirilen kurumsal dis ziyaret kapsaminda, ziyaret ekibinin olusturdugu
Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki (KGBR)
(http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/64/erciyes-universitesi-kurumsal-geri-bildirim-
raporu-nihai-rapor) oneri basliklarina atfen Fakiiltemizde gerceklestirilen faaliyetler;

1. Universitemizde 4-5 Subat 2019 tarihleri arasinda “Egitim Becerileri Egitici Egitimi
Calistay1r” gerceklestirilmistir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/34/eqitim-becerileri-
eqgitici-egitimi-calistayi). Calistaya Fakiiltemizden 3 0Ogretim f{yesi katilmig, caligtay
kapsaminda ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve AKTS
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=150) yiiklerinin  belirlenmesi
konularinda egitim verilmistir. Ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan 2019 yili igerisinde,
Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarina yonelik egitim diizenlenecektir.

2. Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerine katiliminim tesvik edilmesi kapsaminda TUBITAK
destek programlarina yonelik afisler duyuru panolarinda sergilenmektedir.
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3. Fakiiltemizde stajlar, staj komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-
Fakultesi/5/144).

4. Fakiiltemizde engelli bireylere yonelik hizmet ve altyapr iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (Ek-2.f).

Fakiiltemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri 2017-2021 Stratejik
Planinda belirlenmistir. Performans gostergelerini izlemek amaciyla Universitemiz Akademik
Veri Sistemi (AVES) ve yillik faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir (http://aves.erciyes.edu.tr/).
2018 y1l1 Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporunda , Fakiiltemiz stratejik amaclar1 6gretim kalitesinin
artirilmasi ve siirekliligin saglanmasi, lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi, egitimde
uluslararas1 isbirliginin saglanmasi, 0grenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi, Fakiiltemiz
bilimsel yayin siralamasindaki konumunun ytikseltilmesi, bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,
projeler, is diinyasi ile basta ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriiterek isbirliginin
gelistirilmesi, Fakiiltemizin imajinin gelistirilmesi, potansiyel {iniversite dgrencilerine etkin
tanitim, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi, altyap1 eksikliklerinin giderilmesi, donanim
eksiklerinin giderilmesi, personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi, ¢calisma hayati
kalitesinin artirilmasi, hayirseverlerin desteginin saglanmasi, g¢evreye duyarli yonetim
anlayisinin gelistirilmesi, calisanlarin ve dgrencilerin ¢evre konusunda egitilmesi bagliklar
altinda incelenmistir. Her stratejik amag i¢in hedefler ve gostergeleri gerceklesme diizeyleri
Fakiiltemiz yillik faaliyet raporunda verilmistir (Ek-2.13; Ek-2.1b;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-hakkinda/Misyon-Vizyon/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/135;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-hakkinda/Raporlar/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/139;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-hakkinda/Stratejik-Plan/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/152 ).

BELGELER

Ek-2.a

Ek-2.b

Ek-2.c

Ek-2.1a

Ek-2.1b

Ek-2.e

Ek-2.d

Ek-2.f

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda, Kalite
Yonetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimini saglamak amaciyla Kalite Komisyonunun is
birligi icerisinde ¢alistigt Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma esaslari ile gorev
ve sorumluluklar1 ‘Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi’ne uygun olarak Erciyes
Universitesi tarafindan belirlenmis ve 24 Haziran 2016 tarih ve 2016.018.123 sayili Senato
karariyla kabul edilerek yiiriirliige giren ‘Erciyes Universitesi Kalite Giivence Y®dnergesi’nde
tanimlanmistir (http://kalite.erciyes.edu.tr/content/contentfile/1/erciyes-universitesi-kalite-
guvence-yonergesi).

Yonergedeki yiikiimliiliikkleri yerine getirmek amaciyla ilk defa birim kalite komisyonu
19/01/2017 tarihinde olusturulmus ve 08/02/2019 tarihinde giincellenmistir. Komisyon
olusturulurken, her bolimden en az iki Ogretim elemaninin, idari personel ve &grenci
temsilcisinin kurulda olmasi ve kurulun diizenli ¢alismasi saglanmistir (Ek-2.2a; Ek-2.2b).
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Boylelikle Fakiiltemizde tiim alt birimlerin, idari personelin ve dgrencilerin kalite yonetimi
caligmalarina katilimi gerceklesmistir. Kalite komisyonu toplantilari sonucu, alinan kararlar
dekanlik tarafindan boliim baskanliklar araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Dig
paydas katiliminin saglanmasi amaciyla 2017-2021 Stratejik Planinda anketler hazirlanarak, bu
anketlerden alinacak geri bildirimlerle dis paydas katilimmin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir (Ek-2.2c).

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin planlama kismi stratejik plan
cergevesinde gergeklestirilmistir. Uygulama kismi 2018 yili igerisinde gergeklestirilmis,
faaliyet raporu ve stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu ile yil igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler belirlenmistir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-
hakkinda/Raporlar/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/139;https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-
hakkinda/Stratejik-Plan/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/152). Genisletilmis akademik kurul ile
hazirlanan raporlarin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Konu ile ilgili komisyonlar
olusturulmustur (https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--Komisyonlar/Seyrani-
Ziraat-Fakultesi/5/144 ).

BELGELER
Ek-2.2a

Ek-2.2b

Ek-2.2c

3. Paydas Katilm

Fakiiltemiz i¢-dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilim ve katki verme sekli 2017-
2021 Stratejik Planda belirlenmistir. I¢ paydaslar arasinda yer alan akademik personel, kurul
ve komisyonlarda (https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--
Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/5/144) yer alarak karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermelerini saglamak amaciyla 2017-2021 Stratejik Planinda anketler olusturulmustur
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-hakkinda/Stratejik-Plan/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/152).
Konu ile ilgili ¢aligmalar slirmektedir. Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ile ilgili
calismalar devam etmekle birlikte, Universitemizin mezun portalindan mezun &grencilerimiz
ile ilgili verilere ulagilabilecektir (https://mezun.erciyes.edu.tr/).

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Erciyes Universitesi (ERU) egitim-dgretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi prosediirii;
boliim yeterliliklerinin belirlenmesi, ders planlari ve iceriklerinin giincellenmesi, yeni lisans ve
lisansiistii programlarin ve derslerin agilmasi gibi isleri kapsamaktadir. Fakiilte ve boliim kurulu
toplantilar1 gerceklestirilerek, program tasarim ve giincellemeleri yapilmaktadir (Ek-3.1a). Dis
paydaglardan gelen talepler, ilgili bolim 6gretim elemanlar: tarafindan uzmanlik alanlarina
gore degerlendirilmekte ve sonuc¢landirilmaktadir (Ek-2.1b). Lisans dgrencilerimiz mesleki
uygulama ve bitirme tezi gibi dersleri almakta ve bu kapsamda 6gretim elemanlar tarafindan
kendilerine Onerilen veya Ogrencinin ilgi duydugu/aragtirmak istedigi konuda c¢aligma
yapabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin diizenlenen egitim, kongre, teknik gezi gibi etkinliklere
katilimlarin1 ve bu tiir faaliyetlerde gorev almalari tesvik edilerek arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir (Ek-3.1b). Lisans dgrenci bitirme tezleri TUBITAK 2209-A,
2209-B, ERU BAP Lisans Ogrencisi Katilmli ve Hizli Destek Arastirma Projeleri ile de
desteklenebilmektedir. Fakiiltemiz lisans egitim-6gretim programlarinda projelendirmeye
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yonelik secmeli derslerimiz bulunmaktadir
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=FS20LZeqD6Y =).

Devam etmekte olan Bologna siireci kapsaminda ERU ders bilgi paketi ile ilgili web sitesi
giincellenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).
Bologna siireci kapsaminda program c¢iktilarinin TYYC ile uyumu gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumunun, i¢ paydaslar ile yapilacak olan
calistaylar araciligiyla degerlendirilmesi planlanmaktadir.

BELGELER

Ek-3.1a

Ek-3.1b

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni boliim/program ve derslerle ilgili tasarim ve gelistirmenin gozden gegirilmesi isleri,
fakiiltelerde bolim ve fakiilte kurullarinca yapilmaktadir. Yeni bolim/program ve ders
acilmasina iligkin fakiilte kurullarinca yapilan gézden gec¢irmenin ardindan hazirlanan egitim
ve Ogretim hizmetleri tasarim ve gelistirmeleri {iniversite senatosuna iletilmektedir. Senato,
yeni boliim/program ve derslerin ihtiyaglara ve mevzuata uygunlugunu dikkate alarak tasarim
ve gelistirmelerle ilgili dogrulamay1 yaparak son karar1 vermektedir. Kararin olumlu olmasi
durumunda yeni bdliim ve program agilmasina iliskin dosyayr YOK’e iletmektedir. Yeni
derslerin acilma kararin1 onaylayarak yiiriirlige koyulmasi i¢in ilgili birimlere yetki
vermektedir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf).

ERU 6grenci bilgi sistemi igerisinde dgrencilerin program ve ders 6grenme kazanimlarinin
degerlendirebilecegi anketler mevcuttur. Fakiiltemizde i¢ paydas olarak Ogrencilerin ders
ogrenme kazanimlarini degerlendirmek i¢in anket calismasi yapilmistir (Ek-2.d).

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiilte egitim programi tasarlanirken 6zellikle laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin aktif
olarak yer alabilecegi deney ve uygulamalarin program tasarimi igerisinde yer almasina 6zen
gosterilmektedir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=CxguUn|MOZcU= ).
Fakiiltemiz egitim-6gretim plani, teorik egitimin uygulamalarla desteklenmesi seklinde
tasarlanmigtir (Ek- 3.3a;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/stajyonergesil9 06 _2017(1).pdf;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-

Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf). Erciyes Universitesi’nde bulunan arastirma ve uygulama
merkezlerinde 6grenci uygulamalar1 yapilabilmektedir. Bu uygulamalar yapilan uygulama
siavlar1 ve ders takip cizelgeleriyle kayit altina alinmaktadir. Birimde 6grenci merkezli egitim
konusunda o6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik sunumlarin her yil
yapilmasit  planlanmaktadir  (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemizde-
%E2%80%9CEqitim-Becerileri-Eqgitici-Egitimi-Calistayi%E2%80%9D-Basladi/11824).
Dersin teorik ve/veya uygulamali (laboratuvar, saha vb.) olmasi da dikkate alinarak kapsami ve
yogunluguna gore belirlenmektedir. Ogrencinin teorik ve/veya uygulama igin haftalik
gecirecegi siire, ara siav, kisa smavlar ve final smnavina hazirlanmak ig¢in gecirecegi siire,
hazirlayacaglr rapor ve sunumlar i¢in harcayacagi siire Ogrenci is yiikiine dayali kredi
degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).
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Kredi degerlerinin (AKTS) belirlenmesinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ) dikkate almmaktadir. Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi
hareketlilik programlarinda (Erasmus vb. gibi) intibak yolu ile uygulanmakta ve
kullanilmaktadir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Muafiyet-ve-Intibak.pdf).

Fakiilte programlarimizda alan dersleri kapsaminda yer alan teknik se¢meli derslerin haricinde
alan dis1 ve sosyo-kiiltiirel i¢erikli secmeli dersler bulunmaktadir
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx). Ogrencilerimiz kredi uygunlugunu sagladig takdirde,
istedigi boliimden ve birimden ders segebilmektedir. Fakiilte 6grencilerimiz danigsmanlarina
daha 6nceden belirlenen goriisme saatleri igerisinde ulasabilmektedirler (Ek-3.3b).

Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj gondererek veya e-posta yolu ile iletisim
kurabilmektedirler. Fakiiltemizde verilmekte olan her ders ic¢in ara smav ve final sinavinin
haricinde gerektiginde uygulama notu, sunum ve ddev gibi siiregler uygulanmaktadir. Bu 6lgme
ve degerlendirme siiregleri, donem basinda 6gretim elemamn tarafindan 6grenci bilgi sistemi
tizerinden tanimlanabilmektedir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx). Yirmibirinci yiizyil
yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi kapsaminda Universitemiz tarafindan
egitimler yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlari da bu egitimlere katilmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemizde-%E2%80%9CEgitim-Becerileri-
Eqitici-Egitimi-Calistayi%E2%80%9D-Basladi/11824).

BELGELER

Ek-3.3a

Ek-3.3b

4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemizde cift anadal/yandal (CAP/Y AP) programlar1 bulunmamaktadir. Yatay gecisle veya
yabanct uyruklu Ogrenci aliminda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir
(https://obp.erciyes.edu.tr/). ERU’de 6grenim gdren oOgrenciler, bazi derslerden belirli
yonetmelikler cercevesinde muaf olabilmektedirler
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Muafiyet-ve-Intibak.pdf ). Baska bir
kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin ERU*de verilen dersin kredi ve igerigine uygun
olmasi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi1 durumunda, 6grencinin ders
muafiyetinden yararlanmasi miimkiin olmaktadir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-
yonetimi/Kurullar--Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/5/144).

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklari
istihdamu 1ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemani ve
ogretim liyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde istihdam
edilecek Ogretim iiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim tiyelerinin bu
kosullar1 saglayip saglamadiklarim degerlendirmek amaciyla “ERU Akademik Atama ve
Yiikseltme Yonetmeligi” mevcuttur
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/erciyes_kriter.pdf ).
Basvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.
Sozlesmeli Akademik Personel istihdamu, ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde yapilmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri de 2547
Sayili Kanun’un ilgili madde hiikiimlerine goére yapilmaktadir. Birimdeki ders
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gorevlendirmeleri yapilirken kendi alaninda uzman kisilerin atanmasi1 mutlaka gozetilmektedir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/3). Disardan yapilan ders gorevlendirmelerinde
de ilgili alanda en az tezli yiiksek lisans mezunu olma sarti aranmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, fakiilte yonetim kurulunca
degerlendirilerek {iniversite ydnetimine sunulmaktadir. Universitemiz —egitim-6gretim
kadrosunun yetkinliklerini arttirmak amaciyla egiticilerin egitimi ¢alistaylar1 diizenlenmektedir
(https://wwwe.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Universitemizde-%E2%80%9CEqitim-Becerileri-
Eqitici-Eqitimi-Calistayi%E2%80%9D-Basladi/11824). Fakiiltemiz ogretim tiyeleri bu
caligtaylara katilmakta ve buna bagl olarak egitime katilan dgretim iiyeleri fakiiltemizin diger
Ogretim elemanlarina egitimler vermektedir.

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizin yeterli fiziki altyapis1 tam olarak olusturulamadig: i¢in, Fakiiltemiz egitim-
ogretimin etkinligini artirmak amaciyla Universitemize ait diger 6grenme ortamlarindan
(derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, bireysel caligma alani, vb.)
faydalanmaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-Y ASAM/Sosyal-
Imkanlar/22/95 ). Fakiiltemiz 6grencilerinin iiye oldugu Tarim ve Hayvancilik Ogrenci Kuliibii,
Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemektedir (Ek-3.63;
https://ziraat.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5). Fakiiltemizde kayitli bulunan her 6grencinin
bir akademik danismani bulunmaktadir ve danigmanlar tarafindan ilgili 6grencilere rehberlik
hizmeti verilmektedir (Ek-3.3b). Psikolojik danigmanlik i¢in Ogrenciler tniversitemiz
biinyesinde bulunan Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ne yonlendirilmekte ve buradan hizmet almalarit saglanmaktadir
(https://errem.erciyes.edu.tr/; https://engelsiz.erciyes.edu.tr/8/1/engelsiz-kampus-birimi-
yonergemiz.html ). Fakiiltemizde engelli 6grencilere asansor, engelli tuvaletleri ve merdiven
rampalar1 gibi imkanlar sunulmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in danismanlarimiz bulunmaktadir
(https://engelsiz.erciyes.edu.tr/10/1/engelsiz-kampus-birimi-ogrenci-birim-temsilcileri.html ).
Fakiiltemizde uluslararas1 6grenciler igin 6zel bir ofis bulunmamaktadir. Bu nedenle 6grenciler
Universitemizin uluslararasi ofisine ydnlendirilmektedir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ ). Yillik
biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi, akademik
birimlerin fiziksel ve sayisal biiyiikliikleri, Universitemiz stratejik plani dikkate alarak
yapilmakta olup Fakiiltemiz stratejik planinda belirtilmistir.

BELGELER

Ek-3.6a

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma Universitesi mensubu, iilkemizde ve diinyada alaninda énemli bir yere sahip
Fakiiltemiz, uluslararas1 diizeyde yiiksek nitelikli arastirmacilariyla, ulusal/uluslararasi
projelerde oncii fakiiltelerden biridir (http://aves.erciyes.edu.tr/4564/eqitim;
http://aves.erciyes.edu.tr/7249/eqitim; http://aves.erciyes.edu.tr/osmansonmez/egitim;
http://aves.erciyes.edu.tr/4829/eqitim; http://aves.erciyes.edu.tr/kgurcan/egitim). Fakiiltemizde
yapilan arastirma faaliyetleri, fakiilteler ve disiplinler arasi ¢aligmalar1 tegvik etmek amaciyla
diger fakiilte ve arastirma merkezleriyle birlikte multidisipliner bir yaklagimla yiiriitiilmektedir
(http://aves.erciyes.edu.tr/9616/projeler). Yiriitilen projelerden elde edilen ¢iktilar; tarim ve
gida politikalarinin belirlenmesi, yeni iiriin/gesit ve faydali model/patent gibi inovasyonlarin
gerceklestirilmesi ile ulusal/bolgesel agidan ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katma deger
yaratmaktadir (Ek-4.1a; EK-4.1b; Ek-4.1c). Bu degerler, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is
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birligi yapmanin ve aragtirma siireglerinin bir sistem dahilinde yonetildiginin 6nemli bir
gostergesidir. Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde ililkemizi en iist
siralarda temsil etmesi de bu baglamda 6nemli bir kanittir (Ek-4.1d).

BELGELER

Ek-4.1b

Ek-4.1c

Ek-4.1a

Ek-4.1d

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki alt yapis1 ve mali kaynaklar1 Rektorliikge belirlenmektedir. Bununla birlikte
fiziki altyapimizda bir takim eksiklikler bulunmakta ve iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalara devam
edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan sunulan projeler ile laboratuvarlarimizin
eksikleri ve ihtiyaclar1 tamamlanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi
kamu/6zel kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TAGEM vs.), ERU Rektorliik (BAP) ve Erciyes
Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla projeler i¢in kaynak teminini tesvik etmektedir
(http://aves.erciyes.edu.tr/silicis/projeler; http://aves.erciyes.edu.tr/bahdem/projeler;
http://aves.erciyes.edu.tr/9616/projeler; http://aves.erciyes.edu.tr/mehmetarslan/projeler). Her
yil farkli ¢alisma alanlarinda, ¢ok sayida proje iireten Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla is birligi
igerisinde calismaktadir
(http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=3214,http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.a
Spx?NO=1201#).

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemiz 2005 yilinda kurulmus olup, yeni 6gretim elemanlar1 ve idari personele ihtiyag
duyulmaktadir. Bu sebeple boliim/boliimler igin ihtiya¢ duyulan o6gretim eleman: talep
edilmekte ve bu ihtiyaglar ERU Rektérliik ve YOK izni ve onayr ile kargilanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  gorevde yiikselmesi, atama kriterlerine uygun sekilde yapilmaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/erciyes _Kriter.pdf ).
Arastirma gorevlisi ve doktor 6gretim tiyesi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin gorev
stireleri periyodik olarak uzatilmaktadir (Ek-4.3a; EK-4.3b). Gorev siiresi uzatma prosediird,
boliim kurulu karar1 ve {ist yonetimin onay: ile yapilirken; atama ve yiikseltme islemleri
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 26/06/2018 tarih ve 50/5 sayili karari g¢ergevesinde ilgili
komisyon tarafindan ©On inceleme yapilmakta ve iist yonetimin onayma sunulmaktadir
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-
Fakultesi/5/144; Ek-4.3c).

BELGELER

Ek-4.3a

Ek-4.3b

Ek-4.3c

4-Birimin Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme hedeflerine ulagsma konusundaki degerlendirme,
Universitemiz tarafindan yonetilen AVESIS sisteminde 6gretim elemanin bireysel, boliim,
fakiilte ve {iniversite kapsaminda 6lgme ve degerlendirmesini yapan ortak veri tabani ile
izlenmektedir (EK-2.1a). Ayrica her yil hazirlanan faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari ile 6 aylik donemler halinde hazirlanan birim i¢i degerlendirme verileri,
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Fakiiltemizin ilgili komisyonunca periyodik olarak degerlendirilmektedir (Ek-2.2.a). EK olarak
YOKSIS, BAPSIS, ATOSIS ve ilgili diger veri tabanlariyla ogretim elemanlariin
performanslar1 izlenmektedir. Yeterli akademik c¢alismalari tamamlamis olan &gretim
elemanlar1 y1l sonunda akademik tesvik bagvurusu yapmakta ve akademik tesvik yonetmeligine
uygun sekilde tesvikten faydalanmaktadir (Ek-4.4a). Fakiiltemizdeki Ogretim {iyelerimizin
Erciyes Teknopark biinyesinde kurmus oldugu sirketler ile akademik deneyim ve tecriibeleri
iirline doniistiiriilerek bolgesel/iilkesel bazda rekabet olusturmakta olup, ayni zamanda iilke ve
diinya ekonomisine katma deger saglamaktadir_(https://www.haberler.com/turkiye-den-abd-
ye-ilk-defa-teknoloji-transferi-11776665-haberi/;
http://biyoteknoloji.cu.edu.tr/tr/HaberDetay.Aspx?id=20579;https://www.kayseri.bel.tr/haberl
er/yesil-alan-egitimi).

BELGELER

Ek-4.4a

5. YONETIM SISTEMI

1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapis

Fakiiltemiz; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
stratejik yonetim anlayisin1 benimsemis, Erciyes Universitesinin bir birimi olarak stratejik plan
caligmalar1 kapsaminda, misyon ve vizyonu dogrultusunda, Fakiilte ve yonetim kurulu destegi
ile yonetsel faaliyetlerini yiirtitmektedir. Fakiiltemizin yonetim ve idari birimlerinin is tanimlari
belirlenmistir

(https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERU_Ziraat Fakultesi_ls_Tanimlari.pdf).
23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda, Erciyes
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu ilk defa Genel Sekreterlik
Makamina gonderilen 19/01/2017 tarih ve E.6841 sayili yaz1 ile olusturulmustur
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-yonetimi/Kurullar--Komisyonlar/Seyrani-Ziraat-
Fakultesi/5/144).

Fakiiltemizde;

- Stratejik Plan,

- Faaliyet Raporu,

- Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu,
- Tanitim Komisyonu,

- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
- Katalog Sorumlulari,

- Muafiyet ve Intibak Komisyonu,

- Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu,

- Staj Komisyonu,
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- Burs Komisyonu,

- Engelsiz Kampiis Birimi Fakiilte Temsilcileri,

- Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Degerlendirme Komisyonu ve
- Web Sayfasi1 Diizenleme Komisyonlar1 mevcuttur.

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya ait hedefler 2017-2021 Stratejik Planinda belirlenmistir. Fakiiltemize ait
yonetsel ve idari yapilanma semasina (https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-
yonetimi/Organizasyon-Semasi/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/5/143) ~ Fakiiltemize  ait  web
sitesinden ulasilabilmektedir. Fakiiltemize ait i¢ kontrol eylem plani bulunmamaktadir. I¢
kontrol uyum eylem plan1 kurum diizeyinde uygulanmaktadir. Ise alimlarda; agiktan ve naklen
kadro kontenjan tahsis istemi ve kullanilmasi islemleri Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 (https:/personeldb.erciyes.edu.tr/) tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemiz
Stratejik Plan Hedeflerinin Performans Gostergelerinin gergeklestirme diizeyi ve Universitenin
izlem gostergeleri tizerinden yoneticilerin liderlik 6zellikleri dlciilmekte ve izlenmektedir.
Bunun yani sira birim ydneticilerinin ¢esitli kurul ve komisyonlardaki performanslari da 6l¢iim
ve izlemede kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz yoneticilerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin c¢alisma toplantilari, kongre, kurs ve seminerlere katilimlar1 saglanmaktadir (Ek-5.1).
Fakiiltemizin silire¢ yonetimi el kitabi heniliz bulunmamaktadir. Her yil diizenlenen Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu kapsaminda degerlendirilme yapilmaktadir. 2018 Yili
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 22/01/2019 tarih ve E.7448 sayili yazi ile
Rektorliik Makamina sunulmustur.

BELGELER
Ek-5.1
2-Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetilmesi siirecinde katilimec1 yonetim anlayist dahilinde
hazirlanmis olan stratejik plan dogrultusunda, boliimlerden gelen kadro talepleri Fakiilte
yonetimi tarafindan degerlendirilip Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Fakiiltemizdeki
akademik ve idari personelle ilgili isler, ilgili Mevzuat hiikiimlerine gore Personel Daire
Bagkanligi (http://personeldb.erciyes.edu.tr/) tarafindan yiritilmektedir. Yiksekogretim
Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun goriilen; “Erciyes Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri”
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/erciyes_Kkriter.pdf)
cercevesinde, Universitemiz tarafindan verilen ilanlar dogrultusunda, akademik kadrolara
yapilan basvurular, Fakiiltemiz Akademik Kadrolara Atama ve Yiikseltme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 6n inceleme ile degerlendirilmektedir. Ayrica; aciktan veya naklen
yapilan Ogretim elemani atamalarinda; “Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi”
kapsaminda, Dekanlik Makaminin 14/02/2018 tarih ve E.17498 sayili yazis1 geregince
Fakiiltemiz Zootekni Boliimii 6gretim {liyesi Prof. Dr. Yusuf KONCA akran yonderi olarak
gorevlendirilmistir, Fakiiltemize yeni katilan Ogretim elemanlarma uyum programi
uygulanmaktadir (Ek-5.2).

Idari personel kadro ilanlart, ilgili Mevzuat hiikiimleri geregince, Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Atamasi yapilan aday memurlardan ‘657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olan adaylara “Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iligkin Genel
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Yonetmelik” geregince Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim verilmektedir. Egitimi takiben
anilan yonetmelik geregince, adaylar 2 (iki) ay siire ile staja tabi tutulmakta ve gerekli
yetkinlige sahip olmalar1 saglanmaktadir
(https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/filesst HAZIRLAY ICI1%20EG%C4%B0T.p

df).

Her birimde gorev alan personelin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bununla
birlikte Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan personellere yonelik diizenlenen egitim
programlarina, Fakiiltemizde gorev yapan idari personelin katilimi tesvik edilmektedir
(https://personeldb.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/hizmet-ici-egitim). 657  sayili  Devlet
Memurlari Kanununun liyakat maddesi, devlet memurlarinin yetistirilmesini diizenleyen ilgili
hiikiimler ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" geregince, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
tahsis edilen kadrolara yonelik olarak kurum ici gérevde yiikseltme sinavlart Universitemiz
tarafindan diizenlenmektedir.

Her yi1l temmuz ayinda bir sonraki yil i¢in; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun "Orta vadeli program, mali plan ve biit¢e hazirlama rehberi" baslikli 16 nc1 ve 17
nci maddeleri gergevesinde planlanarak e-biit¢e sistemi iizerinden onaylanan Fakiiltemiz
biitcesi ile ilgili gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin uhdesindedir.
Planlamanin diginda biitce 6denegi yetersizligi durumunda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi’ndan ek 6denek talep edilmekte ve Universitemiz
Biitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar giderilmektedir.

Fakiiltemiz icin ayrilan biitceden ihtiyaca gore tasinir ve tasinmaz kaynaklarm temini
saglanmaktadir. Bunun disinda dgretim iiyelerinin yiiriittiikleri TUBITAK, TAGEM, SANTEZ
vb. projelerden kurum hissesi saglanmakta, temin edilen alet ve ekipmanlar kayit altina
alinmaktadir. Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerince Universiteye ait taginir
mallarin kaydi, muhafazasi, etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile yonetim hesabinin
verilmesi, kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve tahsisi Rektorliigiin onay verdigi harcama
birimlerinde gorevli tagmnir kayit kontrol yetkilileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan taginir hesaplar tasinir konsolide gorevlisi tarafindan Sayistay’a
sunulmaktadir

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&Mevzuatlliski=0&so
urceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20mal%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi).

BELGELER
Ek-5.2
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetimi Sistemleri Kurum diizeyinde kullanilmakta olup, kendi aralarinda bilgi transferi
yapabilen farkli alanlarda kullanilan bilgi sistemlerinden olugsmaktadir

Kurum  I¢i  Programlar:  OBISIS  (https://obisis.erciyes.edu.tr/ ), PEYOSIS
(https://peyosis.erciyes.edu.tr/ ), e-Kampus, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
(http://aves.erciyes.edu.tr/ ), BAP Proje Y&netim Sistemi (BAPSIS) (http://apsis.erciyes.edu.tr
), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (http://ebys.erciyes.edu.tr/ ), Akademik Tesvik
Otomasyon Sistemi (ATOSIS) (http://erciyes.bilimseltesvik.com/ ), iThenticate, Turnitin.
Kurum Dis1 Programlar: MERNIS, e-Devlet, YOKSIS, e-Biitce, Say2000i, KBS, Hazine Nakit
Bildirimi, Kalkinma Bakanligi Proje Sistemi, EKAP, YOKIDE. Biitiinlesik Kamu Mali
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Yonetim Bilisim Sistemi (MYS) kullanilmaktadir. Birimin izlemesi gereken anahtar
performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimimnin Bilgi Y6netim Sistemi
(BYS) ile desteklenmesi Kurum diizeyinde belirlenmis olup, Universitemizde belirlenmis
anahtar performans gostergeleri bilgi yonetim sistemi kullanilarak toplanmaktadir. Kurum
diizeyinde kullanilan ve bir¢ok bilgi yonetim sistemiyle veri entegrasyonu saglanmis olan, bu
cercevede hem kalite yonetim siiregleri hem de yonetim sisteminin diger siirecleri birbirini
desteklemektedir. Sistemlerdeki her siire¢ ilgili birimler veya komisyonlar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ERU Kalite
Gilivence Yonergesi ve ilgili Mevzuat hiikiimlerine gore planlanmakta ve toplanmaktadir.
(http://kalite.erciyes.edu.tr/birimler/birimfile/213/erciyes-universitesi-2017-kurum-ic-
degerlendirme-raporu-yokak; https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-hakkinda/Raporlar/Seyrani-
Ziraat-Fakultesi/1/139).

Kurum diizeyinde elde edilen veriler donemsel olarak basilmakta ve web sayfasinda
kamuoyuna duyurulmaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0). Bununla birlikte
Fakiiltemiz web sayfasinda; Fakiiltemizde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb.
etkinlikler giincel olarak ilan edilerek kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ayrica egitim-6gretimle
ilgili olarak web sayfasi iizerinden akademik takvim, ders programlari, 6nemli tarihler vb.
bilgiler paylasilmaktadir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/). 07/04/2016 tarih ve 29677 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi kisisel bilgiler iicilincii
sahislarla paylagilmamakta ancak yetkili kamu kurumlarinca resmi kanallardan bilgi istenmesi
durumunda bu bilgiler verilebilmektedir. Kurum disindan kisilerin erigsimi sinirl diizeydedir.
Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin glivence altina alinmasi kurum
diizeyinde saglanmaktadir. Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin is akis semalari
(https://ziraat.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERU Ziraat Is_Akis_Semalari.pdf ) web
sayfasinda yer almaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemizde kurum disindan; dogalgaz ve abonelige bagli hizmet alimlar1 temin edilmektedir
(Ek-5.4a; Ek-5.4b). Bununla birlikte satin alma islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun belirlemis oldugu ilkelere gdre
yiiriitiilmektedir. Ilgili Mevzuat hiikiimleri geregince; birim disindan alinan hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi glivence altina alinmakta stire¢, Fakiiltemiz muayene kabul
komisyonu marifetiyle tamamlanmaktadir (Ek-5.4c).

BELGELER

Ek-5.4a

Ek-5.4b

Ek-5.4c

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemizin kamuoyu ile paylastig1 bilgiler, web sayfamizda agik, net, giincel ve periyodik
olarak yapilmaktadir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemizin yapmis oldugu is ve islemler
kamuoyunun bilgisine agik olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz her yil diizenlenen; Faaliyet,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarindaki beyanlar
ile sorumluluklarini yerine getirmektedir (https://ziraat.erciyes.edu.tr/fakulte-
hakkinda/Raporlar/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/1/139). Fakiiltemizin, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlagtirmak {izere Fakiilte Kurulu; Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit
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ettigi esaslar1 uygulamak, yatirim, program, biitge tasarisi, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1
ve ¢ikarilmalari, egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri yliriitmek iizere Fakiiltemiz Y 6netim
Kurulu periyodik olarak toplanmaktadir (Ek-3.1a; Ek-5.5a).

BELGELER

Ek-5.5a

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Universitemize ait geri bildirim raporu bulunmakla birlikte Fakiiltemize ydnelik bir rapor
bulunmamaktadir. Bununla birlikte ilgili degerlendirme siire¢lerini tam anlamiyla ve basariyla
tamamlayabilmek ve iyilestirebilmek i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu konuda alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen hususlar asagida belirtilmistir;

Kalite Giivencesi Sistemi,

o Fakiiltemizin yeterli ofis, sinif ve laboratuvari olmadigi i¢in egitim ve arastirma
altyapisi heniiz tamamlanamamistir. Bununla birlikte mevcut kisith imkéanlara ragmen
Fakiiltemiz uluslararasi derecelendirme sistemi olan “Times Higher Education
Emerging Economies 2018” siralamasinda Tiirkiye Ziraat Fakiilteleri arasinda birinci
sirada yer almistir. Benzer sekilde 6gretim elemanlarimiz uluslararasi bilimsel
derecelendirme sistemlerinde (BETA Ranking of the Scientists Database vb.) list
siralardadir.

o  Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir boliimii uluslararas {iniversitelerde egitim almis
olup, alaninda iistiin bilgi ve tecriibeye sahiptir.

o Universitemizin uluslararasi1 derecelendirme sistemlerinde {ist siralarda yer almasini
saglayan (uluslararasi indeksli yayin, atif, H-indeksi gibi alanlarda) 6gretim
elemanlarimiz bulunmaktadir.

o Fakiiltemizde, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinin (TYYC) esaslari
gibi egitim ve 6gretimle ilgili yonetmelik ve uygulamalar yeterince takip
edilmemektedir. Bu konuda bilgilendirme faaliyetleri yapilmalidir.

o Egitim-6gretim ve kalite sistemleri ile ilgili olarak profesyonel anket hazirlama, 6lgme
ve degerlendirme konusundaki yetersizlikler nedeniyle bugiine kadar istenilen 6l¢iide
geri bildirim alinamamugtir.

Egitim-Ogretim,

o Lisans 6grencilerimiz 6gretim elemanlart ile kolay iletisim kurabilmeleri sayesinde
lisans bitirme tezlerini proje destegi ile tamamlayabilmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin isteklerine gore alan dis1 dersler ile sosyo-kiiltiirel icerikli dersler
alarak farkli alanlarda vizyon kazanmalar1 saglanmaktadir.

o Ogretim elemanlar tarafindan ders bilgi paketleri periyodik olarak giincellenmektedir.
Ancak Bologna siireci kapsaminda AKTS is yiikii analizinin daha ger¢ekg¢i
uygulanamamasi nedeniyle 6gretim tiyelerimizin ders bilgi paketlerini glincelleme ve
ders kataloglarini revize etme noktasinda sikintilar1 bulunmaktadir.

o Fakiiltemiz 6grencilerinin staj faaliyetleri, staj komisyonlarinca izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

o Fakiiltemizde boliimlerimizin biiyiik bir kismi1 tam kontenjanla egitim-6gretim
yapmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8646_e233cfa6-fbdc-47ba-a058-31a2ed450ee0Ek_5.5a.pdf

 Lisans dgrencilerimizin, 6gretim elemanlarimiz damigmanliginda ERU BAP ve
TUBITAK 2209 gibi projelerde yer alarak akademik anlamda bilgi ve tecriibe
kazanmalar1 tesvik edilmektedir.

o Ogretim eleman1 sayis1 yetersizligi nedeniyle ders ve is yiikii fazladir. Ogretim
eleman1 ve altyapi eksikliklerimizden dolay1 Fakiiltemizde ¢ift anadal/yandal programi
(CAP/Y AP) bulunmamaktadir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki,

o Fakiiltemizde yiiriitiilen projelerin ¢iktilar Gireticiler, tiiketiciler, sanayiciler gibi
toplumun 6nemli bir kesimine hitap etmekte ve ekonomik degeri bulunmaktadir.
Ayrica bilinglendirme ve farkindalik olusturma ¢aligmalariyla 6nemli bir toplumsal
katki saglanmaktadir.

o Ogretim iiyelerimiz sadece egitim-dgretim faaliyetleriyle degil deneyim ve
tecriibelerini en iyi sekilde kullandiklar1 ve tiretimle alakali konularda patent, faydali
model, yeni ¢esit gelistirmekte ve bu faaliyetleri nedeniyle odiillendirilmektedir.

o Fakiiltemizde Ar-Ge calismalari, ofis ve dersliklere olduk¢a uzak mesafede bulunan ve
bu amag i¢in tasarlanmamuis eski bir binada, son derece kisitli imkanlarla
yiirlitiilmektedir. Bu durum 6grencilerimizin ve tiim ¢alisanlarimizin aidiyet
duygularinin olusmasina engel olmaktadir.

e Mezunlarimiz i¢in mezun anketi ¢alismalar1 ve sanal ortamda mezun portali olusturma
caligmalar1 devam etmektedir.

Yonetim Sistemi

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle
Stratejik Yonetim Anlayis1 benimsenmistir. Idari teskilat semasinda da belirtildigi gibi
yonetim ve idari siiregler yapilandirilmistir.

o Fakiiltemiz her yil diizenlenen; Faaliyet, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ile
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarindaki beyanlar dogrultusunda kalite iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

e 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
kapsaminda Kalite Giivence Sistemi ile olusturulan kurullar periyodik olarak
toplanmaktadir.

o Fakiiltemizde fiziki alt yapinin yetersizligi nedeniyle Dekanlik ve bdliimlerin bir arada
olmasi idari ve akademik islerin ayristirilmasinda ciddi sikintilara neden olmaktadir.

o Idari/teknik personel yetersizligi ve boliim sekreterliklerinin olmamasi nedeniyle
isleyiste sikintilar yasanmaktadir.



