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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. letisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisi;

Adi-Soyadi: Dog. Dr. Ahmet YAMAC (Anabilim Dali Bagkani/Akreditasyon Komisyonu Baskant)
Adres: Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi 38039, KAYSERI

Telefon: 0352 207 66 66 / 37131

Faks numarasi: +90 352 437 88 34

E-posta adresi: ahmetyamac@erciyes.edu.tr

2. Program Bashklari

Baslik: Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

Dort yillik bir 6grenim siirecini iceren program smif 6gretmeni yetistirir.

Smif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi 2020 - 2021 Egitim- Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimina
baslamistir.

3. Programin Tiirii
Programin tiiri normal 6gretimdir.

4. Programdaki Egitim Dili
Programda Tiirk¢e dilinde egitim yapilmaktadir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

[k gretim Boliimii 9 Nisan 2002°de Yiiksekdgretim Kurulunun, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi geregince Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Sinif
Ogretmenligi ABD Ilkogretim Boliimii altinda 9 Nisan 2002’de agilmistir. 2002-2003 egitim-dgretim yilinda
Egitim Fakiiltesi’nde ilkdgretim Boliimii Smmif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi
Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali ile Tiirk¢e Egitimi Bolimii Tiirkge Egitimi Anabilim
Dali'na toplam 262 6grenci alinarak egitim dgretime baslanmugstir. 2006 yilinda Sinif Ogretmenligi kontenjani
100'den 40'a distiriilmiistiir. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 15/06/2016 tarihli toplantisinda alinan
kararma istinaden Egitim Fakiiltelerinin bdliim ve ana bilim dali isimleri degistirilmistir. {lkogretim Boliimii
Smif Ogretmenligi ABD, Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi ABD olarak belirlenmistir. Bu kapsamda sinif
egitimi ABD lisans derslerinde; Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Dersleri yer almaktadir. Dort
yillik lisans egitimini kapsayan programda yaklasik 210 6grenci bulunmaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler
Program EPDAD tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1.1. Amac ve Hedefler

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Lisans Programi’nin amaci Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlikleri (TAY) kapsaminda; ilkokul diizeyindeki ¢ocuklarin
sosyal, fiziksel, duygusal ve biligsel gelisimlerini desteklemek iizere verimli 6grenme ortamlari olusturabilen,
etkili iletisim ve yasam boyu 6grenme becerilerine sahip, Tiirk Milli Egitim Sistemi’ni yakindan taniyan, milli
ve evrensel degerleri benimsemis, alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip eden yaratici,
yenilik¢i ve aragtirmaci sinif 6gretmenleri yetistirmektir.

Siif 6gretmenligi programinin vizyonu bilimsel caligmalarda, bilgi tiretmede, kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve
sanatsal etkinliklerde; Tiirkiye’de 6nde gelen, mezunlar1 tercih edilen, simif 6gretmeni yetistirmede giincel
geligsmeleri takip eden, uygulamaya geciren Oncii bir ana bilim dali olmaktir. Sinif 6gretmenligi programinin
misyonu Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmig, yasam
boyu 6grenen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan, yaratici, elestirel diisiinebilen, insana ve dogaya duyarli,
insani ve kiiltiirel degerlere sahip 6gretmenler yetistirerek lilkenin ve toplumun gelecegine katki saglamaktir.
Siif 6gretmenligi programinin amaci, misyon ve vizyonuna https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyonah
adresinden ulagilabilir. Sinif 6gretmenligi programimnin ama¢ ve hedefleri Egitim Fakiiltesi’nin vizyon ve
misyonu ile uyumludur. Egitim fakiiltesinin vizyon ve misyonuna https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
adresinden ulasilabilir.

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standart ve yeterliliklere dayah bir lisans
programinin izlenmesi

Bu hedef ve amaglar dogrultusundan Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Lisans
Programi’ndan mezun olan bir smif 6gretmeninin ulagsmasi1 gereken yeterlilikler EK III.1.1°de verilmistir.
Ayrica program yeterliliklerine https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/sinif-egitimibo adresinden ulasilabilir. Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Programi'ndan mezun olan bir 6gretmen adayr bu
yeterliliklere sahip olacaktir. Bu yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel
Alan Yeterlikleri (TAY) ile uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. TYCC ve TAY ile Smif Ogretmenligi Program
yeterlilikleri arasindaki iligkileri ve uyumu gdsteren matrisler EK II1.1.2 ve EK.III.1.3’te sunulmustur. Ayrica
Program Kazanimlar1 ve Program Yeterlilikleri arasindaki iligkileri ve uyumu goésteren matris Ek.II1.1.17'de
sunulmustur.

Smif Ogretmenligi Programi'na iliskin lisans egitim programi Ek 1.1.’de sunulmustur. Ders oOgretim
programlar (ayrintili ders igerikleri veya planlari, 6devler ve degerlendirmeleri) lisans programinda yer alan
amaglara ve hedeflere ulasmay1 saglayacak nitelikte ¢esitlilige ve igerige sahiptir. Nitekim sinif 6gretmenligi
programinda yer alan her bir derse yonelik ayrintili ders izlenceleri Ek II1.1.4’te verilmistir.

Smif Ogretmenligi Lisans Programi meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Simif
Ogretmenligi programinda yer alan derslere ait ders tanitim bilgileri (temel bilgiler, dgrenme kazanimlari,
icerigi, kaynaklar, degerlendirme sistemi) Ders Bilgi Paketinde detayli bir sekilde sunulmustur. (Ek 1II.1.6.).
Ders Bilgi Paketine https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx adresinden de ulasilabilir. Bu derslerin her biri
programin amagclarin1 gergeklestirmesine ve 6grencilerin gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor beceriler elde
etmesine ayr1 ayr1 katkida bulunmaktadir. Her bir dersin program yeterliliklerine katkisini gosteren matris Ek
III.1.7°de verilmistir.

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin ders programlari ile iliskisi Ek II1.1.8’de verilmistir. Mesleki bilgi;
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi basliklarindan olugsmaktadir. Alan bilgisi, Fen Bilimleri
Laboratuvar Uygulamalari, Ilkokulda Temel Fen Bilimleri, ilkokulda Temel Matematik, Tiirk Tarihi ve
Kiiltiirii, Tiirk Dili I-II gibi derslerden olusmaktadir. Alan egitim bilgisi {lk Okuma ve Yazma Ogretimi, Sosyal
Bilgiler Ogretimi, Gorsel Sanatlar Ogretimi, Ozel Egitim ve Kaynastirma ve Oyun ve Fiziki Etkinlikler
Ogretimi gibi derslerden olusmaktadir. Mevzuat Bilgisi Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi ve Egitime



Giris gibi derslerden olugmaktadir.

Mesleki beceri; egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6grenme ve dgretme siirecini yonetme
ve olgme ve degerlendirme basliklarindan olusmaktadir. Bu yeterlilikler Ogretim Ilke ve Yontemleri,
Matematik Ogretimi I-II, Ogretim Teknolojileri, Miizik Ogretimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Sinif
Yoénetimi ve Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari gibi derslerle iliskilidir.

Tutum ve degerler; milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve isbirligi ve kisisel ve
mesleki gelisim alt basliklarindan olusmaktadir. Bu yeterliliklerden Milli, Manevi ve Evrensel Degerler;
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Kiiltiirinde Cocuk ve Egitim, Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii, Karakter ve
Deger Egitimi ve Egitimde Ahlak ve Etik dersleri ile iliskilidir. Ogrenciye yaklasim yeterliligi; Egitim
Psikolojisi, Okullarda Rehberlik, Ozel Egitim ve Kaynastirma, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama, insan
Mliskileri ve Iletisim ve Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri ile iliskilidir. iletisim ve Isbirligi yeterliligi Tiirk
Dili, Yabanci Dil, Insan liskileri ve Iletisim, Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Medya Okuryazarligi dersleri
ile iliskilidir. Son olarak Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterliligi Ogretmenlik Uygulamasi I-II, Kariyer Planlama
ve Gelistirme, Egitimde Proje Hazirlama, Mikro Ogretim gibi derslerle iliskilidir.

1. Lisans programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile tamamen uyumludur.

2. Lisans programinda yer alan derslerin égrenme ¢iktilarinin, program yeterlikleriyle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 program yeterlikleri ile tamamen
uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlarinin mevzuata uygun olmasi

Ileri diizeyde-Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
oranlar1t mevzuat ile tamamen uyumludur.

4. Lisans programimin, Milli Egitim Bakanlhgi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandwracak ders cesitliligine sahip olmasi

Ileri diizeyde-Lisans programi, Milli Egitim Bakanhigi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini
kazandiracak ders ¢esitliligine tamamen sahiptir.

Kanitlar

e Ek III.1.2.Program Yeterlilikleri ve TAY.pdf

e Ek III.1.3. Program yeterlilikleri ve TYCC.pdf

e Ekl.1. Lisans Egitim Programi.pdf

e Ek III.1.1 Program yeterlilikleri.pdf

e Ek III.1.6 Ders bilgi paketleri.pdf

e Ek II1.1.7. Derslerin Program yeterlilikleri ile kiyaslanmasi.pdf

e EkII1.1.8 Ogretmenlik Meslegi Yeterlilikleri ve Dersler.pdf

e Ek. 1II.1.4. Ders Izlenceleri.pdf

e Ek.III.1.17 Kazanimlar ve Program Yeterlilikleri Matrisi.pdf
EBS 1.1.2 Ogretim programinin 6geleri arasinda tutarhhk bulunmasi
Siif Ogretmenligi Programinda yer alan her bir ders igin kullanilan &gretim yontemleri ve dlgme ve
degerlendirme yaklasimlari ders izlencelerinde (Ek III.1.4) sunulmustur. Derslerin 6grenme ¢iktilari, igerikleri,
Ogretim yontemleri ve dlgme ve degerlendirme araglar ortiisen bir yapiya sahiptir.
Derslerde 6gretimin kalitesini artirmak amaciyla ders igerikleri ile paralel olarak gelistirilen ve kullanilan
materyallere iliskin kanitlar Ek III.1.12°de sunulmustur. Bunlardan bazilarina Dog¢.Dr. Kivang AYCAN’1n
Miizik Ogretimi, Ogr.Gor. Feride ACAR’1in Gérsel Sanatlar Ogretimi, Dog.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL{in
Fen Bilimleri Laboratuvari, Dr. Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN’m Matematik Ogretimi, Prof.Dr. Ergiin
OZTURK’iin Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1 Tiirkge Ogretimi ve Cocuk
Edebiyat1 dersleri verilebilir.



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/de73998802680548b916f1947ffbad76_97cd26018a2ea5d4d2f3e09ad4d55284.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f5c150afbfbcef941def203e85cf40bc_97cd26018a2ea5d4d2f3e09ad4d55284.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/17256f049f1e3fede17c7a313f7657f4_97cd26018a2ea5d4d2f3e09ad4d55284.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/95151403b0db4f75bfd8da0b393af853_2aa918368ffc93791ccc50b95ce8d2d4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0d352b4d3a317e3eae221199fdb49651_d23191abfef8d4976f1c92e2adbc2040.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/77bdfcff53815626ecab7f6a1454f007_a8107a63314596271e5fb9abaff31c32.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8ce5d989374d216a867cdc8871484b43_63e2cf1951bdaadb5f46b151c2eae82e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2ed0828621535a2a85a8f8e3388080d2_3def075bfae7d82bb12a848238812f00.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c3c59e5f8b3e9753913f4d435b53c308_54064145d3d8ab1cb37689f314cda847.pdf

Ders izlencelerinde de goriildiigii tizere derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu olarak hem geleneksel irlin

temelli hem de siire¢ temelli 6lcme ve degerlendirme araclari kullanilmaktadir. Siire¢ temelli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin kamtlar Ek III1.13’te sunulmustur. Ornek olarak Elvan YALCINKAYA’nin Sosyal
Bilgiler Ogretimi dersi dereceli puanlama anahtar;, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC in Cocuk Edebiyati dersinde
performans 6devi, Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK’1n Olgme ve Degerlendirme dersinde performans ddevi ve
degerlendirme rubrigi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK ’iin Tiirkge Ogretimi Dersi performans ddevi ve degerlendirme
yonergesi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1n Egitimde Proje Hazirlama Dersi 6rnek proje 6devi ve dereceli puanlama
anahtari, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1n Tiirkge Ogretimi ve Simf I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi ders
anlatimi dereceli puanlama anahtar1 ve 6z degerlendirme rubrigi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’in Smuf Ici
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi  dijital portfolyosu, Dog¢.Dr. Aslh Saylan KIRMIZIGUL’{iin proje
degerlendirme rubrigi, Ogr.Gor. Feride ACAR’ 1 Geleneksel Cocuk Oyunlari dersi puanlama anahtar drnek
olarak verilebilir. Ayrica bazi derslerde Ogrencilerin siire¢ temelli 6dev ve projelerde yapmis olduklari
caligmalara iligkin kanitlar Ek III.14’te sunulmustur. Prof.Dr. Elvan YALCINKAYA’nin Sosyal Bilgiler
Ogretimi dersi, Dog.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n Cocuk Edebiyati dersi, Tiirkge Ogretimi ve Smif i¢i Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi dersi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK’iin Ilkokuma ve Yazma Ogretimi dersi, Dr.Ogr.Uyesi
Mehmet Emin Oztiirk’iin  Ogretimde Bireysellestirme ve Ozel Egitim ve Kaynastirma Dersi, dersi,
Dr.Ogr.Uyesi Esra Kizilay’mn Fen Ogretimi Dersi, Dr.Ogr. Uyesi Neset MUTLU’ nun Ogretim Teknolojileri
Dersi ve Medya Okuryazarhg dersi ve Dr.Ogr. Uyesi Asena Ayvaz Can’in Matematik Ogretimi Dersi,
Ogr.Gor. Seyhan EKINCI AYDIN’1in Hayat Bilgisi Ogretimi dersi ve Dog¢.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL ’iin
Fen Bilimleri Laboratuvar1 6rnek 6grenci ddevleri ve galismalari, Dog.Dr. Kivang AYCAN’1n Miizik Ogretimi
dersi caligmalari siireg temelli degerlendirmeye ve 6grenci merkezli 6grenmeye drnek olarak gosterilebilir.

Siire¢ temelli 6lgmeye ek olarak agik uglu sinav, bosluk doldurma, ¢oktan segmeli, dogru yanlis ve kisa yanith
olmak {izere iiriin temelli 6l¢cme araglar1 da programda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Ders izlencelerinde
ogrenme ¢iktilari ile uyumlu olarak 6lgme degerlendirme yontemleri agiklanmistir. Bunlara iliskin 6rnekler Ek
I11.15°te verilmistir. Geleneksel {iriin temelli 6lgme 6rnegi olarak Dr.Ogr.Uyesi Oksana YALCIN’in Egitimde
Ahlak ve Etik dersi Coktan Se¢meli donem sonu siavi ve cevap anahtari (zayif-orta-basarili) Prof.Dr. Mustafa
GUCLU’niin Egitim Felsefesi dersi ara smnavi (Coktan se¢meli ve cevap anahtar1), Do¢.Dr. Mustafa
HAMALOSMANOGLU’nun Cevre Egitimi dersi (Coktan Se¢meli-A¢ik Uglu-Bosluk Doldurma) vize sinavi
(Zay1if-Orta-Basaril1), Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK 1n (Coktan Se¢meli-A¢ik Uglu) Olgme ve Degerlendirme
ara sinavi ve cevap Anahtari, Prof.Dr. Ergiin Oztiirk’iin Tiirkce Ogretimi dersi agik uclu (A¢ik Uglu/Zay1f-Orta-
Basarili), Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’1in Cocuk Edebiyati Dersi ac1 uglu (Zayif-Orta-Basarili) sinav ve cevap
anahtari verilebilir.

1. Derslerin oégrenme ciktilari, icerigi, ogretim yontem ve teknikleri, olgmedegerlendirme yontem ve
teknikleri arasinda tutarlilik olmasi
Tleri diizeyde-Ogretim programinin dgeleri tam bir uyum icindedir.

Kanitlar
 Ek III.1.12 Ogretim materyalleri.pdf
e Ek III.1.13Siirec temelli 6lcme araglari.pdf
e EkII1.1.15 Ornek Geleneksel Olgme araclari.pdf
e EkII1.1.14.2 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf
e EkII1.1.14.1 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf

e Ek. I11.1.4. Ders izlenceleri.pdf
EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili 6gretmen egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

Sinif 6gretmenligi lisans programi meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinden olugmaktadir. Siif



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fe131d7f5a6b38b23cc967316c13dae2_3e95be858f24d53ae02bb9712355d3ee.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/80537a945c7aaa788ccfcdf1b99b5d8f_a8761dd6f4a354c6edbee4eef6a2974e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4a64d913220fca4c33c140c6952688a8_9b914f9cc48c7c598f18f6188cb07932.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/54c3d58c5efcf59ddeb7486b7061ea5a_f606868150bdfd5070570d5fc70df728.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5d4ae76f053f8f2516ad12961ef7fe97_750223944724c0fd31cf21aa14e95099.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/07563a3fe3bbe7e3ba84431ad9d055af_23dd7b8b9e6050772b2b2a935a513c00.pdf

Ogretmenligi programinda yer alan derslere ait ders tanitim bilgileri (temel bilgiler, 6grenme kazanimlari,
icerigi, kaynaklar, degerlendirme sistemi) Ders Bilgi Paketinde detayli bir sekilde sunulmustur. (Ek II1.1.6.).
Ders Bilgi Paketine https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx adresinden de ulasilabilir. Bu derslerin her biri
programin amaclarin1 gerceklestirmesine ve 6grencilerin 6gretmenlik meslegi icin gerekli biligsel, duyussal ve
psikomotor beceriler elde etmesine ayr1 ayri katkida bulunmaktadir.

Siif Ogretmenligi Programinda yer alan her bir ders igin kullanilan &gretim yontemleri ve dlgme ve
degerlendirme yaklasimlari ders izlencelerinde (Ek III.1.4) sunulmustur. Derslerin 6grenme ve Ogretme
yaklagimlar1 giincel 6grenme-6gretme bakis acisi ile uyumlu olarak bilissel, sosyo-kiiltiirel, yapilandirmaci ve
ilerlemeci felsefe ve kuramlara dayanmaktadir. Agirlikli olarak derslerde sunus yoluyla 6gretim, is birlikli
o0grenme, dogrudan 6gretim, arastirma/sorgulamaya dayali 6gretim ve proje tabanli 6grenme gibi strateji ve
modeller kullanilmaktadir. Bunun yani sira derslerde beyin firtinasi, yaratict drama, tartisma, STEM, SE
ogrenme modeli ve 6rnek olay gibi 6grenciyi aktif hale getiren ve bilgiyi yapilandirmasina izin veren yontem
ve teknikler kullanilmaktadir. Ayrica gliniimiiz bilgi ve iletisim teknolojileri ile uyumlu olarak, derslerde web 2
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Her bir derslikte akilli tahta ve internet yer almaktadir. Derslerde
Turnitin, Scratch, Mathigon, Storybird, Google Grup, Kahoot, Sanal Miizeler gibi dijital &grenme
platformlarindan yararlanilmaktadir.

Derslerde kullanilan farkli 6gretim yontemlerine iliskin kanitlar EK II1.1.10°da sunulmustur. Do¢.Dr. Ahmet
Yamag’in Cocuk Edebiyati dersinde yapilan yaratict drama uygulamalari, Tiirkge Ogretimi dersinde yapilan is
birlikli 8grenme ve kelime duvari, Dr.Ogretim Uyesi Esra KIZILAY i Fen 6gretimi dersinde STEM egitimi ve
5E 6grenme modeli, Ogr. Goér. Seyhan EKINCI AYDIN’in Hayat Bilgisi Ogretimi dersinde kavram
karikatiirleri, Prof.Dr. Ergiin OZTURK iin Tiirkce Ogretimi ve Dog¢.Dr. Ahmet YAMAC 1in Egitimde Proje
Hazirlama dersinde proje ddevi, Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1n Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi dersinde sunus
yoluyla 6gretim gibi yontem ve yaklagimlara 6rnek olarak yer verilmistir.

Derslerde kullanilan dijital teknolojilere iliskin kanitlar Ek III.1.11°te sunulmustur. Dersler es zamanl ve
cevrim i¢i olarak ZOOM iizerinden izlenebilmektedir. Devaminda kayit altina alindiktan sonra ERUDM ve
TURNITIN gibi platformlar {izerinden video kayit olarak &grencilerle paylagilmaktadir. ERUDM ve
TURNITIN kullanimina iligkin kanitlar Ek III.11°te sunulmustur. Bununla birlikte ¢esitli dijital 6grenme
platformlar1 derslerde Ogretimi tamamlayict bir unsur olarak kullanilmaktadir. Dr.Ogretim Uyesi Asena
AYVAZ CAN’m Matematik Ogretimi dersinde MATHIGON ve Scratch, Dr.Ogretim Uyesi Neset
MUTLU’ ’nun ve Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1n Bilisim Teknolojileri dersinde Google grup, Dr.Ogretim Uyesi
Neset MUTLU nun Medya Okuryazarlig dersinde dijital blog, dijital hikaye, kavram haritalar1, Dr.Ogretim
Uyesi Esra KIZILAY in Fen 6gretimi dersinde Kahoot, Ogr. Gor. Seyhan EKINCI AYDIN’1n hayat bilgisi
ogretimi sanal miizeler kullanilan dijital platformlardan bazilaridir.

Derslerde 6gretimin kalitesini artirmak ve Ogretim siirecini destekleme amaciyla gelistirilen ve kullanilan
materyallere iligkin kanitlar Ek III.1.12°de sunulmustur. Bunlardan bazilarina Dog¢.Dr. Kivang AYCAN’1n
Miizik Ogretimi, Ogr.Gor. Feride ACAR’m Gorsel Sanatlar Ogretimi, Dog.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGULiin
Fen Bilimleri Laboratuvari, Dr. Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN’in Matematik Ogretimi, Prof.Dr. Ergiin
OZTURK’iin Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’m Tiirkce Ogretimi ve Cocuk
Edebiyat1 dersleri verilebilir.

Sinif Ogretmenligi Programi’nin Ogrenme-Ogretme siireglerine genel olarak bakildiginda grenci merkezli
Ogretim, yaparak yasayarak ogrenme ve yenilikgi/ilerlemeci 6gretim modellerinin agirlikli olarak kullanildig:
goriilmektedir. Bu felsefeden hareketle sinif 6gretmenligi programinda kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yaklagimi da geleneksel 6lgme araglari ile birlikte siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanimint
icermektedir. Derslerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlar1 yasantilar yoluyla yapilandirmalar1 temel bir
felsefe olarak ele alindigi i¢in portfolyo, performans 6devi, proje ddevi, dereceli puanlama anahtarlari, 6z
degerlendirme araclari, kontrol listeleri yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica acik uglu simav ve ¢oktan
secmeli testlerden de yaygin bir sekilde faydalanilmaktadir.

Siire¢ temelli dlgme ve degerlendirmeye iliskin kamitlar Ek II1.13’te sunulmustur. Ornek olarak Elvan
YALCINKAYA’nin Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi dereceli puanlama anahtari, Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1n
Cocuk Edebiyati dersinde performans &devi, Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK’m Olgme ve Degerlendirme



dersinde performans 6devi ve degerlendirme rubrigi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK iin Tiirkce Ogretimi Dersi
performans 6devi ve degerlendirme yonergesi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1in Egitimde Proje Hazirlama Dersi
ornek proje d6devi ve dereceli puanlama anahtari, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n Tiirk¢e Ogretimi ve Smif Ici
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi ders anlatimi dereceli puanlama anahtar1 ve 6z degerlendirme rubrigi,
Dog¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1 Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dijital portfolyosu, Do¢.Dr. Asli Saylan
KIRMIZIGUL’iin proje degerlendirme rubrigi, Ogr.Gér. Feride ACAR’1n Geleneksel Cocuk Oyunlari dersi
puanlama anahtar1 6rnek olarak verilebilir. Ayrica bazi derslerde 6grencilerin siire¢ temelli 6dev ve projelerde
yapmis olduklar1 calismalara iliskin kanitlar Ek II1.14°te sunulmustur. Prof.Dr. Elvan YALCINKAYA’ nin
Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi, Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1 Cocuk Edebiyati dersi, Tiirkce Ogretimi ve Sinif I¢i
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK’iin ilk Okuma ve Yazma Ogretimi dersi,
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Emin Oztiirk’iin Ogretimde Bireysellestirme ve Ozel Egitim ve Kaynastirma Dersi,
dersi, Dr.Ogr.Uyesi Esra Kizilay’m Fen Ogretimi Dersi, Dr.Ogr. Uyesi Neset MUTLU’nun Ogretim
Teknolojileri Dersi ve Medya Okuryazarligi dersi ve Dr.Ogr. Uyesi Asena Ayvaz Can’in Matematik Ogretimi
Dersi, Ogr.Gér. Seyhan EKINCI AYDIN’1n Hayat Bilgisi Ogretimi dersi ve Dog.Dr. Kivang AYCAN’1n Miizik
Ogretimi dersi, Dog.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL’iin Fen Bilimleri Laboratuvar1 érnek 6grenci ddevleri ve
calismalari siire¢ temelli degerlendirmeye ve 6grenci merkezli 6grenmeye 6rnek olarak gosterilebilir.

Siire¢ temelli 6lgmeye ek olarak agik uglu sinav, bosluk doldurma, ¢oktan segmeli, dogru yanlis ve kisa yanith
olmak iizere iirlin temelli dlgme araglar1 da programda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bunlara iliskin
ornekler Ek II.15°te verilmistir. Geleneksel iiriin temelli 6lgme ornegi olarak Dr.Ogr.Uyesi Oksana
YALCIN’mn Egitimde Ahlak ve Etik dersi Coktan Se¢gmeli donem sonu sinavi ve cevap anahtar1 (zayif-orta-
basaril1) Prof.Dr. Mustafa GUCLU’niin Egitim Felsefesi dersi ara smavi (Coktan se¢meli ve cevap anahtari),
Dog¢.Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU’nun Cevre Egitimi dersi (Coktan Sec¢meli-A¢ik Uglu-Bosluk
Doldurma) vize smavi (Zayif-Orta-Basaril1), Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK i (Coktan Segmeli-A¢ik Uglu)
Olgme ve Degerlendirme ara smavi ve cevap Anahtari, Prof.Dr. Ergiin Oztiirk’{in Tiirkge Ogretimi dersi agik
uclu (Agik Uglu/Zay1f-Orta-Basarili), Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1in Cocuk Edebiyati Dersi a¢1 uglu (Zay1f-Orta-
Basarili) sinav ve cevap anahtar1 verilebilir.

Ders izlencelerinde 6grencilerin geleneksel ve siire¢ temelli 6lgme araglari ile nasil degerlendirilecegi ve
yiizdeleri detayli bir sekilde agiklanmistir. Ayrica Erciyes Universitesi on lisans ve lisans egitim dgretim
yoOnetmeligi degerlendirme stireglerine iligkin yasal dayanak olusturmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/897{f34c-b319-4bfb-92c6-f412478f50c2.pdf ). Buna  gore
ogrencilerin bir derste basarili sayilabilmesi i¢in ara smavin %401, donem sonu simavin %60°1 ile hesaplanan
puanin 50 ve iizerinde olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin bagart durumu mutlak sistemle belirlenmektedir.

1. Derslerin ogrenme ¢iktilarinin etkili ogretmenlik igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermesi
Olduk¢a Gelismis-Dersler; iyi bir Ogretmen yetistirmek icin gerekli 6grenme ¢iktilarimi biiylik olgiide
icermektedir.

2. Ogretim programini destekleyici farkli dgretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin planlanmig olmasi
Oldukca Gelismis-Ogretim programi, biiyiikk ol¢iide destekleyici farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak planlanmastir.

3. Ogretim programini destekleyici farkll kaynak ve materya kullaniminin planlanmis olmast

Ileri diizeyde-Ogretim programi, destekleyici farkli kaynak ve materyal kullamlarak planlanmustir.

4. Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, ¢gretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmus
olmast

Tleri diizeyde-Olgme-degerlendirme etkinlikleri ve siireci tamamen &gretim hizmetinin niteligini artirmaya
yoneliktir.

5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde égrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler olmast

Olduk¢a Gelismis-Olgme-degerlendirme siirecinde 6grencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
biiytik 6l¢iide bulunmaktadir.



Kanitlar

e Ek III.1.6 Ders bilgi paketleri.pdf

 Ek II1.1.10 Farkli Ogretim Yontemleri ve Teknikleri.pdf

e Ek III.1.11djijital teknolojiler birlestirilmis.pdf

e Ek III.1.13Siirec temelli 6lcme araglari.pdf

e EkIII.1.12 Ogretim materyalleri.pdf

e EkII1.1.14.2 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf

e EkIII.1.14.1 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf

e EkII1.1.15 Ornek Geleneksel Olgme araclari.pdf

e Ek. I11.1.4. Ders izlenceleri.pdf
1.2. Egitim ve Ogretim Programlari
Sinif Ogretmenligi programmin egitim programi (Ek 1.1.) ve ders izlenceleri (Ek III 1.4.), Ek II1.1.1°de verilen
program yeterliliklerine ulasmaya yonelik olarak hazirlanmistir. Nitekim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bu
program yeterliliklerinin farkindadir. Programin web sitesinden (https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/sinif-egitimibo )
program yeterliliklerine iliskin bilgilendirmelere ulasilabilir. Ders izlencelerinde de goriilebilecegi gibi; ders
icerikleri, 0gretim yontemleri, 6gretim materyalleri ve dlgme-degerlendirme siirecleri program yeterlilikleri ile
dogrudan iligkilidir. Dersler, program yeterliliklerine ve ders Ogrenme c¢iktilarina uygun bir sekilde
yuritiilmektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri, dlgme-degerlendirme teknikleri ve gelistirilen
materyaller ve 0grenci ¢alismalari ile ders 6grenme ¢iktilar1 drtlismektedir. Bunlara iliskin 6grenci anketi Ek
I11.1.16°da verilmistir. Ogrenci anketinde yer alan yiiksek puanlar bu goriisii desteklemektedir.

ESS 1.2.1 Ogretim programu ile uygulanmasi arasinda uyum olmasi

Dog.Dr. Ahmet Yamag’in Cocuk Edebiyati dersinde yapilan yaratict drama uygulamalari, Tiirkce Ogretimi
dersinde yapilan is birlikli 6grenme ve kelime duvari, Dr.Ogretim Uyesi Esra KIZILAY in Fen 6gretimi
dersinde STEM egitimi ve SE dgrenme modeli, Ogr. Gor. Seyhan EKINCI AYDIN 1 Hayat Bilgisi Ogretimi
dersinde kavram karikatiirleri, Prof.Dr. Ergiin OZTURK ’iin Tiirkce Ogretimi ve Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1n
Egitimde Proje Hazirlama dersinde proje 6devi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC mn ilk Okuma ve Yazma Ogretimi
dersinde sunus yoluyla 6gretim gibi yontem ve yaklasimlara 6rnek olarak EK III.1.10°da yer verilmistir. Bu
Ogretim yontemleri ile ders igerikleri uyumludur.
Benzer sekilde ders oOgrenme c¢iktilari ile uyumlu olarak cesitli 0grenme kaynaklari ve materyalleri
kullanilmaktadir. Dog.Dr. Kivang AYCAN’in Miizik Ogretimi, Ogr.Goér. Feride ACAR i Gérsel Sanatlar
Ogretimi, Dog.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL {in Fen Bilimleri Laboratuvari, Dr. Ogr. Uyesi Asena AYVAZ
CAN’m Matematik Ogretimi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK iin {lk Okuma ve Yazma Ogretimi, Dog¢.Dr. Ahmet
YAMAC 1n Tiirk¢e Ogretimi ve Cocuk Edebiyati derslerine iliskin kanitlar Ek I11.1.12°de sunulmustur.
Ayrica derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme teknikleri ile ders izlenceleri uyumludur. Derslerde hem
stire¢ temelli hem de geleneksel 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Ders izlencelerinde
ogrenme ¢iktilarina uygun bir sekilde hangi 6lgme degerlendirme tekniginin kullanilacagi agiklanmistir. Siireg
temelli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin kanitlar Ek II1.13°te sunulmustur. Siire¢ temelli 6lgmeye ek olarak
acik uglu sinav, bosluk doldurma, ¢oktan se¢cmeli, dogru yanlis ve kisa yanith olmak {izere iiriin temelli 6lgme
araglart da programda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bunlara iliskin 6rnekler Ek II1.15°te verilmistir.
Ornek olarak Elvan YALCINKAYA’nin Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi dereceli puanlama anahtari, Dog.Dr.
Ahmet YAMAC’1n Cocuk Edebiyat: dersinde performans &devi, Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK’1n Olgme ve
Degerlendirme dersinde performans ddevi ve degerlendirme rubrigi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK’iin Tiirkge
Ogretimi Dersi performans ddevi ve degerlendirme yonergesi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1in Egitimde Proje
Hazirlama Dersi &rnek proje 6devi ve dereceli puanlama anahtari, Dog.Dr. Ahmet YAMAC m Tiirkge Ogretimi
ve Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi ders anlatimi dereceli puanlama anahtar1 ve 6z degerlendirme
rubrigi, Dog.Dr. Ahmet YAMAC in Sinif Igi Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dijital portfolyosu, Dog.Dr. Asli
Saylan KIRMIZIGUL’{in proje degerlendirme rubrigi, Ogr.Gor. Feride ACAR’ 1 Geleneksel Cocuk Oyunlari
dersi puanlama anahtar1 6rnek olarak verilebilir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/53c3bce66e43be4f209556518c2fcb54_17c98bf85aeeab9dbdeb2d350b4aef98.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d1588e685562af341ff2448de4b674d1_986d4fa3694af5e1f2f540f07c2ebcbb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d5e39323dd0a7b8534af8a5043a05da2_750e29005e1a62be2f189bdde3ce882c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a18630ab1c3b9f14454cf70dc7114834_8d6bbdc8835f10fa357ba0877a826542.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3ce6d3c8830d27ec2e6a1936ecbaa514_1b96de80d117536a3447b868627f710b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fe2d010308a6b3799a3d9c728ee74244_ad4329e8f982b89a461148fb0622c892.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cd10c7f376188a4a2ca3e8fea2c03aeb_ad4329e8f982b89a461148fb0622c892.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f6e794a75c5d51de081dbefa224304f9_cb3f8700fb2c1376876473aa8cc53c97.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7d3010c11d08cf990b7614d2c2ca9098_9ee644f7b91595e192b7ffba8f9f45b9.pdf

Geleneksel iiriin temelli 6l¢gme 6rnegi olarak Dr.Ogr.Uyesi Oksana YALCIN 1n Egitimde Ahlak ve Etik dersi
Coktan Secmeli donem sonu smavi ve cevap anahtar1 (zayif-orta-basaril) Prof.Dr. Mustafa GUCLU’niin
Egitim Felsefesi dersi ara smavi (Coktan se¢meli ve cevap anahtari), Do¢.Dr. Mustafa
HAMALOSMANOGLU’nun Cevre Egitimi dersi (Coktan Se¢meli-A¢ik Uglu-Bosluk Doldurma) vize sinavi
(Zay1f-Orta-Basarili), Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK 1n (Coktan Segmeli-A¢ik Uglu) Olgme ve Degerlendirme
ara smavi1 ve cevap Anahtari, Prof.Dr. Ergiin Oztiirk’iin Tiirkce Ogretimi dersi acik uglu (A¢ik Uglu/Zayif-Orta-
Basarili), Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’1in Cocuk Edebiyati Dersi ac1 uglu (Zayif-Orta-Basarili) sinav ve cevap
anahtar1 verilebilir.

1. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin, lisans programi ve program yeterliliklerinin farkinda olmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler, lisans programi ve program yeterliliklerinin tam olarak
farkindadir.

2. Derslerin, lisans programinin yeterliliklerine uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, lisans programinin yeterliliklerine tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders dégrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Derslerin, ders dgretim programinin icerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Ileri diizeyde-Dersler, ders dgretim programimin igerigine tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

5. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

Ileri diizeyde-Dersler, ders Ogrenme ciktilarina tam olarak uygun yontem ve teknikler uygulanarak
ylriitilmektedir.

6. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

Tleri diizeyde-Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina tam olarak uygun kaynak ve materyaller kullanilmaktadir.

7. Derslerde, ders dogrenme ciktilarina uygun ol¢me-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
Tleri diizeyde-Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina tam olarak uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ek 111.1.16. Anabilimdali anket.pdf

Ek1.1. Lisans Egitim Programi.pdf

Ek 111.1.13Siire¢ temelli dlgme araclari.pdf

Ek 111.1.15 Ornek Geleneksel Ol¢me araclari.pdf

Ek I11.1.10 Farkli Og'retim Yontemleri ve Teknikleri.pdf

EkII1.1.12 C")g“retim materyalleri.pdf
e Ek. 1II.1.4. Ders Izlenceleri.pdf

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim verilmesi

Sinif 6gretmenligi programinda gerceklestirilen 6grenme-6gretme faaliyetleri ile uyumlu olarak hem geleneksel
iriin temelli hem de siire¢ temelli 6lgme-degerlendirme etkinlikleri 6grencilere geribildirim vererek onlarin
gelisimleri desteklemeyi hedeflemektedir. Nitekim Ek I1I1.14’te verilen degerlendirilmis 6grenci ¢alismalar1 ve
Ek III.13’te verilen 6lgme-degerlendirme araglar1 bunu desteklemektedir. Ornek olarak, Prof.Dr. Elvan
YALCINKAYA’nin Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi, Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1n Cocuk Edebiyati dersi, Tiirkge
Ogretimi ve Smif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK ’iin {lkokuma ve Yazma
Ogretimi dersi, Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Emin OZTURK’iin Ogretimde Bireysellestirme ve Ozel Egitim ve
Kaynastirma Dersi, dersi, Dr.Ogr.Uyesi Esra Kizilay’in Fen Ogretimi Dersi, Dr.Ogr. Uyesi Neset MUTLU’ nun
Ogretim Teknolojileri Dersi ve Medya Okuryazarligi dersi ve Dr.Ogr. Uyesi Asena Ayvaz Can’m Matematik
Ogretimi Dersi, Ogr.Gor. Seyhan EKINCI AYDIN’in Hayat Bilgisi Ogretimi dersi, Dog¢.Dr. Kivang
AYCAN’1n Miizik Ogretimi dersi ve Dog¢.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL’iin Fen Bilimleri Laboratuvari rnek
ogrenci 0devleri ve ¢alismalar1 6rnek olarak verilebilir. Bu ¢alismalar Ek I11.13’te sunulan 6l¢me araglari ile
degerlendirilerek geribildirim verilmektedir. Ornek olarak Elvan YALCINKAYA’nin Sosyal Bilgiler Ogretimi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8909a6e385b0fbc1f3885c00ae838de7_cbcdccaa3c5b198eec952691e06ed5de.pdf
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dersi dereceli puanlama anahtari, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’in Cocuk Edebiyati dersinde performans 6devi,
Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK’m Olgme ve Degerlendirme dersinde performans 6devi ve degerlendirme
rubrigi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK iin Tiirkce Ogretimi Dersi performans 6devi ve degerlendirme ydnergesi,
Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1 Egitimde Proje Hazirlama Dersi 6rnek proje 6devi ve dereceli puanlama anahtari,
Dog¢.Dr. Ahmet YAMAC 1n Tiirkge Ogretimi ve Smif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi ders anlatimi
dereceli puanlama anahtar1 ve 6z degerlendirme rubrigi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC m Smif igi Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi dijital portfolyosu, Dog¢.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL’iin proje degerlendirme rubrigi,
Ogr.Gor. Feride ACAR’m Geleneksel Cocuk Oyunlari dersi puanlama anahtar1 rnek olarak verilebilir.

1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim verilmesi

Oldukca Gelismis-Ogretim iiyesi, 6grencilere cogunlukla etkili ve zamaninda geri bildirim vermektedir.

2. Geri bildirime bagl olarak dgrencilerin gelisiminin desteklenmesi

Oldukca Gelismis-Ogretim iiyesi, geri bildirime bagl olarak &grencilerin gelisimini biiyiik o6lgiide
desteklemektedir.

Kanitlar

e EkII1.1.14.2 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf
e EkII1.1.14.1 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf

e Ek III.1.13Siirec temelli 6lcme araglari.pdf
1.3. Ogretim Programinin i¢erigi ve Diizenlenmesi

Sinif 6gretmenligi lisans programi meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Siif
Ogretmenligi programinda yer alan derslere ait ders tanitim bilgileri (temel bilgiler, 6grenme kazanimlari,
icerigi, kaynaklar, degerlendirme sistemi) Ders Bilgi Paketinde detayli bir sekilde sunulmustur. (Ek III.1.6.).
Ders Bilgi Paketine https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx adresinden de ulasilabilir. Bu derslerin her biri
programin amaglarini gergeklestirmesine ve dgrencilerin gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor beceriler elde
etmesine ayr1 ayr1 katkida bulunmaktadir. Her bir dersin program yeterliliklerine katkisini gosteren matris Ek
III.1.7°de verilmistir.

EK Dosyalar

e Ek III.1.7. Derslerin Program yeterlilikleri ile kiyaslanmasi.pdf
e Ek II1.1.6 Ders bilgi paketleri.pdf

EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Programdaki Alan Egitimi dersleri ilkokulda Temel Matematik, ilkokulda Temel Fen Bilimleri, Tiirkiye
Cografyas1 ve Jeopolitigi, Cevre Egitimi, Fen Bilimleri Laboratuvari, {lk Okuma ve Yazma Ogretimi, Oyun ve
Fiziki Etkinlikler Ogretimi, Hayat Bilgisi Ogretimi, Matematik Ogretimi, Fen Ogretimi, Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretimi, Ilkokulda Yabanci Dil Ogretimi, Gorsel Sanatlar Ogretimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi
derslerdir. Bu derslerde 6gretmen adaylarinin ilkokul programlarindaki temel fen ve matematik kavramlarin
bilmeleri, cesitli gocuk oyunlari tasarlamalari, ilk Okuma ve Yazma, Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen,
Gorsel Sanatlar ve Beden gibi derslerin alana 6zgii 6gretim yontem ve tekniklerini bilmeleri ve uygulamalar
kazandirilmaya calisilmaktadir. Bunlara ek olarak Cocuk Edebiyati, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Sinif I¢i
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi, Tiirk Kiiltiiriinde Cocuk ve Egitim, Ilkokul Ders Kitaplarmin incelenmesi ve
Ilkokul Programi gibi ¢esitli segmeleri derslere dgretmen adaylarmmn smif dgretmenligi alani ile ilgili cok yonlii
gelisimleri planlanmaktadir. Bu derslerden Ilkokulda Temel Matematik, Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi,
Cevre Egitimi, Fen Bilimleri Laboratuvar1 gibi dersler matematik, fen ve sosyal bilimlerdeki temel kavramlari
ogretmen adaylarmin dgrenmelerini saglamaktadir. Ornegin Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari dersinde
O0gretmen adaylarinin bes duyumuz, madde, kuvvet, 151tk gibi konularda deney ve etkinlik hazirlamalari
istenmektedir. Ilk okuma ve Yazma Ogretimi, Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi, Hayat Bilgisi Ogretimi,
Matematik Ogretimi, Fen Ogretimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi, ilkokulda Yabanci Dil Ogretimi,
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Gorsel Sanatlar Ogretimi ve Ogretmenlik Uygulamasi gibi derslerde de alana 6zgii 6gretim ydntem ve
tekniklerini uygulamalar1 istenmektedir. Ornegin Tiirkge Ogretimi dersinde dgretmen adaylarindan akici okuma
etkinlikleri, okudugunu anlama stratejileri, kelime hazinesini gelistirmeye yonelik uygulamalar, dinleme ve
konusmay1 gelistirmek i¢in ¢esitli calismalar, materyaller, ders planlar1 ve etkinlikler gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu ¢aligmalar ilgili dersin ders izlencesinde detaylariyla agiklanmistir.

Simif Ogretmenligi programinda &grenim goéren Ogretmen adaylari sinif Ogretmenligi alaninda kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye sahip ve sinif 6gretmenligi alanin dgretim programi ve pedagojik alan bilgisi
yeterliklerine ulasmis bir sekilde mezun olmaktadir. Nitekim 6gretmen adaylarinin alan derslerinde yaptiklari
odevler, projeler ve 0gretim materyallerine iliskin kanitlar Ek 111.14°te ve Ek II1.1.12° sunulmustur. Bu 6rnek
calismalar 6gretmen adaylarinin alan bilgisi yeterliliklerine ulagtiklarini kanitlamaktadir. Alan derslerinden
Prof.Dr. Elvan YALCINKAYA’nin Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi, Dog¢.Dr. Ahmet YAMAC’ in Cocuk
Edebiyat: dersi, Tiirkge Ogretimi ve Smmf I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi, Prof.Dr. Ergiin
OZTURK iin Ilkokuma ve Yazma Ogretimi dersi, dersi, Dr.Ogr.Uyesi Esra Kizilay’m Fen Ogretimi Dersi,
Dr.Ogr. Uyesi Neset MUTLU nun Ogretim Teknolojileri Dersi ve Medya Okuryazarhig: dersi ve Dr.Ogr. Uyesi
Asena Ayvaz Can’m Matematik Ogretimi Dersi, Ogr.Gor. Seyhan EKINCI AYDIN’1n Hayat Bilgisi Ogretimi
dersi ve Doc.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL’iin Fen Bilimleri Laboratuvari dersi ve Dog¢.Dr. Kivang
AYCAN’m Miizik Ogretimi dersi dgrenci ddevleri ve ¢aligmalar1 drnek olarak verilebilir.

1. Ogrencilerin; alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler; alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin; alaminin égretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler; alaninin 6gretim programi ve pedagojik alan bilgisi yeterliklerine tam olarak sahiptir.

Kanitlar

e EkII1.1.14.2 Ogrenci Calismalari Birlestirilmis_compressed.pdf
e EkIII.1.14.1 Ogrenci Calismalar Birlestirilmis_compressed.pdf

e EkIII.1.12 Ogretim materyalleri.pdf
EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin ders programlari ile iliskisi Ek III.1.8’de verilmistir. Mesleki bilgi;
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi basliklarindan olusmaktadir. Alan bilgisi, Fen Bilimleri
Laboratuvar Uygulamalari, Ilkokulda Temel Fen Bilimleri, ilkokulda Temel Matematik, Tiirk Tarihi ve
Kiiltiirii, Tiirk Dili I-II gibi derslerden olusmaktadir. Alan egitim bilgisi Ilk Okuma ve Yazma Ogretimi, Sosyal
Bilgiler Ogretimi, Gorsel Sanatlar Ogretimi, Ozel Egitim ve Kaynastirma ve Oyun ve Fiziki Etkinlikler
Ogretimi gibi derslerden olusmaktadir. Mevzuat Bilgisi Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi ve Egitime
Giris gibi derslerden olugmaktadir.

Mesleki beceri; egitim 0gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olugturma, 6grenme ve dgretme siirecini yonetme,
Ogretim materyali hazirlama-kullanma ve 6l¢gme ve degerlendirme basliklarindan olusmaktadir. Bu yeterlilikler
Egitim Psikolojisi, Ogretim ilke ve Y&ntemleri, Tiirkce Ogretimi, Fen Ogretimi, Matematik Ogretimi I-II,
Ogretim Teknolojileri, Miizik Ogretimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Smif Y&énetimi, Okul Digt
Ogrenme Ortamlar1 ve Ogretmenlik Uygulamasi I-II gibi derslerle iliskilidir. Ogretmen adaylarinin Sosyal
Bilgiler Ogretimi, Matematik Ogretimi, Tiirkce Ogretimi, Ogretim Teknolojileri, Miizik Ogretimi ve Egitimde
Olgme ve Degerlendirme derslerinde gelistirdikleri ders planlari, 6gretim etkinlikleri ve dlgme degerlendirme
araglart bu yeterliliklere ulastiklarin1 kanitlamaktadir. Bu derslerde 6grencilerin gelistirdikleri caligsmalara
iliskin kanitlar Ek III.14’°te verilmistir. Ayrica Ek III.1.12°de 6grencilerin gelistirdikleri materyaller de dgretim
materyali hazirlama-kullanma becerilerine ulagtiklarini géstermektedir.

Mesleki yeterliliklerin Ogretmenlik Uygulamas: dersleri ile iliskisi 6gretim programinda onemli bir yere
sahiptir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinde mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler ile ilgili
mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve uygulanmasi gergeklestirilmeye ¢alisilir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi
programin dordiincii sinifinda Ogretmenlik Uygulamas I ve II olmak iizere 2 donem boyunca gergeklestirilir. 2
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saat fakiiltede O0gretim elemani ile kuramsal, her iki donem haftada 6 saat olmak {izere 12 hafta boyunca
uygulama okulunda uygulanir. Ogretmenlik uygulamasi her bir ddnemde 72 (yetmis iki) saat olmak iizere
toplam 144 (yiiz kirk dért) ders saatinden olusur. Ogretmenlik uygulamas1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirliigli tarafindan yayinlanan  Ogretmenlik uygulamasi  yonergesine goére planlanir
(https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/d44b2{37-5270-49a2-bd7b-0e43321b754d.pdf ).  Ayrica
Erciyes Egitim Fakiiltesi tarafindan yayinlanan 6gretmenlik uygulamasi rehberinde dersin amaci, hedeflenen
beceriler, genel ¢alisma plani, dersin islenisi ve haftalik yapilacak ¢alismalar detayli bir sekilde yer almaktadir
(https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f0706818-5384-42d2-8be3-bb0eda3bfade.pdf ). Ogrencilerin
ogretmenlik uygulamasindaki ¢aligsmalart ve derse devam durumlari uygulama &gretim elemani ve uygulama
dgretmeni tarafindan takip edilir ve degerlendirilir. Ogretmen aday1 égretmenlik uygulamasi rehberine gore
yaptig1 ¢alismalar1 donem sonunda {iriin dosyasi olarak teslim eder. Ogretmen adaylarinin dénem boyunca
yaptiklar1 calismalara, geribildirimlere ve ders planlarina iliskin kanitlar Ek III.1.9°da verilmistir. Tiim bu
kanitlar 6gretmen adaylariin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulastiklarini gostermektedir.

1. Ogrencilerin, ogretim siireclerini planlama becerilerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, 6gretim siireglerini planlama becerilerine tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlart olusturma becerilerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, etkili 6grenme ortamlari olusturma becerilerine tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, égretme-igrenme siirecini yonetme becerilerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, 6gretme-6grenme siirecini yénetme becerilerine tam olarak sahiptir.

4. Ogrencilerin, égretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, 6gretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine tam olarak sahiptir.
5. Ogrencilerin, ol¢me-degerlendirme becerilerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, lgme-degerlendirme becerilerine tam olarak sahiptir.

Kanitlar

e EKIII.1.8 Og“retmenlik Meslegi Yeterlilikleri ve Dersler.pdf
e EkIII1.1.12 Ogretim materyalleri.pdf

e EK-II1.1.9. Ogretmenlik Uygulamasi_compressed.pdf
EUS 1.3.3 Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi
Tutum ve degerler; milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve isbirligi ve kisisel ve
mesleki gelisim alt basliklarindan olusmaktadir. Bu yeterliliklerden Milli, Manevi ve Evrensel Degerler;
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Kiiltiirinde Cocuk ve Egitim, Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii, Karakter ve
Deger Egitimi ve Egitimde Ahlak ve Etik dersleri ile iliskilidir. Ogrenciye yaklasim yeterliligi; Egitim
Psikolojisi, Okullarda Rehberlik, Ozel Egitim ve Kaynastirma, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama, insan
Mliskileri ve letisim ve Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri ile iliskilidir. iletisim ve Isbirligi yeterliligi Tiirk
Dili, Yabanci Dil, Insan liskileri ve Iletisim, Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Medya Okuryazarligi dersleri
ile iliskilidir. Son olarak Kisisel ve Mesleki Gelisim Yeterliligi Ogretmenlik Uygulamasi I-II, Kariyer Planlama
ve Gelistirme, Egitimde Proje Hazirlama, Mikro Ogretim gibi derslerle iliskilidir.
Ogretim programi disinda program amaclarina ulasmak icin yapilan gesitli simif disi etkinlikler (konferans, gezi-
gdzlem, topluma hizmet vb.) iliskin fotograf ve kanitlar Ek II1.1.5’te sunulmustur. Ogrencilerin katildiklari ders
dis1 etkinlere Oyun Senligi, Bilim Merkezi Gezisi, Kayseri Lisesi Gezisi, Egitimde Drama Uygulamalari
Konferansi, Kariyer Giinii Konferansi, PIKTES projesi, Devlet Tesvikleri Tamtim Giinleri, Tema
Bilinglendirme Etkinligi, TUZDEV etkinligi, Cevre Bilinglendirme Etkinligi, Kitap Toplama Kampanyast,
Nevruz kutlamalari, Spor Miisabakalar1 (satrang-masa tenisi-basketbol-futbol-voleybol) gibi etkinlikler 6rnek
olarak verilebilir. Tim bu smif dis1 etkinlikler 6gretmen adaylarmin smif 6gretmenligi alanmi ile ilgili
gelisimlerini desteklemeye yonelik motivasyona sahip olduklarini, iletisim ve isbirligine agik olduklarin1 ve
kisisel ve mesleki gelisime yonelik ¢esitli calismalara katildiklarini gostermektedir.
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1. Ogrencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere sahip olmasi.

Ileri diizeyde-Ogrenciler; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere tam olarak sahiptir.

2. Gorev yapacag alandaki ogrencilerin geligimini desteklemeye yonelik motivasyona sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrencilerinin gelisimini desteklemeye yonelik motivasyona tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, iletisim ve is birligine acik olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler; tam olarak iletisim ve is birligine agiktir.

4. Ogrencilerin, kigisel ve mesleki gelisime yonelik ¢calismalara katilmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler; kisisel ve mesleki gelisime yonelik tiim ¢aligmalara katilmaktadir.

5. Ogrencilerin, ogretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi
olmas

Tleri diizeyde-Ogrenciler; 6gretmenlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda tam
olarak bilgi sahibidir.

Kanitlar

e Ek.III.1.5. ders dist etkinlikler compressed.pdf
1.4. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi
Smif Ogretmenligi Programinda yer alan her bir ders igin kullamlan 6gretim yontemleri ve olgme ve
degerlendirme yaklasimlari ders izlencelerinde (Ek III.1.4) sunulmustur. Derslerin 6grenme ve Ogretme
yaklagimlart giincel 6grenme-6gretme bakis agisi ile uyumlu olarak biligsel, sosyo-kiiltiirel, yapilandirmaci ve
ilerlemeci felsefe ve kuramlara dayanmaktadir. Agirlikli olarak derslerde sunus yoluyla 6gretim, is birlikli
ogrenme, dogrudan 6gretim, arastirma/sorgulamaya dayali 6gretim ve proje tabanli 6grenme gibi strateji ve
modeller kullanilmaktadir. Bunun yani sira derslerde beyin firtinasi, yaratict drama, tartisma, STEM, 5E
ogrenme modeli ve 6rnek olay gibi 6grenciyi aktif hale getiren ve bilgiyi yapilandirmasina izin veren yontem
ve teknikler kullanilmaktadir. Ayrica giiniimiiz bilgi ve iletisim teknolojileri ile uyumlu olarak, derslerde web 2
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Her bir derslikte akilli tahta ve internet yer almaktadir. Derslerde
Turnitin, Scratch, Mathigon, Storybird, Google Grup, Kahoot, Sanal Miizeler gibi dijital O6grenme
platformlarindan yararlanilmaktadir.
Derslerde kullanilan farkli 6gretim yontemlerine iliskin kanitlar EK II1.1.10°da sunulmustur. Dog¢.Dr. Ahmet
Yamag’in Cocuk Edebiyati dersinde yapilan yaratici drama uygulamalari, Tiirkge Ogretimi dersinde yapilan is
birlikli 6grenme ve kelime duvari, Dr.Ogretim Uyesi Esra KIZILAY in Fen 6gretimi dersinde STEM egitimi ve
5E ogrenme modeli, Ogr. Gor. Seyhan EKINCI AYDIN’in Hayat Bilgisi Ogretimi dersinde kavram
karikatiirleri, Prof.Dr. Ergiin OZTURK’iin Tiirkge Ogretimi ve Dog¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n Egitimde Proje
Hazirlama dersinde proje ddevi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n ilk Okuma ve Yazma Ogretimi dersinde sunus
yoluyla 6gretim gibi yontem ve yaklasimlara 6rnek olarak yer verilmistir.
Derslerde kullanilan dijital teknolojilere iligkin kanitlar Ek III.1.11°te sunulmustur. Dersler es zamanli ve
cevrim i¢i olarak ZOOM iizerinden izlenebilmektedir. Devaminda kayit altina alindiktan sonra ERUDM ve
TURNITIN gibi platformlar {izerinden video kayit olarak &grencilerle paylagilmaktadir. ERUDM ve
TURNITIN kullanimina iligkin kanitlar Ek III.11°te sunulmustur. Bununla birlikte c¢esitli dijital 6grenme
platformlar1 derslerde 6gretimi tamamlayict bir unsur olarak kullanilmaktadir. Dr.Ogretim Uyesi Asena
AYVAZ CAN’m Matematik Ogretimi dersinde MATHIGON ve Scratch, Dr.Ogretim Uyesi Neset
MUTLU’ nun ve Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1n Bilisim Teknolojileri dersinde Google grup, Dr.Ogretim Uyesi
Neset MUTLU ’nun Medya Okuryazarligi dersinde dijital blog, dijital hikaye, kavram haritalari, Dr.Ogretim
Uyesi Esra KIZILAY 1n Fen 6gretimi dersinde Kahoot, Ogr. Gér. Seyhan EKINCI AYDIN’n hayat bilgisi
Ogretimi sanal miizeler kullanilan dijital platformlardan bazilaridir.
Derslerde 6gretimin kalitesini artirmak amaciyla gelistirilen ve kullanilan materyallere iligkin kanitlar Ek
I11.1.12°de sunulmustur. Bunlardan bazilarma Dog.Dr. Kivang AYCAN’m Miizik Ogretimi, Ogr.Gor. Feride
ACAR’1n Goérsel Sanatlar Ogretimi, Dog¢.Dr. Asli Saylan KIRMIZIGUL’iin Fen Bilimleri Laboratuvari, Dr.
Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN’1n Matematik Ogretimi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK ’iin ilk Okuma ve Yazma
Ogretimi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1n Tiirkge Ogretimi ve Cocuk Edebiyati dersleri verilebilir.
Sinif Ogretmenligi Programi’nin Ogrenme-Ogretme siireglerine genel olarak bakildiginda grenci merkezli
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Ogretim, yaparak yasayarak ogrenme ve yenilikgi/ilerlemeci 6gretim modellerinin agirlikli olarak kullanildig:
goriilmektedir. Bu felsefeden hareketle sinif 6gretmenligi programinda kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yaklagimi da geleneksel 6lgme araglari ile birlikte siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanimini
icermektedir. Derslerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlar1 yasantilar yoluyla yapilandirmalar1 temel bir
felsefe olarak ele alindigi i¢in portfolyo, performans 6devi, proje ddevi, dereceli puanlama anahtarlari, 6z
degerlendirme araclari, kontrol listeleri yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica acik uglu smav ve ¢oktan
secmeli testlerden de yaygin bir sekilde faydalanilmaktadir.

Siire¢ temelli dlgme ve degerlendirmeye iliskin kamitlar Ek II1.13’te sunulmustur. Ornek olarak Elvan
YALCINKAYA’ nin Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi dereceli puanlama anahtari, Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1n
Cocuk Edebiyati dersinde performans &devi, Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK’m Olgme ve Degerlendirme
dersinde performans 6devi ve degerlendirme rubrigi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK iin Tiirkce Ogretimi Dersi
performans 6devi ve degerlendirme yonergesi, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC 1in Egitimde Proje Hazirlama Dersi
ornek proje d6devi ve dereceli puanlama anahtari, Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n Tiirk¢e Ogretimi ve Smif Ici
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi ders anlatimi dereceli puanlama anahtar1 ve 6z degerlendirme rubrigi,
Dog¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dijital portfolyosu, Do¢.Dr. Asli Saylan
KIRMIZIGUL’iin proje degerlendirme rubrigi, Ogr.Gér. Feride ACAR’1n Geleneksel Cocuk Oyunlari dersi
puanlama anahtar1 6rnek olarak verilebilir. Ayrica bazi derslerde 6grencilerin siire¢ temelli 6dev ve projelerde
yapmis olduklar1 calismalara iliskin kanitlar Ek II1.14°te sunulmustur. Prof.Dr. Elvan YALCINKAYA’ nin
Sosyal Bilgiler Ogretimi dersi, Dog.Dr. Ahmet YAMAC 1 Cocuk Edebiyati dersi, Tiirkce Ogretimi ve Sinif I¢i
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi dersi, Prof.Dr. Ergiin OZTURK’iin ilkokuma ve Yazma Ogretimi dersi,
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Emin Oztiirk’iin Ogretimde Bireysellestirme ve Ozel Egitim ve Kaynastirma Dersi,
dersi, Dr.Ogr.Uyesi Esra Kizilay’m Fen Ogretimi Dersi, Dr.Ogr. Uyesi Neset MUTLU’nun Ogretim
Teknolojileri Dersi ve Medya Okuryazarligi dersi ve Dr.Ogr. Uyesi Asena Ayvaz Can’in Matematik Ogretimi
Dersi, Ogr.Goér. Seyhan EKINCI AYDIN’in Hayat Bilgisi Ogretimi dersi ve Dog¢.Dr. Ashi Saylan
KIRMIZIGUL’iin Fen Bilimleri Laboratuvar1 érnek o6grenci odevleri ve calismalari, Dog¢.Dr. Kivang
AYCAN’1n Miizik Ogretimi dersi ¢aligmalar siire¢ temelli degerlendirmeye ve 6grenci merkezli 6grenmeye
ornek olarak gosterilebilir.

Stire¢ temelli dlgmeye ek olarak acik uglu sinav, bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli, dogru yanlis ve kisa yanith
olmak {izere iiriin temelli 6lgme araclari da programda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bunlara iliskin
ornekler Ek III.15°te verilmistir. Geleneksel iiriin temelli 6lgme ornegi olarak Dr.Ogr.Uyesi Oksana
YALCIN’1n Egitimde Ahlak ve Etik dersi Coktan Se¢meli donem sonu sinavi ve cevap anahtar1 (zayif-orta-
basarilt) Prof.Dr. Mustafa GUCLU’niin Egitim Felsefesi dersi ara smavi (Coktan se¢meli ve cevap anahtart),
Do¢.Dr. Mustafa HAMALOSMANOGLU nun Cevre Egitimi dersi (Coktan Se¢meli-A¢ik Uclu-Bosluk
Doldurma) vize smavi (Zayif-Orta-Basarili), Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK 1 (Coktan Se¢meli-A¢ik Uclu)
Olgme ve Degerlendirme ara sinavi ve cevap Anahtari, Prof.Dr. Ergiin Oztiirk’iin Tiirkge Ogretimi dersi agik
uclu (Agik Uglu/Zayif-Orta-Basarili), Do¢.Dr. Ahmet YAMAC’ 1n Cocuk Edebiyati Dersi a¢1 uglu (Zayif-Orta-
Basarili) sinav ve cevap anahtar1 verilebilir.

Ders izlencelerinde 6grencilerin geleneksel ve siire¢c temelli 6lgme araglari ile nasil degerlendirilecegi ve
yiizdeleri detayll bir sekilde agiklanmustir. Ayrica Erciyes Universitesi on lisans ve lisans eitim &gretim
yonetmeligi degerlendirme stireglerine iligkin yasal dayanak olusturmaktadir
(https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/897{f34¢c-b3f9-4bfb-92c6-f412478t50c2.pdf ). Buna  gore
ogrencilerin bir derste basarili sayilabilmesi i¢in ara siavin %40’1, donem sonu sinavin %601 ile hesaplanan
puanin 50 ve iizerinde olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin basar1 durumu mutlak sistemle belirlenmektedir.

1.5. Boliim 1 Hakkinda Degerlendirme

Erciyes Universitesi Stif Ogretmenligi programmin amaglar1 Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ve Temel Alan Yeterlikleri (TAY) kapsaminda, egitim fakiiltesinin vizyon ve misyonu ile uyumludur. Sinif
ogretmenligi programinin vizyonu Tiirkiye’de Oncii bir ana bilim dali olmak ve misyonu iilkenin ve toplumun
gelecegine katki saglayan 6gretmenler yetistirmektir. Bu hedef ve amaglar dogrultusunda 18 adet program



yeterliligi belirlenmistir. Bu yeterliliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel
Alan Yeterlikleri (TAY) ile uyumlu oldugu goériilmektedir.

Smif Ogretmenligi programu, lisans egitim programinda yer alan amaglara ve hedeflere ulasmayi saglayacak ve
MEB 6gretmen yeterliliklerini kazandiracak nitelikte gesitlilige ve igerige sahiptir. Ogretim programi meslek
bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitimi derslerinden olusmaktadir. Meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan egitimi
derslerinin oran1 mevzuata uygun bir sekilde olusturulmustur. Her bir derse iliskin izlenceler detayli bir sekilde
hazirlanmustir. 1zlencelerde de goriilecegi iizere derslerin 6grenme ciktilart ile program yeterliliklerinin uyum
icerisindedir. Izlencelerde dersin amaci, icerigi, 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
teknikleri detayli bir sekilde aciklanmustir. Izlencelerde yer alan bu oOgeler arasinda tutarlilik oldugu
goriilmektedir.

Izlencelerde yer alan 6grenme ¢iktilar1 incelendiginde bilgi, beceri, tutum ve degerler acisindan gesitlige sahip
oldugu goriilebilir. Simif 6gretmenligi programinda bu 6grenme ¢iktilarini kazandirmak ig¢in ilerlemeci ve
yapilandirmaci felsefelere uygun olarak 6grenciyi merkeze alan ve bilgiyi yapilandirmasini saglayan; farkl
Ogretim yontem ve tekniklerine, 6gretim teknolojilerine, cok sayida 6gretim materyaline ve siire¢ temelli ve
{iriin temelli 6lgme ve degerlendirme tekniklerine yer verilmektedir. Ogretim programi disinda program
amaglarina ulagsmak i¢in yapilan Oyun Senligi, Egitimde Drama Uygulamalari Konferansi, Kariyer Giinii
Konferansi, Cocuk Hastanesi Ziyareti, Huzurevi Ziyareti, Tema Bilinglendirme Etkinligi, TUZDEV etkinligi,
Cevre Bilin¢lendirme Etkinligi, Kitap Toplama Kampanyasi ¢esitli sinif dis1 etkinlikler 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini gelistirmesine yardim etmektedir.

2. Ogretim Elemanlari ve Yetistirilmesi
2.1. Ogretim Elemanlarimin Sayilar ve Nitelikleri

Sinif Ogretmenligi Programi’nda yer alan dgretim elemanlarmin nicelik ve nitelik bakimimdan yeterlilikleri,
ogretmenlik uygulamast deneyimlerinin olup olmadigi ve verdikleri derslerle mesleki deneyimlerinin ve
yaptiklari aragtirmalarin uyumu 2.1.1. ve 2.1.2. alt bagliklarinda agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi Programi’nda 2021-2022 giiz
ve bahar dénemlerinde dokuz 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin sayilar ile ilgili bilgiler
EK 1.2°de verilmistir.

Sinif Ogretmenligi Programi’ndaki dokuz 6gretim elemaninm 2’si Prof. Dr., 2’si Dog. Dr., 1’i Dr. Ogretim
Uyesi, 2’si Ogretim Gorevlisi, 2’si de Arastirma Gorevlisi unvanina sahiptir. Ogretim elemanlarindan
kadmnlarin (n=5) erkeklere (n=4) oram1 % 55.5’dir. Programdaki &gretim elemanlarinin yas araligi
incelendiginde, 25-30 araliginda 1 kisi; 31-40 araliginda 3 kisi; 41-50 araliginda 3 kisi; 51 ve tizeri 2 kisi
bulunmaktadir. Stmf Ogretmenligi Programi’nda gorev yapan dgretim elemanlarmin deneyim siireleri 5 ile 30
yil arasinda degigmektedir. Bu aralikta degisen deneyim siireleri 6gretim elemanlarinin verdigi derslere olumlu
sekilde yansimaktadir. Ogretim elemanlarinin tam zamanl ve iicretli gdrevlendirilme durumlari ile unvanlari,
cinsiyet orani, yas gibi ilgili diger bilgileri EK 1.3’te verilmistir.

Siif Ogretmenligi Programim yiiriiten &gretim elemanlarmin nitelik (doktora ve uzmanlik alanlari ile
verdikleri dersler karsilastirildiginda) bakimindan yeterli olmasina ragmen nicelik bakimindan &gretim
elemanin sayisinin artirilmasi beklenmektedir. Programda 6gretim elemanlarmin yiriittiikleri dersler, 6gretim
elemanlarinin mezun olduklar1 alan, ¢alistiklar1 konularla iligkili olmasi ve giincel olarak bu alanlardaki
bilimsel ¢aligsmalarina devam etmesi derslerin verimlilik diizeyini artirdigi diisiiniilmektedir.

Ozellikle donem basinda ders dagilimlari yapilirken dgretim iiyelerinin verdikleri dersler ile deneyim ve
uzmanliklar1 arasinda baglanti olmasma dikkat edilmektedir. Prof. Dr. Ergiin Oztiirk, lisans ve doktora
egitimlerini Siif Ogretmenligi alaninda yapmis, dogentligini simif 6gretmenligi alaninda almistir Uzmanlik
alanlar1 arasinda ilk okuma ve yazma, yaratici yazma, Tiirkge Ogretimi ve dil 6gretimi ve teknoloji



entegrasyonu yer almaktadir. Ayrica Oztiirk’iin 29 yillik mesleki tecriibesi (4 yil 6gretmen, 25 yil akademik
personel) bulunmaktadir. Bu baglamda Dr. Oztiirk, ilk Okuma ve Yazma Ogretimi, Tiirkge Ogretimi, Egitimde
Arastirma Yontemleri ve Ogretim Ilke ve Yontemleri derslerini yiiriitmektedir. Prof. Dr. Kasim Karaman
yiiksek lisans ve doktora egitimini sosyoloji alaninda tamamladigi i¢in Egitim Sosyolojisi dersine girmektedir.
Dog¢. Dr. Ahmet Yamag yiiksek lisans ve doktora egitimini sinif 6gretmenligi alaninda tamamlamis olup
dogentligini Temel Egitim-ilk Okuma Yazma ve Tiirkge 6gretimi alanindan almigtir. Bu baglamda Ilk Okuma
ve Yazma Ogretimi, Tiirkge Ogretimi, Cocuk Edebiyat: ve Ilkokul Programi gibi dersleri yiiriitmektedir.
Dog.Dr. Alparslan GOZLER yiiksek lisans ve doktora egitimini Egitim Bilimleri-Egitim Y&netimi ve Denetimi
alaninda tamamlamistir. Dogentligini de Egitim YoOnetimi ve Denetimi alaninda almistir. Bu baglamda Dr.
GOZLER, Smif Yénetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi ve Karsilastirmali Egitim gibi dersleri
yiiriitmektedir. Dr.Ogr.Uyesi Asena AYVAZ CAN yiiksek lisans ve doktora egitimini Smif Ogretmenligi
alaninda tamamlamistir. Calisma alanlar1 ilkokulda matematik egitimi, problem ¢6zme, matematik
okuryazarlif1 ve matematiksel modellemedir. Bu baglamda Dr. AYVAZ CAN, Ilkokulda Temel Matematik,
Matematik Ogretimi I-II ve Egitimde Arastirma ydntemleri gibi dersleri yiiriitmektedir. Ogr. Gér. Feride Acar
yiiksek lisans egitimini Ogretim Programlar1 alaninda tamamlamis, Cagdas Drama Dernegi Yaratici Drama
Egitmenligi (320 saat), Yeditepe Universitesi Profesyonel Yasam Koglugu (120 saat) ve Kariyer Koglugu (80
saat) egitimlerini almustir. Bu baglamda Ilkokulda Drama, Oyun ve Fiziki Etkinlikler, Geleneksel Cocuk
Oyunlari, Sanat ve Estetik, Gorsel Sanatlar Ogretimi, Kariyer Planlama ve Gelistirme derslerini yiiriitmektedir.
Ogr.Gor. Seyhan EKINCI AYDIN lisans ve yiiksek lisans egitimini Ogretim Programlari alaninda
tamamlamigtir. Bu baglamda Egitim Psikolojisi, Egitime Giris ve Ogretim Ilke ve Yontemleri derslerini
yiiriitmektedir. Programdaki biitiin 6gretim elemanlar1 Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerini yiiriitmektedir.
Ogretim elemanlar1 Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerini yiiriitmek i¢in yetkinlik ve tecriibeye sahiptir.
Nitekim programdaki 6gretim elemanlar1 7-22 yil arasinda degisen zaman araliginda bu dersleri yiiriitmektedir.
Bunlara ek olarak programda yer alan Sosyal Bilgiler Ogretimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Miizik
Ogretimi ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi derslerini yiiriitmek i¢in program disindan 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmeler 6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlart ile
ortiismektedir. Ornegin Sosyal Bilgiler Ogretimi dersini Prof.Dr. Elvan YALCINKAYA, Olgme ve
Degerlendirme dersini Dr.Ogr.Uyesi Emre TOPRAK, Miizik Ogretimi dersini Dog.Dr. Kivang AYCAN ve Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi dersini Prof.Dr. Ramazan ADIBELLI yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlart ile yiiriittiikleri dersler arasinda 6nemli dl¢lide uyum oldugu goriilmektedir. Programda gorev
yapan dgretim elemanlari, girdikleri dersler ve uzmanlik alanlarina iligkin bilgiler EK 111.2.1° de yer almaktadir.
Sinif Ogretmenligi Programi’nda ders dagilimlar1 dénem 6ncesi yapilan boliim akademik kurulunda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, ylriitmiis olduklar1 ¢aligmalar ve bu dersleri verme deneyimleri géz oniinde
tutularak yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 Smif Ogretmenligi Programi’nda vyiiriittiikleri derslerde yetkin olup, son iki donemde
yiirlitmiis olduklar derslere iliskin ders yiikleri EK 1.4’te ve EK I11.2.13'de sunulmustur.

Smif Ogretmenligi Programinda gorev yapan dgretim {iyelerinin, 6gretim gérevlilerinin ve ek gdrevli 6gretim
elemanlarinin 6zge¢misleri EPDAD tarafindan istenilen formatta hazirlanarak EK I11.2.4° te verilmistir.
Ozgecmisler asagidaki hususlari igermektedir:

* Adi, soyadi ve linvani

* Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

» Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, iinvan ve tarihleri
* Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

* Danismanliklari, patentleri, vb.

* Son bes yildaki belli bagli yayinlar



» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
* Aldig1 diiller
* Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

* Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1. Progranu yiiriiten ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi

Oldukc¢a Gelismis-Programi yiiriiten 6gretim eleman sayisi biiyiik 6l¢giide yeterlidir.

2. Ogretim elemanlarinin égretmenlik ya da égretmenlik uygulamast dersi deneyiminin olmasi

Tleri diizeyde-Tiim 6gretim elemanlarinin gretmenlik ya da 6gretmenlik uygulamasi dersi deneyimi vardir.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve calisma alanlarinin, yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlar, yiiriittiikleri derslerle uyumludur.

4. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yaywnlarinin
olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayinlari, uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri
alanlardadir.

5. Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel ¢calismalar ile akademik danismanhk hizmetlerini
yiiriitebilmelerine olanak saglamast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii, bilimsel calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini yiiriitebilmelerine biiyiik 6l¢iide olanak saglamaktadir.

Kanitlar

e EK [.2. Akademik Personel Sayilari.pdf

e EK 1.3.0gretim Kadrosunun Analizi.pdf

e EK 1.4. Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti.pdf

e EK I11.2.1 Dersler ve Uzmanlik Alan1 Arasindaki Iliski.pdf

e EKIII.2.4. Ozgegmigler.pdf
e Ek II1.2.13 Ders yiikleri.pdf

EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmasi

Diinya iiniversiteleri arasinda ilk 500’e girmeyi kendine hedef edinmis ve iilkemizin 10 Arastirma Universitesi
arasinda bulunan Erciyes Universitesi, gretim elemanlarmim hem bilime katki saglayan calismalarimi tesvik
etmekte hem de mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmalarini desteklemektedir.

Diinyanin En Iyi Geng Universiteleri’ siralamasinda 251-300 bandinda yer almis olan Erciyes Universitesi,(http
s://'www.erciyes.edu.tr/tr/detay/universitemiz-the-genc-universiteler-dunya-siralamasinda-ilk-300-universite-ara
sinda/c517e23d-2148-489b-bb9c-8bd 1583 ccd14#:~:text=Ge%C3%A7en%20y%C4%B11%20T%C3%BCrkiye'

den%?2014,251%2D300%20band%C4%B1nda%20yer%20alm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.) Akademik
Tesvik Yonergesi (EK II1.2.5) ile ulusal ve uluslararasi yaymn (makale, kitap, kitap boliimii) yapan &gretim
elemanlarina cesitli oranlarda finansal tesvik vermektedir. Buna ek olarak, Erciyes Universitesi, kadrolu veya
sO0zlesmeli olarak tam zamanl gorev yapan arastirmacilarin tesvik edilmesine iliskin bir yonerge yayinlayarak
akademisyen ve arastirmacilarimizin gergeklestirdigi bilimsel makale, arastirma projesi, fikri miilkiyet tescili ve



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/250dd56814ad7c50971ee4020519c6f5_cfac61a1028d791e1bed83c32eb63eda.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e55bc0255c752d1cb05da10c0f1f5026_cfac61a1028d791e1bed83c32eb63eda.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b613e70fd9f59310cf0a8d33de3f2800_3ae8c09244d9dfa71ce7f4e3076201bd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6b5617315c9ac918215fc7514bef514b_1d5dc5504aa8086c14cda51c134937bc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/00411460f7c92d2124a67ea0f4cb5f85_90b2e20c46fba39d4f8bd20405aee55b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c5ab0bc60ac7929182aadd08703f1ec6_0b17e08c9eb3120dd8d9ffbce2fad59f.pdf

aldiklar1 bilim 6diillerine tegvik 6diilii verilmesi karart almistir.

Bilgi teknolojilerine ulasim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve boliim i¢i seminer etkinliklerine katilimin
saglanmasi acisindan Sinif Ogretmenligi Programi Ogretim elemanlart fakiilte dekanhigindan ya da proje
kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir. Arastirmalara yonelik Erciyes Universitesi (https:/www.erciye
s.edu.tr/tr/duyuru-detay/12411/2021-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-basvuru-sureci-hakkinda )
odiil ve tesvik sistemlerine bagvuru yapilabilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin birbirleri ile de akademik caligmalar yiiriiterek akademik isbirligi i¢inde olmalar
programimiz agisindan 6nem tasimaktadir. Ogretim elemanlarimizdan Dog. Dr. Ahmet Yamag “Geleneksel
Kagit Kaleme Dayali Yazma Ogretimi ve Tabletlerle Dijital Yazma Ogretiminin Ilkokul Dérdiincii Sinif
Ogrencilerinin Yazma Performans1 Yazma Bilgisi ve Yazma Motivasyonu Uzerindeki Etkisi” isimli bilimsel
aragtirma projesinde yiiriitiicii olarak gorev almistir. Biitgesi 47,329,20 TL olan proje Prof. Dr. Ergiin Oztiirk ve
Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu ile yiiriitiilmiistiir. Projeye ilisin belgeler EK II11.2.3° te verilmistir. Smmf
Ogretmenligi Programi’nda gérev yapan Dog. Dr. Ahmet Yamag, Prof. Dr. Ergiin Oztiirk ve aym béliimde
gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu’nun ortak calismasi olan “Effect of digital writing instruction with
tablets on primary school students’ writing performance and writing knowledge” baglikli arastirma
COMPUTERS & EDUCATION dergisinde yayimlanmuistir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarin1 desteklemenin yani sira mesleki gelisimlerinin desteklenmesi de
{iniversitemizin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi konferanslara
ve uzmanliklari ile ilgili egitimlere katilimlar1 desteklenerek uzmanlik alanlar1 agisindan mesleki gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Bilgi teknolojilerine ulasim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve boliim i¢i seminer
etkinliklerine katilimin saglanmasi acisindan Smf Ogretmenligi Programi ogretim elemanlar1 fakiilte
dekanligindan ya da proje kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir. Ayrica arastirmalara yonelik Erciyes
Universitesi  (https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12411/202 1-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-
odulu-basvuru-sureci-hakkinda) 6diil ve tesvik sistemlerine bagvuru yapilabilmektedir.

Sinif Ogretmenligi Programi’ndaki 6gretim elemanlarmin son iki yildaki akademik ve mesleki gelisimlerinin
desteklenme durumlarini belirten yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelere iligkin bilgiler EK I11.2.6° da verilmistir.

24.09.2020 tarihinde saat 10.00°’da ERUZEM tarafindan gerceklestirilen Zoom programimin kullanimi ve
uzaktan egitim konulu bir egitim diizenlenmistir (https://www.youtube.com/watch?v=UUXrTT6V-
vO&feature=youtu.be). Uzaktan Egitim Birim Temsilci Yardimcisi Dog¢. Dr. Ahmet Yamag toplantiya katilim
saglamistir. Verilen egitim ile 0gretim siirecinde yasanabilecek teknik aksakliklarin giderilmesi hedeflenmistir.

2020-2021 dgretim yilinda Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan dgretim elemanlarmin uzaktan
ogretim verme yetkinliklerinin gelistirilmesi amaci ile Zoom webinar sistemi ile cevrimi¢i “E-Ogrenme
Egitimi” (https://www.youtube.com/watch?v=IOCVv5WhoZE&t=5314s ) diizenlenmistir. Ayrica 2021-2022
ogretim yilinda Dog. Dr. Ahmet Yamag, mesleki gelisim ¢alismalari kapsaminda, Sinif Ogretmenligi Programi
ogretim elemanlarina 24 May1s 2022 tarihinde "Cevrim I¢i Baglamlarda Ogretim ve Degerlendirme" konulu



egitim semineri diizenlemistir. Diizenlenen seminere iliskin resmi yazilar ve fotograflar EK II1.2.7°de
verilmistir.

1. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarinin desteklenmesi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalari biiyiik dl¢iide desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarma verilen ek gorevler, onlarin tam olarak mesleki gelisimlerini
engellemeyecek sekilde diizenlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin, mesleki geligim firsatlart hakkinda bilgilendirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim firsatlar: hakkinda tam olarak bilgilendirilmektedir.

4. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarina katilmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim programlarma biiyiik 6lciide katilmaktadir.

Kanitlar

e EKIIL.2.3 (")g“ retim Elemanlarinin Arastirmalarina Destek Veren Uygulamalar.pdf
e EK II.2.5. Y6k akademik tesvik yonetmeligi.pdf
e EKIIL.2.6 (")g“retim Uyelerinin Desteklenme Durumu.pdf

e EK I11.2.7. Ogretim Elemanlarmin Mesleki Gelisimlerini Destekleme.pdf
2.2. Ogretim Elemam Yetistirme
Siif 6gretmenligi Programi’ndaki 6gretim elemanlarinin tanimlanmig gérev ve sorumluluklarini yerine getirip

2.2.2. ve 2.3.1. alt bagliklarinda agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin tammlanmis gorev ve sorumluluklar: yerine getirmesi

Programimizda yer alan Ogretim elemanlar1 ¢esitli komisyon veya koordinatorliikte yer almakta ve gerekli
calismalar yiiriitmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar donemlerinde, 6gretim elemanlar1 ve
gorev aldiklar1 komisyon/koordinatdrliikler EK II1.2.2°de verilmistir. Bu gérev dagilimlari ayn1 zamanda boliim
web sayfamiz iizerinden (https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar) 6grencilerimizin
de hangi konuda kiminle irtibata gegmeleri gerektigini bilmeleri agisindan giincel tutulmaktadir.

Smif Ogretmenligi Programi’ndaki dgretim elemanlari akademik, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal etkinliklerde
diizenleyici, yiiriitiicli veya katilime1 olarak rol almaktadir. Boliimiiz 6gretim elemanlarindan Feride Acar 17-19
Eyliil 2021 tarihinde 5. Bilim Senligi etkinligi kapsaminda “Drama ile Mutluluk At6lyesi” isimli bir atolye
diizenlemistir. Ogr. Gor. Feride Acar Kayseri Kadin Kapali Cezaevi Infaz Kurumunda bir sosyal sorumluluk
projesi diizenleyerek infaz koruma memurlariyla drama etkinlikleri gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
etkinliklere iligkin afisler ve fotograflar EK II1.2.8’de verilmistir.

Smif Ogretmenligi Programi’nda yer alan 6gretim elemanlar1 dgrencilerden gelen gesitli konular hakkinda
akademik danismanlik gdrevini yerine getirmektedir. Her sinif diizeyinde bir teknik, bir de kariyer danigsmani
atanmustir. {lgili bilgiler Ek I11.2.10°da verilmistir. Ayrica ilgili bilgilere dgretmen adaylari bolim web
sitesinden ulasabilmektedir (https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/d/danismanlik-saatleri/sinif-egitimi-anabilim-dali)


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6ebb69ffbebe9fd95d160ffc29e0fe5d_733dfb2f72c8e4ae8f4442b9da2dbadc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a4351b79d9ea3d842efa89fae5d02b24_cd03b26241e557733d6c9a0699f9e3ff.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/76d7c0780ceb8fbf964c102ebc16d75f_b2f511d8a158afe5085d135678910176.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4eb0194ddf4d6c7a72dca4fd3149e92e_b2f511d8a158afe5085d135678910176.pdf

1. Ogretim elemanlarimin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin gerceklestirilmesinde
diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimci olarak rol almasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi akademik, Kkiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb.
etkinliklerin gergeklestirilmesinde diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimei olarak rol almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii gorevlerin uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarin yiiriittiigii gorevler; uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle tam olarak
uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin goreve yeni baslayan meslektaglarini yetistirmeye yonelik katki yapmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlar1; goreve yeni baslayan meslektaslarini yetistirmeye yénelik biiyiik
Olciide katki sunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin “uygulama égretim elemant” olarak gérev almasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamama, “uygulama 6gretim elemani” olarak gorev almaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanhk hizmetlerini yiiriitmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami, akademik danismanlik hizmeti yiiriitmektedir.

Kanitlar

e EK I11.2.2. Komisyon ve Koordinatorliikler.pdf
e EK I11.2.8. Ogretim Uyelerinin Akademik Sosyal Kiiltiirel Sanatsal Etkinlikleri.pdf

e Ek I11.2.10 Danismanliklar.pdf
ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimini siirdiirmesi

Sinif Ogretmenligi Programi’ndaki 6gretim elemanlarmin son iki yildaki akademik ve mesleki gelisimlerinin
desteklenme durumlarini belirten yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelere iligkin bilgiler EK I111.2.6° da verilmistir.
24.09.2020 tarihinde saat 10.00°’da ERUZEM tarafindan gergeklestirilen Zoom programimin kullanimi ve
uzaktan egitim konulu bir egitim diizenlenmistir (https://www.youtube.com/watch?v=UUXrTT6V-
vO&feature=youtu.be). Uzaktan Egitim Birim Temsilci Yardimcist Dog¢. Dr. Ahmet Yamag toplantiya katilim
saglamigtir. Verilen egitim ile 0gretim siirecinde yasanabilecek teknik aksakliklarin giderilmesi hedeflenmistir.
2020-2021 dgretim yilinda Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan dgretim elemanlarmin uzaktan
ogretim verme yetkinliklerinin gelistirilmesi amaci ile Zoom webinar sistemi ile cevrimi¢i “E-Ogrenme
Egitimi” (https://www.youtube.com/watch?v=IOCVv5WhoZE&t=5314s ) diizenlenmistir. Ayrica 2021-2022
ogretim yilinda Dog. Dr. Ahmet Yamag, mesleki gelisim ¢alismalari kapsaminda, Sinif Ogretmenligi Programi
ogretim elemanlarina 24 May1s 2022 tarihinde "Cevrim I¢i Baglamlarda Ogretim ve Degerlendirme" konulu
egitim semineri diizenlemistir. Diizenlenen seminere iliskin resmi yazilar ve fotograflar EK II1.2.7°de
verilmistir.

1. Ogretim elemanlarinin, egitim/uzmanlk alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, egitim/uzmanlik alanlarindaki gelismeleri tam olarak takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmast
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlari, mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
biiytik 6l¢iide katilmaktadir.

Kanitlar

e EKIIL.2.6 (")g“retim Uyelerinin Desteklenme Durumu.pdf

e EKIII.2.7. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimlerini Destekleme.pdf
2.3. Boliim 2 Hakkinda Degerlendirme

Programimizda gorev yapan O&gretim elemanlarimiz nicelik bakimindan degerlendirildiginde, Sinif
Ogretmenligi Programi'nda Ogretim iiyesi basma diisen Ogrenci sayisi yiiksektir. Programimizdaki bu
dezavantajin giderilmesi i¢in programimiza yeni 6gretim elemanlarinin alinmasi ile ilgili talepte bulunulmustur.
Bu taleplerin karsilanmasi durumunda programimizda egitim-0gretimin verimliligi ve kalitesi daha da


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3ce6d3c8830d27ec2e6a1936ecbaa514_26dcb3c3bfa9a1dad1a0791b11ae4a39.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/363763e5c3dc3a68b399058c34aecf2c_26dcb3c3bfa9a1dad1a0791b11ae4a39.pdf
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artirilabilecek ve akademik kadromuz daha da zengin hale gelebilecektir.

Programmmizda gorev yapan dgretim elemanlarindan 5°i doktora, 4’ii yiiksek lisans derecesine sahiptir. Ogretim
elemanlarimiz lisans ve lisansiistii ¢alismalarini tilkemizin 6nde gelen yliksekogretim kurumlarinda yapmustir.
Ogretim elemanlarrmzin  mesleklerine basladiklar1 yillar dikkate alindiginda, ¢ogu daha ©6nce baska
yliksekogretim kurumlarinda olmak iizere yirmi yil ve daha {izeri egitim-6gretim deneyimi ve akademik
yetkinlige sahip oldugu goriilmektedir. Ancak 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinin sonunda programimizda
sadece bes (5) 6gretim iiyesinin bulunmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir.

Programimizda gretim elemanlar1 arasinda ders dagilimi yapilirken, 6gretim elemanlarinin devaml girdikleri
dersler, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik c¢alismalari dikkate alinmaktadir. Bolim
akademik kurulunun toplanmasi ile yapilan ders gorev ve dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin goriis, 6neri ve
isteklerinin de dikkate alinmasi, egitim-6gretimde hem 6gretim elemanlart hem de 6grenciler agisindan olumlu
etkiler ve katkilar saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin lisans programinda yiiriittiikleri derslere EK 1.4’¢
bakildiginda Ogretmenlik Uygulamasi ve Topluma Hizmet Uygulamalar: gibi fazla sayida gruplara ayrilmasi
gereken ortak dersler disinda her 6gretim tiyesi ve elemaninin kendi uzmanlik alanlarindaki dersleri yiiriittiikleri
goriilebilir. Bu durum 6gretim elemanlar1 verdikleri dersler agisindan yeterli olarak goriilmektedir.
Programimizda ¢esitli komisyon ve koordinatorliiklerin olusturulmus olmasi, program ve boliimiizdeki tiim is,
islem ve etkinliklerin igbirligi, dayanisma, karsiliklt goriis aligverisine dayali, eksiksiz, saglikli, verimli,
zamaninda, hizli ve esgiidiim i¢inde yapilmasina 6nemli katkilar sagladig: ifade edilebilir.

Ogretim elemanlarimizin ayrintili  dzgegmislerine bakildigi zaman, diinyanin ve iilkemizin 6nde gelen
iiniversitelerinde lisans ve lisansiistii ¢caligmalarini yaptiklari, birgogunun yirmi yil ve iizeri egitim-0gretim ve
akademik deneyimlerinin bulundugu, akademik yayinlar agisindan iiretken olduklari goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin tiim bu nitelikleri, 6grencilerin en donanimli bi¢cimde yetistirilmesine, programimizin iilkemiz
capinda taninmasina ve akademisyenler ve dgrenciler i¢in tercih sebebi olmasina 6nemli katkilar sagladigi
diistiniilmektedir.

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi

Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim 6gretim yapmasi kapsaminda planlama, uygulama ve degerlendirme
yetkinlikleri yiiksektir. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerine iliskin ders degerlendirme
anketleri (Ek II1.2.9.) ve memnuniyet anketleri (EK III. 2.12) sunulmustur. Ayrica 6grencilerin basari
diizeylerinin yiikksek olmasi (EK 1I1.3.5.) program yeterliliklerine ulagma noktasinda en biiyiik
gostergelerdendir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan egitim, program yeterlilikleri ile 6rtiismektedir. Buna iligkin kanitlar Ek
[II.1.7°de sunulan matriste yer almaktadir. Bununla uyumlu olarak 6gretim elemanlar1 derslerinde farkli yontem
ve tekniklere yer vermektedir. Derslerde kullanilan farkli 6gretim yontemlerine iliskin kanitlar EK I11.1.10°da
sunulmustur. Bu kanitlar derslerin yapilandirmaci ve ilerlemeci felsefelere gore yiiriitiildiiglinii gdstermektedir.
Benzer sekilde 6gretim elemanlar1 6gretimi destekleyici sinif dis1 etkinlikler de diizenlemektedir. Buna iligkin
kamtlar Ek III.1.5°te verilmistir. Ogretim elemanlar1 6grenme siireclerini nitelikli bir sekilde degerlendirmek
icin hem {tiriin temelli hem de siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmaktadir. Ek 111.1.13 ve
Ek II1.1.15 6lgme ve degerlendirme calismalarina iliskin kanitlar icermektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine dontik olarak verilen egitimlerin sinif ortamlarina yansidiklart goriillmektedir. Buna iligskin olarak
Ek III.1.11°de kullanilan web 2.0 teknolojileri bunlara iligkin 6rneklerdendir.



1. Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeyinin yiiksek olmast

Ileri diizeyde-Ogrencilerin tamaminin program yeterliliklerine ulagma diizeyi yiiksektir.

2. Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-égretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-dgretim, program yeterlilikleri ile tam olarak
uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin égretme-ogrenme siireclerinde farkh yontem ve teknikleri kullanmast.

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari; gretme-6grenme siireglerinde farkli yontem ve teknikler kullanmaktadar.

4. Ogretim elemanlarinin égretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin; dgretimi destekleyen simf disi etkinlikler diizenlemesi tam olarak
yeterlidir.

5. Ogretim elemanlarimin farkh l¢me-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlar, farkli &lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerini tam olarak
kullanmaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarindan edinimlerini égretim siiveclerine yansitmast
fleri diizeyde-Ogretim elemanlar;; mesleki gelisim programlarindan edinimlerini 6gretim siireclerine tam
olarak yansitmaktadir.

Kanitlar

e Ek I11.2.9. Anabilimdali anket.pdf

e EkII1.2.12 Siif Ogretmenligi Memnuniyet Anketi 2021-2022.pdf

e EK II1.3.5.Ders Not Ortalamalari.pdf

e EkIII.1.7. Derslerin Program yeterlilikleri ile kiyaslanmasi.pdf

e Ek II1.1.10 Farkli Ogretim Yé&ntemleri ve Teknikleri.pdf

e Ek III.1.11dijital teknolojiler birlestirilmis.pdf

e Ek III.1.13Siirec temelli 6lcme araglari.pdf

e EkIII.1.15 Ornek Geleneksel Olgme araclari.pdf
EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayimlar yapmasi
Sinif Ogretmenligi Programinda gérev yapan dgretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli dgretim
elemanlarinin 6zgegmisleri EPDAD tarafindan istenilen formatta hazirlanarak EK 111.2.4° te verilmistir.
Ozgegmisler asagidaki hususlar1 icermektedir:
* Adi, soyadi ve linvani
* Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
» Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, iinvan ve tarihleri
* Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
* Danigsmanliklari, patentleri, vb.
* Son bes yildaki belli bagli yayinlar
» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
» Aldig1 odiiller
* Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
* Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Ogretim elemanlarimizin birbirleri ile de akademik calismalar yiiriiterek akademik isbirligi icinde olmalar
programimiz agisindan 6nem tasimaktadir. Ogretim elemanlarimizdan Dog. Dr. Ahmet Yamag “Geleneksel
Kagit Kaleme Dayali Yazma Ogretimi ve Tabletlerle Dijital Yazma Ogretiminin flkokul Dérdiincii Sinif
Ogrencilerinin Yazma Performansi Yazma Bilgisi ve Yazma Motivasyonu Uzerindeki Etkisi” isimli bilimsel
arastirma projesinde yiiriitiicii olarak gérev almistir. Biitgesi 47,329,20 TL olan proje Prof. Dr. Ergiin Oztiirk ve
Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu ile yiiriitiilmiistiir. Projeye ilisin belgeler EK I11.2.3° te verilmistir. Sinif
Ogretmenligi Programi’nda gérev yapan Dog. Dr. Ahmet Yamag, Prof. Dr. Ergiin Oztiirk ve ayn1 bdliimde
gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu’nun ortak ¢alismast olan “Effect of digital writing instruction with
tablets on primary school students’ writing performance and writing knowledge” baglikli arastirma
COMPUTERS & EDUCATION dergisinde yayimlanmistir. Dr. Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN’m



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/043ab21fc5a1607b381ac3896176dac6_fd6e8496324b753185016626a93f11fb.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b75bd27b5a48a1b48987a18d831f6336_448d69308fcf1184d5552db27c69b362.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/84f0f20482cde7e5eacaf7364a643d33_cb870cd3f93144d1dee41c1b5980d1bd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e46bc064f8e92ac2c404b9871b2a4ef2_54c9f22f320fda1ab0c5b87856f4c9ea.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/be6c7b094f88532b6c6b35bbcd525ee8_54c9f22f320fda1ab0c5b87856f4c9ea.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0d2b2061826a5df3221116a5085a6052_b02ce4660c288aeb7a829023197aa6b4.pdf

International Journal of Progressive Education isimli dergide yapmis oldugu “Investigating of Primary School
Teacher Candidates' Mathematics Teaching Performance According to Peer Assessments: Example of Teaching
Practice” ve International Online Journal of Primary Education isimli dergide yapmis oldugu “The effect of
worked examples method on primary school students’ fractions achievement” yayimlari simf 6gretmenligi
matematik egitimi alaninda arastirmalara drnek olarak verilebilir. Sinif Ogretmenligi Programi’nda gorev yapan
Ars. Gor. Rabia Asal Ozkan ve Ars. Gor. Biisra Nur Turan’m “Sinif Ogretmeni Adaylarinin Fen Ogretimine
Yonelik Kaygr Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Goére Incelenmesi” isimli ¢alisma Erciyes Journal of
Education dergisinde yayimlanmistir. Bu arastirmalar 6gretim elemanlarinin alanlariyla ilgili nitelikli bilimsel
aragtirma ve projeler yaptiklarini géstermektedir. Diger yayinlara iliskin kanitlar EK 111.2.4’te sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kismi, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler
yapmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, yaptiklart arastirmalart yayina déniistiirmesi ve paylagmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, yaptiklari arastirmalari yayina doniistirmekte ve paylasmaktadir.

Kanitlar

e EKIIL.2.3 (")g“ retim Elemanlarinin Arastirmalarina Destek Veren Uygulamalar.pdf
e EK I11.2.4. Ozgecmisler.pdf

EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢alismalar yapmasi

Sinif Ogretmenligi Programi’ndaki 6gretim elemanlar1 akademik, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal etkinliklerde
diizenleyici, yiiriitiicli veya katilimei olarak rol almaktadir. Boliimiiz 6gretim elemanlarindan Feride Acar 17-19
Eyliil 2021 tarihinde 5. Bilim Senligi etkinligi kapsaminda “Drama ile Mutluluk Atdlyesi” isimli bir atdlye
diizenlemistir. Ogr. Gor. Feride Acar Kayseri Kadin Kapali Cezaevi infaz Kurumunda bir sosyal sorumluluk
projesi diizenleyerek infaz koruma memurlariyla drama etkinlikleri gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
etkinliklere iligkin afisler ve fotograflar EK II1.2.8’de verilmistir. Ayrica programda yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda toplum yararina yapilan etkinlik 6rnekleri Ek I11.2.11°de goriilebilir.

1. Ogretim elemanlarinin; ogretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki geligim
programlarinda gorev almasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarnin biiyiik bir kismi 6gretmenlere, ydneticilere ve diger paydaslara
yonelik mesleki gelisim programlarinda gorev almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek etkinliklerde
gorev almasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin biiyiik bir kismi toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini
destekleyecek etkinliklerde gorev almaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan calismalarda paydaglarla is birligi yapmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami; toplum yararma yapilan calismalarda paydaslarla is birligi

yapmaktadir.

Kanitlar

e EK I11.2.8. Ogretim Uyelerinin Akademik Sosyal Kiiltiirel Sanatsal Etkinlikleri.pdf
e Ek II1.2.11 Topluma Hizmet.pdf

3. Ogrenciler: Ogrenci Alimi, Gelisimi Ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/49ae49a23f67c759bf4fc791ba842aa2_dd11f5599826eb463149e5bca0773fc7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1f2b325dcdaf12a68ed498273206d263_aeb89eafddabb459e4cf4da1d9ebc38d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/566f0ea4f6c2e947f36795c8f58ba901_921b2786d0c9ed76f52b2819090547e3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1dacb10f0623c67cb7dbb37587d8b38a_850866257e921ea9b313dfabd345e82b.pdf

3.1. Ogrenci Alim

Sinif Ogretmenligi Programi’nda dgrenim goren dgrencilerin program igin gerekli niteliklere ve dgretmenlik
meslegine yonelik yeterli motivasyona sahip olup olmadigi 3.1.1. alt bashiginda agiklanmis ve ilgili kanitlar
sunulmustur.

EBS 3.1.1 Ogrencilerin programa baslayabilmesi icin gerekli niteliklere sahip olmasi

Erciyes Universitesi Simif Ogretmenligi programini son 3 yilda tercih eden dgrencilerin OSYS/LYS puanlari
346,49590 (en yiiksek) ile 324,28738 (en diisiik) araligindadir. Ogrencilerin basar1 siralamalarinin ise 52.956
(en yiiksek) ile 91.480 (en diisiik) araliginda oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin tercih sirasina bakildiginda ise
programi, en yiiksek birinci (1.) ve en diisiik yirminci (15.) tercih olarak tercihte bulunduklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerin programa giris puanlari, siralamalar1 ve program tercih etme siralamalarina iliskin bilgiler EK 1.
5.1°de sunulmustur.

Son 5 yilda yatay gecisle gelen 6grenci sayilarinin her sene verilen kontenjan sayisi kadar oldugu ve 6grenciler
tarafindan tercih edildigi goriilmektedir. Ancak, programimizda dikey gegis ve cift anadal uygulamasi
bulunmamaktadir. Programa yatay gecis yapan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler EK 1. 5.2.’de sunulmustur.

Son 5 yilda kayith olan toplam Ogrenci sayisi, mezun 6grenci sayilart ve lisans iistii 6grenci sayisina iliskin
bilgiler EK I. 5.3.’te yer almaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez Simif Egitimi Anabilim Dalinda
programa yiiksek lisans 6grencisi alinmistir.

Erciyes Universitesi Sinif Ogretmenligi Programi Tiirkiye’de bulunan 6zel ve devlet iiniversiteleri arasinda orta
Ogretim basar1 puant siralamasinda 22. swrada yer almaktadir (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-
tablo.php?b=10183).

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, program yeterliliklerin tamamina sahiptir.

2. Ogrencilerin, égretmenlik meslegine yonelik yeterli motivasyona sahip olmast
Tleri diizeyde-Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari yiiksektir.

Kanitlar

e EK [.5.1 Sinif Egitimi Anabilim Dali YKS..pdf
e EK 1.5.2.S1mmif Egitimi Anabilim Dali Yatay Gegis istatistikleri.pdf

e EK [.5.3.Simif Egitimi (")g“renci ve Mezun Sayilart.pdf
3.2. Ogrencinin Gelisimi ve Basarisi

Smif Ogretmenligi Programi’nda 6grenim goren dgrencilerin derslere katilimi, kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan etkinliklere katilimi, akademik danigsmanlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerin yararlanip
yararlanmadiklar1 3.2.1. alt baglhiginda agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4734ba6f3de83d861c3176a6273cac6d_4f825034e03fcf66d5ad443c1e03e589.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cfecdb276f634854f3ef915e2e980c31_4f825034e03fcf66d5ad443c1e03e589.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/33853141e0873909be88f5c3e6144cc6_4f825034e03fcf66d5ad443c1e03e589.pdf

ESS 3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere
aktif katihm gostermesi ve bunun i¢in gerekli damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi

Smif Ogretmenligi Programinda 6grenim goren oOgrencilerin gelisimi ve programi basarili sekilde
tamamlamalar1 6nem arz etmektedir. Programda Ogrencilerin basar1 durumlarmi gozlemleyebilmek, egitim
faaliyetleri ile ilgili fikir sahibi olabilmek i¢in 6l¢me ve degerlendirme galigmalar1 yapilmaktadir. Derse devam
ve yoklamalar, sinavlar, basarinin 6l¢iilmesi degerlendirilmesi ve yatay gecislere iligskin esaslar “Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi”nin “Basarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi”
baslig1 altinda dérdiincii boliim Madde 17, 18 ve 19°da yer almaktadir. {lgili bilgiye, https://kms.kaysis.gov.tr/(

X(1)S(1n0jnevjkd44wlagcibipjevo))/Home/Goster/60891? Aspx AutoDetectCookieSupport=1 adresinden
ulasilabilmektedir.
Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde

(https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/897{f34c-b39-4bfb-92c6-f412478150c2.pdf) Ogrencilerin derslere
devam konusunda Madde 15°te “Ogrenciler derslere, uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir. Devam
zorunlulugunun siniri, teorik derslerde en az %70, uygulamali derslerde ise en az %80’dir. Bu sartlar1 yerine
getiremeyen Ogrenciler donem veya yil sonu smavlarma giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders
sorumlularinca izlenir. Ogrencilerin alacaklar1 saglk raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate
alinmaz. Bir dersin devamini alip da basarisiz olan 6grencilerin, dersi tekrarlamalari durumunda yeniden devam
sart1 aranmaz, ancak uygulamali derslerden basarisiz olan dgrencilerden yeniden devam sart1 aranabilir.” ifadesi
yer almaktadir. Ogrencilerin derslere devam durumlari ilgili dersin ogretim elemam tarafindan takip
edilmektedir. Programdaki derslerin devam/devamsizlik oranlarina bakildiginda ve biitiin 6grencilerin
katilimlar1 g6z oniine alindiginda en az katilim oranma sahip olan derslerin; giiz déneminde SOP301 Hayat
Bilgisi Ogretimi Dersi, bahar déneminde SOP201 Ilkokulda Drama Dersi oldugu; en fazla katilim orania sahip
derslerin ise; giiz doneminde GK008 Insan iliskileri ve iletisim Dersi ile bahar doneminde GK009 Kariyer
Planlama ve Gelistirme dersi oldugu belirlenmistir. Derslere iliskin devam cizelgeleri EK.II1.3.1.’de yer
almaktadir.

2022 verilerine gore programa devam eden dgrencilerin GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) ortalamasi
3,20°dir. Dort yilin kendi iginde her bir yilda hesaplanan GANO ise, birinci siniflar igin 2,85; ikinci siniflar i¢in
3.41, tgiincii siniflar i¢in 3.33 ve son siniflar i¢in 3,21°dir. EK III. 3.2°’de 2021-2022 egitim 6gretim donemi
tim ders not ortalamalart; EK 111.3.5’te 2021-2022 egitim 6gretim yil1 sinif bazli not ortalamalar1 kanit olarak
sunulmustur. Ogrencileri boliimii tamamlama siireleri incelendiginde 2 yilda ii¢ 6grencinin; 3 yilda iig
Ogrencinin; 4 yilda elli dokuz Ogrencinin; 5 yilda ii¢ 6grencinin ve 7 yilda bir 6grencinin tamamladigi
sOylenebilir. Buna gore (2x3)+(3x3)+(4x59)+(5x3)+(7x1)=3,95 yil. Bu durumda 6grencilerin ortalama 4 yillik
bir siirede program1 tamamladiklar1 soylenebilir.

Smif Ogretmenligi Programinda 6grenim goren 6grenciler dgrenci hareketliligi programlarma aktif sekilde
katilim saglamaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizden Zehra YILMAZ Erasmus programi
ile Universitatea "Dunarea De Jo Universitesi’'nde 6grenim gérmektedir. Ogrenci hareketliligine iliskin belgeler
EK III. 3.3.”de yer almaktadir.

Programimiz birinci siif 6grencilerimizle her yeni egitim-6gretim yili basinda bir oryantasyon (boliim tanitima,
bolime uyum saglama, tanisma ve kaynasma) toplantist yapilmaktadir. Bu toplantida, 6grencilerimize
iiniversite yasamlar1 siiresince rehberlik edecek ve onlarin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyecek bir 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir. Ayrica, bu etkinliklerde programimizda egitim alacak
Ogretmen adaylarindan ne beklendigi ve basarili olmalari i¢in nasil bir yol izlemeleri gerektigi gibi konular
giindeme getirildikten sonra 6gretmen adaylarinin sorular1 cevaplanmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
1. sinif 6grencilerimize yonelik yapilan program afisi internet sitesinin ilgili boliimiinde paylasilmigtir



(https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/14177abf-d65c-41a8-a2e0-3530eb3b14bc.jpeg ).

Danisman olarak atanan 6gretim elemanlari, 6grencilerin her tiir sorununa ¢éziim Onerisi getirmek amaciyla
(diistik akademik basari, sosyal ortama uyum zorluklari, bireysel ve ailevi sorunlar gibi) gerektiginde
fakiiltemiz biinyesindeki PDR boliimiiyle is birligi i¢inde ¢aligmaktadir. Siniflar i¢in belirlenen danigmanlar
internet sitesinde ilgili boliimde yer almaktadir (https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/a251ce9f-
c23d-433d-b844-89947939addf.pdf).

Donem iginde basarisiz olunan dersler i¢in yaz okulumuz bulunmasa da, 6grencilerimiz yaz okulu agcan Sinif
Ogretmenligi programlarina (YOK denkligi bulunan) kayit yaptirarak (dénem iginde basarisiz olduklari derse
ya da list doneme ait bir derse) basari durumlarini1 belgelemeleri durumunda elde ettikleri basari puani not
cizelgelerine (transkript) aynen yansitilmaktadir.

Universite yillari, grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki alanlarda birgok yenilikle karsilastigi, yeni
sorumluluklar aldig1 ve en 6nemlisi yeni bir yasam tarzi edinmek durumunda kaldigi bir donemi kapsamaktadir.
Bu donemde ogrenciler, kendilerine destek olabilecek kaynaklari harekete geciremediklerinde yogun kaygi
yasayabilmekte ve ciddi akademik kayiplarla karsilasabilmektedirler. Bu amacla, Kasim 2009°dan beri ERU
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) faaliyet gostermektedir ve
ogrencilerimiz bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Internet sitesine iliskin gorsel EK III. 3.4.°de yer

almaktadir.

Fakiiltede egitim gormekte olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in desteklemeye yonelik baz1 destekleyici egitim
kosullar1 olusturulmaktadir. Fakiiltenin sahip oldugu kosullara iligkin gorsellere EK I11.3.5. ‘de yer verilmistir.

Smif Ogretmenligi Programinda egitim goren dgrencilerimiz egitimleri siiresince boliim dgretim elemanlarinin
da dahil oldugu cesitli sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. Sosyal etkinliklere iliskin bilgi, fotograf ve evraklar
EK II1.3.6.”da yer almaktadir.

* 14 Ekim 2021 Oryantasyon Etkinligi

* 14 Haziran 2021 Kariyer Giinleri Etkinligi

+ 10 Mart 2022 Ogrenmede Evrensel Tasarim Semineri

* 17 Mart 2022 Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitimle Biitiinlestirilmesi Paneli

* 17 Mart 2022 Kapsayic1 Egitim Paneli

* 22 Mart 2022 Nevruz Bayrami Etkinligi

* 15 Nisan 2022 Tartuffe Tiyatro Oyunu

* 23 Mayis 2022 Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Kariyer Giinleri Etkinligi

* 31 Mayis 2022 Egitimde Drama Uygulamalari

* 9 Haziran 2022 Oyun Senligi

* Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan proje etkinlikleri



* Gelecegin Ogretmeni Olmak
» Koy Okulu Ziyareti

1. Ogrencilerin derslere katilum gistermesi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin derslere katilim diizeyi yiiksektir.

2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere tam olarak katilir.

3. Ogrencilerin akademik danmismanhk hizmetlerinden yararlanmasi

Oldukea Gelismis-Ogrencilerin akademik danismanlik ihtiyaclari biiyiik 6lciide karsilanir.

4. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden biiyiik dl¢iide yararlanir.

Kanitlar
e EK II1.3.1.2021-2022 Giiz Dénemi Disiik Devam Oranina Sahip Derse Ait Devam Cizelgesi.pdf

e EK III.3.2.Ders Not Ortalamalari.pdf

e EK II1.3.3. Erasmus.pdf

e EK III.3.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e EK I11.3.5. Ozel Gereksinimli Ogrencileri Desteklemeye Yo6nelik Mevcut Uygulamalar.pdf

e EK III.3.6. Sosyal Etkinlikler.pdf
3.3. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Sinif Ogretmenligi Programi'nda 6grenim goren dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin yapilan diizenlemeler,
ogrenciler i¢cin mevcut rehberlik ve akademik danigmanlik hizmetleri ve 6grenciler i¢in alinan 6nlemler 3.2.1 alt
basliginda agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

EUS 3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis 6gretmen adaylarinin ve/veya meslege baslayan mezunlarin
basarili olmasi

Son 5 yilda kayith olan toplam Ogrenci sayisi, mezun 6grenci sayilart ve lisans iistii 6grenci sayisina iliskin
bilgiler EK I. 5.3.’te yer almaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez Simif Egitimi Anabilim Dalinda
programa yiiksek lisans 6grencisi alinmistir. Ek I11.3.3 incelendiginde mezun sayilarinin oldukga yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Programdan mezun olan 6grencilerden ulasilan bilgiler sonucu programdan mezun olan dgrencilerimizin %78’
kamuda, %130 0Ozel sektore calismakta %8,7’si ise herhangi bir kurumda c¢alismamaktadir. Calisan
mezunlarimizdan %82,6’s1 6gretmen olarak, %10,9’u egitim yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Bu meslekler
disinda egitim dis1 6zel sektdr, serbest meslek gibi ¢esitli gorevler de yapmaktadirlar. Mezun 6grencilerimizin
lisansiistii egitim durumlar incelendiginde; %13°1 yiiksek lisans egitimine devam etmis ve mezun olmustur.
%17,4’liniin ise ylksek lisans egitimi devam etmektedir. %2,2’sinin ise doktora egitimi devam etmektedir.
Mezun dgrencilere yonelik yapilan “Erciyes Universitesi Sinif Ogretmenligi Boliimii Mezun izleme Anketi’ne
yonelik sonuglar EK 1I1.3.7.’da yer almaktadir. Mezun izleme Anketi’ne https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/mezun-
bilgi-ve-iletisim-formu adresinden ulagilabilmektedir.

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarinin yiiksek olmast
Tleri diizeyde-Ogrencilerin tamami programi zamaninda tamamlamistir.
2. Mezunlarin istihdam oranlarinin yiiksek olmast


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5f245ebebce62ddcfacd1b6292c69392_ce66aa189b60af231284edab558a587a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c1285fcadc52c0d3dc8813fc2c2e2b2a_0e206c410713af03c9ca8e663d47a0fa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/554644c0cc70e64757bfdfe8512f90c6_0e206c410713af03c9ca8e663d47a0fa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4de1ed74128a96a8b5900186486aacba_0e206c410713af03c9ca8e663d47a0fa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d69116f8b0140cdeb1f99a4d5096ffe4_0e206c410713af03c9ca8e663d47a0fa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/70efba66d3d8d53194fb1a8446ae07fa_4d9484eee9a53e40365380286f391e97.pdf

Tleri diizeyde-Mezunlarin istihdam oranlar1 yiiksektir.
3. Mezunlarin, basarili bir kariyer gelisimi gostermesi
Olduk¢a Gelismis-Mezunlarin biiyiik bir kismi basarili bir kariyer gelisimi gosterir.

Kanitlar

e EK 1.5.3.Sinif Egitimi Ogrenci ve Mezun Sayilari.pdf

e EK I11.3.7. Mezun Izleme Anketi.pdf
3.4. Bolim 3 Hakkinda Degerlendirme
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Programi 98 esdeger program arasinda, 22. sirada yer
almas1 giiglii bir yon olarak degerlendirilebilir. Ancak bu siralamanin daha yiiksege ¢ikabilmesi icin
programimizin ulusal ve uluslararasi platformlarda goriiniirliigiiniin artirilmast ve gerekli durumlarda Kayseri
ve cevre illerden bu programi tercih edecek adaylara bilgilendirme yapilmasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

Programmmuizdaki &grencilerimizin basar1 ortalamalart 4 iizerinden 3,2°dir. Ogrencilerimizin ders devam
oranlar1 ise hemen hemen her ders i¢in oldukg¢a yiiksektir.

Anabilim dalimiz birinci smif 6grencilerine her yeni egitim-6gretim donemi baginda oryantasyon saglanmasi,
ogrencilerimizin boliimiimiiz, fakiiltemiz ve iiniversitemizi tanimalarina bdylece 6grencilerimizin bireysel ve
sosyal gelisimlerine ve akademik basarilarina 6nemli katkilar saglamaktadir. Ayrica gerek sinif ortaminda
gerek sinif disinda 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz arasinda stirekli olumlu bir iletisim mevcuttur. Bu
da hem oOgretim elemanlarimiz hem de G&grencilerimiz agisindan aidiyet hissinin geligmesini saglamakta ve
dolayistyla bu durumun bircok yonden hem akademisyen hem de &grencilerde son derece olumlu etkileri
gozlenmektedir.

Mezun 6grencilerimizle olan goriismeler sonucu mezun 6grencilerimizin biiyiikk ¢ogunlugu meslek hayatina
baslamislardir. Bir kismi ise lisansiistii egitimine devam etmektedir. Mezunlarla yapilacak aktivitelerin
gelistirilmesi, planlanmasi1 ve uygulanmasi da bir diger gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Ayrica,
mezun bilgi sistemi ve mezun Oykiileri ile programimiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag kurulmasi
mezunlarimizin takibini sagladigi kadar yeni/aday 6grencilerimize de fikir veren bir dogaya sahiptir.

4. Fakiilte - Okul Isbirligi
4.1. Uygulama Okullar ve Fakiilte Okul-Isbirligi Diizenlemeleri

Sinif Ogretmenligi Programi ve uygulama okullari arasindaki yonetsel diizenlemeler, fakiilte okul isbirligi
stirecindeki gorev ve sorumluluklar, uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani arasindaki igbirligi, yazigmalar,
Ogrenci 6gretmen oranlari, 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalar1 4.1.1 alt basliginda agiklanmis ve ilgili kanitlar
sunulmustur.

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki/kurumlarindaki calismalara iliskin yonetsel diizenleme ve belgelerin
bulunmasi

Smif Ogretmenligi Programi’nda uygulama okullarmnin sayilari ait oldugu egitim dgretim doneminde uygulama
dersi alacak dgrencilerin sayisina gore belirlenmektedir. Ogrencilerimiz, Kayseri ili merkezinde bulunan Milli
Egitime bagl ilkokul birinci kademedeki devlet okullarina gitmektedirler. Ogretmenlik uygulamasima gidecek
olan 6grencimiz icin ihtiya¢ duyulan okul sayisindan daha yiiksek bir rakam Fakiiltemiz aracilig1 ile Kayseri il
Milli Egitim Midiirligiine iletmek suretiyle seceneklerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Uygulama okullarinin
sayisint ifade eden belge EK-III.4.1’de sunulmugstur. Uygulama okullarinin sayist belirlenirken


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5c376f6d20024c7448dcc13bdf090086_5863133389e78929b43bcbad9d266fee.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e56b06c51e1049195d7b26d043c478a0_3fa3dd921cb7f06dcda0d96f3eeb6495.pdf

http://oygm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2018 06/25172143 Y Ynerge.pdf adresinde verilen ydnergenin
sekizinci maddesinde belirtilen Olgiitler dikkate alinir.

Ogretmen adaylar1 uygulama okullarina yerlestirilirken yukarida linki verilen ilgili yonergenin dokuzuncu
maddesi “c” ve “e” bendinde belirtilen ilkelere gore yerlestirilir. Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dayanak
olusturan yoOnetmelik ve mevzuatlarin yaninda uygulama okullarinin se¢iminde asagida belirtilen OSlgiitlere
dikkat edilmeye calisilmaktadir:

1. Uygulama okullarinin fakiilteye yakinlig

2. Uygulama okullarmin 6grenciye ulagim agisindan kolayligi

3. Secilecek okulda uygulama 6gretmeninin olup olmamasi ya da uygunlugu

4. Bir uygulama 6gretmeninin en fazla alt1 (6) 6gretmen adayi ile ¢alisabilir kuralina uygunlugu

5. Ogretim elemaninm uygulama okullari ile ¢alisabilme uygunlugu

6. Her y1l ayn1 okul, uygulama 6gretmeni ve 6gretim eleman ile ¢alisilmama durumu

Siif 6gretmenligi programinda uygulama ogretim elemani-6gretmen aday1 orani 1/12°dir. Bir bagka ifade ile
ogretim elemani en fazla on iki (12) 6gretmen adayi ile ¢alisabilmektedir. Ote yandan, uygulama 6gretmeni-
Ogretmen aday1 orani ise 1/6 dir. Bir bagka ifade ile bir uygulama 6gretmeni en fazla alt1 (6) 6gretmen adayi ile
calisabilmektedir. Yukarida linki verilen ilgili yonergede de bu duruma iliskin bilgiler goriilmektedir.

Egitim-Ogretim doénemi basinda, okul uygulama calismalarina iliskin gorevlilerin gorev, yetki ve
sorumluluklari, uygulama esaslari, donem planlari, not ¢izelgeleri ve yoklama cizelgelerine boliim web
sayfamizdan (Anabilim Dallar1 >Sinif Egitimi Anabilim Dali> Okul Uygulamalar1)

https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/7b94d980-0dd3-453a-b238-e08bdff2e89d.pdf
ulasilmaktadir. Ayrica, uygulama okullarina gidecek 6grenci listeleri, gorevlendirilen uygulama 6gretmen ve
Ogretim elemani bilgilerini iceren dosyalar bolimiimiiz web sayfasinda (https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/d/okul-
uygulama-temeg_fo/sinif-egitimi-anabilim-dali) ilan edilir. Ogretmenlik uygulamasi rehberi, uygulama okullari



ve 0grenci listeleri donem basinda 6gretim elemanlarina mail yoluyla gonderilir, uygulama koordinatorleri ve
uygulama 6gretmenlerine elden teslim edilir.

Programimizda her 6gretim elemani basina 12 6gretmen adayi verilecek sekilde diizenleme yapilmaktadir.
2021-2022 egitim-6gretim yili déneminde, Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 6grenci mevcudu ve
boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 yeterli oldugundan program disindan gorevlendirilme yapilmasina gerek
kalmamustir.

1. Fakiilte ve Il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatirleri tarafindan yinetsel diizenlemelerin
gergeklestirilmis olmasi

Ileri diizeyde-Fakiilte ve 1l Milli Egitim Midiirliigii uygulama koordinatorleri tarafindan yonetsel
diizenlemelerin tamami gergeklestirilmistir.

2. Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmis olmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklar tam olarak ilgili paydaslara
dagitilmistir.

3. Fakiilte ve okul uygulama koordinatiorleri ile uygulama ogretim elemant ve ogretmeninin iy birligi
yapmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile uygulama &gretim elemani ve 6gretmeni tam olarak
is birligi icindedir.

4. Uygulama okullary/ kurumlart ile yazismalarin yonergeye uygun yapilmast

Ileri diizeyde-Uygulama okullari/ kurumlari ile yazigmalarin tamami ydnergeye uygun olarak yapilmistir.

5. Ogretmenlik uygulamasi calismalarimin yonergede belirtilen uygulama gretmeni-égrenci oranlarina
gore planlanmas

lleri diizeyde-Ogretmenlik uygulamasi galismalari, tam olarak yonergede belirtilen uygulama 6gretmeni-
Ogrenci oranlarina gore planlanmaistir.

6. Ogretmenlik uygulamasi calismalarimin, yénergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmis olmast

Tleri diizeyde-Ogretmenlik uygulamasi c¢alismalari, yonergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmaistir.

7. Uygulama éogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iligkin farkindaliklarinin olmasi

Ileri diizeyde-Uygulama 6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklari
ylksektir.

Kanitlar

e EK-II1.4.1 dagilim listesi.pdf
4.2. Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin Izlenmesi

Smif Ogretmenligi Programi ve uygulama okullari arasindaki gérev ve sorumluluklar, dgrencilerinin uygulama
okullarinda gelismeleri icin olanaklar, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik calismalar ve paylasim ve


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/33e8075e9970de0cfea955afd4644bb2_a4b4b0c852a946627d05885a121e8b3c.pdf

geri bildirim toplantilar1 4.2.1 alt bashiginda agiklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

ESS 4.2.1 Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama koordinatorleri, uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama dgretmenleri ve uygulama 6grencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi

Fakiilte-okul isbirligi icin yapilan yonetsel diizenlemeler, MEB uygulamalar1 ve YOK iin Egitim Fakiiltelerine
yonelik uygulamalar ¢ergevesinde okullarla fakiilte/program bazinda kurulan iliskilerle gerceklestirilmektedir.
Fakiilte-okul igbirligi siirecinde yer alan tiim paydaslar arasinda yazili ve sozlii iletisim araglar1 kullanilarak
etkili bir iletisim saglanir. Yapilan bu uygulama i¢in Rektorliik, Dekanlik, Milli Egitim Miidiirligli ve Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun yaptig1 yazismalardan drnekler EK-111.4.4’te sunulmustur.

Fakiilte uygulama koordinatorliigii, egitim 6gretim yili basinda okul uygulama calismalarinin ilkeleri ve
uygulama siirecinde goz oniinde bulundurulmasi gereken unsurlar1 degerlendirmek tizere okul yoneticilerine bir
toplant1 diizenler. Bu toplantiya iliskin bilgilere https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/22032022-tarihli-
uygulama-komisyonu-uygulama-okul-yoneticileri-toplantisi linkinden ulasilabilir. Ayrica bolim uygulama
koordinatorliigii, egitim 6gretim yili basinda okul uygulama calismalarinin ilkeleri ve uygulama siirecinde goz
ontinde bulundurulmasi gereken unsurlar1 degerlendirmek {izere okul uygulama koordinatorleri, uygulama
Ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerine yonelik egitim seminerleri diizenler. Bu seminerlere iliskin
toplant1 tutanagima EK-I11.4.2° de fotograflara EK-II1.4.3’te ulasilabilir. Uygulama okullarinda yiiriitiilen
calismalara yonelik koordinatorler, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler ihtiyag durumunda yiiz yiize, malil,
cevrimici veya telefon yoluyla iletisim kurarlar. Uygulama 6gretim elemanlari, egitim 6gretim donemi basinda
okul ziyareti yaparak uygulama koordinatorleri ve uygulama 6gretmenleri ile uygulama siireci hakkinda goriis
aligverisinde bulunurlar. Ogretmenlik uygulamasi dersinde, uygulama 6gretim elemanlar1 her dgrenciyi en az
dort ders saati gozlemlemek amaciyla farkli zamanlarda okul ziyaretlerinde bulunur, 6gretmen adaylar1 ve
uygulama 6gretmenleriyle degerlendirme yaparlar.

Uygulama 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak fakiiltede ¢esitli seminerler diizenlenmektedir.
Dr. Aysegiil Kara Aydemir ve Do¢.Dr. Giirkan Morali tarafindan 22-23 Haziran 2022 tarihlerinde diizenlenen
Cevrim I¢i Ogretmen Seminerleri Ek 111.4.11°de verilmistir.

1. Fakiilte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile gerceklestirilmesi

Tleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi, ilgili paydaslarin tam olarak is birligi ile gerceklesmistir.

2. Itgili paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmesi

fleri diizeyde-ilgili paydaslar gorev ve sorumluluklarim1 tam olarak zamanminda ve uygun sekilde yerine
getirmistir.

3. Ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri icin olanak
saglanmasi

fleri diizeyde-ilgili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri igin
olanaklar tam olarak saglanmistir.

4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalarin olmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik c¢alismalar biiyiik o6l¢iide
yeterlidir.

5. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geribildirim toplantilar: diizenlenmesi



Olduk¢a Gelismis-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geribildirim i¢in diizenlenen
toplantilar biiyiik 6lciide yeterlidir.

Kanitlar

e EK-II1.4.2. 6gretmenlik uygulamasi toplanti tutanagi.pdf

e EK-II1.4.3. toplant1 fotograflari.pdf

e EK-II1.4.4. 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yazisma.pdf

e Ek-111.4.11 Cevrim Ici Ogretmen Seminerleri_compressed (1).pdf

ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda/kurumlarinda, uygulama égrencilerine uygun ortam saglanmasi
Ogretmen adaymnin uygulama siirecinde dgretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmesi icin iki
donem boyunca okul uygulamalarma yonelik ¢alismalar gerceklestirilir. Bu kapsamda Ogretmenlik Uygulamasi
dersi iki saat fakiiltede, alti saat uygulama okulunda yiiriitiiliir. Ogretmen adaylarinin okul uygulamalarina
yonelik her bir dénemde 12 hafta olmak iizere, uygulama okullarinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinde 2-4
hafta gozlem, 8-10 hafta ders anlatim etkinligi gerceklestirmesi saglanir. Bu durum EK-II1.4.5’te gdsterilmistir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda her bir Ogretmen adayinin
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2018 06/25172143 Y Ynerge.pdf adresindeki ilgili ydnergenin
yedinci maddesi geregince en az 24 ders saati ders anlatimi gergeklestirmesine yonelik planlamalar yapilir.

Ogrencilerin derslere devamui ve siiregteki gelisimleri EK-111.4.6°da goriildiigii gibi uygulama dgretim elemani
ve uygulama Ogretmenlerince takip edilir ve degerlendirilir. Degerlendirme kriterleri, EK-4.7’de goriildiigii
gibi, siirecin basinda tiim taraflarca paylasilir. Ayrica 6gretim elemanlar1 6grencilere belirli araliklarla EK-
I11.4.8° de goriildiigii gibi geri bildirim vererek siire¢ icindeki eksiklerini gdrmelerini saglar. Ogretmen adaylari,
uygulama c¢alismalar1 siirecinde yapmis olduklar1 calismalari iceren bir dosya hazirlar ve donem sonunda
ogretim elemanmna sunar. Ogretmen adaylarmim hazirlamis olduklart bu dosyalardan 6rnek kesitler EK-
[I1.4.9°da verilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin donem boyunca yaptiklar1 etkinliklerin tamamini igeren
ornek 1 6gretmenlik uygulamasi dosyast EK-111.4.12° de verilmistir.

Ogretmen adaylar1 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde dgretmenlik uygulamasi dersinin dénem
boyunca uygulama okullarina yiiz yiize egitim seklinde devam etmislerdir. Ogretim elemanlar1 ddnem sonunda
ogrencileri MEBBIS iizerinden degerlendirme formlarmi doldurarak degerlendirmislerdir. Ornek bir MEBBIS
degerlendirme formu EK-II1.4.10°da sunulmustur.

Programimizda uygulama okullari, 6gretmenleri veya Ogrencileri ile ilgili herhangi bir sorun ¢iktiginda, bu
sorunun Oncelikle sorumlu o6gretim elemani araciligi ile ¢oziilmesi politikasi benimsenmistir. Coziime
ulagilamayan durumlarda Boliim Koordinatorii ve Fakiilte Koordinatorii tarafindan gerek Uygulama Okulu
gerekse 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibat kurularak gerekli adimlar atilmaktadir.

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve ogretmenlerinin, uygulama ogrencilerini desteklemesi

fleri diizeyde-Uygulama okulu koordinatérleri ve oOgretmenleri, uygulama ogrencilerini tam olarak
desteklemistir.

2. Uygulama ogrencilerine, etkilegim icin yeterli zamanin saglanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, etkilesim icin yeterli zaman saglannstir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e833e042f509c996b1b25324d56659fb_9452a79c2aca421fde5f606d95ab6bbc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0912d0f15f1394268c66639e39b26215_9452a79c2aca421fde5f606d95ab6bbc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5905aa3361a00b7d9356fa6cf222396d_9452a79c2aca421fde5f606d95ab6bbc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3d8a0e750ff4f9b65d2c112a7095d1ce_9d8afe4c3457266bb6f2c6698cca8255.pdf

3. Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun ogrenci grubu ile calisma olanaginin saglanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama &grencilerine, alanlarina uygun ogrenci grubu ile tam olarak galisma olanag
saglanmistir.

4. Uygulama ortamlarinin ilgili paydaglarin is birligi ile hazirlanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama ortamlarinin tamami ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmistir.

5. Uygulama ogrencilerine, branslarina uygun alt yapi olanaklarinin saglanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama 6grencilerine, branslarina uygun alt yap1 olanaklar1 tam olarak saglanmustir.

Kanitlar

e EK-II1.4.5 donem boyunca yapilacak etkinlikler.pdf
e EK-I11.4.6. Devam Cizelgesi.pdf

EK-II1.4.7. 6gretmenlik Uygulamasi Genel Degerlendirme Formu.pdf
EK-II1.4.8. Ogrencilere verilen geri bildirim (2).pdf

EK-II1.4.10. Mebbis degerlendirme 6rnegi.pdf
EK-I11.4.9. Ders plani 6rnekleri ve diger calismalar_compressed (1).pdf

e EK I11.4.12 Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi.pdf

4.3 Boliim 4 Hakkinda Degerlendirme

Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporunun dérdiincii béliimii ve EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar:
incelenerek hazirlanan igerikte, fakiilte-okul isbirliginin nasil yiritildiigii agiklanmistir. Bu kapsamda, 6z
degerlendirme raporu detayli olarak incelenmis ve incelemeler 1s1ginda giiclii ve gelismeye agik yonler
tartisilmigtir. Yapilan bu calismalar ile 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik yeni bakis agilari kazanilmis
olup, onlimiizdeki donemlerde 6grenci uygulamalarina katki saglayacagina ve uygulamalarin daha verimli
olacagina inanilmaktadir.

Son smif Ogrencilerimizin uygulamalar i¢in ilkokul birinci kademe devlet okullarina goénderilmesi,
ogrencilerimizin 6gretmenlik meslegine iliskin bir¢ok konuda deneyim, bilgi ve beceri kazanmalarini
saglamakta ve boylece Ogrencilerimiz 6gretmenlik meslegi icin daha donanimli ve hazir hale gelmekte ve
farkindaliklar1 ~ artmaktadir. Uygulama okul yonetici ve Ogretmenleriyle siirekli iletisim halinde
bulunulmaktadir. Bu da uygulamalarin etkili ve basarili olmasini saglamakta ve olasit sorunlar kolayca
¢oOziilebilmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki gelisimlerinin takibi hem 6gretim eleman1 hem de uygulama
Ogretmeni tarafindan diizenli bir sekilde yapiliyor olmasi programin giiglii bir yani1 olarak degerlendirilebilir.
Ayrica, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi, uygulamalarin ¢ok daha saglikli, verimli, etkili ve ¢ok az
sorunla yapilmasina olanak tanimaktadir. Ancak, Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénergenin 3. Boliimii 5.
Maddesi uyarinca ‘her uygulama Ogrencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir’ ibaresinin
gerceklestirilmesinin pratikte zor oldugu diisiiniilmektedir. Her uygulama 6gretim elemaninin on iki uygulama
ogrencisinin oldugu diistintildiigiinde bu say1 14 hafta icerisinde kirk sekiz kez ziyaret edilmesi anlamina
gelmektedir. Programin ¢alisti1 okul sayilarinin yeterli olmasi, uygulama dgretmenlerinin iletisime agik olmasi
ve fakdiltenin gerekli egitimleri diizenleyerek bilgilendirme yapmas fakiilte-okul isbirligi ¢calismalarinin giiglii
yanlar1 olarak degerlendirilebilir. Ogretmen adaylarmin uygulama okullarindaki gelisimlerinin takibi hem
O0gretim elemanit hem de uygulama Ogretmeni tarafindan her hafta diizenli bir sekilde yapiliyor olmasi
programin gii¢lii bir yan1 olarak degerlendirilebilir.

Uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama idareci ve dgretmenlerinin her donem basinda uygulamalarin her


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/437d46a857214c997956eaf0e3b21a55_1973185b13c3d98913f492bc9cfa4328.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/207f88018f72237565570f8a9e5ca240_1973185b13c3d98913f492bc9cfa4328.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/feade1d2047977cd0cefdafc40175a99_1973185b13c3d98913f492bc9cfa4328.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e27a949795bbe863f31c3b79a2686770_7fb178f96843199eb3137d6df6885271.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/689016f6ee80ef507e2f5d67614b4be8_7fb178f96843199eb3137d6df6885271.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6da37dd3139aa4d9aa55b8d237ec5d4a_a28b07c964a9a6aa5568d1b05d11145d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2e92962c0b6996add9517e4242ea9bdc_cbc11473c04dbe6fc0252ba3ef6e2e58.pdf

yoniiyle bilgilendirilmeleri, fakiilte-okul isbirliginin en iyi ve sorunsuz bir bi¢imde yerine getirilmesine ve
uygulamalarin hedeflenen bagariya ulagsmasina Onemli katkilar saglamaktadir. Uygulama 6gretim
elemanlarimiz, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik performanslarini gézlemlemek ic¢in uygulama okullarinm
donemde iki kez ziyaret etmekte ve olasi sorunlar uygulama Ogretmeni ile dogrudan goriisiilerek c¢oziime
kavusturulmaktadir. Tiim bunlar dikkate alindiginda, uygulamalarin basarili, verimli, etkili ve en az sorunla
yiirlitiilmesi gii¢lii yanlarindan biri oldugu sdylenebilir.

EUS 4.3.1 Uygulama 6grencilerinin belirlenen yeterliklere ulasmis olmasi

Ogretmenlik uygulamas1 boyunca dgretmen adaylar1 dgretim ilkelerine uygun bir sekilde ders plan1 hazirlamayi
ve etkili bir sekilde uygulamayi, 6grenmeyi degerlendirmek icin uygun 6lgme ve degerlendirme tekniklerini
kullanmay1 6grenmektedirler. Bu siiregte uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni 6gretmen adayinin
mesleki gelisimini desteklemeye yoOnelik olarak cesitli geribildirimler vermektedir. Kanit olarak verilen Ek
I11.4.9°daki ders planlar1 ve 6lgme degerlendirme araglar1 6gretmen adaylari tarafindan gelistirilmistir. Ayrica
ogrencilere verilen geribildirim 6rnekleri ve MEBBIS degerlendirme 6rnekleri Ek III. 4.8 ve Ek III 4.10°da yer
almaktadir.

1. Uygulama égrencilerinin, ogretim ilkelerine uygun ders plani hazirlamasti

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencileri, dgretim ilkelerine tam olarak uygun ders plani hazirlamistir.

2. Uygulama ogrencilerinin, hazirladiklar: ders planini etkili bir sekilde uygulamas

Ileri diizeyde-Uygulama dgrencileri, hazirladiklari ders planini etkili bir sekilde uygulamustir.

3. Uygulama égrencilerinin, ogrenme siirecinde amacina uygun él¢me-degerlendirme yontemlerini etkili bir
sekilde kullanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama 6grencileri, 6grenme siirecinde amacina uygun 6lgme-degerlendirme yontemlerini
etkili bir sekilde kullanmustir.

4. Uygulama ogrencilerinin, degerlendirme ve geribildirimleri uygulama siirecini gelistirmede kullanmasti
Ileri diizeyde-Uygulama ogrencileri, &gretme-6grenme siireglerini gelistirmek igin degerlendirme ve
geribildirimleri etkili bir sekilde kullanmaistir.

Kanitlar

e EK-I11.4.9. Ders plani1 6rnekleri ve diger calismalar compressed (1).pdf
e EK-II1.4.8. Ogrencilere verilen geri bildirim (2).pdf

e EK-I11.4.10. Mebbis degerlendirme érnegi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklar: Tesisler, Kiitiiphane ve Donamim
5.1. Tesisler ve Donanimlari

Smif Ogretmenligi egitim programimin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan fiziksel ve teknik
altyaptya sahip olup olmamasi, yeterli 6grenme kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, dersliklerin yeterli
kapasite ve nitelige sahip olup olmamasi, 6gretim elemanlarin ofis, donanim ve teknik destege sahip olup
olmamasi ve tesis, 6grenme ortam ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireyler i¢in uygunlugu 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3
ve 5.1.4 alt bagliklarinda agiklanmig ve ilgili kanitlar sunulmustur.

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin gerekli tesis ve donanima sahip olma

Fakiiltemiz Is adami Ziya EREN tarafindan yapimina Mayis 2006’da baslanmistir ve bina 2007-2008 6gretim
yil1 bahar doneminden itibaren hizmet vermeye baslamistir. Bu bina suan A Blok olarak isimlendirilmektedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/adf7ee2dcf142b0e11888e72b43fcb75_f332e65af9196b7090e1b81f06f00cbe.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73634c1dcbe056c1f7dcf5969da406c8_513ee6fc1f4f041988bba6527ce2215a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8d30aa96e72440759f74bd2306c1fa3d_513ee6fc1f4f041988bba6527ce2215a.pdf

Ayrica, 2015 yilinda faaliyete gegen ek bina ise B Blok olarak kullanilmaktadir. Tim bunlardan hareketle
giiniimiizde Egitim Fakiiltesi tam donanimli, etkilesimli, akilli yazi tahtali 34 adet lisans sinifi ve 6 adet
Lisansiistii sinifi olmak tlizere toplam 40 derslik ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica,
fakiiltenin iki adet cok amagh derslik, bir adet drama salonu, {i¢ adet fen bilgisi laboratuvari, ii¢ adet bilgisayar
laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu, 250 kisilik konferans salonu ve 12169 adet kaynak kitap bulunan
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili bilgiye https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-tanitimi
baglantisindan ulasilabilir. Egitim fakiiltesi su an itibari ile 81 Ogretim Eleman1 ve 18 idari personeli ile hizmet
vermektedir. Bu bilgiye ise 2021 faaliyet raporundan ulasabilir. Tesislerde olasi tehlikelere ve kazalara karsi
gerekli dnlemler Universitemiz Senatosu’nun 19.02.2015 tarih ve 06 sayili toplantisinda kabul edilen Erciyes
Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama Yonergesi ‘ne uygun olarak alinmis ve diizenlenmistir. Bu
yonergeye  asagidaki  linkten  ulasabilirsiniz.  (https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/Oe106a2a-
a720-48e2-9b57-528c8900618b.pdf). Fakiiltemiz tesislerinde gerekli fiziksel ve teknik altyapidan sorumlu
personel EK III.5.1°de sunulmustur. Fakiiltemiz de tesislerin ve donanimlarin niceliksel ve niteliksel
yeterliligine iliskin belgeler ve kayitlar EK II1.5.2 de bulunmaktadir. Ayrica bilisim alt yapisinda internet
erisimi bilgi iglem birimi ve bilgi islem daire baskanligi destegi ile 6grencilerimize saglanmaktadir. Bununla
ilgili bilgilere https://bidb.erciyes.edu.tr/ web sayfasindan ulasabilirsiniz.

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bicimde uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip
olmast

Ileri diizeyde-Tesisler, egitim programini etkin bir bigimde uygulamak igin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya
sahiptir.

2. Tesislerde olast tehlikeler ve kazalara karsi gerekli onlemlerin alinmis olmast

Tleri diizeyde-Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara kars1 gerekli onlemler alinmistir.

3. Tesislerde calisma ve mevcut donaninin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi

Tleri diizeyde-Tesislerde galisma ve mevcut donanimin kullanimu ile ilgili esaslar belirlenmistir.

4. Tesislerde sorumlu personelin bulunmasi

Tleri diizeyde-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi yeterlidir.

5. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

Tleri diizeyde-Tesislere fiziksel erisim kolaydir.

Kanitlar

e EK III. 5.1 fiziksel ve teknik altyapidan sorumlu personel .pdf
e EK III. 5.2 Tesislerin ve donanimlarin niceliksel ve niteliksel yeterliligine iliskin belgeler ve kayitlar

-pdf
EBS 5.1.2 Universitede/ fakiiltede egitim programinin yiiriitiilebilmesi icin yeterli 6grenme

kaynaklarinin bulunmasi

Fakiiltemizde kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-ogrenci, &grenci
ogretim elemani1 ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmek icin kullanilmaktadir. Ogrencilerimize hem
fakiiltemizdeki hem de kampiisteki merkez kiitliphaneye erisim ve etkili kullanim i¢in rehberlik hizmeti
verilmistir. Bu hizmete dair kanitlar EK I11.5.3’de sunulmustur. Fakiiltemiz her yil merkez kiitiiphaneden kitap,
stireli yayin, veri tabani talebinde bulunmaktadir. Buna dair kanitlar EK II1.5.4’de mevcuttur. Son ii¢ yilda
merkez kiitliphanede yeni kitap alim1 yapilmamistir. Merkez kiitiiphaneye erisim, imkanlarindan yararlanma ve
calisma saatleri bilgisi i¢in https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/calisma-saatleri web sayfasina ulasabilirsiniz.

Egitim Fakiiltesinde ders 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler ve onlarin donanimlar1 egitimin niteligine 6nemli
diizeyde katk1 saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders ¢alismak isteyen dgretmen adaylari
icin bir ¢oziim olabilirken, ayn1 zamanda kiitliphanedeki kitaplarin 6diing alinmas1 da kitap okumak isteyen
ogrenciler icin bir alternatif olusturmaktadir. Birim kiitiiphanesinde egitim ile ilgili kaynaklar basta olmak tizere
yaklagik 12169 kitap yer almaktadir. Kiitiiphanedeki kaynaklar, temel veya destekleyici kaynaklar olarak


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/865bf46435bd84fa5d89f64cf3ba7347_dd60903990b6c87c377d981543655ead.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c66dd00e5fc44ba8de89d7713fedcd50_c7407db920654c78e9e0bb002907b355.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c66dd00e5fc44ba8de89d7713fedcd50_c7407db920654c78e9e0bb002907b355.pdf

ogretimi dogrudan veya dolayli olarak desteklemektedir. Ayrica kiitiiphaneyle biitiinlesik 50 kisilik bir etiit
salonu da bulunmaktadir. Kiitiiphane saat 08.30 dan mesai bitimi 17. 30’a kadar kiitliphane personeli
sorumlulugunda grencilerin ve dgretim elemanlarina hizmet vermektedir. (EK III 5.5) Ogrencilerin ¢evrim ici
kaynaklara ulasmalar1 igin Erciyes Universitesi ¢ok sayida veri tabanina iiyedir. Universitenin iiye oldugu veri
tabanlarina iliskin kanitlar EK III 5.6°da verilmistir.

1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi desteklemesi
Ileri diizeyde-Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi
desteklemektedir.

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak calismast

Tleri diizeyde-Kiitiiphane erigim sistemi etkin olarak ¢alismaktadur.

3. Cevrimici kaynaklarin ¢esitlilik gostermesi ve bu kaynaklara erisilebilmesi

Tleri diizeyde-Cevrimici kaynaklar gesitlilik gostermekte ve bu kaynaklara erisilebilmektedir.

4. Kiitiiphanenin agik oldugu saatlerin ogrenci ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmast

Tleri diizeyde-Kiitiiphanenin agik oldugu saatler 6grenci ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.

5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmasi

Tleri diizeyde-Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanim1 konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem/talep sistemine sahip
olmast

Ileri diizeyde-Kiitiiphane, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem/talep sistemine
sahiptir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erisiminin yeterli olmasi

Tleri diizeyde-Fotokopi olanaklar1 ve internet erigimi yeterlidir.

8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin kolay olmast

Tleri diizeyde-Kiitiiphaneye fiziksel erisim kolaydur.

Kanitlar

e EK III. 5.3 Kiitiiphane Egitimleri .pdf
e EK III. 5.4 KitapSiireli YaymVeri tabani istemi.pdf

e EK III. 5.5 Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi.pdf

e EK III. 5.6 Veri tabanlari.pdf
EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve nitelige sahip olmasi
Birimde tam donanimli ve etkilesimli akilli yazi tahtasina sahip olan 37’si lisans ve 9’u lisansiistii sinifi olmak
iizere toplam 46 derslik bulunmaktadir. Birimdeki derslikler amaclar1 ve derslere gore O6grenci sayisini
karsilamaktadir. Derslikler 1s1, 151k ve giirtiltii diizeyi agisindan da uygundur. Haftalik kullanim durumlari
dersin amacina ve dgrenci sayisina gore planlanmaktadir. Sinif 6gretmenligi programinda yer alan dersleri alan
ogrenci sayilarinin ve ders tiirlerinin yer aldigi tablo EK 1.6'da sunulmustur.

Ayrica smiflarda yiiz ylize egitim ile birlikte uzaktan egitimin de es zamanl yiiritiilebilmesi icin akilli tahta
iizerinden zoom programina entegre edilmis kamera ve mikrofonlar da mevcuttur. Bunlara ek olarak birimde iki
adet ¢ok amach derslik, bir drama sinifi, 50 kisilik ve 25 kisilik iki toplant1 salonu, her biri 50 kisilik ti¢ fen
bilgisi (fizik, kimya ve biyoloji) laboratuvari, 150 kisilik seminer salonu ile 250 kisilik bir konferans salonu
vardir. Ayrica dgrencilerin egitim/0gretim teknolojisine (gorsel ve isitsel destek) ulasabilmeleri ve bilgisayar
becerilerini gelistirebilmeleri i¢in tasarlanmis olan 50 kisilik ii¢c adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Ilgili 6grenme ortamlara birimin web sayfasindan ulasilabilmektedir (https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-
tanitimi). Dersliklerin goriintiilerine EK III 5.7°den, haftalik kullanim durumlarina EK III 5.8 ulasabilirsiniz.
Dersliklerin donanim diizey yeterliligine ise EK I11.5.2’de ulasabilirsiniz. Egitim alanlarinin kapasitesi, derslik
sayis1 program agisindan uygundur. Egitim alanlar1 dersliklerin kapasitesi ve diger alanlarin goriintiileri EK III


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/43dd49b4fdb9bede653e94468ff8df1e_fd329dee95ad67d5270a3c0a0fe52027.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/da54dd5a0398011cdfa50d559c2c0ef8_fd329dee95ad67d5270a3c0a0fe52027.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3a15c7d0bbe60300a39f76f8a5ba6896_fd329dee95ad67d5270a3c0a0fe52027.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ed519c02f134f2cdd836cba387b6a3c8_ead9696cb489225ab5ed360dd4bf0237.pdf

5.9’da verilmistir.

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi igin yeterli olmast

Tleri diizeyde-Derslik say1s1, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi icin yeterlidir.

2. Derslik basina diigen dgrenci sayisinin uygun olmasi

Tleri diizeyde-Derslik basina diisen 6grenci sayis1 uygundur.

3. Ogretme-ogrenme ortanun etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi cevresel faktiorlerin uygun olmasi

Ileri diizeyde-Ogretme-6grenme ortamini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi ¢evresel faktorler uygundur.
4. Dersliklerin farkli ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel ozelliklere ve donanima
sahip olmasi

Oldukca Gelismis-Dersliklerin ¢ogunlugu farkli 6gretim yontemlerinin uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel
ozelliklere ve donanima sahiptir.

Kanitlar

e EK III 5.7 Derslik fotograflari.pdf

e EK III 5.8 Dersliklerin haftalik Kullanim durumlari.pdf

e EK III 5.9 Egitim Alanlar1 , Dersliklerin Kapasitesi.pdf

e EK III. 5.2 Tesislerin ve donanimlarin niceliksel ve niteliksel yeterliligine iliskin belgeler ve kayitlar
.pdf

e Ek 1.6. Ders ve Smif Biiyiikliikleri.pdf
EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarimin ¢calismalarim yapacaklar ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi

Fakiiltemiz de 6grenme ortami ve kaynaklart 6gretim elemaninin kendini gelistirmek ve derslerinde kullanmak
amagh yeterlilige sahiptir. Her 6gretim elemaninin ¢alisma odast mevcuttur (EK III 5.10) Calisma odalarinda
ofis malzemeleri, bilgisayar, yazici, internet baglantilari, uzaktan egitim i¢in gorsel ve isitsel destek
bulunmaktadir (EK III 5.11). Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimi¢i hizmetler, tarayici dgretim elemaninin
kullanimina agiktir. Programa destek veren, egitim-6gretimin sagliklt ve verimli, amacina uygun bir sekilde
yiirlitiilebilmesi icin yeterli sayida idari ve teknik personel bulunmaktadir. (EK II1.5.1)

Fakiilte Kaynaklar1 egitim programiyla uygundur ve yeterlidir. Her 6gretim elemani idari veya teknik destek
personeli sorumlulugunda bu kaynaklara ulasabilir. EK III 5.11°de belge ve gorselleri ile sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasina ve géorevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri
icin gerekli donanima sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamamu, yeterli sayida caligma odasina ve gorevlerini etkin bir bicimde
yerine getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢cevrimigi hizmetler vb. donanimlarin égretim elemanlarinin kullanimina agik
olmas

fleri diizeyde-Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimi¢i hizmetler vb. donanimlar 6gretim elemanlarinin
kullanimina agiktir.

3. Programa destek veren idari ve teknik destek personelin bulunmasi

Tleri diizeyde-Programa destek veren idari ve teknik destek personeli sayisi yeterlidir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/63a8f9e307f0bf4473c24dd4db17cebd_febf6321b80594266a6717dc26b2db18.pdf
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4. Universite/Fakiilte kaynaklarimin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve 6grenme ortamlarinin donanimi
vb.) egitim programiyla uyumlu olmasi
Tleri diizeyde-Universite/Fakiilte kaynaklari egitim programiyla uyumludur.

Kanitlar

e EKIII5.10 (")g“retim Elemanlarinin Oda Listesi.pdf
e EK III 5.110fis malzemeleri, bilgisayar, yazici, internet baglantilari.pdf

e EK III. 5.1 fiziksel ve teknik altyapidan sorumlu personel .pdf
EBS 5.1.5 Tesis, 6grenme ortam ve kaynaklarimin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi

Tesisler, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir. Erciyes
Universitesinde dgrenim goren engelli dgrencilerin, {iniversite ¢alisanlarinin ve kampiisle baglantili olan diger
tiim engelli bireylerin kampiisteki yasamlarini kolaylagtirmak amaciyla fakiiltemiz de Engelsiz Kampiis Birimi
Yonergesine uygun bir sekilde tesis, Ogrenme ortam ve kaynaklarini diizenlemistir. Bu yOnergeye
https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/OrganizationContent/d2079b39-7268-4891-b8b3-e30c3a5699fe.pdf
adresinden ulasabilirsiniz.

Birimde dezavantajli gruplarla ilgili olarak Engelsiz Fakiilte Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari belirlenerek
fakiilte komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda Engelsiz Fakiilte Komisyonu ile ilgili bilgilere
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar linkinden; Engelsiz Fakiilte Komisyonu
calisma usul ve esaslari ile ilgili bilgilere ise
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/4d00948d-7162-4581-8349-1d1655¢9feb5.pdf linkinden
ulagilabilir. Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve
cesitlilik prensipleri ¢er¢evesinde en azami sekilde yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve
uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de almarak iyilestirilmektedir. Ozel gereksinimli
ogrencilere uygunluk kanitlar1 EK III 5.12 de sunulmustur.

1. Tesislerin, ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmast

Tleri diizeyde-Tesisler, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

2. Ogrenme ortamlarinin, izel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenme ortamlari, dzel gereksinimli bireylere biiyiik dlgiide uygun olarak diizenlenmistir.
3. Ogrenme kaynaklarimin, ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogrenme kaynaklari, ozel gereksinimli bireylere bilyilk &lglide uygun olarak
diizenlenmistir.

Kanitlar

e EK III 5.12Tesis, (")g“renme Ortam ve Kaynaklarin Ozel Gereksinimli (")g“rencilere Uygunlugu.pdf
5.2. Tesislerin Kullanimi

Smif Ogretmenligi Programi’min yiiriitiildiigii derslik, tesis ve donamimlarin ve kiitiiphane ve diger 6grenme
kaynaklarinin amacina uygun ve etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadigr 5.2.1 ve 5.2.2 alt baslhiklarinda
aciklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

ESS 5.2.1 Programin yiiriitiildiigii derslik, tesis ve donanimlarin etkin bicimde kullanilmasi

Fakiiltemizde egitim-0gretim amacgli ortamlarin ve dersliklerin kullaniminda, derslikler boliimlere gore
planlanip paylasimi yapilmistir. Drama siifi, ¢cok amacgli siniflar ve laboratuvarlar ortak bir sekilde dersin
icerigine uygun olarak ortak kullanilmaktadir (EK III 5.7). Egitim-6gretim amagli ortamlarin ve dersliklerin
Ogrencilerin egitimsel amaglart icin kullanilmasima dair 68renci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7ac71d433f282034e088473244df8c02_ce59981852639b79371a214ce8ac047b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/685217557383cd194b4f10ae4b39eebf_ce59981852639b79371a214ce8ac047b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b0eb9a95e8b085e4025eae2f0d76a6a6_a110e02fd7c92e55ab3ad44da0741d9b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dd1016d687d5960a8f279198a94d0cc5_2e693ccb588e8ad620e15d8319db75dd.pdf

https://forms.gle/JKV4nhdZifgZSR6h8

Ogrenme Kaynaklari

Derslikler;

Fakiiltemizde; 100-lizeri kisi kapasiteli 3 adet derslik, 76-100 kisi kapasiteli 4 adet derslik, 51-75 kisi kapasiteli
20 adet derslik, 0-50 kisi kapasiteli 13 adet derslik, 1 adet drama sinifi ve ¢cok amagli 2 siif bulunmaktadir.
Ayrica tiim dersliklerde internet baglantili bilgisayar ve projector mevcut olup dersler bilgisayar destekli olarak
yiirtitiilmektedir.

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 08 Subat 2002 tarihinde kurulmustur. Egitim Fakiiltesinin alt yapisini
olusturan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’niin ge¢cmisi 1985 yilina kadar uzanmaktadir.
Universitemizin sahip oldugu genis fiziki mekan olanaklari sayesinde Fakiiltemiz Merkez Kampusunda ¢agdas
ortamda egitim-0gretim yapilabilecek nitelikte bina ve dersliklere sahiptir. Nitekim Fakiiltemizde

* Tam donaniml Etkilesimli akill1 yazi tahtali 34 Lisans dersligi ve 6 Yiiksek Lisans sinifi olmak iizere toplam
40 derslik,

» 2 adet akilli yazi tahtali ¢ok amach derslik,

* 1 Drama salonu,

* 3 Fen bilgisi laboratuvari,

* 3 Bilgisayar laboratuvari,

* 150 kisilik seminer salonu,

* 250 kisilik konferans salonu,


https://forms.gle/JKV4nhdZifgZSR6h8

* 10,157 adet kitap ve dergi bulunan kiitiiphanesi ile

2306 dgrencimize 81 Ogretim Eleman ve 18 idari personeli ile hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz sosyal alanlari, sosyal, kiiltiirel ve hizmet almak amacli kullanmaktadir.

Sosyal Alanlar

2.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alani: 923.23 m2 Kapali-90.55 m2 Agik Alana Sahiptir

Asagida Erciyes Universitesi’ne ait kiiltiir merkezleri, kiitiiphane, spor tesisleri, yurtlar ve yemekhane gibi
destek birimleri hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica, Egitim Fakiiltesi idari destek birimi hakkinda da veriler
sunulmustur

Sabanci Kiltiir Sitesi

Kongre Salonu:

Erciyes Universitesi’nde konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro, ve konserler yapilmaktadir. Bu tiir
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli profesyonel ses ve 1sik diizeni, ¢ift projeksiyon
cihaz1 ve perdesi, iki adet sahne perdesi, DVD oynatici, VHS Kaset Calar mevcut olup, kongre salonunda
toplam 424 kisilik koltuk kapasitesi vardir.

Sergi Salonu



Sergi salonunda, Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimiiniin 6gretim elemanlari
ve dgrencileri eserlerini sergilemektedirler. Ayrica bu salonda, Erciyes Universitesi disindan gelen sanatgilarin
caligmalar1 da sergilenmektedir. Y1l boyunca sanat ¢aligmalarina ev sahipligi yapan sergi salonu 450 metrekare
alana sahip olup, 70 pano alabilecek kapasitededir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Daire Baskanligimiz 1985 yilinda 2 personeli ile faaliyetlerine baslamistir. 1985 yilinda ¢ok yeni olan biligim
sektoriinde Mac ve Pc tabanli bilgisayarlar, mainframe sistemleri ile basta kiiciik uygulamala yazilimlari
yazilmaya baslanmis 1994 yili itibariyle 9600 bps hizinda ilk Internet baglantis1 saglanmistir. 1996 yilinda
ODTU iizerinden 19200 bps lised line internet hattimiz devreye girmistir. 1998 yili itibariyle ULAKBIM
tarafindan verilen 128 Kbps Frame Relay baglant: ile birlikte iiniversitemiz Bilgi Islem Merkezinde yapisal ve
teknolojik gelismeler kapsaminda bir doniim noktasidir. Bu zaman zarfinda yapisal iiniversite genelinde yapisal
kablolama caligmalari, Ag aktif cihazlar1 ve yonetimi, sistem gilivenligi, mail, web, yazilim gelistirme
alanlarinda kapsamli ¢alismalar yapilmustir. 2002 yilinin ilk giinlerinde ise 2 Mbps Internet baglant: hizimiz su
an 500 Mbps hizina ulasmistir. Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve birimlerimizde internet alt yapi1 hizmeti
verilmektedir. 2009 yilinda yapilan bir proje ile merkezi internet ve yerel ag omurgasinda bulunan sase
baglantimiz yedekli ve ylik paylasiml olarak degistirilmistir. Yaklasik 30000 'i askin aktif uc sayist Erciyes
Universitesi ag1 hizmet vermektedir. 160.000 kullanicimiz mail hizmetinden faydalanabilmektedir. Giiniimiiziin
degismez bir tanitim araci olan web teknolojisi kullanilarak Universitemiz hakkinda kapsamli bilgiler online
sunulmakta Fakiilte ve Yiiksekokul ve Enstitiilerimiz web sitelerinden kendilerini tanitmaktadir. Maas bordro,
Personel, Ogrenci Isleri otomasyonu devreye girmistir.

Birimimizde 1 Daire Baskan Vekili, 2 Ogretim gérevlisi, 6 Miihendis, 3 Tekniker, 1 Coziimleyici, 1 Programct,
2 Teknisyen, 3 Bilgisayar Isletmeni, 4 Sozlesmeli Personel ve 1 Sef olmak iizere toplam 24 personel hizmet
vermektedir.

Daha fazla bilgi icin https://bidb.erciyes.edu.tr/tr/genel-bilgiler adresine ulasabilirsiniz.

Yurtlar

KYK yurtlarina yerlestirilemeyen Ogrencilere 6zel yurt sahipleriyle gerekli girisimler yapilarak konaklama
imkan1 saglanmaktadir. Kayseri’de faaliyet gosteren baz1t KYK yurtlarinin 6grenci kapasitelerine iligkin bilgiler
su sekildedir: 1.726 dgrenci Erciyes Erkek Ogrenci Yurdu,2133 6grenci Gevher Nesibe Kiz Ogrenci Yurdu,
1.340 grenci Melikgazi Kiz Ogrenci Yurdu ve 424 kiz- 174 erkekten olusan 598 ogrenciye sahip Develi
Karma Ogrenci Yurdu. Gerekli bilgiler igin https://www.erciyes.edu.tr/kategori/Y urt-ve-Lojmanlar/22/165
adresini ziyaret edebilirsiniz.



Spor Tesisleri

Erciyes Universitesi dgrencilerinin giiniin her saatinde spor yapabilme imkanina sahip oldugu ¢ok sayida kapali
ve acik spor tesisleri bulunmaktadir. Kayseri'de kampiis alani igerisinde 2500 seyirci kapasiteli Siilleyman
Demirel Spor Salonu vardir. Bu salon, uluslararasi standartlarda olup; basketbol, voleybol, badminton ve
hentbol gibi sporlarin yapildigi, Jimnastik, Kondisyon ve Masa Tenisi salonlarindan olugan modern bir spor
salonudur .

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapali Spor Salonu 1500 kisi kapasitelidir. Yine kampiis icerisinde 6grencilerin
yararlandig1 250 seyirci kapasiteli 80.Y1l Atatiirk Kapali Hali Sahasi, ikisi uluslararasi standartlarda olmak
iizere dort adet acik tenis kortu, dort adet agik basketbol sahasi, iki adet acik voleybol sahasi, yar1 olimpik
kapali ylizme havuzu ve ii¢ adet acik mini futbol sahasi bulunmaktadir. Kapali yiizme havuzu step-aerobik
salonu, kondisyon salonu, giineslenme terasi, soyunma ve dus kabinleri ile 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
Kis sezonu boyunca Erciyes Kayak Merkezine hafta sonlarinda, otobiis seferleri diizenlenerek dgrencilerin bu
merkezden yararlanmalar1 da saglanmaktadir. Ayrica, Erciyes Dag1 Tekir Yaylasi'nda yaptirilan "Yiiksek irtifa
ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, ilk yardim istasyonu, Yiikseklik Fizyolojisi Arastirma
Enstitiisti ve 100 yatakli kayak tesisleri 6grencilere hizmet vermektedir.

Gerekli bilgiler icin https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ KAMPUSTE-Y ASAM/Spor-Tesisleri/22/121 adresini
ziyaret edebilirsiniz.

Personel Yemekhanesi

1. Merkez Yemekhane Akademik Yemek Salonu

2. Merkez Yemekhane Idari Yemek Salonu

3. Ogrenci Yemekhanesi (Akademik)Yemek Salonu

4. Merkez Yemekhane Cok Amacl Yemek Salonu

Yukarida bahsedilen yerlerde yemek hizmeti verilmektedir. Toplam Kapasite 850 kisi, Personel
Yemekhanesi’nin kapali alan1 6.500 m? dir.



Ogrenci Yemekhanesi

1. Merkez Ogrenci Yemekhanesi (Dort Adet Yemek Salonu )

2. Merkez Yemekhane 1 Nolu Yemek Salonu (Zemin Kat )

3. Merkez Yemekhane 2 Nolu Yemek Salonu (1. Kat )

Toplam Kapasite bir seansta 1800 kisi, Ogrenci Yemekhanesi’nin yemek salonlari

10.365 m? dir. Gerekli bilgiler i¢in

https://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE- Y ASAM/Sosyal-Imkanlar/22/95
edebilirsiniz.

adresini

zlyaret



1. Egitim-ogretim amacl ortamlarin ve dersliklerin kullaniminin planlanmis olmasti

Ileri diizeyde-Egitim-6gretim amagli ortamlarm ve dersliklerin tamaminin kullanimi planlanmistir.

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmast

Ileri diizeyde-Ogretim faaliyetleri uygun ortamlarda yapilmaktadir.

3. Ogrencilerin, egitim tesis ve donamimlarini kendi egitsel amaclart dogrultusunda kullanmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, egitim tesis ve donanimlarim kendi egitsel amaglar1 dogrultusunda kullanmaktadir.
4. Ogrencilere ogretme-ogrenme siirecinde gerekli teknolojik destegin saglanmasi

Ileri diizeyde-Ogrencilere 6gretme-6grenme siirecinde gerekli teknolojik destek saglanmaktadir.

5. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler icin {iniversite ve fakiilte tesislerinden
yararlanmaktadir.

Kanitlar

e EK IIT 5.7 Derslik fotograflari.pdf
ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin; 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan,
amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmasi
Ogrencilerin  kiitiiphane kaynaklarmm etkili bir sekilde kullanmalar1 i¢in oryantasyon egitimleri
diizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilere veri tabanlar1 hakkinda Bilisim Teknolojileri, Egitimde Arastirma
Yontemleri ve Egitimde Proje Hazirlama derslerine egitimler diizenlenmektedir. Ders izlencelerinde buna
iliskin ders igerikleri yer almaktadir. (Ek III.1.4). Ornegin https://www.turcademy.com/tr veri tabaninda giincel


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0bfce127947574733b19da0f30739fcd_226ebdbbbcd3166fa51b7f6ace68f1f5.pdf

egitim kitaplar1 yer almaktadir. Bu veri tabaninda nasil arastirma yapilacagi ve kampiis disindan veri tabanina
nasil ulasilacagi 6grencilere 6gretilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 da https://www.turcademy.com/tr veri
tabanindan cesitli ders kitaplarina ulasarak 6grenme-6gretme siirecini zenginlestirmektedirler. Ayrica dgretim
elemanlari http://webotknowledge.com, https://www.tandfonline.com, www.sciencedirect.com,
search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost gibi veri tabanlarini arastirmalarinda kaynak
olarak kullanmaktadirlar. Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanede Simif Ogretmenligi dersleri ile Tlgili kitap
sayilarina iliskin belge EK I11.5.13'te verilmistir.

Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Kitap Salonu: 105046 adet tip dis1 kitap yer almaktadir.

Tip Kitap Salonu: 14953 adet kitap mevcuttur.

Siireli Yayin Salonu: 3162 Dergi Basligi mevcuttur.

Konferans salonu: 128 kisilik kapasiteye sahiptir.

Gor-Isit Salonu: Egitim amaglh bilimsel, kiiltiirel ve sanat icerikli filmlerin izlenebildigi, miizik dinlenilebilen, 1
grup, 2 tek kisilik izleme odasi, 28 bilgisayarin yer aldigi bir salondan olusur. Kiitiiphanemizde kablosuz

Internet mevcuttur.

Gorme Engelliler Birimi: Gor-Isit Salonunda hizmet veren birim; engelli kullanicilara yonelik yazilim ve
donanima sahiptir.

Okuma Salonu,
Prof.Dr. M. Altay Kéymen Kitapligi,
Prof.Dr. Mehmet Kaplan Kitapligi,

Hakki Atamulu Sanat¢i Evi: Heykeltras Hakki Atamulu’nun derledigi ve kendi eserlerinden olusan bir
koleksiyon sergilenmektedir.

Kitap Satis Biirosu: Universitemiz tarafindan basilan yaymlarin satis1 yapilmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonumuzda:

- 11763 adet uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezi

- 1402 adet DVD, VCD, CD

- Abone olunan 40 adet veri tabanlar1 aracilifiyla 376216 e-kitaba, 47387 e-dergiye ve 6777406 e-teze Internet
iizerinden erismek miimkiindiir.

Kadir Has Merkez Kiitliphanesinde tip dis1 kitaplar Library Congress (LC), Tip Koleksiyonu National Library
Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine gore simiflandirilmakta ve acik raf sistemine gore hizmete

sunulmaktadir.

Kiitiiphanede mevcut biitiin materyal Yordam 2001 Kiitiiphane Bilgi-Belge Otomasyonu adli program



kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve Internet lizerinden kullanicilarin hizmetine agilmistir. Elektronik
kaynak kullanim1 2001 yilinda veri tabani1 aboneligiyle baglamis olup, bunu sirasiyla 2005 yilinda elektronik
kitap, 2006 yilinda da elektronik tezler izlemistir.

Kiitliiphane erigim adresimiz: http://kutuphane.erciyes.edu.tr/

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarim etkili sekilde kullanmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarim etkili kullanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarim etkili sekilde kullanmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlar, kiitiiphane kaynaklarini etkili kullanmaktadar.

3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek biiyiik 6l¢iide saglanmaktadir.

Kanitlar

e Ek. I11.1.4. Ders 1zlenceleri.p_df

e EK I11.5.13 Programi dogrudan destekleyen kaynaklar.pdf
5.3 Boliim S Hakkinda Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi tam donanimli, etkilesimli, akilli yazi tahtali 34 adet lisans sinifi ve 6 adet Lisansiistii sinifi
olmak tiizere toplam 40 dersligi ile egitim 6gretim ¢aligmalarimi stirdiirmektedir. Ayrica fakiiltede ¢cok amagh
salonlar, drama salonu, fen laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonu konferans salonu ve
kiitiiphane yer almaktadir. Ayrica fakiiltede yer alan internet, veri tabani ve bilgisayar alt yapis1 da ¢evrim ici
O0grenme ve aragtirmaya yeterli alt yapiy1 saglamaktadir. Bu acgidan fakiilte fiziksel alt yap1 acisindan niceliksel
ve niteliksel yeterlilige sahip oldugu goriilmektedir.

Fakiiltenin 6grenme kaynaklar1 degerlendirildiginde kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kitap, siireli yayin, veri
tabam talebinde bulunularak bu kaynaklar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Ogrencilerin kiitiiphane kullanimu ile
ilgili onlara rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesi kitap sayis1 bakimindan olduk¢a zengindir.
Kiitliphanede 6gretmen adaylarinin ders g¢alismasi i¢in sessiz bir ortam saglanmakta ve kitap 6diing alma
sistemi yer almaktadir. Ogretmen adaylari kiitiiphanedeki hizmet ve kaynaklarla dogrudan desteklenmektedir.
Kiitliphane mesai saatleri icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica {iniversitenin iiye oldugu ¢esitli veri
tabanlarindan &grencilerin ¢esitli kitap ve makalelere ulagimlart saglanmaktadir. Bu veri tabanlarina kampiis
disindan da erisim miimkiindiir.

Derslikler yeterli kapasite ve nitelik acisindan degerlendirildiginde, amaglar gergeklestirmeye uygun oldugu ve


http://kutuphane.erciyes.edu.tr/
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c9dd73f5cb96486f5e1e0680e841a550_4bba684e92172a23112643b37a568a31.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/110209d8fae7417509ba71ad97c17639_8e838c701d30cc86373bde5f6923da79.pdf

Ogrenci sayisini karsiladigr goriilmektedir. Derslikler 1s1, 151k ve ses agisindan 0grenme-6gretme siireglerine
uygundur. Dersliklerde yer allan akilli tahta, kamera ve mikrofon alt yapisi uzaktan egitim ve cevrim igi
egitime uygundur. Ogretim elemanlarmin ofis, donanim ve teknik destek agisindan sahip olduklar1 imkanlar
aragtirma ve kendini gelistirme agisindan yeterli alt yapiy1 sunmaktadir. Ofislerde bilgisayar, yazici, internet ve
diger ofis malzemeleri 6gretim elemanlarint destekleyici unsurlardir. Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimigi
hizmetler, tarayici gibi hizmetler 6gretim elemanlarin1 kullanimina siirekli agiktir. Bu hizmetleri karsilamak
icin yeterli teknik ve idari personel yer almaktadir.

Tesis, Ogrenme ortami ve kaynaklarinin 06zel gereksinimli bireylerin yasamlarini kolaylastirmak igin
diizenlendigi goriilmektedir. Bununla ilgili Engelsiz Fakiilte Komisyonu ¢alisma komisyonu ilgili ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Fakiiltede 0zel gereksinimli bireyler i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve
uygulamalar bulunmaktadir.

Son olarak fakiiltede yer alan derslik, tesis ve donanimlar simif Ogretmenligi programinin amaglar1 ve
ihtiyaglarina gore kullanilmaktadir. Derslikler, drama sinifi, ¢cok amacgh siniflar ve laboratuvarlar dersin
amacina ve igerigine gore tercih edilmektedir.

EUS 5.3.1 Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarmin etkili sekilde yonetilmesi

Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi amaciyla
memnuniyet anketleri ve mezun izleme anketleri uygulanmaktadir. Anketlerden gelen geribildirim ve isteklere
dayali olarak ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Anketlere iligkin veriler ve gortisler Ek I11.7.8 ve Ek I11.7.9°da
sunulmustur.

1. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi
Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi biiyiik 06lglide izlenmekte ve
paydaslarla degerlendirilmektedir.

2. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklart ve kullanimina iligkin degerlendirme sonuglarina gore gerekli
onlemlerin alinmasi

Olduk¢a Gelismis-Derslik, tesis ve kiitliphane kaynaklar1 ve kullanimina iligkin degerlendirme sonuglarina
gore gerekli 6nlemler biiylik 6l¢iide alinmaktadir.

Kanitlar
e EK I11.7.8.Mezun Izleme Anketi.pdf

e EKII1.7.9. Sinif Og“retmenlig“i Memnuniyet Anketi 2021-2022.pdf

6. Yonetim
6.1. Yonetim
Fakiiltenin vizyon ve misyonuna sahip olmasi uygun bir yonetim yap1 ve anlayisina sahip olup olmadig: 6.1.1.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/147ebe637038ca50a1265abac8dea181_3f374acdd6ef16f745f27df26af53c0d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3c1e4bd67169b8153e0047536c9f541e_3f374acdd6ef16f745f27df26af53c0d.pdf

ve 6.1.2. alt basliginda agiklanmig ve ilgili kanitlar sunulmustur.

EBS 6.1.1 Fakiiltenin 6@retmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi
Misyonumuz;

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli, 6grenme ve Ogretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve kiiltlirlere
duyarli, yeniliklere agik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek ve egitim aragtirmalarina yon
vermektir. (Bkz. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon).

Vizyonumuz;

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagl girisimci, yenilik¢i ve arastirmaci 6gretmenler yetistiren oncii bir
kurum olmak. Fakiiltemiz sahip oldugu misyon ve vizyon ile Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konan
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “Nitelikli Egitim”e, paydaslarla kurdugu iletisim ve etkilesim,
gerceklestirdigi projelerle “Amaclar i¢in Ortakliklar”a dogrudan katki saglayarak kiiresel 6lgekte insanlarin
refah icinde yasamasi i¢in faaliyet gostermektedir.

Universite ve Fakiiltenin misyon ve vizyon degerleriyle uyumlu, 6grenmeyi ve &gretmeyi ilke edinen, her
acidan bilime ve egitime yon veren oncii bir kurum olmaktir. Erciyes Universitesi egitim ve 6gretimde cagdas,
bilgi ve teknoloji iireten, tirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararina kullanan, ¢evreye ve insanligin
temel degerlerine duyarli ve faaliyet alanlarinda Oncii olmayir benimsemis bir T{niversitedir. Bkz.
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/7-1/misyon-vizyon-ve-temel-degerler

Sinif Ogretmenligi, Egitim Fakiiltesi’nin ilan edilen misyonu gergevesinde; Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagl,
ogrenme ve 0gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve kiiltiirlere duyarli, yeniliklere acik, bilimsel etik ve
yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek ve bu dogrultuda egitim arastirmalarina yon vermek amacindadir.
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler bu misyonun bilinci icerisindedirler.

Smif Ogretmenligi; milli, manevi ve evrensel degerlere bagh girisimci, yenilik¢i ve arastirmaci dgretmenler
yetistirmede oncili kurum olmaya yonelik fakiiltenin vizyonuna her asamada katkida bulunmaya caligmaktadir
(Bkz. https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyonah ).(bkz. EK II1.6.1).

Smif Ogretmenligi Programi yeterlilikleri, fakiiltenin vizyon ve misyonu ile tam uyum igerisindedir. Ek III
1.1.°de yer alan program yeterlilikleri incelendiginde bu durum rahatlikla goriilebilir.

1. Fakiiltenin vizyon ve misyonunun goriiniir olmasi ve paydaglar: tarafindan bilinmesi

Ileri diizeyde-Fakiiltenin vizyon ve misyonu goriiniir olup paydaslari tarafindan tam olarak bilinmektedir.

2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayalt
olarak giincellenmesi

Tleri diizeyde-Fakiilte vizyon ve misyonu, tam olarak paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde
edilen verilere dayali olarak giincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonunun tutarli olmasi

Tleri diizeyde-Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonu tam olarak tutarlidir.

Kanitlar
e EK III. 6.1 vizyon misyon.pdf

e EkIII.1.1 Program yeterlilikleri.pdf
EBS 6.1.2 Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim yapi1 ve anlayisina sahip olmasi



https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon).
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/7-1/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/76908ab39c07d85c0b3693ce5d700771_53a92371d44a14319ebb412bb281427e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/beb04c41b45927cf7e9f8fd4bb519e86_ae4673b1ade98d51a896787cd8f84468.pdf

Smif Ogretmenligi Programi, Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii icerisinde yer alan akademik birimdir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 16. maddesinde Anabilim Dali tanimlanmistir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&Mevzuat Tertip=>5 (bkz. EK
I11.6.2). Sinif Ogretmenliginin egitim dili Tiirkge ve 6grenim siiresi 4 yildir. Programda, zorunlu ve segmeli
alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerine yer verilmektedir. Ogrenciler, uygulama dersleriyle
ogretmenlik meslegini simf ortaminda deneyimleme imkanma sahiptirler. Is olanaklari agisindan Simf
Ogretmenligi Programi’m1 basariyla tamamlayan &grenciler isterlerse {iniversitemizde ya da diger
iiniversitelerde yiiksek lisans programlarina devam edebilirler. En genel anlamda Milli Egitim Bakanlii’na
bagli ilkokullarda ve 0Ozel oOgretim kurumlarinda Ogretmen olarak istihdam edilebilmektedir. Ayrica
iiniversitelerin ilgili boliimlerinde 6gretim elemami olarak calisabilmektedirler. Bunun yani sira egitim
yazilimlar1 ve araglarinin hazirlanmasi ile ilgili tim kamu kurum ve kuruluslartyla 6zel kurumlarda gorev
alabilirler.

Siif Ogretmenligi Ana Bilim Dali Baskanlhigi'mi &gretim iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen segim
sonucunda belirlenen ve Dekanlik tarafindan 3 yilligma atamasi yapilan Dog¢. Dr. Ahmet YAMAC
yiirlitmektedir (Atama yazisi i¢in bkz. EK II1.6.3). Anabilim Dali’nin akademik islerinde Akademik Kurul etkili
rol oynamaktadir (Anabilim Dali Kurulu tarafindan alinan bazi karar 6rnekleri i¢in bkz. EK II1.6.4). Anabilim
Dalr’nin bagli bulundugu yonetim birimi Temel Egitimi Boliim Baskanligi’dir. Baskanlik gérevi halen Prof. Dr.
Ergiin OZTURK tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim Kurulu, Sinif Egitimi Ana Bilim Dali tabi oldugu cesitli
kararlar1 alip uygulamakta, gereken hallerde iist makamlara iletmektedir (Baz1 Boliim Kurulu karar 6rnekleri
icin bkz. EK I11.6.5).

Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali, Temel Egitim Béliimii igerisinde, Egitim Fakiiltesi Dekanligi’na baghdir.
Halihazirda Egitim Fakiiltesi Dekanligi’n1 Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT yiiriitmektedir. Dekan Yardimcilari
Dog. Dr. Serhat AYDIN ve Dr. Ogretim Uyesi Emre TOPRAK *tir.

Dekan

Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT

1.Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmasini saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin biitcesi ile



ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler

Dekan Yardimcilari

Dog. Dr. Serhat AYDIN

Gorev dagilim

» Personel ve Mali Isler

» Tasinir Kayit Kontrol ve Teknik Isler

* Bina Bakim-Onarim

* Genel Hizmetler ve Glivenlik

» Komisyon Faaliyetleri ve Koordinatorliikler (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu, Uluslararasi anllasma
ve Hareketlilik Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Uygulama Komisyonu, Kalite


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler

Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Engelsiz Fakiilte Komisyonu, vs)

Dr. Ogretim Uyesi Emre TOPRAK

Gorev dagilim

« Egitim-Ogretim Faaliyetleri

» Ders Bilgi Paketleri/Katalog Islemleri-ECTS

» Akademik Faaliyetler

» Kiitiiphane Hizmetleri

* Pedagojik Formasyon

DAGITIM: Dog. Dr. Serhat AYDIN, Dr. Ogretim Uyesi Emre TOPRAK’m gérev dagilimi 15/06/2022
tarihinde yapilmstir.

Fakiiltedeki yaz isleri, tahakkuk ve satin alma birimlerinde gérevli memurlar ile teknik ve destek hizmetlerinde
calisan gorevliler Siif Ogretmenligi Anabilim Dali’nin da ihtiyaglarina cevap vermektedirler. Ozel olarak
Temel Egitimi Boliimii’nde gorevlendirilen Boliim sekreteri Anabilim Dali’na da hizmet vermektedir. (Bkz.
EK.II1.6.6)

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 17/a ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 9/b
maddeleri  geregince Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kuruluna {iye secimi yapilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf . Fakiilte Yonetim Kurulu ile Fakiilte Kurulu karar
alma islemlerinde yetkili bir organ olup bu kurullar tarafindan alinan kararlar fakiilte, boliim ve anabilim dali
yonetiminde dogrudan etkilidir (Kurullarin tyeleri ile bazi karar ornekleri i¢in bkz.EK II1.6.7). Fakiilte
Baskanlig1 gorevini yiiriitmek iizere 20.12.2019 tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l siire ile Dog. Dr. Ergiin OZTURK
atanmustir. Fakiilte Kurulu iiyesi olarak da Prof. Dr. Ergiin OZTURK gérev yapmaya devam etmektedir (Bkz.



EK II1.6.8). Anabilim Dali Baskani olarak 28.02.2022 tarihinden itibaren Do¢.Dr. Ahmet YAMAC gorev
yamaktadir.

Sinif Ogretmenligi hem Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin hem de Temel Egitim Boliimii Bagkanligi nin mevzuat
kapsaminda gergeklestirdikleri is ve islemlere tabidir. Bunun disinda gerek fakiilte gerekse boliim/program
capinda 6zel sorumluluk ve uzmanlik gerektiren ¢alisma grubu veya komisyonlar tarafindan alinan karar ve
uygulamalar1 da biinyesinde yiiriitmektedir. Fakiiltede olusturulan ¢esitli komisyonlarin listesi, ¢alisma usul ve
amaglari, kararlarina (Bu komisyonlar i¢in bkz. EK I11.6.9). Fakiiltede olusturulan komisyonlar yogun bigimde
calismakta ve yapilan toplantilar web iizerinden duyurulmaktadir (https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-
toplantilari-tum).

Siif Ogretmenligi Programinda Ozel Sorumluluk Gerektiren Gorevler /Calisma Gruplar/Komiteler
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/ulagilabilir. Fakiilte biinyesinde olusturulan ¢ok sayidaki komisyonlarda Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda goérevli 6gretim elamanlart etkin katilim gdstermektedirler. Muhtelif
komisyonlarda gorevli 6gretim elemanlari sunlardir: Kalite Komisyonu; Prof. Dr. Ergiin OZTURK, Dr. Dog.
Dr. Ahmet YAMAC, Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN ve Ars. Gor. Rabia ASAL OZKAN, Fakiilte Web
Sayfas1 Komisyonu: Prof. Dr. Ergiin OZTURK; Akreditasyon Komisyonu: Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN,
Ars. Gor. Rabia ASAL OZKAN, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Dog. Dr. Ahmet YAMAC Ars. Gor.
Biisra Nur TURAN; Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu: Dog¢. Dr. Ahmet YAMAC, Dog. Dr. Alpaslan
GOZLER, Dr. Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN, Ars. Gor. Rabia ASAL OZKAN: Akademik Tegsvik
Komisyonu Dog. Dr. Ahmet YAMAC: Ogretmenlik Uygulama Komisyonu: Dog. Dr. Alpaslan GOZLER Ogr.
Gor. Seyhan EKINCI AYDIN: Farabi Béliim Koordinatérleri: Dog. Dr. Alpaslan GOZLER, Mevlana Degisim
Programi Boliim Koordinatérleri: Ogr. Uyesi Asena AYVAZ CAN, Engelsiz Fakiilte Komisyonu: Ogr. Gor.
Feride ACAR (Komisyonlara yonelik gorevlendirme yazi 6rnekleri i¢in bkz. EK 111.6.10)

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan komisyonlara ve bu komisyonlardaki gorevli 6gretim elemanlarinin bilgisine
fakiiltemiz ~ web  sitesi  https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar  {izerinden
ulasilmaktadir. Komisyonlar ve komisyon {iyeleri yapilan degisiklikler sonrasinda gilincellenmektedir.
Ogrencilerimiz ve fakiilte disindan gelen ziyaretgilerimiz her komisyon igin kiminle irtibata ge¢meleri
gerektigini bu sayede takip edebilmektedir.

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’nin 6gretim iiyesi bakimindan daha da giiglenebilmesi igin ¢aligmalar devam
etmektedir. Siif Ogretmenligi Ana Bilim Dali akademik kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 2 Aragtirma Gérevlisi bulunmaktadir. Son ii¢ yilda 1 Dr. Ogr. Uyesi anabilim
dalinda goéreve baglamigtir. Herhangi bir 0&gretim {iyesinin ayrilmast s6z konusu olmamistir.

https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/personel/akademik-kadro-temeg


https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/personel/akademik-kadro-temeg

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma gruplart veya
komisyonlarin bulunmas

fleri diizeyde-Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma
gruplar1 veya komisyonlar bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin karar alma siireclerine katithimim saglamak icin diizenlemelerin
yapimis olmasi.

fleri diizeyde-Ogrencilerin ve &gretim elemanlarnin karar alma siireclerine katilmim saglamak igin
diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

Tleri diizeyde-Fakiiltede etkin bir iletisim ag1 mevcuttur.

Kanitlar

e EK III. 6.2 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 16. maddesinde.pdf
e EK III. 6.3 Ahmet Yama¢ ABD atama yazisi.pdf
e EK III. 6.4 ABD kurul kararlari.pdf

e EK III. 6.5 temel egitim boliim kararlari.pdf

e EK III. 6.6 yonetime iliskin bilgiler idari kadro.pdf

e Ek III. 6.7 fakiilte Yonetim Kurul ve fakiilte kurulu kararlari.pdf
e EK III. 6.8 ergun &ztiirk fakiilte kruluna atanma yazisi.pdf

e EK III. 6.9 komisyon listesi.komisyon kararlari.pdf

e Ek III. 6.10 Akreditasyon Komisyonu Uyelig iniz.pdf
6.2. Kaynaklarin Kullanimi

Fakiiltenin yonetim birimlerinin islevlerine etkin bir sekilde yerine getirip getirmedigi ve fakiilte yonetiminin
ogretmen egitimini destekleyip desteklemedigi ve fakiiltenin ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirlikleri 6.2.1.,
6.2.2. ve 6.2.3. alt basliklarinda agiklanmustir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/14ea0d5b0cf49525d1866cb1e95ada5d_f361fedf4d6cd374553cf8b76169aa6f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b6f0479ae87d244975439c6124592772_f361fedf4d6cd374553cf8b76169aa6f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ca3a856a28df7d77d948949206ff9fdf_aa2e00cd90ba55fd1c76c575b7daab4e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ffedf5be3a86e2ee281d54cdc97bc1cf_aa2e00cd90ba55fd1c76c575b7daab4e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ddb30680a691d157187ee1cf9e896d03_aa2e00cd90ba55fd1c76c575b7daab4e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/24b43fb034a10d78bec71274033b4096_aa2e00cd90ba55fd1c76c575b7daab4e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2c8ed8587468aec2462a3914f154e570_aa2e00cd90ba55fd1c76c575b7daab4e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/97e401a02082021fd24957f852e0e475_4b2feb4d94e9471f141e04dba699928a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/22f2729737ae3dc9702e4cee0eb3e900_4b2feb4d94e9471f141e04dba699928a.pdf

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi

Kadro ile mali kaynaklarin (mal ve malzemelerin) etkin kullanimi ve programlar arasi dagilimi konusunda,
fakiilte gelen taleplere gore adil bir politika izlemektedir. Mal ve malzeme dagitiminda, programlar arasinda
ihtiyag durumuna ve derecesine gore hareket edilmektedir. Stmif Ogretmenligi ABD olarak ihtiyag duyulan mal
ve malzeme alim1 veya etkinlikler fakiilte biitcesi tarafindan karsilanmaktadir.

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali’nin insan kaynaklar1 bakimindan ihtiyaglarinin tespiti Anabilim Dali Kurulu
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanina iliskin ihtiyaclar Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan
hiyerarsik yapiya uygun bicimde Boliim Baskanligi’na, oradan da Fakiilte Dekanligi’na iletilmektedir. Dekanlik
tarafindan fakiiltedeki anabilim dallarinin gelisme durumlari, fakiiltenin bu konudaki genel politikalar1 ve
oOlgtitleri dikkate alinarak Rektorliik makami ile yapilan goriismeler neticesinde kadro tahsisleri miimkiin
olabilmektedir. Siiphesiz bu siire¢ merkezi ydnetim tarafindan Erciyes Universitesi’ne her yil tahsis edilen
kadrolar ¢ergevesinde yiiriitiilebilmektedir.

Ogretim eleman1 alim islemlerinde Erciyes Universitesi ile YOK’iin belirledigi kriterlerin yani sira bizzat
Egitim Fakiiltesinin de birtakim politikalar ve standart dlgiitler gelistirmeye ve uygulamaya calistigin1 sdylemek
miimkiindiir. Eleman alimina iliskin fakiilte politikalarin1 ve 6lgiitlerini, Erciyes Universitesi yonetmelikleri
sekillendirmektedir. Ornegin fakiilte tarafindan belirlenen stratejik planda
(http://egitim.erciyes.edu.tr/facultyFile/000175) istihdam edilecek 6gretim elemaninin; egitim-6gretimi nitelikli
kilma, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi diizeyde bireysel veya kolektif
(diger bilim insanlartyla / 6grencilerle / aragtirma gruplariyla) bilimsel arastirmalar gerceklestirme, toplumsal
fayda saglama gibi konularda yenilik¢i ve girisimei 6zelliklere sahip olmalarinin arzu edildigi belirtilmektedir.

Ogretim eleman alimlari, 12 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan 30449 sayili “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligine ve 9 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 30590
sayili “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarma liskin Usul ve Esaslara gore (https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-
Daire-Baskanligi/19/0/3) gerceklestirilmektedir. Bu yonetmelik, 4/11/1918 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 6. 7. ve 65. maddelerine dayanilarak hazirlanmis; doktor 6gretim tiyeligi, dogentlik
ve profesorliige yiikseltilme ve atanma, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar
hakkindaki usulleri icermektedir. Erciyes Universitesi 6gretim elemanlarinin niteliklerini daha da artirmak igin
yukarida sozli edilen yonetmeliklere uygun olarak ayrica kendi igerisinde uygulanmak iizere “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” hazirlamistir. Universite Senatosu tarafindan onaylanan
bu dlgiitler YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur. Fakiilte Yiikseltme ve
Atama Olgiitleri hazirlanirken Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali da gériis ve 6nerilerde bulunmustur (Bkz. EK
11.6.11).

Ogretim eleman alma ile ilgili fakiilte politikalarini ve olgiitlerini sekillendiren diger bir unsur da Egitim
Fakiiltesi tarafindan 2017-2021 icin belirlenen stratejik planda Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi yer alan
Ogretim elemani profiline uygun olmasidir. Bu profile gore istihdam edilecek 6gretim elemans; egitim-6gretimi
nitelikli kilma, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi/ bireysel veya kolektif
(diger bilim insanlariyla/6grencilerle/arastirma gruplartyla/)/ bilimsel arastirmalar gergeklestirme, toplumsal
fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime agik yetkin olmalidir.

Yonetim islerinin etkin ve verimli olabilmesi i¢in kurum i¢i yazismalarda neredeyse kagit kullanimi terk
edilmis durumdadir. Kurul kararlari, her tiirlii duyurular Erciyes Universitesi’nin e-posta saglayicisi iizerinden
(bkz. https://webmail.erciyes.edu.tr/) yiritiiliirken, personele tebligat yapilmas: gereken hallerde de
iiniversitenin  elektronik belge yoOnetim sistemi iizerinden islemler gerceklestirilmektedir (bkz.
https://ebys.erciyes.edu.tr/). Arsivleme hizmetleri de yine ayni sistem lizerinden yapilmaktadir.



1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve is birligi icinde ¢calismasu.

Ileri diizeyde-Y&netim birimleri diizenli olarak toplanmakta ve is birligi i¢inde calismaktadir.
2. Karar siireglerine ilgili tiim birimlerin katilmasi

Tleri diizeyde-Karar siireglerine ilgili tiim birimler katilmaktadir.

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

Tleri diizeyde-Y6netim ulasilabilirdir.

4. Diizenli bir argiv ve kayit sisteminin bulunmasi

Ileri diizeyde-Arsiv ve kayit sistemi diizenlidir.

Kanitlar

e EK III. 6.11 ERU ve EGITIM FAK. Atama vKcriterleri.pdf
ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi
Egitim Fakiiltesi’nin biitiin programlar1 gibi Smif Ogretmenligi Anabilim Dali’'nin 6gretmen yetistirmeye
yonelik lisans program YOK tarafindan hazirlanmistir. YOK’{in hazirladigi gerceve programa uymak
mecburiyeti bulunmakta oldugundan Ogretmen yetistirme sistemi merkezi bir goriinime sahiptir. Bu
programlarda simirli diizeyde olmak iizere alan, alan egitimi ve genel kiiltiir kategorilerinde se¢meli dersler
acmak miimkiindiir.

Fakiilte yonetimi, Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’nin programini giincelleme konusunda her zaman olumlu
bir tutum igerisinde olmustur. Anabilim Dali Kurulu ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda zaman zaman ders
programinin se¢meliler grubunda ilaveler yapabilmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan egitim programi anabilim
dalna ait web sayfasinda yer almaktadir (glincel egitim-0gretim  plant  i¢in BKZ

https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/d/egitim-ogretim-plani-sinif/sinif-egitimi-anabilim-dali

Resmi programin disinda fakiilte yonetimi tarafindan gerek fakiilte dahilinde gerekse iiniversite veya diger
birimler tarafindan hazirlanan 6gretmen yetistirme amaclh kurs, seminer ve egitimlere 6gretim elemanlarinin
katilimi tesvik edilmekte ve her tiirlii destek saglanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda da uygulama
okullarindaki uygulama Ogretmenlerine ve okul yoOnetimlerine bir dizi seminer verilmistir. Ayn1 zamanda
Ogrencilerimize yonelik seminer, panel ve etkinlikler diizenlenmistir.

https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde égretmen egitimi politikalarimi gelistirmeye yonelik ¢alismalarinin
olmas

Oldukca Gelismis-Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen egitimi politikalarin1 gelistirmeye yonelik
calismalar1 biiyilik 6l¢iide bulunmaktadir.

2. Fakiilte yonetiminin, o6gretmen egitiminin gelistirilmesi icin hedefler belirlemesi ve eylem plani
olusturmasi

Olduk¢a Gelismis-Fakiilte yonetimi 6gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in oldukga etkili hedefler ve eylem
plan1 olusturmustur.

3. Fakiilte yonetiminin, égretmen egitimine yonelik bilimsel calismalar: desteklemesi

Ileri diizeyde-Fakiilte yonetimi 6gretmen egitimine yonelik bilimsel ¢aligmalar1 desteklemektedir.

ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1f490b64a7d1716e9952d627b9baa45e_dac8b69d81ae7d220d2102e93824a3f8.pdf
https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/d/egitim-ogretim-plani-sinif/sinif-egitimi-anabilim-dali
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, resmi diizeyde olmak iizere gerek YOK biinyesinde olusturulan fakiilte
dekanlar1 diizeyinde yapilan toplantilara katilim ve alinan kararlari uygulama konusunda, gerekse Anadolu
Universiteler Birligi iiyesi olan bir iiniversiteye bagli olmak sebebiyle iiye iiniversitelerdeki egitim fakiilteleri
ile yakin iligki ve isbirligi hususunda yeterlilik ve siireklilik igerisindedir. Anadolu Universiteler Birligi’ne iiye
olan iiniversitelerden biinyesinde egitim fakiiltesi bulunan iiniversiteler sunlardir: Erciyes Universitesi, Sivas
Cumhuriyet Universitesi, Amasya Universitesi, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Inénii Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi,
Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Kayseri Universitesi, Abdullah Giil
Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji  Universitesi (Anadolu  Universiteleri ~ Birligi  bkz.
https://www.aub.org.tr/). Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi'nin destegi Erciyes Universitesi’nin ev
sahipliginde, I¢ Anadolu bdlgesinde bulunan ve birlige iiye olan {iniversitelerin katilimi ile 16-17 Mart 2022
tarihlerinde “I¢c Anadolu Kariyer Fuar”nin diizenlenmesi isbirligine yonelik faaliyetler basarili bir 6rnek teskil
etmektedir (Bkz. https://ikaf.erciyes.edu.tr/). Bu fuara Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 6nemli dl¢iide katki
saglamiglardir. Dog.Dr. Mehmet Ali BAHAR, Dr. Ogr. Uyesi Fatma Berna BENLI, Ogr.Gér. Feride ACAR
calisma komitesinde gorev almis hem fuar oncesi ve fuar siiresince IKAF’22 ye katki sunmuslardir. Egitim
fakiiltesi Ogretim elamanlarindan Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Ogretim Gérevlisi Feride Acar “Drama ile
Girisimcilik ve Ozgiiven Atdlyesi” yaparak énemli bir destek saglamistir. (Bkz EK 111.6.12)

Tiirkiye’deki iiniversiteler aras1 6gretim elemani ve 6grenci degisimini ongdren Farabi de§isim programi,
yabanci {lilkelerle yapilan anlagmalar kapsaminda 6gretim elemani ve 6grenci degisimlerini dngdéren Mevlana
degisim programi ve AB iilkeleri arasindaki 6gretim elemani ve Ogrenci degisim programlarini esas alan
Erasmus degisim programlarina egitim fakiiltesi 6gretim elemanlart ve Ogrencileri aktif olarak katilim
gostermektedirler. Bu programlarin her tiirlii is ve islemleri Erciyes Universitesi Dis Iligkiler Bagkanlig
tarafindan yiiritiilmektedir (bkz. https://intoffice.erciyes.edu.tr/) Egitim Fakiiltesi biinyesinde ise degisim
programlarin1 koordine etmek {izere ¢esitli komisyonlar tesekkiil ettirilmistir. Bu komisyon iiyelerinin isimleri
Anabilim Dali’na ait web sayfasinda da, fakiilte ana sayfasina link verilmek suretiyle duyurulmaktadir. (bkz.
https://egitim.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar)

Her 6gretim yilinda Uluslararasi ofisin Ulusal Ajanstan sagladigi biitce Olclisiinde Ogrenciler ve ogretim
elemanlar1 iiyeleri ERASMUS ve MEVLANA degisim programlarindan faydalanmaktadirlar. Erasmus
Degisim Programi hakkinda bilgi almak i¢in https://erasmus.erciyes.edu.tr/?id=000157 linki, Mevlana Degisim
Program1 hakkinda bilgi almak i¢in https://mevlana.erciyes.edu.tr/?id=000173[P2] linki kullanilabilir.
ERASMUS Birimin 2017-2021 stratejik planinda uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimi artirma hedefi yer
almaktadir ve bu kapsamda s6z konusu hedefi gerceklestirme konusunda adimlar ve planlamalar yapilmaktadir.
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/ec92b4ac-21c0-4c0e-ac81 84ed97441b39.pdf

Erasmus (Avrupa iilkeleri arast degisim programi) Mevlana (Tiirkiye ve tiim diinya iilkeleri arasindaki degisim
programi) Farabi (Yurtici iiniversiteler arasi de@isim programi). Smif Ogretmenligi Anabilim Dali'min da
fakiiltenin yapmis oldugu protokollere bagli olarak 6grenci degisimleri yapilmistir.

Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda, 2015-2016 akademik yilinda Farabi degisim programin kapsaminda bir
ogrenci gonderilmistir. Bu donemde boliimiimiize gelen 6grenci yoktur. 2016-2017 akademik yilinda 3 6grenci
gelmis ve 1 Ogrenci gonderilmistir. 2017-18 akademik yilinda 1 0&grenci gelmis bir Ogrenci
gonderilmistir.2018-2019 yilinda 20 6grenci gelmis, 6grenci gonderilmemistir. 2019-2020 yilinda 4 6grenci
gelmis 2 Ogrenci gonderilmistir. 2020-21, 2021-2022 ve 2022-2023 yillarinda pandemi nedeniyle Farabi
degisim programi durdurulmustur. Mevlana degisim programi kapsaminda sinif &gretmenligi boliimiinden
giden ya da gelen Ogrenci olmamistir. (Bkz EK II1.6.13). Erasmus degisim programi kapsaminda yine
fakiiltenin yapmis oldugu sdzlesmelere uygun olarak Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Anabilim Dalinda bir
ogrenci 2021-2022 Giiz ve Bahar donemi igin gonderilmistir. (Bkz EK II1.6.14). Son ii¢ yil icinde Erasmus
degisim programi kapsaminda Siif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6gretim iiyelerinde hig biri
yararlanmamustir.



Ogretim elemanlarmin bireysel veya ekip olarak, diger iiniversiteler veya kuruluslar tarafindan diizenlenen

konferans, panel, sempozyum, kongre, bilimsel proje gibi faaliyetlere; izin verme, yolluk-yevmiye 6deme
seklinde mevzuatin 6n gordigii destekler saglanmaktadir. Fakiilte web sayfasinda bu tiir bilimsel etkinlikler
diizenli olarak  duyurularak  6gretim  elemanlarinin  haberdar  olmalar1  saglanmaktadir  (bkz.
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular). Fakiiltede gerek kendi 6gretim elemanlari tarafindan
gerekse diger iiniversiteler ile kuruluslardan konugmacilarin katilimlariyla gergeklesen cok sayida ve farkl
nitelikte etkinlikler yapilmakta olup bunlarla ilgili bilgiler de web sayfasi araciligiyla personele, 6grencilere ve
kamuoyuna ilan edilmektedir (bkz. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler).

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla égrenci ve ogretim elemani degigim program ve
anlasmalarinin olmasi

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim
program ve anlagmalari biiyiik 6l¢iide yapilmistir.

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya ozel kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalarinin olmast
Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla biiyiik 6l¢iide
ortak caligmalar1 bulunmaktadir.

3. Fakiilte personeli ve ogrencilerinin ulusal ve uluslararast degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte personeli ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e EK III. 6.12 ikaf atdlye feride.pdf

e EK III. 6.13 Farabi-Mevlana Degisim Programlarindan Yararlanan Og“renci Listeleri.pdf
e EK III. 6.14 Erasmus Programindan Yararlanan Og“renci Listesi (2).pdf

6.3. Yonetim-Ogretim Elemani-Ogrenci iligkileri

Fakiilte yonetimi, egitim fakiiltesinin 6gretmen yetistirme misyon ve vizyonuna bagli olarak, fakiilte temel
degerlerini de gz  Onlinde  bulundurarak, fakiilte ama¢ ve  hedeflerini  belirlemistir
(http://egitim.erciyes.edu.tr/yonetmelik/000277). Hem fakiilte yOnetimi hem de fakiiltede c¢alisan Ogretim
elemanlar1 “Ogretmen adaylarimi ¢agin gereklerine uygun olarak egitmek, hedeflenen 6gretmen yeterliklerine
sahip, bugiliniin ve gelecegin O6gretmenlerini yetistirmek” amacini benimsemis, bu amag¢ dogrultusunda
calismalarini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 3 yonetici, 60 Ogretim iiyesi, 4 Ogretim gorevlisi ve 19 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Yar1 zamanli c¢alisan Ogretim elamani bulunmamaktadir. Fakiiltemizde kayitli lisans
ogrencilerin sayis1 2306 ve lisansiistii 6grenci sayimiz 707dir. (Bkz EK II1.6.15)

Mail iletisimine ek olarak fakiilte ve 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimin hizlandirilmas1 adina WhatsApp
gruplart kurulmustur. Bu gruplar, duyurulmasi acil olan durumlarda aktif olarak kullanilmaktadir (Bkz EK
[1.6.15). Yonetim islerinin etkin ve verimli olabilmesi i¢in kurum i¢i yazismalarda neredeyse kagit kullanimi
terk edilmis durumdadir. Kurul kararlari, her tiirli duyurular Erciyes Universitesi’nin e-posta saglayicis
iizerinden (bkz. https://webmail.erciyes.edu.tr/) yiiriitiiliirken, personele tebligat yapilmasi gereken hallerde de
iniversitenin  elektronik  belge yoOnetim sistemi iizerinden islemler gergeklestirilmektedir (bkz.

https://ebys.erciyes.edu.tr/).


https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler).
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e148bbf8d64abf4aac7ea4a3c5560aee_b6b5c143c35987252d146ecb090f84e1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3e313b9badf12632cdae5452d20e1af6_b6b5c143c35987252d146ecb090f84e1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ee1d21306cddf0e43641f1dc52d810be_b6b5c143c35987252d146ecb090f84e1.pdf
https://ebys.erciyes.edu.tr/).

Kurumsal agidan y&netim-personel-6grenci iliskileri, Erciyes Universitesi Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi
Yonergesi’'nde belirlenen ilkelere gore secilmis olan Ogrenci temsilciligi araciligiyla resmi bir sekilde
siirdiiriilmektedir ~ (bkz.  http://ogrencikonseyi.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=yonerge) =~ ERU  Egitim
Fakiiltesinde 6grenci temsilcisi olan kisiler, secim yoluyla 6grenciler tarafindan belirlenmektedir. “Ogrenci
temsilcileri bir araya gelerek fakiilte 6grenci temsilciler kurullarmi (OTK) ve ERU Ogrenci Konseyi'ni
olustururlar. Bu birimlerin amaci, ERU'de sorunlar1 incelemek, egitim, arastirma ve &grenci hizmetlerinde
coziime yonelik, arastirma ve degerlendirme yapmak, elde edilen sonuglar ilgili birimlere sunmak ve bunlarin
takipgisi olmaktir. Birimlerde akademik yilinin {i¢iincii haftasinda, her sinif i¢in bir temsilci 6grenci segilir.
Takip eden hafta icinde yapilan ilk toplantida, bir OTK baskani, iki OTK baskan yardimcisi, iki Ogrenci
Konseyi iiyesi segilir. Tiim birimlerin OTKsi belirlendikten sonra, OTK Baskanlar1 ve Konsey Uyeleri ilgili
Rektoér Yardimcisinin bagkanliginda ilk toplantilarin1 yapar. Toplantida Konsey Yonetim Kurulu icin bir
baskan, ii¢ baskan yardimcisi ve iig iiye secilir. ” (http://ogrencikonseyi.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=konsey).

Ogrenci temsilcilerinin yonetim ile iliskisi, yonetime katilim1 konusunda gerceklestirebilecekleri gorevleri;
Erciyes Universitesi Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesinin 12. Maddesinde su sekilde
belirtilmektedir:

a) Temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiide Ogrenci Konseyi ¢alismalarini
ylirlitmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarmin aldig: kararlari, temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya
enstitiide duyurmak ve uygulamalarini izlemek,

c) Temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiide 6grenci sorunlarini belirlemek ve
bunlarin ¢6ziimii i¢in Ogrenci Konseyi’nin ve Universitenin ilgili yonetim organlarma iletmek,

d) Bulundugu fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitliniin 6grencilerini, 68renci etkinliklerinde
temsil etmek,

e) Temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu veya enstitiide 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

f) Temsil ettigi fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiideki, Boliim/Program/Anabilim Dal1 veya
Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve kurulda alinan Kkararlari
iiniversitenin ilgili yonetim organlarina iletmek,

g) Ogrencilerle ilgili konularm goriisiilmesi sirasinda, temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
veya  enstitinin  yonetim  kurulu ve  akademik  kurul toplantilarina  katilmak” = (bkz.
https://ogrencikonseyi.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=yonerge).

Fakiiltemizde komisyonlarda gorev almak iizere 6grenci secimleri yapilarak gorevlendirmeler yapilmistir. Bkz
EK III.6.16

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 6grenci temsilcileri ile zaman zaman bir araya gelmek suretiyle genel olarak
ogrencilerin sorunlari, karsilastiklart olumlu veya olumsuz durumlar hakkinda bilgi almakta, 6grencilerin
taleplerini dinlemektedir (Boyle bir toplanti Ornegi icin bkz. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-
detay/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-toplanti).

Erciyes Universitesi, 2021-2022 6gretim yilinin giiz déneminde pandemi siirecindeki belirsizlikler sebebiyle
hem yiiz ylize hem de uzaktan egitimi segme imkanini dgrencilere tanimistir. Yiiz yiize egitimler siniflarda


https://ogrencikonseyi.erciyes.edu.tr/sayfa.asp?menu=yonerge).
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-toplanti).
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/fakultemiz-ogrenci-temsilcileri-ile-toplanti).

yapilirken arzu eden 6grencilerin derslere ait sunumlari takip etmelerine, olusturulan arsiv kayitlarindan dersi
tekrar tekrar dinlemelerine ortam hazirlanmistir. Ogrenciler, kendilerine tahsis edilmis sifreler ile sisteme giris
yaparak bu kaynak ve kayitlara https://erudm.erciyes.edu.tr/ iizerinden ulasabilmektedirler. Bu siirecte ekte
verilen) derse kayitli Ogrencilerden isteyenlerin ERUDM’de yer alan ders materyallerine erisimleri
saglanmistir. Ayrica bu portal ilizerinde 6gretim elemanlar1 ile Ogrencilerin dersler konusunda iletisime
gecebilmelerine olanak da bulunmaktadir. 2021-2022 bahar doneminden itibaren, dersler hem yiiz yiize devam
ederken, isteyen dgrencilere asekron olarak dersi takip etme hakki verildi. Ogretim elemanlar: ders videolarin,
ders notlarin1 ve Ogrencilerden istenen 6dev ve raporlarini ERUDM depo alanina yiiklemistir. ERUDM
portalina derse kayith tim Ogrenciler ve dersin sorumlu Ogretim elemani erisebilmektedir.
(https://erudm.erciyes.edu.tr/) 6rnekte goriildiigii gibi (Bkz. EK 111.6.17)

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali’nm ydnetim — dgretim elemani - 6grenci iliskileri danismanliklar araciligiyla
yuriitilmektedir. Ayrica derse giren 6gretim elemanlarinin her zaman Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarini
dinleme, anlama, karsilama konusunda duyarli olduklar1 sdylenebilir. Ogrencilerle iletisim imkanlar1 yiiz yiize
veya e-posta iizerinden mesajlasmak suretiyle de miimkiin olabilmektedir. Universitenin e-posta alt yapisi
(https://mail.erciyes.edu.tr/) 6gretim eleman1 ve 6grencilere yeterli imkani1 sunmaktadir. Bu sekildeki iletisimde
herhangi bir zaman kisitlamasi1 s6z konusu degildir. Pandemi siirecinde yogun sekilde uzaktan iletisim yolu
tercih edilmistir.

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda gérev alan 6gretim elemanlarinin da gerek lisans gerekse lisansiistii
programlarla ilgili olarak kendi goriislerini aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda bilgilendirildigi bir
yonetim anlayist mevcuttur. Ogrenciler ile &gretim elemanlarinin egitim 6gretim siirecinde iletisimlerini
kolaylagtirmak, ogrencilere akademik kariyer damigmanligi i¢in her &gretim elemanimiz haftada iki saat
danigmalik saati yapmaktadir. Ogretim elemanlarimizin danismanlik giin, saati grencilerimize duyurulmustur.
Ayrica dgretim faaliyetleri ile ilgili herhangi istek ve taleplerini de siire¢ igerisinde ilgili 6gretim elemanlari ile
paylagsmaktadirlar. a37b83a7-af3b-47f1-bfe6-7af931423ad4.pdf (erciyes.edu.tr)

Ayn1 zamanda lisans ve lisansiistii programlarda kayithh Ogrenciler ilgili donem icin ders kayitlarii
damigmanlar ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimiz sistem {izerinden danisman hocalarimizla iletisime gecerek
yardim ve fikir isteyebilmektedirler. Ogrencilere uygun ders kayitlar1 birlikte yapilmaktadir. a251ce9f-
c23d-433d-b844-89947939addf.pdf (erciyes.edu.tr)

Smif Egitimi alaninda yiiksek lisans programi i¢in bagvuru yapan 6grenciler arasinda gerekli kriterleri saglayan
12 6grenci 2020-21, 9 6grenci de 2021-2022 egitim 6gretim yillarinda kabul edilmistir. Karakter Degerler
Egitimi alaninda ise alaninda 6 6grenci 2019-2020, 13 6grenci 2020-21, 12 6grencide 2021-2022 egitim
ogretim yillarinda kabul edilmistir. Degerler Egitimi alaninda 1 6grencimiz mezun olmustur. (EK II1.6.18)

Programa yeni kayit olmus birinci sinif 6grencilerine, 6gretim elemanlarinin katilimi ile gliz déneminin ilk
haftast uyum programi diizenlenerek, boliimdeki isleyis, ahenk ve egitim faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme
yapilir. Bilgilendirme sonras1 dgrenciler kampiis igerisinde kiigiik bir oryantasyon gezisine ¢ikarilir. Gezi
esnasinda kiitiiphane, yemekhane ve spor alanlari, 6grenci isleri gibi Oncelikli 6grenmeleri gereken yerler
tanitilir.  https://temeg.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/14177abf-d65c-41a8-a2e0-3530eb3b14bc.jpeg (EK
111.6.19)

EK Dosyalar

e EK III. 6.15 watsap grup foto.pdf
e EK III. 6.16 dgrenci temsilcileri ve konsey1 yonergesi.pdf

e EKIII. 6.17. ERU DM .pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/498f2c21688f6451d9f5fd09d53edda7_b8cc293b09f4766b6d80899512b23583.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a3545bd79d31f9a72d3a78690adf73fc_b8cc293b09f4766b6d80899512b23583.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3a9044746ffc9e6f539ecace6d3e2c82_b8cc293b09f4766b6d80899512b23583.pdf

e EK III. 6.18 sinif egitimi ve degerler egitimi yuksek lisans.pdf

e EK III. 6.19 oryantasyon.pdf
EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklari saglamasi ve etkili kullanmasi

Erciyes Universitesi'nin bir devlet {iniversitesi olmasi sebebiyle Egitim Fakiiltesi'nin, dolayisiyla Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali’nin biitiin kaynaklar1 merkezi biitcede yer alan odenekler cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakiilte ve Smif Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elmani maas ve ders iicretleri de yine
rektorliik tarafindan Egitim fakiiltesine ayrilan 6zel biitceden karsilanmaktadir. Tahsis edilen kaynaklar genel
olarak personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, siirekli ve gegici gérev harcirah ve yolluklar1 kapsamaktadir.
Egitim Fakiiltesi binasinin yeni olmasi dolayisiyla biiylik ¢apli bakim ve onarim giderlerine ihtiyag
duyulmamakla birlikte gerektiginde hem fakiilteye tahsis edilen 6denekten hem de iiniversite rektorliigii
tarafindan aktarilabilen ilave 6deneklerden bu harcamalar yapilabilmektedir (EK III.6. 20). Bu hususlarda
fakiilte, dolayisiyla anabilim dali herhangi bir olumsuzluk yasamamaktadir. Mali kaynaklarin (mal ve
malzemelerin) etkin kullanim1 ve programlar aras1 dagilimi konusunda, fakiiltemiz gelen taleplere gore adil bir
politika izlemektedir. Mal ve malzeme dagitiminda, programlar arasinda ihtiya¢ durumuna ve derecesine gore
hareket edilmektedir. Program olarak ihtiya¢ duyulan fiziki mekan, mal ve malzeme alimi fakiilte tarafindan
karsilanmaktadir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarinin calisma ofisleri, masa ve dolaplar, bilgisayar ve
yazicilar, derslikler ve seminer salonlar1 gibi ihtiyaglarin temininde herhangi bir sorun yagsanmamaktadir. Biitiin
Ogretin elemanlarina tek baslarina ¢alisacaklari bagimsiz ofisler tahsis edilmis durumdadir.

Siif Ogretmenligi Anabilim Dali ilgili kanun ve yonetmelikler geregince merkezi hiikiimet tarafindan
hazirlanarak Erciyes Universitesi’ne tahsis edilen kadro ile biitge kaynaklarindan Universite Yonetim Kurulu ile
Universite Senatosu tarafindan verilen kararlar ¢er¢evesinde yararlanmaktadur.

1. Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamast

Ileri diizeyde-Yonetim, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdam etmekte ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari/destek personelinin yeterli olmast ve birimler arasinda dengeli dagilmasi

Tleri diizeyde-Yonetim ve idari/destek personelinin sayisi yeterlidir ve birimler arasinda dengeli sekilde
dagilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve odgretim elemanlarinin, ogretmen egitiminin gelistirilmesi icin kaynak yaratmada
girisimci olmast

Tleri diizeyde-Yoneticiler ve 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi igin kaynak yaratmada
girisimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

Ileri diizeyde-Programlarin gelismesine verilen destek dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan gelir saglamasi

Olduk¢a Gelismis-Y Onetim fakiilteyi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklardan biiyiik dl¢iide gelir saglamaktadir.

6. Yonetimin, Bilgi Iletisim T eknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanmilmas: konusunda
politikalarinin olmast

fleri diizeyde-Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmasi konusunda
politikalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e EkIII. 6.20 Odem emri belgeleri.pdf
6.4. Boliim 6 Hakkinda Degerlendirme
Akreditasyon siireci i¢in hazirlanmis olan bu 6z degerlendirme raporunun altinci boliimii olarak hazirlanan
icerikte, yonetim, kaynaklarin kullanimi ve yonetim-6gretim elemani-6grenci iliskilerinin nasil yiiriitildigi
aciklanmigtir. Siif Egitimi Programi dgretim elemanlarinin hangi komisyonlarda gdrev aldigi belirlenmistir.
Ayrica, raporda; programa Ogretim elemani aliminin dekanlik vasitasiyla yiiriitiilmekte olup, bu siireclerde



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/23e846638607adcbc730817a77581220_888f226092173ab035f0295197612828.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/872dd316eb8a432cbc63f141e2d68ded_888f226092173ab035f0295197612828.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c9049d2a46feb0ae2de6b0636f32ea0d_2c4680b5cf9e0e3f1ea2a1ef9271addb.pdf

Erciyes Universitesi yonetmeliklerinin baz alindig1 ifade edilmistir. Simif Egitimi Programi ydnetimi ve 6gretim
elemanlarinin idari, akademik ve 6gretim faaliyetleri incelendiginde birbiriyle uyum i¢inde oldugu sdylenebilir.
Anabilim dali i¢in alinacak kararlar i¢in bolim kurulu toplanmakta, &gretim elemanlar1 goriis, Oneri ve
isteklerini rahat bir bicimde dile getirmekte ve kararlar oy birligiyle alinmaktadir. Dolayisiyla Anabilim dali
ogretim elemanlar1 arasinda olumlu kisisel iligkiler, igbirligi ve dayanismanin da mevcut oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bu olumlu hava programa kayith 6grencilere de yansimakta ve Ogrenciler goriis, Oneri ve
isteklerini rahatlikla 6gretim elemanlar ile paylasabilmektedir. Bu da hem anabilim dali igerisindeki ahengi,
hem de akademik basariy1 beraberinde getirmektedir. Boliimiimiiziin ihtiyaglari, talep edildigi zaman Egitim
Fakiiltesi biitcesinden yeterli diizeyde karsilanabilmekte ve bu konuda sorunlar yasanmamaktadir. Ogretim
eleman1 alinmasma iliskin politika ve olgiitler Erciyes Universitesi yonetmelikleriyle belirlenmektedir.
Bolimiimiiziin ihtiya¢ duydugu akademik kadrolar icin fakiilte ve iiniversite yonetimine gerekli basvuralar
yapilmaktadir. Kadro taleplerimizin karsilanmasia yonelik gerekli planlamalar ve girisimler fakiilte ve
iiniversite yonetimi tarafindan gerekli hassasiyet gosterilerek yapilmaktadir.

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elemani temininde fakiiltenin politikasin1 ve dlgiitlerini,
iiniversitenin ve YOK’iin kabul ettigi yonetmelikler belirlemektedir. Eleman aliminda géz oniinde
bulundurulan bir diger husus da fakiiltenin stratejik planinda yer alan 6gretim elemani profiline uygunluktur.

Smif Ogretmenligi Anabilim Dali goérevli bulunan dgretim elemanlari, gerek Egitim Fakiiltesi ve gerekse diger
fakiiltelerin istek ve ihtiyaclar1 kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda koordinatdr veya iiye olarak
gorev almaktadirlar.

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi gerek YOK nezdinde gerekse bolgedeki diger iiniversite ve kamu
kurumlart ile iligkiler kapsaminda genis bir isbirligi agina sahiptir. Bu isbirligi ¢aligmalarinda Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari da kendi uzmanlik alanlariyla ilgili olarak ortaya cikan
ihtiyaclar kapsaminda destek olmakta ve katki saglamaktadirlar. Boliim yonetimimiz ve §gretim elemanlarimiz
idari, akademik ve egitim-0gretim etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda birbiriyle uyum
icindedir. Anabilim dalimiz i¢in alinacak her karar i¢in boliim kurulu toplanmakta, 6gretim elemanlar1 gortis,
oneri ve isteklerini rahat bir bicimde dile getirmekte ve kararlar oy birligiyle alinmaktadir. Ayrica, Anabilim
dal1 gretim elemanlar1 arasinda olumlu kisisel iliskiler, isbirligi ve danisma da mevcuttur. Ogrencilerimiz, hem
bolim yonetimimiz ve Ogretim elemanlarina rahat bir bigimde ulasabilmekte, goriis, oneri ve isteklerini
iletebilmektedirler ve dgrencilerimizin talepleri karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin
birbiriyle gerek sinif ortaminda gerek sinif disinda stirekli olumlu iletisimleri de mevcuttur. Bunun olumlu
yansimalari hem 6gretim elemanlarinda hem de 6grencilerimizde gozlenmektedir

Fakiilte ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda 6grenci
degisimi yapilmaktadir. Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencilerimiz fakli sehir ve {iniversitelerde fakl1 bir
bakis agis1 kazanmak ve fakli kiiltiirlerle tanismak olarak da ayni program kapsaminda 6grenci degisimleri
yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmekte farkli kazanimlar elde etmek ve degisim yapilan iiniversitelerin
yaklagimlarini tanimak i¢in bir kazanim olarak kabul gérmektedir.

Erciyes Universitesi’nin hem personel hem de fiziki yapt bakimdan gelismis bir {iniversite olmas1 sebebiyle
ozel nitelikli baz1 derslerin yiiriitiilmesinde Egitim Fakiiltesi’nin diger anabilim dallar1 ile tiniversitenin Steki
fakiiltelerinden istenilen destegin her zaman temin edilmesi miimkiindiir. Bu yiizden anabilim dalimiz kendi
kadrosundan ¢ok daha genis bir potansiyele sahiptir.

Fakiiltenin biitce imkanlar1 dogrultusunda satin aldig1 sarf malzemeleri ile demirbas esyanin boliim ve anabilim
dallar1 arasindaki dagilimi programlarin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak herhangi bir aksakliga sebebiyet
vermeden gerceklestirilmektedir. Bu baglamda temin edilemeyen ihtiyag¢ kalemi bulunmamaktadir.



Programimizda 6grencilere yonelik danigmanlik hizmetlerinin, resmi saatler ilan edilmesine mukabil, her
ogretim elemaninin kapis1 dgrencilere sonuna kadar agiktir. Ogrenciler programlarda ilan edilen giin ve saatler
disinda da Anabilim Dali Bagkanlig1 ve 6gretim elemanlari ile her tiirlii diyalogu kurma, sorun ve ihtiyaglarin
iletme firsat1 bulabilmektedirler. Ayrica ydnetim-personel-6grenci iliskilerinde, Erciyes Universitesi Ogrenci
Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi baglaminda resmi bir sekilde olusturulan yapi da énemli rol oynamaktadir.
Yonerge dogrultusunda Fakiiltemizde 6grenci temsilcileri se¢im yoluyla 6grenciler tarafindan belirlenmektedir.
Ogrenci temsilcilerinin bir araya gelmesiyle olusan Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK) ve ERU Ogrenci
Konseyi, iiniversite baglaminda ortaya ¢ikan sorunlari incelemeyi, egitim, arastirma ve 6grenci hizmetlerine
yonelik aragtirma ve degerlendirme yapmayi, elde edilen sonuglar ilgili birimlere iletmeyi ve bunlarin takipgisi
olmay1 amaglamaktadir.

7. Kalite Giivencesi
7.1. Kalite Giivencesi

Fakiiltenin kalite glivencesi politikasinin ve tanimlanmig siireglerinin olup olmadigi, bir degerlendirme
sisteminin isletilip isletilmedigi ve mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite glivence sistemine
yansitilip yansitilmadig: 7.1.1., 7.2.1. ve 7.3.1. alt basliklarinda a¢iklanmig ve ilgili kanitlar sunulmustur.

EBS 7.1.1 Universitenin/fakiiltenin Kkalite giivencesi politikasinin ve tammlanmus siireclerinin olmasi

Hem Erciyes Universitesi (bkz. https:/kalite.erciyes.edu.tr/) biinyesinde hem de Ziya Eren Egitim Fakiiltesi
(bkz. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi) bilinyesinde, yazili olarak belirlenen kalite politikalar
bulunmaktadir. YOK ve Erciyes Universitesi talebi dogrultusunda Egitim Fakiiltesi’nde hem fakiilte bazli hem
de bolim ve birim bazli baz1 kalite komisyonlar1 kurulmus olup 6grencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini
degerlendirmeleri  hususunda  gerekli  uygulamalar 2015  yili  itibariyle  baslamistir  (bkz.
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/kalite-komisyon-toplantilari). Izlenen &rgiitsel yapilanma asagidaki sekildedir.

» Erciyes Universitesi Rektorliigii Kaliteden sorumlu Rektdr Yardimeist,

* Egitim Fakiiltesi Kaliteden sorumlu Dekan Yardimcisi,

* Egitim Fakiiltesi Kaliteden sorumlu Komisyon (Her Boliimden bir adet 6gretim {iyesinden olugmaktadir.)

* Boliim Kalite Komisyonu (Her Boliimden {i¢ adet 6gretim elemanindan olusmaktadir.)

Her boliim kendi icinde toplantilar yaparak boliimiin sundugu oneriler o bdliimden sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan fakiilte komisyonuna iletilmektedir. Boliim komisyon iiyeleri, fakiiltenin kalite politikalar1 ve “Kalite
Gilivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmektedirler.



Ayrica fakiilte genelinde tim komisyon {iiyeleri ayda bir olmak iizere toplanmaktadir. Alinan kararlar
neticesinde 6grenci, ders ve dgretim elemani1 degerlendirme anketleri komisyon tarafindan hazirlanmakta ve
tiim Fakiilte bazinda uygulanmaktadir. Ornegin; https://forms.gle/JK V4nhdZifgZSR6h8 linkinde bulunan
egitim 6gretim yil1 bahar doneminde hazirlanan anket uygulanarak Dekanlik Kalite Komisyonu tarafindan rapor
haline getirilecektir. Stmf Ogretmenligi Programi dgrencilerinin memnuniyet anketine iliskin sonuglar1 EK
I1.7.9°da sunulmustur. Bunun yam sira dgrenciler derslerden aldiklari notlar1 &grenebilmek icin 6grenci
sisteminde yer alan ders degerlendirme anketini doldurmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin 2021-2022 giiz
doneminde yaptiklar1 degerlendirmeye iliskin sonug raporu EK. III. 7.1.”de sunulmustur.

Ogretim elemanlar1 fakiilte biinyesinde yer alan gesitli komisyonlarda gorev almakta ve belirli araliklarla
komisyon toplantilarina  katilmaktadirlar.  Fakiiltede bulunan komisyonlarin  toplanti  tutanaklari
https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/komisyon-toplantilari-tum linkinde bulunmaktadir. Toplant1 tutanaklarina iliskin
ornekler EK III. 7.2.”de bulunmaktadr.

Fakiilte yonetim kurulu toplantis1 onceden belirlenen giindemler ile toplanmakta egitim o6gretim yilinin
degerlendirilmesi ve egitim fakiiltesi arastirma performansinin degerlendirilmesi gibi konular goriisiilmektedir.
Fakiilte yonetim kurulu toplantisina iligkin kantilar EK 111.7.3’te verilmistir.

Erciyes Universitesi Sinif Ogretmenligi Programi Tiirkiye’de bulunan 6zel ve devlet iiniversiteleri arasinda orta
ogretim basar1 puani siralamasinda 22. sirada yer almaktadir. Ilgili bilgi (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-
tablo.php?b=10183) baglantisinda yer almaktadir.

Erciyes Universitesi idari ve akademik siireglerin yiiriitiilmesinde bazi veri tabanlar1 kullanmaktadir.
Universitede gorev yapmakta olan akademisyenlerin akademik calisma, proje, bilimsel hakemlik gibi
bilgilerine erisilmek igin Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (https://avesis.erciyes.edu.tr/),
iiniversite bilinyesinde gorev yapmakta olan ¢alisanlarin kisisel bilgilerinin bulundugu Personel Bilgi Sistemi
(https://peyosis.erciyes.edu.tr/), calisan personellerin kurum i¢i ve kurum disi iletisim kurmalarii saglayacak
kurumsal mail sistemi olan Erciyes Universitesi Web Mail Sistemi
(https://webmail.erciyes.edu.tr/?loginOp=logout), resmi yazismalarin yiiriitiilmesi siirecinde kullanilan Erciyes
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.erciyes.edu.tr/), dgrencilerle iletisim kurulmast,
ogrencilerin ders segimlerinin yapilmasi ve onaylanmasi, 6gretim iyesinin derslere iliskin islemleri
gerceklestirebilecekleri Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tabInd=1&tabNo=14) gibi veri tabanlar1 kullanilmaktadir. Kullanilan
veri tabanlarinin internet sitelerine iliskin bilgilerin yer aldig1 gorseller EK III 7.4.’te bulunmaktadir.

1. Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

Tleri diizeyde-Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikas: bulunmaktadir.

2. Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanmimlanmis siireclerin yeterli olmast
Ileri diizeyde-Ogretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siirecler yeterlidir.



3. Ogretim elemanlarinin geligimlerinin izlenmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin gelisim siireci izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi

Ileri diizeyde-Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri izlenmektedir.

5. Ogretme-ogrenme siirecinin degerlendirilmesi

Ileri diizeyde-Ogretme-dgrenme siireci degerlendirilmektedir.

6. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas: benzeri kurumlarla karsilastiriimasi

Ileri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirilmas1 yapilmaktadir.

Kanitlar
e EK III.7.1 Ders degerlendirme anketleri.pdf

e EK III.7.2. Komisyon toplanti tutanaklari.pdf
e EK I1I.7.3.Y6netim kurulu karar 6rnekleri.pdf

e EK II1.7.4. idari ve akademik veri ydnetim sistemleri.pdf

e Ek I11.7.9. Sinif Ogretmenligi Memnuniyet Anketi 2021-2022.pdf
ESS 7.2.1 Fakiiltenin, bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi
Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz 2016 yili itibariyle “Ic Degerlendirmeye” tabi tutulmakta ve Fakiilte ve
Boliimiimiizii ziyaret eden dis gdzlemciler tarafindan olusturulan raporlar boliim ve fakiilte 6gretim elemanlari
ile paylasilmaktadir. Degerlendirme sonucu olusturulan raporlara https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-
degerlendirme-raporlari linki {izerinden ulasilabilmektedir.

Siif Egitimi Anabilim Dalinda, Tiirkiye’nin sayili {iniversitelerinde lisansiistii egitimlerini tamamlamis 9
ogretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina ait gerekli bilgiler
https://temeg.erciyes.edu.tr/tr/personel/akademik-kadro-temeg  adresinde yer almaktadir ve  Ogretim
elemanlarina ait 6zgegmisler EK 111.7.10°da yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin segiminde, Yiiksek Ogretim
Kurulu’'nun atamalarda uygulanacak merkezi simav ile giris sinavlarma iliskin usul ve esaslar hakkindaki
yonetmelik geregi islemler takip edilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).  Ogretim iiyelerinin gbrev siiresinin
uzatilmast ve yiikseltilmesine iliskin Olgiitler, https://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-
Baskanligi/19/0/3 adresindeki “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” baslikl1 dosyada
belirtildigi sekliyle uygulanmaktadir. Dogent ve Profesor kadrosu disindaki akademik kadrolarda bulunan
Ogretim elemanlar1 (Dr. Ogr. Uyesi 2 yilda bir, Ogretim gérevlisi yilda bir, Arastirma gérevlisi yilda bir) gorev
yenilemeye tabi tutulmaktadir. Puan hesaplamasinda akademik calismalar (her tiirli yayimn, proje, kongre,
konferans, atolye vb.) ve Fakiilte ve/veya Boliime yapilan hizmetler (ders verme, komisyon iyeligi,
koordinatdrliik vb.) dikkate alinmaktadir.

1. Universite/ Fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin olmast

Ileri diizeyde-Universite/Fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik bir veri tabam
kullanilmaktadir.

2. Ogretme-ogrenme siirecinin kalite giivencesi bulgulart dogrultusunda gelistirilmesi

Tleri diizeyde-Ogretme-6grenme siireci, kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmektedir.

3. Ogretim elemani ve égrencilerin, kalite giivencesi bulgularina gore desteklenmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemam ve dgrenciler, kalite giivencesi bulgularina gére desteklenmektedir.

4. Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin igletilmesi

Olduk¢a Gelismis-Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilagtirma sistemleri biiyiikk oOlg¢iide
isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlart uygulamas ve iyilestirme ¢calismalarini yapmasi

Tleri diizeyde-Y&netim, alinan kararlari ve iyilestirme ¢alismalarin1 uygulamaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/75a7c30fc0063c4952d7eb044a3c0897_187f7812252c750f43c6d39462bd5b3e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/92426b262d11b0ade77387cf8416e153_187f7812252c750f43c6d39462bd5b3e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/afe434653a898da20044041262b3ac74_72b086cb6afb5e3d59311129c8cd61aa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1d0787d664c95f8c2adb1da311af3c78_72b086cb6afb5e3d59311129c8cd61aa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6a711a119a8a7a9f877b5f379bfe9ea2_80aa2da4f6250199b29291dfbfe5315e.pdf

Kanitlar

¢ EKI11.7.10. Ozgegmisler.pdf
EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin, kalite giivence sistemine yansitilmasi
Mezunlarimiz lisans programimi tamamladiktan sonra OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda basar1 saglayarak Tiirkiye'nin gesitli yerlerinde 6gretmenlige baslamaktadirlar. Ayrica 6zel egitim
kurumlarinda da mezunlarimiz ¢alisma imkanina sahiptir. Mezun olan ve devlet kurumlarina 6gretmen olarak
atanan Ogrencilerimizin smav sonuglarinin yer aldigi belge EK III. 7.5.°te sunulmustur. 2021 yilinda
programimizin dgrencileri genel kiiltlir genel yetenek sinavinda 73.2 ortalama ile diger iiniversiteler arasinda
Tiirkiye’de 2. olmustur.

Ogretmen olarak atanan &gretmenlerimiz mesleki egitim siireclerinde gelisimlerine devam etmekte ve Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen ¢esitli egitimlere katilarak katilim belgesi, kurs sertifikasi gibi belgeler
almaktadirlar. Ogrencilerimizin katilm sagladiklar1 ve aldiklar1 belgelere iliskin 6rnekler EK. I11.7.6.’da
sunulmustur.

Mezun olan &grencilerimizden &gretmen olarak atananlarin yani sira cesitli iliniversitelerde yiiksek lisans
egitimine devam eden ve devlet iiniversitesinde aragtirma gorevlisi olarak gdreve baslayan 6grencilerimiz de
bulunmaktadir. Mezun 6grencilerimizden 12,7’si yiiksek lisans programindan mezun ve %19’u ise yiiksek
lisans egitimine devam etmektedir. Ogrencilerimizin yiiksek lisansa devam ettikleri, arastirma gorevlisi olarak
gorev yaptiklar1 ve dair belgeler ise EK II1.7.7’te sunulmustur. Ogrenciler ile paylasilan Erciyes Universitesi
Sinif Ogretmenligi Béliimii Mezun Izleme Anketi sonuglarina iliskin belge EK I11.7.8."de paylasilmistir.

1. Mezun izleme calismalarimin diizenli olarak yapilmasi

Tleri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalar1 diizenli yapilmaktadir.

2. Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasti

Ileri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgular uygulamalara yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Ek II1.7.5 Mezun Kpss Sonuglart.pdf

e EK III.7.6 Mezun Og“rencilerin Mesleki Basari ve Odiillerine Hi§kin C)mekler.pdf
e EK I1I.7.7.Lisans Ustii Egitime Devam Eden Mezun Ogrencilere iliskin Belgeler.pdf

e EK II1.7.8.Mezun Izleme Anketi.pdf
7.2. Boliim 7 Hakkinda Degerlendirme

Hem {iniversitemiz hem de fakiiltemiz biinyesinde kalite glivencesi politikalar1 belirlenmis ve buna iliskin
tanimlanmis siiregler yer almaktadir. Birim bazli kalite komisyonlariin kurulmus olmasi kalite ile ilgili is ve
islemlerin sistemli ve saglikli yiriitiilebilmesi bakimindan Onemlidir. Kalite politikalar1 kapsaminda
ogrencilerimizin dersleri ve Ogretim elemanlarini degerlendirmeleri saglanmis ve bu degerlendirmeler
raporlanmistir. Ogrencilerin dersler ve dgretim elemanlar1 hakkindaki degerlendirmeleri sayesinde eksiklikler,
aksayan yonler ve sorunlar gibi konularda ilgili kisilere doniitler verilmekte ve boylece gerekli onlemler
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilabilmektedir.

Kalite giivencesi kapsaminda fakiiltemiz ve boliimiimiiziin i¢ degerlendirmeye tabi tutulmasi da kalite ile ilgili
is ve islemler konusunda disaridan daha nesnel ve yapici bir bakis acis1 getirmekte ve belirlenen eksiklikler
giderilmekte ve yapilan Oneriler dikkate alinarak kalite ile ilgili i ve islemler daha dogru, etkili ve sorunsuz
hale getirilmektedir. Program bazindaki mezun izleme sistemi programi tamamlayan Ogretmenlerin mesleki


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7ec12aa91918c9b6e577c1ae18a0a34b_e32a102be5f6693333826bd2b9f1aea4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4ab50afd6dcc95fcba76d0fe04295632_bcaebd37d9a9182647ad37c718d478dc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b1c1c47f20cf1d3253555b8cf83949c0_bcaebd37d9a9182647ad37c718d478dc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0a934ecab584f7a4cd0220a7caeccbcc_bcaebd37d9a9182647ad37c718d478dc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/219d0a315520ccbbb971bba8f5d455fe_bcaebd37d9a9182647ad37c718d478dc.pdf

gelisimleri ve lisansiistli egitimleri hakkinda geribildirimler saglamaktadir. Ayrica mezunlardan gelen
geribildirimler dogrultusunda programa yonelik bazi diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Programa Iliskin Ek Bilgiler

Programa iligkin talep edilen bilgiler ektedir.

Ek Dosyalar

e Fk 1.4. (")gretim Elemanlan Yik Ozeti.p_df
e EK 1.3.0gretim Kadrosunun Analizi.pdf

e EK 1.2. Akademik Personel Sayilari.pdf
e Ekl.1. Lisans Egitim Programi.pdf

e EK L.5.1 Sinif Egitimi Anabilim Dali YKS..pdf
e EK 1.5.2.Simif Egitimi Anabilim Dali Yatay Gegis Istatistikleri.pdf

e EK L.5.3.Simif Egitimi (")g“renci ve Mezun Sayilari.pdf

Kurum Profili

1. Kuruma iligkin Bilgiler

Erciyes Universitesi

Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS /KAYSERI
Telefon: 0 352 207 66 66

Faks: 0 352 437 49 31

Kurumun Tiiri

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu
Rektor

Prof. Dr. Mustafa CALIS

Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Murat BORLU

Gorev dagilimi

« Idari ve Mali Isleri Daire Baskanlig1

* Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
* Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

* Personel Daire Bagkanligi

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
« Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

« Rektorliik Déner Sermaye Isletmesi

» Saglik Bilimleri Ile Iligkili Merkezler

» Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu ve Kuliipler
* Engelsiz Birim Koordinatorliigi
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Recai KILIC

Gorev dagilimi

« Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

« Bilgi Islem Daire Baskanlig

* Pedagojik Formasyon Komisyonu


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6786f3c62fbf9021694f6e51cc07fe3c_f17cf02d431d650f727867f9a67ac059.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f18a6d1cde4b205199de8729a6637b42_1064169440e5bc5061d93122033a4138.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1731592aca5fb4d789c4119c65c10b4b_1064169440e5bc5061d93122033a4138.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/da40657c9fece7e48d30af42d31d4350_1064169440e5bc5061d93122033a4138.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/808e53023ea4a8a9d6ecbc1290580f72_b2954b3157e2f66fe20d401301178cb5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/31839b036f63806cba3f47b93af8ccb5_b2954b3157e2f66fe20d401301178cb5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73f95ee473881dea4afd89c06165fa66_95ffc45f6777c06419949deaf567d59f.pdf

» Akademik Tesvik Komisyonu

* Teknopark ve ETTO

* Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi (BAP)

» Fen ve Miihendislik ile iliskili Merkezler

» Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Komisyonu

* Fikri Miilkiyet Komisyonu

Kurumunun Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi EK.II.14'de verilmistir.

Ozgorev

Erciyes Universitesi egitim ve 6gretimde ¢agdas, bilgi ve teknoloji iireten, iirettigi bilgi ve teknolojiyi daima
toplum yararina kullanan, ¢evreye ve insanligin temel degerlerine duyarli ve faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1
benimsemis bir tiniversitedir. https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/7-1/misyon-vizyon-ve-temel-degerler

Idari Destek Birimleri

Asagida Erciyes Universitesi’ne ait kiiltiir merkezleri, kiitiiphane, spor tesisleri, yurtlar ve yemekhane gibi
destek birimleri hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica, Egitim Fakiiltesi idari destek birimi hakkinda da veriler
sunulmustur.

Sabanc Kiiltiir Sitesi Kongre Salonu

Erciyes Universitesi’nde konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro, ve konserler yapilmaktadir. Bu tiir
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli profesyonel ses ve 1sik diizeni, ¢ift projeksiyon
cihaz1 ve perdesi, iki adet sahne perdesi, DVD oynatici, VHS Kaset Calar mevcut olup, kongre salonunda
toplam 424 kisilik koltuk kapasitesi vardir.

Sergi Salonu

Sergi salonunda, Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giizel Sanatlar Béliimiiniin 6gretim elemanlar
ve dgrencileri eserlerini sergilemektedirler. Ayrica bu salonda, Erciyes Universitesi disindan gelen sanatgilarin
calismalar1 da sergilenmektedir. Y1l boyunca sanat ¢caligmalarina ev sahipligi yapan sergi salonu 450 metrekare
alana sahip olup, 70 pano alabilecek kapasitededir.

Ogrenci Faaliyetleri

Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu ( https://sksd.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/33 ) ve 10 platform ile toplam 163
kuliip ve topluluk bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanesi:

Kitap Salonu: 105046 adet tip dis1 kitap yer almaktadir.

Tip Kitap Salonu: 14953 adet kitap mevcuttur.

Siireli Yayin Salonu: 3162 Dergi Basligi mevcuttur.

Konferans salonu: 128 kisilik kapasiteye sahiptir.

Gor-Isit Salonu: Egitim amacl bilimsel, kiiltiirel ve sanat icerikli filmlerin izlenebildigi, miizik dinlenilebilen, 1
grup, 2 tek kisilik izleme odasi, 28 bilgisayarin yer aldig1 bir salondan olusur. Kiitiiphanemizde kablosuz
Internet mevcuttur.

Gorme Engelliler Birimi: Gor-Isit Salonunda hizmet veren birim; engelli kullanicilara yonelik yazilim ve
donanima sahiptir.

Okuma Salonu,

Prof.Dr. M. Altay Kéymen Kitapligi,

Prof.Dr. Mehmet Kaplan Kitapligi,

Hakki Atamulu Sanat¢i Evi: Heykeltras Hakki Atamulu’nun derledigi ve kendi eserlerinden olusan bir
koleksiyon sergilenmektedir.

Kitap Satis Biirosu: Universitemiz tarafindan basilan yaynlarin satis1 yapiimaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonumuzda:

- 11763 adet uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezi

- 1402 adet DVD, VCD, CD

- Abone olunan 40 adet veri tabanlar1 aracilifiyla 376216 e-kitaba, 47387 e-dergiye ve 6777406 e-teze Internet
izerinden erismek miimkiindiir.

Kadir Has Merkez Kiitliphanesinde tip dis1 kitaplar Library Congress (LC), Tip Koleksiyonu National Library



Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine gore simiflandirilmakta ve acik raf sistemine gore hizmete
sunulmaktadir.

Kiitiiphane’de mevcut biitiin materyal Yordam 2001 Kiitiiphane Bilgi-Belge Otomasyonu adli program
kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve Internet iizerinden kullanicilarin hizmetine acilmistir.

Elektronik kaynak kullanimi1 2001 yilinda veri tabani aboneligiyle baslamis olup, bunu sirasiyla 2005 yilinda
elektronik kitap, 2006 yilinda da elektronik tezler izlemistir.

Hafta i¢i: 08:30- 23:00

Cumartesi — Pazar : 08:30- 23:00

NOT : Resmi tatil giinlerinde Kiitiiphanemiz kapalidir.

Kiitiiphanemiz Universitemizin akademik — idari personeli ve dgrencilerinin kullanimima agiktir.

Kiitiiphanemiz diger iiniversitelerin dgrencilerine de (Odiing kitap verme hizmeti disinda) hafta i¢i 08:30 —
17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane erisim adresimiz: http://kutuphane.erciyes.edu.tr/

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Daire Baskanligimiz 1985 yilinda 2 personeli ile faaliyetlerine baslamistir. 1985 yilinda ¢ok yeni olan biligim
sektoriinde Mac ve Pc tabanli bilgisayarlar, mainframe sistemleri ile basta kiiciik uygulamala yazilimlari
yazilmaya baslanmis 1994 yili itibariyle 9600 bps hizinda ilk Internet baglantis1 saglanmistir. 1996 yilinda
ODTU iizerinden 19200 bps lised line internet hattimiz devreye girmistir. 1998 yili itibariyle ULAKBIM
tarafindan verilen 128 Kbps Frame Relay baglant: ile birlikte iiniversitemiz Bilgi Islem Merkezinde yapisal ve
teknolojik gelismeler kapsaminda bir doniim noktasidir. Bu zaman zarfinda yapisal iiniversite genelinde yapisal
kablolama caligmalari, Ag aktif cihazlar1 ve yonetimi, sistem gilivenligi, mail, web, yazilim gelistirme
alanlarinda kapsamli ¢alismalar yapilmustir. 2002 yilinin ilk giinlerinde ise 2 Mbps Internet baglant: hizimiz su
an 500 Mbps hizina ulasmistir. Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve birimlerimizde internet alt yapi1 hizmeti
verilmektedir. 2009 yilinda yapilan bir proje ile merkezi internet ve yerel ag omurgasinda bulunan sase
baglantimiz yedekli ve ylik paylasimli olarak degistirilmistir. Yaklasik 30000 'i askin aktif u¢ sayist Erciyes
Universitesi ag1 hizmet vermektedir. 160.000 kullanicimiz mail hizmetinden faydalanabilmektedir. Giiniimiiziin
degismez bir tanitim araci olan web teknolojisi kullanilarak Universitemiz hakkinda kapsamli bilgiler online
sunulmakta Fakiilte ve Yiiksekokul ve Enstitiilerimiz web sitelerinden kendilerini tanitmaktadir. Maas bordro,
Personel, Ogrenci Isleri otomasyonu devreye girmistir.

Birimimizde 1 Daire Baskan Vekili, 2 Ogretim gérevlisi, 6 Miihendis, 3 Tekniker, 1 Cdziimleyici, 1 Programci,
2 Teknisyen, 3 Bilgisayar Isletmeni, 4 Sozlesmeli Personel ve 1 Sef olmak iizere toplam 24 personel hizmet
vermektedir.

Daha fazla bilgi icin https://bidb.erciyes.edu.tr/tr/genel-bilgiler adresine ulasabilirsiniz.

Yurtlar

KYK yurtlaria yerlestirilemeyen Ogrencilere 6zel yurt sahipleriyle gerekli girisimler yapilarak konaklama
imkan1 saglanmaktadir. Kayseri’de faaliyet gosteren baz1t KYK yurtlarinin 6grenci kapasitelerine iligkin bilgiler
su sekildedir: 1.726 dgrenci Erciyes Erkek Ogrenci Yurdu, 2.133 &grenci Gevher Nesibe Kiz Ogrenci Yurdu,
1.340 ogrenci Melikgazi Kiz Ogrenci Yurdu ve 424 kiz- 174 erkekten olusan 598 ogrenciye sahip Develi
Karma Ogrenci Yurdu. Gerekli bilgiler igin https://www.erciyes.edu.tr/kategori/Y urt-ve-Lojmanlar/22/165
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Spor Tesisleri

Erciyes Universitesi 6grencilerinin giiniin her saatinde spor yapabilme imkanmna sahip oldugu ¢ok sayida kapali
ve agik spor tesisleri bulunmaktadir. Kayseri'de kampiis alani igerisinde 2500 seyirci kapasiteli Siileyman
Demirel Spor Salonu vardir. Bu salon, uluslararasi standartlarda olup; basketbol, voleybol, badminton ve
hentbol gibi sporlarin yapildigi, Jimnastik, Kondisyon ve Masa Tenisi salonlarindan olusan modern bir spor
salonudur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapali Spor Salonu 1500 kisi kapasitelidir. Yine kampiis icerisinde 6grencilerin
yararlandig1 250 seyirci kapasiteli 80.Y1l Atatiirk Kapali Hali Sahasi, ikisi uluslararasi standartlarda olmak
iizere dort adet acik tenis kortu, dort adet agik basketbol sahasi, iki adet acik voleybol sahasi, yar1 olimpik
kapali ylizme havuzu ve ii¢ adet acik mini futbol sahasi bulunmaktadir. Kapali yiizme havuzu step-aerobik
salonu, kondisyon salonu, giineslenme terasi, soyunma ve dus kabinleri ile 6grencilerin hizmetine sunulmustur.



Kis sezonu boyunca Erciyes Kayak Merkezine hafta sonlarinda, otobiis seferleri diizenlenerek 6grencilerin bu
merkezden yararlanmalar1 da saglanmaktadir. Ayrica, Erciyes Dag1 Tekir Yaylasi'nda yaptirilan "Yiiksek irtifa
ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, ilk yardim istasyonu, Yiikseklik Fizyolojisi Arastirma
Enstitiisi  ve 100 yatakli kayak tesisleri 0Ogrencilere hizmet vermektedir. Gerekli bilgiler igin
https://www.erciyes.edu.tr/tr/tesisler-2/spor-tesisleri adresini ziyaret edebilirsiniz.

Personel Yemekhanesi

Yemekhaneler ve Salonlar (Tek Oturumda Personel Yemek Salonlari Kapasitesi) EK.II.13'de verilmistir.
Gerekli bilgiler icin: https://sksd.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2021%20B%c4%bOR %c4%b0M%20FA
ALIYET%20RAPORU.pdf



EK Dosyalar

e EK II.13 Yemekhane ve Salonlar.pdf

e EK.II.14 Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi.pdf
2. Fakiilteye iliskin Bilgiler
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesinde tam donanimli etkilesimli akilli yaz1 tahtali 34 ve 6 yiiksek lisans smnifi olmak iizere
toplam 40 derslik, 2 adet ¢ok amagli derslik, 1 drama smnifi, 3 fen bilgisi laboratuvari, 3 bilgisayar laboratuvari,
150 kisilik seminer salonu, 250 kisilik konferans salonu, 15 kisilik 2 adet toplant1 salonu ve 12,169 adet kitap
ve dergi bulunan kiitiiphanesi ile 2306 O0grencimize, 83 Ogretim elemani ve 18 idari personeli ile hizmet


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/03fcd68e5673f08be96d2b6bb5be8261_be2648c63f51ac5156fcf666596c087e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/42299f06ee419aa5d9d07798b56779e2_be2648c63f51ac5156fcf666596c087e.pdf

vermektedir. Fakiiltemize ait organizasyon semast EK I1.1°de verilmistir.

Iletisim Bilgisi

Adres : Yenidogan Mah. , Hulusi Behget Caddesi, 38280 TALAS/KAYSERI

Telefon: +90 352 207 66 66 — Dahili 37000

Fax : +90 352 437 88 34

Dekan

Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT

Dekan Yardimecisi

Dog¢.Dr. Serhat AYDIN Gorev dagilimi

* Personel ve Mali Isler

» Tasinir Kayit Kontrol ve Teknik Isler

* Bina Bakim-Onarim

* Genel Hizmetler ve Giivenlik

» Komisyon Faaliyetleri

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogretim Uyesi Emre TOPRAK Gérev dagilimi

« Egitim- Ogretim Koordinatorliigii

» Ders Bilgi Paketleri / Katalog Islemleri

» Akademik Faaliyetler

« Kiitiiphane

* Pedagojik Formasyon

Fakiiltede Yer Alan Boliimler ve Boliim Baskanlar:

Matematik ve Fen Bilimleri Bolimii Boliim Baskani Prof. Dr. Danyal SOYBAS

Temel Egitim Béliimii Boliim Baskani Prof. Dr. Ergiin OZTURK

Egitim Bilimleri Boliimii B6liim Baskani Prof. Dr. Remzi KILIC

Tiirkge Egitimi ve Sosyal Bilimler Béliimii Boliim Baskan1 Prof. Dr. Onder CAGIRAN

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Boliim Baskan1 Prof. Dr. Hiiseyin ARAK

Ozel Egitim Boliimii Boliim Baskani Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT (Uhde)

Ozgorev

Fakiiltenin 6zgorevi su sekildedir: Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve Ogretmeyi ilke edinen,
bireysel farkliliklara ve kiiltiirlere duyarli, yeniliklere acik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler
yetistirmek ve egitim arastirmalarina yon vermektir. https://egitim.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler
Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Egitim Fakiiltesindeki tiim lisans programlartyla ilgili bilgiler EK II.2'de, tiim lisansiistii programlar ile ilgili
bilgileri EK I1.3'de ve Fakiilte genelinde verilen tiim dereceler (lisans-lisansiistii ayrim1 yapmadan) EK I1.4'de
verilmistir.

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT ve Dekan Yardimeilar1 Dog. Dr. Serhat AYDIN ve Dr.
Ogretim Uyesi Emre TOPRAK ’1n 6zge¢misleri EK 1I.1a'da sunulmustur.

Akademik Destek Veren Boliimler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimlerin bilgileri, EK I1.5'te sunulmustur. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim {iyelerine verilecektir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalari, fakiilte bazinda kullanarak, EK II-6'da gosterilmistir. Bu bilgi akreditasyon
basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gergeklesmis olan ve bir sonraki yilda
Ongorii olarak verilmistir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellesmis bir siiriimii takim {iyelerine
sunulacaktir.






EKk Dosyalar

e EK II.1 Organizasyon Semasi.pdf

e EK II.2 lisans Programlari.pdf

e EK I1.3 Egitim Fakiiltesi Lisansiistii Programlari.pdf
e EK I1.4 Egitim Fakiiltesinde Verilen Dereceler.pdf

e EK II.5 Akademik Destek Veren Boliimler.pdf

e EK II.1a Yoneticilerin Ozgecmisi.pdf

e EK I1.6 Harcamalar.pdf
3. Personel ve Personel Politikalar:

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanl, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini fakiilte icin EK
I1.7'de verilmistir.

Ucretler ve Personel Politikalar:

Egitim Fakiiltesinde akademik atama ve yiikseltmede, YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda
uygun bulunan  Erciyes Universitesi Akademik  Yiikseltme ve Atama  Olgiitlerini  (bkz.
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/095fc9cd-300a-4867-96¢9-f5815a9%eb15e.pdf) baz  almaktadir.
Ogretim elemanin iicretlerine dair bilgiler EK I1.8'de verilmistir.

EK Dosyalar

e EK II.7 Personel ve Og“renci Sayilari.pdf

e EK I1.8 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri.pdf
4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 36. Maddesi “Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim
birimi ile siirli olmaksizin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu yiiksekogretim kurumunda haftada
asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ise haftada asgari on iki saat ders vermekle
yikiimlidiir. Ancak yiiksekdgretim kurumlarinin uygulamali birimlerinde gorev yapacak olan O6gretim
gorevlileri i¢in ders ylikii aranmaz ve bunlara ders iicreti 6denmez. Doktora caligmalarini basari ile
tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya
Universitelerarast Kurulun 6nerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinm birinde
yeterlik kazanmig olan 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 34 {incii maddesinin ikinci fikrasi
kapsamindakiler de dahil olmak {izere uygulamali birimlerde gdérev yapan 6gretim gorevlileri ile aragtirma
gorevlilerine talepleri {izerine ve iliniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders gorevi verilebilir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/40b5f25a228570053bc64a043c3f1833_26c74e2737759e1c600b27c3b565b6c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/59112692262234e3fad47fa8eabf03a4_26c74e2737759e1c600b27c3b565b6c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2ec0274c1774841e6820ad9339b81dbf_26c74e2737759e1c600b27c3b565b6c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/758be1f9f7a7efac938ed8bd97c0e1cb_26c74e2737759e1c600b27c3b565b6c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a8e864d04c95572d1aece099af852d0a_26c74e2737759e1c600b27c3b565b6c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/47060dfad0287968d7a4a022691b7f53_6c2fb91cc16c54f4871574612bba7aee.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/785736838d7b51f2cabb00e6b28a8969_5162e808b688fc15fe62b4fbbc9706da.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e0f7a4d0ef9b84b83b693bbf3feb8e6e_9911b2dd5488d1f601cc38c166894484.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9aa70957fde5ac24d3f5c61776a06053_9911b2dd5488d1f601cc38c166894484.pdf

Bu sekilde ders gorevi verilen uygulamali birimlerde gorev yapan dgretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine
haftada on iki saati agsan ders gérevleri icin haftada on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer
alan esaslar ¢ercevesinde o6gretim gorevlileri igin belirlenmis olan ek ders iicreti, gdsterge rakami lizerinden ek
ders {icreti ile smav iicreti ddenir. (1) Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme
odevi ve tez danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi tiniversitesi digindaki devlet veya vakif
iiniversitelerine bagl yiiksekogretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim
programlarinda verdikleri derslerin Orgiin 6gretim programlarinda verilen ka¢ ders saatine tekabiil ettigi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

5. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiiltemizde yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim fakiilte i¢in son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistikleri EK I1.9'da verilmistir.

EK Dosyalar

e EK I1.9 Egitim Fakiiltesi Og“renci ve Mezun Sayilart.pdf
7. Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dk) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik uygulama saatinde
yapilan ¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Y 6nergesi

Madde 16 —(1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin kredi degerleri iki ayr sekilde tespit edilir ve egitim-6gretim
planlarinda gosterilir.

a) Yerel Kredi: Bir donem stireyle verilen teorik derslerin haftalik bir saati bir kredidir. Bir donem siireyle ders
uygulamalari, laboratuar, bitirme tezi, 6devi veya projesi gibi uygulamali derslerin iki saati bir kredi ve bir
donem devam eden seminerlerin dort saate kadar1 bir kredi sayilir.

b) AKTS: Bir dersin hedeflenen 6grenme ¢iktilarini kazandirmak amaciyla planlanan 6grenim aktivitelerini
basariyla tamamlamak icin gerekli zamani temel alarak belirlenen is yiikiine dayali olarak Boliim Kurullari
tarafindan tespit edilir ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin
sayisal degerinin toplami 30°dur. Ogrenciler lisans 6grenimleri siiresince toplam 240 AKTS degerinde ders
almak  zorundadirlar.  Erciyes Universitesi ~ Egitim  Fakiiltesi ~Egitim  Ogretim  ydnergesine
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3eccalc.pdf  bu  linkten
ulasabilirsiniz.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b4d22bb574aed5fdd900a274930252f6_f40ad016f74d0ba87559f0cde86d4dc2.pdf

8. Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim Y&nergesi Ogrenci Kabulii
YOK merkezi yerlestirme puanlarina gdre dgrenci kayitlari yapilmaktadar.
Yatay Gecisler

Madde 25 — (1) Fakiiltenin boliimlerine, baska tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden yapilacak yatay gecisler;
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilir.

(2) Yatay gecis basvurulart kabul edilen 6grencilerin intibaklar1 yeni egitim-6gretim yilinin ilk haftas1 sonuna
kadar, bu yonerge hiikiimlerine gore intibak komisyonlarinca degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'nca karara
baglanir. Yatay gecis yapan 0grenci bilgileri EK II.11°de verilmistir.

Dikey Gegis
Fakiiltemize dikey gecis ile 6grenci kaydi yapilmamaktadir.
Cift Anadal Programlar:

Madde 10 — (1) Ogrencilere, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi 3 Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gére ayn1 zamanda bagka bir fakiilte veya
yliksekokulun egitim-6gretim programina devam etme ve ikinci bir lisans diplomast alma imkani saglanabilir.
Ancak baska birimlerin O0grencileri, 6gretmen yetistirme programlarini ¢ift anadal lisans programi olarak
secemezler. Fakiilte bilinyesindeki iki ayr1 6gretmen yetistirme programi arasinda c¢ift anadal programinin
uygulanmasi, Yiiksekdgretim Kurulu’nun iznine baghdir

Mezuniyet

Madde 29 - (1) Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in kayitli oldugu programin gerektirdigi zorunlu asgari kredi
miktar1 kadar ders almasi, biitiin derslerini basarmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Ogretim yonergesine
https://egitim.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/97bb168b-53b2-457b-b702-c335d3eccalc.pdf  bu  linkten
ulasabilirsiniz.

Mezunlarimiz devlet kurumlarinda 6gretmen olarak goreve baglayabilmek i¢in KPSS'ye girmektedir. Sonuglara
iligkin bilgiler EK II.12'de verilmistir.



EKk Dosyalar

e EKIL.11 Yatay Gegis Yapan Ogrenciler.pdf
e EK I1.12 Egitim Fakiiltesi Programlarinin KPSS Puan Ortalamalari.pdf
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