ERCIYES UNIVERSITESI
KALITE VE STRATEJi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU (KASGEK) /

KOORDINATOR GOREV TANIMI

T.C. Dokiiman No KSGK-GT-01
ik Yaym Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No 1

GOREV BILGILERI

Birim Kalite ve Strateji Geligtirme Koordinatorligii (KA SGEK)
Adi Soyadi Prof. Dr. H. Hale Kozlu
Unvani Kalite ve Strateji Geligtirme Koordinatorii

Bagh Oldugu Birim Amiri

Rektor

Bagl Birimler ve Kadrolar

KASGEK Koordinatdr Yardimeilari, Kalite ve Strateji Stirekli
Iyilestirme Calisma Grubu, Alt Calisma Gruplar,, Koordinatorliik
Sekreteri

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerini Alacak

Koordinator Yardimeilari

Calisma Kosularn

Esnek Mesai

Calisma Saatleri

08:30-12:30/13:30-17:30 saatleri arasinda ihtiya¢ duyulan zaman.

Is Tanmm

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii, Rektér tarafindan ii¢ (3)
yiligma atanwr. Koordinatér ayni usulle tekrar atanabilir veya
gOrevden alinabilir. Rektore kars1 sorumludur.

GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLAR

Koordinatorliige bagh birimleri koordine ederek ve ilgili birimler/ komisyonlar ile is birligi yaparak
Koordinatorliik ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Yonerge ile belirlenen, Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularda karar
almak,

Koordinatorligiin idari iglerini yiiriitmek,

Universite Senato ve Yonetim Kuruluna gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, dneri, rapor, ydnerge vb.
hazirlamak,

Universitenin kalite giivence ve stratejik plan ¢ahsmalarmm iyilestirilmesine yénelik faaliyetler gergeklestirmek,
Calisma ve alt galisma gruplarmm faaliyetlerini koordine etmek.

GOREV ICIN GEREKLI BECERILER, NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndave 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Kalite Guvence Sureci ve Stratejik Plan Sureci ile ilgili tum ydnetmelikleri bilmek,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Koordinatorliigiin gelismesini saglayacak projeler liretebilecek vizyona sahip olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

fmza yetkisine sahip olmak,

Is verme, yonlendirme, yapilan isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve raporisteme yetkisine
sahip olmak,

Koordinatérliige alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

Yetki ve sorumluluklar igerisinde yapilan is ve iglemlere iliskin Rektorlik ve

IS CIKTIS1 diger kurumlara sunulmaya hazr, kontrol edilmis her tiirli yaz, belge, form,
liste, onay, duyuru, rapor, dijital veri.
Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:
o e Kanunlar, resmi yazlar, yonetmelik, yonerge ve genelgeler,
BILGI KAYNAKLARI e Kalite Giivence Kiiltiirii ve Stratejik Plana dair raporlar ve kilavuzlar,

e Yazili ve s6zli talimatlar,
Havale edilen islemler, hazirlanan c¢alismalar,




Bilgilerin temin edilecegi yerler:

YOKAK, Rektorlik, Koordinatér Yardimeilar, Kalite Komisyonu, Kalite ve
Strateji Siirekli Tyilestirme Calisma Grubu ve Alt Calisma Gruplar, Akademik ve
Idari Birimler, Koordinatérliik Sekreteri.

Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yaz, telefon, e-mail, afig, davet, basm yaym
organlan, yilizyiize.

ILETISIM iCERISINDE
OLUNAN BiRiIMLER

Rektor, Rektér Yardimcilari, Genel Sekreterlik, Kalite Komisyonu, Daire
Baskanliklari, Akademik ve Idari Birim Yoneticileri, Birim Kalite ve Strateji
Gelistirme Komisyonlart

ILETISIM SEKLI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yaz, telefon, internet, yiiz yiize.

CALISMA ORTAMI

Mustafa Cikrikgioglu  Binasi 1. Kat Kalite ve Gelistirme Koordinatorligi
(KASGEK)

Onaylayan: Prof. Dr. H. Hale Kozlu

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii




