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GOREV BILGILERI

Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorligii (KASGEK)

Adi Soyadi Dog. Dr. imdat ORHAN, Dr. Ogr. Uyesi Emine YAVUZ HARMAN
Unvani Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatdr Yardimcisi

Bagh Oldugu Birim Amiri Kalite ve Strateji Geligtirme Koordinat6rii

Bagh Birimler ve Kadrolar Kalite ve Strateji Siirekli Iyilestirme Calisma Grubu, Alt Cahsma

Gruplari, Koordinatorlik Sekreteri

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerini Alacak Koordinator Yardimcilari

Calisma Kosular Esnek Mesai
Caligma Saatleri 08:30-12:30/13:30-17:30 saatleri arasinda ihtiya¢ duyulan zaman.
Is Tanmm

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatdr Yardimcilar1 Rektor
tarafindan ii¢ (3) yihgma atanir. Koordinatoriin gorev siiresinin sona
ermesi ile koordinatdr yardimcilarmin da gdrev siiresi sona erer.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiirlitmesi istenilen konularda etkin cahismak ve raporlamalari
gergeklestirmek,

Koordinatorliikk tarafindan yiiriitiilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri planlamak, izlem ve
koordinasyonunu saglamak,

Koordinat6riin olmadigi zamanlarda Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorliigiine vekalet etmek,
Koordinatorliik ile Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji Siirekli Iyilestirme Grubu ve Alt Cahsma Gruplar
faaliyetlerinin uyum ve es giidiimigerisinde yiiriitiilmesinde koordinatére yardimc1 olmak.

GOREV ICIN GEREKLiI BECERILER, NIiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndave 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’ndabelirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Kalite Gilivence Sureci ve Stratejik Plan Sureci ile ilgili tim ydnetmelikleri bilmek,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Koordinatorliigiin gelismesini saglayacak projeler iiretebilecek vizyona sahip olmak.

Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

fmza yetkisine sahip olmak,

Is verme, yonlendirme, yapilan isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve raporisteme yetkisine
sahip olmak,

Yetki ve sorumluluklan igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Koordinatérlik,

iS CIKTISI Rektorlik ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yaz,

belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, dijital veri.

BILGIi KAYNAKLARI

Isin gerceklesmesisirasinda ihtiyac duyulan bilgiler:

e Kanunlar, resmi yazlar, yonetmelik, yonerge ve genelgeler,

o Kalite Giivence Kiiltiirii ve Stratejik Plana dair raporlar ve kilavuzlar,
e Yazili ve sozi talimatlar,

e Havale edilen islemler, hazirlanan ¢alismalar,

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

YOKAK, Rektorliik, Koordinator, Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji Strekli
Iyilestirme Calisma Grubu ve Alt Cahsma Gruplar,, Akademik ve Idari Birimler,
Koordinatorluk Sekreteri

Bilginin sekli:




Kanun, genelge, yonetmelik, yaz, telefon, e-mail, afis, davet, basin yaymn
organlar, yiiz yiize.

ILETiSiM ICERIiSINDE
OLUNAN BiRIMLER

Rektorlik, Koordinatorlik, GCenel Sekreterlik, Kalite Komisyonu, Daire
Baskanliklari, Akademik veIdari Birim Yéneticileri, Birim Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonlar

ILETISiM SEKLI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yaz, telefon, internet, yiiz yiize.

CALISMA ORTAMI

Mustafa Cikrikgioglu  Binasi 1. Kat Kalite ve Gelistirme Koordinatorligi
(KASGEK)

Onaylayan: Prof. Dr. H. Hale Kozlu

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii

Bu dokiimanlarda agiklanan gdrev tanimm okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum. ..../..../202..
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