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GIRIS

Erciyes Universitesi “Siireclerle Yonetin Modeli” anlayisin1 benimseyen bir arastrma Universitesidir. Dijital doniisiimii 6nemseyen bir iiniversite olarak
slrecler tst, ana ve alt siireglerle performans parametreleri ve faaliyetler arasmdaki iligkiyi gelistirilen mantksal cer¢eve modeli kapsammnda bilgi iglem
sistemlerine aktarmustwr. Sire¢ Yonetimi El Kitabi, bu ¢ercevede Universitedeki tiim birimler tarafindan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) siire¢
tanmlarinin etkin ve verimli bir sekilde yapimasi amaciyla hazrlanmistir.

Siireg, performans parametresi ve faaliyetler arasmdaki iligkiler Stratejik Plan, Strateji Eylem Plami ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 gergevesinde
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baglklar1 altmda olusturulmustur. Erciyes Universitesi stratejik
yonetim modelini temel alarak {iniversite yOnetimini bu sliregler bazinda yiiriitmektedir.

Siirecler BKYS’de PUKO dongiisii sistemine uygun olarak yonetilmektedir. Tiim birimler tarafindan performans hedefleri, yil icerisinde vyiiriitillecek faaliyetler
Stire¢ Yonetimi El Kitabinda belirtilen mantiksal ¢ergeveye uygun olarak belirlenmelidir.
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Sekil 1. Siire¢ Yonetim Modeli

Modelde belirtilen st slrecler 6, ana stirecler 30, alt surecler 116, performans gostergeleri 507, faaliyetler 963 bashktan olusmaktadr.



UST SURECLER

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

4. Toplumsal Katki

2. Egitim ve Ogretim

5. Siirdiiriilebilirlik

3. Arasgtrma ve Gelistirme

6. Idari ve Destek Hizmetler

ANA SURECLER

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITEYE BAGLI ANA SURECLER

1.1. Liderlik ve Kalite

1.4. Paydas Katihm

1.2. Misyon Ve Stratejik Amagclar

1.5. Uluslararasilagsma

1.3. YOnetim Sistemleri

2. EGITIM VE OGRETIME BAGLI ANA SURECLER

2.1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi

2.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlend irme)

2.4. Ogretim Kadrosu

3. ARASTIRMA VE GELISTIRMEYE BAGLI ANA SURECLER

3.1. Aragtrma Siireglerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklar

3.3. Arastrma Performansi

3.2. Arastrma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

4, TOPLUMSAL KATKIYA BAGLI ANASURECLER

4.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

| 4.2. Toplumsal Katki Performansi

5. SURDURULEBILIRLIGE BAGLI ANASURECLER

5.1. Siirdiiriilebilir Universite Siireclerinin Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik
Kaynaklar

5.3.Siirdiiriilebilirlik Performansinmn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

5.2. Sirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarina Yonelk Performans

6. IDARI VE DESTEK HIZMET

LERE BAGLI ANA SURECLER

6.1 Saglhk Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinin Yonetimi

6.8. Doner Sermaye Islerinin Yonetimi

6.2. Idari ve Mali Islerin Yonetimi

6.9. Kiitlphane ve Dokiimantasyon Islerinin Yonetimi

6.3. Ogrenci Islerinin Yonetimi

6.10. Yap1 ve Teknik Islerin Yonetimi

6.4. I¢c Denetim Hizmetlerinin Y®dnetimi

6.11. Strateji ve Mali Hizmetlerin 'Yonetimi

6.5. Sivil Savunma Islerinin Yonetimi

6.12. Personel Islerinin YOnetimi




6.6. Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Islerinin Yonetimi

6.13.

Is Saghg1 ve Giivenligi Islerinin Yonetimi

6.7. Hukuk Islerinin Y®onetimi

ALT SURECLER

ANA SURECLERE BAGLI ALT SURECLER

1.1.1. Yonetigim modeli ve idari yap1 5.3.2. Cevresel siirdiiriilebilirlik performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi
1.1.2. Liderlik 5.3.3. Ekonomik siirdiiriilebilirlik performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 6.1.1. Saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri satin alma ve tahakkuk siireglerinin yonetimi
1.1.4. Ig kalite giivencesimekanizmalar1 6.1.2. Kiiltiirel siireglerin yonetimi

1.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 6.1.3. Yemekhane siireglerinin yonetimi

1.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 6.1.4. Spor siireglerinin yonetimi

1.2.2. Stratejik ama¢ ve hedefler 6.1.5. Sosyal isletmeler siireclerinin yonetimi

1.2.3. Performans yonetimi 6.1.6. Sosyal hizmetler siireglerinin yonetimi

1.3.1. Bilgi yonetim sistemi 6.1.7. Cocuk Egitim Merkez siire¢lerinin yonetimi

1.3.2. Insan kaynaklar ydnetimi 6.2.1. Idari ve mali igler ihale ve satmn alma islemlerinin y&netimi

1.3.3. Finansal yonetim 6.2.2. Idari ve mali isler tahakkuk islerinin y&netimi

1.3.4. Fiziki varliklarn yodnetimi 6.2.3. I¢ hizmetler iginin yonetimi

1.3.5. Siire¢ yonetimi 6.2.4. Universite tasmir kay1t kontrol islerinin ydnetimi

1.4.1. I¢ ve dis paydas katihm 6.2.5. Konutlar- tasinmazlar iglerinin yonetimi

1.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 6.2.6. Garaj idari amirligi islerinin ydnetimi

1.4.3. Mezun iliskileri y6netimi 6.3.1. Ogrencilerin iiniversite kayit iglerinin yonetimi

1.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin ydnetimi 6.3.2. Ders kayit islerinin yonetimi

1.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 6.3.3. Yabanci uyruklu 6grencikayit islerinin yonetimi

1.5.3. Uluslararasilagsma performansi 6.3.4. Katki pay/6grenim iicretleri islemlerini yonetimi

2.1.1. Programlarm tasarmu ve onay1 6.3.5. Ogrenci staj islemlerinin yonetimi

2.1.2. Programin ders dagilim dengesi 6.3.6. Diploma ve diploma eki islerinin yonetimi

2.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu 6.3.7. Ogrenci isleri evrak ve yazigma islerinin yonetimi

2.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm 6.4.1. I¢ denetim faaliyetlerinin y&netimi

2.1.5. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi 6.4.2. Danigmanlik faaliyetlerinin yonetimi

2.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 6.4.3. I¢ denetim kalite giivence ve gelistirme programu faaliyetlerinin yonetimi
2.2.1. Egitim 6gretimin planlanmasi ve degerlendirilmesi 6.5.1. Sivil savunma egitim islerinin yonetimi

2.2.2. Ogretme ve dgrenme siirecinin yonetimi 6.5.2. Sivil savunma kontrol islerinin yonetimi

2.2.3. Olgme ve degerlendirme 6.5.3. Risklerin yOnetimi

2.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmas: ve diploma 6.6.1. Kurumsal kimlik ve sosyaliletisim kanallarnm islerinin yiiriitiilmesi




2.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

6.6.2. Universite goriintii arsivi islerinin yiiriitiilmesi

2.3.2. Akademik destekhizmetleri

6.6.3. Basm kuruluglan ile iletisim kurma iglerinin yiiriitiilmesi

2.3.3. Tesis ve altyapilar

6.6.4. Halkla iliskiler islerinin yiiriitiilmesi

2.3.4. Dezavantajh gruplar

6.7.1. Universitenin taraf oldugu davalar ile icra siireglerinin yonetimi

2.3.5. Ogrencilerin akademik ve bilimsel faaliyetleri

6.7.2. Hukuk birimine gdnderilen konulara iliskin hukuki goriis bildirmek suretiyle
stireclere katkida bulunulmasi

2.3.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

6.7.3. Sorugturma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

2.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

6.8.1. Doner sermaye satin alma islerinin yonetilmesi

2.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

6.8.2. Doner sermaye tahakkuk islerinin yonetimi

2.4.3. Egitim faaliyetlerine ydnelik tegvik ve 6diillendirme

6.8.3. Doner sermaye gelir tahakkuk ve faturalama iglerinin yonetimi

3.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

6.8.4. Doner sermaye gider tahakkuk islerinin ydnetimi

3.1.2. I¢ ve dis arastirma kaynaklar

6.9.1. Bilgiye erisim siire¢lerinin yonetimi

3.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasiimkanlar

6.9.2. Kiitiiphane personel yetkinliklerinin gelistirilme siireglerinin yonetimi

3.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

6.10.1. Fiziki varliklarm yatrm yonetimi

3.2.2. Ulusal veuluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

6.10.2. Bakim onarim ydnetimi

3.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

6.10.3. Yap1 ve teknik idari isler siire¢ yonetimi

3.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi

6.11.1. Biitge islerinin yonetimi

3.3.3. Ogrencinin arastirma performansmmn degerlendirilmesi

6.11.2. Muhasebe kesin hesap ve raporlama islerinin yonetimi

3.3.4. Akademik yaym ve faaliyet sayismin degerlendirilmesi

6.11.3. Ig kontrol ve n mali kontrol islerinin yonetimi

4.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi

6.11.4. Stratejik yonetim ve planlama islerinin yonetimi

4.1.2. Toplumsal katki kaynaklart

6.12.1. Akademik personelkadro islerinin yonetimi

4.2.1. Saghk alaninda toplumsal katki performansmimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

6.12.2. Akademik gorevlendirme yazigma islerinin yonetimi

4.2.2. Egitim alaninda toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi

6.12.3. Idari personelve kadro islerinin yonetimi

4.2.3. Agirlama hizmetleri toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

6.12.4. Personel egitim ve istatistik islerinin yonetimi

4.2.4. Sosyal sorumluluk alaninda toplumsal katki performansmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

6.12.5. Odliik islerinin ydnetimi

4.2.5. Uriin/ hizmet alaninda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

6.12.6. Evrak kayit islerinin yonetimi

5.1.1. Siirdiiriilebilir {iniversite siireglerinin yonetimi

6.13. 1. Is Saghg1 ve Giivenligi risk degerlendirme yonetimi

5.1.2. Siirdiiriilebilirlik kaynaklan

6.13.2. Acil durum planlart ve tatbikat1 yonetimi.

5.2.1. Siirdiiriilebilir Kalkimma Amaglarna yonelik performansm izlenmesi ve
degerlendirilmesi

6.13.3. Saglik gdzetimi yonetimi

5.3.1. Sosyal siirdiiriilebilirlik performansmim izlenmesi ve degerlendirilmesi

6.13.4. Saha gdzetimi yonetimi

TOPLAM:

116 ADET




BKYS’DE SUREC YONETIMI / SUREC PERFORMANS TANIMLAMA

Erciyes Universitesi Siire¢ Yonetim Modeli dijital ortama aktarilnustir. Birimler BKYS’de tanimlanan modele gore oncelikle siire¢ hedeflerini tanmlamalidir.
Bir yil iginde birimler ulagsmay1 hedefledikleri ilgili performans gostergelerini sisteme giris yaptiktan sonra Menii/Siire¢ Yonetimi/Siire¢ Performans Tanimlama
alanndan se¢melidir. Hedefler 17’si daha ¢ok akademik, 13’ii daha ¢ok idari olmak {izere toplamda 30 ana siirecten olusmaktadir. Her bir ana siirece bagh
olan performans gostergelerinin (PG) segilmesi yoluyla birimler ana siireglere gore ayri ayri 100 puan iizerinden agrliklarina gore ilgi planlamay1 yapmahdir.

ANA SURECLER PG SAYISI ANA SURECLER PG SAYISI

1.1. Liderlik ve Kalite 34| 6.1 Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinin Y&netimi 28
1.2. Misyon ve Stratejik Amagclar 6 | 6.2. Idari ve Mali Islerin YOnetimi 10
1.3. Yonetim Sistemleri 40| 6.3. Ogrenci Islerinin YOnetimi 12
1.4. Paydas Katiimi 11 | 6.4. I¢ Denetim Hizmetlerinin YOnetimi 4
1.5. Uluslararasilagma 16 | 6.5. Sivil Savunma Islerinin Y&netimi 3
2.1. Program Tasarmi, Degerlendirmesi Ve Glincellenmesi 21| 6.6. Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Islerinin Yonetimi 5
2.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, 14 | 6.7. Hukuk Islerinin Yonetimi 4
Ogretme Ve Degerlendirme)
2.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri 41| 6.8. Déner Sermaye Islerinin Yonetimi 19
2.4. Ogretim Kadrosu 6 | 6.9. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Islerinin YOnetimi 11
3.1. Aragtrma  Siireclermin ~ YoOnetimi ve Arastirma 12 | 6.10. Yap1 ve Teknik Islerin Yonetimi 10
Kaynaklar
3.2. Arastrma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler 4| 6.11. Strateji ve Mali Hizmetlerin YOnetimi 6
3.3. Arastrma Performansi 29 | 6.12. Personel Islerinin Y®onetimi 59
4.1. Toplumsal Katki Siireglerinin  Yonetimi ve Toplumsal 2| 6.13. Is Saghg1 ve Giivenligi Islerinin Yonetimi 4
Katki Kaynaklari
4.2. Toplumsal Katki Performansi 46 TOPLAM 175
5.1. Siirdiiriilebilir Universite Siireclerinin = YOnetimi  ve 2
Stirdiiriilebilirlik Kaynaklari
5.2. Siirdiirtilebilir Kalkmma Amaglarina Yonelik Performans 10
5.3.Siirdiirtilebilirlik Performansinin Izlenmesi ve 38
Degerlendirilmesi

TOPLAM 332 GENEL TOPLAM | 507

Asagida ana stireglere bagl performans gostergeleri belirtilmistir. Performans gostergeleri segilirken buna bagh faaliyet havuzu mutlaka gdzden gegirilmelidir.
Hangi birimin hangi performans gostergelerini se¢cmeleri gerektigi “ANASUREC, ALT SUREC, PERFORMANS GOSTERGESI (PARAMETRE

HAVUZU) ve FAALIYET ILISKISI’ bolimiinde ayrmtih olarak agklanmustir,

Sayfa-5



(1) 1.1. LIDERLIK VE KALITE ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1.1. Yeni olusturulan/g6zden geg¢irilen politika, yonerge ve yonetisim modeli sayisi

1.1.3.1. Kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayis1

1.1.1.2. Paydas temsili g6z dniinde bulundurularak olusturulan kurul/ komisyon sayist

1.1.4.1. Program akreditasyonuicin yapilan faaliyet sayis1

1.1.1.3. YGG (Yonetimin Gozden Gegirmesi) toplantisayisi

1.1.4.2. Akredite olan program sayis1 (PGl.1.2) (KASGEK girecek)

1.1.2.1.a. Akademik personelin {iniversite yonetiminden memnuniyet diizeyi (KASGEK
girecek)

1.1.4.3. Idari birimlerin almis oldugu (ulusal veyauluslararas1) akreditasyon sayisi
(KASGEK girecek)

1.1.2.1. b. Akademik personelin liniversite yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet sayisi(Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligii girecek)

1.1.4.4. Akredite (ulusal veya uluslararasi) egitim programi sayismin toplam egitim
programu sayisina orani (KASGEK girecek)

1.1.2.2. a. Idari personelin liniversite yonetiminden memnuniyet diizeyi (KASGEK
girecek)

1.1.4.5. Uluslararas1 akredite egitim programu sayismin toplam egitim progranu sayismna
orani (KASGEK girecek)

1.1.2.2. b. Idari personelin Universite yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet sayisi(Rektorlik Ozel Kalem Miidiirligi girecek)

1.1.4.6. Kurumsal Akreditasyon Programma yonelik faaliyet sayis1 (KASGEK girecek)

1.1.2.3.a. Akademik personelin birim yonetiminden memnuniyet diizeyi

1.1.4.7. Kalite Giivence Sistemi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi

1.1.2.3.b. Akademik personelin birim yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet sayisi

1.1.4.8. Kalite Giivence Sistemine yonelik rapor Sayis1

1.1.2.4.a. Idari personelin birim yénetiminden memnuniyet diizeyi

1.1.4.9. Akran degerlendirmesi yapilan birim sayis1 (PG1.1.3)

1.1.2.4.b. Idari personelin birim ydnetiminden memnuniyet diizeyini artrmaya yonelik
faaliyet sayist

1.1.4.10. Yeni veya giincellenen tanimh siire¢ sayis1

1.1.2.5. Universite yonetiminin birimlerle yaptigi toplanty/ziyaret sayis1 (Rektdrliik Ozel
Kalem Midirligi girecek)

1.1.4.12. Yeni veya giincellenen yeni Kurumsal Risk Yonetim Plan1 sayis1 (Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi girecek)

1.1.2.6. Liderlik ve yonetisim ile ilgili yapilan faaliyet sayis1

1.1.4.13. Ig kontrol mekanizmalar1 konusundaizleme, degerlendirme ve iyilestirmeye
yoOnelik faaliyet sayisi

1.1.2.7. Kalite kiiltliriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin yapilan faaliyet sayis1

1.1.5.1. Paydaslan bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili yaymlanan rapor sayis1

1.1.2.8. Yoneticilerin spordostu kampus faaliyetlerine katilim sayis1

1.1.5.2. Paydaslarn, bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyet diizeyi

1.1.2.9. Yoneticilerin siirdiiriilebilir {iniversite faaliyetlerine katilim sayis1

1.1.5.3. Paydas toplant1 sayis1

1.1.2.10. Yoneticilerin kadin dostuiiniversite faaliyetlerine katilm sayisi

1.1.5.4. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyet sayis1

TOPLAM

34 ADET

(2) 1.2.MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.2.1.1. Olusturulan veya giincellenen misyon, vizyon ve politika sayis1

1.2.2.3. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkimma Amaglart ile uyumlu stratejik hedef
sayis1 (Strateji Geligtirme Daire Baskanligi girecek)

1.2.1.2. Misyon, vizyon ve politikalarm gelistirilmesinde paydas goriislerinin dahil oldugu
faaliyet sayisi

1.2.2.4. Stratejik plan performans gostergelerinin yillik gerceklestirilme orani (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 girecek)

1.2.2.1. Stratejik plan hazirthg1 i¢in gerceklestirilen odak grup caligmalart sayisi(Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 girecek)

1.2.3.1. Performans yonetimi konusundaizleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayis1

TOPLAM 6 ADET




(3) 1.3. YONETIM SISTEMLERI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.3.1.1. Bilgi islem destekhizmetleri sayis1(Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 girecek)

1.3.2.7. Birimlerde yar1 zamanh ¢aligan 6grenci sayisi

1.3.1.2. Bilgi islem bilisim ve bilgi yonetimine katki saglayan iyilestirme hizmetleri sayisi
(Bilgi islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.2.8. Insan Kaynaklarn Yonetim Sistemine yonelik iyilestirme faaliyeti sayisi

1.3.1.3. Bilgi islem bilisim ve bilgi yonetimine katki saglayan proje sayis1(Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.3.1.a. Merkezi (6zel) biit¢e dig1 gelir orant

1.3.1.4. Bilgi Islem ISO 27001 BGYS, CBDDO bilgi ve iletisim rehberi, degerlendirme
sayis1 (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.3.1b. Merkezi (6zel) biitge dis1 geliri artrmaya y6nelik faaliyet sayisi

1.3.1.5. Bilgi islem yonetimi iyilestirme toplantisayis: (Bilgi Islem Daire Baskanlig
girecek)

1.3.3.2. Birimlerde bilisim altyapisiigin ayrilan biitge orani

1.3.1.6. Bilgi islem hizmetlerinden memnuniyet orani (Bilgi Islem Daire Bagkanhi
girecek)

1.3.3.3. Birimlerde fiziksel altyapi i¢in ayrilan biitge orani

1.3.1.7. Karth gecis, turnike, yemekhane, bariyer sistemlerinin yazihmsal ve donanimsal
projelendirilmesini kurum kaynaklan ile gerceklestirme orani(%) (PG4.2.2) (Bilgi Islem
Daire Bagkanhg1 girecek)

1.3.3.4. Birimlerde 6grenci faaliyetlerine ayrilan biitge orani

1.3.1.8. Modermize edilen son kullanic1 bilgisayar sayis1 (PG4.2.3) (Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 girecek)

1.34.1.a. Saglk hizmet alanlarmmn fiziki sartlarmin iyilestirme orani (%) (PG4.1.1) (Yapt
Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.9. Verilen hizmetlere ait bilisim altyapismmmn genisletilmesi ve modernize edilmesi i¢in
sisteme eklenen ve degistirilen cihaz sayis1(PG4.2.4) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1
girecek)

1.3.4.1.b. Saglik hizmet alanlarinin fiziki sartlarnm iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayisi
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.10. Siber giivenlik testsays1(PG4.2.5) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.4.2.a. Egitim-6gretim hizmet alanlarnin fiziki sartlarnm iyilestirme orani (%)
(PG4.1.2) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.11. ERIMER Sistemi'nin tamamlanma orani (%) (PG4.4.4) (Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.3.42b. Egitim-6gretim hizmet alanlarnin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine ydnelik
faaliyet sayis1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.12. Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma orani (%)
(PG4.2.1) (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.4.3.a. Sosyal-kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarmm iyilestirme orani (%) (PG4.1.3) (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.2.1.a. Birimlerde personelbasma diizenlenen egitim siiresi (katilan kisi*saat/toplam
personel sayis1) (PG4.3.1)

1.3.4.3:b. Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yo6nelik faaliyet sayisi
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi girecek)

1.3.2.1.b. Personel i¢in diizenlenen egitimlerin artirilmasma yonelik faaliyet sayis1

1.3.4.4.a. Bilimsel ve teknolojik alanlarin fiziki sartlarnmn iyilestirme orani (%) (PG4.1.4)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.2.2. Personel i¢in diizenlenen sosyaletkinlik sayis1 (PG4.3.2)

1.3.44.b. Bilimsel ve teknolojik alanlarm fiziki sartlarnmn iyilestirilmesine yonelik faaliyet
sayis1 (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

1.3.2.3. Akademik personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%) (P(4.3.3)
(KASGEK girecek)

134.5.a. Spordostukampus uygulamalari ¢ergevesinde sportif faaliyet alanlarmm
iyilestirme orani (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

1.3.2.4. Idari personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%) (P(#4.3.4) (KASGEK
girecek)

1.3.4.5.b. Spor dostu kampus uygulamalan ¢ergevesinde sportif faaliyet alanlarmm
iyilestirilmesine yénelik faaliyet sayisi1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.2.5.a. Saglik hizmeti alanlarmda ¢alsanlarm memnuniyet diizeyi (%) (P(4.3.5)
(SUAM, Hayvan Hastanesi ve Dig Hekimligi Hastanesigirecek)

1.3.5.1. Giincellenen veya yenieklenen birim siire¢ formu veya is akis semasi1 sayis1

1.3.2.5,b. Saglhk hizmeti alanlarnda ¢ahsanlarm memnuniyet diizeyinin artirilmasina
yonelik faaliyet sayis1i(SUAM, Hayvan Hastanesive Dis Hekimligi Hastanesigirecek)

1.3.5.2. Siire¢ yonetim mekanizmalarmm olusturulmas: ve giincellenmesine yonelik yapilan
faaliyet sayis1

1.3.2.6. Akademik personeli¢inde kadin personel orani

1.3.5.3. Yeni veya giincellenen tanimh siire¢ sayisi

TOPLAM 40 ADET




(4) 1.4.PAYDAS KATILIMI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.4.1.1. Paydaslarin karar alma siireglerine katilmma yodnelik diizenlenen faaliyet sayis1
(PG4.4.5)

1.43.2. Birimlerde mezun geri bildirimlerinin alimma yonelik faaliyet sayis1

1.4.2.1. Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%) (PG4.4.1) (KASGEK
girecek)

1.4.3.3. Birimlerde mezun geri bildirimlerine yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani
(iyilestirme sayisy/ geri bildirim sayis1)

1.4.2.2. Birimlerde dgrencilerin memnuniyet diizeyi (%)

1.4.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kaydolan mezun sayis1 (Bilgi islem Daire Baskanligi
girecek)

1.4.2.3. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerinin ahmma yo6nelik faaliyet sayis1

1.43.5. Mezunlara yonelik faaliyet sayis1

1.4.2.4. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerine yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani
(iyilestirme sayisy/ geri bildirim sayis1)

1.4.3.6. Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%) (PG4.4.3) (KASGEK
girecek)

1.4.3.1. Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%) (PG4.4.2) (KASGEK
girecek)

TOPLAM

11 ADET

(5) 1.5. ULUSLARARASILASMA ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

1.5.1.1. Yeni olusturulan veya giincellenen uluslararasilasma siire¢ formu veyais akis
semas1 sayisi

1.5.3.6. Birimlerde uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim elemant
sayis1 (PG1.3.3)

1.5.2.1. Erasmus biit¢e kullanim orani1 (Dis Tliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.7. Uluslararast Degisim Programlari kapsaminda gelen 6gretim elemant sayisi (Dis
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.1.a. Erciyes Universitesinin uluslararas1 siralamalardaki yeri (sira) (QS, EECA)
(PG4.5.1) (Arastirma Dekanligi girecek)

1.5.3.8. Uluslararas1 Degisim Programlan kapsammda gelen 6grencisayis1(Dis Iliskiler
Ofisi girecek)

1.5.3.1.b. Erciyes Universitesinin uluslararas1 goriiniirliigiinii artrmaya yonelik faaliyet
sayisi

1.5.3.9. Istihdam edilen yurtdis1 doktorah dgretim eleman1 sayis1

1.5.3.2. Ulusal veuluslararasi kurumlarla yapilan anlagma/protokol sayis1(PG4.5.2) (Dis
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.10.a. Yabanci uyruklu 6grencisayisi

1.5.3.3. Uluslararasilagsma performansini artrmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayis1
(PGA.5.3)

1.5.3.10.b. Yabanci uyruklu 6grenci sayismmn artirlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Dis
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.4. Uluslararas1 Danigma Kurulu toplanti sayis1 (PG4.5.4) (Genel Sekreterlik girecek)

1.5.3.11. Yurt disindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluglar ile ortak yiiriitillen Ar-Ge
Proje Sayisi

1.5.3.5. Birimlerde uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayis1
(PGL.2.3)

1.5.3.12. Uluslararas1 kuruluslara iiyeligi olan kuliip sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

TOPLAM

16 ADET

(6) 2.1.PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GONCELLENMESI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.1.1. Tanimh siirece gore tasarlanan veya giincellenen program sayis1

2.1.3.2. Ders kazanimlarmm program ¢iktilarmi1 karsilamalarma yonelik paydas
toplantilarmin sayis1

2.1.2.1. Programdaki alan dig1 ders sayis1

2.1.3.3. Ders kazanimlarmm program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine
yoOnelik faaliyet sayisi

2.1.2.2. Programdaki zorunlu-se¢meli ders orani

2.1.4.1. Ogrenci is yiikii belirlemeye yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist

2.1.2.3. Alan dis1serbestse¢cmeli ders alan 6grenci yiizdesi (%) (PG1.5.4)

2.1.4.2. Staj ve uygulamali derslerin AKTS'lerinin toplam AKTS'ye orani




2.1.2.4. Ogretim eleman1 basma diisen haftalik ders saati 2.1.5.1. Tanimh siirece gore ¢iktilart izlenen ve giincellenen program sayisi
2.1.2.5. Ogretim eleman: ders yiikiinde dengeli dagiima yonelik faaliyet sayis1 2.1.5.2. Isverenlerin, birimin mezunlarmmn yeterlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi
salyfsf Programin ders dagihm dengesiniizleme ve iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyet 2153, Akran degerlendimesinin yapildigi program sayis1 (PGI.1.3)
2.1.2.7.a. Informal 6grenmelerin dikkate alndig1 program sayis1 (PG1.5.5) 2.1.5.4. Akredite olan programlan arttirmaya yonelik faaliyet sayis1 (PGl1.1.2)
2'1'2'7'b' Informal 6grenmelerin dikkate alindigt programlarm artmlmasma yonelik 2.1.6.1. Egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciilolarak ydnetilmesine yonelik faaliyet sayisi
faaliyet sayist
2.1.2.8. Disiplinler aras1dgretim yapan lisansiistii program sayis1(PGl.1.1) 2.1.6.2. Egitim komisyonu olan birim sayis1
2.1.3.1. Ders kazanmmlarmm ve program ¢iktilarmm uyumunu gdsteren matrisleri
hazirlayan program sayist
TOPLAM 21 ADET

(7) 2.2.PROGRAMLARIN YURUTULMESi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.2.1.1.a. Programda ders bilgi paketlerinin doluluk oran1 (%)

2.2.2.6. Ogrencilerin dgrenci merkezli 6grenme-6gretme ydntemlerine iliskin memnuniyet
dizeyi (%)

2.2.1.1.b. Programdaki ders izlencelerini iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi

2.2.3.1. Smav sorularmm ders 6grenme ¢iktilarin1 karsilama durumunun 6l¢iildiigii ders
sayis1

2.2.2.1. Ogrenci merkezli dgrenme-dgretme yaklasmuyla islenen derslerin yiizdesi (%)
(PGL.2.1)

2.23.2. Olgme degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyet
sayisi

2.22.2. Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasmmyla islenen derslerin artirilmasmna
yonelik faaliyet sayis1

2.2.3.3.a. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen derslerin yiizdesi (%) (PGl.2.2)

2.2.2.3. Ogrenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilan 6gretim elemani yiizdesi

2.2.3.3.b. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen derslerin artmlmasina ydnelik faaliyet sayisi

2.2.2.4. Normal 6grenim siiresiiginde egitimi tamamlama orani

2.2.3.4. Dezavantajh gruplarin smav uygulamalarma yonelik diizenleme sayis1

2.2.2.5. Birimde CAP veya yandal yapan 6grenci sayisi

2.2.4.1. Uluslararas1 ortak diploma veren program says1 (PG1.1.4) (Ogrenci Dekanhg1
girecek)

TOPLAM

14 ADET

(8) 2.3.0GRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.3.1.1. Ogrenci bagmadiisen e-yaymlarm sayis1 (yillk) (PGl1.4.2) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

2.3.3.10. Birimlerde teknolojik donanima sahip caliyma ortam sayisi

2.3.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basili kitap sayismm toplam
O0grencisayisma (agikogretim ve uzaktan egitim hari¢) oran1 (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlg1 girecek)

2.3.3.11. ERUDM platformunu kullanan 6grencisayis1 (ERUZEM girecek)

2.3.1.3. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi(yilik) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlg1 girecek)

2.3.3.12. ERUDM platformunu kullanan 6gretim elemani sayisi (ERUZEM girecek)

2.3.14. Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynak sayis1 (yillik) (Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi girecek)

2.3.3.13. ERUDEPO platformunu kullanan 6gretim elemani sayisi (ERUZEM girecek)

2.3.1.5. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili yapilan duyuru sayis1(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek)

2.3.3.14. Ogrencilerin uzaktan egitim alt yapismailiskin memnuniyet diizeyi (%)
(KASGEK girecek)




2.3.1.6. Ogrenci basma diisen ders kapsammda kullanilan 6grenme ortamu (m2) (Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

2.3.3.15. Ogrencilerin egitim 6gretim alt yapismnailiskin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.3)
(KASGEK girecek)

2.3.1.7. Ogrenci basma diisen ders dis1 6grenme ortamu (m2) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

2.3.3.16. Ogretim elemanlarnm egitim-6gretim alt yapismailiskin memnuniyet diizeyi (%)
(PG1.4.4) (KASGEK girecek)

2.3.1.8.a. Ideal egitim-6gretim ortamlarmm (derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitiiphane vb.) yiizdesi (%) (PGl1.4.1)

2.3.4.1. Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim olanaklarna yonelik faaliyet sayis1

2.3.1.8.b. Ideal egitim-6gretim ortamlarmin (derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitiiphane vb.) artirlmasma ydnelik faaliyet sayisi

2.3.4.2. Dezavantajh gruplarm temsiline yonelik faaliyet sayisi

2.3.2.1. Akademik danigmanlarla yapilan gériigme sayist

2.3.4.3. Engelsiz liniversite uygulamalari kapsaminda alinan bayrak 6diilii sayis1

2.3.2.2. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik kapsaminda yapilan etkinlik sayis1

2.34.4.a. Dezavantajh gruplardaki dgrencilerin egitim-égretim alt yap1ve erigim
olanaklarma iliskin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.5) (Ogrenci Dekanhg1 girecek)

2.3.2.3. Kariyer etkinlikleri kapsammda deneyim paylasinu

2.3.440b. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin egitim-6gretim alt yapi ve erigim
olanaklarma iliskin memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve TOMER girecek)

2.3.3.1. Yemekhanelerden faydalanan 6grencisayisi(aylik ortalama) (Saghk Kiltir ve
Spor Daire Baskanhg: girecek)

2.3.5.1. Bilimsel aragtrma faaliyetlerinde bulunan dgrencisayist (PGl1.2.4)

2.3.3.2. Ogrencilerin yemekhane hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%) (Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: girecek)

2.3.5.2. Bilimsel etkinliklere katilan 6grencisayisi(PG1.2.5)

2.3.3.3. Ogrencilerin konaklama hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%) (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: girecek)

2.3.6.1. Birimlerde Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayis1 (PGL.5.1)

2.3.3.4. Sosyaltesislerden konaklama hizmeti alan 6grenci sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Basgkanlig1 ve Turizm Fakiiltesi girecek)

2.3.6.2. Universitede sosyal,kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayrilan biitge oran1 (%) (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

2.3.3.5. Spor tesislerini kullanan 6grenci sayis1(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
girecek)

2.3.6.3.a. Ogrenci bagma diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alan1 (m2) (PG1.5.2)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

2.3.3.6. Ogrencilerin sportesislerine iliskin memnuniyet diizeyi (%) (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg1 girecek)

2.3.6.3.b Ogrenci basma diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanmm artirilmasmna
yonelik faaliyet sayisi(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi girecek)

2.3.3.7. Ogrencilerin Tip Fakiiltesi SUAM hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)
(KASGEK girecek)

2.3.6.4. Ogrenci kuliip ve topluluklarmca Universite diizeyinde diizenlenen faaliyet sayis1
(PG1.5.3) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 girecek)

2.3.3.8. Ogrencilerin Dig Hekimligi Fakiiltesi Hastanesihizmetlerine iliskin memnuniyet
diizeyi (%) (KASGEK girecek)

2.3.6.5. Spor dostukampus uygulamalari ¢ergevesinde iiniversitede 6grenciler ve personel
icin gergeklestirilen sportif faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi girecek)

2.3.3.9. Ogrencilerin Hayvan Hastanesihizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)
(KASGEK girecek)

TOPLAM 41 ADET

(9) 2.4.OGRETIM KADROSU ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

2.4.1.1. Atama, yiikseltme veya gorevlendirme kriterlerinde yapilan giincelleme sayis1
(Personel Daire Baskanlig1 girecek)

2.4.2.2. Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanan 6gretim eleman1 sayisi
(PGL.3.3)

2.4.1.2. Birimlerde gergeklestirilen akademik personel atama ve yiikseltme sayisi (Hedef
belirlemeden yilsonundabilgi girilecektir)

2.4.2.3. Uluslararas1 hareketlilik programlari haricinde yurt dis1 egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi (PG1.3.4)

2.4.2.1. Ogretim yetkinligini arttrma amach egitimlere katilan dgretim eleman1 sayis1
(PG1.3.1)

2.4.3.1. Birimlerde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan
ogretim elemant sayis1 (PG1.3.2)

Sayfa-10




TOPLAM 6 ADET

(10) 3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1.1. Arastrma yOnetimi ve strateji gelistirme siireglerine yonelik gergeklestirilen ve

katilm gosterilen toplanti sayist (Arastirma Dekanhgi girecek) 3.13.1. Ulusal doktora dgrenci sayist (PG2.2.2.1(a))

3.1.1.2. }ERU Biitiinlesik Ar-Ge Yonetimi Yazihminm tamamlanma orani (Aragtirma 3.13.2. Ulusal doktora mezun sayisi (PG22.2.2(b)

Dekanlig1 girecek)

ziei:k) BAP tarafindan desteklenen projelerin toplam biitgesi (BAP Koordinatorliigii 3.133. Uluslararas1 doktora dgrenci sayist (PG2.2.2.1(a))

3.1.2.2. Arastirmacilara saglanan bilimsel tegvik miktar1 (Arastrma Dekanlig1 girecek) 3.1.3.4. Uluslararas1 doktora mezun sayis1(PG2.2.2.2(b))

3.1.2.3. Ogretim iiyesi basmakurum dis1 ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen 3.1.3.5. Nitelikli doktora 6grencilerinin artirilmasma ydnelik faaliyet sayisi (Aragtirma

projelerden kuruma aktarilan biitge tutar (b) (PG2.1.3.2(b)) (Arastima Dekanlig1 girecek)

Dekanligi girecek)

3.1.2.4. Ogretim iiyesi basmakurum dis1 uluslararas1 organizasyonlar tarafindan
desteklenen projelerden kuruma aktarilan biitge tutart (b) (PG2.1.3.2(b)) (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.1.3.6. Doktora sonrasiarastirmaci sayisi (PG2.2.4) (Arastirma Dekanlhig1 girecek)

TOPLAM 12 ADET

(11) 3.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1.1. Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinli§inin ve is birliginin gelistirilmesine
yonelik gergeklestirilen egitim, kurs vb. toplantisayis1 (PG1.3.5) (Arastwrma Dekanligi
girecek)

3.2.2.1. Ulusal arastirma protokolii sayisi(Aragtirma Dekanlig1 girecek)

3.2.1.2. Ogretim elemanlarmm aragtrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Universiteye
kazandirilan platform sayisi(Arasturma Dekanhg1 girecek)

3.2.2.2. Uluslararast arastirma protokolii sayis1 (Arastirma Dekanlig1 girecek)

TOPLAM 4 ADET

(12) 3.3. ARASTIRMA PERFORMANSI YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

3.3.1.1. Universitenin kurumsal arastrma performansmin veriye dayal olarak ortaya
konmasina yonelik faaliyet sayisi(Aragtirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.8.Book Citation Index kapsamu digmdaki kitap bolimii sayis1

3.3.2.1. Ilgili yila iliskin Universitenin dgretim elemany/aragtirmact performansinm veriye
dayah olarak ortaya konmasma ydnelik faaliyet sayisi (Aragtirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.9.Tam metni/6zeti Conference Proceedings Citation Indexde basili/elektronik olarak
yaymlannmug bildiri sayis1

3.3.3.1. Birimde Ogrencilerin yaptigi endiistriyel/sektorel projelerin sayist

3.3.4.10.Diger uluslararasivulusal bilimsel toplantida sunulan, tam metni/6zeti,
basil/elektronik olarak yaymlannus bildiri sayis1

3.3.3.2. Birimde Ogrencilerin endiistri/sektorile beraber yiiriittiigii bilimsel arastirma
projelerinin sayist

3.3.4.11. ERU Akademik Atama Yiikseltme Kriterleri Tablo 7 Madde 11'de belirtilen
birimlere 6zgii akademik faaliyet sayis1

3.3.3.3. Birimde Ogrencilerin, endiistri/sektorortakliginda tiim alanlarda yiiriittiigi Ar-Ce,
inovasyon veliriin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme 6devleri sayis1

3.3.4.12. Ogretim tiyesibasma kurum disiulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayis1(PG2.1.3.1(a)) (Aragtirma Dekanhgi girecek)

3.3.3.4. Birimde TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigmalara katilan 6grenci sayisi

3.3.4.13. Ogretim iiyesibagma kurum dis1 uluslararas1 organizasyonlar tarafindan
desteklenen proje sayis1 (PG2.1.3.1(a)) (Arastrma Dekanligi girecek)
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3.3.3.5. Birimde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisi

3.3.4.14. Ogretim iiyesibasma WoS veri tabanmda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymlara yapilan atif sayis1
(PG2.1.2) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.3.3.6. Birimde sivil toplum kuruluglar veya meslek odalan tarafindan diizenlenen
yarigmalara katilan 6grenci sayisi

3.3.4.15. Ulusal ve uluslararas1 patent bagvuru sayis1(PG2.1.4) (Arastirma Dekanlhigi
girecek)

3.3.4.16. Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patentsayis1 (PG2.1.5) (Arastrma Dekanhgi

3.3.4.1. WOS ve Scopus indeksli dergilerde yaymlanan bilimsel makale sayis1(PG2.1.1) girecek)
3.3.4.2. ERU Senatosu tarafindan belirlenen alan indeksli dergilerde yaymlanan bilimsel 3.3.4.17. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %50°’lik dilime giren bilimsel yaym orani
makale sayis1 (PG2.2.1.1(a)) (Arasgtirma Dekanhg1 girecek)
C . " 3.3.4.18. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yaymn orani
3.3.4.3. TR Dizin'de taranan dergilerde yaymlanan bilimsel makale sayisi (PG2.2.12(b)) (Arastirma Dekanligi girecek)
. . . 3.3.4.19. Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulucka Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip
3344, Diger dergilerde yaymlanan bilimsel makale sayisi oldugu faal firma sayis1 (PG2.2.3.1(a)) (Arastrma Dekanligi girecek)

o s 3.3.4.20. Ogrencilerin, mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de
3:3:4.5. Book Citation Index kapsammndaki kitap sayis: ortak veyasahip oldugu faal firma sayis1(PG2.2.3.2(b)) (Arastrma Dekanligi girecek)
3.3.4.6. Book Citation Index kapsammdaki kitap boliimii sayist 3.34.21. Yaymlarm acik erisim yiizdesi (PG2.2.5) (Arastrma Dekanlig1 girecek)
3.3.4.7. Book Citation Index kapsamu dismdaki kitap sayis1

TOPLAM 29 ADET

(13) 4.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1.1.1. Yeni olugturulan veya gdzden gegirilen toplumsal katki politika, yonerge, model
sayisi

4.1.2.1. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrlan biitge miktar

TOPLAM 2 ADET

(14) 4.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

4.2.1.1. Tip Fakiiltesi SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.1) (SUAM girecek)

42.2.1.a. ERSEM'den egitim alan katihmcilarin  memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.2)
(ERSEM girecek)

4.2.1.2. Tip Fakiiltesi SUAM hasta memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet
say1s1 (SUAM girecek)

42.2.1b. TOMER'den egitim alan katiimcilarm memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.2)
(ERSEM girecek)

4.2.1.3. Hayvan Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.4)
(Hayvan Hastanesigirecek)

422.2. ERSEM'den egitim alan katilmecilarm memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik
faaliyet sayis1 (ERSEM girecek)

4.2.1.4. Hayvan Hastanesimemnuniyet diizeyinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1
(Hayvan Hastanesigirecek)

4.2.2.3. ERSEM’de verilen katiim belgesisayisi (PG3.4.1) (ERSEM girecek)

4.2.1.5. Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.5) (Dis
Hastanesi girecek)

42.2.4.a. ERSEM’de ve TOMER’de verilen sertifika sayis1(PG3.4.2) (ERSEM ve TOMER
girecek)

4.2.1.6. Dis Hastanesihasta memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1
(Dis Hastanesi girecek)

4.2.24.h. ERSEM’de ve TOMER’de verilen sertifikalarm yaygmlastirimasma ve
niteliginin artirimasma yénelik faaliyet sayis1(ERSEM ve TOMER girecek)

4.2.1.7. Saglik turizmi hastasayis1(PG3.1.5) (SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.25. ERSEM’de agilan kurs ¢esitliligi sayisi(agilan farkli kurs sayisi) (PG3.4.3)
(ERSEM girecek)

4.2.1.8. Saglik turizmi hastasayisinm artirlmasma yonelik faaliyet sayisi(SUAM ve Dig
Hastanesigirecek)

42.2.6. ERSEM digindaki UYGAR Merkezlerinde verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme
toplantisy/ kurs/ egitim programu sayis1 (PG3.4.4)
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4.2.1.9. Saglik turizmi gelirinin toplam saglik gelirine orani (onbinde) (PG3.2.2)(SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

42.2.7. Fakiilte ve yliksekokullarda toplumsal katki kapsaminda verilen tanitim faaliyeti/
bilgilendirme toplantisy/ kurs/ egitim programu sayisi

4.2.1.10. Saglk turizmi hastamemnuniyet diizeyi (%) (PG3.2.5) (SUAM ve Dis Hastanesi
girecek)

4.2.2.8. ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi
(%) (PG3.4.5)

4.2.1.11. Saglk turizmi hastamemnuniyet diizeyinin artrlmasina yonelik faaliyet sayisi
(SUAM ve Dig Hastanesigirecek)

42.29. Egitim alaninda toplumsal katki amaciyla is birligi yapilan kurulus sayis1 (PG3.2.3)

4.2.1.12. Turist hastasayis1(PG3.2.4) (SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.3.1. Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.3) (Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Turizm Fakiiltesi girecek)

4.2.1.13.a. Turist hastalarm memnuniyet diizeyi (SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.32. Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyinin artirilmasmna
yonelik faaliyet sayisi(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi ve Turizm Fakiiltesi girecek)

4.2.1.13.b. Turist hastalarm memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik faaliyet sayis1
(SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.3.3. Hizmet veren restoran-kafe sayis1(PG3.3.1) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

4.2.1.14. Faz-2 uygulamasini gegen as1 aday1sayis1(PG3.5.1) (ERAGEM girecek)

4.2.3.4. Hizmet veren restoran-kafe sayisinm artirilmasma yonelik faaliyet sayisi (Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanhg1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 girecek)

42.1.15. Hiicresel tedavide gelistirilen iiriin sayis1(PG3.5.3.1(a)) (GENKOK ve ERAGEM
girecek)

4.2.3.5. Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.3.2) (Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

4.2.1.16. Hiicresel tedavide hizmet s6zlesmesi yapilan kurum sayis1 (PG3.5.3.2(b))
(GENKOK ve ERAGEM girecek)

4.2.3.6. Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyinin artmilmasina yonelik
faaliyet sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

4.2.1.17. Hiicresel tedavide hizmet s6zlesmesi yapilan kurumlarin artirilmasia yonelik
faaliyet sayis1 (GENKOK ve ERAGEM girecek)

42.4.1. Birimlerde yiiriitiilen sosyalsorumluluk proje says1 (PG3.3.3)

42.1.18. Tlag iiretiminde gelistirilen ilag/iiriin say1s1(PG3.5.4) (ERFARMA girecek)

4.2.4.2. Ogrenciler tarafindan, ders veya proje 6devi kapsamnda yiiriitiilen sosyal
sorumluluk proje sayisi

42.1.19. Tlag iiretiminde gelistirilen ilag/iiriinlerin artiriimasma yonelik faaliyet sayis1
(ERFARMA girecek)

4.2.4.3. Sosyal sorumluluk proje sayismimn artirlmasma yonelik faaliyet sayisi

4.2.1.20. ERAGEM, GENKOK, ER-FARMA digmndaki diger UYGAR Merkezlerinde
toplumsal katkiya doniisen/gelistirilen iiriin ve hizmet sayis1 (PG3.5.5)

4.2.44. Universitedeki gruplara yonelik sosyalentegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.3.4)

42.1.21. ERAGEM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR Merkezlerinde
toplumsal katkiya doniisen/geligtirilen {irlin ve hizmet sayismin artirilmasina ydnelik
faaliyet sayis1

4.2.5.1. Geligtirilen nanoteknolojik {iriin/prototip sayis1 (PG3.5.2) (ERNAM girecek)

4.2.1.22. Saglk alaninda is birligi yapilan kurulus sayis1 (PG3.2.3)

42.5.2. Gelistirilen nanoteknolojik iiriin/prototip sayismnin artirilmasma yonelik faaliyet
sayis1 (ERNAM girecek)

TOPLAM 46 ADET

(15) 5.1. SURDURULEBILIR UNIVERSITE SURECLERININ YONETiIMi VE SURDURULEBILIRLIK KAYNAKLARI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS
GOSTERGELERI

5.1.1.1. Siirdiiriilebilirlik konusundayeniolugturulan veya gézden gegirilen politika,
yonerge, model sayisi (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.1.2.1. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine ayrilan biitge miktar1 (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii girecek)

TOPLAM 2 ADET
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(16) 5.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELIK PERFORMANS ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

5.2.1.1. Siirdiiriilebilirlik Ofisi/ Koordinatorligii tarafindan Siirdiiriilebilir Kalkmma
Amaclarma yonelik organize edilen faaliyetlerin sayis1(PG5.1.1) (Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.6. Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yaym sayismin artirilmasma yonelik faaliyetlerin
sayis1

5.2.1.2. Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii tarafindan Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaclarma
iliskin etkinlikleri artrmaya yonelik faaliyet sayisi(Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii
girecek)

5.2.1.7. THE Etki Siralamas1 genel puanma gére Universitemizin swralamas1 (PG5.1.4)
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.2.1.3. Siirdiiriilebilir Kalkimma Amaglarma yonelik acgilan ders sayis1 (PG5.1.2)

5.2.1.8. THE Etki Swralamasi genel puanma gore Universitemizin siralamasmm
ylkseltilmesine yonelik faaliyetlerin sayis1 (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.4. Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglarma iliskin agilan ders sayisinin artirlmasina
yonelik faaliyetlerin sayisi

5.2.1.9. UI GreenMetric puanina gore Universitemizin siralamasi (PG5.1.5)
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.5. Surdirdlebilirlikle ilgili akademik yaymn sayis1 (PG5.1.3)

5.2.1.10. UI GreenMetric puanma gére Universitemizin siralamasmm yiikseltimesine
yonelik faaliyetlerin sayis1 (Siirdirilebilirlik Koordinatorligii, ERDOM, ERCEVREM ve
Yap1 Igleri ve Teknik Daire Baskanligi girecek)

TOPLAM

10 ADET

(17) 5.3. SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSININ IZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

5.3.1.1. Sosyalyardim alan diisiik gelirli 6grenci oran1 (%) (PG5.2.1) (Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg: girecek)

5.3.2.8. Universite genelinde yeniden kullanilan/azaltilan/tasarruf edilen sumiktarmm (m3)
artnlmasma yonelik faaliyet sayis1(ERCEVREM, ERBOTAM, Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

5.3.1.2. Ogrencilere saglanansosyalyardim kaynaklarmmn artirilmasma ydnelik faaliyet
sayis1

5.3.2.9. Birimlerde g¢evresel duyarliiga yonelik faaliyet sayis1

5.3.1.3. Saghkl ve kaliteli yasam konusunda gergeklestirilen faaliyet sayis1 (PG5.2.2)

5.3.2.10. Kampiis icerisinde kisi basisu tiiketim miktar1 (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

5.3.1.4. Saghkl ve kaliteli yasamm yaygmlastirlmasina yonelik faaliyet sayis1

5.3.2.11. Kampiis icerisinde kisi bas1elektrik enerjisi tiiketim miktar1 (Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.1.5. Kadm dostu iiniversite uygulamalarma yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist
(PG5.2.3)

5.3.2.12. Kampiiste kisi basi dogrudan karbon ayak izi ortalamas1 (Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii girecek)

5.3.1.6. Kadm dostuiiniversite uygulamalarmm yaygmlastiilmasmna yonelik faaliyet sayis1

5.3.2.13. Kampiiste dumansiz hava sahasioran1 (ERIGEM girecek)

5.3.1.7. Engelsiz tiniversite 0diilii, engelsiz bayrak ddiilii, engelsiz program nigsanive
engelli dostu 6diilii sayis1(PG5.2.4)

5.3.2.14. Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarmda ahnan 6diil sayis1

5.3.1.8. Engelsiz tiniversite 0diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nigsanive
engelli dostu 6diillerin artirilmasma/yaygmlastmlmasma yonelik faaliyet sayist

5.3.2.15. Universiteye giren giinliik toplam arag¢ sayisinmn iiniversite popiilasyonuna orani
(%) (PG5.3.5) (Bilgi Islem Daire Baskanhg: girecek)

5.3.1.9. Universitede halka agik gergeklestirilen sanatsalve kiiltiirel faaliyet sayist
(PG5.2.5) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi girecek)

5.3.2.16. Universiteye giren giinliik toplam ara¢ sayisinm iiniversite popiilasyonuna
oranmimn (%) azaltilmasma yonelik faaliyet sayisi(Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve Genel Sekreterlik girecek)

5.3.1.10. Universitede halka agik gerceklestirilen sanatsalve kiiltiirel faaliyetlerin
artirlmasma/yaygmlastirilmasina yonelik faaliyet sayis1

5.3.3.1. Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig
miktar1 (tabak) (PG5.4.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

5.3.1.11. Universitede halka acik gerceklestirilen sportif faaliyet sayis1(Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

5.3.3.2. Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig1
miktarinin (tabak) azaltilmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 girecek)
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5.3.1.12. Universitede halka acik gerceklestirilen sportif faaliyetlerin artmlmasma yonelik
faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

5.3.3.3. Universitemizin yerel cift¢ilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/ becerileri/ teknolojisi
konusunda gergeklestirdigi faaliyet sayis1(PG5.4.2) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.1. Universitede yesil alanlarm toplam {iniversite alanma orani (%) (PG5.3.1) (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi girecek)

5.3.3.4. Universitemizin yerel ciftcilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/teknolojisi
konusunda gergeklestirdigi faaliyetlerin artrlmasma yonelik faaliyet sayisi(ERUTAM ve
Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.2. Universitede yegil alanlarm korunmasma ydnelik faaliyet sayis1 (ERUTAM, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.5. Mezun istihdam orani (PG5.4.3)

5.3.2.3. Yenilenebilir enerji Gretiminin yillk toplam enerji kullanimna orani (%) (PG5.3.2)
(ERDOM ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: girecek)

5.3.3.6. Mezun istihdam oraninm artirilmasina yonelik faaliyet sayis1

5.3.2.4. Yenilenebilir enerji iiretiminin yillik toplam enerji kullanimmna oranmm (%)
artirimasma yonelik faaliyet sayis1 (ERDOM, ERCEVREM, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.3.3.7. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi,
TEKMER’de ortak veyasahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayis1(PG5.4.4)
(Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii girecek)

5.3.2.5. Universite ici degerlendirilen atik miktar1 (ton) (PG5.3.3) (ERCEVREM girecek)

5.3.3.8. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi,
TEKMER’de ortak veyasahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayismm
artirlmasma yonelik faaliyet sayis1

5.3.2.6. Universite i¢i degerlendirilen atik miktarmin (ton) artirlmasina yonelik faaliyet
sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, ERCEVREM ve Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 girecek)

5.3.3.9. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrlan biitge miktarmm toplam aragtirma
fonlarma oran1 (PG5.4.5) (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 ve Kurumsal Veri Yonetimi
ve Analitigi Koordinatorliigii girecek)

5.3.2.7. Universite genelinde yeniden kullanilan/ azaltilan/tasarruf edilen su miktar1 (m3)
(PG5.3.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.3.10. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili aragtirmalara ayrilan biitge miktarinin toplam aragtirma
fonlarina oranmin artirilmasina yonelik faaliyet sayisi

TOPLAM 38 ADET

(18) 6.1. SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.1.1.1. Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine ayrlan biitge miktar1 (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.1.3.4b. Beslenme hizmetlerinden yararlanan personelin memnuniyet diizeyinin
artirlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi girecek)

6.1.1.2. Tasarruf tedbirleri hedeflerinin gergeklestirilme orani (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.3.5.a. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet diizeyi (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 girecek)

6.1.2.1. Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet sayis1
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.3.5.b. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet diizeyinin
artirlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.2.2. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisi(Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.3.6. Yemek hizmeti genel memnuniyet diizeyi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
girecek)

6.1.2.3. Universitedeki toplam sosyalsorumluluk proje sayis1 (PG3.3.3) (Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhig1 girecek)

6.1.4.1. Siire¢ organizasyonu yiiriitiilen Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu spor
faaliyetleri sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: girecek)

6.1.2.4. Universitedeki gruplara yonelik sosyalentegrasyon ve kapsayicihifa iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: girecek)

6.1.4.3. Siire¢ organizasyonu yiiriitiilen Spor Senlikleri sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.2.5. Universitede halka agik gergeklestirilen sanatsalve kiiltiirel faaliyet sayist
(PG5.2.5) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.5.1.a. Konaklama hizmeti sunulan, SKS'ye bagh tesislerden memnuniyet diizeyi (%)
(PG3.1.3) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.2.6. Uluslararasilagma performansini artirmak amaciyla yapilan sanatsalve kiiltiirel
faaliyet sayis1(PG. 4.5.3) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.5.1.b. Konaklama hizmeti sunulan, SKS'ye bagh tesislerden memnuniyet diizeyinin
artirlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.2.7. Cevresel duyarliliga yonelik faaliyet sayisi(Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
girecek)

6.1.5.2. SKS'ye bagh tesislerde konaklama yapan misafir sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 girecek)
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6.1.2.8. Kiiltiirel faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.1.6.1.a. Sosyal yardim alan diigiik gelirli 6grencioran1 (PG5.2.1) (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.3.1. Universite yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida artig1 miktar
(tabak) (PG5.4.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.6.1.b. Sosyal yardim desteginin artirlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg1 girecek)

6.3.3.2. Geri doniigiime kazandirllan yemekhane atik miktart (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.7.1.a. Cocuk Egitim Merkezi hizmeti memnuniyet diizeyi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.3.3. Universite yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig1
miktarinin (tabak) azaltilmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.7.1.b. Cocuk Egitim Merkezi hizmeti memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik
faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

6.1.3.4.a. Beslenme hizmetlerinden yararlanan personelin memnuniyet diizeyi (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 girecek)

6.1.7.2. Cocuk Egitim Merkezi &grencilerine yonelik kisisel geligimi destekleme amagh
sosyal, kiiltiirel faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

TOPLAM

28 ADET

(19) 6.2. IDARI VE MALI iSLERIN YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.2.1.1. Idari ve Mali Isler ihale ve satm alma faaliyetlerine ayrilan biitce miktar1 (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.4.1. Tasmir islem fisi sayis1 (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.12. Thale ve satn almada tasarruftedbirleri hedeflerinin gergeklestirilme orani (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.5.1. Talep yazlan sayisikonut miiracaat sayisiile komisyon karar sayilan (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.2.1. Idari ve Mali Isler faaliyetlerine ayrilan biitce miktar1 (Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 girecek)

6.2.5.2. Thale islem dosyalarmin sayis1(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.2.2. Tasarruf tedbirleri hedeflerinin gergeklestirilme orani (Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.2.6.1. Garaj amirligine gelen taleplerin zamaninda sonuglandiriima orani (%) (idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.3.1. I¢ hizmetlerle ilgili gelen taleplerin zamanmnda sonuglandirilma oran1 (%) (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.6.2. Egitim-6gretim yili siiresince yapilan toplam arag tahsisisayis1 (Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanhg1 girecek)

TOPLAM

10 ADET

(20) 6.3. OGRENCi ISLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.3.1.1. OSYM tarafindan Merkezi olarak yerlesen 6grencilerden kayit yaptiranlarn sayisi
(YKS, DGS, OZYES, Lisans Tamamlama) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 girecek)

6.3.3.1. “("Jnivers.iternizde o6grenim gormek lizere yerlesen Yabanci Uyruklu 6grencilerin
sayis1 (Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig1 girecek)

6.3.1.2. YOK tarafindan yerlestirilen 6grencilerden kayit yaptiranlarin sayisi(Tiirkiye
Burslusu, YOK Burslusu, Ikili Anlagmalar) (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 girecek)

6.3.4.1. Katki pay/dgrenim {icretlerini yatiran 6grenci sayis1(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 girecek)

6.3.1.3. Yatay Geg¢is yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayis1 (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
girecek)

6.3.4.2. Maliye Bakanhgmca Katki payikarsilanan dgrencisayist (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 girecek)

6.3.1.4. Ozel 6grenciolarak kayit yaptiranlarm sayis1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
girecek)

6.3.5.1. Staj yapan 6grencisayis1(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 girecek)

6.3.1.5. Birimlerin YOnetim Kurulu Karan ile belirlenen Yandal, Cift Anadal programlarma
kayit hakki kazanan ve kayit yaptiran dgrenci sayis1 (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
girecek)

6.3.6.1. Diploma ve Diploma Eki teslim edilen mezun sayis1(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 girecek)

6.3.2.1. Ders kayit islemlerini sorunsuztamamlayan dgrencisayist (Ogrenci Isleri Daire
Basgkanhg girecek)

6.3.7.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazzgmalarm, zamanmda, anlasili,; dogru bilgi igerigiyle
cevaplandirilan evrak sayis1(Ogrenci Isleri Daire Baskanli1 girecek)

TOPLAM

12 ADET
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(21) 6.4. IC DENETIM HIZMETLERININ YONETIMI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.4.1.1. Tamamlanan i¢ denetim raporu sayis1(I¢ Denetim Birimi girecek)

6.4.3.1. I¢ denetgilerin aldig1 hizmet i¢i egitim sayis1(Ig Denetim Birimi girecek)

6.4.2.1. Universite iist yonetimi ve diger birimlerin gériis - danismanlik taleplerine cevap
verme siiresi(I¢ Denetim Birimi girecek)

6.4.3.2. Her yilsonundai¢ denetim faaliyetlerine yonelik Donemsel Gézden Gegirme
Raporunun diizenlenmesi

TOPLAM 4 ADET

(22) 6.5. SIVIL SAVUNMA ISLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.5.1.1. Diizenlenen Afet ve Acil Durum Egitimlerinin Sayis1 (Sivil Savunma Birimi
girecek)

6.5.2.3. Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu toplanti sayis1 (Sivil Savunma Birimi girecek)

6.5.2.2. Kontrol Edilen Tagmabilir Yangin Sondiirme Tiiplerinin Sayis1 (Sivil Savunma
Birimi girecek)

TOPLAM 3 ADET

(23) 6.6. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER ISLERININ YONETIMI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.6.1.1. Erciyes Universitesinin kitle iletisim kanallarmda yaymmlanan gérseligerik sayisi
(Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.4.1. Erciyes Universitesinin tiim tanitim faaliyetlerinin yillik sayis1 (Basm Yaym ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.2.1. Erciyes Universitesinin yil icerisinde kayit altma alnan (arsivlenen video-fotograf)
etkinlik sayist

6.6.4.2. Yil igerisinde erciyes Uiniversitesinin tanitimmin yapildigit MEB okullarmm sayis1

6.6.3.1. Erciyes Universitesi hakkinda yerel ve ulusal basma yil igerisinde yapilan haber
sayis1

TOPLAM 5 ADET

(24) 6.7. HUKUK ISLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.7.1.1. Universiteye agilan dava sayis1(Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.2.1.Hukuk biriminden protokol taslaklar i¢in talep edilen gdoriis sayis1 (Hukuk
Miisavirligi girecek)

6.7.1.2. Universite tarafindan kars1 taraflara acilan davasayis1 (Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.3.1. Akademik veidari personel sorusturma dosyasisayisi

TOPLAM 4 ADET

(25) 6.8. DONER SERMAYE ISLERININ YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.8.1.1. Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirliigii Tip Fakiiltesi Hastanelerinin
Ihtiyaglarm1 karsilamak iizere mal/malzeme almlarmm sayis1(Doner Sermaye Isletmesi
Midiirliigi girecek)

6.8.1.11. Ek Biitge Gergeklesme Orani: ((Saglanan Biitge) / (Talep Edilen Biitge))* 100
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.2. Yillk Ek Odeme Sayisi (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.12. Yilik Odenen Saatlik Ders Ucreti Tutari (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii
girecek)

6.8.1.3. Dogrudan Temin Yolu Ile Giderilen Ihtiya¢ Sayis1 (Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirligi girecek)

6.8.1.13. Yillk 6denen yolluk tutari (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)
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6.8.1.4. Gergeklestirilen Thale Sayis1 (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.1. Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimi sayilar1 (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
girecek)

6.8.1.5. Thale Yolu ile Giderilen Thtiya¢ Sayis1 (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii
girecek)

6.8.2.2. HarcraHOdemeleri Sayilar1 (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.6. Yillik Verilen Avans Sayis1 (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.3. Maas ddemesi gerceklestirilen personelsayisi (Doner Sermaye Isletmesi
Midurligi girecek)

6.8.1.7. Tahmini Biit¢e Gergeklesme Orani: ((Gergeklesen Biitge)/ (Yilik Hedeflenen
Biitge))* 100 (Ddner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.4. Nafaka ve Icra Kesinti Sayilar1 (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.8. Yilik Yapilan Odenek Aktarma Sayisi (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii
girecek)

6.8.3.1. Saglk Uygulama Tebligi, Kamu Hizmetleri Satis Tarifesine istinaden diizenlenen
islem sayis1. (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.9. Yillk SGK Bildirimleri Sayis1 (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.4.1. 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi, Yitkksekogretim Kurumlarmda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasmda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik, Yazigmalar, Gelir Getirici Faaliyet Cetvelleri, Bordro, Harcama Talimati
sayilar.. (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.10. Yilik Kesilen Fatura Sayis1 (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

TOPLAM

19 ADET

(26) 6.9. KULTUPHANE VE DOKUMANTAS YON ISLERININ YONETIMI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.9.1.1. Universitedeki basili kaynak says1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 girecek)

6.9.1.7. Ogrenci basmna diisen e-yaymlarmn says1(yilhk) (PG1.4.2) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basili kitap sayismm toplam dgrencisayisma
(agikdgretim ve uzaktan egitim hari¢) oran1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 girecek)

6.9.1.8. Kiitiiphane fiziki altyapisinda yapilan iyilestirme faaliyeti sayis1(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek)

6.9.1.3. Kiitiiphaneden ddiing alinan kaynak sayis1 (yillik)(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.9.1.9. Kitliphane memnuniyet diizeyi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
girecek)

6.9.1.4. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili yapilan duyuru sayis1(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlg1 girecek)

6.9.1.10. Kiitiiphane memnuniyet diizeyinin artwrilmasma yonelik faaliyet sayis1 (Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 girecek)

6.9.1.5. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi(yillik) (Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlg1 girecek)

6.9.2.1. Bilgi teknolojileri konusunda egitim alan personel says1(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlg1 girecek)

6.9.1.6. Universitedeki elektronik kaynak sayis1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 girecek)

TOPLAM

11 ADET

(27) 6.10. YAPI VE TEKNIK ISLERIN YONETIMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.10.1.1. Yatmmlarm Ongoriilen Zaman Plan1 Bakim Onarim Yénetimi Igerisinde
Tamamlanma Orani (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

6.10.3.1. Hazrlanan biit¢e plan1 dogrultusunda yapilacak ihalelerin tamamlanma orani
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

6.10.2.1. Yesil Alanlarda Yapilan lyilestirme ve Bakim Sayis1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.3.2. Dogrudan Temin yoluyla yapilan alm sayis1(Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.2.2. Periyodik Bakim Sayis1 (Asansor, jeneratér, telefon santrali, havalandirma
sitemleri vb.) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 gir)

6.10.3.3. Tagmirlarm yilsonu kayit sayismm fiili sayim sonucuna orani(Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanh§: girecek)
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6.10.2.3. Kiigiik onarim ekibinin yaptig1 onarm miktar1 (m2) (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.10.2.4. Bakim ve temizligi yapilan régarlar arasikanalizasyon miktar1 (m) (Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi girecek)

6.10.3.4. Kamulastrmadan gelen parsellerin Universite adina tapuya tescil yapilma ve
muhasebe kayitlarma almma siiresi(Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg girecek)

TOPLAM 10 ADET

(28) 6.11. STRATEJI VE MALI ISLERIN YONETIMI ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.11.1.1. Yilik yapilan biit¢e islemi sayis1 (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.3.1. On mali kontrolii yapilan dosyasayis1 (Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi
girecek)

6.11.1.2. Yatrim Programu kapsaminda yapilan iglem sayisi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.3.2. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu kapsaminda hazirlanmasi1 gereken
raporlarin sayis1 (Strateji Geligtirme Daire Baskanhg: girecek)

6.11.2.1. Yilhk Yapilan muhasebe islemi sayisi(Yevmiye sayis1) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.4.1. Stratejik Planin uygulanmasina yonelik yapilan islem sayist (Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1 girecek)

TOPLAM 6 ADET

(29) 6.12. PERSONEL ISLERININ YONETIiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.12.1.1. Akademik Kadro Ihtiyaclarmm Belilenmesi ile ilgili islem sayis1(Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.3.10. Izin (Ucretsiz, Ucretli, Mazeret, Yurtdis1) is ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.1.2. Akademik Kadro Ilanlarmm Yaymmlanmasi ile ilgili islem sayisi(Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.3.11. Arsiv Arastrmast is veiglem sayisi(Personel Daire Baskanlhigi girecek)

6.12.1.3. Ogretim UyesiKadro Ilanlart Bagvurularmm Ahnmas: ile ilgili islem sayisi
(Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.3.12. Bilgi edinme (CIMER, Ombudsmanhk) talepleri is ve islem sayis1(Personel
Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.1.4. Ogretim Eleman1 Kadro flanlar1 Basvurularmm Almmas1 ile ilgili islem sayis1
(Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.3.13. Kadro Tahsis-Tenkis is ve islem sayisi(Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.1.5. Atama Ile Ilgili is ve islemlerin Yapilmas1 ile ilgili islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.14. Kadro cetvellerinin ilgili sistemlere (Kamu E-Uygulama, E-Bltce, UYS, KPBS)
veri girigine iliskin is ve islem sayisi(Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.1.6. Degerlendirme ve Terfi Islemlerinin Yapilmasi ile ilgili islem sayis1(Personel
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.4.1. Egitim Kurulu toplantilar1 ve Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin planlama, veri
toplama, analiz, istatistiksel raporlama is ve islem sayis1 (Personel Daire Baskanlig:
girecek)

6.12.1.7. Kadro Bosaltma ile Tigili is ve islemlerin Yapilmas: ile ilgili islem sayisi(Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.4.2. 4857 sayil Is Kanunu ¢ercevesinde Engelli, Eski Hitkiimlii ve Ter6rle Miicadele
Kapsamimnda yaralanan statiisiinde istihdamtakibi ig ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.1.8. Yabanci Uyruklu Personel Istindanu ile ilgili islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.4.3. Siirekli Isciistihdam ve isten ayrihs is ve islem sayis1 (Personel Daire Baskanhg1
girecek)

6.12.1.9. Yabanci Uyruklu Personelin Siire Uzatmm ile ilgili islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.4.4. Aday memur temel ve hazirlayict egitim programlarinmn hazirlanmasi, smavve
sekretarya iglem sayis1 (Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.1.10. Dosap ve Dosai kapsaminda istihdam edilecek personelin is ve islemlerin takibi
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.5. Sendikal i ve islem sayis1(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.2.1. 2547 Sayih Kanunun 33. Maddesiuyarinca yurtdismda lisansiistii egitim yapmak
lizere gorevlendirilen aragtirma gorevlileri ile ilgili is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.6. Kurum Idari Kurul Toplantilan is ve islem sayis1(Personel Daire Baskanhg1
girecek)
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6.12.2.2. 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesiuyarinca yapilan gérevlendirme talepleri is ve
islem sayisi (Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.4.7. Ginlik, Aylk ve Yillik personelsayisal verileri i ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.2.3. 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesiuyarinca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarmda Universitemiz 6gretim elemanlarmm gérevlendirilmesi is ve islemler
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.8. Siirekli Isciizin kullanim istatistikleri is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.2.4. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesiuyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdig1
gorevlendirme talepleri ig ve islem sayisi(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.9. Toplu Is S6zlesmesi ve Ek protokol imza siirecleri ig ve iglem sayis1 (Personel
Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.2.5. 2547 Sayili Kanunun40/b Maddesiuyarinca ders gorevlendirmeleri is ve islem
sayis1 (Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.4.10. Personel Komisyonu sekreterya islemleri is ve islem sayisi (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.2.6. 2547 Sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan goérevlendirmelerle ilgili is
ve iglem sayis1 (Personel Daire Bagkanligi girecek)

6.12.4.11. Siirekli Isci sorusturma sonuglari ve Disiplin Kurullar sekreterlik islemleri is ve
islem sayis1 (Personel Daire Bagkanhigi girecek)

6.12.2.7. Erciyes Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Yonetmelik uyarmca yapilan
gorevlendirme i ve iglem sayi(Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.4.12. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi is ve Islem sayis1 (Personel Daire Baskanligi
girecek)

6.12.2.8. 2547 Sayih Kanunun31., 40/a ve 40/d Maddeleri uyarmnca ders gorevlendirmeleri
is ve islem sayis1(Personel Daire Baskanhig1 girecek)

6.12.4.13. Birim Faaliyet Raporlarmm hazrlanmas: is ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.2.9. Bilirkisi gorevlendirme is ve islem sayisi(Personel Daire Baskanligi girecek)

6.12.4.14. Siirekli Is¢ci Alm Ilan1 is ve iglemlerinin takibi. (Personel Daire Bagkanhgi
girecek)

6.12.2.10. Akademik personelin senelik izinlerini yurtdiginda gecirmelerine ilisgkin
Rektorlilkk goriisiine iligkin is ve islem sayisi (Personel Daire Bagkanligi girecek)

6.12.5.1. Disiplin Cezas1 is ve islem sayisi(Personel Daire Bagkanhigi girecek)

6.12.2.11. Akademik Personel Pasaport Formu talepleri is ve iglem sayisi (Personel Daire

Baskanhg! girccek) 6.12.5.2. Emeklilik is ve iglem sayis1 (Personel Daire Bagkanligi girecek)

2116203;:11) Sozlegmeli Personel Alim llant is ve Islem sayis (Personel Daire Baskanhg: 6.12.5.3. Hizmet Birlestirme is ve islem sayisi (Personel Daire Bagkanhgi girecek)
6.12.3.2. Aciktan atama is ve islem sayis1 (Personel Daire Baskanhg1 girecek) 6.12.5.4. Askerlik (Sevk ve Tehir) is ve islem sayis1 (Personel Daire Baskanhgi girecek)
6.12.3.3. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Smaviile ilgili is veiglem sayis: 6.12.5.5. Mal bildirimi is ve islemlerinin takibi (Personel Daire Baskanligi girecek)
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.4. wNal?len Atama Talepleri (Gelen-Giden) is ve islem sayis1 (Personel Daire 6.12.5.6. Istirahat Raporu is ve islem sayis1 (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)
Baskanlig1 girecek)

6'1,2'3'5' Idari ?ers.onelPasaport Bagvuru Talepleri ile ilgili iy ve islemlerin takibi (Personel 6.12.5.7. Fiili hizmet siiresi zammu is veislem sayisi(Personel Daire Baskanhg:1 girecek)
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.6. Aday memur asalet tasdiki is ve islem sayisi(Personel Daire Bagkanligi girecek) 6.12.5.8. Personelizin is ve islem sayis1(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.7. Aylk Terfi ig ve islem sayis1 (Personel Daire Bagkanlig1 girecek) 6.12.6.1. Gelen Evrak is ve iglem sayis1 (Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.3.8. Intibak is ve islem sayis1(Personel Daire Bagkanhg1 girecek) 6.12.6.2. Giden Evrak is ve islem sayisi(Personel Daire Bagkanligi girecek)

6.12.3.9. Gorevden ayrilma (Istifa, Sozlesme feshi, Kadro bosaltma) is ve islem sayis1
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

TOPLAM 59 ADET

(30) 6.13.1S SAGLIGI VE GUVENLIGIi ISLERIN YONETiMi ANA SURECINE BAGLI PERFORMANS GOSTERGELERI

6.13.1.1. Risk Degerlendirme Yonetimi ile ilgili faaliyet sayis1(Is Saghg1 ve Giivenligi
Birimi girecek)

6.13.3.1. Periyodik/Ise Giris Muayene Raporlar sayis1 (Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi
girecek)
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6.13.2.1. Tatbikat Degerlendirme Raporlart saysi(is Saghgi ve Giivenligi Birimi girecek) | 6.13.4.1. Risk Degerlendirme Analizleri sayisi(Is Saghgi ve Giivenligi Birimi girecek)

TOPLAM 4 ADET
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ANASUREC, ALT SUREC, PERFORMANS GOSTERGESI (PARAMETRE HAVUZU) ve FAALIYET ILISKISI

Asagidaki tablolarda ana siireglere gore alt siire¢, parametreler ve faaliyetler arasmndaki ilisgki gosterilmistir. Tablodaki renklerin anlamu gdsterge tablosunda
belirtilmigtir. BKYS verilerini girmeden 6nce mutlaka bu boliimii incelemeniz gereklidir.

BKYS veri girisinde PLANLAMA asamasinda_dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlar asagida siralanmus tir:

1. Oncelikle MENU / SUREC YONETIMI /Siire¢ Performans Tanmla béliimiinden her bir ana siireclere gore performans gdstergesi (Parametre Havuzu)
secilmeli ve agrlkl puanlamasi yapilmalhdir.

2. Daha sonra MENU / FAALIYET PLANLARININ YONETIMI /Birim Faaliyet Plam bolimiinden her bir iist siirece uygun faaliyetler ve risk durumu
tanmlanmahdir.

3. Tanmlamalar yapiirken birimler gosterge tablosunu dikkate almalidir.

LEJANT / GOSTERGE TABLOSU
figili tiim birimlerin girecegi parametre ve faaliyetler

Sadece belirli birimler tarafindan girilecek parametre ve faaliyetler

1.1. LIDERLIK VE KALITE

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU
1.1.1.1. Yeni olusturulan/gdzden gegirilen politika, | 1.1.1.1.1. Politika, ydnerge ve yonetisimmodelinin olusturulmasi veya gozden gegirilmesi
yonerge ve yonetisim modeli sayis1 (H4.3) (KFS 8.1)
1.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapi 1.1.1.2. Paydg.s temsili gdz Oniinde pulundurularak 1.1.1.'2.1. Bmmlenn paydqs katiimmin faydal oldugu kurul ve komisyonlarinda paydas
olusturulan/giincellenen kurul/ komisyon sayisi temsilcilerine yer vermeleri (H4.4)

1.1.1.3. YGG (Yonetimin Gozden Gegirmesi)

1.1.1.3.1. YGG (Yonetimin Gozden Gegirmesi) toplantisayismin belirlenmesi
toplanti sayisi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU
1.1.2.1.a. Akademik personelin iiniversite
yonetiminden memnuniyet diizeyi (KASGEK

1.1.2.1.al. Akademik personele anket yapilarak iiniversite yonetiminden memnuniyet
diizeyinin belilenmesi (H4.3) (BIS 13.1) (KASGEK girecek)

girecek)
1.1.2.1.b. Akademik personelin iiniversite
112, Liderlik yénet.imindf.:n memnuniyet qﬁ%eyir.l.i artirmaya 1.1.2. l.. bl. Akademjk personelin iiniversite yonetiminden memuniyet diizeyini artirmaya
T yonelik faaliyet sayisi(Rektorlik Ozel Kalem yonelik faaliyet yapilmas1 (Rektorlik Ozel Kalem Miidirliigi girecek)
Miidiirligii girecek)
1.1.2.2. a. Idari personelin {iniversite yonetiminden |1.1.2.2.al. Idari personele anket yapilarak iiniversite yonetiminden memnuniyet diizeyinin
memnuniyet diizeyi (KASGEK girecek) belirlenmesi (H4.3) (BIS 13.1) (KASGEK girecek)
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1.1.2.2. b. Idari personelin liniversite yonetiminden
memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyet
say1s1 (Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii girecek)

1.1.2.2b1. Idari personelin iiniversite yonetiminden memnuniyet diizeyini artrmaya yonelik

faaliyet yapilmas1 (Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii girecek)

1.1.2.3.a. Akademik personelin birim
yonetiminden memnuniyet diizeyi

1.1.2.3.al. Akademik personele anket yapilarak birim ydnetiminden memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H4.3) (BIS 13.1)

1.1.2.3.b. Akademik personelin birim
yonetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet sayisi

1.12.3.b1. Akademik personelin birim yénetiminden memnuniyet diizeyini artirmaya
yonelik faaliyet yapilmas: (H4.3) (BIS 13.1)

1.1.2.4.a. Idari personelin birim yonetiminden
memnuniyet diizeyi

1.1.2.4.al. Idari personele anket yapilarak birim ydnetiminden memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H4.3) (BIS 13.1)

1.1.2.4b. Idari personelin birim ydnetiminden
memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyet
sayis1

1.1.2.4b1. Iidari personelin birim y6netiminden memnuniyet diizeyini artirmaya ydnelik
faaliyet yapilmas1 (H4.3) (BIS 13.1)

1.1.2.5. Universite yonetiminin birimlerle yaptig1
toplanty/ziyaret sayis1 (Rektdrliik Ozel Kalem
Miidiirligii girecek)

1.1.2.5.1. Universite yonetiminin akademik ve idari birimlerle toplantilar yapmas1 (H4.3)
(BIS 13.1) (Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii girecek)

1.1.2.6. Liderlik ve yonetisim ile ilgili yapilan
faaliyet sayist

1.1.2.6.1. Yoneticilere oryantasyon egitimlerinin verilmesi (H4.3) (KOS 3.5)

1.1.2.6.2. Yoneticilere yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi (H4.3) (KOS 3.5)

1.1.2.7. Kalite kiiltiiriniin gelisgimini 6lgmek ve
izlemek icin yapilan faaliyet sayisi

1.1.2.7.1. Kalite yonetim sisteminin YGG (YOnetimin Gozden Gegirmesi) toplantilarinda
degerlendirilmesi (H4.3) (KFS 7.1)

1.1.2.7.2. Yoneticilerin kalite kurul ve toplantilarma katilmas1 (H4.3)

1.1.2.8. Yoneticilerin spordostu kampus
faaliyetlerine katiim sayisi

1.1.2.8.1. Yoneticilerin spordostukampus faaliyetlerine katilim (H4.3)

1.1.2.9. Yoneticilerin siirdiiriilebilir iniversite
faaliyetlerine katilim sayisi

1.1.2.9.1. Yoneticilerin siirdiiriilebilir iiniversite faaliyetlerine katilmu (H4.3)

1.1.2.10. Yoneticilerin kadin dostu liniversite
faaliyetlerine katiim sayisi

1.1.2.10.1. Yoneticilerin kadin dostu liniversite faaliyetlerine katihmu (H4.3)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1.1.3.1. Kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisi

1.1.3.1.1. Degisim Yonetim Modellerinin olugturulmasi (KFS 8.1)

1.1.3.1.2. Risk ve firsatlarin belirlenmesine yonelik faaliyetler yapimasi (KFS 7.1)

1.1.3.1.3. Birimlerde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planlarna (H(UEP) yonelik
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilmasi (IS 17.1)

1.1.3.1.4. Acil durum ve risk eylem planlart kapsaminda faaliyetler yapilmas1 (KOS 3.2)

1.1.3.1.5. Enerji verimliligi doniisiimii kapsaminda faaliyetler yapilmas1 (H5.3)

1.1.3.1.6. Dijital doniisiime yonelik faaliyetler yapilmasi (H4.2) (BIS 13.5)

1.1.3.1.7. Kiyaslama raporlarmin hazirlanmas1
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ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

1.1.4.1.1. Akreditasyon basvurusu yapacak programlar i¢in 6ngoriilen hazirhklarm Birim ve
Kurum diizeyinde yapilmas1 (H1.1) (BIS 13.1)

1.1.4.1.2. Birimlerin Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan program akreditasyon
sertifikas1 veren dereklerin Slgiitleri hakkinda bilgilendirme ve farkindalik artrma ¢ahgmalari
yapilmas1 (H1.1)

1.1.4.1.3. Universite Ust Yonetimi/Kalite Komisyonu/ Kalite ve Strateji Koordinatorliigii
tarafindan Birim Akreditasyon Komisyonlarma bilgilendirme ve farkindahk artirma
toplantilarmm yapilmas: (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.1.4. Akreditasyon hazirhklarm1 tamamlayan programlarda bagvuru siirecinin baglatilmasi
(H1.1)

1.1.4.1.5. Akredite olmayan birimlerde program izleme ve giincelleme siire¢lerinin
degerlendirilmesi amaciyla Universite Kalite Komisyonu ve Kalite ve Strateji Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan toplantilar yapimas: (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.1.6. Uluslararas1 akreditasyon faaliyetlerini gelistirmeye yonelik uluslararasilagma
¢ahgma gruplarmm olusturulmasi (H1.1)

1.1.4.2.1. Akredite olan program sayismm belirlenmesi (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.1. Program akreditasyonu i¢in yapilan
faaliyet sayis1

1.1.4.2. Akredite olan program sayis1 (PG1.1.2)
(KASGEK girecek)

1.1.4.3. Idari birimlerin almis oldugu (ulusal veya
) uluslararasi) akreditasyon sayis1(KASGEK

1.1.4. I¢ kalite giivencesi girecek)

mekanizmalar 1.1.4.4. Akredite (ulusal veya uluslararasi) egitim
programi sayismin toplam egitim programi
sayisma orani (KASGEK girecek)

1.1.4.5. Uluslararas1 akredite egitim program
sayismin toplam egitim programi sayisma orant
(KASGEK girecek)

1.1.4.3.1. Idari birimlerin alms oldugu (ulusal veya uluslararasi) akreditasyon sayismimn
belirlenmesi (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.4.1. Akredite (ulusal veya uluslararasi) egitim progranu sayisinin toplam egitim programi
sayisma oranmin 6l¢iilmesi (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.5.1. Uluslararas1 akredite egitim progranu sayisinin toplam egitim programi sayisina
oranmnmn Olgiilmesi (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.6.1. Kurumsal akreditasyona yonelik iyilestirme raporlarmm hazirlanmas1 (H1.1)
(KASGEK girecek)

1.1.4.6.2. Akreditasyon siireclerinde gorev alan degerlendirici (Ust Yonetim/Birim
yoneticileri/6gretim iiyeleri/6grenci) sayisinm (havuzunun) artirlmasma yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi (H1.1) (KASGEK girecek)

1.1.4.6.3. Universite Ust Yonetimi/Kalite ve Strateji Koordinatdrliigii tarafindan program
yoneticilerine bilgilendirme ve farkindahk artrma etkinliklerinin (sempozyum, ¢alistay, panel,
konferans, sOylesi, iyi uygulama dmekleri paylasmu gibi) yapilmasi1 (H4.3) (KASGEK
girecek)

1.1.4.6. Kurumsal Akreditasyon Programina
yonelik faaliyet sayis1(KASGEK girecek)

1.1.4.6.4. Universite genelinde egiticilerin egitimine yonelik ¢ahsmalar yapilmasi1 (H4.3)
(KASGEK girecek)

1.1.4.7. Kalite Giivence Sistemi kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayis1

1.1.4.8. Kalite Giivence Sistemine yonelik rapor | 1.1.4.8.1. Birimlerde kalite giivence sistemine ydnelik rapor hazirlanmas1 (BIDR, Oz
Sayist degerlendirme, Boliim faaliyet raporlan gibi) (H4.3) (BIS 14.3)

1.1.4.7.1. Kalite Giivence Sistemi kapsammda etkinlik diizenlenmesi (H4.3)
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1.1.4.9. Akran degerlendirmesi yapilan birim
sayist (PG1.1.3)

1.1.49.1. Akran degerlendirmelerinin yapilmasi (iiniversite i¢i birimler arasi, programlar arasi,
Uiniversiteler aras1) (H1.1)

1.1.4.10. Yeni veya giincellenen tanimh siireg
sayisi

1.1.4.10.1. Birimlerde tanmh siireglere yonelik giincelleme ve yenileme ¢alismalari yapilmasi
(KOS 2.3)

1.1.4.12. Yeni veya giincellenen yeni Kurumsal
Risk Yonetim Plani sayisi1 (Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi girecek)

1.1.4.12.1. Kurumsal Risk Yonetim Planmmn hazirlanmas1 (RDS 6.3) (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.1.4.12.2. Kurumsal Risk Yonetim Planmmn giincellenmesi (RDS 6.2) (Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhgi girecek)

1.1.4.13. I¢ kontrol mekanizmalar1 konusunda
izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayis1

1.1.4.13.1. I¢ kontrol mekanizmalarma yonelik paydas geri bildirim raporlarmm ahnmasi (IS
17.4) (Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi girecek)

1.1.4.13.2. IKUEP izleme ve iyilestirme raporlart hazirlanmas1 (IS 17.2) (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg1 girecek)

1.1.4.13.3. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi (BIS 14.3)
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 girecek)

1.1.4.13.4. Universite/Birim Danisma Kurullarindan alnan geri bildirimlere gore i¢ kontrole
yonelik yapilan iyilestirme faaliyetleri (H4.4)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

1.1.5.1. Paydaslar bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili yaymlanan rapor sayisi

1.1.5.1.1. Paydaslar/kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik amacma yonelik
raporlarm yaymlanmasi (H4.4) (BIS 14.1)

1.1.5.2. Paydaslarm, bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyet diizeyi

1.1.5.2.1. Paydaslarm, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyet
diizeyinin belirlenmesi (H4.4) (BIS 13.7)

1.1.5.3. Paydas toplant1 sayis1

1.1.5.3.1. Diizenli paydas toplantilar ile bilgilendirmelerin yapilmas1 (H4.4) (BIS 13.1)

sayisi

1.1.5.4. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyet

1.1.5.4.2. KurunyBirim web sayfalarmm ulagilabilir ve giincel olmas1 (H4.4) (KOS 1.6)

1.1.5.4.3. Sosyal medya hesaplarmm aktif olarak kullanilmas1 (H4.4) (KOS 1.6)

1.1.5.4.4. Universite iist yonetimi tarafindan bilgilendirmeye yonelik basin toplantilart
diizenlenmesi (H4.4) (BIS 13.1) (Basm, Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii girecek)

1.1.5.4.5. Universite tanitim etkinliklerinin d{izenlenmesi (H4.4) (Basm, Yaym ve Halkla
Niskiler Miidiirliigii girecek)

1.1.54.6. Biiltenlerin diizenli yaymlanmas1 (H4.4) (Basm, Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirligii girecek)

1.2. MiSYON VE STRATEJIiK AMACLAR

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1.2.1.1. Olusturulan veya giincellenen misyon,
vizyon ve politika sayisi

1.2.1.1.1. Olusturulan veya giincellenen misyon, vizyon ve politika sayismmn belirlenmesi
(H4.3) (KOS 2.1)

1.2.1.2. Misyon, vizyon ve politikalarn

faaliyet sayisi

gelistirilmesinde paydag goriislerinin dahil oldugu

1.2.1.2.1. Misyon, vizyon ve politikalarm geligtirilmesinde paydaslarn kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalara katilmu (H4.4) (KOS 2.1)
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ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1.2.2.1. Stratejik plan hazirhgr i¢in gerceklestirilen
odak grup ¢aliymalar1 sayisi1(Strateji Geligtirme
Daire Bagkanlig1 girecek)

1.2.2.1.1. Stratejik plan hazirlanma siirecinde birimlerle odak grup ¢aligmalar1 yapilmasi
(H4.4) (RDS 5.1) (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi girecek)

1.2.2.3. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglan ile uyumlu stratejik hedef
sayis1 (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
girecek)

1.2.2.3.1. Stratejik hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglan ile
eslestirilmesine yonelik faaliyetlerin dokiimante edilmesi (H5.1) (Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.2.2.4. Stratejik plan hedeflerine yonelik paydas
geri bildirim raporu saysi(Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 girecek)

1.2.2.4.2. Stratejik plan hedeflerine yonelik paydas geri bildirim raporlarmm hazirlanmas1
(H4.4) (RDS 5.1) (Strateji Gelistirme Daire Baskanlg1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.2.3. Performans YOnetimi

1.2.3.1. Performans yonetimi konusunda izleme,
degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik faaliyet
sayis1

1.2.3.1.1. Performans yonetimine ydnelik paydas geri bildirimlerinin ahnmas1 (H4.4)
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi girecek)

1.2.3.1.2. IKUEP izleme ve iyilestirme raporlar1 hazirlanmas1 (IS 17.2) (Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg1 girecek)

1.2.3.1.3. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarmm hazirlanmasi (BIS 14.3)
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: girecek)

1.2.3.1.4. Performans programu raporlarmm hazrlanmasi (RDS 5.2) (Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi girecek)

1.2.3.1.5. Kalite ve Strateji Siirekli Iyilestirme raporlarmm hazilanmasi (H4.3) (IS 17.5)
(KASGEK girecek)

1.2.3.1.6. Basan Tesvik ve Odiil Sistemi Yonergesi kapsammda 6diillendirme faaliyetlerinin
yapilmas1 (H4.3) (KOS 3.7) (KASGEK girecek)

1.2.3.1.7. Universite/Birim Danisma Kurullarndan alnan geri bildirimlere gore performans
ydnetimine yonelik yapilan iyilestirme faaliyetleri (H4.4) (IS 17.5)

1.3. YONETIM

SISTEMLERI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1.3.1.1. Bilgi islem destekhizmetleri sayis1 (Bilgi
Islem Daire Baskanhg: girecek)

1.3.1.1.1. Web sayfalar kullanicilarma verilen desteksayismmn belilenmesi (H4.2) (BIS
13.3) (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.1.2. Son kullanic1 donanmm ve yazihmsal sorunlara verilen desteksayismim
belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem Daire Baskanhg:1 girecek)

1.3.1.1.3. EBYS kullanicisma verilen desteksayismm belirlenmesi (H4.2) (BIS 15.1) (Bilgi
Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.1.4. Kampus kontrollii ge¢is sistemi kullanict destek sayisinn belirlenmesi (H4.2)
(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.1.5. Internet ve ag baglant kullanic1 destek sayisnin belirlenmesi (H4.2) (BIS 13.2)
(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)
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1.3.1.1.6. Mobil uygulama kullanic1 destek sayismim belilenmesi (H4.2) (BIS 13.1) (Bilgi
Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.1.7. Siber olaylar, dnlemler i¢in verilen destek sayisinin belirflenmesi (H4.2) (KFS
12.1) (Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 girecek)

1.3.1.1.8. Personel Bilgi Yonetim Sistemi i¢cin verilen destek sayismm belirlenmesi (H4.2)
(BIS 13.2) (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.1.9. Ogrenci Bilgi Sistemine bagh paydaglara verilen destek sayisinin belirlenmesi
(H4.2) (BIS 13.2) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.1.10. Personel ve maas sistemi igin verilen desteksayismm belirflenmesi (H4.2) (BIS
13.2) (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.1.11. Sistem gereksinimleri iizerinden verilen desteksayismm belirlenmesi (H4.2)
(KFS 12.2) (Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.1.12. Kampiis MOBESE Hizmetleri desteksayismnm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.2.1. Web uygulamalarnin devamhligi ve eklenen yeni modiiller iyilestirme hizmetleri
sayismin belirlenmesi (H4.2) (BIS 13.3) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.2.2. Kullanic1 bilgisayar ve yazic1 yenileme sayisinm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem
Daire Bagkanlg1 girecek)

1.3.1.2.3. EBYS'de yapilan iyilestirme hizmetleri sayisinmn belirlenmesi (H4.2) (BIS 15.2)
(Bilgi islem Daire Baskanlig1 girecek)

13.1.24. E-Kampiis kontrollii gegis sistemi iyilestirme hizmetleri sayisinin belirlenmesi
(H4.2) (Bilgi Islem Daire Baskanhg: girecek)

1.3.1.2.5. Internet ve ag baglanti hizmetleri sayisinin belirlenmesi (H4.2) (BIS 13.2) (Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.2.6. Mobil uygulama iyilestirme hizmetleri sayisinmn beliflenmesi (H4.2) (BIS 13.2)

1.3.1.2. Bilgi islem biligim ve bilgi yonetimine (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)
katki saglayan iyilestirme hizmetleri says1 (Bilgi 1.3.1.2.7. Siber giivenligin, sizma testi ve tehditlere, bilgi giivenligini ve giivenirligini
Islem Daire Bagkanlig1 girecek) saglamaya yonelik Iyilestirme hizmetleri sayismm belirlenmesi (H4.2) (KFS 12.3) (Bilgi

Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.2.8. PBYS lyilestirme hizmetleri sayisinm belilenmesi (H4.2) (KFS 12.2) (Bilgi Islem
Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.2.9. OBISIS sistemi i¢in yapilan iyilestirme hizmetleri sayismm belirlenmesi (H4.2)
(KFS 12.2) (Bilgi Islem Daire Bagkanhg: girecek)

1.3.1.2.10. Sistem gereksinimleri tizerinde yapilan iyilestirme sayisinin belirlenmesi (H4.2)
(KFS 12.2) (Bilgi Islem Daire Bagkanhg: girecek)

1.3.1.2.11. MOBESE iyilestirme hizmetleri sayismm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.2.12. Kisisel verilerin islenmesine yonelik yapilan iyilestirme hizmetleri sayismm
belirlenmesi (H4.2) (KFS 12.2) (Bilgi Islem Daire Bagkanligi girecek)

1.3.1.3.1. Web uygulamalar proje sayismm belilenmesi (H4.2) (BIS 13.3) (Bilgi Islem
Daire Baskanhgi girecek)
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1.3.1.3.2. Mobil uygulama proje sayismm belirlenmesi (H4.2) (BIS 13.3) (Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 girecek)

Lillsist Ogrenci ve Personel uygulama proje sayisinin belirlenmesi (H4.2) (KFS 12.3)
(Bilgi Islem Daire Baskanhgi girecek)

1.3.1.3.4. Open Source yazihm devreye alnan proje sayismm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi
Islem Daire Bagkanligi girecek)

1.3.1.3.5. Siber giivenlige yonelik proje sayismm belirlenmesi (H4.2) (KFS 12.3) (Bilgi
Islem Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.3.6. Kontrollii gegis sistemi E-Kampiis proje sayismin belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem
Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.1.3.7. Network Sistemleri proje sayismm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 girecek)

1.3.1.3.8. Sistem, sunucu proje sayismm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1
girecek)

1.3.1.3. Bilgi islem bilisim ve bilgi yonetimine
katki saglayan proje says1(Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 girecek)

1.3.1.4.1. ISO 27001 BGYS'in dis tetkiklerinin yapilmas: (H4.2) (KFS 12.3) (Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.4.2. ISO 27001 BGYS'nin i¢ tetkiklerinin yapilmas1 (H4.2) (KFS 12.3) (Bilgi Islem
Daire Bagkanlg1 girecek)

1.3.1.43. CBDDO Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ¢ahsmalarmm yapilimas: (H4.2) (KFS
12.3) (Bilgi islem Daire Bagkanli1 girecek)

1.3.1.4.4. CBDDO Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi denetiminin yapilmas1 (H4.2) (KFS
12.3) (Bilgi islem Daire Bagkanli1 girecek)

1.3.1.4. Bilgi Islem ISO 27001 BGYS, CBDDO
bilgi ve iletisim rehberi, degerlendirme sayisi
(Bilgi Islem Daire Baskanligi girecek)

1.3.1.5.1. Alt Birimler izleme ve iyilestirme toplantilarnin yapilmas1 (Bilgi islem Daire
Baskanlig1 girecek)

1.3.1.5.2. Sube izleme ve iyilestirme toplantilarmin yapilmasi (Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
1.3.1.5. Bilgi islem yonetimi iyilestirme toplanti girecek)

sayis1 (Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 girecek) 1.3.1.5.3. Biitce ve satmn alma planlamas1 toplantilarnmn yapilmas1 (Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.5.4. Daire Bagkanlig1 izleme ve iyilestirme toplantilarmm yapilmasi (Bilgi islem Daire
Bagskanlig1 girecek)

1.3.1.6.1. Web Hizmetleri, Son Kullanic EBYS, E-Kampiis, Internet ve A Baglanti, Mobil
1.3.1.6. Bilgi islem hizmetlerinden memnuniyet Uygulama, Siber Giivenlik, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, E-Posta, Bilisim
orani (Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 girecek) Destek, Kampiis MOBESE ile ilgili memnuniyet anketinin yapilmas1 (H4.4) (Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.7. Karth gegcis, turnike, yemekhane, bariyer
sistemlerinin yazihmsal ve donanimsal 1.3.1.7.1. Karth gegis, turnike, yemekhane, bariyer sistemlerinin yazilimsal ve donanmmsal
projelendirilmesini kurum kaynaklar ile projelendirilmesini kurum kaynaklan ile gergeklestirme oranmnm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi
gergeklestirme orani(%) (PG4.2.2) (Bilgi Islem Islem Daire Baskanlig1 girecek)

Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.8. Modemnize edilen sonkullanicr bilgisayar | 1.3.1.8.1. Modernize edilen sonkullanict bilgisayar sayisinm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi
sayis1 (PG4.2.3) (Bilgi Islem Daire Baskanligi Islem Daire Baskanlig1 girecek)
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girecek)

1.3.1.9. Verilen hizmetlere ait bilisim altyapisinm
genigletilmesi ve modernize edilmesi igin sisteme
eklenen ve degistirilen cihaz sayis1(P(G4.2.4)
(Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.9.1. Verilen hizmetlere ait bilisim altyapismm genisletilmesi ve modernize edilmesi
icin sisteme eklenen ve degistirilen cihaz sayismnm belirlenmesi (H4.2) (Bilgi islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.10. Siber giivenlik test sayis1(PG4.2.5)
(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.10.1. Siber giivenlik testsayismm belilenmesi (H4.2) (KFS 12.1) (Bilgi Islem Daire
Bagskanlig1 girecek)

1.3.1.11. ERIMER Sisteminin tamamlanma orani
(%) (PG4.4.4) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1
girecek)

1.3.1.11.1. ERIMER Sisteminin tamamlanma oranmnm belirlenmesi (H4.4) (BIS 13.1)
(Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.12. Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Projesi tamamlanma orani (%) (PG4.2.1) (Bilgi
Islem Daire Baskanhg: girecek)

1.3.1.12.1. KUYS Projesi Personel Moduliiniin devreye almmas1 ve Ogrenci Modiiliiniin
analiz ¢ahgmas1 (H4.2) (BIS 13.2) (Bilgi Islem Daire Baskanhgi girecek)

1.3.1.12.2. Karth Gegis Sistemi yazilimmnm devreye almmas1 (H4.2) (Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

1.3.1.12.3. Fakiilte kapilarmin tiim birimlerde devreye almmasmin tamamlanmasi (H4.2)
(Bilgi islem Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.1.12.4. IOS siiriimiiniin yayma alinmast ve mobil uygulamaya yeni modiillerin eklenmesi
(H4.2) (Bilgi islem Daire Baskanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.2. Insan kaynaklan y&énetimi

1.3.2.1.a. Birimlerde personelbasima diizenlenen
egitim siiresi (katilan kigi*saat/ toplam personel
sayist) (PG4.3.1)

1.3.2.1.al. Birimlerde personelbaginadiizenlenen egitim siiresinin belirlenmesi (katilan
kisi*saat/ toplam personel sayis1) (PG4.3.1)

1.3.2.1.b. Personel i¢in diizenlenen egitimlerin
artirllmasma yonelik faaliyet sayist

1.3.2.1.b1. Birimlerin hedefve talepleri dogrultusunda akademik ve idari personelin bilgi ve
becerilerini artiric1 egitimlerin verilmesi (H4.3) (KOS 3.5)

1.3.2.1.b2. Personelin ¢alistiklar is verisk gruplarma gore Is Saghg: ve Giivenligi
egitimlerinin verilmesi (H4.3) (KOS 3.2) (Is Saghg1 ve Giivenligi Miidiirliigii girecek)

1.3.2.1.b3. Universitede yeni géreve baslayan idari personel igin aday memur zorunlu
egitimlerinin verilmesi (H4.3) (KOS 3.5) (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

1.3.2.1.b4. Birimlerde yenigoreve baglayan akademik personeligin oryantasyon egitimlerinin
verilmesi (H4.3) (KOS 3.5)

1.3.2.1.b5. Birimlerdeki personelin Cumhurbagkanhgi tarafindan diizenlenen egitimlere
katilmas1 (H4.3) (KOS 3.5)

1.3.2.2. Personel i¢in diizenlenen sosyal etkinlik
sayis1 (PG4.3.2)

1.3.2.2.1. Personele yonelik Universite genelinde ve birimler dzelinde sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi (H4.3)

1.3.2.2.2. Personele yonelik Universite genelinde ve birimler dzelinde sportif etkinliklerin
diizenlenmesi (H4.3)

1.3.2.2.3. Personele yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet gibi
yarigmalarn diizenlenmesi (H4.3)

1.3.2.3. Akademik personelin kurum kiiltiirinden
memnuniyet diizeyi (%) (PG4.3.3) (KASGEK
girecek)

1.3.2.3.1. Akademik personelin kurum kiiltirinden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
(H4.3) (BIS 13.7) (KASGEK girecek)
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1.3.2.4. Idari personelin kurum kiiltiiriinden
memnuniyet diizeyi (%) (PG4.3.4) (KASGEK
girecek)

1.3.2.4.1. Idari personelin kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi H4.3) (BIS
13.7) (KASGEK girecek)

1.3.2.5.a. Saglik hizmeti alanlarmda ¢alisanlarm
memnuniyet diizeyi (%) (PG4.3.5) (SUAM,
Hayvan Hastanesive Dis Hekimligi Hastanesi
girecek)

1.3.2.5.al. Saglik hizmeti alanlarmda ¢ahsanlarm memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H4.3)
(BIS 13.7) (SUAM, Hayvan Hastanesive Dis Hekimligi Hastanesigirecek)

1.3.2.5.b. Saglik hizmeti alanlarinda ¢ahsanlarin
memnuniyet diizeyinin artmlmasma ydnelik
faaliyet sayis1 (SUAM, Hayvan Hastanesive Dis
Hekimligi Hastanesi girecek)

1.3.2.5b1. Saglk hizmeti alanlarinda ¢alisanlara uygulanan ankette memnuniyeti diisiikolan
alanlar i¢in faaliyet eylem plani olusturulmas1 (H4.3) (BIS 13.7) (SUAM, Hayvan Hastanesi
ve Dis Hekimligi Hastanesigirecek)

1.3.2.6. Akademik personeli¢inde kadmn personel
orant

1.3.2.6.1. Birimlerde akademik personeliginde kadin personel oranmm belirlenmesi (HS5.2)

1.3.2.7. Birimlerde yar1 zamanh ¢ahsan 6grenci
sayisi

1.3.2.7.1. Birimlerde yar zamanh ¢alisan 6grenci sayisinm belirlenmesi (HS.2)

1.3.2.8. Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemine
yonelik iyilestirme faaliyeti sayis1

1.3.2.8.1. Kurumda/ Birimlerde Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi ve politikalarmmn
gelistirilmesine yonelik ¢ahgmalar yapimas: (H4.3) (KOS 3.1)

1.3.2.8.2. Basar Tesvik ve Odiil Sistemi Yonergesi kapsammda ddiillendirme faaliyetlerinin
yapilmas1 (H4.3) (KOS 3.7) (Rektorliik girecek)

1.3.2.8.3. Bilimsel Tesvik Sistemi kapsaminda 6diillendirme faaliyetlerinin yapilmasi (H4.3)
(KOS 3.7) (Arastirma Dekanhig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.3. Finansal yonetim

1.3.3.1.a. Merkezi (6zel) biit¢e dis1 gelir orant

1.3.3.1.al. Merkezi (6zel) biit¢e dis1 gelir oraninm belirlenmesi

1.3.3.1.b. Merkezi (6zel) biitge dig1 geliri artirmaya
yonelik faaliyet sayis1

1.3.3.1.b1. Universiteye/ birime kazandirilan bagis miktarnin belirlenmesi

1.3.3.1.b2. Universiteye/ birime bagis kazandirmaya yodnelik faaliyetler yapmak

1.3.3.1.b3. Bilgi ve teknoloji transferi, projeler, uygulamalar gibi gelir getirici faaliyetler
yapmak

1.3.3.2. Birimlerde bilisim altyapisii¢in ayrilan
biit¢e orani

1.3.3.2.1. Birimlerde biligim altyapistigin ayrilan biit¢e oraninin belirlenmesi (H4.1)

1.3.3.3. Birimlerde fiziksel altyapi igin ayrilan
biit¢e orani

1.3.3.3.1. Birimlerde fiziksel altyap1 i¢in ayrilan biitce oranmin belirlenmesi (H4.1)

1.3.3.4. Birimlerde Ogrenci faaliyetlerine ayrilan
biit¢e orani

1.3.3.4.1. Birimlerde 6grenci faaliyetlerine ayrilan biit¢e oranmin belirlenmesi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.4. Fiziki varliklarin ydnetimi

1.3.4.1.a. Saglik hizmet alanlarmm fiziki sartlarnmn
iyilestirme orani (%) (PG4.1.1) (Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi girecek)

1.34.1.al. Saglk hizmet alanlarmm fiziki sartlarmmn iyilestirme oranmnm belirlenmesi (H4.1)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

1.3.4.1b1. Saglk hizmeti sunumalanlari Bilyiik Onarim kapsaminda projenin yuritiilmesi
(H4.1) (Yap: Igleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)
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1.3.4.1.b. Saglik hizmet alanlarnin fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine y&nelik faaliyet sayis1(Yap: Isleri
ve Teknik Daire Bagskanlhigi girecek)

1.3.4.1.b2. Saglik hizmeti sunumalanlan fiziki sartlarmin iyilestiriimesine yo6nelik muhtelif
onarnm ¢ahsmalarmm yiiriitiilmesi (H4.1) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg girecek)

1.3.4.1.b3. Saglik hizmeti sunum alanlarmda uygulamalarm takibi ve tamamlanmasi igin
siirecin kontroliiniin saglanmas1 (H4.1) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.4.1.b4. Saglik hizmeti sunumalanlarmmn donanim ihtiyacmm karsilanmas1 (H4.1) (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi girecek)

1.3.4.2.a. Egitim-6gretim hizmet alanlarnin fiziki
sartlarinin iyilestirme orani (%) (PG4.1.2) (Yapt
Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 girecek)

1.34.2.a.1. Egitim-ogretim hizmet alanlarmm fiziki sartlarnin iyilestirme oranmnin
belirlenmesi (H1.4) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi girecek)

1.3.42.b. Egitim-6gretim hizmet alanlarmin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi girecek)

1.3.42.b1. Derslikler ve Merkezi Birimler kapsammdaki yapim isleri siirecinin devammin
saglanmas1 (H1.4) (Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: girecek)

1.3.4.2.b2. Egitim Biiyiik Onarmm Projesi kapsammda egitim alanlarmmn ihtiyaglarmm
giderilmesi (H1.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.4.2.b3. Engelsiz Erisim Projesi kapsaminda binalarin erigilebilir hale getirilme
calismalarmm devammmn saglanmas1(HS5.2) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi girecek)

1.3.4.2.b4. Kampiis altyapiihtiyaclarinin giderilmesi igin ¢alismalarm yapilmasi (H4.1) (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.4.2.b5. Egitim hizmet alanlarmm donanim ihtiyacmm karsilanmas1 (H1.4) (Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

1.3.4.3.a. Sosyal- kiiltiirel alanlarm fiziki sartlarnin
iyilestirme orani (%) (PG4.1.3) (Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi girecek)

1.34.3.al Sosyal- kiiltiirel alanlarin fiziki sartlarmm iyilestirme oranmin belirlenmesi (H4.1)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: girecek)

1.3.4.3.b. Sosyal- kiiltiirel alanlarm fiziki
sartlarmm iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1 girecek)

1.343.bl. Sosyalalan olusturulmasi ve mevcut alanlarm iyilestirilmesine ydnelik
calismalarm yiiriitiilmesi (H4.1) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

1.3.4.3.b2. Kiraya verilen tesislerin hizmete almmas1 ve siireclerin takip edilmesi (H4.1)
(idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.4.3.b3. Ogrencilerin sosyalalanlara (konferans salonu, tiyatro sahnesi, bilgisayar salonu,
Sabanci Kiiltiir Sitesi) 7/24 erisim ve kullanim imkaninin saglanmasina yonelik ¢alisma ve
planlamalarin yiiriitiilmesi (H4.1) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 girecek)

1.3.43.b4. Ogrencilerin kampus icerisinde ucuz ve kaliteli temel gida ihtiyaclarmm
kargilanmasma yonelik ¢gahsmalarin yiiriitiilmesi (H4.1) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

1.3.4.4.a. Bilimsel ve teknolojik alanlarmn fiziki
sartlarinn iyilestirme orani (%) (PG4.1.4) (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi girecek)

1.3.4.4.al. Bilimsel ve teknolojik alanlarm fiziki sartlarinmn iyilestirme oraninm belirlenmesi
(H4.1) (Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 girecek)
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1.3.4.4b. Bilimsel ve teknolojik alanlarm fiziki
sartlarmin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi girecek)

1.3.4.4b1. Ogrencilerin ve personelin kullanimma sunulmak iizere biiyiik verileri isleyebilen
serverlarm temin edilmesi (H4.1) (Bilgi Islem Daire Baskanhg girecek)

1.3.4.4b2. Ogrencilerin kullanabilecegi laboratuvar alanlarmm artirlmas1 (H4.1) (Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagskanlig1 girecek)

1.3.4.4b3. ERAGEM yapm isinin yiiriitiilmesi (H4.1) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

1.3.4.5.a. Spordostukampus uygulamalar
gergevesinde sportif faaliyet alanlarinmn iyilestirme
orani (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
girecek)

1.3.4.5.al. Spor dostukampus uygulamalar ¢ergevesinde sportif faaliyet alanlarmmn
iyilestirme oranmin hesaplanmasi (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

1.3.4.5.b. Spor dostu kampus uygulamalari
cergevesinde sportif faaliyet alanlarmin
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1 (Yap Isleri
ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

13.4.5b1. Spor dostu kampus uygulamalan ger¢evesinde sportif faaliyet alanlarinda fiziki
iyilestirmeler yapilmasi (H4.1) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1 girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.3.5. Siire¢ yonetimi

1.3.5.1. Giincellenen veya yeni eklenen birim siireg
formu veyais akig semasisayist

1.3.5.1.1. Birim siire¢ formlarmm veya is akis semalarinin olusturulmasi ve giincellenmesi
(KOS 2.2)

1.3.5.2. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin
olusturulmas1 ve giincellenmesine yonelik yapilan
faaliyet sayis1

1.3.5.2.1. BKYS siireclerinin tanimlanmasi ve giincellenmesi (KOS 2.2)

1.3.5.2.2. Siire¢ yonetimine yonelik toplantilarm yapilmas: (KOS 2.2)

1.3.5.2.3. Siire¢ Yonetimi El Kitabmm hazirlanmas1 (KOS 2.2) (KASGEK girecek)

1.3.5.3. Yeni veya giincellenen tanimh siire¢ sayisi

1.3.5.3.1. Birimlerde tanmml siireclere yonelik giincelleme ve yenileme galigmalari yapilmasi
(KOS 2.2)

1.4. PAYDAS KATILIMI

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.4.1. i¢ ve dis paydas katihnu

1.4.1.1. Paydaslarin karar alma siireglerine
katihmma yonelik diizenlenen faaliyet sayis1
(PG4.45)

1.4.1.1.1. Birimlerin idari kurullarmda paydas temsilcilerine yer vermeleri (H4.4) (BIS 13.7)

1.4.1.1.2. Danigsma Kurulu toplantilarinin yapilmas1 (H4.4)

1.4.1.1.3. Diizenli paydas toplantilar ile geri bildirimlerin yapilmas1 (H4.4) (BIS 13.7)

1.4.1.1.4. Paydas geri bildirimlerine yonelik izleme ve iyilestirmelerin yapilmas1 (H4.4) (BIS
13.7)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1.4.2.1. Ogrencilerin kurumsal iletigimden
memnuniyet diizeyi (%) (PG4.4.1) (KASGEK
girecek)

1.42.1.1. Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H4.4)
(KASGEK girecek)

1.42.2. Birimlerde 6grencilerin memnuniyet diizeyi
(%)

1.42.2.1. Birimlerde 6grencilerin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H4.4)

1.4.2.3. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerinin
alimmna yonelik faaliyet sayisi

1.4.2.3.1. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerinin alnmasina yonelik anket ve odak grup
toplantilarmin yapimasi (H4.4)
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1.4.2.4. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerine
yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani
(iyilestirme sayisi/ geri bildirim sayis1)

1.4.2.4.1. Birimlerde 6grenci geri bildirimlerine yonelik iyilestirmelerin  yapilmas1 (H4.4)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1.4.3.1. Mezunlarm kurumsal iletisimden
memnuniyet diizeyi (%) (PG4.4.2) (KASGEK
girecek)

1.4.3.1.1. Mezunlarin kurumsal iletisgimden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H4.4)
(KASGEK girecek)

1.4.3.2. Birimlerde mezun geri bildirimlerinin
almma yonelik faaliyet sayist

1.4.3.2.1. Siireglerin geligtirilmesine yonelik yapilan faaliyetlere mezunlarin katilimlarin m
saglanmasi1 (H4.4)

1.43.2.2. Mezun geri bildirimlerinin almmasma ydnelik anket ve odak grup toplantilarnin
yapilmasi (H4.4)

1.4.3.3. Birimlerde mezun geri bildirimlerine
yonelik yapilan iyilestirme faaliyet orani
(iyilestirme sayisi/ geri bildirim sayis1)

1.4.3.3.1. Mezun geri bildirimlerine ydnelik iyilestirmelerin yapilmasi (H4.4)

1.4.3.3.2. Memnuniyet Yonetim Sistemi mezun istatistiklerinin olusturulmasi (H4.4)
(KASGEK girecek)

1.43.4. Mezun Bilgi Sistemine kaydolan mezun
sayis1 (Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 girecek)

1.43.4.1. Mezun Bilgi Sistemi ile ilgili tanitimlarm yapimas1 (H4.2) (Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 girecek)

1.43.42. Mezun Bilgi Sistemine kaydolan mezun sayismnin belirlenmesi (H4.2) (Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 girecek)

1.43.5. Mezunlara yonelik faaliyet sayis1

1.43.5.1. Birim ve Kurum diizeyinde mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi

1.4.3.6. Isverenlerin kurumsal iletigimden
memnuniyet diizeyi (%) (PG4.4.3) (KASGEK
girecek)

1.4.3.6.1. Kurumsal iletigim isveren memnuniyet anketi hazirlanmasi ve uygulanmasi (H4.4)
(KASGEK girecek)

1.5. ULUSLARARASILASM A

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

15.1.1. Yeni olusturulan veya giincellenen
uluslararasilagma siire¢ formu veya is akis semast
sayis1

15.1.1.1. Uluslararasilasma siireg formlan veyais akis semalarinin olusturulmasi ve
giincellenmesi (KOS 2.2) (D1 Iliskiler Ofisi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

1.5.2.1. Erasmus biit¢e kullanim orani (Dis Iliskiler
Ofisi girecek)

1.52.1.1. Erasmus biitce kullanim oranmm beliflenmesi (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

1.5.3. Uluslararasilasma performansi

1.5.3.1.a. Erciyes Universitesinin uluslararasi
swralamalardaki yeri (sira) (QS, EECA) (PG4.5.1)
(Arastirma Dekanhg1 girecek)

1.53.1.al Erciyes Universitesinin uluslararasi siralamalardaki yerinin (sira) belilenmesi (QS,
EECA) (Arastrma Dekanhgi girecek)

15.3.1b. Erciyes Universitesinin uluslararasi
gorliniirliigiini artrmaya yonelik faaliyet sayisi

1.53.1.b1. Birimlerde AVESIS sistemine arastiricilarin arastirmaci kimlik (Google Scholar,
Orcid, Publons/WOS, Scopus, Yoksis Arastirmact ID) bilgilerinin girilmesi ve giincellenmesi
(H2.1)
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1.5.3.1.b2. Uluslararasilasma performansmi artrmaya ydnelik Universite icinde tanitim
faaliyetlerinin organize edilmesi (H4.5) (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.2. Ulusal veuluslararas1 kurumlarla yapilan
anlagma/protokol sayis1 (PG4.5.2) (Dss Iliskiler
Ofisi girecek)

1.5.3.2.1. Uluslararas1 ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yapilmas1 i¢in kurum ziyaretleri
gerceklestirilmesi (H4.5) (Dis liskiler Ofisi girecek)

1.5.3.2.2. Uluslararas: isbirlikleri ¢ahstay1 diizenlenmesi (H4.5) (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.2.3. Ulusal veuluslararas1 kurumlarla yeni anlagma/protokol yapilmas1 (H4.5) (Dis
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.2.4. Ulusal Ajans, YIB gibi kuruluslar ile ortak etkinlik diizenlenmesi (H4.5) (D1s
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.3. Uluslararasilagsma performansmni artirmak
amactyla yapilan etkinliklerin sayis1(PG4.5.3)

1.5.3.3.1. Uluslararasilagsma performansini artrmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlar,
kongreler vb. organizasyonlara sanalve fiziki ortamlarda katihm gosterilmesi (H4.5) (Dis
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.3.2. Universite web sitesi ana sayfasinda (Ingilizce, Arap¢a, Rusca, Fransizca vb.) hedef
isbirliklerine yonelik olarak ¢ok dilli “Study at ERU’ alan1 olusturulmasi (H4.5) (Dis Iligkiler
Ofisi girecek)

1.5.3.3.3. Yabanci uyruklu 68renci sayismin artirlmas1 (H4.5)

1.5.3.3.4. Yabanci dilde egitim verilen program sayisinm artirlmast (H4.5)

1.5.3.3.5. Erciyes Universitesi'nin uluslararas1 marka algisini giiglendirecek sekilde sosyal
medya ve web sayfalarinda diizenli paylagmmlarin yapilmasi (H4.5)

1.5.3.4. Uluslararas1 Danigma Kurulu toplanti sayisi
(PG4.5.4) (Ozel Kalem girecek)

1.53.4.1. Universite Uluslararas1 Danisma Kurulu toplantilarmm yapilmas1 (H4.5) (Ozel
Kalem girecek)

1.5.3.4.2. Universite Uluslararas1 Danisma Kurulunun giincellenmesi (H4.5) (Ozel Kalem
girecek)

1.5.3.4.3. Uluslararas1 Danigsma Kurulu toplanti raporlarmin olusturulmasi ve paydaslarla
paylasiimas1 (H4.5) (Ozel Kalem girecek)

1.5.3.5. Birimlerde uluslararasi hareketlilik
programlarindan yararlanan ¢grencisayisi
(PGL.2.3)

1.5.3.5.1. Birimlerde uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme
toplantilarmm yapilmas: (H1.2)

1.5.3.6. Birimlerde uluslararas1 hareketlilik
programlarindan yararlanan ¢gretim elemani sayisi
(PGL.3.3)

1.5.3.6.1. Uluslararas1 hareketlilik programlari kapsaminda (ERASMUS, MEVLANA vb.)
anlagma yapilan Universite/Program sayisinin artirilmas1 (H1.3) (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.6.2. Uluslararas1 hareketlilik programlar i¢in finansal altyapmin gii¢lendirilmesine
yonelik gahsmalar yapilmas: (H4.5) (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.6.3. Birimlerde uluslararasi hareketlilik programlarmdan yararlanan 6gretim elemani
sayisinin belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.7. Uluslararas1 Degisim Programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi(Dis
Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.7.1. Uluslararas1 Degisim Programlari kapsaminda gelen 6gretim eleman1 sayismimn
belirlenmesi (H4.5) (Dis iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.8. Uluslararas1 Degisim Programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayis1(Dis lliskiler Ofisi
girecek)

1.5.3.8.1. Uluslararas1 Degisim Programlart kapsaminda gelen 6grenci sayismin belirlenmesi
(H4.5) (D1 Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.9.1. Istihdam edilen yurtdis1 doktorali $gretim eleman1 sayismm belilenmesi (H4.5)
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1.5.3.9. Istihndam edilen yurtdis1 doktorah 6gretim
eleman1 sayisi

1.5.3.9.2. Yurtdis1 doktorali §gretim elemani sayisnin artirilmasina yonelik faaliyet yapilmasi
(H4.5)

1.5.3.10.a. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

1.5.3.10.al. Yabanci uyruklu 6grencisayisinin belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.10.b. Yabanci uyruklu 6grenci sayismin
artmlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Dis Iliskiler
Ofisi girecek)

1.5.3.10.b1. Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yurt, burs gibi imkanlarin artirilmas1 (HS.2)
(Dss liskiler Ofisi girecek)

1.5.3.10.b2. Yabanct uyruklu 6grenci sayisinm artiriimasma ydnelik tanitim faaliyetleri
yapimasi (H5.2) (Dss Iliskiler Ofisi girecek)

1.5.3.11. Yurt disindaki {iniversiteler veyakurum ve
kuruluglar ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge Proje Sayis1

1.53.11.1. Yurt Digindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Ar-Ge
Proje Sayismin belirlenmesi (H4.5)

1.5.3.12. Uluslararas1 kuruluslara tiyeligi olan kuliip
sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
girecek)

1.5.3.12.1. Uluslararas1 kuruluslara tiyeligi olan kuliip sayisinm belirflenmesi (H4.5) (Saghk
Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

2.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.1. Programlarm tasarmmu ve onay1

2.1.1.1. Tanimh siirece gore tasarlanan veya
glincellenen program sayisi

2.1.1.1.1. Program yeterliliklerinin, TYC (Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi), ulusal ¢ekirdek
programlar, AYC (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi), Akreditasyon Kurullar1 gibi referanslarla
uyumunu gosteren matrislerin olugturulmasi (H1.1)

2.1.1.1.2. Tlgili program tasarmm ve onayma iliskin siireclerde, paydas beklentilerinin
belirlenmesi ve ihtiyag¢ analizine yonelik faaliyetler yapilimas: (H1.1)

2.1.1.1.3. Geribildirimler dogrultusunda program tasarlama ve iyilestirme faaliyetlerinin
yapiimasi (HI.1)

2.1.1.1.4. Tim derslerin ders izlencelerinin olugturulmasi (H1.1)

2.1.1.1.5. Mezun profilleri ve yeterlikleri matrisinin olugturulmasi (H1.1)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.2. Programm ders dagihm dengesi

2.1.2.1. Programdaki alan dig1 ders sayis1

2.1.2.1.1. Ders kataloglarinda ortak alan digiserbestsegmeli derslerin tanimlanmas1 (HI.1)

2.1.2.1.2. Alan dis1serbestse¢cmeli ders agilmas1 (H1.1)

2.1.2.1.3. Alan digiders agilmas1 (H1.1)

2.1.2.2. Programdaki zorunlu-seg¢meli ders orani

2.1.2.2.1. Ders tiirii dagimu grafiklerinin hazirlanmasi (H1.5)

2.1.2.2.2. Ders gesitliligi dagilim grafiklerinin hazirlanmas1 (H1.5)

2.1.2.2.3. Akreditasyon kuruluslarmm degerlendirme kriterlerine gore ders dagihminmn
yapilmasi (H1.1)

2.1.2.3. Alan dig1serbest se¢meli ders alan grenci
yiizdesi (%) (PG1.5.4)

2.1.2.3.1. Alan dis1serbestse¢meli ders alan d6grenci sayisini artirlmasina yonelik faaliyetler
yapilmasi (H1.5)

2.1.2.3.2. Ogrenci akademik danigmanlan tarafindan her egitim-6gretim yihnin ders kayit
haftasinda 6grencilere alan dig1 serbest se¢meli dersler hakkinda bilgilendirme toplantisinin
yapilmas1 (HL.5)

2.1.2.3.3. Alan disiserbestsecmeli ders alan 6grenci ylizdesinin belirlenmesi (H1.5)

Sayfa-35




2.1.2.4. Ogretim eleman1 basma diisen haftalik ders
saati

2.1.2.4.1. Ogretim eleman1 basma diisen haftahik ders saati sayismm hesaplanmasi (H1.3)

2.1.2.5. Ogretim eleman1 ders yiikiinde dengeli
dagihma yonelik faaliyet sayisi

2.1.2.5.1. Programin ders planlarinm ilgili kurullarca degerlendirilmesine yonelik
toplantilarn yapilmasi (H1.2)

2.1.2.5.2. Programlarda &gretim elemani ders dagihim siireglerine iliskin tanimh siire¢lerin
olusturulmasi, giincellenmesi (H1.2) (KOS 2.3)

2.1.2.6. Programm ders dagilm dengesiniizleme
ve iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyet sayis1

2.1.2.6.1. Programin ders dagilim dengesikonusunda paydas geribildirimlerinin alinmasi
(H1.5)

2.1.2.6.2. Geribildirimler dogrultusundaders dagilim dengesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmas: (H1.2)

2.1.2.7.a. Informal 6grenmelerin dikkate alndig
program sayis1(PG1.5.5)

2.1.2.7.al. Informal 6grenmelerin dikkate alindig1 program sayismin tespiti (H1.5) (KFS 8.1)

2.1.2.7b. informal 6grenmelerin dikkate alndig
programlarmn artiilmasma yonelik faaliyet sayis1

2.1.2.7bl. Informal 6grenmelerin tanmmasma ydnelik mevzuat calismalarmm yapilmas1
(H15) (KFS 8.1)

2.1.2.7b2. Informal égrenmeler hakkinda bilgilendirme veya egitimlerin yapilmas1 (H1.5)
(KFS 8.1)

2.1.2.8. Disiplinler arasidgretim yapan lisansiistii
program sayis1(PGl.1.1)

2.1.2.8.1. Ogretim elemanlarnin disiplinlerarasi lisansiistii egitim
programlan hakkmnda bilgilendirilmesine ve farkmdahklarmm
artirlmasma yonelik cahstaylarm yapilmasi (H1.1) (Enstitiiler girecek)

2.1.2.8.2. Disiplinleraras: lisansiistii egitim programut agilabilecek
alanlar ve ilgili alanlarda egitim verebilecek akademisyen sayismin
tespitedilmesi (H1.1) (Enstitiiler girecek)

2.1.2.8.3. Disiplinlerarasi lisansiistli egitim programu agmak i¢in
gerekli girisimlerin baglatiimas1 (H1.1) (Enstitiiler girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumu

2.1.3.1. Ders kazanimlarmm ve program
¢iktilarmin uyumunu gdsteren matrisleri hazirlayan
program sayisi

2.1.3.1.1. Matris hazirlanmasma yonelik egitim alinmas1 (H1.3)

2.1.3.1.2. Ders kazanimlarmin ve program ¢iktilarmm uyumunu gésteren matrislerin
hazirlanmas1 (H1.3)

2.1.3.2. Ders kazanimlarmm program ¢iktilarmi
karsilamalarina yonelik paydas toplantilarinm
sayis1

2.1.3.2.1. Ders kazanimlarmin program ¢iktilarin1 karsilamalar ile ilgili paydas
geribildirimlerinin  alinmas1 (H1.3)

2.1.3.3. Ders kazanimlarmm program ¢iktilartyla
uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
faaliyet sayis1

2.1.3.3.1. Ders kazanmmlari ve program ¢iktilariyla ilgili geribildirimler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi (H1.3)

2.13.32. Olgme degerlendirme amaciyla kullanilan sorularm/ araglarm ders kazanmmlan ile
iliskisinin analiz edilmesi (H1.3)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.1.4. Oprenci is yiikiine dayal: ders
tasarimu

2.1.4.1. Ogrenci is yiikii belilemeye yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

2.1.4.1.1. Ogrenci is yiikiinii belirlemeye yonelik anket, odak grup toplantis1 gibi calismalarm
yapilmasi (H1.2)

2.1.4.2. Staj ve uygulamali derslerin AKTS'lerinin
toplam AKTS'ye orani

2.1.4.2.1. Staj veuygulamah derslerin AKTS'lerinin toplam AKTS'ye oranmnin hesaplanmasi
(HL2)
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ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

2.1.5.1.1. Program ciktilarma yonelik, paydas goriislerinin almmas1 (H4.4)
2.1.5.1.2. Geribildirimler dogrultusunda program ¢iktilarma yo6nelik iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi (H1.1)

2.1.5.1. Tanimh siirece gore ¢iktilar1 izlenen ve
glincellenen program sayisi

2.1.5.2. Isverenlerin, birimin mezunlarmmn 2.1.5.2.1. Isverenlerin, birimin mezunlarmm yeterlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyinin
2.1.5. Program c¢iktilarmin izlenmesi ve |yeterlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi belirlenmesi (H4.4)
glincellenmesi 2.1.5.3. Akran degerlendirmesinin yapildigi 2.1.5.3.1. Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme siirecinde program ciktilarmmn izlenmesi ve
program sayis1(PGl1.1.3) glincellenmesi konusunda akran degerlendirmesinin yapilmasi (H1.1)

2.1.5.4.1. Akreditasyon bagvurusu yapacak programlar i¢in 6ngdriilen hazirhklarm Birim ve
Kurum diizeyinde tamamlanmas1 (HI.1)
2.1.54.2. Programa §zgii akreditasyon siiregleri ile ilgili toplantilar yapilmasi (H1.1)

2.1.5.4. Akredite olan programlari arttirmaya
yonelik faaliyet sayisi1(PGl.1.2)

ALT SUREGLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

2.1.6.1.1. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarmin olugturulmasi (H1.4) (KOS 2.2)
2.1.6.1.2. Geribildirimler dogrultusundaiyilestirme faaliyetlerinin yapilmas1 (H1.1)

2.1.6.1. Egitim ve dgretim siireglerinin biitiinciil
olarak yonetilmesine yonelik faaliyet sayis1

2.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin 2.1.6.2.1. Ust yonetimin, birimlerde egitim komisyonlarmm kurulmas1 ve aktif olarak
yonetimi cahsmasmi tesvik etmesine yonelik faaliyetler yapiimas1 (H1.4) (Ogrenci Dekanlig1 girecek)
2.1.6.2. Egitim komisyonu olan birim sayis1 2.1.6.2.2. Universite egitim komisyonunun birimlerdeki egitim komisyonu iiyeleri ile toplanti

diizenlemesi (H1.4) (Ogrenci Dekanhg1 girecek)

2.1.6.2.3. Egitim komisyonu olmayan birimlerde yeni komisyon olugturulmasi

2.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

2.2.1.1a. Programda ders bilgi paketlerinin doluluk

oran1 (%) 2.2.1.1.al. Programdaki giincelders izlencesi yiizdesinin hesaplanmasi (H1.2)

2.2.1. Egitim Ogretimin Planlanmas1 ve 2.2.1.1.b1. Ders izlencelerinin 6grenci merkezli bir anlayisla hazirlanmasi (H1.2)
Degerlendirilmesi 2.2.1.1.b. Programdaki ders izlencelerini 2.2.1.1.b2. Yariyil sonundaders izlencelerinin degerlendirilmesi ve gerektiginde
tyilestirmeye yonelik faaliyet sayisi giincellenmesi (H1.2)

2.2.1.1.b3. Ders izlencelerini iyilestirmeye yonelik faaliyet/ toplantisayisi(H1.2)

ALT SUREGLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

2.2.2.1. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme

yaklagmuyla islenen derslerin ytizdesi (%)
(PGL.2.1)

2.2.2. Ogretme ve Ogrenme Siirecini
ybnetme

2.2.2.1.1. Ogrenci merkezli dgrenme-dgretme yaklagmuyla islenen ders sayismin
hesaplanmasi1 (H1.2)
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222.2. Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme
yaklagsimiyla islenen derslerin artirlmasma yonelik
faaliyet sayisi

222.2.1. Ogretim elemanlarmm 6grenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyet yapilmasi (H1.3)

222.22. Ogrencilerin egitim 6gretim siire¢lerinden memnuniyet oranmnin hesaplanmas1
(H4.4)

2.2.2.3. Ogrenci merkezli ders isleme bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilan 6gretim eleman1 yiizdesi

2223.1. Ogrenci merkezli ders isleme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine y&nelik
egitimlere katilan 6gretim eleman1 sayismm hesaplanmasi (H1.2)

2.2.2.4. Normal 6grenim siiresiiginde egitimi
tamamlama orani

2.22.4.1. Normal 6grenim siiresiiginde egitimi tamamlama oranmimn belirlenmesi (H1.1)

2.2.2.5. Birimde CAP veya yandal yapan 6grenci
sayisi

2.2.2.5.1. Birimde CAP yapan &grenci sayismin belirlenmesi (H1.2)

2.2.2.5.2. Birimde yandal yapan 6grenci sayismin belirlenmesi (H1.2)

2.2.2.6. Ogrencilerin dgrenci merkezli &grenme-
O0gretme yontemlerine iliskin memnuniyet diizeyi
(%)

2.2.2.6.1. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yontemlerine iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H1.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.2.3. Olgme ve degerlendirme

2.2.3.1. Smav sorularmm ders 6grenme ¢iktilarini
kargilama durumunun 6l¢iildiigii ders sayisi

2.2.3.1.1. Smayv sorularmin ders 6grenme ¢iktilarin1 kargillama durumunu gdsteren tablolarin
hazirlanmas1 (H1.3)

2.2.32. Olgme degerlendirme siireglerinin

izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1

22.3.2.1. Olgme degerlendirme sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler
yapilmas1 (H1.3)

2.2.3.2.2. Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi (H1.3)

2.23.2.3. Birim Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonunun toplant1 yapmasi (H1.3)

2.23.24. Programda Smav Tespit Formlarmmn hazirlanmas: (H1.3)

2.2.3.2.5. Derslerde 6lgme sonrasi dgrencilere geribildirim verilmesi (H4.4)

2.23.2.6. Geribildirimler dogrultusunda dlgme-degerlendirme siirecleri ile ilgili iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmas1 (H1.1)

2.2.33.a. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen
derslerin yiizdesi (%) (PG1.2.2)

2.23.3.al. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen derslerin yiizdesinin hesaplanmasi

2.2.3.3.b. Siire¢ degerlendirmesine yer verilen
derslerin artirilmasina yonelik faaliyet sayist

2.2.3.3bl. Ogretim elemanlarmm egitim-6gretimde Olgme ve Degerlendirme bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyet yapilmas: (H1.3) (KOS 3.5)

2.2.3.3.b2. Smav Tespit Formlarinda siire¢ degerlendirmesi yapilan derslerin sayisinimn
belirlenmesi (H1.2)

2.2.3.4. Dezavantajli gruplarin smav
uygulamalarina yonelik diizenleme sayisi

2.2.3.4.1. Dezavantajli gruplarm sinav uygulamalarina yonelik faaliyet yapilmas1 (H1.4)

ALT SUREGLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirlmas: ve diploma

2.2.4.1. Uluslararas1 ortak diploma veren program
sayis1 (PG1.1.4) (Ogrenci Dekanhgi1 girecek)

2.2.4.1.1. Uluslararas1 ortak diploma veren program agilmasma yonelik mevzuat
calismalarmm yapiimas1 (H1.1) (Ogrenci Dekanlig1 girecek)

2.2.4.1.2. Uluslararas1 ortak programlarin agilmasma yonelik is birligi ve iletisimi artirmak
icin saha ziyaretleri yapilmas1 (H4.5) (Ogrenci Dekanhg1 girecek)
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2.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2.3.1.1. Ogrenci bagma diisen e-yaymlarin sayist
(yillik) (PGl1.4.2) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi girecek)

23.1.1.1. Ogrenci basma diisen e-yaymlarin sayismnm belirlenmesi (H1.4) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 girecek)

2.3.1.1.2. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu e-yaymlarin anketler yoluyla belirlenmesi (H4.4)
(Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

2.3.1.1.3. Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yaymlarm oncelik sirasma gore temin edilmesi
(H1.4) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

2.3.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basil
kitap sayisinm toplam

Ogrenci sayisma (agikogretim ve uzaktan egitim
hari¢) orani (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 girecek)

2.3.1.2.1. Ogrenci basma diisen basith yaym sayismm belirlenmesi (H1.4) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

2.3.1.3. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi (yillik) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1 girecek)

2.3.1.3.1. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan 6grencisayismm belirlenmesi (yilk) (H1.4)
(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi girecek)

2.3.1.4. Kiitiiphaneden 6diin¢ alman kaynak sayis1
(yilhk) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 girecek)

2.3.1.4.1. Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynak sayismin belirlenmesi (yillik) (H1.4)
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek)

2.3.1.4.2. Birim kiitiiphanelerinden 6diing alman kaynak sayisinin belirlenmesi (yillik)
(H1.4)

2.3.1.5. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili
yapilan duyuru sayisi(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 girecek)

2.3.15.1. Kitiphanee-yaymlarna/veri tabanlarma kampiis digimdan erigimin artirilmasi igin
Ogrencilere yonelik mobil uygulamalar/iiniversitenin web sayfasi/sosyal medya hesaplan
tizerinden duyurularin yapimas: (H1.4) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
girecek)

2.3.1.6. Ogrenci basma diisen ders kapsaminda
kullanilan &grenme ortamu (m2) (Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi girecek)

2.3.1.6.1. MEKSIS araciligiyla belirlenen, ders kapsammnda kullanilan 6grenme ortamlarmin
dgrenci sayismaoraninm belirlenmesi (H1.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi girecek)

2.3.1.7. Ogrenci basma diisen ders dis1 6grenme
ortamn (m2) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

2.3.1.7.1. MEKSIS aracihgiyla belirlenen ders dist 6grenme ortamlarinin 8grenci sayisina
oranmin belirlenmesi (H1.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

23.1.8.a. Ideal egitim-6gretim ortamlarmnmn
(derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitiiphane vb.) yiizdesi (%) (PG1.4.1)

23.1.8.al. Ideal egitim-6gretim ortamlarmm (derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitiiphane vb.) yiizdesinin belirlenmesi

2.3.1.8.b. Ideal egitim-6gretim ortamlarmin
(derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar,
kiitiiphane vb.) artirlmasma ydnelik faaliyet sayis1

2.3.1.8b1. Ideal egitim 6gretim ortamlarmm birimler diizeyinde tanimlanmas1 (H1.4)

2.3.1.8.b2. Egitim-0gretim ortamlarmm ideal hale getirilmesine ydnelik faaliyetler yapilmasi
(H1.5)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.2. Akademik destek hizmetleri

2.3.2.1.1. Akademik danigmanlarm ofis saatlerini belirlemesi (H1.2)
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2.3.2.1. Akademik danigmanlarla yapilan gériisme
sayisi

2.3.2.1.2. Akademik danigman/ 6grenci goriigmelerinin diizenlenmesi ve/veyasayisinm
artirlmas1 (H1.2)

2.3.2.1.3. Ogrenci/ akademik danisman goriismeleri ile ilgili belgelerin olusturulmasi (H1.2)

2.3.2.2. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik
kapsaminda yapilan etkinlik sayis1

2.3.2.2.1. Birimde rehberlik ve psikolojik danigmanhk kapsaminda faaliyetler diizenlenmesi
(H1.2)

2.3.2.3. Kariyer etkinlikleri kapsaminda deneyim
paylagim

2.3.2.3.1. Birimde Kkariyer etkinlikleri kapsaminda faaliyetlerin diizenlenmesi (H1.5)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.3. Tesis ve altyapilar

2.3.3.1. Yemekhanelerden faydalanan 6grenci
sayisi (ayhk ortalama) (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 girecek)

2.3.3.1.1. Yemekhanelerden faydalanan 6grencisayisinmn aylik ortalamasmin belirlenmesi
(H4.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

2.3.3.2. Ogrencilerin yemekhane hizmetlerine
iliskin memnuniyet diizeyi (%) (Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

2.3.3.2.1. Ogrencilere yemekhane hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
(H4.4) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi girecek)

2.3.3.4. Sosyaltesislerden konaklama hizmeti alan
ogrenci sayisi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ve Turizm Fakiiltesi girecek)

23.3.4.1. Sosyaltesislerden konaklama hizmeti alan d6grenci sayisinin aylik ortalamasmm
belirlenmesi (H4.1) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Turizm Fakiiltesi girecek)

2.3.3.5. Spor tesislerini kullanan 6grenci sayis1
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

2.3.3.5.1. Spor tesislerini kullanan 6grenci sayisinm aylk ortalamasmm belirlenmesi (H4.1)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

2.3.3.6. Ogrencilerin sportesislerine iliskin
memnuniyet diizeyi (%) (Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi girecek)

2.3.3.6.1. Ogrencilere sportesislerine iliskin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H4.4)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

2.3.3.7. Ogrencilerin Tip Fakiiltesi SUAM
hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)
(KASGEK girecek)

2.3.3.7.1. Ogrencilere Tip Fakiiltesi SUAM hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H3.1) (KASGEK girecek)

2.3.3.8. Ogrencilerin Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesihizmetlerine iligkin memnuniyet diizeyi
(%) (KASGEK girecek)

2.3.3.8.1. Ogrencilere Dis Hastanesihizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
degerlendirilmesi (H3.1) (KASGEK girecek)

2.3.3.9. Ogrencilerin Hayvan Hastanesi
hizmetlerine iligkin memnuniyet diizeyi (%)
(KASGEK girecek)

2.3.3.9.1. Ogrencilere Hayvan Hastanesi hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H3.1) (KASGEK girecek)

2.3.3.10. Birimlerde teknolojik donanima sahip
caligma ortamu sayisi

2.3.3.10.1. Birimlerde teknolojik donanima sahip calisma ortanu sayisinm belirlenmesi
(H4.2)

2.3.3.10.2. Birimlerde teknolojik donanima sahip calisma ortamlarmin sayismin artirilmasina
yonelik faaliyetler (H4.1)

23.3.11. ERUDM platformunu kullanan 6grenci
sayis1 (ERUZEM girecek)

23.3.11.1 ERUDM platformunu kullanan 6grenci sayisinin belirlenmesi (H1.2) (ERUZEM
girecek)

2.3.3.12. ERUDM platformunu kullanan 6gretim
elemani sayis1(ERUZEM girecek)

2.3.3.12.1. Ogretim elemanlarmmn ders materyallerini ERUDM platformuna yiiklemesi
(H1.2) (ERUZEM girecek)
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2.3.3.13. ERUDEPO platformunu kullanan 6gretim
eleman1 sayis1(ERUZEM girecek)

2.3.3.13.1 Ogretim elemanlarmm ders materyallerini ERUDEPO platformuna yiiklemesi
(H1.2) (ERUZEM girecek)

2.3.3.14. Ogrencilerin uzaktan egitim alt yapisma
iliskin memnuniyet diizeyi (%) (KASGEK girecek)

2.3.3.14.1. Ogrencilere ve personellere uzaktan egitim alt yapismailiskin memnuniyet
diizeyinin belirlenmesi (H1.4) (KASGEK girecek)

2.3.3.15. Ogrencilerin egitim 6gretim alt yapisma
iliskin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.3)
(KASGEK girecek)

2.3.3.15.1. Ogrencilere egitim-6gretim alt yapisma iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H1.4) (KASGEK girecek)

23.3.16. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim alt
yapisina iligkin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.4)
(KASGEK girecek)

2.3.3.16.1. Ogretim elemanlarna egitim-6gretim alt yapisma iliskin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (H1.4) (KASGEK girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.4. Dezavantajli gruplar

2.3.4.1. Dezavantajh gruplarn egitim-6gretim
olanaklarma yonelik faaliyet sayis1

2.3.4.1.1. Dezavantajli gruplarm egitim-6gretim olanaklarina yonelik faaliyetler
diizenlenmesi (H5.2)

2.3.4.1.2. Dezavantajli gruplarm smav uygulamalarinmn iyilestirilmesine yonelik faaliyet
yapilmas1 (H5.2)

2.3.4.2. Dezavantajh gruplarm temsiline yonelik
faaliyet sayis1

23.4.2.1. Dezavantajli gruplardan 6grenci temsilcilerinin birim kurul ve komisyonlarinda yer
almas1 (H5.2)

2.3.4.3. Engelsiz tiniversite uygulamalar
kapsaminda alinan bayrak ddiilii sayis1

2.3.4.3.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar kapsaminda birimlerde yapilan diizenleme
faaliyetleri (H5.2)

2.3.4.4.a. Dezavantajh gruplardaki dgrencilerin
egitim-ogretim alt yap1 ve erisim olanaklara
iliskin memnuniyet diizeyi (%) (PG1.4.5) (Ogrenci
Dekanlig1 girecek)

2.344.al. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin egitim-6gretim alt yap1ve erigim
olanaklarmna iliskin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H1.4) (Ogrenci Dekanlig1 girecek)

2.3.44b. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin
egitim-6gretim alt yap1 ve erigim olanaklarma
iliskin memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik
faaliyet sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg1 ve TOMER girecek)

2.3.4.4bl. Dezavantajli gruplardaki 6grencilerin burs olanaklarmmn artirilmas1 (HS.2) (Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

2.3.44.b2. Ulusal/uluslararas1 6grencilerin memnuniyet diizeyini artrmak amaciyla
TOMER’in akademik ve fiziki alt yapisinmn giiglendirilmesi (H1.4) (TOMER girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.5. Akademik ve bilimsel faaliyetler

2.3.5.1. Bilimsel aragtima faaliyetlerinde bulunan
ogrencisayis1 (PG1.2.4)

23511 Bilimsel aragtima projeleri, patentve girisimcilik ile ilgili
ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilarmmn yapiimas: (H1.2)

2.3.5.1.2. Ogrencilere yonelik aragtirma/proje ders ve seminer sayisinm artiriimas1 (H1.2)

2.3.5.2. Bilimsel etkinliklere katilan dgrencisayisi
(PGL.2.5)

2.3.5.2.1. Bilimsel etkinlikler hakkinda dgrencilere yonelik bilgilendirme toplantilarmm
yapilmasi (H1.2)

2.3.5.2.2. Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grenciler i¢in saglanan destekler konusunda
bilgilendirme toplantilarmin yapilmas: (H1.2)

2.3.5.2.3. Universite biinyesinde ulusal/ uluslararas1 6grenci ¢aligtaymm diizenlenmesi
(H1.2) (Ogrenci Dekanhg1 girecek)

2.3.52.4. Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklerin Universite
web sayfalart ve mobil uygulamalar {izerinden duyurulmasi (H1.2)

Sayfa-41




2.3.52.5. Ogrencilerin bilimsel etkinliklerini/galismalarm1 paylasabilecegi cevrim ici bir
platform olusturulmasi (H1.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.3.6. Sosyal, kilturel, sportif
faaliyetler

2.3.6.1. Birimlerde o6grencilere yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis1
(PG15.1)

2.3.6.1.1. Ogrencilerden alman geribildirimler dogrultusunda birimlerde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi (H1.5)

2.3.6.1.2. Birimlerde paydaslarile ortak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve etkinliklerin
diizenlenmesi (H1.5)

2.3.6.2. Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere ayrilan biitce oran1 (%) (Idari ve Mali
Isler Daire Baskanhg: girecek)

2.3.6.2.1. Universitede sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayrilan biitge oranmin
belirlenmesi (Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1 girecek)

2.3.6.3.a. Ogrenci basma diisensosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet alan1 (m?) (PG1.5.2) (Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanhg§: girecek)

2.3.63.al. Ogrenci basma diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanmnimn belirlenmesi

2.3.6.3.b Ogrenci basma diisen sosyal, killtiirel ve
sportif faaliyet alaninm artirilmasma yonelik
faaliyet sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhig1 ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg girecek)

23.6.3.b1. Ogrencilerden alnan geribildirimler dogrultusunda dncelikli olarak talep edilen
faaliyet tiirlerinin belirlenmesi ve yatwimlarin planlanmasi1 (H1.5) (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg1 girecek)

2.3.6.3.b2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlendigi alanlarda mekansal
iyilestirmelerin yapilmas1 (H1.5) (Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

2.3.6.4. Ogrenci kuliip ve topluluklarmca
Universite diizeyinde diizenlenen faaliyet sayis1
(PGl1.5.3) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
girecek)

2.3.6.4.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin bagkanlarma yonelik bilgilendirme ve farkindalik
toplantilarmin gergeklestirilmesi (H1.5) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 girecek)

2.3.6.42. Her bir 6grenci kuliip ve toplulugunun Universite diizeyinde faaliyetler
diizenlemesi (H1.5) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

2.3.6.5. Spor dostukampus uygulamalari
gergevesinde liniversitede 6grenciler ve personel
icin gergeklestirilen sportif faaliyet sayis1 (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

2.3.6.5.1. Spor dostukampus uygulamalar g¢er¢evesinde 6grenciler igin sportif faaliyetler
diizenlenmesi (H1.5) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 girecek)

2.3.6.5.2. Spor dostu kampus uygulamalan gergevesinde personeligin sportif faaliyetler
diizenlenmesi (H1.5) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 girecek)

2.4. OGRETIM KADROSU

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.4.1. Atama, yikseltme ve
goreviendirme kriterleri

24.1.1. Atama, yiikseltme veya gorevlendirme
kriterlerinde yapilan giincelleme sayisi(Personel
Daire Bagkanlgi girecek)

2.4.1.1.1. Atama, yiikseltme veya gorevlendirme kriterlerinde giincellemeler/ iyilestirmeler
yapilmas1 (KOS 3.8) (Personel Daire Baskanhgi girecek)

2.4.1.2. Birimlerde gergeklestirilen akademik
personel atama ve yiikseltme sayis1 (Hedef
belirlemeden yilsonunda bilgi girilecektir)

2.4.1.2.1. Birimlerde gergeklestirilen akademik personel atama ve yiikseltme sayisinin
belirlenmesi (Yilsonunda bilgi girilecektir)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

2.4.2.1. Ogretim yetkinligini arttirma amaglh
egitimlere katilan ¢gretim elemani sayis1 (PG1.3.1)

2.4.2.1.1. Ogretim elemanlarnin dgretim yetkinliklerini artrmak igin egitimler verilmesi
(HL.3) (KOS 3.5)
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2.4.2.2. Uluslararas1 hareketlilik programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayis1 (PGl1.3.3)

2.4.2.2.1. Uluslararasi hareketlilik programlarn i¢in finansal altyapmin gii¢clendirilmesine
yonelik ¢ahsmalar yapilmas1 (H1.3) (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

2.4.2.22. Ogretim elemanlarma uluslararas1 hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirme
toplantilarnin yapilmasi (H1.3)

24.223. Uluslararasi hareketlilik programlan kapsamnda anlagsma yapilan
Universite/Program ¢esitliliginin saglanmas: (H1.1) (Dis Iliskiler Ofisi girecek)

2.4.2.3. Uluslararas: hareketlilik programlar
haricinde yurt dis1egitim-6gretim faaliyetlerinde
bulunan gretim eleman1 sayis1(PG1.3.4)

2.423.1. Uluslararas: hareketlilik programlari haricinde yurt dis1 egitim-6gretim faaliyetleri
konusunda bilgilendirme toplantilarnin yapilmasi (H1.3)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

2.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve 6diillendirme

2.4.3.1. Birimlerde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan dgretim
eleman1 sayis1(PG1.3.2)

2.4.3.1.1. Birimlerde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin
olusturulmasy/ giincellenmesi/ yiiriitiilmesi (H1.3) (KOS 3.7)

2.4.3.1.2. Birimlerde/ Universitede egitim tesviklerine yonelik ddiil térenlerinin
diizenlenmesi (H1.3) (KOS 3.7)

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.1.1. Arastuma siireglerinin yonetimi

3.1.1.1. Arastirma yOnetimi ve strateji geligtirme
siireglerine yonelik gerceklestirilen ve katihm
gosterilen toplanti sayis1 (Arastirma Dekanhigi
girecek)

3.1.1.1.1. Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulunun olugturulmasi ve yilda en az bir toplantinmn
gerceklestirilmesi (H2.2) (Arastirma Dekanhgi girecek)

3.1.1.1.2. Universite Uluslararas1 Danisma Kuruluna Ar-Ge faaliyetlerine yonelik yilda en az
bir kez istisare toplantismm yapilmasi (H4.5) (Arastirma Dekanligi girecek)

3.1.1.1.3. Arastirma Dekanhgi, BAP Koordinatorliigii ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi
birimleri arasinda yilda en az 2 istisare toplantisinin gerceklestirilmesi (H2.2) (Arastirma
Dekanlhig1 girecek)

3.1.1.1.4. Arastrma yonetimine iliskin ulusal ve uluslararas1 dig paydaslar ile gergeklestirilen
toplantilara katilm gdsterilmesi (H4.5) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.1.1.1.5. Rektorliikk Yonetimi ile yilda en az 2 kez arastirma performansi degerlendirme
toplantilarmn gerceklestirilmesi (H2.2) (Arastwrma Dekanligi girecek)

3.1.1.1.6. Rektorliikk Yonetimi biinyesinde aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimnin
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik yilda en az bir toplantinin gergeklestirilmesi
(H2.2) (Arastirma Dekanhg1 girecek)

3.1.1.1.7. Bilim, tesvik, hizmet ve kurumsal 6diillere yonelik aday belitleme ¢ahgmalarnm
yapilmasi, Rektor baskanliginda adaylarile en az bir toplantinin gergeklestirilmesi (H2.2)
(Arastrma Dekanhgi girecek)

3.1.1.2. ERU Biitiinlesik Ar-Ge Yonetimi
Yazihmmm tamamlanma orani (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.1.1.2.1. Clarivate Analytics bilimsel makale ve atif verilerinin API yoluyla kurumsal
aragtirma veri tabanma aktarilmasi, siirecin otomatize edilmesi (H2.1) (Arastirma Dekanlhigi
girecek)

3.1.1.2.2. ERU-Performans yazimmnm gelistirilmesi ve kurumsal arastirma veri taban ile
entegre edilmesi (H4.2) (Arastirma Dekanhgi girecek)
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3.1.1.2.3. ERU-Tesvik yazilimnin gelistirilmesi ve kurumsal arastirma veri tabaniile entegre
edilmesi (H4.2) (Arastirma Dekanligi girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

3.1.2.1. BAP tarafindan desteklenen projelerin
toplam biitcesi (BAP Koordinatorliigii girecek)

3.1.2.1.1. BAP Uygulama Esaslarimin yillik olarak giincellenmesi (H2.2) (BAP
Koordinatorliigii girecek)

3.1.2.1.2. Ogretim elemanlan ve lisansiistii dgrencilere yonelik BAP destekleri hakkinda yilda
en az bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi (H2.2) (BAP Koordinatorligii girecek)

3.1.2.1.3. BAP destekli fonlardan bursiyer sayismin artirilmasma yonelik yilda en az bir
bilgilendirme toplantismm yapilmas1 (H2.2) (BAP Koordinatorligii girecek)

3.1.2.2. Arastirmacilara saglanan bilimsel tesvik
miktart (Arastrma Dekanligi girecek)

3.1.2.2.1. Bilimsel tesvik tutarmi artrmaya yonelik kaynak geligtirme ¢alismalarmm
yapilmasi (H2.2) (Arastrma Dekanligi girecek)

3.1.2.2.2. Tlgili yil arastirma faaliyetleri verilerinin ERU-Tesvik yazihmma aktarilmasi ve her
aragtirmaci igin bilimsel tesvik tutarlarmm hesaplanmasi (H4.2) (Arastrma Dekanligi
girecek)

3.1.2.2.3. Universitenin kisa ve orta vade stratejik planlartyla uyumlu olarak Bilimsel Tesvik
Usul ve Esaslarmin giincellenmesi ve aragtirmacilara duyurulmasi (H2.2) (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.1.2.3. Ogretim iiyesi bagmakurum dig1 ulusal
organizasyonlar tarafindan desteklenen projelerden
kuruma aktarilan biitce tutar (b) (PG2.1.3.2(b))
(Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.1.2.3.1. Kurum dis1 ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen projelerden kuruma
aktarilan biit¢e tutarmm belirlenmesi (H2.1) (Arastirma Dekanhgi girecek)

3.1.2.4. Ogretim liyesibasmakurum dis1
uluslararas1 organizasyonlar tarafindan desteklenen
projelerden kuruma aktarilan biitce tutar (b)
(PG2.1.3.2(b)) (Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.1.2.4.1. Kurum dis1 uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen projelerden kuruma
aktarilan biitce tutarmin belirlenmesi (H2.1) (Arastirma Dekanhgi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrastimkanlar

3.1.3.1. Ulusal doktora 6grenci sayisi

(PG2.2.2.1(a)) 3.1.3.1.1. Ulusal doktora 6grencisayisinm belirlenmesi (H2.2)
3.1.3.2. Ulusal doktora mezun sayis1 (PG2.2.2.2(b)) | 3.1.3.2.1. Ulusal doktora mezun sayismimn belirlenmesi (H2.2)
3.1.3.3. Uluslararas1 doktora 6grenci sayis1 v . . .
(PG2.2.2.1(a) 3.1.3.3.1. Uluslararast doktora 6grenci sayismmn belirlenmesi (H2.2)
3.1.34. Uluslararas: doktora mezun sayis1 3.1.34.1. Uluslararasi doktora mezun sayismm belirlenmesi (H2.2)

(PG2.2.2.2(b))

3.1.3.5. Nitelikli doktora dgrencilerinin
artirllmasma yonelik faaliyet sayist (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.1.3.5.1. Doktora programlarina yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmas: (H2.2) (Arastirma
Dekanlhigi girecek)

3.1.3.5.2. Doktora dgrencilerinin mezuniyet kosullarin1 saglamasi ile ilgili tezlerinin bilimsel
yayin, aragtirma projesi veya patente doniistiiriilmesi vb. konularinda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi i¢in istisare toplantilarmmn gergeklestirilmesi (H2.2) (Arastwma Dekanlig1 girecek)
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3.1.3.5.3. TUBITAK, YTB, TIKA, YOK, Fulbright vb. desteklerinden daha fazla
faydalanilmasi1 i¢in yilda en az bir bilgilendirme toplantismm yapilmasi (H2.2) (Arastirma
Dekanligi girecek)

3.1.3.5.4. Universitedeki doktora programlarmm daha fazla goriiniir hale gelmesi icin
Universitenin medya ve sosyalmedya imkdnlarmm kullanilmas1, yiiksek lisans ve doktora
programlarnmn basvuru sistemlerinin diizenlenmesi ve web sitelerinde yabanci dilde
duyurulmasi (H4.4) (Arastima Dekanhgi girecek)

3.1.3.5.5. Bilimsel Tesvik Usul ve Esaslarmda doktora tez danigmanhgma iligkin tesvik
miktarnm artmlmas1 (H2.2) (Arastirma Dekanhgi girecek)

3.1.3.5.6. Gerekli lisansiistii programlarda tam zamanl ¢alisan doktora 6grenci sayisinin
artirlmas1 i¢in ikinci 6gretim programlarmm agilmasi (Arastrma Dekanligi girecek)

3.1.3.6. Doktora sonras1 aragtirmaci sayis1
(PG2.2.4) (Arastrma Dekanligi girecek)

3.1.3.6.1. Arastirma gruplan say1ve niteligini artrmaya yonelik “Nitelikli Aragtirma
Gruplan” projesinin hayata gecirilmesi (H2.2) (Arastrma Dekanhgi girecek)

3.1.3.6.2. Arastirma Dekanhg1 biinyesinde Aragtirma Gruplart Koordinasyon Ofisi
olusturulmas1 ve doktora sonrasiarastirmacilara yonelik siireclerin bu ofis tarafindan
isletilmesi (H2.2) (Arastma Dekanhgi girecek)

3.1.3.6.3. Yeni kurulacak olan aragtirma gruplarina fiziksel mekan ve biitce desteginin
saglanmasi (H4.1) (Arastrma Dekanligi girecek)

3.1.3.6.4. Arastirma gruplarinda yiiriiyen projeler biinyesinde doktora sonrasiaragtirmacilarm
istihdamina yonelik “Jobs.Erciyes Uygulamasi’nin gelistirilmesi (H4.2) (Arastrma Dekanligi
girecek)

3.1.3.6.5. YOK tarafindan yaymlanan Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Doktora Sonras1
Sézlesmeli Arastirmaci Cahstmlmasma Iliskin Usul ve Esaslara yonelik kurum igi
cahgmalarin baslatilmas1 (H2.2) (Arastrma Dekanligi girecek)

3.1.3.6.6. Universitedeki mevcut doktora sonrasiarastirmacilar ile bir araya gelerek sorunlar
ve ¢oziim Onerilerinin dinlenmesi ve raporlanmasi; vize ve izin siirecleri, konaklama, e-imza
gibi siireglerine destekolunmasma yonelik ¢oziimler gelistirilmesi (H2.2) (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve

geligimi

3.2.1.1. Ogretim elemanlarmm arastirma
yetkinliginin veis birliginin gelistirilmesine
yonelik gergeklestirilen egitim, kurs vb. toplanti
sayis1 (PG1.3.5) (Arastrma Dekanhgi girecek)

3.2.1.1.1. Arastirma is birligi gelistirmeye yonelik yilda rutin olarak Arastirma ve Inovasyon
Calistayr’'nin diizenlenmesi (H1.3) (Arastrma Dekanhgi girecek)

3.2.1.1.2. Disiplinlerarasi is birliginin artirlmasma yonelik tematik konularda kurum i¢i
disiplinlerarasi en az 2 toplantmin organize edilmesi (H1.3) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.2.1.1.3. Yilda en az bir Ar-Ge Egitim Serisi diizenlenmesi ve aragtirmacilarin  ihtiyaglarma
yonelik farkli giin ve saatlerde egitim toplantilarinin gerceklestirilmesi (H1.3) (KOS 3.5)
(Arastirma Dekanhgi girecek)

3.2.1.1.4. Ulusal ve uluslararas1 alandan basarili bilim insanlar1 ve sektor temsilcilerinin  davet
edilmesi veyilda en az 2 deneyim paylasmu etkinliklerinin diizenlenmesi (H1.3) (Arastirma
Dekanlig1 girecek)
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3.2.1.2. Ogretim elemanlarmm arastirma
yetkinliginin gelistirimesine yonelik Universiteye
kazandirilan platform sayisi(Arastirma Dekanhgi
girecek)

3.2.1.2.1. Coursera ¢evrimigi 6grenme platformunun arastimacilar tarafindan verimli bir
sekilde kullanilmasma yo6nelik gerekli organizasyonel diizenlemelerin yapilmasi (H1.3)
(Arastirma Dekanhgi girecek)

3.2.1.2.2. AYEUM platformu hakkinda dgretim elemanlart ve dgrencilere periyodik
bilgilendirmelerin gerceklestirilmesi (H1.3) (Arastirma Dekanhgi girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.2.2. Ulusal veuluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

3.2.2.1. Ulusal aragtirma protokolii sayis1
(Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.2.2.1.1. Ulusal kurumlar ile yapilan aragtrma is birliklerinin tesvik edilmesi (H2.3)
(Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.2.2.1.2. BAP projeleri kapsaminda arastirma amach seyahatyada kongre katilim vb.
giderlerin periyodik olarak artirilmas: (H2.3) (BAP Koordinatorliigii)

3.2.2.1.3. Bblge Universiteleri ile Ar-Ge Proje Pazari etkinliklerinin diizenlenmesi (H2.3)
(Arastrma Dekanhg1 girecek)

3.2.2.2. Uluslararas: arastirma protokolii sayis1
(Arastrma Dekanhg1 girecek)

3.2.2.2.1. Uluslararas1 kuarumlar ile yapilan arastirma ig birliklerinin tesvik edilmesi (H2.3)
(Arastrma Dekanhg1 girecek)

3.2.22.2. BAP projeleri kapsaminda arastirma amach seyahatyada kongre katilm vb.
giderlerin periyodik olarak artirilmas1 (H2.3) (BAP Koordinatorligii)

3.2.2.2.3. Bblge Universiteleri ile Ar-Ge Proje Pazari etkinliklerinin diizenlenmesi (H2.3)
(Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3. ARASTIRMA PERFORM ANSI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.3.1. Aragtirma performansmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

3.3.1.1. Universitenin kurumsal arastirma
performansmin veriye dayal olarak ortaya
konmasina yonelik faaliyet sayisi (Aragtirma
Dekanlhigi girecek)

3.3.1.1.1. Akademik yilin basinda arastirma ile ilgili verilerin ilgili kaynaklardan alinmasi,
aragtirma verilerinin iglenmesi ve Kurumsal Aragtirma Veri tabanma aktarilmas: (H4.2)
(Arastirma Dekanhgi girecek)

3.3.1.1.2. Veri analitigi sistemi ile kurumsal aragtirma performansmin analiz edilmesi ve
raporlanmasi (H4.2) (Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3.1.1.3. ERU Performans yazihmmnm gelistirme siirecinin tamamlanmasi, analiz
raporlarinin dijital olarak aragtirmacilar ile paylasiimasi (H4.2) (Arastuma Dekanlig1 girecek)

3.3.1.1.4. Rektorliik ile Universitenin kurumsal arastrma performansmnm yillara ve kurumlara
gore kargilagtirmali olarak degerlendirilmesi, bir sonraki yila iliskin kurumsal hedeflerin
belirlenmesi (H2.2) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.3.2. Ogretim elemany/arastirmact
performansmin degerlendirilmesi

3.3.2.1. Ilgili yila iliskin Universitenin 6gretim
elemanr/aragtirmact performansmin veriye dayal

3.3.2.1.1. Akademik yilin bagindaarastrma ile ilgili verilerin ilgili kaynaklardan almmasi,
aragtirma verilerinin islenmesi; fakiilte, birim ve aragtirmaci diizeyinde ayrigtirilmas: ve
Kurumsal Arastirma Veritabanma aktarilmas1 (H4.2) (Arastima Dekanhigi girecek)
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olarak ortayakonmasma yonelik faaliyet sayis1 3.3.2.1.2. Veri analitigi sistemi ile fakiiltelerin aragtirma performansinm ve boliimlerin
(Arastirma Dekanhgi girecek) performansa dayal yetkinliklerinin analiz edilmesi ve raporlanmasi (H4.2) (Arastirma
Dekanligi girecek)

3.3.2.1.3. Verilerin dogrulugunun teyit edilmesi i¢in fakiiltelerle verilerin paylasilmasi, geri
doniislerin alnmasi ve fakiilte bazli raporlarin olusturulmasi (H4.2) (Arastirma Dekanhgt
girecek)

3.3.2.1.4. Rektorliik ile fakiilteler arasinda yilbaginda aragtirma performansi degerlendirme
toplantillarmm organize edilmesi, fakiiltelerin bir sonraki yila iliskin taahhiitlerinin ve
taahhtlerini yerine getirmeye yonelik faaliyet planlarmm almmasi (H2.1) (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.3.2.1.5. Fakiilte ve birim diizeyinde aragtrma performansi en iistseviyede olan
aragtirmacilara yonelik 6diil toreni gergeklestirilmesi ve Rektorliik tarafindan tesekkiir
belgelerinin takdim edilmesi (H4.3) (KOS 3.7) (Arastima Dekanhg1 girecek)

3.3.2.1.6. Fakiilte ve birim diizeyinde aragtirma performansi en iistseviyede olan
aragtirmacilara BAP Koordinatorliigii blinyesinde Aragtirma Performans1 Destek Progran
kapsaminda proje destegisaglanmasi (H4.3) (BAP Koordinatorligii girecek)

3.3.2.1.7. Bilim 6diilii alan, nitelikli ulusal ve uluslararasi projeleri iniversiteye kazandiran,
nitelik ve nicelik agisindan bilimsel makale sayisiyiiksek olan aragtrmacilara BAP
Koordinatorliigii biinyesinde ilave proje destekleri saglanarak ilgili aragtirmacilarim motive
edilmesi (H4.3) (BAP Koordinatorliigii girecek)

3.3.2.1.8. Bilimsel Tesvik Usul ve Esaslar kapsaminda nitelikli aragtirmalar ile iiniversitenin
performansma katki sunan aragtirmacilara tesvik verilmesi (H4.3) (Arastirma Dekanhgi
girecek)

3.3.2.1.9. Bir 6nceki yilda bilim &diilii alan, dis kaynakli projeleri kabul edilen veya patent
tescili olan aragtirmacilar ile motivasyon yemegi organize edilmesi (H4.3) (Arastirma
Dekanlig1 girecek)

3.3.2.1.10. Dis kaynakh projesi kabul edilen tiim §gretim elemanlarmin ve lisansiistii
O0grencilerin basarillarmin web sitesinden ve sosyalmedyadan duyurulmasi, her aym sonunda
tesekkiir belgesi diizenlenmesi ve resmi yaz1 yoluyla basansinm ayrica duyurulmasi (H4.3)
(KOS 3.7) (Aragtrma Dekanhg1 girecek)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU
3.3.3.1.1. Birimde 6grencilerin yaptigi endiistriyel/sektorel projelerin sayismin belirlenmesi
3.3.3.1. Birimde 6grencilerin yaptigi (H2.3)
endiistriyel/sektorel projelerin sayis1 3.3.3.1.2. Birimde dgrencilerin yaptig1 endiistriyel/sektorel projelerin artirilmasma yonelik
3.3.3. Ogrenci performansmm faaliyetlerin diizenlenmesi (H2.3)
degerlendirilmesi 5)3.3-2. B.1.r1£nd.e.:u?gr.e.ncﬂer1n endustrl/se.ktor.ﬂe.: 3.3.3.2.1. Birimde dgrencilerin endiistri/sektorile beraber yiiriittiigii bilimsel aragtirma
eraber ylriittiigii bilimsel aragtirma projelerinin N . .
sayst projelerinin sayisinin belirlenmesi (H2.3)
3.3.3.3. Birimde Ogrencilerin, endiistri/sektor 3.3.3.3.1. Birimde Ogrencilerin endiistri/sektorile beraber yiiriittiigii bilimsel arastirma
ortakliginda tiim alanlarda yiiriittigii Ar-Ge, projelerinin artirilmasmna yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi (H2.3)
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inovasyon veiiriin geligtirme projesi mahiyetindeki
bitirme 6devleri sayis1

3.3.3.3.2. Birimde 6grencilerin, endiistri/sektorortakhgmmda tiim alanlarda yiiriittiigii Ar-Ge,

inovasyon ve {irlin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme 6devleri sayismin belirlenmesi
(H2.3)

3.3.3.4. Birinde TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA
vb. tarafindan organize edilen yarigmalara katilan
Ogrenci sayist

3.3.3.4.1. TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara
katilan 6grencisayisinm belirlenmesi (H1.2)

3.3.3.42. TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarigmalara
katilan 6grencisayisinmn artirlmasina yonelik faaliyetler diizenlenmesi (H1.2)

3.3.3.5. Birimde Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katillan §grencisayisi

3.3.3.5.1. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayismin belirlenmesi (H1.2)

3.3.35.2. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayismin artirlmasma yonelik faaliyetler diizenlenmesi (H1.2)

3.3.3.6. Birimde sivil toplum kuruluglan veya
meslek odalar tarafindan diizenlenen yarigmalara
katilan §grencisayist

3.3.3.6.1. Birimde sivil toplum kuruluslar1 veya meslek odalari tarafindan diizenlenen
yarigmalara katilan 6grenci sayisinm belirlenmesi (H1.2)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

3.3.4. Akademik yaym ve faaliyet
sayismin degerlendirilmesi

3.3.4.1. WOS ve Scopus indeksli dergilerde
yaymlanan bilimsel makale sayis1(PG2.1.1)

3.3.4.1.1. WOS ve Scopus indeksli dergilerde yaymlanan bilimsel makale sayisinmn
belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.2. ERU Senatosu tarafindan belirlenen alan
indeksli dergilerde yaymlanan bilimsel makale
sayisi

3.3.4.2.1. ERU Senatosu tarafindan belirlenen alan indeksli dergilerde yaymlanan bilimsel
makale sayisim belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.3. TR Dizin'de taranan dergilerde yaymlanan
bilimsel makale sayist

3.3.4.3.1. TR Dizin'de taranan dergilerde yaymnlanan bilimsel makale sayismin belirlenmesi
(H2.1)

3.3.44. Diger dergilerde yaymlanan bilimsel
makale sayisi

3.3.4.4.1. Diger dergilerde yaynlanan bilimsel makale sayismin belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.5. Book Citation Index kapsamindaki kitap
sayisi

3.3.4.5.1. Book Citation Index kapsamindaki kitap sayisinm belirflenmesi (H2.1)

3.3.4.6. Book Citation Index kapsamindaki kitap
bolimii sayisi

3.3.4.6.1. Book Citation Index kapsamindaki kitap boliimii sayisinmn belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.7. Book Citation Index kapsam digmndaki
kitap sayis1

3.3.4.7.1. Book Citation Index kapsamu disindaki kitap sayismmn belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.8.Book Citation Index kapsam digindaki
kitap boliimil sayis1

3.3.4.8.1. Book Citation Index kapsamu disindaki kitap boliimii sayismm belirlenmesi (H2.1)

3.3.49.Tam metni/6zeti Conference Proceedings
Citation Indexde basili/elektronik olarak
yaymlannmug bildiri sayis1

3.3.49.1. Tam metni/6zeti Conference Proceedings Citation Indexde basili/elektronik olarak
yaymlanmug bildiri sayisinm belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.10.Diger uluslararasvulusal bilimsel
toplantida sunulan, tam metni/dzeti,
basil/elektronik olarak yaymlanmus bildiri sayis1

3.3.4.10.1. Diger uluslararasvulusal bilimsel toplantida sunulan, tam metni/dzeti
basil/elektronik olarak yaymlanmis bildiri sayisinm belirlenmesi (H2.1)

3.3.4.11. ERU Akademik Atama Yiikseltme
Kriterleri Tablo 7 Madde 11'de belirtilen birimlere
Ozgii akademik faaliyet sayisi

3.3.4.11.1. ERU Akademik Atama Yiikseltme Kriterleri Tablo 7 Madde 11'de belirtilen
birimlere &zgii akademik faaliyet sayisinm belirlenmesi (H2.1)
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3.3.4.12. Ogretim iiyesibasma kurum disiulusal
organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayist
(PG2.1.3.1(a)) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.12.1. TUBITAK 2209 projelerine basvuru yapan tiim lisans 6grencilerine hediye
verilerek basvurularn tesvik edilmesi (H2.1) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.12.2. Enstitiilere her egitim/6gretim yih baslangicmda TUBITAK 1002 projeleri ve
TUSEB A Grubu projeleri ile ilgili bir bilgilendirme toplantismm yapilmas: (H2.1)
(Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.12.3. Fakiiltelere ve arastirma merkezlerine TUBITAK projeleri bilgilendirme
toplantisinin yapilmas1 (H2.1) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.12.4. Ulusal proje tiirleri ve ¢agrilarma y6nelik odak gruplarn olugturulmasi ve proje
takvimlerine uygun dénemlerde toplanti diizenlenmesi (H2.1) (Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.13. Ogretim iiyesibasma kurum dis1
uluslararas1 organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayis1(PG2.1.3.1(a)) (Aragtirma Dekanhgi
girecek)

3.3.4.13.1. Uluslararas1 proje tiirleri ve ¢agrilarina yonelik odak gruplarin olugturulmasi ve
proje takvimlerine uygun donemlerde toplanti diizenlenmesi (H2.1) (Arastrma Dekanligi
girecek)

3.3.4.13.2. Ogretim elemanlarina uluslararasi proje destekleri hakkinda bilgilendirme
sunumlarmin yapilmas1 (H2.1) (Arastrma Dekanh§: girecek)

3.3.4.13.3. Ogretim elemanlarnin uluslararasi konsorsiyumlara katilimlarmm saglanmas1
amactyla AB-TUBITAK proje pazarlari vb. etkinliklere katilmasi (H2.1) (Aragtirma
Dekanlig1 girecek)

3.3.4.13.4. Dis paydaslarile uluslararasi projelere yonelik is birligi/tanigma toplantilarmm
diizenlenmesi (H2.3) (Arastirma Dekanhgi girecek)

3.3.4.14. Ogretim iiyesibagma WoS veri tabanmnda
taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki
yaymlara yapilan atif sayis1 (PG2.1.2) (Aragtirma
Dekanlhigi girecek)

3.3.4.14.1. Ogretim iiyesibasma WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymlara yapilan atif
sayismin belirlenmesi (H2.1) (Arastrma Dekanhigi girecek)

3.3.4.15. Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru
sayis1 (PG2.1.4) (Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.15.1. Ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisinmn belirflenmesi (H2.1) (Aragtirma
Dekanlig1 girecek)

3.3.4.16. Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent
sayis1 (PG2.1.5) (Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.16.1. Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisinin belirflenmesi (H2.1) (Aragtirma
Dekanlig1 girecek)

3.3.4.17. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik
dilime giren bilimsel yaym orani (PG2.2.1.1(a))
(Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.17.1. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yaym oraninm
belirlenmesi (H2.2) (Arastrma Dekanligi girecek)

3.3.4.18. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk
dilime giren bilimsel yaym orani (PG2.2.1.2(b))
(Arastrma Dekanhg1 girecek)

3.3.4.18.1. InCites Dergi Etki Degerinde ilk %10’luk dilime giren bilimsel yaym oranmin
belirlenmesi (H2.2) (Arastrma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.19. Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMER’de ortak veyasahip oldugu
faal firma sayis1(PG2.2.3.1(a)) (Arastuma
Dekanlhigi girecek)

3.3.4.19.1. Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de ortak veya sahip
oldugu faal firma sayismm belirlenmesi (H2.2) (Arastirma Dekanhgi girecek)

3.3.4.20. Ogrencilerin, mezun dgrencilerin
Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de ortak
veya sahip oldugu faal firma sayis1(PG2.2.3.2(b))
(Arastirma Dekanlig1 girecek)

3.3.4.20.1. Ogrencilerin, mezun 6grencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER’de
ortak veyasahip oldugu faal firma sayis1(H2.2) (Arastirma Dekanligi girecek)
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3.3.4.21. Yaymlarmn agik erisim yiizdesi (PG2.2.5)
(Arastirma Dekanhg1 girecek)

3.3.4.21.1. Yaymlarn agik erisim yiizdesinin belirlenmesi (H2.2) (Arastrma Dekanligi
girecek)

4.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

4.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi

4.1.1.1. Yeni olusturulan veya gézden gegirilen
toplumsal katki politika, yonerge, model sayisi

4.1.1.1.1. Toplumsal katki konusunda politika, ydonerge, model vb siire¢lerin olugturulmasi
veya giincellenmesi (KFS 8.1)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

4.1.2. Kaynaklar

4.1.2.1. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge
miktari

4.1.2.1.1. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge miktarmm hesaplanmasi (H5.2)

4.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

4.2.1. Saglk Alaninda Toplumsal Katki
Performansmin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

4.2.1.1. Tip Fakiiltesi SUAM hasta memnuniyet
diizeyi (%) (PG3.1.1) (SUAM girecek)

4.2.1.1.1. Tip Fakiiltesi SUAM Hasta memnuniyet diizeyinin belirlenmesi(H3.1) (SUAM
girecek)

4.2.1.2. Tip Fakiiltesi SUAM hasta memnuniyet
diizeyinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1
(SUAM girecek)

4.2.1.2.1. SUAM Personel i¢in iletisim becerileri egitimi verilmesi (H3.1) (KOS 3.5) (SUAM
girecek)

42.1.22. SUAM Ozel muayene hizmetlerinin verilmesi (H3.1) (SUAM girecek)

42.1.2.3. Hasta randevu sisteminde sesli yanit sistemi ile randevunun baslatiimasi (H3.1)
(SUAM girecek)

42.1.2.4. Sanal posile hastaneye gelmeden telefon ile 6zel muayene ticretlerinin
O6denebilmesi (H3.1) (SUAM girecek)

4.2.1.2.5. SUAM Hizmetlerinde dezavantajli gruplar i¢in 6ncelikli hizmet verilmesi (H3.1)
(SUAM girecek)

4.2.1.2.6. Hasta kayitlarmin “ben geldim” uygulamasi ile sira beklemeden mobil olarak
yapilmasi (H3.1) (SUAM girecek)

4.2.1.3. Hayvan Hastanesinde sunulan hizmetlerden
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.4) (Hayvan
Hastanesi girecek)

4.2.1.3.1. Hayvan Hastanesihasta sahibi memnuniyet diizeyinin belirflenmesi (H3.1) (Hayvan
Hastanesigirecek)

4.2.1.4. Hayvan Hastanesimemnuniyet diizeyinin
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1 (Hayvan
Hastanesi girecek)

42.1.4.1. Hayvan Hastanesirandevulu hasta kabul hizmetinin verilmesi (H3.1) (Hayvan
Hastanesi girecek)

4.2.14.2. Hayvan Hastanesiteshis ve tedaviye yonelik yeni donanmlart (BT, MR, US,
Dopler USG, Artroskopi, Laparoskopi, Lazerli Tam Kan Saymm Cihaz, Sperma Analiz
Unitesi, biyopsi, Ameliyathane Aydmlatma Lambasi) ile hizmet sunulmasi(H3.1) (Hayvan
Hastanesi girecek)

4.2.1.4.3. Hayvan Hastanesihastane ndbetlerinde 7/24 uzman veteriner hekim ve destek
saglik personeli bulundurulmasi: (H3.1) (Hayvan Hastanesi girecek)
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4.2.1.4.4. Hayvan Hastanesisahipsiz hayvanlarm tedavilerinin yapimasi (H3.1) (Hayvan
Hastanesi girecek)

4.2.1.4.5. Hayvan Hastanesitanitim ve farkindalk faaliyetleri yapilmas1 (H3.1) (Hayvan
Hastanesi girecek)

4.2.1.4.6. Hayvan Hastanesisaha hizmetlerinin verilmesi (H3.1) (Hayvan Hastanesigirecek)

4.2.14.77. Hayvan Hastanesihospitalizasyon hizmeti verilmesi (H3.1) (Hayvan Hastanesi
girecek)

42.1.4.8. Hayvan Hastanesihastasahiplerine dogruilag kullanmmi, hayvansaghgi,
biyogiivenlik, hayvan refah1 kiiltiirii kazandirilmasma yonelik egitimlerin diizenlenmesi
(H3.1) (Hayvan Hastanesigirecek)

4.2.1.5. Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.5) (Dis Hastanesi
girecek)

4.2.1.5.1. Dis Hastanesihastamemnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.1) (Dis Hastanesi
girecek)

4.2.1.6. Dis Hastanesihasta memnuniyet diizeyinin
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayis1 (Dis
Hastanesi girecek)

4.2.1.6.1. Dis Hastanesidzel muayene hizmetlerinin verilmesi (H3.1) (Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.6.2. Dis Hastanesihastarandevu sisteminde online sistemile randevunun baslatilmasi
(H3.1) (Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.6.3. Dis Hastanesipersonel i¢in iletisim becerileri egitimi verilmesi (H3.1) (KOS 3.5)
(Dis Hastanesi girecek)

4.2.1.6.4. Dis Hastanesipersonel i¢in protokol kurallar1 hizmet i¢i egitim verilmesi (H3.1)
(KOS 3.5) (Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.6.5. Dis Hastanesidezavantajh gruplar i¢in dncelikli hizmet verilmesi (Dis Hastanesi
girecek)

4.2.1.7. Saglik turizmi hastasayisi1(PG3.1.5)
(SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

42.1.7.1. Saglik turizmi kapsammda basvuran hasta kayitlarmmn tutulmasi (H3.2) (SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

42.1.8. Saglik turizmi hastasayisinm artirlmasina
yonelik faaliyet sayis1(SUAM ve Dis Hastanesi
girecek)

42.1.8.1. Saglik turizmi hizmetlerine yodnelik hazirthk faaliyetler yapilmasi1 (H3.2) (SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

42.1.82. llgili mevzuat diizenlemesine gore saglk turizmiyle ilgili usulve esaslarm
glincellenmesi (H3.2) (KFS 8.3) (SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.8.3. Saghk turizmi veren sirketlerle toplantilarm yapilmasi (H3.2) (SUAM ve Dis
Hastanesi girecek)

4.2.1.8.4. Saghk Turizmine iliskin fuar ve etkinliklere katiim saglanmasi(H3.2) (SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.8.5. Saghk turizmi i¢in iinite/servis olusturulmasi (H3.2) (SUAM ve Dis Hastanesi
girecek)

4.2.1.8.6. Saglik turizmine hizmet eden sirketlerle igbirligi protokollerin imzalanmasi (H3.2)
(SUAM ve Dis Hastanesi girecek)

4.2.1.8.7. Saghk Turizmi tanitim ¢alismalart (Duyuru, afis, video vb.) yapilmas1 (H3.2)
(SUAM ve Dis Hastanesi girecek)

4.2.1.9. Saglik turizmi gelirinin toplam saglik
gelirine orani (onbinde) (PG3.2.2)(SUAM ve Dis
Hastanesi girecek)

4.2.19.1. Saghk turizmi kapsamindaki istatistiksel gelir analizlerinin yapilmas1 (H3.2)
(SUAM ve Dis Hastanesi girecek)
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4.2.1.10. Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyi
(%) (PG3.2.5) (SUAM ve Dis Hastanesi girecek)

4.2.1.10.1. Saglk Turizmi hasta memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmas1 ve
degerlendirilmesi (H3.2) (SUAM ve Dis Hastanesi girecek)

4.2.1.10.2. Yabanci dillerde hasta memnuniyet anketlerinin hazirlanmas1 (H3.2) (SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.11. Saglik turizmi hasta memnuniyet
diizeyinin artmlmasma yonelik faaliyet sayisi
(SUAM ve Dig Hastanesi girecek)

4.2.1.11.1. Saglk Turizmi alaninda ¢alisan personeligin iletisim becerileri egitimi verilmesi
(H3.2) (SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

42.1.11.2. Saglik personeli¢in yabancidilde tercimanhk hizmetleri verilmesi (H3.2)
(SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.12. Turist hastasayis1(PG3.2.4) (SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

42.1.12.1. Turist hastasayisitakibi icin prosediirolusturulmas: (H3.2) (SUAM ve Dis
Hastanesi girecek)

4.2.1.13.a. Turist hastalarm memnuniyet diizeyi
(SUAM ve Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.13.al. Turisthastalarimn memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.2) (SUAM ve Dis
Hastanesi girecek)

4.2.1.13.b. Turist hastalarm memnuniyet diizeyinin
artirllmasma yonelik faaliyet sayis1 (SUAM ve Dis
Hastanesi girecek)

4.2.1.13.b1. Turist hastaylailetisim kurabilecek personellerin belirlenmesi (H3.2) (SUAM ve
Dis Hastanesigirecek)

4.2.1.13.b2. Turist hastaya yonelik yabancidillerde hasta memnuniyet anketlerinin
hazirlanmas1 (H3.2) (SUAM ve Dis Hastanesi girecek)

4.2.1.13.b3. Turist hastaya hizmet verecek personele tercimanlik hizmetleri verilmesi (H3.2)
(SUAM ve Dig Hastanesi girecek)

42.1.14. Faz-2 uygulamasini gegen as1 aday1sayist
(PG3.5.1) (ERAGEM girecek)

4.2.1.14.1. Faz-2 uygulamasmi gegen as1 aday1 sayismin belirlenmesi (H3.5) (ERAGEM
girecek)

4.2.1.15. Hiicresel tedavide gelistirilen iiriin say1s1
(PG3.5.3.1(a)) (GENKOK ve ERAGEM girecek)

42.1.15.1. Hiicresel tedavide gelistirilen {iriin sayismm belirlenmesi (H3.5) (GENKOK ve
ERAGEM girecek)

4.2.1.16. Hiicresel tedavide hizmet sozlesmesi
yapilan kurum sayis1(PG3.5.3.2(b)) (GENKOK ve
ERAGEM girecek)

4.2.1.16.1. Hiicresel tedavide hizmet sozlesmesi yapilan kurum sayisnm belirlenmesi (H3.5)
(GENKOK ve ERAGEM girecek)

4.2.1.17. Hiicresel tedavide hizmet sdzlesmesi
yapilan kurumlarmn artiriimasma ydnelik faaliyet
say1s1 (GENKOK ve ERAGEM girecek)

42.1.17.1. Hiicresel tedavide Ar-Ge i¢in ayrilan biitgenin artiilmasma yonelik ulusal ve
uluslararasi proje toplantilari, hayrsever toplantilart diizenlenmesi/ katilimin saglanmasi
(H3.5) (GENKOK ve ERAGEM girecek)

4.2.1.17.2. Hiicresel tedavide kalifiye Ar-Ge personeliistihdaminm saglanmasi (H3.5)
(GENKOK ve ERAGEM girecek)

4.2.1.17.3. Hiicresel tedavide yeni iiriin gelistirmek iizere alt yapiya ilave cihaz alimmin
saglanmas1 (H3.5) (GENKOK ve ERAGEM girecek)

42.1.17.4. Hiicresel tedavide yeni hizmet sdzlesmesi yapmak iizere, hastane idarecileri ile
goriismelerin diizenlenmesi (H3.5) (GENKOK ve ERAGEM girecek)

4.2.1.17.5. Kok hiicre tiriin tanitimin1 yapmaya y6nelik yilda iki kez etkinlik/faaliyet
diizenlenmesi (H3.5) (GENKOK ve ERAGEM girecek)

42.1.18. Ilag iiretiminde gelistirilen ilag/iiriin sayisi
(PG3.5.4) (ERFARMA girecek)

42.1.18.1. Tlag iiretiminde gelistirilen ilag/iiriin sayismm belirlenmesi (H3.5) (ERFARMA
girecek)

42.1.19. Ilag iiretiminde gelistirilen ilag/iiriinlerin
artirllmasma yonelik faaliyet sayis1 (ERFARMA
girecek)

4.2.1.19.1. TIlag iiretiminde iiniversite Sanayi igbirligi ile {iriin gelistirilmesi (H3.5)
(ERFARMA girecek)

42.1.19.2. Tlag iiretiminde iiniversite- KOBI isbirligi protokolii yapiimas1 (H3.5) (ERFARMA
girecek)
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42.1.19.3. Universite- Ilag Endiistrisi Isverenler Sendikas1 (IEIS) isbirliginde ila¢ firmalan

ile yiiriitiilebilecek Ar-Ge caligmalan iizerine yilda iki kez toplanti yapilmas1 (H3.5)
(ERFARMA girecek)

42.1.19.4. Universite- Arastirmaci Ilag Firmalann Demegi (AIFD) isbirliginde ila¢ firmalarn
ile yiriitiilebilecek Ar-Ge ¢aligmalan iizerine yilda iki kez toplanti yapilmas1 (H3.5)
(ERFARMA girecek)

42.1.19.5. Tlag iiretimi ile ilgili uluslararasi kongre diizenlenmesi (H3.5) (ERFARMA
girecek)

4.2.1.20. ERAGEM, GENKOK, ER-FARMA
digsindaki diger UYGAR Merkezlerinde toplumsal

katkiya doniigen/gelistirilen iiriin ve hizmet sayisi
(PG3.5.5)

4.2.1.20.1. ERAGEM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR Merkezlerinde
toplumsal katkiya doniisen/gelistirilen {iriin ve hizmet sayismin belirlenmesi (H3.5)

4.2.1.21. ERAGEM, GENKOK, ER-FARMA
dismdaki diger UYGAR Merkezlerinde toplumsal
katkiya doniisen/gelistirilen iiriin ve hizmet
sayismin artirlmasma yonelik faaliyet sayisi

4.2.1.21.1. Fazl/Biyoesdegerlik calismalarmm yapilmas: (H3.5)

4.2.1.21.2. Ulusal ve Uluslaras1 fuarlarda gerektiginde fuarlar haricinde faz ¢aligmalarmin
yapilmas1 amactyla sponsorila¢ firmalartyla goriismelerin saglanmasi (H3.5)

42.1.21.3. UYGAR merkezlerin faaliyet alanlarmna iliskin toplumsal katkiya doniisebilecek
kitap, iiriin, yaym vb. calismalara ydnelik farkindalik toplantilarmin diizenlenmesi (H3.5)

42.1.21.4. Merkezlerden, ¢aliyma alanlarma iligkin yilda en az bir kez faaliyete yonelik
planlamalarin/ ger¢eklestirmelerin alinmasi (H3.5)

42.1.21.5. UYGAR merkezerle paydaslarm bir araya gelecegi etkinliklerin diizenlenmesi
(H3.5)

42.1.22. Saghk alanmnda is birligi yapilan kurulus
sayis1 (PG3.2.3)

42.1.22.1. Saghk alanmnda is birligi yapilan kurulus sayismin belirlenmesi (H3.2)

ALT SUREGLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

42.2. Egitim Alanmda Toplumsal Katk
Performansinm [zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

42.2.1.a. ERSEM'den egitim alan katilimcilarin
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.2) (ERSEM
girecek)

4221al. ERSEM’de katiimci memnuniyet diizeyinin belirflenmesi (H3.1) (ERSEM
girecek)

42.2.1b. TOMER'den egitim alan katihmcilarin
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.2) (ERSEM
girecek)

422.1bl. TOMERde katiimci memnuniyet diizeyinin belilenmesi (H3.1) (TOMER
girecek)

42.22. ERSEM'den egitim alan katihmcilarm
memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik
faaliyet sayis1 (ERSEM girecek)

42221 ERSEM'de 12. Kalkimma Planina uygun egitimlerin verilmesi (H3.1) (ERSEM
girecek)

42222, ERSEM'de siirdiiriilebilirlik temah egitimler verilmesi (H3.1) (ERSEM girecek)

42.2.23. ERSEM egitimlerinin ¢egitlendirilmesi (H3.1) (ERSEM girecek)

4.2.2.3. ERSEM’de ve TOMER’de verilen katihm
belgesisayis1 (PG3.4.1) (ERSEM ve TOMER
girecek)

42.2.3.1. ERSEM’de ve TOMER’de verilen katihm belgesi sayismm belirlenmesi (H3.4)
(ERSEM ve TOMER girecek)

4.224.a. ERSEM’de ve TOMER’de verilen
sertifika sayis1(PG3.4.2) (ERSEM ve TOMER
girecek)

422.4.al1. ERSEM’de ve TOMER’de verilen sertifika sayismm belirlenmesi (PG3.4.2)
(ERSEM ve TOMER girecek)
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4.2.2.4h. ERSEM’de ve TOMER’de verilen
sertifikalarin yayginlagtirilmasma ve niteliginin

artirlmasmna yonelik faaliyet sayis1 (ERSEM ve
TOMER girecek)

4224.bl. ERSEM’de egitimler igin tiniversite kampiisii digindaki reklam panolarnm
kullanilmas1 (H3.4) (ERSEM girecek)

4.2.2.4b2. ERSEM'de talebin yiiksek oldugu kurslarin devam niteligindeki yeni kurslarm
acilmas1 (H3.4) (ERSEM girecek)

42.2.4b3. ERSEM’de ve TOMER’de kurs duyurularmmn sosyalmedya iizerinden
paylasilmas1 (H3.4) (ERSEM ve TOMER girecek)

4.2.2.4b4. Danigma Kurulu tiyeleriyle yapilacak toplantilar ile dis paydaslarin ihtiyaglarina
uygun ERSEM sertifika programlarmin agilmas: (H3.4) (ERSEM girecek)

4.2.2.405. ERSEM’de ve TOM I§R’de kurslarin icerik ve ders siirelerinde iyilestirmeler
yapimasi (H3.4) (ERSEM ve TOMER girecek)

4224b6. TOMER'de Tiirkge egitimi alan mezun yabancidgrencilerle iletisim saglanmasi ve
geri bildirim alinmas1 (H3.4) (TOMER girecek)

42.2.5. ERSEM’de agilan kurs ¢esitliligi sayis1
(agilan farkh kurs sayisi) (PG3.4.3) (ERSEM
girecek)

4.2.2.5.1. Paydas goriisleri ahmarak ERSEM'de yeni kurs Onerilerinin geligtirilmesi (H3.4)
(ERSEM girecek)

4.2.2.6. ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde
verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantisy
kurs/ egitim programu sayis1(PG3.4.4)

422.6.1. UYGAR merkezlerinin paydaslarile tanitim faaliyeti/kurs/egitim toplantis1
yapmasi1 (H3.4)

422.62. UYGAR Merkezlerinin, birim temsilcileri ile bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1 yapmasi (H3.4)

4.2.2.7. Fakiilte ve yliksekokullarda toplumsal katki
kapsaminda verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme
toplantis1/ kurs/ egitim program sayisi

4.2.2.7.1. Fakulte ve ylksekokullarda toplumsal katki kapsaminda verilen tanitim faaliyeti/
bilgilendirme toplantisv kurs/ egitim progranu diizenlenmesi (H3.4)

4.2.2.8. ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde

verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%)
(PG3.4.5)

4.2.2.8.1. ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen egitimlerde katilimct
memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.4)

4.2.2.9. Egitim alaninda toplumsal katki amaciyla is
birligi yapilan kurulus sayisi (PG3.2.3)

4.2.29.1. Egitim alaninda toplumsal katki amaciyla is birligi yapilan kurulus sayismimn
belirlenmesi (H3.2)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

4.2.3. Agirlama Hizmetleri Toplumsal
Katki Performansmin [zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

4.2.3.1. Konaklama hizmeti sunulan tesislerden
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.3) (Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi ve Turizm Fakiiltesi
girecek)

42.3.1.1. Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.1)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Turizm Fakiiltesi girecek)

4.2.3.2. Konaklama hizmeti sunulan tesislerden
memnuniyet diizeyinin artirlmasma yonelik
faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
ve Turizm Fakiiltesi girecek)

42.3.2.1. Konaklama tesisiodalarinda sicak icecek imkdninm olusturulmasi (H3.1) (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi ve Turizm Fakiiltesi girecek)

42.3.2.2. Konaklama tesislerinde altyapi, bakim ve onarim faaliyetlerinin periyodik
kontrollerinin yapimas1 (H3.1) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Turizm Fakiiltesi
girecek)

4.23.2.3. Konaklama tesislerinde online rezervasyon hizmetlerinin verilmesi (H3.1) (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 ve Turizm Fakiiltesi girecek)
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4.23.2.4. Kampiis ici isaretleme ve yon levhalarmm diizenlenmesi (H3.1) (Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi girecek)

42.3.2.5. Konaklama tesisipersoneline, iletisim ve dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler verilmesi (H3.1) (KOS 3.5) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Turizm
Fakiiltesi girecek)

4.2.3.2.6. Konaklama tesisleri ulagim olanaklarmm artiriimas1 (H3.1) (Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg1 ve Turizm Fakiiltesi girecek)

4.2.3.3. Hizmet veren restoran-kafe sayis1(PG3.3.1)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

4.2.3.3.1. Hizmet veren restoran-kafe sayisinm belirlenmesi (H3.3) (Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgi girecek)

42.3.4. Hizmet veren restoran-kafe sayismimn
artirlmasma yénelik faaliyet sayis1 (Idari ve Mali
Isler Daire Baskanhg1 ve Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 girecek)

42.3.4.1. Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki alanlarin belirlenerek
biitgelendirmesinin yapilmasi (H3.3) (Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi(Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Turizm Fakiiltesi girecek)

42.3.4.2. Smav yapilan hafta sonlarmda hizmetin siirdiiriilmesi (H3.3) (Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 girecek)

4.2.3.5. Hizmet veren restoran-kafelerden
memnuniyet diizeyi (%) (PG3.3.2) (Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

42.3.5.1. Hizmet veren restoran-kafelere yonelik memnuniyet diizeyinin belirflenmesi (H3.3)
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

4.2.3.6. Hizmet veren restoran-kafelerden
memnuniyet diizeyinin artirilmasma yonelik
faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

42.3.6.1. Restoran ve kafelerin fiziksel altyapismn iyilestirilmesi (H3.3) (Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi girecek)

4.2.3.6.2. Restoran- kafe personelinin iletisim becerilerine yonelik egitim verilmesi (H3.3)
(KOS 3.5) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

4.2.4. Sosyal Sorumluluk Alaninda
Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

424.1. Birimlerde yiiriitiilen sosyalsorumluluk
proje sayis1(PG3.3.3)

424.1.1. Birimlerde yiiriitiilen sosyalsorumluluk proje sayisinin belirlenmesi (H3.3)

4.2.4.2. Ogrenciler tarafindan, ders veya proje
o0devi kapsaminda yiiriitiilen sosyalsorumluluk
proje sayisi

42.422. Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyalsorumluluk proje sayismnm belirlenmesi
(H3.3)

42.4.3. Sosyal sorumluluk proje sayismimn
artirlmasma yonelik faaliyet sayis1

4.2.4.3.1. Sosyal sorumluluk ile ilgili zorunlu/se¢meli derslerinin sayismin artirilmasi (H3.3)

42.43.2. Ogrenci kuliipleri ve birimlerce sosyalsorumluluk projeleri yapilmasi (H3.3)

42.4.3.3. STK'lar ile igbirligi protokolleri hazirlanmas1 (H3.3)

4.24.34. Ogrencilere sosyalfarkindalik ve proje dongiisiine yonelikbilgilendirme
toplantilarmm yapilmas: (H3.3)

42.43.5. Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili memnuniyet anketlerinin hazirlanmas,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi (H3.3)

4.2.4.4. Universitedeki gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihfa iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.3.4)

4.2.4.4.1. Universitedeki gruplara yonelik sosyalentegrasyon ve kapsayicihiga ilisgkin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (H3.3)
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ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

4.2.5. Uriin/ Hizmet Alanmda
Toplumsal Katki Performansinin
IzZlenmesi ve Degerlendirilmesi

42.5.1. Gelistirilen nanoteknolojik iiriin/prototip
sayis1 (PG3.5.2) (ERNAM girecek)

4.2.5.1.1. Gelistirilen Nanoprototip iirlin sayismin belirlenmesi (H3.5) (ERNAM girecek)

4.2.5.2. Gelistirilen nanoteknolojik iiriin/prototip
sayisinin artirilmasma yonelik faaliyet sayisi
(ERNAM girecek)

4.2.5.2.1. Uriin ve prototip izZleme komisyon faaliyetleri (H3.5) (ERNAM girecek)

4.2.5.2.2. Mevcutaragtirma ¢aliymalarmm teknoloji hazirlik seviyelerinin sistematik tespiti
icin form olusturulmasi ve gelistirilmesi (H3.5) (ERNAM girecek)

4.25.2.3. Teknoloji hazirlik seviyesi4’iin tizerindeki aragtirma ¢aligma sayismimn belirlenmesi
(H3.5) (ERNAM girecek)

4.2.5.2.4. Teknoloji hazithk seviyeleri ve iiriin/prototip konusunda farkindahigi artirmak igin
dis paydaslarm katilimiyla toplanti diizenlenmesi (H3.5) (ERNAM girecek)

5.1. SURDURULEBILIR UNIVERSITE SURECLERININ YONETIiMI VE SURDURULEBILIRLIK KAYNAKLARI

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.1.1. Sirdurllebilir Gniversite
streglerinin yonetimi

5.1.1.1. Siirdiiriilebilirlik konusunda yeni
olusturulan veya gdzden gegcirilen politika,
yonerge, model sayisi (Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorligii girecek)

5.1.1.1.1. Sirdirilebilirlik konusunda politika, yonerge, model vb. siire¢lerin olusturulmasi
veya giincellenmesi (H3.5) (KFS 8.1) (Siirdiirilebilirlik Koordinatorligii girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.1.2. Siirdiirtilebilirlik kaynaklar

5.1.2.1. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine ayrilan
biitge miktar1 (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
ve Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorliigii girecek)

5.1.2.1.1. Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine ayrilan biitge miktarmm hesaplanmasi (H3.5)
(Strateji Geligtirme Daire Baskanh§1 ve Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorliigii girecek)

5.2. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA YONELIK PERFORMANS

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.2.1. Siirdiiriilebilir Kalkmma
Amaglarma yonelik performansm
izlenmesi ve degerlendirilmesi

5.2.1.1. Sirdiriilebilirlik Ofisi/ Koordinatorligii
tarafindan Sitrdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
yonelik organize edilen faaliyetlerin sayist
(PG5.1.1) (Stirdiiriilebilirlik Koordinatorligi
girecek)

5.2.1.1.1. Sirdiirilebilirlik Ofisi/ Koordinatorliigii tarafindan Siirdiiriilebilir Kalkima
Amagclarma yonelik organize edilen faaliyetlerin sayisinmn belirlenmesi (HS5.1)
(Strdiiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.2.1.2. Sirdirilebilirlik Koordinatorligii
tarafindan Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
iliskin etkinlikleri artirmaya yonelik faaliyet sayisi
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.2.1.2.1. Surdirilebilir Kalkmma Amaglarmmn farkindaligmm saglanmasma yonelik
calistay/toplant1 diizenlenmesi (H5.1) (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.2.2. Ulusal veuluslararasi diizeyde Stirdiriilebilir Kalkmma Amaglarmm ilerlemesine
yonelik Universitenin i¢ ve dis paydaslanyla toplant1 gerceklestirilmesi (HS.1)
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatérligii girecek)
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5.2.1.2.3. Tim Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma yonelik Stirdiiriilebilirlik 6grenci
toplulugu ve diger topluluk 6grencileri ile ortak sosyalsorumluluk projesi hazirlanmasi
(H5.1) (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.2.4. Sirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarnin farkindahgmm saglanmasma yonelik
calistay diizenlenmesi (H5.1) (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii)

5.2.1.2.5. STK vb. kuruluslarla igbirligi ile Universitede egitim gormeyen kigilere
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmm anlatildig1 seminerlerin verilmesi (HS5.1)
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.2.1.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma
yonelik agilan ders sayis1 (PG5.1.2)

5.2.1.3.1. Sirdirilebilir Kalkmma Amaclarma yonelik agilan ders sayismm belirlenmesi
(H5.1)

5.2.1.4. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma iliskin
acilan ders sayismin artirlmasma yonelik
faaliyetlerin sayis1

5.2.1.4.1. Egitim-6gretim programlarmin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarma yonelik ders
uyumlanmasi i¢in tanitim faaliyetlerinin yapilmas: (H5.1)

5.2.1.4.2. Sirekli Egitim Merkezi araciligiryla mezunlara ve halka siirdiiriilebilirlik egitiminin
verilmesi (HS.1)

5.2.1.4.3. Siirdiiriilebilirlik dersinin lisans mezuniyet agsamasma kadar bir dénem
zorunlu/se¢meli ders olmas1 (HS.1)

5.2.1.44. Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimini destekledigine dair alt politika
dokiimanlarnin olusturulmasi (H5.1)

5.2.1.4.5. Sirdiirilebilirlik ile ilgili Yiiksek lisans ve Doktora programlarnin agilmasi veya
var olan programlarda siirdiiriilebilirlik dersinin se¢meli olarak sunulmasi (H5.1)

5.2.1.5. Sirdirilebilirlikle ilgili akademik yaym
sayis1(PG5.1.3)

5.2.1.5.1. Sirdiirilebilirlikle ilgili akademik yaymn sayismm belirlenmesi (H5.1)

5.2.1.6. Sirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yaymn
sayisinin artirilmasma yonelik faaliyetlerin sayisi

5.2.1.6.1. Sirdiirilebilirlikle ilgili proje ¢agrilar i¢cin 6gretim elemanlariyla toplantilar ve
egitimler diizenlenmesi (H5.1)

5.2.1.6.2. Sirdiirilebilirlikle ilgili proje ¢agrilan icin 6grencilerle toplantilar ve egitimler
diizenlenmesi (H5.1)

5.2.1.6.3. Universite birimlerinin SKA ile ilgili ¢ahsmalarmm o6diillendirilmesiyle ilgili
calisma yapilmas1 (Siirdiiriilebilirlik alaninda performansi yiiksek olan
birimlerin/6grencilerin ddiillendirilmesi) (HS5.1)

5.2.1.6.4. Yaymlarda SKA’ya yonelik goriiniirliigiin artirlmasi i¢in sik kullanilan kelimelerle
ilgili egitim faaliyetinin diizenlenmesi (HS5.1)

5.2.1.6.5. Sirdiiriilebilirlik konusundanitelikli ¢ikt1 iiretecek aragtirma odak gruplarm
belirlenmesi

5.2.1.7. THE Etki Swralamas1 genel puanina gére
Universitemizin siralamasi (PG5.1.4) (Kurumsal
Veri Yonetimi ve Analitii Koordinatorligii
girecek)

5.2.1.7.1. THE Etki Siralamas1 genel puanina gore Universitemizin performansmimn izlenmesi
(H5.1) (Kurumsal Veri Yonetimi ve AnalitiZi Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.7.2. Universite genelinde Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaclan ile ilgili etki siralamalarma
yonelik bilgilendirme toplantilarmin yapimasi1 (HS.1) (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii
girecek)

5.2.1.8. THE Etki Swralamasi genel puanmna gore
Universitemizin siralamasmm yiikseltilmesine

5.2.1.8.1. Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarma yonelik Universitenin sahip olmas1 gereken
alt politika dokiimanlarinin hazirlanmas1 (H5.1) (Siirdirilebilirlik Koordinatorliigii girecek)
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yonelik faaliyetlerin sayis1 (Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorligii girecek)

5.2.1.8.2. Hedefler arasi baglantiy1 saglamak amaciyla resmi kurumlar, 6zel sirketler ve
STK’larla siirdiriilebilirlik ile ilgili etkinlik diizenlenmesi (H5.1) (Siirdiriilebilirlik
Koordinatorlhigii girecek)

5.2.1.8.3. Sirdirilebilir Kalknma Amaglarinin 17 hedefi i¢in ayn ayn yapilan ilerlemelerin
Universitenin i¢ paydaslariile ortak bir platformda raporlanmasi ve yaymlanmas1 (H5.1)
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.2.1.8.4. Sirdirilebilirlik Koordinatorliigiiniin fiziki mekansal ve personel agisindan
tyilestirilmesinin saglanmasi1 (H5.1) (Sirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigii girecek)

5.2.1.9. UI GreenMetric puanina gore
Universitemizin siralamasi (PG5.1.5) (Kurumsal
Veri Yonetimi ve Analitii Koordinatorligii
girecek)

5.2.1.9.1. UI GreenMetric puanma gore Universitemizin performansmm izlenmesi (H5.1)
(Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligii girecek)

5.2.1.10. Ul GreenMetric puanma gore
Universitemizin siralamasmm yiikseltilmesine
yonelik faaliyetlerin sayisi (Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii, ERDOM, ERCEVREM ve Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.2.1.10.1. Siirdiiriilebilir Universite uygulamalarmm gelistirilmesinde yerel yonetimlerle
isbirlikli faaliyetin gergeklestirilmesi (HS.1) (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.2.1.10.2. Universite igerisinde alternatif ve gevre dostu enerji kaynaklar altyapilarinmn
giiclendirilmesi (H5.1) (ERDOM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: girecek)

5.2.1.10.3. Universitede olusan atiklarm degerlendiritmesine yénelik faaliyet yapilmas1
(H5.1) (ERCEVREM girecek)

5.2.1.10.4. Kampiis yayave ara¢ izleme sisteminin kurulmas: (H5.1) (Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

5.2.1.10.5. Universite genelinde su geri kazanimmni saglayacak uygulamalarn
yaygmlastiriimas1 ve mevcut olanlarn giiglendirilmesi (H5.1) (ERCEVREM ve Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3. SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.3.1. Sosyal Surdurilebilirlik
performansmm izlenmesi ve
degerlendirilmesi

5.3.1.1. Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci
orant (%) (PG5.2.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

5.3.1.1.1. Sosyal yardimlardan faydalanan &grencisayisinmn belirlenmesi (H5.2) (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: girecek)

5.3.1.2. Ogrencilere saglanan sosyalyardim
kaynaklarinm artirilmasma yonelik faaliyet sayist

5.3.1.2.1. Burs kaynaklart ve fonlarmm artmlmasma yonelik toplantilarin diizenlenmesi
(H5.2)

5.3.1.2.2. Sosyal yardimlarin bir araya getirilmesi i¢in koordinasyon faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi (HS5.2) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.1.2.3. Ogrencilere saglanan giyim malzemelerinin miktarinm artirilmas1 igin duyuru vb.
caligmalarm diizenli yapilmas1 ve kampiis i¢inde farkli noktalarda uygun mekanlar
saglanarak erisilebilirligin kolaylastiriimas1 (H5.2) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi
girecek)

5.3.1.24. Askida yemek uygulamasina yonelik faaliyetlerin yapilmast (HS.2) (Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)
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5.3.1.25. Universitede 6grenci yoksulluguna yonelik destek merkezinin olusturulmasi
(H5.2) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 girecek)

5.3.1.3. Saghkh ve kaliteli yasam konusunda
gergeklestirilen faaliyet sayis1 (PG5.2.2)

5.3.1.3.1. Saglikli ve kaliteli yagam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayisinin
belirlenmesi (H5.2)

5.3.14. Saglhkl ve kaliteli yagamm
yaygmlastmlmasma ydnelik faaliyet sayis1

5.3.14.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglk kurumlan ile 3 no’lu SKA’ya yo6nelik
protokollerin yapiimasi (HS5.2) (Ozel Kalem girecek)

5.3.1.42. Universitenin i¢ ve dis paydaslaryla hijyen, beslenme, aile planlamasi, spor,
egzersiz ve iyi yaglanma konusunda sosyalsorumluluk projelerinin yapilmasi (H5.2)

5.3.1.4.3. Ogrencilere ve personele yonelik cinsel saglik ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi
(H5.2)

5.3.144. Ogrencilere ve personele yonelik zihin saghg ile ilgili destek egitimlerinin
verilmesi (HS5.2)

5.3.1.4.5. Kampiis icerisinde saghkh ve kaliteli yasama yOnelik personelve dgrencilerin
tesvik edilmesine yonelik etkinlik gerceklestirilmesi (HS5.2)

5.3.1.5. Kadmn dostuiiniversite uygulamalarina
yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis1 (PG5.2.3)

5.3.1.5.1. Kadm dostuiiniversiteuygulamalarma ydnelik gerceklestirilen faaliyet sayismimn
belirlenmesi (H5.2)

5.3.1.6. Kadmn dostuiiniversite uygulamalarmm
yaygmlastmlmasma ydnelik faaliyet sayis1

5.3.1.6.1. Kadin Dostu Universite Eylem Plan'nm izlenmesi (H5.2)

5.3.1.6.2. Resmi kurumlar ve ilgili STK’larla kadmn &grencilerin gii¢lendirilmesine ydnelik
toplantilarin diizenlenmesi (H5.2)

5.3.1.6.3. Universite ortammda siddet ve mobbing gibi olaylarn énlenmesine yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi (H5.2)

5.3.1.6.4. Ogretim eleman: tarafindan kadin 6grencilere yonelik mentorliik destegi
saglanmasi1 (HS.2)

5.3.1.7. Engelsiz tiniversite 6diilii, engelsiz bayrak
odiilii, engelsiz program nigsani ve engelli dostu
odiilii sayis1(PG5.2.4)

5.3.1.7.1. Engelsiz liniversite ddiilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani ve
engelli dostu ddiilii sayismm belirlenmesi (HS5.2)

5.3.1.8. Engelsiz tiniversite 0diilii, engelsiz bayrak
odiilii, engelsiz program nigsani ve engelli dostu
Odiillerin artmlmasma/yaygmlastirilmasma yonelik
faaliyet sayis1

5.3.1.8.1. Universitede var olan ve yeni yapilan binalarda engelliler i¢in mekanda
erigilebilirligin artwilmasina yonelik plan ve projelerinin uygulanabilirliginin artirilmasi
(H5.2) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 girecek)

5.3.1.8.2. Engelli bireylerin kampiis i¢inde egitim ve ¢aliyma hayatmatam, etkin ve esit
katilmin1 saglamak i¢in faaliyetler gerceklestirilmesi (HS5.2)

5.3.1.8.3. Engelsizlesme derslerin yaygnlastirilmasi (H5.2)

5.3.1.8.4. Engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilminin birimlerce desteklenmesi
(H5.2)

5.3.1.8.5. ERU Engelsiz Kampiis Birimi ve diger birimler arasmda bilgilendirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi (HS5.2) (Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorliigii girecek)

5.3.1.9. Universitede halka agik gergeklestirilen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayis1(PG5.2.5)
(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

5.3.1.9.1 Universitede halka acik gerceklestirilen sanatsalve kiiltiirel faaliyet say1smm
belirlenmesi (H5.2) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi girecek)
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5.3.1.10. Universitede halka acik gerceklestirilen
sanatsalve kiiltiirel faaliyetlerin
artirlmasma/yaygmlastirilmasma yonelik faaliyet
sayist

5.3.1.10.1. Siirdiriilebilirlige yonelik sanatsalvekiiltiirel yarigma organizasyonlarmm (sergi,
yarigsma, ¢ahistay vb.) yapilmas1 (H5.2)

5.3.1.10.2. Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarina yonelik 6grenci kuliipleriyle birlikte
Universite icerisinde bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi (H5.2)

5.3.1.10.3. Yesil ve agik alanlarda diizenlenen senlik vb. organizasyonlarin yapimasi (H5.2)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

5.3.1.10.4. Sanata ve kiiltiire] mirasa katki boyutunda proje ve etkinliklerin yapilmas1 (H5.2)

5.3.1.11. Universitede halka agik gerceklestirilen
sportif faaliyet sayis1(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

5.3.1.11.1. Universitede halka acik gerceklestirilen sportif faaliyet sayismm belirlenmesi
(H5.2) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.1.12. Universitede halka agik gerceklestirilen
sportif faaliyetlerin artirlmasma yonelik faaliyet
sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
girecek)

5.3.1.12.1. Halka agik sporfaaliyetlerinin (yarigma, senlik, gdsteri vb.) yapiimasi (H5.2)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.3.2. Cevresel Surdirilebilirlik
performansmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

5.3.2.1. Universitede yesil alanlarm toplam )
iiniversite alanina orani (%) (PG5.3.1) (Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.1.1. Universitede yesil alanlarm toplam iiniversite alanina oranmnm belirlenmesi (H5.3)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 girecek)

5.3.2.2. Universitede yesil alanlarin korunmasima
yonelik faaliyet sayis1(ERUTAM, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlhig1 ve Ziraat Fakiiltesi
girecek)

5.3.2.2.1. Kampiis i¢in iklime uygun ¢evre dostu bitki ortiisiiile ilgili fizibilite ¢alismasmin
izZlenmesi ve degerlendirilmesi (H5.3) (ERUTAM, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve
Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.2.2. Yesil alanlarm korunmas1 ve siirdiiriilebilir kullanimmi tesvik edecek
uygulamalarin saglanmas1 (H5.3) (ERUTAM, Yap1 isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve
Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.2.3. Universite igerisindeki peyzaj ve tarmm arazilerinin siirdiiriilebilir kullanim,
korunmasi ve rekreasyon alant saglayacak faaliyetlerin yapimas1 (HS.3) (ERUTAM, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.2.4. Dikey bahge ve yesil cat1 uygulamalarmin baslatilmas1 ve yayginlastirilmas: (H5.3)
(ERUTAM, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.2.5. Ekili dikili alanlarn; mevsime uygun giinliik koruma, bakim ve onarmmin
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 (H5.3) (ERUTAM, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve
Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.2.3. Yenilenebilir enerji iiretiminin yillik
toplam enerji kullanimma orani (%) (PG5.3.2)
(ERDOM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
girecek)

5.3.2.3.1. Yenilenebilir enerji tiretiminin yilhk toplam enerji kullanimma oranmin
belilenmesi (H5.3) (ERDOM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.4. Yenilenebilir enerji iiretiminin y1llik
toplam enerji kullanimma oranmnm (%)
artirllmasma yonelik faaliyet sayis1 (ERDOM,
ERCEVREM, Yapi Isleri ve Teknik Daire

5.3.24.1. Kampiis icerisinde var olan yenilenebilir enerji kaynaklarmm kontrolii ve sayisinm
artirilmasma ydnelik faaliyetlerin yapilmasi (H5.3) (ERDOM ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

5.3.2.4.2. Atiklardan enerji liretimiyle ilgili fizibilite caliymasi yapilmasi (H5.3) (ERDOM,
ERCEVREM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: girecek)
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Baskanlig1 ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii 5.3.2.4.3. Enerji tasarruflu yenileme ve yeni yapilagsmada takip edilecek adimlara dair planlar
girecek) ve alt politikalara yonelik faaliyetlerin yapilmasi (H5.3) (ERDOM ve Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii girecek)

5.3.2.5. Universite ici degerlendirilen atik miktar: 5.3.25.1. Universite i¢ci degerlendirilen atik miktarmm belirlenmesi (H5.3) (ERCEVREM
(ton) (PG5.3.3) (ERCEVREM girecek) girecek)

5.3.2.6.1. Kampiiste olusan ¢im ve yaprak atiklar i¢cin kompost tesisikurulmasi (H5.3)
(ERCEVREM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.6.2. Yemekhane atiklarmm hayvanyemi olarak degerlendirilmesi (H5.3) (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, ERCEVREM ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
girecek)

5.3.2.6.3. Atik depolama alanina gonderilen miktari azaltmak ve geri doniistiiriilen atik
miktarm1 artirmak igin atik alt politikaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi (H5.3)
(ERCEVREM girecek)

5.3.2.6.4. Hayvan barmaklarma atik yemeklerin verilmesine yonelik gerekli protokollerin
saglanmasi (H5.3) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

5.3.2.6.5. Cop sahasina gonderilen ve geri doniistiiriilen atik miktarinin 6lgiilmesi ve diizenli
takip edilip raporlanmas1 (H5.3) (ERCEVREM girecek)

5.3.2.6.6. Yemekhane rezervasyon sistemi ile ilgili faaliyetlerin yapilimasi (H5.3) (Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

5.3.2.6. Universite i¢i degerlendirilen atik
miktarmin (ton) artirllmasma yonelik faaliyet sayist
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
ERCEVREM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

5.3.2.7. Universite genelinde yeniden kullanilan/
azaltilan/tasarruf edilen sumiktar1 (m3) (PG5.3.4)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi girecek)

5.3.2.7.1. Universite genelinde yeniden kullanilan/azaltilan/tasarruf edilen su miktarmm
belirlenmesi (H5.3) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi girecek)

5.3.2.8.1. Cim alanlar yerine iklime uygun bitkilendirme alanlarmin olusturulmasi (H5.3)
(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 ve ERBOTAM girecek)

5.3.2.8.2. Sulama dongiilerinin verimlilik analizinin yapilmas1 (H5.3) (ERCEVREM ve Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.8.3. Uygun alanlarda suyun yeniden kullanimmm saglanmasi ve yagmur suyu toplama
ve depolama sistemlerinin yaygmlastiriimas: (H5.3) (ERCEVREM ve Yap: Isleri ve Teknik
Daire Baskanlg1 girecek)

5.3.2.84. Kampiis goleti ve ylizme havuzu ile ilgili fizibilite caliymasi yapilmasi (H5.3)
(ERCEVREM ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.8.5. Oprenci ve personele yonelik bilingli sukullanimma yénelik bilgilendirici
faaliyetler yapilmas1 (H5.3) (Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigii ve ERCEVREM girecek)
5.3.2.8.6. Hobi bahcelerinde vahsisulama faaliyetlerini 6nlemeye yonelik caligmalar
yapilmas1 (H5.3) (Yapa Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: girecek)

5.3.2.8. Universite genelinde yeniden
kullanilan/azaltilan/tasarruf edilen su miktarmimn
(m3) artmlmasma yonelik faaliyet sayis1
(ERCEVREM, ERBOTAM, Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhig1 girecek)

5.3.2.9. Birimlerde g¢evresel duyarliliga yonelik

faaliyet sayisi 5.3.2.9.1. Birimlerde cevresel duyarhhiga yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi (H5.3)

5.3.2.10. Kampiis igerisinde kigi basisu titkketim
miktar1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
girecek)

5.3.2.10.1. Kampiis icerisinde kisi basisu tiiketiminin belirlenmesi (H5.3) (Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhgi girecek)
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5.3.2.11. Kampiis igerisinde kigi basi elektrik
enerjisi tiiketim miktar1 (Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 girecek)

5.3.2.11.1. Kampiis i¢erisinde kisi basi elektrik enerjisi tiiketiminin belirflenmesi (H5.3) (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi girecek)

5.3.2.12. Kampiiste kisi bas1 dogrudan karbon ayak
izi ortalamas1 (Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii
girecek)

5.3.2.12.1. Kampiiste kisi bas1 dogrudan karbon ayak izinin belirlenmesi (HS.3)
(Stirdiiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.3.2.13. Kampiiste dumansiz hava sahasiorani
(ERIGEM girecek)

5.3.2.13.1. Kampiiste dumansiz havasahasioranmmn hesaplanmasi (H5.3) (ERIGEM
girecek)

5.3.2.14. Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik
alanlarinda alnan &diil sayisi

5.3.2.14.1. Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarmda aliman 6diil sayismin
belirlenmesi (H5.3)

5.3.2.15. Universiteye giren giinliik toplam arag
sayisinn Universite popiilasyonuna orani(%)
(PG5.3.5) (Bilgi Islem Daire Bagkanligi girecek)

5.3.2.15.1. Universiteye giren giinliik toplam ara¢ sayismm iiniversite popiilasyonuna
oranmm belirlenmesi (H5.3) (Bilgi Islem Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.16. Universiteye giren giinliik toplam arag
sayisinin iiniversite popiilasyonuna oranmnin (%)
azaltlmasma yonelik faaliyet sayis1 (Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi ve Genel Sekreterlik girecek)

5.3.2.16.1. Surdurulebilir ulasim uygulamalarmm olgimlenmesine yonelik Universite
girislerine kamera ile akilli izleme ve saym sisteminin kurulmas1 (H5.3) (Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 girecek)

5.3.2.16.2. Sirdiriilebilir ulagim uygulamalarinin artirilmasi igin belediyeler ile igbirligi
goriismelerinin yapilmas: (H5.3) (Sirdiriilebilirlik Koordinatorligii girecek)

5.3.2.16.3. Bisiklet yollarmm kampiis icerisinde uzunlugunun artiriimas1 (H5.3) (Yap: Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.16.4. Universite biinyesinde kampiis ici ring uygulamasmm yapilmas1 (H5.3) (Idari
Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.2.16.5. Universite icerisinde bisiklet ve diger sifir emisyonlu araclarin sayismin
artirilmas1 ve boliinmiis yollarm bu araglara gore planlanmas1 (H5.3) (Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

5.3.3. Ekonomik Surdurulebilirlik
performansmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

5.3.3.1. Universitemiz yemekhanelerinden servis
edilen gidalardan tiretilen gida atig1r miktar1 (tabak)
(PG5.4.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

girecek)

5.3.3.1.1. Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig
miktarinm (tabak) belirlenmesi (H5.4) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.3.2. Universitemiz yemekhanelerinden servis
edilen gidalardan iiretilen gida atig1 miktarinin
(tabak) azaltilmasma yoOnelik faaliyet sayis1
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.3.2.1. Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen yiyeceklerden iiretilen
yiyecek atik miktarmm 6l¢iilmesi ve takip edilmesi (H5.4) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

5.3.3.2.2. Artanyemeklerin degerlendirilmesine yonelik alternatiflerle ilgili fizibilite
calismasi1 yapilmas1 (H5.4) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 girecek)

5.3.3.2.3. Yemekhane rezervasyonsistemi ile ilgili faaliyetlerin yapimas1 (H5.4) (Saghk
Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg girecek)

5.3.3.2.4. Meniilerin karbon ve su ayak izlerinin dl¢iilebildigi bir yazzhm gelistirilmesi (H5.4)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.3.2.5. Personel ve 6grenci yemekhanesinde farkh menii seceneklerinin (glutensiz,
vejetaryen, vegan vb.) saglanmas1 (H5.4) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)
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5.3.3.2.6. Kalan yemeklerin degerlendirilmesi igin yerel kuruluslarla isbirligi gelistirilimesi
(H5.4) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

5.3.3.2.7. Gida artiklarmm hayvan barnaklarma gonderilerek degerlendirilmesi (H5.4)
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigi girecek)

5.3.3.3. Universitemizin yerel ciftcilere
stirdiiriilebilir tarim bilgisi/ becerileri/ teknolojisi
konusunda gergeklestirdigi faaliyet sayisi
(PG5.4.2) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.3.1. Universitemizin yerel giftcilere siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/teknolojisi
konusunda gergeklestirdigi faaliyetlerin belirlenmesi (H5.4) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi
girecek)

5.3.3.4. Universitemizin yerel ¢iftcilere
siirdiiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/teknolojisi
konusunda ger¢eklestirdigi faaliyetlerin
artirlmasma yonelik faaliyet sayis1 (ERUTAM ve
Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.4.1. Yerel cift¢i ve tireticilere ilgili birimler ve UYGAR merkezleri tarafindan
stirdiiriilebilir tarim, hayvancilik ve gida konusunda egitimler verilmesi (H5.4) (ERUTAM ve
Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.42. Yerel ciftci ve treticilerin Universite olanaklarmdan (laboratuvar, test, cihaz vb.)
faydalanmalarma yonelik faaliyetlerin yapilmasi (H5.4) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi
girecek)

5.3.3.43. Yerel ciftci ve lreticilerin gida giivenligi konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim faaliyetlerinin yapilmas: (H5.4) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.44. Yerel ciftci ve lireticilerin uygunsuzarazi kullanmm ve tarladaki gida iiriinlerini
koruma ve depolama konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasi
(H5.4) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.4.5. Yerel giftgi ve iireticiye ulasmada resmi kurumlar ve belediyelerle isbirligi ve
protokollerin yapilmasi (H5.4) (ERUTAM ve Ziraat Fakiiltesi girecek)

5.3.3.5. Mezun istihdam oran1 (PG5.4.3)

5.3.3.5.1. Mezun istihdam oranmnmn belirlenmesi (H5.4)

5.3.3.6. Mezun istihdam oranmin artirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

5.3.3.6.1. Mezun online izleme sisteminin kurulmas: (H5.4) (Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
girecek)

5.3.3.6.2. Kariyer fuan ve etkinliklerinin diizenlenmesi (H5.4) (KAYBIMER girecek)

5.3.3.6.3. Mezun Izleme Biriminin aktif hale getirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik faaliyetlerin yapilmas1 (H5.4) (Bilgi Islem Daire Baskanhg1 girecek)

5.3.3.6.4. Ise yerlesen dgrencilerin isveren bilgilerinin takip edilmesi ve diizenli kayit altna
alinmas1 (H5.4)

5.3.3.6.5. Birimlerde Mezun izleme Komisyonlarmm kurulmasi ve mezun verilerinin
saglanmasi (H5.4)

5.3.3.7. Ogretim iiyelerinin, dgrencilerin/mezun
ogrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi,
TEKMER’de ortak veyasahip oldugu
stirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayis1
(PG5.44) (Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorliigii girecek)

5.3.3.7.1. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun 6grencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi,
TEKMER’de ortak veyasahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayismnmn
belirlenmesi (H5.4) (Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii girecek)

5.3.3.8. Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin/mezun
ogrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi,
TEKMER’de ortak veyasahip oldugu

5.3.3.8.1. Siirdiiriilebilirlikle ilgili potansiyelisbirligi ve girisim ¢aligmalarna ydnelik
egitimlerin diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.8.2. Ogretim iiyeleri ve 6grencilere siirdiiriilebilirlikle ilgili firma kurulum siiregleri
hakkinda bilgilendirme toplantilarmm diizenlenmesi (H5.4)
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stirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayisinm
artirlmasma yonelik faaliyet sayisi

5.3.3.8.3. Firma kurulum siiregleri ve sonrasinda yararlanilacak fon kaynaklar1 hakkinda
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.8.4. Ogretim iiyelerinin siirdiiriilebilirlikle ilgili firma sayilarmi artrmaya yonelik odak
grup ¢alismalarnin gergeklestirmesi (H5.4)

5.3.3.8.5. Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim miifredatina siirdiiriilebilirlik firmalarinm
kurulumuna yonelik igerik eklenmesi (H5.4)

5.3.3.9. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili aragtirmalara
ayrilan biitge miktarinin toplam aragturma fonlarmna
oran1 (PG5.4.5) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorligii girecek)

5.3.3.9.1. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan biitge miktarnin toplam arastirma
fonlarma oranmm belirlenmesi (H5.4) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kurumsal Veri
Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigl girecek)

5.3.3.10. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara
ayrilan biitge miktarinin toplam aragturma fonlarma
oraninin artirilmasma yonelik faaliyet sayist

5.3.3.10.1. Siirdiiriilebilir Kalkimma Amaglart dogrultusunda arastirma alanlarma yo6nelik
egitimler diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.10.2. Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglart dogrultusundaarastirma yapan 6gretim
iiyelerinin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararas1 organizasyonlarm aragtirmacilara tanitim
programlarmm diizenlenmesi (H5.4)

5.3.3.10.3. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal projelerde proje takvimlerinin &gretim elemanlar
ile paylasilmasi, proje yazim siireclerine desteksaglanmasi (H5.4) (Arastrma Dekanligi
girecek)

6.1. SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERININ YONETIMi

ALT SUREGLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.1. Satin alma ve tahakkuk
slreclerinin yénetimi

6.1.1.1. Saghk, kiiltiir ve spor faaliyetlerine ayrilan
biitce miktar1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.1.1.1. Ek 6denektalep etmeden biitgenin denklestirilmesi (KOS 1.4) (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

6.1.1.1.2. Saghk, kiiltiir ve spor faaliyetlerine ayrilan biitce miktarmm hesaplanmasi (KOS
1.4) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.1.2. Tasarruf tedbirleri hedeflerinin
gergeklestirilme orani (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.1.2.1. Tasarruf tedbirleri tebligine uygun planlamalar yapilmas: (KOS 1.4) (Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.2. Kilturel streclerin yénetimi

6.1.2.1. Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet sayis1 (Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.2.1.1. Kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlenmesi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg1 girecek)

6.1.2.2. Ogrenci kuliip ve topluluklarmca
diizenlenen faaliyet sayis1(Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.2.2.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarm faaliyetlerine destek verilmesi (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg: girecek)

6.1.2.3.1. Sosyal sorumluluk proje faaliyetleri diizenlenmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 girecek)
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6.1.2.3. Universitedeki toplam sosyalsorumluluk
proje sayi1s1(PG3.3.3) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.2.3.2. Sosyal sorumluluk proje sayismm belirlenmesi (H3.3) (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg: girecek)

6.1.2.4. Universitedeki gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.2.4.1. Universitedeki gruplara yonelik sosyalentegrasyon ve kapsayicihga iliskin yapilan
faaliyetlerden memnuniyet diizeyinin dlgiilmesi (Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
girecek)

6.1.2.5. Universitede halka agik gergeklestirilen
sanatsalve kiiltiirel faaliyet sayis1(PG5.2.5)
(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.2.5.1. Dis paydaslarla ortak etkinlik yiiriitiilerek halka a¢ik sanatsalve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.2.5.2. Universitede halka acik gerceklestirilen sanatsalve kiiltiirel faaliyet sayismm
belirlenmesi (H5.2) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: girecek)

6.1.2.6. Uluslararasilagsma performansini artirmak
amactyla yapilan sanatsalve kiiltiirel faaliyet sayis1
(PG. 4.5.3) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 girecek)

6.1.2.6.1. Birimlerin destegiyle uluslararasilagsma performansini artirmak amaciyla SKS
tarafindan sanatsalve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi (H4.5) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.1.2.7. Cevresel duyarhhga yonelik faaliyet sayis1
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.2.7.1. Cevresel duyarhhiga yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi girecek)

6.1.2.8. Kiiltiirel faaliyetlerden memnuniyet diizeyi
(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.2.8.1. Kulturel faaliyetlerden memnuniyet diizeyinin 6lgiilmesi (Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.3. Yemekhane sireclerinin yénetimi

6.1.3.1. Universite yemekhanelerinden servis
edilen gidalardan tretilen gida artigi miktar
(tabak) (PG5.4.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1 girecek)

6.1.3.1.1. Universite yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig1
miktarmm (tabak) belirlenmesi (H5.4) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi girecek)

6.3.3.2. Geri doniisiime kazandirilan yemekhane
atik miktart (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.3.2.1. Belediyeler ile isbirligi yapilarak ambalaj atiklarin geri doniisiime kazandirilmas1
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

6.1.3.2.2. Geri doniisiime kazandirllan yemekhane atik miktarmin hesaplanmasi (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: girecek)

6.1.3.3. Universite yemekhanelerinden servis
edilen gidalardan tretilen gida atig1 miktarnin
(tabak) azaltilmasma yonelik faaliyet sayis1
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.3.3.1. Universite biinyesinde tiim mutfaklardan servis edilen yiyeceklerden iiretilen
yiyecek atik miktarmin Slcililmesi ve takip edilmesi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
girecek)

6.1.3.3.2. Artanyemeklerin degerlendirilmesine yonelik alternatiflerle ilgili fizibilite
caliymas1 yapilmasi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.3.3.3. Yemekhane rezervasyon sistemi ile ilgili faaliyetler diizenlenmesi (Saghk Kultur
ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.3.3.4. Mentiilerin karbon ve su ayak izlerinin 6l¢iilebildigi bir yazihm gelistirilmesi
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.3.3.5. Personel ve 6grenci yemekhanesinde farkh menii segeneklerinin saglanmasi (6rn.
Glutensiz, vejeteryan, vegan vb.) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.3.3.6. Kalan yemeklerin degerlendirilmesi igin yerel kuruluslarla isbirligi gelistirilmesi
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)
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6.1.3.3.7. Gida artiklarmm hayvan barmaklarma gonderilerek degerlendirilmesi (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

6.1.3.4.a. Beslenme hizmetlerinden yararlanan
personelin memnuniyet diizeyi (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg: girecek)

6.1.3.4.al. Beslenme hizmetlerinden yararlanan personelin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.3.4.b. Beslenme hizmetlerinden yararlanan
personelin memnuniyet diizeyinin artirilmasina
yonelik faaliyet sayisi(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.3.4bl. Beslenme hizmetlerinden yararlanan personelin memnuniyet diizeyinin
artirlmasma yonelik faaliyetler yapilmas1 (BIS 13.7) (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.1.3.4.b2. Geri bildirimler dogrultusundaiyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (BIS 13.7)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

6.1.3.5.a. Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrencilerin memnuniyet diizeyi (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

6.1.3.5.al. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 girecek)

6.1.3.5.b. Beslenme hizmetlerinden yararlanan
ogrencilerin memnuniyet diizeyinin artirilmasma
yonelik faaliyet sayis1(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlg1 girecek)

6.1.3.5.b1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet diizeyinin
artirilmasma yonelik faaliyetler yapilmasi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.3.5.b2. Beslenme hizmetleri ile ilgili geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmesi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.3.6. Yemek hizmeti genel memnuniyet diizeyi
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

6.1.3.6.1. Yemek hizmeti genel memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (BIS 13.7) (Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.4. Spor sireglerinin ydnetimi

6.1.4.1. Siire¢ organizasyonu yiiriitiilen Tiirkiye
Universite Sporlan1 Federasyonu spor faaliyetleri
sayis1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
girecek)

6.1.4.1.1. Siire¢ organizasyonu yiiriitiilen Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu spor
faaliyetleri sayismin belirlenmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

6.1.4.3. Siire¢ organizasyonu yiiriitiilen Spor
Senlikleri sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.4.3.1. Birimlerin spor senligi turnuvasma katihmlarmin saglanmas1 (Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.5. Sosyalisletmeler siireclerinin
yonetimi

6.1.5.1.a. Konaklama hizmeti sunulan, SKS'ye
bagh tesislerden memnuniyet diizeyi (%) (PG3.1.3)
(Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.5.1.al. Konaklama hizmeti sunulan, SKS'ye bagh tesislerden memnuniyet diizeyinin
Olgiilmesi (H3.1) (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 girecek)

6.1.5.1.b. Konaklama hizmeti sunulan, SKS'ye
bagl tesislerden memnuniyet diizeyinin
artirilmasma yonelik faaliyet sayis1 (Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlhig1 girecek)

6.1.5.1.b1. Konaklama sonrasmda geri bildirimlerin almmas1 (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.1.5.1.b2. SKS'ye bagh tesislerde konaklama hizmetleri ile ilgili geri bildirimler
dogrultusundaiyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
girecek)

Sayfa-66




6.1.5.2. SKS'ye bagh tesislerde konaklama yapan
misafir sayis1(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.5.2.1. Konaklama tesisidoluluk oraninm artirilmasina yonelik faaliyetler yapilimasi
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.6. Sosyal hizmetler sireglerinin
yonetimi

6.1.6.1.a. Sosyal yardim alan diigiik gelirli 6grenci
orani (PG5.2.1) (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.6.1.al. Sosyal yardimlardan faydalanan 6grenci oraninin belirlenmesi (HS.2) (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

6.1.6.1.b. Sosyal yardim desteginin artirilmasma
yonelik faaliyet sayisi(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.6.1.b1. Sosyal yardimlarla ilgili yazzgmalarin yiiriitiilmesi ve dagitim iglemlerinin
yapilmas1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.6.1.b2. Biitce imkdnlarma gore sosyalyardim sayisinim artirilmast (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgi girecek)

6.1.6.1.b3. Sosyal yardima gereksinimi olan 6grencilere ulagilmas1 (Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.1.7. Cocuk Egitim Merkezi
streglerinin yonetimi

6.1.7.1.a. Cocuk Egitim Merkezi hizmeti
memnuniyet diizeyi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.7.1.al. Cocuk Egitim Merkezi hizmeti memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi girecek)

6.1.7.1.b. Cocuk Egitim Merkezi hizmeti
memnuniyet diizeyinin artrlmasma ydnelik
faaliyet sayis1 (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 girecek)

6.1.7.1.b1. Cocuk Egitim Merkezi hizmetleri ile ilgili geri bildirimlere yonelik iyilestirme
faaliyetleri yapilmas1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi girecek)

6.1.7.2. Cocuk Egitim Merkezi 6grencilerine
yonelik kisisel gelisimi destekleme amagh sosyal,
kiiltiirel faaliyet sayis1(Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi girecek)

6.1.7.2.1. Cocuk Egitim Merkezi 6grencilerine yonelik kisisel gelisimi destekleme amach
sosyal, kultlrel faaliyetlerin gergeklestirilmesi (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
girecek)

6.2. IDARI VE MALI ISLERIN YONETIMIi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.1. Thale ve satm alma islemlerinin
yonetimi

6.2.1.1. Idari ve Mali Isler ihale ve satm alma
faaliyetlerine aynlan biit¢e miktar1 (Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanlig1 girecek)

6.2.1.1.1. Ek 6denektalep etmeden biitgenin denklestirilmesi (KOS 1.4) (Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.1.1.2. Idari ve Mali Isler faaliyetlerine aynlan biitge miktarmmn hesaplanmas1 (KOS 1.4)
(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.1.2. Thale ve satin almada tasarruftedbirleri
hedeflerinin gergeklestirilme oran1 (Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanlig1 girecek)

6.2.1.2.1. Tasarruf tedbirleri tebligine uygun planlamalar yapilmas: (KOS 1.4) (Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 girecek)
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ALT SUREGLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.2. Tahakkuk islerinin yonetimi

6.2.2.1. 1dari ve Mali Isler faaliyetlerine ayrlan
biitge miktar1 (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1
girecek)

6.2.2.1.1. Ek 6denektalep etmeden biitcenin denklestirimesi (KOS 1.4) (idari ve Mali Isler
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.2.2.1.2. Idari ve Mali Isler faaliyetlerine ayrilan biit¢e miktarinin hesaplanmasi (KOS 1.4)
(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.2.2. Tasarruf tedbirleri hedeflerinin
gerceklestirilme orani (Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 girecek)

6.2.2.2.1. Tasarruf tedbirleri tebligine uygun planlamalar yapiimas1 (KOS 1.4) (idari ve Mali
Isler Daire Baskanhg1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.3. I¢ hizmetler isinin yonetimi

6.2.3.1. I¢ hizmetlerle ilgili gelen taleplerin
zamanmnda sonuglandirlma orani (%) (idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.3.1.1. Rektorlik ve bagh birimlerdeki temizlik personellerinin sevkve idaresinin
yapilmasi (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 girecek)

6.2.3.1.2. Universite biinyesindeki tiim birimlerin temizlik ile ilgili faaliyetlerinin uygun
hijyen kosullarin1 saglayacak sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi1 (Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 girecek)

6.2.3.1.3. Rektorliik ve bagh birimlerdeki temizlik malzemelerinin kontroliiniin yapilmasi ve
ihtiya¢ duyulaniiriinlerin temin edilmesi (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg: girecek)

6.2.3.1.4. Kampiisiin ic mekan gevre temizliginin yapilmas1 (Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 girecek)

6.2.3.1.5. Sifir Atik yonetmeligine uygun olarak ¢oplerin tasnifi ve ilgili islemlerin koordine
edilmesi (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.4. Tagmir kayit kontrol islerinin
yonetimi

6.2.4.1. Tasmir islem fisi sayis1 (Idari ve Mali Isler
Daire Baskanhg1 girecek)

6.24.1.1. Kaynagma ve edinme yontemine bakilmaksizm tagmirlarm giris islemlerinin
yapilarak kayit altma almmas1 (KFS 7.3) (Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

6.2.4.1.2. Fiziki Kontrollerin yapilmasi (KFS 7.3) (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
girecek)

6.24.1.3. Cikis islemlerinin sorunsuzdiizenlenmesi (KFS 7.3) (Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 girecek)

6.2.4.1.4. Kaynagma ve edinme yontemine bakilmaksizm giris islemleri yapilan tagmirlarm,
ekonomik Omriinii tamamlanis olmas1 veyatamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar gériilmemesi nedeniyle kayitlardan ¢ikariimasi iglemi
yapilmas1 (KFS 7.3) (idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.2.5. Konutlar- tagmmazlar islerinin
yonetimi

6.2.5.1. Talep yazlan sayisikonut miiracaat sayisi
ile komisyon karar sayilar1 (idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.2.5.1.1. Universitemize Lojmanlarla ilgili paydaslar tarafindan iletilen tiim lojman
taleplerini online veya dilekge selflinde almmasi, takip edilmesi, degerlendirilmesi,
sonuclandiriimasi (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 girecek)

6.2.5.2. Thale islem dosyalarmm sayis1 (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.5.2.1. Universite iist yonetimi tarafindan yeri ve kiralama amaci belirlenen
tagmmazlar(kantin-kafeterya-fotokopi yeri-ATM Cihaz yeri-Banka Subesi yeri-Baz

Sayfa-68




Istasyonu Yeri vb.) ile ilgili kiralama taleplerinin karsilanmasi (Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.2.5.2.2. Kira sdzlesmesinin ne zaman sonaerdiginin taginmaz yonetim sisteminden
kontrol edilmesi (Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 girecek)

ALT SUREGCLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.2.6.1. Garaj amirligine gelen taleplerin
zamaninda sonuglandiriima orani (%) (Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.2.6.1.1. Birimlerin istegi degerlendirilip ihtiya¢ duyulan sayida personel gorevlendirilmesi
yapilmas1 (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 girecek)

6.2.6. Garaj idari amirligi islerinin
yonetimi 6.2.6.2. Egitim-6gretim yili siiresince yapilan
toplam arag tahsisisayis1 (Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 girecek)

6.2.6.2.1. Kongre ve sempozyumlarda katihmcilarm ve gorevlilerinin ulagimmm saglanmasi
(idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 girecek)

6.2.6.2.2. Kongre ve sempozyum disindaki etkinliklerde katihmeilarm ve gorevlilerinin
ulagmmnm saglanmas1 (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 girecek)

6.3. OGRENCI ISLERININ YONETIiMi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.3.1.1. OSYM tarafindan Merkezi olarak yerlesen
ogrencilerden kayit yaptiranlarin sayis1 (YKS,
DGS, OZYES, Lisans Tamamlama) (Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 girecek)

6.3.1.2. YOK tarafindan yerlestirilen &grencilerden
kayit yaptiranlarm sayis1 (Tiirkiye Burslusu, YOK
Burslusu, ikili Anlagmalar) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 girecek)

6.3.1.1.1. OSYM tarafindan Merkezi olarak yerlesen 6grencilerden kayit yaptiranlarm
sayismm (YKS, DGS, OZYES, Lisans Tamamlama) belilenmesi (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 girecek)

6.3.1.2.1. YOK tarafindan yerlestirilen 6grencilerden kayit yaptiranlarin sayismm (Tiirkiye
Burslusu, YOK Burslusu, fkili Anlagmalar) belilenmesi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
girecek)

6.3.1. Kaytt Islerinin Yonetimi 6.3.1.3. Yatay Gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci | 6.3.1.3.1. Yatay Gegis yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayismm belirlenmesi (Ogrenci Isleri

sayis1 (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 girecek) Daire Bagkanlig1 girecek)

6.3.1.4. Ozel 6grenci olarak kayit yaptiranlarm 6.3.1.4.1. Ozel dgrenciolarak kayit yaptiranlarin sayismm belirlenmesi (Ogrenci Isleri
sayis1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg girecek) Daire Bagkanhg1 girecek)

6.3.1.5. Birimlerin Yonetim Kurulu Karar ile
belirlenen Yandal, Cift Anadal programlarma kayit
hakki kazanan ve kayit yaptiran 6grenci sayist
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 girecek)

6.3.1.5.1. Birimlerin YOnetim Kurulu Karar ile belirlenen Yandal, Cift Anadal
programlarma kayit hakki kazanan ve kayit yaptiran $grenci sayismm belirlenmesi (Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg1 girecek)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU
e e e 6.32.1. Ders k:d yit 1§lemler1n}. sorunsuz - 6.3.2.1.1. Her donemkataloglarda yapilan hatalarin azaltilarak ders kayit islemlerini
6.3.2. Ders Kaytt Islerinin Yonetimi tamamlayan ogrencisayis1 (Ogrenci Isleri Daire v . .y cr L ..
Bl o) sorunsuztamamlayan grenci sayismimn artirilmas1 (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi girecek)
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ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit
Islerinin Yonetimi

6.3.3.1. Universitemizde 6grenim gdrmek iizere
yerlesen Yabanci Uyruklu 6grencilerin sayis1
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 girecek)

6.3.3.1.1. Universitemizde 6grenim gormek iizere yerlesen Yabanci Uyruklu 6grencilerin
sayismm artirlmas1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.4. Katki Pay/Ogrenim Ucretleri
Islemlerini Yonetimi

6.3.4.1. Katki pay/6grenim ticretlerini yatiran
ogrenci sayisi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
girecek)

6.3.4.1.1. Katki pay/6grenim iicretlerini yatiran 8grenci sayismimn belirlenmesi (Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 girecek)

6.3.4.2. Maliye Bakanliginca Katki pay1karsilanan
ogrencisayis1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
girecek)

6.3.4.2.1. Maliye Bakanliginca Katki payikarsilanan 6grencisayismin belirlenmesi
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.5. Ogrenci Staj islemlerinin
Yonetimi

6.3.5.1. Staj yapan 6grenci sayis1 (Ogrenci Isleri
Daire Baskanhgi girecek)

6.3.5.1.1. Staj yapan 6grenci sayilarmm belirlenmesi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.6. Diploma ve Diploma Eki
islerinin yonetimi

6.3.6.1. Diploma ve Diploma Eki teslim edilen
mezun sayis1 (Ogrenci [sleri Daire Baskanligi
girecek)

6.3.6.1.1. Diploma ve Diploma Eki teslim edilen mezun sayismm belilenmesi (Ogrenci
Isleri Daire Baskanhg1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.3.7. Evrak veyazisma islerinin
yonetimi

6.3.7.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazigmalarm,
zamaninda, anlasilir, dogru bilgi igerigiyle
cevaplandirilan evrak sayis1(Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 girecek)

6.3.7.1.1. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazigmalarm, zamaninda, anlasilir, dogru bilgi igerigiyle
cevaplandirilan evrak sayismm belilenmesi (KOS 1.6) (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
girecek)

6.4. iIC DENETIM HiZMETLERININ YONETIMIi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.4.1. Denetim faaliyetlerinin ydnetimi

6.4.1.1. Tamamlanan i¢ denetim raporu sayis1(ic
Denetim Birimi girecek)

6.4.1.1.1. Yilik I¢ Denetim Plan ve Yililk Denetim Programinda, Riskli Denetim
Alanlarmm Denetim Programma Alnmasi ve Yillk Denetim Sayismm Artiriimas: (IS 18.1)
(Ic Denetim Birimi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.4.2. Danigmanlik faaliyetlerinin
yonetimi

6.4.2.1. Universite {ist yonetimi ve diger birimlerin
goriis - danigmanlik taleplerine cevap verme siiresi
(Ic Denetim Birimi  girecek)

6.4.2.1.1. Yilhik I¢ Denetim Plan ve Yilik Denetim Programmnda, birimlerden gelen gériis
talepleri ve birimlere verilecek Danigmanlik faaliyetleri i¢cin daha fazla i¢ denetim
kaynagmm/siirenin ayrilmas1 (IS 18.1) (ic Denetim Birimi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU
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6.4.3. I¢ denetim kalite giivence ve
gelistirme programu faaliyetlerinin
yonetimi

6.4.3.1. I¢ denetcilerin aldig1 hizmet ici egitim
sayisi (I¢ Denetim Birimi  girecek)

6.43.1.1. Yillik I¢ Denetim Plan ve Yillik Denetim Programinda, hizmet i¢i egitim
faaliyetleri icin aymlan siirenin/saatinin artirilmas1 (KOS 3.5) (Ig Denetim Birimi girecek)

6.4.3.2. Her yilsonundai¢ denetim faaliyetlerine
yonelik Donemsel Gozden Gegirme Raporunun
diizenlenmesi

6.43.2.1. ERU I¢ Denetim Birimi i¢ denetim ve ydnetim faaliyetlerinin; ERU I¢ Denetim
Birimi I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programmna ve i¢ denetim standartlarma
uygun uygun olarak yapilmas1 (IS 18.1) (ic Denetim Birimi girecek)

6.5. SIVIL SAVUNMA iSLERININ YONETIMIi

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.5.1. Egitim islerinin yonetimi

6.5.1.1. Diizenlenen Afet ve Acil Durum
Egitimlerinin Sayis1 (Sivil Savunma Birimi
girecek)

6.5.1.1.1. Afet ve Acil Durum egitimlerinin diizenlenmesi (KOS 3.5) (Sivil Savunma Birimi
girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.5.2. Kontrol islerinin yonetimi

6.5.2.2. Kontrol Edilen Tasmabilir Yangin
Sondiirme Tiiplerinin Sayis1 (Sivil Savunma
Birimi girecek)

6.5.2.2.1. Tagmabilir Yangm Sondiirme Tiipleri yilik kontrollerinin yapilmasi (Sivil
Savunma Birimi girecek)

ALT SUREGLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.5.3. Risklerin yonetimi

6.5.2.3. Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu toplantt
sayis1(Sivil Savunma Birimi girecek)

6.5.2.3.1. Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarmm yapilmasi (Sivil Savunma Birimi
girecek)

6.6. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER ISLERININ YONETIMIi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.6.1.1.1. Erciyes Universitesinin bir yil icesinde sosyalmedya (Instagram-X-Facebook-
LinkdIn) platformlarmda yayimlanan gorselicerik sayismnimn belirflenmesi (Basin Yaym ve
Halkla iliskiler Miidiirligii girecek)

6.6.1.1.2. Basin Yaym Birimi tarafindan hazirlanan online gazete sayismimn belirlenmesi
(Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirligii girecek)

6.6.1.1.3. Erciyes Universitesine ait etkinliklerde kullanilan gérsel tasarim materyal
(billboard, raket, afis, davetiye, belge) sayisinin belirlenmesi (Basm Yayin ve Halkla
Tliskiler Miidiirligii girecek)

6.6.1.1. Erciyes Universitesinin kitle iletisim
kanallarinda yayimlanan gorsel igerik sayisi
(Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

girecek)

6.6.1. Kurumsal kimlik ve sosyal
iletigim kanallarmmn iglerinin
yurutilmesi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.6.2.1.1. Aylik olarak, kayit altma alman (arsivlenen fotograf ve video) etkinlik sayisinin
belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla liskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.2.1.2. YouTube kanalinda yaymnlanan video sayisinin belirlenmesi (Basm Yaym ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.2.1. Erciyes Universitesi'nin yil icerisinde
kayit altma alman (arsivlenen video-fotograf)
etkinlik sayis1(Basm Yaym ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii girecek)

6.6.2. Goriintii arsivi islerinin
yurdttlmesi
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ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.6.3. Basm kuruluglar ile iletigim
kurma islerinin yiiriitiilmesi

6.6.3.1. Erciyes Universitesi hakkinda yerel ve
ulusal basma yil igerisinde yapilan haber sayis1
(Basm Yaym ve Halkla fliskiler Miidiirligii
girecek)

6.6.3.1.1. Erciyes Universitesi hakkinda yerel ve ulusal basmda yil icerisinde yazih olarak
yayimlanan haber sayismm belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirligii
girecek)

6.6.3.1.2. Erciyes Universitesi Rektdrii'niin konuk oldugu TV programlarmin (canli ve bant
yaym) sayisinm belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.3.1.3. Erciyes Universitesiile ilgili TV de yayimlanan haber sayilarmm belirlenmesi
(Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.6.4. Halkla iliskiler islerinin
ylritilmesi

6.6.4.1. Erciyes Universitesinin tiim tanitim
faaliyetlerinin yillik sayisi(Basm Yaym ve Halkla
Tliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.4.1.1. Tiirkiye genelinde yapilan Universite Tanitim Fuarlarina katihm sayismnmn
belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.4.1.2. Erciyes Universitesi'nin tanitim faaliyetlerinin yillik sayismmn belirlenmesi
(Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.4.2. Yil igerisinde Erciyes Universitesinin
tanitimmin yapildigit MEB okullarmin sayis1
(Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
girecek)

6.6.4.2.1 FErciyes Universitesini tanimak isteyen MEB okullarmm taleplerine cevap verme
siiresinin belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii girecek)

6.6.4.2.2. MEB okullarmm taleplerinin belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla iliskiler
Miidiirligi girecek)

6.6.4.2.3. Yil icerisinde Erciyes Universitesinin tanitmmm yapildizit MEB okullarmm
toplam sayismm belirlenmesi (Basm Yaym ve Halkla lliskiler Miidiirliigii girecek)

6.7. HUKUK ISLERININ YONETIMI

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.7.1. Universitenin taraf oldugu
davalar ile icra sireclerinin
yonetilmesi

6.7.1.1. Universiteye agilan dava sayis1(Hukuk
Miisavirligi girecek)

6.7.1.1.1. Universite aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde Universitenin yargi ve icra
organlart 6niinde mildafaa edilmesi (Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.1.1.2. Universiteye agilan dava sayismm belirlenmesi (Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.12. Universite tarafindan karsi taraflara agilan
dava sayis1(Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.1.2.1. Universite tarafindan kars1 taraflara agilan dava ve icra takiplerinin yiiriitiilmesi
(Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.1.2.2. Universite tarafindan kars1 taraflara acilan davasayismm belirlenmesi (Hukuk
Miisavirligi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.7.2. Hukuk birimine gdnderilen
konulara iligkin hukuki goriis
bildirmek suretiyle siireclere katkida
bulunulmasi

6.7.2.1.Hukuk biriminden protokol taslaklar igin
talep edilen goriis sayis1 (Hukuk Miisavirligi
girecek)

6.7.2.1.1. Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve
konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmesi (KOS
1.6) (Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.2.1.2. Protokol taslaklari ile ilgili goriis bildirilmesi (Hukuk Misavirligi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.7.3. Sorusturma is ve islemlerinin
yurutilmesi

6.7.3.1. Akademik veidari personel sorusturma
dosyasisayisi(Hukuk Miisavirligi girecek)

6.7.3.1.1. Universite personel{hakkmdan acilan sorusturmalarm saglikli bir sekilde
yiritiilmesinin saglanmasi (BIS 16.2) (Hukuk Miisavirligi girecek)
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6.8. DONER SERMAYE iSLERININ YONETIMI

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.8.1. Doner Sermaye satin alma
islerinin yonetilmesi

6.8.1.1. Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi
Miidirligii Tip Fakiiltesi Hastanelerinin
Ihtiyaglarini karsilamak tizere mal/malze me
ahmlarmm sayis1 (Déner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)

6.8.1.1.1. Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Gelir Gider Biitge Denkliginin Saglanmasi
(KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.1.2. Yilhk Ek Odeme Sayis1 (Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.2.1. Geliri olan ilgilere ek 6deme yapilmas1 (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirligi girecek)

6.8.1.3. Dogrudan Temin Yolu fle Giderilen
Ihtiya¢ Sayis1 (Doner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)

6.8.1.3.1. Tasmir kontrol islemlerin yiiriitiilmesi (KOS 1.4) (Ddner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)

6.8.1.3.2. Satm alma ve tahakkuk iglemlerin yapilmasi. (KOS 1.4) (Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.1.4. Gergeklestirilen Thale Sayis1 (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.4.1. Thale Islemlerinin yapilmasi1 (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii
girecek)

6.8.1.5. Thale Yolu ile Giderilen Ihtiyag Sayis1
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.1.5.1 Thale yolu ile alm islemlerinin yapiimas1 (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)

6.8.1.6. Yilhk Verilen Avans Sayis1 (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.1.6.1 Avans islemlerin yapilmasi. (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirkigii
girecek)

6.8.1.7. Tahmini Biit¢e Ger¢eklesme Orant:
((Gergeklesen Biitce)/ (Yillik Hedeflenen
Biitce))*100 (Doner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)

6.8.1.7.1 Gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmas1 (RDS 5.3) (Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirligii girecek)

6.8.1.7.2. Vergilerin tahakkuk ettiriimesi (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii
girecek)

6.8.1.8. Yillik Yapilan Odenek Aktarma Sayisi
(Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.8.1. Odenek Aktarma Islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi
Miidiirligii girecek)

6.8.1.9. Yilhk SGK Bildirimleri Sayis1 (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.9.1.Personel SGK Prim Odemeleri Islemlerinin yapilmasi (KOS 1.4) (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.10. Yilik Kesilen Fatura Sayis1 (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.10.1. Fatura Islemleri (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.11. Ek Biit¢e Ger¢eklesme Orant:
((Saglanan Biit¢e) / (Talep Edilen Biitge))* 100
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.11.1. Ek Biitce Islemlerinin yapilmas1 (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi
Midirligi girecek)

6.8.1.12. Yillik Odenen Saatlik Ders Ucreti Tutari
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.12.1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 31.maddesi uyarinca, ¢alistirilan
personellere maas islemlerinin yapilmas1 (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
girecek)

6.8.1.12.2. Izn islemlerinin yapilmasi1 (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligii
girecek)

6.8.1.13. Yillk 6denen yolluk tutari (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.1.13.1. Yolluk Odeme Islemlerinin yapilmas: (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)
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ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.8.2. DOner Sermaye tahakkuk
islerinin yonetimi

6.8.2.1. Prim ve Hizmet Belgesi Bildirimi sayilar
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.2.1.1. Personelin prim ve hizmet belgesibildirimi sayilarmm hesaplanmasi (KOS 1.4)
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.1.2. Personel maas islemlerinin Kesenek Bilgi Sistemi ve E-Bildirge sistemine
yiiklenmesi (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.1.3. Saglk Uygulama ve Aragtirma Merkezinden gelen fiili hizmet cetveline gore
bordro hazirlanmas1 (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.1.4. Bordro ve 6deme emri iglemlerinin yiiriitiilmesi (KOS 1.4) (Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.2.2. Harcrah Odemeleri Sayilar1 (Déner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.2.2.1. Personel gorevlendirme ve yolluk iglemlerinin yiritiilmesi (KOS 1.4) (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.2.2. Yolluk 6deme emri belgelerinin Saymanlik Birimine teslim edilmesi (KOS 1.4)
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.2.3. Maas 6demesi gergeklestirilen personel
sayis1(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirkigii
girecek)

6.8.2.3.1. Personele ait Derece Terfi Onaylart ve Puantajlarmm Kamu Bilgi Sistemine ve
PEYOSIS sistemine islenmesi (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.32. Kamu Bilgi Sistemi iizerinden ve PEYOSIS Sisteminden maag hesaplamalarnm
kontrol edilerek Saymanlik Birimine teslim edilmesi. (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi
Miidirligi girecek)

6.8.2.4. Nafaka ve Icra Kesinti Sayilar1 (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.8.2.4.1. Personel maas haciz bildirim islemlerinin yiiriitilmesi (KOS 1.4) (Doner
Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.2.4.2. Personel nafaka kesinti iglemlerinin yiiriitiilmesi (KOS 1.4) (Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirligii girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.8.3. Doner Sermaye gelir tahakkuk
ve faturalama islerinin yonetimi

6.8.3.1. Saghk Uygulama Tebligi, Kamu
Hizmetleri Satig Tarifesine istinaden diizenlenen
islem sayis1. (Doner Sermaye Isletmesi
Midirligi girecek)

6.8.3.1.1. SGK Faturalama siirecinin yiiriitiilmesi (Saghk Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirligiine bagh Hastanelerde ayaktan veya yatarak tedavi goren hastalarm tedavi
giderlerini s6zlesmeli olduklari kurum ve kuruluglarma tedavi faturalarmm kesilerek
gdnderiminin saglanmas1 islemini gerceklestirilmektedir.) (Doner Sermaye Isletmesi
Midiirligi girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.8.4. Doner Sermaye gider tahakkuk
islerinin yonetimi

6.8.4.1. 2547 Sayili Kanun’un 58. Maddesi,
Yiiksekogretim Kurumlarmda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitiimasnda Uygulanacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonetmelik, Yazismalar, Gelir Getirici
Faaliyet Cetvelleri, Bordro, Harcama Talimati
sayilar.. (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
girecek)

6.8.4.1.1. Doner sermaye gelirlerinden ydnetici paylari ve ek ddemenin dagitiimas1 (KOS
1.4) (Doner Sermaye Isletmesi Miidiirligii girecek)

6.8.4.1.2. Tahakkuk ettirilen gelirin Universitemiz Yonetim Kurulunca onaylanan “Erciyes
Universitesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve
Esaslarmna” gére Alt Birim ¢ahsanlarma dagitiimas: (KOS 1.4) (Déner Sermaye Isletmesi
Midirligi girecek)

6.8.4.1.3. Ek 6deme ve yonetici paylarinin 6denmesinde ek 6deme tavanini ve vergi
matrahint g6z 6niine alarak gelir ve damga vergisi kesintilerinin yapimasi (KOS 1.4)
(Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii girecek)

6.84.1.4. Odeme islemlerinin yiiriitiilmesi (KOS 1.4) (Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirligi girecek)
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6.9. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON ISLERININ YONETIMIi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.9.1.1.1. Birimlerin basil kaynak ihtiyaclarnin belirlenmesi (Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 girecek)

6.9.1.1.2. Basih kitap sayisinn artirilmas1 amaciyla ek biitgce saglanmasi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 girecek)

6.9.1.1.3. Basih kaynaklarla ilgili satinalma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.1.4. Basih kitap sayisinn artirilmas1 amaciyla bagis saglanmasi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.1. Universitedeki basil kaynak sayis1
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
girecek)

6.9.1.2. Birimlerde kiitiiphanede bulunan basil

ki lam 68 i Agik . . . .
. Eap sy top arrvl.o.grenm.saylsma( ¢ 6.9.12.1. Ogrenci basma diisen basii yaym sayismin belitlenmesi (Kiitiiphane ve
O0gretim ve uzaktan egitim hari¢) orani

(Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Dolkiimantasyon Daire Baskanhig: girecek)
girecek)

6.9.1.3. Kiitiiphaneden 6diing alinan kaynak sayis1
(yilik)(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.4. Ogrencilere kiitiiphane hizmetleriyle ilgili |6.9.1.4.1. Kitiiphane e-yaymlarina/veritabanlarna kampiis digmndan erigimin artirilmas1 igin

6.9.1.3.1. Kiitiiphaneden 6diing alnan kaynak sayismm belirlenmesi (yillik) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1 girecek)

yapilan duyuru saysi(Kiitiiphane ve ogrencilere yonelik mobil uygulamalar/iiniversitenin web sayfasi/sosyal medya hesaplari
6.9.1. Bilgiye erisim siireglerinin Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek) tizerinden duyurularin yapilmasi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)
yonetimi 6.9.1.5. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan

6.9.1.5.1. Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinmn belirlenmesi (y1llik)

ogrencisayisi (yillik) (Kiitiiphane ve (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi1 girecek)

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.6.1. Mevcutaboneliklerin sayisinm artirilmas1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.6.2. Elektronik kaynak sayismin artiriimasi amaciyla ek biit¢e saglanmasi
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.6.3. Birimlerin elektronik kaynak ihtiyaglarmin belirlenmesi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi girecek)

6.9.1.6.4. Ust yonetim ile abonelikler ile ilgili kararlarm almmas1 (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.6.5. Firmalardan teklif ahnmas1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
girecek)

6.9.1.6.6. Aboneliklerle ilgili satinalma faaliyetlerinin yiriitiilmesi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1 girecek)

6.9.1.7.1. Ogrenci basma diisen e-yaymlarin sayismin belirlenmesi (H1.4) (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhig1 girecek)

6.9.1.72. Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yaymlarm anketler yoluyla belirlenmesi
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhig1 girecek)

6.9.1.6. Universitedeki elektronik kaynak sayis1
(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1
girecek)

6.9.1.7. Ogrenci bagma diisen e-yaymlarin sayist
(yihk) (PGl.4.2) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg1 girecek)
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6.9.1.7.3. Ogrencilerin ihtiyag duydugu e-yaymlarm 6ncelik sirasma gére temin edilmes i
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.8. Kiitiiphane fiziki altyapisinda yapilan
iyilestirme faaliyeti sayis1 (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.8.1. Kiitiiphanede kullanilmakta olan WIFI agmm giiglendirilmesi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 girecek)

6.9.1.8.2. Kullanic1 bilgisayari sayisinin arttirilmas: (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 girecek)

6.9.1.8.3. Fiziksel altyapida bakim-onarm-yenileme faaliyetleri yapilmasi (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 girecek)

6.9.1.9. Kiitiiphane memnuniyet diizeyi
(Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1
girecek)

6.9.1.9.1. Kutliphane memnuniyet diizeyinin belirlenmesi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 girecek)

6.9.1.10. Kiitiiphane memnuniyet diizeyinin
artirllmasma yonelik faaliyet sayis1 (Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek)

6.9.1.10.1. Kiitiiphaneile ilgili geri bildirimlere yo6nelik iyilestirmeler yapilmas1
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.9.2. Personel yetkinliklerinin
gelistirilme siireclerinin yonetimi

6.9.2.1. Bilgi teknolojileri konusunda egitim alan
personel sayis1(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.9.2.1.1. Personelin bilgi teknolojileri konusunda yetkinlik kazanmas1 i¢in egitim
saglanmas1 (KOS 3.5) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 girecek)

6.9.2.1.2. Ulkedeki egitim ve konferanslara katilm saglanarak yeni gelismelerin takibi ve
uyarlanmas1 (KOS 3.5) (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: girecek)

6.10. YAPI VE TEKNIK iSLERIN YONETIMI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.10.1. Yatrmmlarin YOnetimi

6.10.1.1. Yatmmlarm Ongériilen Zaman Plani
Bakim Onarim Yonetimi Icerisinde Tamamlanma
Oran1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
girecek)

6.10.1.1.1. Kontrol gérev listesinin hazirlanmas1 (KOS 1.4) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.1.1.2. Yapilmas: planlanan islerin etlit ve proje (Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik)
hazirhk ¢alismalarmm yapimas: (KOS 1.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
girecek)

6.10.1.1.3. Yer Teslimi Yapilmas1 (KOS 1.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
girecek)

6.10.1.1.4. Kesif Artis / Azalis Islemlerinin Yapilmasi (KOS 1.4) (Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlhig1 girecek)

6.10.1.1.5. Hakedis Evraklarmm Hazrlanmas1 (KOS 1.4) (Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.1.1.6. Gegici Kabul Islemlerinin Yapilmas: (KOS 1.4) (Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.1.1.7. Kesin Kabul Islemlerinin Yapilmas: (KOS 1.4) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)
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ALT SUREGLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.10.2.1. Yesil Alanlarda Yapilan Iyilestirme ve
Bakim Sayis1 (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.10.2.2. Periyodik Bakim Sayisi (Asansor,
jeneratdr, telefon santrali, havalandirma sitemleri | 6.10.2.2.1. Periyodik bakmmlarm yapilmas1 (Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: girecek)
vb.) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg gir)
6.10.2. Bakim Onarim YOnetimi 6.10.2.3. Kiigiik onarim ekibinin yaptig1 onarim
miktar1 (Mm2) (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.10.2.1.1. Peyzaj, bakim ve sulama islerinin yapimas1 (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.2.3.1. Insaatkiiciik onarimlarmm yapilmas1 (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
girecek)

6.10.2.4.1. Kampiislerin igme vesulama suyu sebekeleri ve kuyularmm, su depolarmin
temizlenmesi (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)

6.10.2.4.2. Rogar ve kanalizasyonlarin temizlenmesi (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.10.2.4. Bakim ve temizligi yapilan rogarlar arasi
kanalizasyon miktart (m) (Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 girecek)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.10.3.1. Hazrlanan biit¢e plan1 dogrultusunda
yapilacak ihalelerin tamamlanma orani (Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 girecek)
6.10.3.2. Dogrudan Temin yoluyla yapilan ahm
sayis1 (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi
girecek)

6.10.3.1.1. Thale siireglerinin tamamlanmas1 (RDS 5.4) (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.3.2.1. Dogrudan temin islemlerinin yiiriitiilmesi (RDS 5.4) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.3.3.1. Tasmir Kayit / Girig-gikis Islemlerinin Yapilmas1 (KFS 7.3) (Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanhg1 girecek)

6.10.3.3.2. Yilsonunda Tagmir Saymm Yapimas1 (KFS 7.3) (Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 girecek)

6.10.3.3. Tasmirlarn yilsonukayit sayismim fiili
sayim sonucuna orani (Yap1 Isleri ve Teknik Daire
6.10.3. Idari Isler Siirec Yonetimi Baskanhg: girecek)

6.10.3.4. Kamulagtirmadan gelen parsellerin
Universite adna tapuyatescil yapilma ve 6.10.3.4.1. Kesin teminat iade edilmesi (KFS 7.3) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
muhasebe kayitlarma alnma siiresi(Yap: Isleri ve | girecek)

Teknik Daire Baskanhgi girecek)

6.10.3.5.1. Is Deneyim Belgesi Verilmesi (BIS 15.1) (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
girecek)

6.10.3.5.2. Hakedis Odeme Evraklarmi Hazirlanmas1 (BIS 15.5) (Yap: Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.10.3.5. Is Deneyim Belgesi taleplerinin
karsilanma orani (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.11. STRATEJi VE MALI HIZMETLERIN YONETIiMi

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.11.1.1.1. Odenek Aktarma ve ekleme Islemlerinin yapilmasi (KFS 7.1) (Strateji
6.11.1.1. Yilhk yapilan biitceislemi sayisi(Strateji | Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

Gelistirme Daire Bagkanlhigi girecek) 6.11.1.1.2. Odenek tenkis islemlerinin yapilmas1 (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.1. Biitce Islerinin Yonetimi
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6.11.1.1.3. Odenek revize islemlerinin yapilmas1 (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.1.1.4. Odeneklerin birimlere dagilimmm yapilmas1 (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.11.1.1.5. Ayrntih Harcama/Finansman Programu hazirthk ve onay islemlerinin yapilmasi
(RDS 5.3) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi girecek)

6.11.1.1.6. Universite biitge tekliflerinin hazirlanmast ve koordinasyonu islemlerinin
yapilmasi (RDS 5.3) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 girecek)

6.11.1.1.7. Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarn takip islemlerinin yapilmas1 (KFS
7.1) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.1.2.1. Yatrim programi hazirhklarmm koordinasyonunun saglanmasi(RDS 5.3)
(Strateji Geligtirme Daire Baskanhg: girecek)

6.11.1.2.2. Yatrnm programi uygulama sonuglarmiizlemek ve yillik yatrmm degerlendirme
raporunu hazirlanmas1 (BIS 14.1) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1 girecek)

6.11.1.2. Yatrim Programu kapsaminda yapilan
islem sayis1 (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
girecek)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.11.2.1.1. Mal ve hizmet alim ve yapmm islerine iliskin 6demelerin yapilmas1 (KFS 7.1)
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi girecek)

6.11.2.1.2. Maas ve Diger Personel Odemelerinin yapilmasi (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi girecek)

6.11.2.1.3. On Odeme Islemlerinin yapilmasi (Avans ve Krediler) (KFS 7.1) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.2.1.4. SosyalGiivenlik Kesintilerinin Odemelerinin yapilmas1 (KFS 7.1) (Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi girecek)

6.11.2.1.5. Icra Odemelerinin yapilmas1 (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
girecek)

6.11.2.1.6. Projelere iliskin is ve islemlerin yapilmasi (KFS 7.1) (Strateji Geligtirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.2.1.7. Odenecek Vergi ve Fonlarm Gonderilmesinin Saglanmas1 (KFS 7.1) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhigi girecek)

6.11.2.1.8. Kefalete Tabi Personelin Tespiti ve Kefalet Aidatlarmin 6denmesi islemlerinin
yapiimas1 (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi girecek)

6.11.2.1.9. Kisilerden Alacaklar Hesabi Islemlerinin yapilmasi (KFS 7.1) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.2.1.10. Emanet Hesaplan Islemlerinin yapilmas1 (KFS 7.1) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.2.1.11. Banka islemlerinin yapilmasi ve gelir ve alacaklarm tahsilatinin yapilmasi
(KFS 7.1) (Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg1 girecek)

6.11.2.1.12. Yonetim Donemi Hesabmnm ve Diger Mali Istatistiklerin hazirlanmas1 (BIS
14.3) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: girecek)

6.11.2.1. Yillik Yapilan muhasebe islemi sayis1
(Yevmiye sayisi) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.2. Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Islerinin Yonetilmesi
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ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.11.3.1.1. Taahhiitevraki ve sdzlesme tasarilarmm 6n mali kontroliiniin yapimasi1 (Mal ve
hizmet alimlarmda 5.000.000 TL, yapim islerinde 15.000.000 TL' yi asan alimlarda) (KFS
7.2) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi girecek)

6.11.3.1.2. Devlet malzeme ofisinden yapilan almlarin 6n mali kontroliiniin yapilmasi
(5.000.000 TL'yi asan alimlarda) (KFS 7.2) (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi girecek)
6.11.3.1.3. Bilimsel arastirma gelistirme projelerinin 6n mali kontroliiniin yapilmas1
(5.000.000 TL'yi asan alimlarda) (KFS 7.2) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)
6.11.3.1.4. Yan 6deme cetvellerinin ve Kadro dagiim cetvellerinin 6n mali kontroliiniin
yapimasi (KFS 7.2) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.3.1.5. Odenek aktarma islemlerinin &nmali kontroliiniin yapilmas1 (KFS 7.2) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 girecek)

6.11.3.1.6. Odenek gonderme islemlerinin 6n mali kontroliiniin yapilmas1 (KFS 7.2)
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.3.2.1. Idare Faaliyet Raporunun hazrlanarak yayimlanmas1 (BIS 14.3) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 girecek)

6.11.3.2.2. Birim Faaliyet Raporunun hazirlanarak yaymmlanmasi (BIS 14.3) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg1 girecek)

6.11.3.2.3. Performans Programmm hazrlanarak yayimmlanmasi (RDS 5.2) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg1 girecek)

6.11.3.2.4. Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporunun hazrlanarak yaymmlanmas1 (BIS
14.1) (Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 girecek)

6.11.3.2.5. Kesin Hesabm hazrlanarak yaymlanmas1 (BIS 14.1) (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 girecek)

6.11.3.2.6. I¢ Kontrol Sistem Degerlendirme Raporunun hazrlanarak yaymmlanmasi (IS
17.1) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.3.2.7. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmm hazirlanmasi1 (BIS 14.3) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

6.11.3.1. On mali kontrolii yapilan dosyasayis1
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 girecek)

6.11.3. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Islerinin Yonetilmesi

6.11.3.2. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu
kapsaminda hazirlanmasi gereken raporlarin sayisi
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi girecek)

ALT SURECLER PARAMETRE HAVUZU FAALIYET HAVUZU

6.11.4.1.1. Her uygulama donemi i¢in eylem planmin hazrlanarak ilgili ve sorumlu
birimlere goénderilmesi (BIS 14.1) (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 girecek)

6.11.4.1. Stratejik Planin uygulanmasmna yonelik | 6.11.4.1.2. Ilgili yil eylem planmm yilsonunda degerlendirilmesinin yapilmas1 (BIS 14.1)
yapilan iglem sayis1 (Strateji Gelistirme Daire (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi girecek)

Bagkanhg: girecek) 6.11.4.1.3. Stratejik Planm 6 aylik periyotlarda izlemesinin yilik dénemlerde
degerlendirilmesinin yapilarak gergeklesme sonuglarnmn raporlanmasi (BIS 14.3) (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 girecek)

6.11.4. Stratejik Yonetim ve Planlama
Islerinin Yonetilmesi
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6.12. PERSONEL iSLERININ YONETIMI

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.1. Akademik Personel Kadro
Islerinin Yonetimi

6.12.1.1. Akademik Kadro Ihtiyaglarmm
Belirlenmesi ile ilgili islem sayisi(Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.1.1.1. Akademik Kadro Ihtiyaclarmm Belirlenmesi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.1.2. Akademik Kadro Ilanlarmnm
Yaymmlanmasi ile ilgili islem sayis1(Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.12.1. Akademik Kadro flanlarmm Yaymmlanmasi ve izlenmesi (KOS 3.3) (Personel
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.1.3. Ogretim Uyesi Kadro Ilanlan
Basvurularmin Almmasi ile ilgili islem sayis1
(Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.1.3.1. Ogretim UyesiKadro ilanlarn Bagvurularmm izlenmesi (KOS 3.3) (Personel
Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.1.4. Ogretim Eleman1 Kadro flanlari
Basvurularmm Ahnmasi ile ilgili islem sayis1
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.1.4.1. Ogretim Eleman1 Kadro flanlarn1 Basgvurularmm izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.1.5. Atama Ile Tlgili is ve islemlerin Yapilmasi
ile ilgili islem sayis1(Personel Daire Bagkanhg1
girecek)

6.12.1.5.1. Atama le Tlgili is ve islemlerin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.4) (Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.1.6. Degerlendirme ve Terfi Islemlerinin
Yapilmasi ile ilgili iglem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.1.6.1. Degerlendirme ve Terfi Islemlerinin Yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.1.7. Kadro Bosaltma Tle Ilgili is ve islemlerin
Yapilmasi ile ilgili igslem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.1.7.1. Kadro Bosaltma ile flgili i ve islemlerin Yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.1.8. Yabanci Uyruklu Personel Istihdam ile
ilgili islem sayisi(Personel Daire Baskanhgi
girecek)

6.12.1.8.1. Yabanci Uyruklu Personel Istindam ile ilgili islemlerin yapiimasi ve izlenmesi
(KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.1.9. Yabanci Uyruklu Personelin Siire
Uzatinu ile ilgili islem sayisi(Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.1.9.1. Yabanci Uyruklu Personelin Siire Uzatinu ile ilgili iglemlerin yapilmasi ve
izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.1.10. Dosap ve Dosai kapsaminda istihdam
edilecek personelin i ve islemlerin takibi
(Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.1.10.1. Dosap ve Dosai kapsaminda istihdam edilecek personelin is ve iglemlerin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanlhigi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.2. Akademik Gorevlendirme
Yazisma Islerinin Yonetimi

6.12.2.1. 2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi
uyarinca yurtdismda lisansiistii egitim yapmak
izere gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile ilgili
is ve islem sayis1 (Personel Daire Bagkanhg1
girecek)

6.12.2.1.1 2547 Sayih Kanunun 33. Maddesiuyarmca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak
iizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile ilgili is ve iglemlerin yapilmas1 ve izlenmesi
(KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhg1 girecek)
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6.12.2.2. 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi
uyarinca yapilan gorevlendirme talepleri is ve
islem sayis1 (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.2.2.1. 2547 Sayih Kanunun37. Maddesiuyarinca yapilan gorevlendirme islemlerin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanlhigi girecek)

6.12.2.3. 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi
uyarmca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarmda Universitemiz 6gretim
elemanlarmm goérevlendirilmesi is ve iglemler
(Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.2.3.1. 2547 Sayih Kanunun 38. Maddesiuyarinca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarmda Universitemiz 6gretim elemanlarmm gorevlendirilmesi is ve islemlerinin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.2.4. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi
uyarmca kisa ve uzun siireli yurtici ve yurtdisi
gorevlendirme talepleri is ve islem sayisi(Personel
Daire Baskanhg1 girecek)

6.12.2.4.1. 2547 Sayih Kanunun39. Maddesiuyarmca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdisi
gérevlendirme talepleri is ve iglemlerinin yapilmasi veizlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.2.5. 2547 Sayih Kanunun40/b Maddesi
uyarmca ders gorevlendirmeleri i ve islem sayis1
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.2.5.1. 2547 Sayih Kanunun40/b Maddesiuyarinca ders gorevlendirmeleri is ve
islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Baskanhg1 girecek)

6.12.2.6. 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca yapilan gorevlendirmelerle ilgili is ve
islem sayis1 (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.2.6.1. 2547 Sayilhi Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerle ilgili
is ve islemlerin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Baskanligi1 girecek)

6.12.2.7. Erciyes Universitesi Ogretim
Elemanlarnin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirime ve Sirket Kurabilmelerine iliskin
Yonetmelik uyarinca yapilan gorevlendirme is ve
islem say1 (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.2.7.1. Erciyes Universitesi Ogretim Elemanlarmm Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Iliskin Yonetmelik uyarmnca yapilan
gorevlendirme is ve islemlerin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Baskanligi
girecek)

6.12.2.8. 2547 Sayili Kanunun 31., 40/a ve 40/d
Maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri is ve
islem sayis1 (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.2.8.1. 2547 Sayih Kanunun 31., 40/a ve 40/d Maddeleri uyarinca ders
gorevlendirmeleri is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi. (KOS 3.3) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.2.9. Bilirkisi gorevlendirme i ve islem sayisi
(Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.2.9.1. Bilirkisi gorevlendirme islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi. (KOS 3.3) (Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.2.10. Akademik personelin senelik izinlerini
yurtdisinda gecirmelerine iliskin Rektorliik
goriisiine iliskin is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.2.10.1. Akademik personelin senelik izinlerini yurtdisinda gegirmelerine iligkin
Rektorliik goriisiine iliskin is ve iglemlerinin yapilmasi. (KOS 3.8) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.2.11. Akademik Personel Pasaport Formu
talepleri is ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.2.11.1. Akademik Personel Pasaport Formu talepleri is ve iglemlerinin yapilmasi (KOS
3.8) (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.3. Idari Personel ve Kadro
Islerini Yonetmek

6.12.3.1. Sozlesmeli Personel Alim flani is ve
Islem sayis1 (Personel Daire Baskanh@: girecek)

6.12.3.1.1. Sézlesmeli Personel Alm Tlani is ve Islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS
3.8) (Personel Daire Baskanhgi girecek)

6.12.3.2. Aciktan atama is ve islem sayisi (Personel
Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.3.2.1. Agiktan atama is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Bagkanlig1 girecek)

Sayfa-81




6.12.3.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi ile ilgili is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.3.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasi ve izlenmesi. (KOS 3.4) (Personel Daire Bagkanligi girecek)

6.12.3.4. Naklen Atama Talepleri (Gelen-Giden) is
ve islem sayis1 (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.4.1. Naklen Atama Talepleri (Gelen-Giden) is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.4) (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.5. Idari Personel Pasaport Bagvuru Talepleri
ile ilgili ig ve iglemlerin takibi (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.5.1. lidari Personel Pasaport Basvuru Talepleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.
(KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.3.6. Aday memur asalettasdiki ig ve islem
sayis1 (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.3.6.1. Aday memur asalettasdiki is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)
(Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.3.7. Aylik Terfi ig ve islem sayis1(Personel
Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.3.7.1. Ayhk Terfi is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.3.8. Intibak is ve islem sayis1(Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.3.8.1 Intibak is ve islemlerinin yapilmasi1 ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.3.9. Gorevden ayrima (Istifa, Sézlesme feshi,
Kadro bosaltma) is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.9.1. Gorevden ayrilma (Istifa, Sozlesme feshi, Kadro bosaltma) is ve islemlerinin
yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.3.10. Izin (Ucretsiz, Ucretli, Mazeret,
Yurtdigi) is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.10.1. Izin (Ucretsiz, Ucretli, Mazeret, Yurtdisi) is ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanligi girecek)

6.12.3.11. Arsiv Arastrmasiis veislem sayisi
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.11.1. Arsiv Arastirmasi is veislemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.12. Bilgi edinme (CIMER, Ombudsmanhk)
talepleri is ve islem sayis1 (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.12.1. Bilgi edinme (CIMER, Ombudsmanlik) talepleri is ve islemlerinin yapilmas1 ve
izlenmesi (BIS 13.1) (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.3.13. Kadro Tahsis-Tenkis is ve islem sayis1
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.3.13.1. Kadro Tahsis-Tenkis is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.1)
(Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.3.14. Kadro cetvellerinin ilgili sistemlere
(Kamu E-Uygulama, E-Biitge, UYS, KPBS) veri
girisine iliskin is ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.3.14.1. Kadro cetvellerinin ilgili sistemlere (Kamu E-Uygulama, E-Bitce, UYS, KPBS)
veri girisine iligkin is ve islemlerinin yapilmas1 veizlenmesi (KFS 7.2) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.4. Bgitim ve Istatistik Islerinin

Yonetimi

6.12.4.1. Egitim Kurulu toplantilari ve Hizmet i¢i
egitim faaliyetlerine iliskin planlama, veri toplama,
analiz, istatistiksel raporlama is veislem sayisi
(Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.4.1.1. Egitim Kurulu toplantilar1 ve Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin planlama,
veri toplama, analiz, istatistiksel raporlama is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS
3.5) (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.2. 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde
Engelli, Eski Hitkiimlii ve Terorle Miicadele
Kapsaminda yaralanan statiistiinde istthdamtakibi
is ve islem sayis1 (Personel Daire Baskanhgi
girecek)

6.12.4.2.14857 sayili Is Kanunu ¢ergevesinde Engelli, Eski Hiikiimlii ve Terdrle Miicadele
Kapsaminda yaralanan statiisiinde istthdamtakibi is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi
(KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhgi girecek)
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6.12.4.3. Siirekli Is¢iistihdam ve isten ayrilis is ve
islem sayis1 (Personel Daire Bagkanligi1 girecek)

6.12.4.3.1. Siirekli Isciistihndam ve isten ayrihs is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi
(KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.4.4. Aday memur temel ve hazirlayici egitim
programlarinin hazirlanmasi, smav ve sekretarya
islem sayis1 (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.4.1. Aday memur temel ve hazirlayici egitim programlarmm hazirlanmasi, smav ve
sekretarya iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (Personel Daire Baskanligi girecek)

6.12.4.5. Sendikal is ve islem sayis1 (Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.4.5.1. Sendikal is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (Personel Daire Bagkanligi
girecek)

6.12.4.6. Kurum Idari Kurul Toplantilar is ve
islem sayis1 (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.6.1. Kurum Idari Kurul Toplantilari is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.7. Ginliik, Ayhk ve Yillik personel sayisal
verileri ig ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.4.7.1. Giinliik, Aylk ve Yillik personelsaysal verileri is ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (BIS 13.3) (Personel Daire Bagkanhigi girecek)

6.12.4.8. Siirekli Ts¢iizin kullanim istatistikleri is
ve iglem sayis1 (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.4.8.1. Siirekli Is¢iizin kullanim istatistikleri is ve islemlerinin yapilmasi ve izZlenmesi
(KOS 3.8) (Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.4.9. Toplu Is S6zlesmesi ve Ek protokol imza
siirecleri is ve islem sayisi(Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.4.9.1. Toplu Is S6zlesmesi ve Ek protokol imza siirecleri is ve islemlerinin yapilmas1 ve
izlenmesi. (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.4.10. Personel Komisyonu sekreterya
islemleri is ve islem sayisi (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.4.10.1. Personel Komisyonu sekreterya iglemleri is ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (KOS 3.1) (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.11. Siirekli Is¢i sorusturma sonugclari ve
Disiplin Kurullar1 sekreterlik islemleri is ve islem
sayis1 (Personel Daire Baskanhigi girecek)

6.12.4.11.1. Siirekli Is¢i sorusturmasonuglar ve Disiplin Kurullar1 sekreterlik islemleri is ve
islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (BIS 16.2) (Personel Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.4.12. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi is ve
Islem sayis1 (Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.4.12.1. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi i ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi
(BIS 13.5) (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.13. Birim Faaliyet Raporlarmnin
hazirlanmasi is ve islem sayis1 (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.4.13.1. Birim Faaliyet Raporlarnin hazrlanmasi is ve islemlerinin yapilmasi ve
izlenmesi (BIS 14.3) (Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.4.14. Siirekli Isci Alm Tlani is ve islemlerinin
takibi. (Personel Daire Baskanhg: girecek)

6.12.4.14.1. Siirekli IsciAlm flan1 is ve islemlerinin yapilmas: ve izlenmesi (KOS 3.3)
(Personel Daire Bagkanhig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.5. Ozliik Islerinin Yonetimi

6.12.5.1. Disiplin Cezas1 is ve islem sayis1
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.5.1.1. Disiplin Cezasi is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (BIS 16.2) (Personel
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.5.2. Emeklilik is ve islem sayis1(Personel
Daire Baskanlig1 girecek)

6.12.5.2.1. Emeklilik is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.5.3. Hizmet Birlestirme is ve iglem sayis1
(Personel Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.5.3.1. Hizmet Birlestirme is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Bagkanhg1 girecek)

6.12.5.4. Askerlik (Sevk ve Tehir) ig ve islem
sayis1 (Personel Daire Baskanhg1 girecek)

6.12.5.4.1. Askerlik (Sevk ve Tehir) is ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)
(Personel Daire Bagkanlhig1 girecek)

6.12.5.5. Mal bildirimi is ve iglemlerinin takibi
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.5.5.1. Mal bildirimi i ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Bagkanhg1 girecek)
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6.12.5.6. Istirahat Raporu is ve islem sayis1
(Personel Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.5.6.1. Istirahat Raporu is ve islemlerinin yapilmas1 ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel
Daire Bagkanhgi girecek)

6.12.5.7. Fiili hizmet siiresi zammu is veislem
sayis1 (Personel Daire Baskanhig1 girecek)

6.12.5.7.1. Fiili hizmet siiresi zammu is veislemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8)
(Personel Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.5.8. Personelizin is ve iglem sayis1 (Personel
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.5.8.1. Personelizin i§ ve islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (KOS 3.8) (Personel Daire
Bagkanlig1 girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.12.6. Bvrak Kayit Islerinin Yonetimi

6.12.6.1. Gelen Evrak is ve islem sayis1 (Personel
Daire Bagkanlig1 girecek)

6.12.6.1.1. Gelen Evrak is ve iglemlerinin yapilmasi ve izlenmesi (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.12.6.2. Giden Evrak is ve islem sayisi(Personel
Daire Baskanhg1 girecek)

6.12.6.2.1. Giden Evrak is ve iglemlerinin yapilmas1 veizlenmesi (Personel Daire
Baskanlig1 girecek)

6.13. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iSLERININ YONETIMi

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.1. Risk Degerlendirme Yonetimi

6.13.1.1. Risk Degerlendirme Yonetimi ile ilgili
faaliyet sayis1 (Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi
girecek)

6.13.1.1.1. Risk Degerlendirme Yonetimi ile ilgili faaliyetler yapimas: (Is Saglig1 ve
Giivenligi Birimi girecek)

ALT SUREGCLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.2. Acil Durum Planlan ve
Tatbikat1 Yonetimi.

6.13.2.1. Tatbikat Degerlendirme Raporlari sayis1
(Is Saghg1 ve Giivenligi Birimi girecek)

6.13.2.1.1. Tatbikat Degerlendirme Raporlari hazirlanmasy kontrol edilmesi (KOS 3.2) (Is
Saglhig1 ve Giivenligi Birimi girecek)

ALT SURECLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.3. Saghk Gozetimi YOnetimi

6.13.3.1. Periyodik/Ise Giris Muayene Raporlar
says1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi girecek)

6.13.3.1.1. Periyodik/Ise Giris Muayene Raporlart hazirlanmasy/ kontrol edilmesi (Is Saghg1
ve Giivenligi Birimi girecek)

ALT SUREGLER

PARAMETRE HAVUZU

FAALIYET HAVUZU

6.13.4. Saha Gozetimi Yonetimi

6.13.4.1. Risk Degerlendirme Analizleri sayisi(Is
Saghgi ve Giivenligi Birimi girecek)

6.13.4.1.1. Risk Degerlendirme Analizleri hazirlanmasy kontrol edilmesi (Is Saglig: ve
Giivenligi Birimi girecek)
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