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1. DEGERLENDIRME
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takimmin, 6z
degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve ¢evrimigi goriisme ile biten siireg
ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yamtinda sunulan bilgiler ve
gelismeler 1s181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde
yapilandirilmistir.
Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olgiitlerini, asagidaki terminoloji ¢er¢evesinde saglama ya da
saglayamama derecelerine gore verilmistir:
e Eksiklik bildirimi — Bir dl¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
Olciit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.
e Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag1 garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, dl¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumca diizeltici onlemler alinmasi gereklidir.
¢ Kaygi bildirimi — Bir 6l¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Ol¢iitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayistyla, 6l¢iitlin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.
e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lciitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarint daha da gelistirmek i¢in

gosterdigi siirekli cabalara yardimei olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmas1 beklenmektedir.



2. GIRIS

Erciyes Universitesi, 1978 yilinda Kayseri Universitesi ad1 altinda kurulmustur. 1969 yilinda
Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak acgilan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi ve 1977 yilinda
kurulan Kayseri Isletme Fakiiltesi, Erciyes Universitesi'nin temelini olusturmustur.
Kayseri'deki diger iki yiiksek dgretim kurumu olan ve 1967'de kurulan Kayseri Yiiksek Islam
Enstitiisii'nii Ilahiyat Fakiiltesi olarak; 1977'de kurulan Kayseri Devlet Mimarlik ve
Miihendislik Akademisi'ni Miithendislik Fakiiltesi olarak biinyesine alarak, 1982 yilinda Erciyes
Universitesi adin1 almustr.

Tiirkiye’nin 10 Arastirma Universitesi’nden biri olan Erciyes Universitesi toplam 19 fakiilte, 1
yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 boliim, 44 arastirma merkezi ve 1350 yatakl
gelismis bir uygulama hastanesi ile hizmet vermektedir. Dort Fakiiltede 15 farkli program
TEPDAD, HEPDAK, ECZAK, MUDEK veya SABAK akreditasyonuna sahiptir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28.03.1983 tarihinde yiiriirliige giren 2809
sayl1 kanunun ek 30. maddesi ve Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarih ve 2010/131 say1li
kararinin Resmi Gazetenin 04.03.2010 tarih ve 27511 sayisinda yaymlanmasi ve Atatiirk Saglik
Yiksekokulu’nun kapatilmas: ile kurulmustur. Fakiilte Beslenme ve Diyetetik,
Ebelik, Hemsirelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak {izere bes boliimden
olusmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitimi, Erciyes Universitesi Atatiirk
Saglik Yiiksek Okulu’na bagli olarak 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak
egitim Ogretime baglamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nliin Beslenme Bilimleri,
Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri olmak {izere dort anabilim dali
vardir. Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali’nda 2004-2005 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans, 20162017 egitim-6gretim yilinda ise doktora egitimi baslamistir. Programda tam
zamanl1 2 profesor, 1 docent ve 4 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 7 6gretim iiyesi, 2’si
doktoral1 arastirma gorevlisi olmak lizere 14 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Bolim 6gretim
tiyeleri yliksek lisans ve doktora programlarini da yiiriitmektedirler.

Asagida, 22-24 Aralik 2020 tarihlerinde cevrimigi gerceklesen Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programina iliskin ziyaret raporu yer almaktadir.
Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore;
incelenen program ile ilgili olarak ‘“Program Profili” basligi altindaki boliimde sirasiyla
akreditasyon olgiitleri ayr1 ayri irdelenmistir. Bu &lgiitler “Egitim Programi” (Olgiit 1),
“Program Ciktilarr” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4),
“Altyapr” (Olgiit 5), “Yonetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit
7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9)'dir. Raporun

ikinci boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuclar ve onerilere” yer verilmistir.



3. PROGRAM PROFILI

edebilen egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri vardir.

OLCUT DEGER
OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI Kaygi
1.1. SABAK tanmmunda ifade edildigi gibi kariyer hedeflerine ve mesleki |
beklentilerine odakli programin egitim amaclart vardir.
1.1.1 Kurumun, fakiiltenin, bliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir. |
1.1.2 Paydaslarin gereksinimlerini temel alarak belirlenmis olmalidir N
1.1.3 Program egitim amaglar1 yaymlanmig olmalidir N
1.1.4 Paydas gereksinimleri temel alarak sistematik yontemlerle |
giincellenmektedir
1.2. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullamilan |
Oleme ve degerlendirme siireci olmalidir
1.3 Program yasal siiregleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar |
dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda
ozerktir.
1.4. Egitim plan1 detayl bir sekilde agiklanmustir. N
1.5. Egitimin programlarimin yatay ayni yil) ve dikey (4 yil boyunca) bilesenleri | V
birbiriyle ve egitim siireciyle uyumludur
1.5.1. Tlgili bilim alanina uygun temel 6gretim (1y1l siireli) N
1.6. Egitim plan1 agagidaki bilesenleri icermelidir;
1.6.1. Egitim programinda tanimlanmis 1 yil siireli alana 6zgii temel bilim |
dersleri vardr.
1.6.2. Egitim programinda tanimlanms en az 1,5 yil siireli alana 6zel mesleki egitimi |
vardir
1.6.3. Egitim programini destekleyecek ¢esitlilikte segmeli dersleri bulunmaktadir. Kaygi
1.7. Programin mezuniyet kredileri agagidaki bilesenleri igermelidir; N
1.7.1 AKTS kredisi temel alindiinda, en az 240 AKTS’ den olusmalidir. Kaygi
1.7.2 Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olusmalidir. N
1.8. Klinik karar verme deneyimi kazandirilmalidir. istenen bilgi, beceri ve |V
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti eden uygulamalar mevcuttur.
1.9. Istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasmi garanti | V
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1.10 Egitim planmimn 6ngérdiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve | V

stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

Lisans Egitimine 1998-1999 egitim-6gretim yilinda baslayan ve ilk mezunlarin1 2001-2002
egitim-ogretim yilinda veren Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Programinin 6z gorevleri, 6z degerlendirme raporunda belirtildigi iizere, Kurum 6z
gorevleri ile uyumludur ve bu 6zellik giiclii yan olarak degerlendirilmistir.

Programin egitim amaglart SABAK tanimlar1 ile uyumlu bir sekilde kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerine odaklanarak tanimlanmig ve web sayfasinda yaymlanmistir. Programin
0z degerlendirme raporu ve programa yapilan ziyarette elde edilen bilgiler dogrultusunda,
programin i¢ ve dis paydaslar ile giiclii iletisim i¢inde oldugu anlagilmaktadir. Egitim amaglari
belirlenirken ve sistematik olarak giincellenirken paydas gereksinimlerinin saptandigi ve
paydaslardan alman goriislerin degerlendirilmeye dahil edildigi goriilmektedir. Bunlar
programin gii¢lii yonleri olmakla birlikte, bu uygulamalarin daha goriiniir hale getirilmesi ve
paydaslara geri doniit verilecek sekilde paydaslarla paylasilmasi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir. Program cevabinda, paydaslarla yapilan toplantilarin ziyaretten 6nce web
sayfasinda goriiniir kilmdigim ERU Bilgi Islem Daire Baskanligi’'ndan alman kanitlar ile
gostermistir. Raporlarin sonuglarinin, e-posta kanaliyla da toplantilara katki saglayan
paydaslarla paylasilacagini belirtmistir. Paydaslar ile rapor sonuglarinin paylagilmasi ziyaret
sonrasinda gerceklesecek olmasina ragmen sonuglarin web sayfasinda kamuoyuna agik bir
sekilde paylasilmis olmasi Degerlendirici Takimi tarafindan olumlu karsilanmustir.

Program egitim amaglariin her birine ulasildigini donemsel olarak belirlemek i¢in 6lgme ve
degerlendirme yontemleri gelistirilmis ve bu yontemler web sayfasinda paylagilmistir. Olgme
ve degerlendirme siirecinde kullanilmak tizere, programin farkli egitim amaglarina yonelik
formlarin hazirlanmasi ve bunlarin web sayfasinda paydaslar ile paylasilmasi giiglii yan olarak
degerlendirilmistir.

Programin egitim planinin Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi (BDB-
CEP) ile entegrasyonu yapilarak detayl bir sekilde planlanmasi ve web sayfasinda paylagilmasi
giiclii yan olarak degerlendirilmistir. Programin BDB-CEP’le uyumlu olmasi ve SABAK
disipline 6zgii dlciitlerin tamamini1 kapsamasinin yaninda, uygulamali dersler ve klinik deneyim
kazanimi i¢in sahip oldugu olanaklar, {iniversitenin arastirma merkezlerinin 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerine sundugu firsatlar gibi ozelikleri ile 6zerk bir yapiya da sahip oldugu
goriilmektedir.

Egitim programi kapsaminda temel bilim derslerinin ilgili uzmanlar tarafindan verilmesi,

meslek alanina 6zel egitimin ve teknik icerigi biitiinleyen, kurum ve program amaclariyla tutarl
5
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genel egitimin var olmas1 memnuniyetle karsilanmistir. Ayrica, programin temel bilimler ve
0zel mesleki egitim dersleri agisindan yatay ve dikey entegrasyonu saglamasi gii¢lii yan olarak
degerlendirilmistir.

Programin sundugu kanitlar incelendiginde, egitim planinda, egitim programini destekleyecek
segmeli dersler bulunmakla birlikte, segmeli ders c¢esitliliginin arttirilmas1 ve 6zellikle
programin ilk yillarinda &grencilere se¢meli ders secgeneklerinden faydalanabilecekleri
firsatlarin yaratilmasi ve tesvik edilmesi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Program
cevabinda, alan dis1 segmeli ders alimi i¢in 6grencilere firsat saglanmasi konusunda alan dis1
havuzun éniimiizdeki donem olusturulacagini ifade etmis ve mevcut durumda 6grencilerin alan
dis1 ders alma konusunda tesvik edildigine dair kanitlar sunmustur. Egitim programinda se¢meli
ders ¢esitliliginin arttirilmasi takip eden donemlerde gergeklesecegi icin siirecin izlenmesi
gerekliligi nedeniyle degerlendirici takiminin goriisli degismemistir.

Egitim programinda yerel kredi kullanilmamakta, AKTS kredisi kullanilmaktadir. AKTS
kredilerinin ilk olarak &grenci goriisleri alinarak 6gretim elemanlart tarafindan belirlendigi,
2013-2014 yilinda da 6grencilere uygulanan is yiikii anketlerinin sonuglarina gore, AKTS
kredilerinin giincellendigi kaydedilmistir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde izlenen yol ve
belirlenen AKTS kredileri BDB-CEP’te belirtilen ders igerikleri ile degerlendirildiginde makul
goziikmekle birlikte, ders bilgi paketi kapsaminda planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme
metodlar1 ve AKTS is yiikii tablolarinin uygun sekilde giincellenmesi gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmistir. Ara sinav olmayan derslerde ara sinava hazirlik i¢in ig yiikii verilmesi veya
bir ara sinav i¢in birden fazla ara sinav hazirlik is yiikii tanimlanmasi gibi uygulamalarin gézden
gegcirilmesi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Ders bilgi paketlerinde “dersi veren
ogretim eleman1” olarak tanimlanan arastirma gorevlilerinin gozden gegirilmesi de
gelistirilmeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Programin cevabinda, ders bilgi paketindeki
AKTS is yiikii hesaplamalar1 ve giincellemeler ile ilgili olarak yapilacaklar konusunda ileriye
yonelik planlamalar ifade etmesi memnuniyet vericidir. Ancak, siirecin izlenmesinin uygun
olacag diisiiniilerek degerlendirici goriisii degismemistir.

Ders bilgi paketi incelemeleri ve ziyaretler sirasinda edinilen bilgiler kapsaminda, programin
Beslenme ve Diyetetik disiplinine 6zgii bilgi, beceri ve davranislar1 6grencilere kazandiran
farkli egitim yontemlerini ve uygulama alanlar1 kullandig1 kaydedilmistir. Bunlar arasinda,
ozellikle farkli kamu ve 6zel kuruluslarda yeterli gesitlilikte uygulama olanaginin saglanmasi
klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasi acisindan ¢ok onemli bulunmustur. Bu
kapsamda, Beslenme ve Diyetetik mesleki alani i¢in istenen bilgi, beceri ve davranislarin

ogrencilere kazandirilmasini garanti eden uygulamalarin mevcut olmasi giiclii yan olarak
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degerlendirilmistir. Ayrica, pandemi doneminde de gerekli 6nlemler alinarak bu siirecin yiiz

ylize devam etmesi takdire degerdir.

OLCUT DEGER

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI Kaygi

2.1. Program ¢iktilar, programin egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, |

beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

2.2. Program ciktilarinin belirleme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, bolim | V

kurullar, i¢ ve dis paydas goriisleri vb.) olmalidir.

2.3. Program ¢iktilar, ilgili alana iligkin tim yetkinlikleri kapsamalidir. Tiirkiye |
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin g6z 6niinde

bulunduruldugu somut veriler ile gosterilmelidir.

2.4. Programlar, program ¢iktilarim1 sagladiklarini kanitlamak igin Slgme- |

degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmis olmalidir-

2.5. Program c¢iktilarmin gerceklestirilme diizeyi diizenli araliklarla (6r. | Kaygi

donemsel) belirlenmeli ve belgelenmelidir.

2.6. Program ¢iktilar1 Tablo 1’°de siralanan SABAK c¢iktilarini icerecek bigimde | v

tanimlanmalidir.

SC-1. Temel saglik alani ve ilgili meslek alam konularinda yeterli bilgi birikimi |

ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

SC-1l. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme N
ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini segme ve

uygulama becerisi

SC-lIl. Bir stireci, olayi, vakayi, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili N

sorunlar biitiinciil bakis agis1 ve cagdas yontemlerle ¢c6zme becerisi

SC-IV. Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bi¢cimde ¢alisabilme becerisi N

SC-V. Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi N

SC-VI. Alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglari gelistirme, | V
secme ve kullanma becerisi yan sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanma becerisi

SC-VII. Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil N

bilgisi

SC-VIII. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki N

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
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SC-IX. Disipline 6zgii konularda deney/alan calismasi tasarlama, veri toplama, |

sonuclar1 analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi

SC-X. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve | V
hukuksal sonu¢lar1 konusunda farkinda olma

SC-XI. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci N

Program ¢iktilarinin, mesleki yetkinlikler temel alinarak olusturulmasi ve program egitim
amaglaria ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi
giiclii yan olarak degerlendirilmistir.

Programin toplam dokuz program c¢iktis1 bulunmaktadir. Bu ¢iktilarin her birinin Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda verilen saglik alanina yonelik
lisans egitimi yeterliliklerini, BDB-CEP yeterliliklerini ve SABAK ¢iktilarint kapsamasi ve
programin egitim amaglarini desteklemesi programin gii¢lii yan1 olarak degerlendirilmistir.
Program c¢iktilarint belirlenme yonteminin bulundugu; 6rnegin i¢-dis paydas goriismeleri,
egitim komisyonu ve boliim kurul toplantilarinin yapildigi kaydedilmistir.

Program c¢iktilarina ulasildigin1 donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kurgulanan
Olgme-degerlendirme ve izleme siirecinin  gelistirilmis olmas1 giiglii yan olarak
degerlendirilmistir. Olgme-degerlendirme ve izleme siirecinde bazi yontemlerin hali hazirda
kullanildig1, baz1 yontemlerin ise akreditasyon siireci ile birlikte gelistirildigi goriilmiistiir. Bu
nedenle, program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin sistematik olarak izlenmesi ve
program c¢iktilarini belirleme ve giincellenme siirecinde yapilanlarin daha goriiniir kilinmasi
gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. Programin cevabinda, program g¢iktilarinin
gerceklestirilme diizeyinin her egitim-6gretim yili sonunda egitim komisyonu tarafindan
mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilere, dis paydaslara (mezunlar), 6gretim elamanlarina
“program c¢iktilarinin degerlendirme anketleri” ve birim/kurum yd6neticilerine ‘“mezun
degerlendirme formu” uygulanarak takip edilecegini yoniinde planlama yaptigini belirtmesi
memnuniyetle karsilanmistir. Siirecin izlenmesi gerekliligi nedeniyle degerlendirici takiminin
goriisli degigsmemistir.

Program, Beslenme ve Diyetetik alanindan donanimli 6gretim iiyesi kadrosu, iyi planlanmig
detayl egitim plan1 ve nitelikli uygulama ve arastirma alanlar1 gibi gii¢lii yonleri ile 6grencilere
saglik alani ile ilgili temel ve Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili mesleki konularda yeterli
bilgi birikimini saglamaktadir. Buna bagl olarak, program, Beslenme ve Diyetetik alanindaki
problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segme ve uygulama becerisi; bir siireci, olayi, vakayz,

donanimi veya iirlinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 biitiinciil bakis acis1 ve cagdas
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yontemler ile ¢ozme becerisi; bireysel olarak ve ekiplerde etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi;
alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 gelistirme, segcme ve kullanma
becerisinin yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi; Tiirk¢e sozlii ve
yazili etkin iletisim kurma becerisi; yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi; disipline 6zgii konularda
deney/alan caligmasi tasarlama, veri toplama, sonuglar1 analiz etme, yorumlama ve raporlama
becerisi; alan uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
sonuclar1 konusunda farkindalik ile mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.
Ayrica program, Beslenme ve Diyetetik alan1 disindan en az iki dersin alinmis olmasi imkanini

ve akademik Ingilizce ile ilgili farkindalik saglamaktadur.

OLCUT DEGER

OLCUT 3. OGRENCILER Kaygi

3.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemleri bulunmaktadir ve | V

uygulanmaktadir

3.2 Yatay ve dikey gegisler, cift anadal, yan dal, ders sayma ydntemleri | V

bulunmaktadir ve uygulanmaktadir

3.3 Opgrenci degisimi ve hareketliligi yontemleri bulunmaktadir ve |

uygulanmaktadir

3.4 Danigmanlik ve izleme yontemleri bulunmaktadir ve uygulanmaktadir Goriis

3.5 Basarmin 6lgiilmesi ve degerlendirmesi yontemleri bulunmaktadir, 6grenciyle | V

paylasilmakta ve uygulanmaktadir

3.6 Mezuniyet kosullarmim (AKTS, kredi sinavlar, projeler vb)kontrol yontemleri | V

bulunmaktadir ve uygulanmaktadir

3.7. Kurul/komisyon/komitelerde paydas olarak 6grenci temsiliyeti bulunmaktadir | Kaygi

3.8. Ogrencilere saglanan olanaklardan yararlanma durumlari izlenmektedir Kaygi

3.9. Ogrenci memnuniyeti sistematik olarak izlenmektedir N

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Lisans Programinda,
2019-2020 egitim-6gretim yili itibari ile 1.sinifta 113, 2. sinifta 104, 3.smifta 113 ve 4.smifta
130 6grenci olmak tizere toplamda 460 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Lisans programlarina
ogrencilerin kabulii, yatay-dikey gecisler, lisans tamamlama ile 6grenci kabulii, mezuniyet
kosullar1, dgrenci destekleri ve degisim programlarina iliskin genel bilgiler Universite web

sayfasinda yer almaktadir. Ders bilgi paketleri ile ders muafiyeti ve intibak islemlerine dair
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bilgilere boliimiin web sayfasindan ulagsmak miimkiin olmakla birlikte, duyuru ve haberlerin
fakiilte sayfasi lizerinden de paylasildigi goriilmektedir.

Programda Erasmus, Farabi gibi 6grenci degisimi hareketliligine iliskin programlarin varligi,
Farabi degisim programi ile programa 6nemli sayida 6grencinin gelmesi ve Erasmus+ programi
kapsaminda 6grenci gonderilmesi, 6grencilerin farkli uygulamalar1 ve bakis agilarin1 gérmeleri
bakimindan programa zenginlik katmaktadir. Ote yandan, Erasmus+ programi dahilinde
boliimiin anlagsmali oldugu tiim kurumlar ile anlagsmalarinin 2021 yilinda bitecek olmasi dikkat
edilmesi gereken bir konu olarak degerlendirilmistir.

Akademik danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde her simif i¢in iki 6gretim elemaninin
gorevlendirildigi, sinif temsilcilerinin de siirec ierisinde aktif rol aldig1 gézlenmistir. Ogretim
elemani bagina diisen 6grenci sayilart her ne kadar yiiksek olsa da 6grenciler gerek danigmanlik
konularinda gerekse derslerle ilgili konularda her kademedeki 6gretim elemani ve yoneticiye
kolaylikla ulasabildiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, 6grenciler tiim dgretim elemanlarindan
istedikleri zaman geri bildirim aldiklarini, 6gretim elemanlarinin kendileriyle ilgilendiklerini
ve destek sagladiklarini belirtmektedirler. Program cevabinda, 2020-2021 egitim-6gretim yili
bahar donemi itibariyle 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin is ylikiine dayali olarak
belirlenmesi ve 6gretim elemanlarinin daha kii¢iik gruplara danismanlik hizmeti saglamasina
yonelik caligsmalari baglattigin1 ve danismanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari da belirleyerek
fakiilte web sayfasinda ilan edecegini belirtmesi memnuniyetle karsilanmistir. Diizenlemeler
ziyaret sonrasi yapilacagi icin siirecin izlenmesi gerekliligi nedeniyle Degerlendirici takiminin
goriisti degismemistir.

Ogrenci temsilcilerinin simif diizeyinde ve segimle belirlendigi, 2020-2021 egitim-dgretim
yilinda dahi smnif temsilcisi se¢iminin yapildigi tespit edilmistir. Sinif temsilcilerinin bolim ve
fakiilte diizeyinde ¢esitli kurul, komisyon ve komitelerde isimleri yer almakla birlikte, eski
toplant1 tutanaklarinda 6grenci isimlerinin yer almamasi bu uygulamanin yakin bir tarihte
basladigin1  diisiindiirtmektedir. Goreceli olarak yeni baglayan Ogrenci temsiliyetinin
stirekliliginin saglanmasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Bunun yaninda,
programin yonetsel ve gelisimsel slireglerinde i¢ paydas olarak &grenci gorislerini dikkate
alindig1 hem 6grenciler hem de yoneticiler tarafindan ifade edilmistir. Program cevabinda 2019
yilinin sonlarina dogru 6grenci temsiliyetinin bagladigini ve 2020 itibariyle de pandemi
siirecinin baslamasi ile toplantilara 6grenci katilimi saglanamadigini belirtmistir. Bu dénem
itibariyle toplantilart online'a tasiyarak yeniden Ogrenci katilimli zoom toplantilarina
basladigini ifade etmistir. Her komisyondaki 6grenci temsiliyetinin fakiiltenin web sayfasinda

goriiniir oldugu web sayfasi baglantisini da paylasmistir. Degerlendirici takimi tarafindan bu
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gelisme memnuniyetle karsilanmakla birlikte siirecin  izlenmesi gerekliligi nedeniyle
degerlendirici takimin goriisli degismemistir.

Erciyes Universitesi, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini siirdiirecekleri ve
gelistirecekleri ¢ok sayida olanaga sahip olmanin yani sira, fakiilte biinyesinde kurulmus olan
“Sagliklt Yasam Kuliibii” program o6grencilerinin yogunlukla katilim gdsterdigi, organize
edilen faaliyetler ile 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimine katkida bulunan 6grenci
toplulugu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilere saglanan olanaklarin olmasi takdirle karsilanmis
olmakla birlikte 6grencilerin saglanan olanaklardan yararlanma durumlarinin sistematik olarak
izlenmesi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. Program cevabinda, Egitim Ogretim
yil1 sonunda 6grencilere; birim kalite giivence komisyonu tarafindan memnuniyet anketleri
yapildigimi belirtmistir. Ogrencilerin iiniversite fiziki, sosyal ve Kiiltiirel olanaklardan
yararlanma durumlarini igeren sorularin memnuniyet anketlerine ilave edilerek 2020-2021
egitim-0gretim yil1 bahar donemi itibariyle 6grencilerin saglanan olanaklardan yararlanma
durumlarmin  sistematik olarak izlenmesini saglayacagimi belirtmesi memnuniyetle

kargilanmistir. Bu gelisme, olumlu karsilanmakla birlikte, siirecin izlenmesi gerektigi

distinilmiistiir.
OLCUT DEGER
OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI Kaygi

4.1. Programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip ve |

programin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida olmalidir.

4.1.1. Opgretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, |

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

4.1.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri |

ve igverenlerle iletisim ve isbirligi igerisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarmin yiiriitilmesinin yam sira, bilimsel |
arastirma yapma, Ogretim elemani-6grenci iletisimi, Ogrenci danismanlhigi,
iiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi

konularda etkin olmalidir.

4.3. Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde bilgi ve |
deneyime sahip olmalidir. FEtkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve

arastirma ile 1lgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir.

4.4. Atama ve yiikseltmeler adil, tutarli ve sistematik olarak uygulanmaktadir. N
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45. Kadro gelisimine yonelik stratejik planlama, performans gostergeleri |\

bulunmaktadir, bu gostergeler ile sistematik izleme yapilmaktadir

4.6. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve | V

odiillendirmelidir.

4.6.1. Akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik | V

egiticilerin egitimi programlar1 olmalidir.

4.6.2. Mesleki ve egitsel gelisim programlarma katilim 6zendirilmeli, | Kaygi
finansal ve idari destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi

degerlendirilmelidir.

4.7 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek ogretim | V

elemanlarinda aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmali

ve uygulanmalidir.

Programda tam zamanli 7 6gretim {iyesi, ikisi doktorali arastirma gorevlisi olmak {izere
toplamda 14 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan lisans egitiminin
yani sira yiiksek lisans ve doktora egitimi de verilmektedir. Bolimiin tim 6gretim
elemanlarinin beslenme ve diyetetik alanindan olmasi son derece kiymetlidir.

Programin akademik kadrosu, programin tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde etkin ogretme,
iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi, alaninda
nitelikli akademik personelden olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders ve danismanlik
yiikleri, akademik ve idari islerine ek olarak, alanla ilgili dernek, kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitlerinde de yer aldig1 g6z oniine alindiginda akademik kadronun gii¢lendirilmesi programin
gelismeye agik bir yanidir. Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin programin bazi
derslerinde ders sorumlusu olmasi, akademik kadronun gelistirilmesi gerektigine dair bir
gosterge olarak kabul edilebilir. Program akademik kadro gelisimine ve taleplerine dair
belgeleri sunmustur. Degerlendirici takimi olarak kanit degeri tasidig1 kanaatine varilmastir.
Universite iginde bulunan arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlarmin yer aldigi ¢aligmalar
yapilmakla birlikte, is birliklerinin ¢esitliliklerinin arttirilarak boliim geneline yayilmasi,
ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel yayin ve dis kaynakli proje calismalarinin arttirilmasi
gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Programin cevabinda, nitelikli bilimsel yayin ve
dis kaynakli proje caligmalarina iliskin olarak programin sundugu kanitlar memnuniyetle
karsilanmis ve O0gretim elemanlarimin bu kapsamdaki ¢alismalar1 i¢in kanit degeri tasidigi
sonucuna varilmistir.

Kurum tarafindan 6gretim {iyelerine mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim igin

saglanan finansal ve idari destegin benzerinin arastirma gorevlileri i¢in de verilmesi gelismeye
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acik yanlar olarak degerlendirilmistir. Program cevabinda, biitce planlamasinda yapilan
degisiklikler dogrultusunda arastirma gorevlilerinin 2017 yilindan itibaren destek kapsamindan
¢ikarilmakla birlikte boliim 6gretim elemanlarinin farkli dis kurumlar ve iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri biriminden finansal destek alarak ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
stirdiirdiigiine dair kanitlar1 sunmas1 memnuniyet vericidir. Ancak, bireysel diizeyde ¢oziimler

oldugu diisiiniilerek Degerlendirici takiminin goriisii degismemistir.

OLCUT DEGER
OLCUT 5. ALTYAPI Kaygi
5.1. Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve donanim | Kaygi
yeterlidir

5.2. Ofis alanlar1 ve ders dis1 etkinlikler i¢in altyap: yeterlidir. N

5.3. Alanla ilgili donanim ve bilisim teknolojisi altyapis1 yeterlidir . N

5.4. Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin | \

yeterli diizeydedir .
5.5. Giivenlik 6nlemleri bulunmaktadir. N
5.6. Ozel gereksinimli bireyler i¢in diizenlemeler bulunmaktadir. N

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ofis alanlari, ilgili donanim ve bilisim teknolojisi altyapisi
Ogretim iiye ve elemanlariin ¢aligmalarini stirdiirecegi yeterliliktedir.

ERU Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinin, normal kosullarda 24 saat uygun ¢alisma ortami
saglamasi, kampiis alan1 digindan da online erisim imkan1 sunmasi, alana 6zgii ¢ok sayida basili
ve elektronik kitap ve siireli yayinin bulunmasi gii¢lii yonlerdendir.

Universitenin genel giivenlik énlemleri yaninda, SBF laboratuvarlarina yénelik, laboratuvarda
uyulmas1 gereken kurallarin belirlenmesi, 6grenci ve cihaz giivenliginin saglanmasi igin
laboratuvarlardaki cihazlarin kullanim talimatlarinin diizenlenmesi giiclii yanlardandar.
Fakiiltedeki 10 derslikten 4’ii sadece Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan kullanilirken,
diger derslikler Hemsirelik Boliimii ile ortak kullanilmaktadir. Tiim dersliklerde bilgisayar,
projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile sira ve
masalar yer almaktadir. Boliime ait 4 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica, gesitli dersler igin
Fen, Tip ve Veteriner Fakiiltesi laboratuvarlarindan da yararlanilmaktadir. Artan 6grenci
sayilar1 neticesinde dersliklerde diizenlemeler yapilarak sinif kapasiteleri arttirilmis olmakla
birlikte 6grenci kontenjanlarinin mevcut altyapi olanaklarina gore belirlenmesi ve biiylik

siniflardaki fiziksel kosullarin 6gretim tiyeleri ve 6grenciler agisindan iyilestirilmesi gelismeye
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acik yanlardandir. Program cevabinda, 6grenci kontenjanlarinin kurumun inisiyatifi diginda
gelistigini ve bu duruma ¢6ziim olarak bazi teorik ve uygulamali derslerin subelendirilerek
yiiriitiilmesiyle sorunun ¢dziimlenmeye c¢alisildigini ifade etmistir. Ogretim elemanlarinin
¢Oziim yollar1 iiretmesi ve bu durumun, boliimiin insiyatifi disinda olmasi géz 6niine alinmakla
birlikte, derslikler agisindan iyilestirilmelerin yapilmasi konusunda degerlendirici takimin

goriisti degismemistir.

OLCUT DEGER

Olciit 6. Yonetim Yapisi Goriis

6.1 Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimler |
diizeyindeki karar alma siiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve

egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir

6.2 Yonetim sistemine ait bilgi ve belgeler, ulasilir, anlasilr ve uygulamr | \

durumdadir

6.3. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amagc, hedefler vb. igin gelistirilen |
rehber, yonerge, yonlendirme, is akis semalar1 vb. tanimhidir ve ulasilabilir

durumdadir

6.4 Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi bulunmaktadir Gortiis

6.5 Programin kendine ait ig isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek |

i¢ denetim mekanizmasi vardir ve izlenmektedir

Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar
alma siiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin erisilebilir,
anlasilir ve uygulanir olmasi giiclii yanlardandir.

Stratejik Planlar, Fakiilte diizeyinde hazirlanmakta ve birim faaliyet raporlari ile yillik olarak
izlenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani ile her y1l mevcut durumun analizi
yapilarak, hedefe yonelik faaliyetler, performans gostergeleri oransal olarak verilerek yillik
hedeflere ulasma diizeyleri degerlendirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak her
yil i plan1 olusturulmakta ve bu plan yi1l sonunda doldurulan faaliyet raporlar1 ve aragtirma
gorevlileri performans degerlendirme formu yoluyla dl¢lilmektedir. Programa 6zgii belirlenen
stratejik plan, amag, hedefler vb. icin gelistirilen rehber, yonerge, yonlendirme, is akis
semalarinin tanimlanmis ve ulasilabilir olmas1 gii¢lii yanlardandir.

Boliimiin isleyisi, Ana Bilim Dallar1 ve komisyonlarin g¢alismalari ile yiriitilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanlig1 tarafindan komisyonlar kurularak 6gretim elemanlari,
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calisma ve ilgi alanlaria gore, bu komisyonlarda gorevlendirilmektedir. Her komisyon goriis
ve Onerilerini Boliim Bagkanligi’na iletmekte ve komisyon faaliyetleri ile ilgili diizenli olarak
rapor vermektedir. Programin kendine ait i¢ igleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek
i¢ denetim mekanizmasinin olmasi ve izlenmesi gii¢lii yan olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tiim yazisma ve islemleri cesitli elektronik
ortamlarda yapilarak arsivlenmektedir. Sinav evraklari ise, en az iki y1l siireyle dersin sorumlu
ogretim elemanlar tarafindan arsivlenmektedir. Ogretim elemanlarmnin sinav evraklar igin
bireysel arsivleri olmakla birlikte program bazinda arsivin olusturulmasi gelismeye agik yan
olarak degerlendirilmistir. Program cevabinda, {iniversitenin biitiin is silire¢lerinin entegre
olarak tek bir veri tabani iizerinden vyiiriitiilen KAgitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS) ile
biitiin yazigsmalar elektronik ortamda kaydedildigini ve sinav evraklarinin depolandigi fakiilteye
ait bir arsiv odas1 bulundugunu belirtmis ve ilgili kanitlar1 sunmustur. Ancak, ziyaret sirasinda
yapilan goriismelerde, 6gretim elemanlarin bireysel olarak siav evraklarini arsivledikleri
Ogrenilmis, mevcut arsiv odasinin 6gretim elemanlari tarafindan aktif olarak kullanilmadigi igin

degerlendirici takiminin goriisii degismemistir.

OLCUT DEGER
OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR Kaygi

7.1 Yonetimin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, programm | V

kalitesinin siirdiiriilebilmesini saglayacak sekilde adil ve tutarlidir

7.2 Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme, tutma ve mesleki | Kaygi

gelisimi siirdiirme agisindan yeterlidir

7.3 Kaynaklar, altyap1 ve donanimi temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in N

yeterlidir

7.4 Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterlidir Kaygi

Universitenin Beslenme ve Diyetetik lisans programmin amag, ve ¢iktilarini destekleyecek
finansal kaynaklar1 mevcuttur. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve denek aktarma yontemi ile
giderilmekte ve konuya iliskin herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. Ayrica, 6gretim liyeleri
BAP vb. projelerden ek gelir ve techizat saglama imkani bulabilmektedirler. Y 6netimin parasal
kaynaklarin dagitiminda izledigi stratejinin, programin Kkalitesinin siirdiiriilebilmesini
saglamasi gii¢lii yanlardandir.

Fakiilte i¢in ayrilan biitceden ihtiyaca gore tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin temini
saglanmaktadir. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitim ile ilgili teknolojik arag-

gereclerin yeterliligi diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak
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giincellenmektedir. Pandemi kosullarinda yiiz yiize klinik uygulamalar i¢in gerekli koruyucu
malzemeleri kurum saglamakla birlikte, laboratuvar uygulamalar1 i¢in gerekli olan
malzemelerin kurum tarafindan temin edilmesi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.
Programin cevabinda laboratuvar uygulamalari i¢in gerekli olan malzemelerin kurum
tarafindan temin edildigine dair kanitlari sunmas1t memnuniyetle karsilanmistir.

Kurum tarafindan 6gretim iiyelerine mesleki ve egitsel gelisim programlarma katilim igin
saglanan finansal ve idari destegin benzerinin aragtirma gorevlileri i¢in de verilmesi gelismeye
acik yanlar olarak degerlendirilmistir. Program cevabinda, biitce planlamasinda yapilan
degisiklikler dogrultusunda arastirma gorevlilerinin 2017 yilindan itibaren destek kapsamindan
¢ikarilmakla birlikte boliim 6gretim elemanlarinin farkli dis kurumlar ve iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri biriminden finansal destek alarak ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
stirdlirdiigline dair kanitlar1 sunmas1 memnuniyet vericidir. Ancak, bireysel diizeyde ¢dziimler
oldugu diisiiniilerek Degerlendirici takiminin goriisii degismemistir.

Teknik ve idari destek hizmetleri Fakiilte Sekreterligi biinyesindeki idari personel tarafindan
verilmektedir. Idari personelin nitelik olarak yeterli olmas giiclii yanlardandir. Gérev tanimina
gore tahakkuk, satin alma gibi baz1 gorevler i¢in sorumlu kisilerin yoklugunda vekalet
edebilecek idari personelin istthdam edilmesi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.
Program cevabinda idari personelin izne ayrilmasi durumunda islerin aksamadan
yiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak personele dair isleyis semasini kanit olarak sunmustur.
Ancak, ziyaret sirasinda yapilan goriismelerde sdzel olarak bazi gorevler i¢in sorumlu kisilerin
yoklugunda siirecin isleyisi ile ilgili aksakliklar ifade edildigi i¢in degerlendirici takiminin
goriisii degismemistir.

Derslerde gereken teknik destek, fakiilte biinyesinde ¢alisan idari personel tarafindan yapilmaya
caligtlmaktadir. Ayrica ihtiyag duyuldugunda {iniversitenin diger birimlerinden (Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi vb.) destek alinmaktadir. Bununla
birlikte, 6zellikle derslerdeki laboratuvar uygulamalar1 ve teknik alt yap1 i¢in teknik personelin
istthdam edilmesi gelismeye acik yanlardan biri olarak degerlendirilmistir. Program cevabinda,
degerlendirme oncesinde teknik eleman, temizlik gdrevlisi ve yazigmalarda gorevlendirilmek
tizere idari personel talebinin oldugunu sunmustur. Bir memur goérevlendirildigi, diger personel
gorevlendirmelerinin de yapilacagi belirtilmistir. Bu durum, memnuniyet verici olmakla

birlikte siirecin izlenmesi goriisii degismemistir.
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OLCUT DEGER
OLCUT 8. SUREKLI YENILEME VE GELISIM N

8.1. Tiim Olciitler i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen N
sonuglarin programin stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina

iligkin kanitlar sunulmalidir.

8.2 Iyilestirme ¢alismalar1, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik | \
ve somut verilere dayal1 olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) déngiisii isletilmelidir.

2016 yilinda SABDEK baskanliginda BDB-CEP hazirlanmis ve Bolim program ¢iktilari
TYYC’ deki yeterlilikler de gbz oniine alinarak BDB-CEP’teki program yeterliliklerine gore
yenilenmistir. Boliim Baskan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Caferoglu 17-19 Ekim 2019
tarihlerinde Ankara’da diizenlenen "Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon (SABAK) Dernegi Degerlendirici Egitimi" ve "The 1st International Health
Science Education Programs Evaluation and Accreditation Congress'e katilmig ve akreditasyon
stirecine iligkin kapsamli bilgiler edinerek bu bilgileri boliim 6gretim iiye ve elemanlar ile
paylasmistir. Ocak 2020 tarihinde ise Boliim Akreditasyon Ust Kurulu olusturularak,
akreditasyon ¢alismalarina resmi olarak baslamistir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik programmnin
akreditasyon basvurusunun SABAK tarafindan olumlu olarak degerlendirilmesi iizerine,
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani Prof. Dr. Saym Betiil Cigek onciiliigiinde 6gretim
tiyeleri Ogretim/arastirma gorevlileri arasinda is bolimii yapilarak rapor yazim siireci
baslatilmistir. Bu siire¢ icgerisinde gerekli durumlarda bdliimde gorev alan Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin siirece destek vermeleri olumlu karsilanmistir.

Boliim akademik kadrosunun, Universite ve Fakiilte y&netiminin boliimiin taleplerini
gerceklestirmek tizere istekli ve goniillii olmasi dikkati ¢ekmistir. SABAK olg¢iitlerine iliskin
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin isletilmeye baslatilmis olmasi

ovgiiye degerdir.

OLCUT DEGER
OLCUT 9. DISIPLINE OZGU OLCUTLER N

9.1. Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Bu 6l¢iitler ilgili disiplinin, N

egitim ve ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu olmalidir.
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Egitim programinda yer alan amag-hedef ve program igeriginin, Beslenme ve Diyetetik
disipline 6zgii Olgiitlerini karsiladigi goriilmiistiir. Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (BDP CEP) ile uyumlu olmasi, egitim programlarindaki diizenlemelerin
paydaslarla goriistilerek, paydas gereksinimlerine gore gelistirilmesi programin 6zerk yapisini
gliclii kilmaktadir. Egitim programinin, hedeflenen donanimlara sahip mezunlar vermek iizere,
konular arasinda yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde planlandigi ve egitim
stirecinde idare, 0gretim tiyeleri ve 6grenciler arasindaki iletisim ve goriis aligverisinin stirekli

olmasina 6zen gosterildigi belirlenmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok gii¢lii
yanlarmin varligina ragmen gelismeye agik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme
raporu, kalite stireglerine iligkin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye agik olarak

ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara ulasilamamustir.

Programa fliskin Giiclii Yanlar

Olg¢iit 1. Egitim Programi

Boliimiin misyon ve vizyonunun Kurum ve Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi,
I¢ ve dis paydaslar ile iletisimin gii¢lii olmas1 ve paydas gériislerinin egitim programina katki
saglamasi,

Klinik karar verme deneyimi kazandirilmak {izere istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti eden uygulamalarin mevcut olmasi ve pandemi déneminde
de bu siirecin yiiz yiize devam etmesi

Programin, egitim amaglarinin yayinlanmasi ve egitim amaglarina ulasilmasini garanti altina
almasi, egitim programinin web ortaminda erisime agik olmasi,

Ol¢iit 2. Program Ciktilari

Program ¢iktilarinin, SABAK ¢iktilarint igermesi ile birlikte programin egitim amaglarina
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde
Olcme-degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmis olmasi

Olciit 3. Ogrenciler

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemlerinin tanimlanmis ve uygulaniyor olmast,
Ogrenci degisimi ve hareketliligi yontemlerinin uygulanmast,

Farabi kapsaminda gelen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

Programin Ogrencileri ile akademik personeli arasinda giiclii bir iletisim bagi ve isbirligi

kiiltiirtiniin bulunmasi,
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Ogrenci memnuniyetinin sistematik olarak izlenmesi,

Ogrencilerin uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif rol almalar

Ogrencilerin sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli biiyiikliikte ve donanimda kampiis
alanlarmin bulunmasi,

Saglikli Yasam Kuliibiiniin 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamasi,
Ol¢iit 4. Ogretim Elemanlari

Beslenme ve Diyetetik alanindan nitelikli 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosunda yer
almasi,

Ogretim kadrosunun, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve isverenlerle
yakin ig birligi i¢erisinde olmasi,

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi dahil
olmak iizere farkli egitim programlara dahil olmalari,

Kurum tarafindan, 6gretim {iyelerine mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim ig¢in
finansal ve idari destek saglanmasi,

Atama ve yiikseltmeler adil, tutarl1 ve sistematik olarak uygulanmasi

Ogretim elemanlarmin ders ve damigmanlik yiikleri, akademik ve idari islerine ek olarak, alanla
ilgili dernek, kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitlerinde de yer almasi

Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel yayi ve dis kaynakl1 proje calismalarmin olmasi
Olciit 5. Altyap:

Egitim i¢in kullanilan laboratuvarlarin olmasi

Ofis alanlariin ve ders dis1 etkinlikler i¢in altyapinin yeterli olmasi

Yeterli donanim ve bilisim teknoloji altyapisi olmasi

Kiitiiphanenin, normal kosullarda 24 saat uygun caligma ortami saglamasi, kampiis alani
disindan da online erisim imkani sunmasi, alana 6zgii ¢cok sayida basili ve elektronik kitap ve
stireli yayinin bulunmasi,

Kurumda giivenlik 6nlemlerinin bulunmasi,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar
alma siiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir,
anlasilir ve uygulanir olmasi,

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber, yonerge,
yonlendirme, is akis semalarinin tanimlanmis ve ulasilabilir olmast,

Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢ denetim

mekanizmasinin olmasi ve izlenmesi,
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar

Yonetimin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi stratejinin, programin kalitesinin
stirdiiriilebilmesini saglamasi,

Idari personelin nitelik olarak yeterli olmasi,

Laboratuvar uygulamalar1 i¢in gerekli olan malzemelerin ve Pandemi kosullarinda yiiz yiize
klinik uygulamalar i¢in gerekli koruyucu malzemeleri kurum tarafindan temin edilmesi,

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Tiim 6lgiitler i¢in Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin isletilmeye
baglatilmis olmasi,

Olciit 9. Programa 6zgii Olgiitler

Programin kendine 6zgii 6l¢iitlerinin olmasi.

Programa Mliskin Gelismeye Acik Yanlar

Olgiit 1. Egitim Program

Ders Bilgi Paketindeki AKTS is yiikii hesaplarinin ve dersten sorumlu 6gretim elemanlarinin
gbzden gegirilmesi,

Programin ozellikle ilk yillarinda 6grencilere sunulmus olan se¢meli ders seceneklerinden
faydalanabilecekleri firsatlarin yaratilmasi ve tesvik edilmesi,

Olg¢iit 2. Program Ciktilari

Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin periyodik olarak takip edilmek {izere
caligmalarin yapilmasi

Oliit 3. Ogrenciler

Danigmanlik ve izleme yoOntemleri bulunmasi, Ogrencilerin o6gretim elemanlart ve
danismanlarina kolaylikla ulasmas1 miimkiin olmakla birlikte 6gretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayisinin gézden gegirilmesi

Kurul/komisyon/komitelerdeki 6grenci temsiliyetinin stirekliliginin saglanmast

Ogrencilere saglanan olanaklar olmasi ile birlikte Ogrencilerin saglanan olanaklardan
yararlanma durumlarinin sistematik olarak izlenmesi

Olciit 5. Altyap:

Egitim i¢in kullanilan derslik kapasitesinin arttirilmasina yonelik fiziki kosullarin diizenlenmesi
Olciit 6. Yonetim Yapisi

Ogretim elemanlarinin sinav evraklarini arsivlemek iizere fakiilte arsivini kullanmalar1

Ol¢iit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar

Arastirma gorevlilerinin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimlar: icin finansal

destegin saglanmasi
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Gorev tanimina gore bazi1 gorevler i¢in sorumlu kisilere vekalet edebilecek idari personelin

istihdam edilmesi

Oneriler

Ders Bilgi Paketindeki AKTS is yiikii hesaplarinin ve dersten sorumlu 6gretim elemanlarinin
gbzden gegirilerek web sayfasinda giincellenmesi,

Programin 6zellikle ilk yillarinda 6grencilere sunulmus olan se¢meli ders segeneklerinden
faydalanabilecekleri firsatlarin yaratilmasi ve tesvik edilmesi

Program c¢iktilarinin gerceklestirilme dilizeyinin periyodik olarak takip edilmek {izere
caligmalarin yapilmasi

Danigsmanlik agisindan 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ig ylikiine dayali olarak
belirlenmesine yonelik 6nlemlerin alinmast

Ogrencilere saglanan olanaklardan &grencilerin yararlanma durumlarinin sistematik olarak
izlenmesi i¢in galismalarin yapilmasi

Arastirma gorevlilerinin mesleki ve egitsel gelisim programlara katilimlart i¢in finansal
desteklerin bireysel ¢abalardan 6te kurumsal olarak saglanmasina yonelik 6nlemlerin alinmasi
Egitim i¢in kullanilan derslik kapasitesinin arttirilmasina yonelik fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarinin sinav evraklarii arsivlemek iizere fakiilte arsivini kullanmalar1 yoniinde
tesvik edilmesi

Gorev tamimina gore bazi gorevler icin sorumlu kisilere vekalet edebilecek idari personelin
istihdam edilmesi

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Mavis Emel Kulak Kayikc1
Takim Bagkani
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5. AKREDITASYONLA iLGILI KARAR

Programa iliskin ekip onerisi ve SAK karar1 soyledir:

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi: Kesin Akreditasyon (Siire: 5 Yil)

Ziyaretle ilgili yorum:

Fakiiltenin saha ziyareti organizasyonu, cevrimici ziyaret uyumu ve destegi nasildi1?
Fakiilte ¢evrimigi olarak gergeklestirilen saha ziyareti ig¢in ¢ok iyi organize olabilmisti.
Destekleyici ve kolaylastirici bir tutum izlediler.

Belgeler cevrim ici kosullar dahilinde yeterince sunulmus muydu? Tam ve dogru
muydu?

Belgeler yiiz yiize ve ¢cevrimici olarak da istenildigi zaman biiyiik dogruluk oraninda ve tam
olarak sunulabildi.

ODR, durumlari ne élciide gercekei bir bicimde ortaya koymustu?

ODR gergekgiydi.

Planlanan herkese ¢evrimici program ziyareti 6ncesi ve sirasinda erisilebildi mi?
Evet

Ekibin cevrimici kosullarda calismasimi zorlastiran veya aksatan durumlar var
miydi1? Varsa nelerdi?

Herhangi bir zorluk yaganmadi.

Takim Baskam ve Boliim Baskani tarafindan cevrimici ziyaret kapsaminda gizlilik
sozlesmesi imzalandi m1?

Evet
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