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Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Balimi'niin MIAK akreditasyon basvurusu kapsaminda,
birimimizin 2020-2021 Bahar Doénemi- 2022-2023 Guz Doénemi arasindaki faaliyetlerini iceren
Ozdegerlendirme raporu, Bolim Baskanligi ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanmis, Dekanlik
makami, Kalite Komisyonu tyeleri ve 6gretim elemanlarindan alinan geribildirimlerle zenginlestirilmistir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakdiltesi 31 yillik bir gecmise sahip, kokli bir egitim kurumudur. 1992
yilinda kurulan Mimarlik Béliminde egitim-6gretim streci, 6grencilere kapsamli bir mimarlik egitimi
sunmak amaclyla donanimli 6gretim Uyeleri ve ¢cagdas egitim altyapisiyla desteklenmektedir. Bu raporla,
bolimin akademik ve profesyonel alandaki basarilarini, yiksek kalitedeki egitim standartlarini ve
bolimUmuzin akreditasyon gerekliliklerini nasil karsiladigini géstermek amacglanmaktadir.

Raporun hazirlanmasi sirecinde emegi gecen basta Akreditasyon Komisyonu olmak lzere herkese
tesekkir ederiz. Ogretim Uyelerimizin, égrencilerimizin, idari personelimizin ve diger paydaslarimizin
verdigi caba ve Ozveri sayesinde bunu gerceklestirmek mimkin olmustur.

Bu raporun, Mimarlik Bolimi'nin kalite yonetimi stireglerini ve akademik basarisini ortaya koymak igin
sizlere degerli bir kaynak sunacagini umuyoruz.

Mimarlik Bolim Baskani
Dr. Ogretim Uyesi Leyla Kaderli
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1. PROGRAMLA iLGiLi GENEL BiLGi

1.1. Programin Baglh Oldugu Kurum

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi

1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

Erciyes Universitesi (ERU) 1978 yilinda Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. 1968 yilinda
Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak acilan Gevher Nesibe Tip Fakdiltesi ve 1977 yilinda kurulan isletme
Fakiltesi, ERU'nin niivesini olusturmustur. Kayseri'deki diger iki yiiksek 6gretim kurumu olan ve 1967'de
kurulan Kayseri Yiksek islam Enstitisi'ni ilahiyat Fakiltesi olarak; 1977'de kurulan Kayseri Devlet
Mimarlik ve Mihendislik Akademisi'ni MUhendislik Fakiltesi olarak blinyesine alarak, 1982 yilinda 2547
sayil Kanunla Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) yapilanmasiyla “Erciyes Universitesi” adini almistir.
Universite, adini, sehrin 15 km. glineybatisinda yer alan 3916 m. yikseklikteki Erciyes Dagi'ndan
almaktadir. Erciyes Dagl, Turkiye'nin en dnemli kis ve kayak sporlari merkezidir.

Erciyes Universitesi bugiin toplam 19 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, Rektorlige
bagl 6 bolim, 42 uygulama ve arastirma (UYGAR) merkezi ve 1350 yatakh gelismis bir uygulama
hastanesi ile hizmet vermektedir. Gevher Nesibe Hastanesi'ne ek olarak Kalp ve Damar Hastaliklari
Hastanesi, Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi ve Kemik iligi Nakil ve
Kok Hicre Tedavi Merkezi bélgenin en énemli saglik kuruluslaridir. ERU; egitim-6gretim, arastirma
gelistirme (Ar-Ge) ve saglik alaninda sundugu toplumsal hizmetlerle cevresiyle bltinlesmistir.

Erciyes Universitesi'nin temeli, 1968 yilinda Hacettepe Universitesi bagli olarak kurulan Gevher Nesibe
Tip Fakdiltesiile atilmistir. Universitenin kurulusu ile mevcut bulunan Tip Fakiiltesi'nden sonra iktisadi ve
idari Bilimler, ilahiyat, Miihendislik ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri hizmete girmistir. 1992 yilinda Mimarlik
Fakultesi ile Glzel Sanatlar Fakiltesi, 1993 yilinda Yozgat Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi, 1992 yilinda
Veteriner Fakiiltesi, Yozgat iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 1997 yilinda
Nevsehir iktisadi ve idari Bilimler, Dis Hekimligi ve iletisim Fakdltesi, 2001 yilinda Egitim Fakiltesi, 2003
yilinda Hukuk Fakiltesi ve Eczacilik Fakilltesi ve 2005 yilinda ise Develi Seyrani Ziraat Fakiltesi
eklenmistir.

Yiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Kayseri Atatiirk Saglik Yiksekokulu, Sivil Havacilik
Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Nevsehir Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Nevsehir Saglik Yiksekokulu ve Yozgat Saglik Yiiksekokulu'dur.
Meslek yilksekokullar; Kayseri Meslek YUksekokulu, Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiksekokulu, Kocasinan Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Nevsehir Meslek Yuksekokulu, Yozgat Meslek Yiksekokulu ve Develi Meslek
Yiksekokulu'dur. Erciyes Universitesi Yozgat Kampusii'nde bulunan fakiilte, yiksekokul ve meslek
yiksekokullari 2006 yilinda kurulan Yozgat Bozok Universitesi'ne, Nevsehir Kampusii'nde bulunan
fakilte, yiksekokul ve meslek vyiksekokullari da 2007 yilinda kurulan Nevsehir Universitesi'ne
baglanmistir.

2006 yilinda Kocasinan Meslek Yiksekokulu'nun adi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiksekokulu olarak
degistirilmistir.

2010 yilinda ERU Fen - Edebiyat Fakiltesi, Fen ve Edebiyat olmak tizere iki fakiilteye ayrilmistir. Ayrica
Atatlrk Saglik Yuksekokulu, Saglik Bilimleri Faklltesi'ne dondstlrtulmustdr.

2006 yilinda Blnyan Meslek Yiksekokulu kurulmustur, 2010 yilinda Adalet Meslek YUksekokulu, 2011
yilinda ise Tomarza Meslek Yiksekokulu kurularak egitim ve 6gretime baslamistir.

2012 yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kurulmustur. 2015
yilinda Sivil Havacilik Yaksekokulu Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi'ne dondstirilmustir. 2013 yilinda
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Turizm Fakiltesi'ne dénistirilmustir.

1
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Erciyes Universitesi'nden ayrilan 1 Fakiilte ve 9 Meslek Yiiksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” la Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, Binyan Meslek
Yiksekokulu, Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yaksekokulu,
Pinarbasi Meslek Yiksekokulu, Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiksekokulu, Yahyali Meslek YUksekokulu ve Meslek
Yiiksekokulu yeni kurulan Kayseri Universitesi’ne baglanmistir.

Erciyes Universitesi'nde lisansiistii egitim - 6gretim ozellikle 1984 yilindan sonra agirlik kazanmistir. Bu
amacla hizmet veren Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler, Glzel Sanatlar, Egitim Bilimleri,
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisi'nde halen 6.202'ye yakin égrenci
ylksek lisans, 2.230'a yakin 6grenci doktora egitimi gormektedir.

Erciyes Universitesi'nde alt yapi ve hizmet binalarinin énemli bir kismi yérenin hayirsever isadamlari
tarafindan yaptirihp tefris ve donanimi tamamlandiktan sonra Universiteye bagislanmistir. Boyle bir
uygulama tlkemiz icin yepyeni bir model olusturmustur. ERU son yillarda saglamis oldugu cok énemli
gelismelerle bir mikemmeliyet merkezi olma yoéninde biyik asama gostermistir. Universite bu
gelismelerle giiven ve (imit vererek toplumda "Bizim Universitemiz" imajinin dogmasina yol agmistir.

2022 yil sonu itibariyle, Universitede %48,7'si kadin, %51,3'0 erkek olmak tizere toplam 51.380 6grenci
bulunmaktadir. Akademik personel sayisi 2244, idari personel sayisi ise 4915'dir. Universitenin merkez
kampus alani yaklasik 3.921.300 m¥dir.

Arastirma Universiteleri arasinda yer alan Erciyes Universitesi, YOKAK tarafindan 5 yil stireyle kurumsal
akredite edilmistir. Kalite Komisyonu, 2016 yilinda kalite glivence sistemini tiim egitim, arastirma ve idari
birimlerinde kalite glivence komisyonlarinin kurulmasini saglayarak hem asagidan yukariya hem de
yukaridan asaglya yayginlastirmayl benimsedigi bir yapilanmayi olusturmustur. Kalite Komisyonunca
tim birimlerde yiritilen Akreditasyona On Hazirlik calismalari, bu calismalari destekleyen Olgme
Degerlendirme, Egitim Becerileri, E-Ogrenme egitimleri, Uzaktan Egitim Calistay, Egitim-Ogretim
Calistayi gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda akredite program sayisi 2020 yilinda 28, 2021'de
37 iken 2022’de bu sayi 42’ye ulasmistir.

Ercives Universitesi Mimarlik Fakiltesi, 03 Temmuz 1992 giin ve 3837 sayili yasa ile kurulmustur.
Yiksekdgretim Kurulu’'nun 29 Temmuz 1993 giin ve 14377 sayili karari ile “Mimarlik Bolimd”, “Sehir ve
Bolge Planlama Bolimi” ve “Endistri Uriinleri Tasarimi BlUmi” olmak tzere ¢ bélimden kurulu
olmak Uzere acgiimistir. Fakilte catisi altindaki her U¢ bolimde 68renciler |. 68retim programina kayitli

olup Fakdltede ikinci 6gretim bulunmamaktadir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi'nin kdkenini olusturan Mimarlik Bolimii, YOK'(in 21 Nisan 1989
gln ve 8589 sayili karari ile Mihendislik Faklltesi blnyesinde aciimis ve 1991-1992 egitim-6gretim
yilinda 20 6grenci ile 68retime baslanmistir.

Sehir ve Bélge Planlama Balimdi, 28 Eylil 1999 giinli YOK karari ile 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 25
Ogrenci ile 6gretime baslamistir.

Fakiltenin Endistri Urlinleri Tasarimi Bélimii’ne ise henliz 8grenci alinmamaktadir.

Yiksekogretim Kurulu’'nun 23 Subat 1999 ginld karari ile Mimarhk Bolimd’nde; 17 Nisan 2001 ginla
karari ile Sehir ve Bélge Planlama Bélimi’'nde ingilizce hazirlik siniflari acilmistir.

Fen Bilimleri Enstitlsi’ne bagl olarak Mayis 2002’de, Mimarlk Anabilim Dalinda, Haziran 2005’de de
Sehircilik ve Kentsel Tasarim Anabilim Dallarinda yiksek lisans programi aciimistir. 2019 yil Eylil ayindan
itibaren Mimarhk Anabilim Dalinda doktora programi aciimistir.

Mimarlik Fakiltesi’'nin dekanlik gérevini 10.02.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
yUrtutmektedir. Faklltede gorev yapan idari personel sayisi 13’tur. Kuruldugu yillarda 6gretim elemani
gereksinimi diger Universitelerden destek alinarak karsilanan Mimarlik Fakiltesi’'nde buglin 6 profesor,



8 dogent, 14 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 14 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam 43 kadrolu 6gretim elemani goérev yapmaktadir. Diger fakultelerden derse gelen 6gretim
elemanlari ve yari zamanli olarak serbest ¢calisan mimar ve sehir ve bolge plancilari ile bu sayr 50'nin
Uzerine ¢ikmaktadir. Fakiltede 1514 6grenci egitim-6gretimlerini strdirmektedir. Mimarlik Bolimi ve
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi'nde c¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallari icinde
uzmanlasmis 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. Mimarlik Bélim'nde Bina Bilgisi, Yapi
Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallari Mevcuttur. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi'nde
Sehircilik ve Bolge Planlama Anabilim Dallari mevcuttur.

1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

Ercives Universitesi Misyon ve Vizyonu:

Misyon: Erciyes Universitesi; uluslararasi standartlarda akredite egitim ve 6gretim hizmetleri sunan, Ar-
Ge calismalariyla yenilikci bilgi ve teknoloji Greten, Urettigi bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya
dondstlren, faaliyet alanlarinda 6ncii, temel degerlerine bagli ve cevreye duyarli bir Gniversitedir.

Vizyon: Mezunlariyla daha iyi bir gelecegin insasina katkida bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilikci bilgi
ve teknoloji Gretimindeki 6nci olma rollinU strdUrilebilir kilan, bittn alanlarindaki bilimsel calismalarini
topluma katki olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, Turkiye’de ve dliinyada
onde gelen Universiteler arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLER

AKADEMIiK OZGURLUK

Ogretme ve tartisma 6zglrligl, arastirma yapma ve sonuclarini yayma ve
yayimlama 6zgurligi, kisinin calistigl akademik kurum veya sistem hakkinda
Ozglrce duslncelerini ifade etme 6zglrligl ve mesleki veya temsili akademik
calismalara katilma 6zgurligu

EVRENSELLIK

Faaliyet alanlarinda, evrensel normlarla hareket etme ve uluslararasi saygin bir
o kurum olmaya calisma, dinya genelindeki Gniversiteler ile daha fazla etkilesim

O ve isbirligi icinde olma, yabanci 6grenciler ve akademisyenler icin cekici bir

Universite ve uluslararasi isbirligine dayali girisimler icin glicli bir ortak olma
EVRENSELLIK

SEFFAFLIK, HESAP VEREBILIRLIK VE OBJEKTIFLIK

Karar ve hizmet slreclerinin 6nceden bilinir ve acik olmasini saglama, alinan
karar ve bilgilere ulasiimasina imkan verme, 6grencilere, mezunlara, personele,
destekcilere, kaynaklara, cevreye ve topluma karsi sorumluluklarin farkinda
olma, bilimsel bilgiyi Gretmede ve yaymada objektif olma

YENILIKCILIK
Projeler ve bilimsel calismalarda yaratici, ¢6zUm odakli, strdurulebilir ve

ilerlemeci bir anlayisla toplumsal ve evrensel sorunlari ¢ézmeye calisma,
egitim-0gretim ve arastirma yaklasimlarinda yenilikci ve 6ncl olma

YEMILIKGILIR




iSBIRLIGI VE DAYANISMA
Akademisyenler arasi, Universiteler arasi, Universite-sanayi, Universite-kamu
kurum ve kuruluslari, toplum-Universite isbirligi ve takim ¢alismasi

ISBIRLIGI VE
DAYANISMA

DUYARLILIK
Ataturk ilke ve inkilaplarina, milli, manevi ve insani degerlere, temel hak ve
ozglrliklere, dezavantajli gruplara, kiltirel mirasa ve dogal cevreye karsl
duyarli olma

DUYARLILIK

MUKEMMELIYETCILIK
Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki faaliyetlerini
sdrekli iyilestirme ve en st seviyede ylritme

MUKEMMELIYETCILIK

LIYAKAT VE YETKINLIK

Calismayi destekleme, basariyi takdir etme, liyakati esas alarak 6grenci ve
personel alimi, atama ve yikseltme ile diger 6lcme degerlendirme sireclerini
nesnel standartlar temelinde yapilandirma ve yiritme

LIYAKAT
VE YETKINLIK

Erciyes Universitesi, degisen diinyaya uyum saglayan, niteligi ve degerleri &nceleyen kurumsal yapisiyla
vizyonu dogrultusunda hedeflerini gerceklestirmektedir. Egitim-ogretim ve Ar-Ge odakl bir Universite
olarak hedefleri gerceklestirirken niteligi ve yetkinlikleri artirmayi, bilimsel ¢iktilari toplumun yararina
sunmay! da ilke edinmektedir. Ogrenci merkezli bir egitim-6gretim anlayisi ile gelecegin becerilerini
dgrencilerine kazandirmayi hedefleyen Erciyes Universitesi, uzmanlik alanlariyla yaratici ¢éziimler
gelistirerek ulusal ve uluslararasi dliizeyde lider bir Universite olma vizyonunu tasimaktadir.

Erciyes Universitesi misyon ve vizyonuna iliskin tanim, amag ve hedeflerini belirlemek ve degerlendirmek
Uzere, asagidaki donem araliklarini iceren Stratejik Planlar hazirlamistir.

https://strateji.ercives.edu.tr/tr/stratejik-planlar

e 2015-2019 Stratejik Plani (12 Agustos 2021)
e 2017-2021 Stratejik Plani (5 Agustos 2021)
e 2022-2026 Stratejik Plani (25 Nisan 2022, Glncelleme:30 Aralik 2022)

Universitemiz 2017-2021 dénemi Stratejik Plani hazirlama calismalari, 30 Nisan 2015 tarih ve 29342
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig” ile
baslamistir. Universitemiz stratejik plani, plana temel olusturacak ana tema basliklarini “Egitim-
Ogretim”, “Kurumsal Kapasiteyi ve Kiiltiiri Gelistirmek”, “Bilimsel Arastirmalar ve Uluslararasilasma”,
“Toplumsal Hizmetler”, “Cevreye Duyarli Yonetim — Universite ve Sosyal Sorumluluklar” olarak
belirlemistir.

Ercives Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu:

Yapili gevrenin tasarimi ve insasi sirecinde etkin bir rol oynayan mimar ve sehir/bdlge plancisi
adaylarinin egitim gordigu Mimarlik Fakiltesi’'nde, evrensel ve yerel degerler ile modern bilim ve sanat
anlayisinin harmanlanmasiyla olusan bir egitim-6gretim ortami 6grenciye sunulmaktadir. Kentin, farkli
dénemlerin kilttrel miras 6rneklerinin siklikla gozlendigi bir calisma ortami saglamasi kurumumuz igin
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ciddi bir avantaj sunmaktadir. Bu degerlerin 6zglr dislnce ve sanatsal yaraticilikla beslenmesini
amaclayan bir egitim politikasi ile 6grencilerin nitelikli bir mesleki egitim ile mezun olmasi ve topluma
katki koyabilecek faydali bireyler olarak yetistirilmesi temel hedefimizdir.

Misyonumuz; Toplumlarin sosyo-ekonomik ve kilturel kalkinmasina katkida bulunacak yapili cevrenin
tasarimi, insasi ve planlanmasi sirecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik ve estetik duyarlili§a sahip,
6zglvenli, dirilst, profesyonel mimar, tasarimci ve kent plancilari yetistirmektir. Bu meslek insanlarinin
dogal ve yapili ¢cevrenin kiltlrel, sosyal ve fiziksel niteliklerini algilayip analiz edebilen, baglaminin
degerini bilen; ¢evrenin korunmasi, sirdardlebilir blylme ve degisimin saglanmasi igin kiltirel kaliplara
uygun degerler ve formlarin dizenlenmesini dnemseyen; mevcut kuramsal bilgi, beceri ve tasarim
yontembilimi ile uygulama paradigmalarini birlestiren; analiz, sentez ve Uretimden olusan tasarim
strecinde diger disiplinlerden gelen bilginin entegrasyonunu vurgulayan; gecmis, bugiin ve gelecek
arasindaki iliskiyi anlayan zamansiz ve glincel tasarimlarin pesinde bireyler olarak topluma kazandiriimasi
ilke edinilmistir.

Vizyonumuz; Evrensel ve kiltlrel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gbzeterek, 6zglr duslnce
ve sanatsal yaraticiliktan beslenen tasarim ve planlama bilgisinin Gretimine dayanan, yiksek kalitede bir
mesleki egitimin verilmesidir. Bu vizyon su hedefleri karsilamaktadir:

e ilham verici, etkili ve entelektiel bir egitim ve calisma ortami yaratmak.

e Lisans egitimi sonrasi, arastirma-tabanli Yiksek Lisans programlari ile mesleki disiplini ileriye
gotlirmek.

e Ulusal ve uluslararasi taninirhg arttirmak icin arastirma faaliyetleri, profesyonel ve akademik
faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.

e Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararasi diizeydeki diger egitim kurumlari ve meslek
odalari ve vyerel yonetimler ile isbirligi icerisinde, disiplinlerarasi egitim ve arastirma
programlarina katkida bulunmak.

e Yapili cevrenin gelistiriimesinde toplum, yerel yonetimler, belediyeler, 6zel sektér ve mesleki
kuruluslar ile birlikte ¢alisarak kamuya hizmet etmek.

Universitemiz RektorlGgi’niin 25 Mayis 2017 tarih ve 47858 sayili “Stratejik Plan Hazirlama” konu baslikli
yazislyla Fakultemiz blnyesinde 2017 — 2021 dénemi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurulmustur.
Komisyonumuz calismalarina 31 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz Rektérligi  tarafindan
gerceklestirilen bilgilendirme toplantisina katiimla baslamistir. Universitemizin belirledigi stratejik plan
ana tema basliklarina uygun olarak Fakiltemiz 2017-2021 doénemi vizyonunu “Ulusal —Uluslararasi
Bilimsel Sayginhigi Yiksek, Arastirmaci, Etkin ve Uretken Tasarim Okulu” olarak belirlemis; fakiltemizin
bu vizyona ulasmasini saglayacak stratejik amaclarini da Universitemiz stratejik planiin alt olgek
bltunleyici plani olma niteligine uygun olarak belirlemistir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi misyon ve vizyonuna iliskin tanim, amag ve hedeflerini belirlemek
ve degerlendirmek Uzere, asagidaki donem araliklarini iceren Stratejik Planlar, izleme ve degerlendirme
raporlari hazirlamistir. (https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan). izleme ve Degerlendirme
Raporlari her yil Kalite Komisyonu Stratejik Plan calismalari kapsaminda Rektorltge gonderilmektedir.

e 2019 Vili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
e 2018 vili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (24.01.2019)
e 2017-2021 D6nemi Stratejik Plani (Temmuz 2017)

1.2. Programin Genel Ozellikleri

Erciyes Universitesi, Mimarlik Fakiltesi, Mimarlik B8Iima 1992 Yil'nda Egitim-Ogretime baslamistir. i¢
Anadolu’nun énemli Universitelerinden biri olan ERU kaliteli egitim anlayisini Mimarlk Fakiltesi-
Mimarlik Bolim’'nde de devam ettirmistir.

Kuruldugu vyillarda 6gretim elemani gereksinimi diger Universitelerden destek alinarak karsilanan
Mimarlik Bolim{’nde bugtin 3 profesor, 4 dogent, 12 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor
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ve 11 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 31 kadrolu 6gretim elemani goérev yapmaktadir. Diger
fakultelerden derse gelen 6gretim elemanlari ve yari zamanli olarak serbest calisan mimar ve sehir ve
bolge plancilariile bu sayi 40'in Uzerine ¢ikmaktadir.

Mimarlik Bolimi’'nde ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri Anabilim Dallari icinde uzmanlasmis 6gretim
elemanlari tarafindan ydritilmektedir. Bu dogrultuda bolim blyesinde Bina Bilgisi, Yap! Bilgisi,
Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallari mevcuttur.

Bina Bilgisi Anabilim Dali 1 profesor, 1 dogent, 6 doktor 6gretim Uyesi ve 6 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 14 lyeden olusmaktadir. Bina Bilgisi Anabilim Dali mimarlik egitiminin deneysel yapisini 8
dénem halinde yurGtilen, mimari stidyo ortami aracili§iyla blnyesinde barindirmaya calisan bir
konumdadir. Ayrica ylrattigi diger teorik derslerle stiidyo ortamini beslemekte ve mimarlik egitimini
bu baglamda desteklemektedir. Bu deneysel yaklasim 6zellikle mimarlik egitiminin ilk yiinda temel
tasarim egitimi slrecinde oldukca belirleyici bir rol Ustlenmekle beraber egitimin geneline yayilmasi
hedeflenmektedir. Anabilim Dali blnyesinde glincel mimari tasarimin konularina iliskin calismalar
yaratdlmekte ve bu calismalarin giktilari egitime yansitilmaktadir. Bu farkli calisma alanlari arasinda
tasarim kuramlari, tasarimin yapili ve dogal cevre sorunlariyla iliskisi gibi bashklar bulunmaktadir. Bina
Bilgisi Anabilim Dali 6gretim elemanlari mimari tasarimla ilgili glincel tartismalarin ve Uretim cabalarinin
egitime dogrudan ya da dolayli olarak yansitilmasinda kritik bir rol Gstlenmektedirler.

Yapi Bilgisi Anabilim Dali 1 profesér, 2 docent, 2 doktor 6gretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 9 6gretim elemanindan olusmaktadir. Mimarlik egitimi tasarim ve yapi egitimlerinin ic ice
gecmesiyle ilerlemektedir. Bir binanin nasil yapilacaginin, nasil hayata gecirilip yasanir hale
getirileceginin 6grencilere verilmesi Yapi Bilgisi Anabilim Dali icerisinde yer alan zorunlu ve se¢cmeli
dersler ile gerceklestirilmektedir. Bunun icin yap! elemanlarina yonelik olarak temeller, duvarlar,
dosemeler, catilar, merdivenler ile ilgili anlatimlar ve uygulamalar yapilmaktadir. Mukavemet ve striktir
bilgisi dersleri ile yapinin taslyicihk bilgisi 6grencilere kazandirilmaya calisiimaktadir. Bir yapinin fiziki
cevresine yonelik bilgilerin verilmesi, Yapi Bilgisi Anabilim Dali kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Uygulamaya yonelik projeler yaptirilarak meslek pratigi kazandirilmaya calisiimaktadir. Yapim isinde
biro ve santiye yonetimi ve organizasyonlarinin nasil olabilecegi isleyisleri ve maliyet bilgileri Gzerinde
uygulamali aktarimlar gerceklestirilerek 6grencilerin meslege hazirlanmalari amacglanmaktadir.

Restorasyon Anabilim Dali 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 1 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 4 oOgretim elemani ile calismalarini sirddrmektedir. Restorasyon Anabilim Dali
restorasyon, tarihi ¢evre ve kiltir mirasi basta olmak lzere korunmasi gereken yapili cevre ile ilgili
teorigi ve uygulamayi bir arada yiriterek koruma egitimi vermeyi hedeflemektedir. Ayrica tarihi cevre
koruma bilincinin gelistirilmesi, geleneksel ve modern olclim-cizim tekniklerinin uygulamasi ve
restorasyon projelerine temel olusturacak roléve, restitlisyon ve restorasyon bilgilerinin verilmesi,
kentsel olcekte koruma vyaklasiminin tartisilmasi ve secmeli dersler ile birlikte koruma kurami,
uygulamalari, ulusal, uluslararasi érneklerin incelenmesi, koruma projelerinin hazirlanmasi Anabilim
Dalinin egitim hedefleri arasindadir. Ayni zamanda yurutlilen derslerde amac, kiltir mirasi koruma
calismalarinin 6nemli bir parcasi olan arsivieme ve envanter olusturma islemlerinin, tek yapi ve cevre
Olceginde olusturulmasinin 6neminin anlatilmasi ve uygulamasinin yapilmasidir. Ayrica bilimsel
arastirmalar ve vyayinlar ile bilgi birikimini Ust seviyelerine taslyarak ulusal ve uluslararasi dizeyde
koruma adina taninir hale gelmeyi planlamaktadir.

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali 3 doktor 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Mimarlik tarihi arastirmasi ve
bilgisi zaman icinde degismeyen degerlerin anlasildigl ve kaydedildigi bir bilgi alanidir. Mimarlik Tarihi
disiplininin misyonu mimarlik kiltirinin degerlerini buglnin tasarimcilarina tanitmak ve onlarin bu
degerleri 6zimsemelerini saglamaktir. Mimarlik Tarihi Anabilim Dali tasarim bilgisinin cesitli agilardan
ele alindigi mimarhk egitimi icinde mimarligin kuramsal altyapisini olusturan kiltlr derslerinin
yaratdcasudir. Bu nedenle, mekan tasarimina yénelik mimari proje dersleri basta olmak Uzere, yapim
teknolojisi ve restorasyon disiplinlerini besleyen kilttrel bir taban olusturur. Mimarlik Tarihi Anabilim
Dalinin vizyonu; tasarim 6grencilerinin kultlirel donanimi yaninda duyarliklarinin gelistirilmesine katki
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saglamak ve etik ve estetik degerler baglaminda tarihi cevre koruma bilincinin yerlestirilmesi, anlamli ve
glzel bir mimari cevrenin olusturulmasi yonindeki sorumlulugun asilanmasidir.

Mimarlik Boluma, disiplinlerarasi calismalari da gdz onlne alarak, Sehir ve Bolge Planlama Bo&lIUm,
Sosyoloji Bolimi, insaat Mihendisligi Bolim, Tarih Bolimu, Sanat Tarihi Bélimi ve Glzel Sanatlar
Fakultesi ile ortak calismalar ve dersler yiritmektedir.

Mimarlik egitiminin farkli bir sire¢ oldugu géz 6nine alindiginda mekansal kalitenin dnemi gz ardi
edilemez. Mimarlik Bolim( de 6grencilerine ortak calisma imkani sunan blylk atolyeler, bireysel
calismalar icin siniflar, bilgisayar laboratuarlari ve konfor kosullari yiksek kitiphane imkani
sunmaktadir. Ayrica mimarlik egitiminin vazgecilmezlerinden olan sosyal etkilesim igin ortak bulusma
mekanlari saglanmaktadir.

1.2.1. Programin Tarihgesi

Mimarlik BoIima YOK’Gn 21 Nisan 1989 giin ve 8589 sayili karari ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
acilmis ve 1991-1992 egitim-dgretim yilinda 20 égrenci ile 6gretime baslanmistir. ic Anadolu’nun énemli
universitelerinden biri olan ERU kaliteli egitim anlayisini Mimarlik Fakultesi-Mimarlik Bélimi’'nde de
devam ettirmistir.

Mimarlik Bolim ilk mezunlarini 1996 yilinda meslege kazandirmis olup; glinimuzde de yapi sektoriinde
etkin gorev alan mimarlar yetistirmeye devam etmektedir. Egitim slrecine ilk olarak Mihendislik
Fakiltesi binasinda baslayan bélim, daha sonra isletme Fakiiltesi’ne tasinmistir. 2003 yilindan itibaren
Mimarlik Fakiltesi binasinda egitimine devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitlisi’ne bagli olarak Mayis
2002’de, Mimarlik Anabilim Dalinda yuksek lisans, 2019 yili Eylal ayindan itibaren ise doktora programi
acilmistir. (LisanslstU program kayith ve mezun 6grenci sayilariicin bknz. Ek 1.2.1)

1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu

Mimarlik egitimi arastirma, sentez yapma ve uygulama ile srdlrilebilen bir egitim slrecidir. Egitimin
stidyo ortamina, teorik egitimle birlikte yerel ve ulusal 6lcekte uygulama deneyimine sahip mimarlarin
katilimi saglanmaktadir. Ayrica farkli Gniversitelerin Mimarlik Fakulte / Bolumleriile isbirligi cercevesinde
ortak stldyo calismalari gerceklestirilerek bu ortam zenginlestirilmektedir. Bu slire¢ 6grencilerimizin
sadece teorik egitim alarak mezun olmalari degil, ayni zamanda uygulama asamasinda da etkin gérev
alan mimarlar olmalarini saglamaktadir.

BoIUmUmUzin egitim yoninden temel hedefi, nitelikli 6grenme, bilgilenme ve bilgi Gretme gibi dusinsel
eylemler icin ortam olusturmanin yani sira 6grencilerin uygulama alaninda da donanimli olmalarini
saglamaktir. Ayrica bolim olarak diger bir ana amacimiz da tlkemizde her 6lcekteki tasarim Grdnlerinin
0zgln ve yiksek niteliklere sahip olmasini saglayacak mimarlar yetistirmektir.

Misyon: Egitim ve 68retimde cagdas, kokli akademik ve tarihsel geleneklerine bagli, bilimsel / akademik
etigi ve egitim ahlakini koruyan ve ylcelten, Glkemizin yeni kentlesme slrecine Urettigi bilimsel bilgi ve
yetistirdigi 6grencilerle dogrudan katki saglayan, sahip oldugu tarihsel ve cografi kiltlre duyarli, Grettigi
bilgiyi yapili cevre, dogal cevre ve toplum yarari dengesine uygun bicimde kullanan, ¢cevre ve insanhgin
evrensel degerlerine duyarli bir tasarim okulu olmaktir.

Vizyon: Ulusal - uluslararasi bilimsel sayginhgi yiksek, arastirmaci, etkin ve lretken bir tasarim okulu
olmaktir.

Temel Degerler: Atatirk ilke ve inkilaplarina bagllik, ifade 6zgurliginin korunmasi ve katilimcilk,
hukukun Ustinltglne, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi, bilimsel ve akademik etik kurallara
bagllik ve sahiplenme, yenilikci ve yaratici dislncenin gelistiriimesi, paydas isbirliklerinin ve
memnuniyetinin ylkseltilmesi, yapili ve dogal c¢evre farkindaliklarinin saglanmasi, egitimde ve
akademide sirdurilebilirligin saglanmasi, Erciyes Universitelilik kimliginin, kurumsal aidiyet ve
sahiplenme duygularinin olusturulmasi, korunmasi ve yikseltilmesi.


https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/TpX8fXttinWDH9a

1.3. Program-Kurum iliskisi

1.3.a. Programin iginde Yer Aldigi Akademik Birimin Kurum Orgiitlenme Semasi igerisindeki Konumu
ve Yonetsel lliskileri, Bu lligskilerdeki Bagimliliklar ve Esneklikler:

Erciyes Universitesi Rektorligi’ne bagh akademik birimler biinyesinde 19 Fakilte, 7 Enstiti, 1
Yiksekokul, 2 Meslek YUksekokulu bulunmaktadir. Mimarlk programinin icinde yer aldigi Mimarlk
Fakultesi Rektorlige bagli 19 fakilteden biridir (bknz Sekil 1).
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Sekil 1: Erciyes Universitesi Organizasyon Semasi (https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/organizasyon-semasi)



https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/organizasyon-semasi

Erciyes Universitesi mevzuata uygun sekilde misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Arastirma Dekanligi, Ogrenci Dekanligi gibi yeni yapilanmalar ile faaliyet diizeyini artirarak etkin kurul ve
komisyonlarla organizasyonel yapilanmasini gliclendirmistir.

Erciyes Universitesi Organizasyon Semasi

Ercives Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani Glincellenmis Versiyon (2023) 5.76-77
Erciyes Universitesi Uluslararasi Danisma Kurulu

Ercives Universitesi Etik Kurullari

Arastirma Dekanligi Yonergesi

Ogrenci Dekanligi Yonergesi

Ercives Universitesi Kalite Komisyonu

Erciyes Universitesi yonetim modeli, paydas katiliminin  gérinir oldugu mekanizmalarla
desteklenmektedir. Universitenin Stratejik Planinda vurgulandigi gibi katilimci ve seffaf anlayis,
Universitenin tim katmanlarina ve faaliyetlerine yansitiimaya calisiimaktadir. Universitenin olusturulan
tim kurul ve komisyonlarinda, farkli birimlerin dengeli sekilde temsil edilmesine dncelik verilmektedir.
Bu yénetim anlayisiyla birlikte, akademik ve idari kadro ile 6grencilerin Universitenin kalite giivence
calismalarina katilimi her gecen yil artirilmaktadir.

Erciyes Universitesi’'nde stratejik ydnetim anlayisi benimsenmekte olup bu amacla glincellenen Stratejik
Plan (SP) ve bu dogrultuda gelistirilen eylem planlariyla hayata gecirilmeye calisiimaktadir. Eylem
Planlamalarinda sorumlu birimler, kurul ve komisyonlar tanimlanarak bitincll bir yonetim anlayisinin
Universitede yerlesik hale gelmesi saglanmaktadir. Universitede olusturulan kurul ve komisyonlara
Rektor Yardimcilari baskanlk etmektedir. Bu yolla birimlerarasi koordinasyon saglanarak faaliyetlere
iliskin bilgiler, gerceklestirilecek calismalar, akademik ve idari birimlerden baslayarak Senato ve Yonetim
Kurulu’na getirilmektedir. Stireclerini genellikle asagidan yukariya isleten Universitede paydas temsiliyet
dizeyi ylksek olup kurul ve komisyonlarda alinan kararlar Universitenin SP cercevesinde dncelikler ve
yetkinlikler dikkate alinarak Ust Yonetimce degerlendirilmekte ve iyilestirme sirecleri baslatiimaktadir.
Bununla birlikte Universite Ust Yénetiminin Kalite Komisyonu, Ar-Ge Stratejisi Ust Kurulu, Ulusal ve
Uluslararasi Danisma Kurullarinda alinan kararlar ve o6neriler Senato ve Yonetim Kurulu'nda
degerlendirilerek ilgili birimlere uygulanmak tzere gonderilmektedir. Bu noktada da yukaridan asagiya
dogru is akisi gerceklestiriimektedir. ERU'de 2022 yilinda 32 senato, 33 ydnetim kurulu toplantisi
yapilmistir.

Mimarlik Fakiltesi 6gretim elemanlari Erciyes Universitesi Rektorligt binyesindeki cesitli kurul,
komisyon, UYGAR Merkezlerinde gorev almaktadir (bknz Sekil 2 ve 3).

STRATEJI GELISTIRME KURULU EGITIM-OGRETIM CALISMA GRUBU
Prof. Dr. Fatih ALTUN Rektér Prof. Dr. §ullan TASCI Rektor Yardimaisi
Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT Egitim Fakultesi Dekani
Prof DrSultan TASCH Rektic Yardimas: Prof. Dr. Ayg(l AYKUT Glzel Sanatlar Fakiltesi Dekant
Prof. Dr. Oktay OZKAN Rektdr Yardimaist Prof. Dr. Mustafa OZTURK | Egitim Fakiiltesi
Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU Rektor Yardimeisi | Prof. Dr. Mirivvet BASER | Saglik Bilimleri Fakiltesi
Prof. Dr. Adnan OZTORK Dis Hekimligi Fakaitesi Dekani |_Prof. Dr. Demet UNALAN | Halil Bayraktar SHMYO Mudri
Prof. Dr. M. Betdl AYCAN Eczacilik Fakilltesi Dekani T D B e
Prof. Dr. Zeynep BAYKAN Tip Fakiltesi

Prof. Dr. Ozen TOK Edebiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr. Hasan BAKTIR Edebiyat Fakltesi
Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT Egitim Fakaltesi Dekani Doc. Dr. Tuncay KARAASLAN Odrenci lsleri Daire Bagkanhg
Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ Fen Fakdlltesi Dekani | Doc. Dr. Hayriye Hale KOZLU | Mimarlik Fakaltesi
Prof. Dr. Aygul AYKUT Guzel Sanatlar Fakdltesi Dekani Tanju ARSLANBAS SGDB Personell
Prof. Dr. llke TURKMEN Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi Dekan SORDURULEBILIR UNIVERSITE CALISMA GRUBU

> - . - Prof. Dr. Oktay OZKAN Rektér Yardimeist
Prof. Dr. Faik BILGILI Iktisadi ve idari Birimier Fak{ltesi Dekani

' 5 ~ 3 Prof. Dr. Sultan TASCI Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN llahiyat Fakdltesi Dekani
- . Prof. Dr. Mehmet Ulas CINAR Ziraat Fakultesi

Prof. Dr. Hakan AYDIN lletisim Fakdltesi Dekant m G = Kurumsal Verl Yonetimi ve Analitigi Koordi-
Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI Mimarlik Fakiiltesi Dekani Dog. Dr. Gokmen ZARAR natérliga
Prof. Dr. Erdogan UNUR Spor Bilimleri Fakuiltesi Dekan V. Doc. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU |  Mimarlik Fakdltesi
Prof. Dr. Hizir Yakup AKYILDIZ Tip Fakilltesi Dekani Doc. Dr. Recep ULUCAK Fknsad: ve ldari Bilimler Fakiltesi

S - Doc¢. Dr. Kumru UYAR Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi
Prof. Dr. Kenan GULLO Turizm FakDites| Dekaru Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYANIK Muhendislik Fakultesi
Prof. Dr. Abdullah INCI Veteriner Fakiltesi Dekani | Dog. Dr. Burcu SALGIN Mimarhk Fakdltesi

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/organizasyon-semasi
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/1058-1/universite-uluslararasi-danisma-kurulu
https://etikkurul.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/0b807756-c4c9-47bc-bf8e-99596eecee54.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/874acd7a-7700-496d-9acf-31c66370f0ff.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/

Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'ne

Gorevlendirme

Universitemiz Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiltir Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdurlagu gorevini yiritmek Gzere
Universitemiz Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Filiz SONMEZ, 05.05.2020 tarihinden itibaren gorevlendirilmis
bulunmaktadir.

Sekil 3: Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiltir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yukarida belirtilenler disinda ayrica Rektorlige bagl komisyon ve koordinatorliklerde alinan gorevler
Sirdardlebilirlik Komisyonu: Dog.Dr. Burcu SALGIN, Akademik YUkseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu:
Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI, Erciyes Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérii ve Birim Erasmus
Koordinatori: Dog.Dr. Burcu SALGIN seklindedir. Bu komisyonlar Rektorlik tarafindan belirli strelerle
glncellenmektedir.

1.3.b. Programin Yénetiminde Yer Alan Gérevliler ve Sorumluluklarini iceren Yénetsel Yapi Semasi
ve Yonetimde Yer Alan Gorevlilerin Programin Kisa ve Uzun Dénemde Kalite Dizeyini Gelistirmek Amaciyla

Yaptiklari Calismalar, Yeterlilikleri ve Nedenleri:

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Dekan Yardimcisi:

Dekan Yardimcisi:

Mimarlik Bolim Baskani:

Mimarlik Bolim Baskan Yardimcisi:
Mimarlik Bolim Baskan Yardimcisi:
Sehir ve Bolge Planlama Bolim Baskani:

Endustri Urinleri Tasarimi Bolim Baskan Vekili:

FakUlte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Dog. Dr. H. Hale KOZLU

Doc. Dr. Ozlem SUMENGEN

Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Dr. Ogretim Uyesi Aysegil AKSEHIRLIOGLU
Aras. Gor. Dr. Omer Faruk BAYRAM

Prof. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Prof.Dr. Baris ERGEN

Prof. Dr. Aygll AYKUT

Prof. Dr. Omer Orkun DEMIRAL
Doc. Dr. H. Hale KOZLU

Do¢.Dr. Nese YILMAZ BAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Fakulte Kurulu

(Dekan)

(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
(Guzel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
(Veteriner Fakdiltesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakultesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakultesi Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI

Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Prof. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI

Prof.Dr. Kemal DEMIR

Prof.Dr. Baris ERGEN

Prof.Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER

Dog. Dr. Nese YILMAZ BAKIR

Dog. Dr. Ceyhan YUCEL

Dr. Ogretim Uyesi M. Caglar BAYDOGAN
Fakulte Sekreteri V.:

(Mimarhk Fakiltesi Dekani)

(Mimarlik Bolim Baskani)

(Sehir ve Bolge Planlama Bolim Baskani)
(Endustri Urtinleri Tasarimi Bélim Baskan Vekili)
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
(Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uyesi)
Venhar COKKECECI
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Fakllte bunyesinde faaliyetini strdiren Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bdélimleri nezdinde

olusturulmus olan anabilim dal baskanlklarindaki gérev dagilimiise su sekildedir:

Mimarhk Bolima

Bina Bilgisi Anabilim Dall

Yapi Bilgisi Anabilim Dall
Restorasyon Anabilim Dall
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali
Sehir ve Bolge Planlama Bolim

Dr. Ogretim Uyesi Sema SERIM

Prof. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER
Doc.Dr. Hale KOZLU

Dr. Ogretim Uyesi Halil Sencer ERKMAN

Sehircilik Anabilim Dal
Boélge Planlama Anabilim Dali

Prof. Dr. Baris ERGEN
Prof. Dr. Ozan HOVARDAOGLU

DEKAN
FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCIS!
FAKULTE SEKRETERI
OZEL KALEM
| e

YAZI iSLERI/ BOLUM TAHAKKUK AYNIYAT SATIN ALMA [GRIMEITER
OZLUK BURO SEKRETERLIKLERI BUROSU BUROSU BUROSU BUROY

Sekil 4: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Yonetsel Yapi Semasi

Dekan Gorev Yetki ve Sorumluluklari: Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde vyurttilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.

e Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bltcesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim kurulunun da goristund aldiktan sonra rektorlige

sunmak,

e Fakulltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere

fakultenin aylkh 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan
yardimcilari, en ¢ok Ug yil icin atanir. Dekan, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder.
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Fakllte Sekreteri Goérev, Yetki ve Sorumluluklari: Her fakiltede, dekana bagl ve fakilte ydnetim
orgutlnln basinda bir fakllte sekreteri bulunur. Sekretere bagh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
Uzere gerekli gortldigi takdirde, yeteri kadar midar ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
bolimU dekanin onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yapilir. Fakultenin idari islerinin
yuruttlmesi, faktltenin tim fiziki arag gereclerinin hazirlanmasi, kontrol edilmesi ve fakilte kurulu ve
yonetim kuruluna raportorlik yapiimasi seklinde siralanmaktadir.

idari Personel:

Bircan KAYA Mimarlik Bolim Sekreterligi)
Mehmet AKGUN Mutemet)

Adil ARSLAN Satin Alma ve Ayniyat)
Mehmet AKGUN Tasinir Kayit Yetkilisi)

Adil ARSLAN Kitaplik)

Murat YILMAZ Dekan Sekreteri)

Derya FIDAN idari isler)

Nazmiye ATILABEY OZER
Rahime OZDEMIR
Serafettin BASARAN

Ali OZKAN

Adem COSAN

Hiseyin BOZKURT
Osman PAKDEMIR

Personel isleri)
Bolim Sekreteri)
Bolim Sekreteri)
Yardimci Personel)
Yardimci Personel)
Destek Personel)
Destek Personel)

~ e~ o~~~ o~~~ o~~~ —~ — —

Birim Danisma Kurulu

Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI Dekan

Dog. Dr. Ozlem SUMENGEN Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Hale KOZLU Birim Kalite GUvence Komisyonu Baskan
Mehmet BUYUKSIMITCI Kayseri Sanayi Odasi Temsilcisi

Hamdi ELCUMAN Kayseri Blylksehir Belediyesi Temsilcisi
Erman AGMAZ Talas Belediyesi Temsilcisi

Murtaza ER Mimarlar Odasi Kayseri Subesi Temsilcisi
Tamer CINEL Sehir Plancilari Odasi Kayseri Subesi Temsilcisi
Orhan ERDOGAN Ozel Sektér Temsilcisi

Guntult GUNDOG Mezun Temsilcisi

Emirhan KOCAKOGLU Ogrenci Temsilcisi

(Birim Danisma Kurulu Yonergesi icin bakiniz)

Yonetimde Yer Alan Gorevlilerin Programin Kisa ve Uzun Ddnemde Kalite Dizeyini Gelistirmek Amaciyla
Yaptiklari Calismalar, Yeterlilikleri ve Nedenleri:

Yonetim kadrosu ve idari birimler Gzerlerine disen gdrevleri sorumluluk bilinciyle ve dzveriyle yerine
getirmektedir. Egitim-6gretim sdrecinin  kurumumuz kalitesine uygun ve verimli bir sekilde
gecirilebilmesi amaciyla yonetimde ve idari birimlerde bulunan personelin gérev ve sorumluluklar
kurum vizyon ve stratejilerine uygun olarak izlenmekte, katilimci ve seffaf bir bicimde gerekli calismalar
gerceklestirilmektedir. Yonetim kadrosu ve idari birimler Gzerlerine disen gorevleri sorumluluk bilinciyle
ve Ozveriyle yerine getirmektedir.

Fakulte ve bolimler dizeyinde olusturulan komisyonlar, egitim-6gretim ve altyapi calismalarinda aktif
sekilde rol alarak egitim Kkalitesini arttirmaktadir. Fakiltemizde komisyonlarin is akis sureclerini
tanimlamak ve idari gérev ve sorumluluklardaki is akisinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla Komisyon
Is Akis Semalari olusturulmustur. Seffaflik ve adaletli olma prensipleri geregince 6gretim elemaninin
gorev alacaklari komisyonlar, karsilastirmali puanlama esasina ve denge unsuruna gore belirlenmistir.
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Yonetim tarafindan 2021 yilinda Fakilte ve bélim komisyonlarinin ¢alismalarini takip edebilmek ve
komisyon calismalarina katki saglayabilmek amaciyla komisyonlar ile gruplar halinde sistematik olarak 6
ayda bir toplantilar dizenlenmis, bu toplantilarda kisa ve orta vadede planlanan ¢alismalara dair yol
haritalari olusturulmustur.

Fakllte Komisyonlari ve Koordinatorlikler

Komisyonlar
e Kalite Komisyonu
e Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu*
e icve Dis Paydaslar izleme, Degerlendirme ve iletisim Komisyonu
e Akademik Kadrolara Yikseltiime ve Atama Komisyonu**
e Bilimsel Gérevlendirme ve Yayin Komisyonu
e Fakilte Taniim ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu
e Engelli Ogrenci Komisyonu
e  Fakullte Burs Komisyonu
e Risk Degerlendirme Komisyonu
e HEK Komisyonu
e Satin Alma ve Kontrol Komisyonu
e Muayene Kabul Komisyonu
e Fakullte Arsiv Komisyonu
e Web Sitesi Dizenleme ve Glincelleme Komisyonu
e Ogrenciiletisim ve Sosyal Medya Yonetim Komisyonu
e Mezun Bilgi ve iletisim Komisyonu
Koordinatorltkler
e Lisans Ders Bilgi Paketi Fakulte Koordinatori
e (Farabi), Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari Fakillte Koordinatori

Mimarlik Bolumu Komisyonlari ve Koordinatorltkler

Komisyonlar

e  Mimarlk Bolimi Akreditasyon Komisyonu

e  Mimarlik Bélim Yatay/Dikey Gegis-intibak Komisyonu

e  Mimarlk Bolimi Staj Degerlendirme Komisyonu

e  Mimarlk Bolimd Mezuniyet Tetkik ve Mezuniyet Toreni Dizenleme Komisyonu
Koordinatorltkler

e (Farabi) ve Mevlana Degisim Programlari B6lim Koordinator

e Erasmus Degisim Programi BolUm Koordinatori

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Bolim Koordinatérii

e  Mimarlik Balimi Ogretim Eleman Yonderi

e Mimarlik Bélimi Ogrenci Uyum Danismanlari

e  Mimarlk Bolimi Katalog Sorumlulugu

1.3.c. Programin  Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerinin Yénetime Katilma Siirecleri ve
Katiimlarinin Nasil Orgiitlendigi:

Erciyes Universitesi yonetim modeli, paydas katiliminin gérinir oldugu mekanizmalarla
desteklenmektedir. Universitenin Stratejik Planinda vurgulandigi gibi katilimci ve seffaf anlayis,
Universitenin tim katmanlarina ve faaliyetlerine yansitilmaya calisiimistir. Universitenin olusturulan tim
kurul ve komisyonlarinda, farkli birimlerin dengeli sekilde temsil edilmesine dncelik verilmektedir. Bu
yonetim anlayisiyla birlikte, akademik ve idari kadro ile 6grencilerin Universitenin kalite giivence
calismalarina katilimi her gecen yil artirilmaktadir. Erciyes Universitesi’nde tiim siireclerde oldugu gibi
yonetim ve idari slreclerin iyilestirmesinde paydas geri bildirimleri alinmaktadir. Sistematik olarak i¢ ve
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dis paydaslarin gorislerinden elde edilen analiz sonuglari kurumsal iyilestirmelerde énemli bir girdi
olusturmaktadir. Universitenin geri bildirim mekanizmalari, anketler, sikdyet/talep sistemi, odak grup
gorismeleri, birim akademik kurullarina katilim, dlzenlenen toplantilar, Rektér Bulusmalarr ve
Senatodaki tematik toplantilar ile de dizenli olarak alinmaktadir.

Universite Kalite Komisyonunca 2016 yilinda akademik ve idari birim temsilcilerinin yer aldigi Birim Kalite
GUvence Komisyonlari olusturulmustur. 2019 yilindan itibaren kalite glvence sistemi c¢alismalari
kapsaminda Ogrenciler, 06gretim elemanlari ve idari personel ile odak grup gortismeleri
gerceklestiriimekte, farkli konularda goris ve Oneriler alinmaktadir. Bu goérls ve Oneriler
degerlendirilerek kurumsal iyilestirmeler yapilmaya cahlsilmaktadir. ic ve Dis Paydaslar izleme,
Degerlendirme ve iletisim Komisyonu’na Dekanlikca yapilan gérevlendirme ile odak grup toplantilari
yapilmaktadir. Bu kapsamda bolimler 6grenciler, tam zamanh 6gretim elemanlari ve kurum disindan
gorevlendirilen misafir 6gretim elemanlari ile gérismeler gerceklestirmektedir. ic ve dis paydaslara her
doénem uygulanan anketler ve odak grup toplantilari araciligiyla farkl konularda goérusler alinmakta, bu
gorisler goz 6ninde bulundurularak iyilestirmeler yapiimaktadir.

Birim diizeyinde mezunlarla iletisimi gliclendirmek amaciyla 2021 yilinda Mezun Bilgi ve iletisim
Komisyonu kurulmus, calisma esaslarini iceren bir yonerge ile is akis semasi hazirlayan komisyon,
fakUltemiz mezunu 400 6grenciye ulasarak bilgilerini arsivlemistir.

Mimarlik Fakiltesi Resmi Instagram Sayfasi hizmet vermeye devam etmektedir. Mezunlarimiz ile sosyal
medya araciligl ile duyurular paylasiimakta ve iletisim saglanmaktadir.

Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin arttiriimasi ve iceriklerinin kontrol edilmesi amaciyla Ders
Bilgi Paketi Koordinatorl kontrolleri gerceklestirerek eksikliklerin tamamlanmasini saglamaktadir.

2020 yilinda baslayan 6lgme-degerlendirme sistemi kullaniimaya devam etmektedir. Her ders igin ara
sinav ve final degerlendirme yontemleri belirlenmekte, her sinav icin rubrik tablolari hazirlanmaktadir.
Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan, sorumlu olduklari ders ile ilgili ders icerikleri, uygulama
yontemleri ve 6lcm edegerlendirme ydntemlerini iceren belgeler ve sinav degerlendirme formlari,
Anabilim Dali Baskanliklari, Bélim Baskanligi ve Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenip ilgili kurullarda onaylandiktan sonra egitim-68retim donemi basinda &grencilere
duyurulmaktadir.

Bolumlerimizde her egitim-6gretim yili basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere bolim, dersler,
komisyonlar ve bolimlerin isleyisi hakkinda bilgi vermek amaciyla Ogrenci Uyum Danismanlari
tarafindan gerceklestirilen Ogrenci Uyum Toplantilari yapiimaktadir.

Ogrencilerin yonetime katilma siireci Fakilte Temsilciligi, Topluluklar ve Ogrenci Kultpleri (Mimarlik
Kuliibii, Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu, iskele Kuliibii) araciligr ile gerceklesmektedir.

2020 yihindaki i¢c paydas geribildirimleri sonucu 6grencilerin, akademik personelle iletisim konusundaki
taleplerine yonelik olarak olusturulan ve akademik personelin her dénem basinda 6grencilere ilan
ettikleri gdriisme saatlerini bildirdikleri ofis saati uygulamasina devam edilmektedir. Ogrenciler Bélim
Baskanligi ile dogrudan iletisim saglayabilmektedir.

1.3.d. Programin Iginde Yer Aldigi Akademik Birime Bagli Diger Programlar ve Bu Programlarla
iliskileri:
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi’ne bagh Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama ve Endustri Uriinleri
Tasarimi olmak Uzere toplam 3 program bulunmaktadir. Mimarlik BolUmU 1991-1992 egitim-6gretim

yili, Sehir ve Bolge Planlama BolUmU 1999-2000 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Endustri Urlinleri Tasarimi Bolimi’ne heniiz égrenci alinmamaktadir. Ancak 2016-2017 giiz ddneminde
Meliksah Universitesi'nin kapatilmasi nedeni ile dgrenciler 6zel dgrenci statiisiinde istihdam edilmis
olup; program, birim ve kurumumuzdaki derslerden alarak egitimlerini tamamlamislardir.
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2020 yilindan itibaren Kalite Komisyonu ve i¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu tarafindan gerceklestirilen
paydas anketleri ve odak grup toplantilarindaki geribildirimler degerlendirilmis, kalite slrecinin de
gerekliliklerinden olan programlarin tasarimi ve onayinda TYYC uyumu ile ilgili hazirlklar kapsaminda
birimin program yeterlilikleri glincellenerek ders bilgi paketleri, grenme ¢iktilari gibi konularda tanimli
sirecler yarattlmeye baslanmistir.

Fakiltedeki her 2 bélimde de ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi (mufredat) yapisi zorunlu, secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kilturel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde yeniden dizenlenmistir.

2020 yilinda iyilestirme faaliyeti olarak, Mimarlik Bolimi’nde dgrencilerin en yogun programl dersleri
olarak tanimlanan ve 6grenci sayilari nedeniyle 8 saatlik tam gin uygulamasinda yeterli verim
alinamayan Mimari Tasarim dersleri, i¢c paydaslarin da gérisleri alinarak 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
GUz Yariyilinda, haftada 2 glin kurgulanacak sekilde diizenlenmistir.

Mimarlik ve Sehir ve Bdlge Planlama Bolimleri igin yeni secmeli dersler kurgulanmis, 6grencilerin
disiplinler arasi calismalari deneyimlemesi amaciyla farkli boélimlerden 6gretim elemanlarinin
ylratecegi secmeli dersler egitim-6gretim programina eklenerek ylritiimeye baslamistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapiimaktadir. Disiplinler arasi calismalarin tesvik edilmesi ve 06grencilerin farkli vizyonlarla
bulusturulabilmesi amaciyla 6gretim Uyelerinin gorusleri dogrultusunda sec¢meli ders profili
genisletilmistir. Farkh fakultelerden se¢cmeli dersler agilarak 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim
programina ve katalog programina dahil edilmistir.

Ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin arttirilmasi ve igeriklerinin kontrol edilmesi amaciyla
Anabilim Dal Baskanlklari ve Bélim Baskanliklarina yazilar yazilmis, doluluk oranlari artiriimis ve
gincellenmistir. Mimarlik Bolimi doluluk orani %99.29, Sehir ve Bolge Planlama Bélim doluluk orani
%99.17’dir. Ayrica 6grencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri icin bir ders bilgi
paketi erisim kilavuzu hazirlanmistir. Egitim - 6gretim programlarinda 6grenme ciktilari ve dersler arasi
koordinasyonla ilgili her dersin ders bilgi paketinde tanimlamalari bulunmaktadir.

1.3.e. Programin Iginde Yer Aldig1 Kurumsal Yapidaki Diger Birimler ve Programlarla iliskileri

Programimiz kurumsal yapidaki birim ve programlarla egitim ve akademik dizeyde is birlikleri
yapmaktadir.

e Mihendislik Fakiiltesi’nden dzellikle Cevre Miihendisligi ve insaat Miihendislig Bélimleri’nden
zorunlu ve se¢meli derslerimiz icin,

e Guizel Sanatlar Fakiltesi’nden &zellikle Resim ve Gorsel iletisim ve Tasarim Bolimleri’nden
secmeli derslerimiz icin,

e Edebiyat Fakiltesi Sanat Tarihi Bolim{’nden se¢meli derslerimiz igin,

e |ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bolimi’nden secmeli derslerimiz icin,

e s Saghgive Glvenligi Egitimi UYGAR Merkezi biriminden zorunlu dersimiz igin,

e Egitim Fakilltesi Matematik Bolimi ve Yabanci Diller Yiksekokulu’ndan zorunlu derslerimiz igin

e Kariyer Merkezi'nden 6grencilerin kariyer bilincinin erken dénemde olusturulmasi icin Kariyer
Planlama zorunlu dersi

egitim duzeyinde ortak calismalar yapilmaktadir.

Bununla birlikte programin icinde yer aldigl kurumsal yapidaki diger birim ve programlar ile akademik
dizeyde de calismalar gerceklestiriimektedir.

Kayseri Mimar Sinan Mimarlk ve Kiltir UYGAR Merkezi Mudurluga gorevi Fakultemiz 6gretim elemani
tarafindan yapilmaktadir. Merkez tarafindan Rektorlik blnyesinde cesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

16


https://mimarlik1.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-egitim-ogretim-ders-bilgi-paketi-ders-bilgi-paketi-erisim-kilavuzu
https://mimarlik1.erciyes.edu.tr/icerikler/giris-egitim-ogretim-ders-bilgi-paketi-ders-bilgi-paketi-erisim-kilavuzu
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/RrdmwCecwydJ225
https://bi-ozet.com/2022/11/29/kayseri-mimar-sinan-mimarlik-ve-kultur-uygulama-ve-arastirma-merkezi-8-aralikta-cevrim-ici-olarak-suha-ozkani-agirlayacak/

ERU Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiltir UYGAR Merkezi Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarih:
13.07.2012, Sayi: 28352)

1.4. Program Ozdegerlendirme Calismalari

YOKAK tarafindan hayata gecirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Erciyes
Universitesi'nin kalite streglerinin 6z degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla 2016 yilindan itibaren
Kalite Komisyonu tarafindan yuritilen kurumsal bir calisma yapilmaktadir. Erciyes Universitesi 2022
Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) icin Universitenin tiim birimleri Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarini (BIDR) ve kanitlarini web tabanl sistem araciligiyla Kalite Komisyonuna iletmislerdir. (bknz.
Mimarlik Fakiltesi Birim ic Degerlendirme Raporu)

Ercives Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani_(SP) Gincellenmis Versiyvon (2023) calismalari
tamamlanmistir. SP tema gruplarinda Kalite Komisyonu Uyeleri gorev almislardir. Glincellenen SP’de
Universitenin politikalari dikkate alinarak kalite giivence sireclerinin iyilestiriimesi dnceliklendirilmistir.
GUncel SP’deki performans gosterge (PG)’ler kapsaminda eylem planlari hazirlanmis ve performans
programi olusturulmustur. SP izlem ve degerlendirmeleri birim bazinda alinmakta ve Stratejik Plan tema
gruplari, Universite Kalite Komisyonu ile Ust Yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalari gercgeklestirilmektedir. Yeni Stratejik Plan butlncil anlayisla hazirlanarak tim birimleri
kapsamakta, birimler Performans Gostergeleri araciligi ile raporlama yapmaktadir.

Universiteye 6zgii olarak 2020 yilinda Kurum ici Birim Dis Degerlendirme calismasi yapiimis ve akredite
olmayan birimlerin dis degerlendirme sireclerinden gecmesi saglanmistir. Mimarlik Fakultesi ve kurum
binyesindeki tim birimler ilk calismada Birim Geri Bildirim Raporu, ikinci calismada Birim izleme Raporu
ile iki kez degerlendirmeden gecmistir (bknz: Mimarlik Fakiltesi Birim Izleme Raporu - BIR ve Birim Geri
Bildirim Raporu - BGBR). Birim degerlendirmeleri Mart 2022'de yapilan Birim izleme Programiyla devam
etmistir. lyilestirme calismalari kapsaminda Universitenin Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ilgili mevzuat
cercevesinde glncellenmistir. Akreditasyon slreci kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan hazirliklari
degerlendirmek ve tartismak lzere Prof.Dr. Sultan Tasci katihmi ile farkli zaman araliklarinda toplantilar
dizenlenmistir.

Erciyes Universitesi Stratejik Yonetim anlayisiyla ydnetilmektedir. Universite ydnetim anlayisini; stratejik
bakis ve etkin liderlik, paydas odaklilik, degisimi dngdren ve yoneten, risk tabanli stireg yonetimi, stirekli
iyilestirme, slrdurUlebilirlik ve batin bunlar kapsayan bir kurum kiltird olusturma yaklasimiyla
ivilestirmektedir. ilgili birimlerden gelen raporlar dogrultusunda Yillik idare Faaliyet Raporu, Stratejik
Plan izlem ve Degerlendirme Raporu dizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla SP icin belirlenen
hedeflerin gerceklestirilme ylzdeleri ve iyilestirme calismalar gdzden gecirilmektedir. Birim Kalite
Givence Komisyonlari, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yoénetimi tarafindan Birim g
Degerlendirme Raporlari (BIDR), Birim Geri Bildirim Raporlari (BGBR) ve Birim izleme Raporlari (BiR)
degerlendirilerek iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Bu yolla stireclerin PUKO cevrimi ile kapatiimasi
saglanmaktadir.

Mimarlik Faklltesi Mimarlik BolimU de kurumsal dizeyde stratejik yonetim anlayisi ile gerceklestirilen
kalite slreclerinin bir parcasi olarak hareket etmekte ve 06z degerlendirme calismalarini
gerceklestirmektedir (bknz. Mimarlk Fakiltesi tarafindan hazirlanan kalite sirec raporlari). Bununla
birlikte Birim Ic Degerlendirme Raporu ve kalite sirecleri calismalari kapsaminda toplantilar
dizenlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. (bknz. Ek 1.4 Toplanti Kanitlari)

1.4.a. Programin Ozdegerlendirme Siiregleri, Giiclii ve Zayif Yonleri ile ilerlemeleri

Kurumumuzda birimin glcli yonlerini ve gelismeye acik yonlerini tanimlayarak Fakultenin 6z
degerlendirmesini yapmak ve iyilestirme sireclerine katki saglamak amaciyla 2016 yilindan itibaren
Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir. 2015 yili BIDR ile birlikte bugiine kadar toplam
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8 adet rapor hazirlanmistir. 2022 yili raporu, 2022 yilinda Mimarlik Fakilltesi’'nde Kalite Glvence Sistemi
calismalari kapsaminda;

e 09-11.02.2020 tarihinde gerceklestirilen Kurum ici Birim Dis Degerlendirme ziyareti sonucunda
hazirlanan Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR),

e Universitemiz Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda beklenen calismalar,

e YOKAK-2023 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari ve stratejik plan hedefleri,

e Dekanlikca belirlenen eksiklikler ve hedeflenen faaliyetler,

® 2022 yilinda kurulan Mimarlik Fakiltesi Danisma Kurulu'nun ilk toplantisinda tespit edilen
hususlar,

e ic ve dis paydaslar toplantilari ve anketlerinden elde edilen veriler gbz éniinde bulundurularak,
Fakultemizin iyilesmeye acik yonlerinin gelistiriimesine yonelik gerceklestirilen calismalari icermektedir.

2022 Yili BIDR'de belirtildigi tzere programin 6zdegerlendirme siirecgleri, gicli ve zayif yonleri ile
ilerlemeleri asagidaki gibidir.

GUclU Yonler

BGBR ve BIR araciligiyla yapilan degerlendirme sonuclarinin yénetimde degerlendirlmesi ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi, glicli yondur.

Fiziki altyapl konusunda; akademik personelin teknik ekipman taleplerinin karsilanmasi, eski Ziraat
Fakultesi binasinin altyapisinin tamamlanarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilir hale getirilmesi,
fakulte ic mekanlarinda yer alan atélyelerin teknik donanimlarinin strekli kontrolinin saglanmasi, is
saghgl ve givenligine yonelik raporlarin hazirlanmasi, Is Saghg ve Givenligi Komisyonu kurulmas,
elektrik tesisatina yoénelik kontrol ve bakimlar, belirlenmis acil kagis glzergahlarinda yénlendirme
levhalarinin  kontrolinin saglanmasi, Fakulte giris-cikisinda kullanilan kart okuma sisteminin
gincellenmesi, bina giris merdivenlerinin bakiminin yapilmasi ve bina girislerinde yer alan kaymayi
onleyici halilarin yenilenmesidir.

Egitim-68retim konusunda; farkli fakiltelerden se¢meli dersler acilmasi uygulamasinin strdirilmesi,
ders bilgi paketlerindeki doluluk oranlarinin ytksekliginin devam ettirilmesi, secmeli ders adetinin
artirilmasi ve bu se¢meli dersler icin farkli fakiltelerden 6gretim Uyesi desteginin artmis olmasi, Mimarlik
Bolum{’'nin akredite olmasi icin basvuru yapilmasi icin gerekli hazirlik ¢calismalarinin baslamasi, bu
kapsamda Akreditasyon Komisyonu’nda glincelleme yapilmasi ve basvuru slrecinin Boliumun tim
akademik personelinin katkisiyla yuratidlmesini saglayacak sekilde bir organizasyonun olusturulmasi,
Fakllte blnyesindeki 6zel degerlendirmeli atolye dersleri ile secmeli dersler icin kurum disindan ve
meslek alanlarindan deneyimli kisilerin gérevlendirilebilmis olmasidir.

Paydaslarla iletisim konusunda; mezunlarla iletisimin glclendirilmesi ve paydaslara yonelik anketler ve
odak grup gorismeleri diizenlenmesi icin olusturulan i¢c ve Dis Paydaslar iletisim Komisyonunun
faaliyetlerini stirdirmesi, Staj Komisyonlari aracigl ile dis paydaslarla stajyer 6grenci kontenjanlari igin
anlasmalar yapiimasi, 2022 yili sonunda Mimarlik Fakiltesi Danisma Kurulu’nun olusturulmasi ve ilk
toplantisinin yapilmis olmasi, idari akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve talepler
konusunda fikirlerin alinmasi, i¢c ve dis paydas odak grup toplantilari sonuclarinin degerlendirmeye
alinarak iyilestirme faaliyetlerine devam edilmesidir.

Bilimsel yayin ve projeler konusunda; butlin goérisme ve toplantilarda, tim kadro atamalarinda,
Rektorlikge belirlenen ve arastirma Universitesi kriterlerine katkida bulunabilecek bilimsel projeler ve
bilimsel degeri yiksek makalelere agirlik verilmesi karari ile 6gretim elemanlarina bu yonde cagrida
bulunulmasi, 6gretim elemanlarinin bu kapsamdaki yayinlarini belirttigi yilhk 6zdegerlendirme raporu
sistemi kurulmasi, akademik personelin bilimsel faaliyetlerini gerceklestirilmesi icin izin taleplerinin
karsilanmasi ve gerekli yazismalarin yapilmasi, personelin akademik motivasyonunun artirilmasiicin elde
edilen basarilarin web sitesinde yayinlanmasidir.
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Toplumsal katki konusunda; toplumsal katki konusunda hedef ve stratejiler olusturulmasi amaciyla
olusturulan komisyonun faaliyetlerini sirdirmesi, gerek akademik personel gerekse 6grencilerin meslek
odalari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde kentle irtibat saglayacak sekilde etkinlik, soylesi,
kaltlr-sanat aktiviteleri gerceklestirmeleridir.

Yoénetim ve idari isleyis konusunda ise; kurum ici birim degerlendirme raporlarinin (BGBR ve BIR)
degerlendirilerek, zayif yonlerin duzeltilmesine yonelik tablolar ve is programlari ¢ikarilmasi, kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapiimasi, kalite komisyonu Gyelerinin sorumluluk alanlarinin belirlenerek is
bélUimU yapilmasi, birim raporunda zayif yonler olarak belirlenen konular hakkinda Kalite Komisyonu
Gyelerinin ve diger 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi ve bu fikirlerden yararlanilmasi, Birim
Danisma Kurulu kurulmasi, idari personel ve akademik personel ile toplantilar yapilarak beklentiler ve
talepler konusunda fikirlerinin alinmasi, misyon ve vizyonun gelistiriimesi ve 0©ncelikli alanlarin
belirlenmesine yonelik calismalara devam edilmesi, Fakllte web sitesinin glncellenmesi ve kalite
strecine iliskin yeni bir sekme olusturulmasi, hazirlanmis olan kurumsal is akis semalarinin ve gérev
tanimlarinin gézden gecirilmesi, Fakilte kurul ve komisyonlarinin giincellenmesidir.

Gelismeye - lyilesmeye Acik Yonler

e Salgin sonrasi donemde uluslararasilasma politikasi ve uluslararasilasma sireglerinin yénetimi,

e Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme uygulamalarinin gelistirilmesi, (06.04.2023
tarihinde “Erciyes Universitesi Basari Tesvik ve Odiil Yonergesi” hazirlanmistir.)

e Mezun izleme sisteminin olusturulmasi,

o Ar-Ge kaynaklari ve suregleri ile ilgili yonetimsel ve organizasyonel yapi,

e Arastirma alaninda Universite disi kaynaklara yonelim,

o Ar-Ge faaliyetlerinin arttiriimasi,

e Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

e Toplumsal katki ve yonetim sistemine dair tanimh politikalarin olusturulmasi ve bu konudaki
etkinliklere kaynak ayrilmasi olarak gézlenmektedir.

Bununla birlikte ERU Kalite Komisyonu’nca dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan Mimarlik Fakiiltesi
Birim izleme Raporu’nda Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma — Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda belirlenmistir. (bknz: Mimarlik
Fakiiltesi Birim izleme Raporu)

B6IUmUmUz binyesinde i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile 6zdegerlendirme calismalari 2018-2019 Bahar
Doénemi’nden itibaren belirli araliklarla ve dénem sonlarinda gergeklestirilmektedir (EK 8). (2022-2023
yill Gz Donemi 6zdegerlendirme calismalart Mimarlik Programi glclU ve zayif yonleri ¢iktilari igin bknz
1.4.c)

Fakultemiz kalite sUrecinin ydritilmesinde paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi ve gorUslerine
basvurulmasi, stireclerin yiratilmesinde izleme ve dizeltme imkanini saglamaktadir. Kalite kiltGrinin
tim Fakulte islemlerinde yayginlastirilmasi ve gérisler alinarak iyilestirme saglanmasi stirecin 6nemli bir
asamasidir. Katihmin saglanmasi ve paydaslarin yenilenmenin bir parcasi gibi hissetirilmesi ile katkilarin
arttirilmasi énemli bir hedeftir. ic ve dis paydaslarin tim bu sireclere katilarak geri bildirimlerinin
degerlendirmesi sonucu yapilan izlemeler kalitenin degisik bakis acilarindan yorumlanmasini
saglamaktadir.

Fakiltemizde oncelikle egitimin temel parcasini olusturan Ogrenciler ve Fakiltede gorev yapan
akademik personel temel i¢c paydaslari olusturmaktadir. Kalite olgusunun 6grenciler ile akademik
personel arasindaki egitsel alisveris Uzerindeki etkilerini arttirmak amaciyla 6lgme-degerlendirme
calismalari ve toplantilar (Akademik Kurul, Komisyon ve Bolim toplantilari) dizenlenmesi etkili
olmaktadir. ic paydaslarin diger bir kolu da idari personeldir. idari siireclerin ve egitime déniik karar alma
asamalarinin ilerletilmesinde goruslerin alinmasi dnemlidir. Memnuniyet dizeyleri idari agidan islerligi
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de dogrudan etkilemektedir. Paydas Ozdegerlendirme Raporu- Ek 8- ‘de idari personel ile yapilan odak
grup gorusmeleri ve anketler kanit olarak gosterilebilir.

Fakultemizin dis paydaslari 6ncelikle egitim 6gretim faaliyetinin sonuclari ile dogrudan iliskili olan
mezunlardir. Dis paydaslarin, mesleki egitimden beklentilerini ve memnuniyetlerini almak agisindan,
meslek faaliyetinin strdirildigi Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel ve Kamu sektér kuruluslari (isverenler)
ve Yerel Yonetimler de dis paydaslari olusturmaktadir. Egitim streclerindeki gelisme ve degisimlerin dis
paydaslarla paylasimi da énemli olmakta ve web sayfasi ile medya kullanimlari ile bilgilendirme takip
edilebilirlik ve seffafligi arttirmaktadir. Fakllte dis paydaslarinin karar alma, faaliyet ve iyilestirme
sireglerine katiimi ylz ylze veya cevrimici gorismeler toplantilar, anketler ve medya vasitasiyla
saglanmaktadir. Gorismelerin kayit altinda olmasi ve faaliyetler olarak ilan edilmesi kalite strecinin bir
parcasidir.

Pandemi ve deprem sureci ile birlikte karsilasilan olaganistli durum sebebiyle zaman zaman sekteye
ugrasa da, Ozdegerlendirme c¢alismalari konusuna bdlim bazinda gosterilen hassasiyetin
kaybolmamasina 6zen gosterilmistir. Hem odak grup gortsmeleri hem anket calismalari ile paydaslarin
gorisleri duzenli olarak takip edilerek, s6z konusu geri donuslerin degerlendirmeleri yapilmis ve bolim
isleyisine olumlu yansimasi anlaminda calismalar yarGtiimdsttr. Bununla birlikte kurum tarafindan her
doénem yapilan odak grup gortsmeleri ve anket sorulari da gelistirilerek glncellenmistir. Mimarlk
Fakultesi Mimarlik Bolumi kapsaminda 2005-2006 Guz Yariyilli'ndan itibaren 6grenci bilgi sistemi
(OBISIS) tizerinden anket yapilmaktadir. Fakat derslere iliskin anket sonuclari Gizerinden mevcut duruma
iliskin bir degerlendirme yapmak zordur. Clink ders kapsaminda ankete katilan 6grenci sayisi derse ait
6grenci mevcuduna oranla ¢ok azdir. Ayrica gruplu derslerde tim gruplarda ders koordinatorinin ismi
yer aldigi icin degerlendirmede karisiklik meydana gelmektedir (OBISIS izerinden yapilan anket
altyapisina iliskin grafiklere ve degerlendirmelere su linkten ulasilabilir). Bu gibi problemlerden dolayi
2021-2022 Bahar Dénemi’nden itibaren anket icerigi yeniden dizenlenerek “Google Forms” Gizerinden
yapiimaktadir. 2020-21 Glz ve Bahar ve 2021-22 Giz ve Bahar ddénemlerinin incelendigi 6grenci bilgi
sisteminde (OBISIS) karsilasilan sorunlar su sekildedir:

e Hem uygulamali hem teorik derslerde ankete 6grenci katihmi sinif mevcuduna gore dislktar.
Bu durum ders 6grenim ciktilarinin degerlendirilmesini zorlastirmaktadir.

e Gruplara bolinen uygulamali derslerde tim gruplarda ders koordinatérindn ismi yer aldigi icin
gruplar arasli fark anlasiimamaktadir.

Bu gibi problemlerle karsilasmamak icin 6grenci anketleri dijital ortamda “Google Forms” (zerinden
hazirlanmistir. Boylece hem uygulamali hem teorik derslerde siniftaki tim 6grencilerin ankete katilimi
saglanmistir. Ayrica anket tasarimi sayesinde 2021-2022 Bahar Dénemi’nden itibaren uygulanan ankette
gruplara bolinen derslerde her grup kendi icinde degerlendirilebilmistir (bknz Ek 8).

1.4.b. Programin Gelisme Vizyonuna iliskin Plan Sunumu

Erciyes Universitesi’'nde stratejik ydnetim anlayisi benimsenmekte olup bu amacla giincellenen Stratejik
Plan (SP) ve bu dogrultuda gelistirilen eylem planlariyla hayata gecirilmeye calisiimaktadir. Eylem
Planlamalarinda sorumlu birimler, kurul ve komisyonlar tanimlanarak buttncil bir yonetim anlayisinin
Universitede yerlesik hale gelmesi saglanmaktadir. Birimler tarafindan Yillik idare Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu dizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla SP icin
belirlenen hedeflerin gerceklestirilme yizdeleri ve iyilestirme calismalari gbzden gecirilmektedir.

Eylem plani calismalarimiz kurumsal diizeyde gerceklestirilen Erciyes Universitesi 2022- 2026 Yili
Stratejik Plan kapsaminda Strateji Eylem Plani dogrultusundadir. Bu eylem planinin hedefleri Stratejik
Plan hedef kartlarinda; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek, 68rencilerin egitim-6gretim,
arastirma slreclerine etkin katilimini artirmak, 06gretim elemanlarinin egitim ve arastirma
faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak, egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak ve egitim-
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Ogretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak olarak
tanimlanmistir.

Kurumsal dizeyde gergeklestirilen ¢alismalarin yanisira, programin gelistiriimesine yonelik olarak i¢ ve
dis paydaslarla iletisimin ve izlemelerin saglanmasi, kalite glivence ¢alismalarinin iyilestirilmesi agisindan
onemli bir asamay! temsil etmektedir. Memnuniyet seviyesi mesleki egitimin ciktilarini da dogrudan
ilgilendirmekte ve hem idari agidan hem de akademik acgidan yapilabilecek degisimlere temel
hazirlamaktadir. Bu strecin temel hedefleri asagida verilmektedir.

e Paydaslarin memnuniyetini stirekli arttirmak ve izlemek,

e Egitim amacli olarak ¢alisan kisilerin bilgi, deneyim, emek ve distncelerini dikkate almak ve
slrece dahil etmek,

e Yonetim anlayisini sire¢ odakli olarak insaa etmek,

e Etkin ve verimli kaynak kullanimini saglamak,

e Bilimsel ve etik degerleri 6ne gikarmak,

e Sirekli olarak izleme ve dizeltme slrecinin icsellestirilmesi ile kalici kalite gelisimini saglamak.

Ayrica, geri bildirimlerin alinmasinda, standartlar Uzerinden sorularin  olusturulmasi, eski
degerlendirmelerin yeni geri donuslerle karsilastiriimasi ve iyilesme ve dizeltmenin 6lciimesi icin de
onemli olmaktadir. Bu amacla anketlerin yonetimi, gérismelerde veya bildirimlerde sorulacak sorularin
(hedef-soru iliskisi) ve ne tir bilgilerin aktarilacaginin belirlenmesi, katkilarin alinacagi temel éngoérilerin
kalitenin arttirilmasina olan katkilarin etkileri de belirlenmelidir. Mezun izleme sistemi ve izleme amacli
veri tabanlari da paydaslara ulagimi kolaylastirmaktadir. Bu veri tabanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi
de ayni seviyede 6nemlidir.

1.4.c. Programin Paydaslari Tarafindan Yapilan Degerlendirmeler ve Anket Calismasi

2022-2023 Glz Donemi i¢ ve dis paydaslar ile gergeklestirilen odak grup toplantilari ve anket giktilarina
gore programin gicli ve zayif yonleri asagidaki gibidir. (Diger donemler igin bknz EK 8)

Ogrencilerle Gerceklestirilen Odak Grup Toplanti Ciktilari

GUcla Yonler

e Katilimcilar egitim slrecinde genel olarak ders icerikleri ve yiritilme biciminden memnun
olduklarini belirtmistir.

e Katilimcilar derslerin 6lgme ve degerlendirme yontem ve slrecleri konusunda dénem basinda
kendilerine verilen ders icerigi ve programa uygun degerlendirme yapildigi ve siirecten memnun
kaldiklarini ifade etmistir.

o Katilimcilar ders sirasinda 6gretim elemanlariyla iletisim kurmakta bir sorun yasamadiklarini
ifade etmislerdir. Ders disindaki sorulari icin ders sorumlusu arastirma gorevlileriyle daha rahat
iletisim kurduklarini belirtmislerdir. Ayrica ders disinda dersin yUrttUcullerine mail yoluyla erisim
sagladiklarini da ifade etmislerdir

Zayif Yonler

e Fakulte disindan gelen Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerde, dersin materyallerine
ulasmada sorun yasadiklarini belirtmislerdir

e Fakullte binasinin, ders saatleri disinda, ders calismak ve grup calismalari yiritmek amaciyla
uzun sidreli acik olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

e Teorik ders 6grenme ciktilarini uygulamal derslere adapte etmekte sorun yasadiklarini
belirtmislerdir.

e Bazizorunlu derslerin mimarlik glindemiyle iceriklerinin glincellenmesi gerektigi ifade edilmistir.

e Ust dénem secmeli derslerde zorlanildigl, daha cok ezbere dayali sorular soruldugu ve daha
yoruma dayal olmasi gerektigi vurgulanmistir

e Ders disinda duzenlenen seminer, konferans vb. etkinliklerin artirilmasi gerektigi
disanilmektedir.
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idari Personel ile Gerceklestirilen Odak Grup Toplanti Ciktilar

GUcla Yonler

Katilimcilar genel olarak idari ve akademik personel arasinda is akisi saglandigini belirtmislerdir.
Katilimcilar genel olarak idari ve akademik personel arasinda rahat iletisim kurabildiklerini ve
sakin ve verimli bir calisma ortamina sahip olduklarini belirtmistir.

Zayif Yonler

Bilgi-belge aktarimindan sonra veri toplama ve geri donds yapilmasinda aksakliklar yasandigi
belirtilmistir.

Katilimcilardan bazilari fakllte bazinda iki bélimde is yukU agisindan belirgin bir fark oldugunu
belirtmistir. Ayrica personel sayisinin yetersiz oldugu ve bu nedenle gérev tanimlarindaki is
yUkinun artisi ve dagiiminda zaman zaman aksakliklar yasanildigi ifade edilmistir

Katilimcilar fakiltede 6zellikle fiziki donanim ve ekipmanlar dahilinde teknolojik arag-gereclerin
yetersiz oldugunu ve mevcut olanlarin da dizenli bakiminin yapilmadigini belirtmistir. Sistem
diizenlenmesi-iyilestiriimesi konusunda Universitedeki bilgi-islem biriminden de yeterli destek
alinamadig| ifade edilmistir. Ayrica faklltede 1sinma ve su problemlerine (tesisat, mantolama
vb.) yonelik bakim ve onarim calismalarinin ve bazi donanimlarin (acil cikis-yangin kagis
tabelalar, vb.) yetersiz oldugu belirtilmistir.

Katilimcilar fakiltenin idari isleyisi acisindan donanimin yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Ozellikle bilgisayarlarin sayisinin az olmasinin ve donanim olarak teknolojik gelisim siirecinin
gerisinde kalmasinin is akis srecini aksattigl belirtilmistir. Bazi katihmcilar fotokopi odasinda
Ogretim Uyelerinin de kullanimina agik gerekli donanima sahip sabit bilgisayar sayisinin
arttirilmasinin gerektigini ifade etmistir. Ayrica tasinabilir arag-gereclerin alindiktan sonra iade
edilmesindeki gecikmelerin probleme sebep oldugu belirtilmistir.

Akademik Personel ile Gergeklestirilen Odak Grup Toplanti Ciktilar

GUclU Yonler

Katilimcilarin cogu ERUDM ve ERU Depo sistemlerinin 6grenciye program ve materyal sunumu
acisindan kullanimindan memnun olduklarini belirtmistir. Ders slreci disinda 06grenciyi
bilgilendirme, duyuru yapma, ders materyallerini iletme ve 6grencilerin de dersin gereklilikleri
kapsaminda 6dev, sunum ve teslimlerini iletme ve arsivieme anlaminda biyldk kolaylk
sagladigini ve ayni zamanda ekonomik bir ¢c6zim olusturdugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilar egitim-6gretim faaliyetlerine destek olarak dizenlenen seminer, konferans gibi
etkinliklere 6grenci katiiminin arttiriimasini desteklediklerini ifade etmislerdir.

Zayif Yonler

Katilimcilardan bazilari mevcut sistemde fiziki sistem ve donanim yetersizliklerinden (6grenci
sayisinin fazla olmasi ve atolyelerin fiziki kapasitesinin yetmemesi) dolayi bazi uygulamali ve
teorik derslerin online olarak yapilmasinin faydali olabilecegini disinmektedir.

Katilimcilarin bircogu 6grenci sayisinin ¢cok fazla olmasinin 6grenciyle olan temaslarini azalttigini
ve iletisimlerinin zayiflamasina sebep oldugunu belirtmistir. Ozellikle bireysel iletisimin daha 6ne
ciktigl uygulamali derslerde bu durumun daha biytk sorun olusturdugu ve iletisimin
gelistirilmesi icin 6grenci sayisinin azaltiimasinin gerekli oldugu ifade edilmistir.

Katilimcilar alt yariyil 6grencilerinin sisteme yabanci olduklari icin daha ¢ekinik oldugunu ifade
etmislerdir. Dersler disinda sosyal iletisimin gelistiriimesi adina st ydnetim-6grenci
bulusmalarinin yapilabilecegi ayrica egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda “Sosyal iletisim ve
Beceri” gibi derslerin acilabilecegi belirtiimistir. Ayrica okulun ortak kullanima acik fiziki
mekanlarinda 6grencinin bir arada calisabilecegi ve sosyallesebilecegi sekilde diizenlemelerin ve
ivilestirmelerin yapilmasinin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Ozellikle dgrenci sayisinin fazla olmasindan dolayl mimari tasarim derslerindeki jirili sistemin
etkin bir sekilde isleyemedigi ve gruplarin bir araya gelmesini zorlastirdigini ifade etmislerdir.
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Katihmcilarin cogu akreditasyon strecinde yapilan / yapilacak giincellemeler ve bunlarin isleyisi
konusunda bolim tarafindan dazenli araliklarla bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi
gerektigini dusinmektedir.

Mezunlar ile Gergeklestirilen Odak Grup Toplanti Ciktilar

GUclU Yonler

Son sinifa basladiklarinda hemen hemen herkesin bir ofiste calistigini sonrasinda is bulma ve
meslegi 6grenme anlaminda ¢ok faydasinin oldugu yéninde goris bildirmislerdir.

Mimarlik ofisleriyle staj yaparak tanismis olduklarini ve yaptiklari stajlarda okul ve serbest piyasa
arasindaki farkliliklarin ¢cok iyi farkina vardiklarini belirtmislerdir.

Mimarlik egitiminin ise hazirlamadigi ancak is bulma anlaminda 6grencinin kendini gelistirmesi
ve hedef belirlemesinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilik hayatinda okulun dizenledigi bircok calistaya katilan bir katiimci, calistaylarin farkli
disiplinlerden kisilerle bir arada ¢alismak icin iyi bir firsat oldugunu ve bunun meslek yasantisina
cok katkisi oldugunu belirtmistir. Ders disi yapilan etkinliklerin disiplinlerarasi ¢calisma yetenegini
kazandirdigini vurgulamistir.

Zayif Yonler

Mimarlik Fakdltelerinin is hayatina hazirlayip hazirlamadiginin tartisilir oldugu ifade etmislerdir.
Mimarin is hayati boyunca beraber is yapacagl muhendislik disiplininden uzmanlarla egitim
hayati boyunca hic bir araya gelinmedigini ifade etmislerdir.

Disiplinlerarasi gruplarda calisma yetenegi kazandigini dusinmediklerini belirtmislerdir.
Ogrencilik yillarinda Erasmus programiyla bir sene Belcika’da aldigi egitimden gérdiklerine
kiyasla, verilen mimarlk egitiminin baska disiplinlerden beslenmedigini ifade etmektedir.
Mimarlik Faklltesi’nin yaninda bulunan Gizel Sanatlar Fakiltesi'yle daha fazla temas edilmesi
gerektigi yoninde gorUs bildirmislerdir. Daha fazla temas halinde olunmasi Mimarlik
Fakultesi’'nde yapilan islere anlam katabilir oldugu yoninde gorus bildirmislerdir.

Fakultelerin kendi icine kapali olduklarini ve disariyla temasi kolay kurmadiklarini ifade
etmislerdir. Meslek odalarinin ise hem meslege sahip c¢ikilmasi anlaminda hem de olanaklar
anlaminda daha elverisli oldugunu belirtmislerdir.

Fakiltelerde laboratuvar ortamlarinin eksik oldugunu, uygulamaya dayal hicbir seyin egitim
ortaminda verilmedigini ifade etmislerdir. Uygulama alanina dair bilgilerin ancak santiye
ortaminda ve/ya calistaylarda gorilebildigini belirtmislerdir. Ogrencilerin egitim hayatinda
cesitli malzemelerle tanismalari ve birtakim uygulamalari gérmeleri gerektigi yoninde gorus
bildirmislerdir.

Yapi detay c¢ozimleri ve mimari Uretim konusunda bilinclenmeye ihtiyac oldugunu
soylemislerdir. Atik ve su yonetimi gibi konularda, statik, mekanik ve elektrik projelerinin
okuyabilme konusunda ve o projelere yon verecek kadar o alanlarda bilgi sahibi olunmasi
gerektigi distnilmektedir.

Egitiminin gerekliligi olarak bire bir karsihkh olarak gecen sirecte hem hocalarin hem
ogrencilerin elestiriye daha acik olmalari gerektigi ifade edilmistir.

Staj sdrelerinin kisa oldugunu ve bu kisa strede 6grencinin pratik acisindan gorebileceklerinin
cok kisith oldugunu aktarmislardir.

Kamu Kurum-Kurulusu Calisanlari ile Gergeklestirilen Odak Grup Toplanti Ciktilari

Zayif Yonler

Yasal sinirlamalar ile 6grencilik doneminde karsilasilan bilgilerin birbirini karsilamadigi
dusanilmektedir.

Ozellikle yapi ve malzeme bilgisinin yetersiz kaldigl, tasarimla birlikte yapi malzemelerinin daha
genis bir perspektifte anlatilmasinin fayda saglayacagi ifade edilmistir.
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e Egitim sirecinde 6grencinin girdigi dersleri birbiri ile bagdastirmakta oldukca zorlandigi, bir
koordinasyon veya yapi planlama dersi ile bu sorunun giderilebilecegi ifade edilmistir.

e Yonetmelikle ilgili genel de olsa bilgi sahipleri olmalarini saglayacak ders veya etkinliklerin
dizenlenmesi, bu dogrultuda tartisma ortamlari olusturmak icin gerekenlerin yapilmasi
belirtilmistir.

e Ogrencilerin calisabilecegi farkl alanlarin oldugunun gdsterilmesi gerektigi ve bu dogrultuda
Sivil Toplum Kuruluslari ile calistaylarin dlzenlenebilecegi ifade edilmistir. Bu sayede
ogrencilerin meslek hayati konusundaki umutsuzluklarinin giderebilecegi belirtilmistir.

e Kamu kurumlarinda proje yapim ve sireci konusunda calisildigl, bir isin basindan sonuna kadar
takip edildigi ve yonetmeliklere uygunlugu kontrol edildigi ifade edilmistir. Ancak 6grencilik
déneminde konu hakkinda bilgilerinin olmadigi belirtilmistir.

isverenler ile Gerceklestirilen Odak Grup Toplanti Ciktilari

Zayif Yonler

e Tasarim becerileri degerlendirildiginde derslerin kafalarinda birlestiremediklerini, butin dersleri
kendi icerisinde ayri ayri degerlendirdiklerini belirtmistir. Bu nedenle tasarimin kapsayici ve
bltuncll tarafina odaklanilamadigl ifade edilmistir. Bunda pandemi déneminde verilen egitimin
de etkisinin oldugu dusdndlmektedir.

e Mezunlarin tasarim becerilenin disik olmasinin en biyik sebebinin 6z glivenyetersizligi oldugu
distnulmektedir. Ayni zamanda mezunlarin 6grencilik ve meslek hayatlarinda meslekleriile ilgili
kitap okumadiklari ve arastirmalar yapmadiklari belirtilmistir.

e Tasarim yeteneklerinin mezun mimarlar arasinda degisiklik gosterdigi ancak genel olarak
yetersiz kaldigi distinilmektedir.

e Mezunlarin gergeklestirdikleri tasarimlarin yasal dlzenlemeler, ydnetmelikler ve Ust
yUklenicinin taleplerinden uzak oldugu ifade edilmistir.

e Mezunlarin ekip calismasina yatkinliklarinin gelistirilmesi gerektigi distntlmektedir. Bireysel
calisma disiplininin mimarlik diinyasinda yetersiz kalinmasina sebep olabilecegi ifade edilmistir.

e Mezunlarin teknolojik ilerleme konusunda yetersiz kaldiklari ifade edilmistir. Teknolojik
ilerlemeyi mezuniyet sonrasi takip ettikleri, bu nedenle de giincele yetisemedikleri belirtilmistir.

Lisans Ogrencileri ile Gergeklestirilen Memnuniyet Anketi

Akreditasyon calismalari kapsaminda; dénem sonlarinda Erciyes Universitesi Mimarlk Fakiltesi
Mimarlik Bolimi 6grencilerine yonelik memnuniyet anketi calismasi gerceklestirilmektedir. iki
bélimden olusan anket calismasinda besli likert olgegi kullanilmistir. Birinci bolimde 6grencilerden
aldiklari dersle ilgili genel degerlendirmeler yapmalari ("kesinlikle katilmiyorum", "katilmiyorum",
"kararsizim", "katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum"), ikinci bolimde ise; ders kapsaminda, Ders Bilgi
Paketi'nde belirtilmis olan 6grenme ciktilarinin karsilanma dizeyini belirtmeleri (“1: Cok zayif”, “2:
Zayif”, “3: Orta”, “4: yi”, “5: Cok iyi”) beklenmistir.

Sorular

Anketin birinci béliminde yer alan 10 soru tim dersler icin ortak olarak sorulmustur. Bu bolimde
ogrencilerin ilgili derslere ait genel degerlendirmeleri élciimistlr. Yanitlar her ders 6zelinde ayri ayri
degerlendirilerek ilgili 6gretim elemanina iletilmistir.

Anketin ikinci bolimunde yer alan secenekler ise her dersin kendi ders bilgi paketinde yer alan 6grenme
ciktilarinin degerlendirilmesi icindir. Yanitlar her ders 6zelinde ayri ayri degerlendirilerek ilgili 6gretim
elemanina iletilmistir.

Anketin ilk 10 sorusu icin tim dersler karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Anket sonuglari
degerlendirme cizelgelerinde ders kodlari verildigi icin Cizelge 1'de ders kodlari ve isimleri verilmistir.
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Cizelge 1: 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Kodlari ve isimleri

Ders Kodu Ders Ders Kodu Ders

MiM101 Matematik MiM522  Striiktirel Tasarim

MiM111  Temel Egitim ve Mimari Tasarim | MiM526  Yapi Malzemesi

MiM111 Temel Egitim ve Mimari Tasarim | MiM531  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MiM111  Temel Egitim ve Mimari Tasarim | MiM531  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MiM111 Temel Egitim ve Mimari Tasarim | MiM531  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MiM111 Temel Egitim ve Mimari Tasarim | MiM531  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MiM112  Mimari ifade Teknikleri MiM531  Tarihi Cevre Koruma Ve Belgeleme |
MiM112  Mimari ifade Teknikleri MiM531  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MiM112 Mimari ifade Teknikleri MiM531  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MiM112  Mimari ifade Teknikleri MiM542  Mimarlik Tarihi llI

MiM113  Mimarlik Bilgisi | MiM611  Mimari Tasarim VI

MiM113  Mimarlik Bilgisi | MiM631  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme Il
MiM113  Mimarlik Bilgisi | MiM631  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme Il
MiM113  Mimarlik Bilgisi | MiM631  Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme Il
MiM121 Yapi Bilgisine Giris MiM711  Mimari Tasarim VII

MiM121  Yapu Bilgisine Giris MiM711  Mimari Tasarim VII

MiM221  Yapu Bilgisi | MiM711  Mimari Tasarim VII

MiM221  Yapi Bilgisi | MiM711  Mimari Tasarim VII

MiM221  Yapi Bilgisi | MiM711  Mimari Tasarim VII

MiM221  Yapi Bilgisi | MiM711  Mimari Tasarim VII

MiM221  Yap Bilgisi | MiM717  Yapi Ekonomisi ve isletmesi

MiM311  Mimari Tasarim lll MiM741  Mimarlik Kurami

MiM311  Mimari Tasarim llI MiM801  Mesleki ingilizce

MiM311  Mimari Tasarim lll MiM811  Mimari Tasarim VIII

MiM311  Mimari Tasarim Il MiM811  Mimari Tasarim VIII

MiM311  Mimari Tasarim Il MiM811  Mimari Tasarim VIII

MiM315  Mimari Modelleme Teknikleri MiMIS101 s Saghgi ve Giivenligi |

MiM316 Bilgisayar Destekli Tasarim MiMS03  Mimarlikta Hesaplamali Tasarim Yaklasimlari
MiM316 Bilgisayar Destekli Tasarim MiMS04  Modern Sanat ve Mekan

MiM321  Yapi Bilgisi Il MiMS113  Sézlii Tarih Arastirmalari

MiM321  Yapi Bilgisi Il MiMS123 imar Planlari ve imar Hukuku

MiM321  Yapi Bilgisi Il MiMS126 Bizans Sanati ve Mimarisi |

MiM321  Yapi Bilgisi Il MiMS131  Ekoloji ve Siirdiirilebilirlik

MiM322  Statik Ve Mukavemet MiMS133 Cagdas Sanat Akimlari

MiM325  Fiziksel Cevre Kontrolii | MiMS135 Desen Atélyesi

MiM342  Mimarlik Tarihi | MiMS136 Resim Atélyesi

MiM411  Mimari Tasarim IV MiMS139 Uygulamal istatistiksel Veri Analizi
MiM421  Yapu Bilgisi lll MiMS140 Cevre ve Enerji

MiM421  Yap Bilgisi lll MiMS141 iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri
MiM421  Yapu Bilgisi lll MiMS15  Mimarlikta Modern Séylemsel Cerceveler
MiM421  Yapi Bilgisi lll MiMS43  Osmanli Mimarisinde Bigim Anlam iligkisi
MiM421  Yapi Bilgisi lll MiMS48  Tiirk Mimari Stislemesi

MiM425  Fiziksel Cevre Kontrolii Il MiMS51  Ortagag Tiirk Mimarisinin Kozmolojik Kékenleri
MiM511  Mimari Tasarim V MiMS53  Klasik Dnem Osmanli Mimarligi ve Mimar Sinan
MiM511  Mimari Tasarim V MiMS55  Osmanli Mimarliginda Batililasma Siireci
MiM511  Mimari Tasarim V MiMS56  20. Yuzyilin ikinci Yarisinda Tirkiye Mimarligi
MiM511  Mimari Tasarim V MiMS57  Selguklu ve Osmanli Mimarliginda Mekan
MiM511  Mimari Tasarim V MiMS58  20. Yizyll Sanati

MiM511  Mimari Tasarim V MiMS70  Yapi Planlama ve Yénetimi

MiM511  Mimari Tasarim V MiMS77  Mimarlikta Modernlik Tartismalari
MiM512  Sehircilik MIMS80  Kayseri Kent Kiiltiirii

MiM522  Striiktiirel Tasarim
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Anket
Katilim Orami

Ogrenci
Sayisi

5
17

Ders Kodu ve Sube

MIM221-5. grup
MIMS141
MIMSS5
MIM421 -2 grup
MIM311-5. grup
MIMS131
MIMSO3
MIM321-4. grup
MIM112-4. grup
MIM311-2. grup
MIMS11-6. grup
MIMS43
MIM221-1 grup
MIM111-3. grup
MIMIS101
MIM522 - 1. grup
MIMS70
MIM311- 3. grup
MIMS58
MIMS11-2. grup
MIM111-2. grup
MIM112-1. grup
MIMS11-1._grup
MIM421-4. grup
MIM112 -3 grup
MIM717
MIM113-4. grup
MIM421-1. grup
MIM801
MIM321-2. grup
MIM811
MIM112-2_grup
MIM101
MIM111-1. grup
MIM221-2_grup
MIM113-1. grup
MIM113-3 grup
MIM113-2_grup
MIM741
MIMS56
MIMS26
MIMS140
MIM316
MIM111-4. grup
MIMS53
MIM421-5. grup
MIM711-2. grup
MIMS31
MIMS13
MIM221-4. grup
MIM711-1_grup
MIM322
MIMS139
MIM121
MIM311-5. grup
MIM111-5. grup
MIM311-1._grup
MIM321- 3. grup
MIM221-3. grup
MIMS136
MIM711-3. grup
MIM342
MIMSS57
MIM311-4. grup
MIM325
MIMS11-7_grup
MIMS135
MIMS51
MIMS12
MIMS42
MIMS511-4. grup
MIM321-1._grup
MIMS113
MIM421-3. grup
MIM511-3. grup
MIME31
MIM315
MIMS126
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Cizelge 2, 2022-2023 GUz Do6nemi tim dersler ve subelerinin ilk 10 ortak sorulari sonugclarinin
karsilastiriimali olarak degerlendiriimesini gdstermektedir. Dersler ortalama sonuclara gore en yuksek
ortalamadan en dusige dogru siralanmistir.

Bltun derslerin ilk 10 soru ortalama memnuniyet puani 4.0 olarak ortaya ¢ikmistir. MIM221 - 5. GRUP,
MIMS141, MIMS55, MIM421 - 2. GRUP, MIM311 - 5. GRUP, MIMS131, MIMS03, MIM321 - 4. GRUP,
MIM112 - 4. GRUP ve MIM311 - 2. GRUP dersleri 4.6 - 5.0 arasl puan ortalamasi ile 6grencilerin en ¢ok
memnun oldugu dersler olarak 6ne ¢ikmaktadir. MIMS126, MIM315, MIM631, MIM511 - 3. GRUP,
MIM421 - 3. GRUP, MIMS113, MIM321 - 1. GRUP, MIM511 - 4. GRUP, MIM542 ve MIM512 dersleri ise
2.3-3.1 arasl puan ortalamasi ile 6grencilerin beklentisini karsilamadigi gorilmektedir.

Derslerin anket katilim oranlari farklilik gdstermekle birlikte ders memnuniyet ortalamalari ile arasinda
lineer bir korelasyon gériilmemektedir. Ogrencilerin en cok memnun oldugu ilk 10 dersin anket katilim
orani ortalamasi %45 iken son 10 dersin anket katilim orani %54 olarak gortlmektedir. Dolayisiyla
ogrencilerin memnun olmadiklari derslerin anketlerine katilim gésterme orani daha ylksektir. Bu durum
da 6grencilerin anketleri ciddiye aldigini gdstermektedir. Ancak MIM421 - 3. GRUP, MIM511 - 5. GRUP,
MIM321 - 3. GRUP, MIM421 - 1. GRUP, MIM421 - 4. GRUP, MIM511 - 4. GRUP, MIM311 - 4. GRUP,
MIM522 - 1. GRUP, MIM421 - 5. GRUP ve MIMS55 derslerinde anket katilim oranlari %7-25 arasinda
gerceklesmektedir. Bu derslerin anket katilim oranlarinin arttirilmasi icin gerekli calismalar yeni
dénemde yapilacaktir.

Cizelge 3: 2022-2023 Gz Dénemi Anket Sorularinin Tim Derslere Gore Ortalamalari

Sorular

i
1 3.88 i
i
2
T
3
i
4 3.64 i
i
5
i
6 3.92 i
i
7 4.16
1
3 4.03
1
9
i
10 391 !
13.94
10 15 2.0 25 30 35 40 45

Cizelge 3’e bakildiginda 7. ve 8. sorularin tim dersler icin ortalamasi 4.16 ve 4.03 olarak ¢ikmis ve bu
durum Ogrencilerin genel olarak derslerin ders programinda belirtilen 6gretim yéntemine uygun ve
DBP’de belirtilen icerige uygun olarak islenmesinden memnun olduklarini gostermektedir. 1. ve 4.
sorularin tim dersler icin ortalamasi 3.88 ve 3.64 olarak c¢ikip tim sorularin genel ortalamasi olan
3.94'in altinda kalarak 6grencilerin derslerin yurGatlus bicimini ve dersin islendigi sinif / atolyelerin
fiziksel konforunu yeterli bulmadiklarini géstermektedir. Bu durum Cizelge 4’de her ders igin ayrintili
verilen grafiklerde de en memnun olunan ders igin bile 4. sorunun yetersizligini vurgulamaktadir.

Atolye ve dersliklerin fiziksel durumundan memnuniyetsizlik gbzlemlendigi icin her bir dersin yapildig
atolye ve dersliklerin durumlariyla ilgili inceleme Cizelge 4’de verilmektedir.
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Cizelge 4: Derslikler ve Atolyelerin Memnuniyet Grafigi

Derslik ‘ Dersin islendigi sinif / atélye fiziksel konfor agisindan yeterliydi.

B207 4.8
BO1 46

D6 45

B202 41

BCaul 41

B3 41

Gecit 4.1

A5 4.0

D4 4.0

Al 3.9

A3 3.9

Bl 3.8

A2

co3

A3-A4

Seyfi Arkan Salonu
Turgut Cansever Salonu
D3

Restorasyon Atdlyesi

D1

CBlok BO1

BCati2 23

D2 23

Bilgisayar Atdlyesi 23 3.68

Cizelge 4’e bakildiginda B207, BO1, D6, B202, B Cati 1, 4.42 ortalama ile 6grencilerin en cok memnun
oldugu derslik / atolyeler olarak gorilmektedir. D3, Restorasyon Atdlyesi, D1, C Blok BO1 derslik
/atolyeleri 3.4 ortalama ile fiziksel konfor olanaklarini saglayamadigi disinulirken, B Cati 2, D2 ve
Bilgisayar Atolyesi 2.3 ortalama ile 6grenciler tarafindan ders yapilabilecek yeterlilikte gérilmemistir. Bu
sonuclara gore Fakilte yonetimince ortalamanin ¢ok altinda kalan bu atolye ve dersliklerin iyilestirilmesi
icin gerekli calismalar planlanmaktadir.

Ogrenci anketlerinin her bir sorusuna gore tiim derslerin sonuglari ayri ayri grafikler seklinde Ek 8'de yer
almaktadir. Her dersin glcliu ve zayif yonleri de yiriticist olan akademisyenler tarafindan “Ders
Degerlendirme Formlari”nda anket sonuglari gdz 6nline alinarak degerlendirilmistir.

Cizelge 5: 2021-2022 Bahar Dénemi Ders Kodlari ve isimleri

Ders Kodu Ders &d | Ders Kodu Ders adi

malnaz1l Mirnari Tasarim Il mlnaE1l Mirnari Tasarimn il
mlnaz11 Mirnari Tasarim Il mlniE11 Wlirnari Tasarnm Wil
mlnaz1L Mimari Tasarim Il mlniE1L Mlirmari Tasanm Wil
11 Mirnari Tasarimm Il s Wirnari Tasanrm Yl
mlnaz11 Mirnari Tasarim |l mlras11 Mlirnzri Tasarien 4l
11 Mirnari Tasarim Il nlnas11 Mlirnari Taszanm VIl
mlnaz1z Bilgiszyvar Ortarninda Sunum T eknikleri Mins11 Mirnari Tasarim Yl
lraz1s Mirnarhk Bilgisi 1l mlnaE1l Mirnari Tasarm il
mlraz1s Mirnarhik Bil gisi 1l mlnE1l Mlirnari Tasznm VI
15 Mirnarlik Bilgisi 1l m I 5200 5 53881 ve Givenligi Il
malrazz1 Y =1 Bil gisi | ma |k, oL Kariver Planlarma

mlrazz1 Y3 Bilgisi | mlnasog Madern Sanaty e Mekan
a1 Yam Bilgisi | nlras0s Girsd |letisim Araglan |
mlrazz1 = Bil gisi | mlnas123 lrnar Planlar ve lrnar Hukuku
a1 e Bilgisi | 126 Bizans Sanat ve Mimarisi |
mlnaz1 W 3 Bil gisi | mlnas131 Ekolaji we Sdrddrilebilir lik
nlnazzL e Bilgisi | mIns153 Caddag fana Akimlan
nlna242 Sana Tarihi mlras1es Diesen Ardlyesi
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mlnaszL W = Bilgisi 1l mlns156 Resrn Ardkes

mlrazz1 ¥z Bilgisi |l mlnas139 Lkgularnah |statistiksel Yeri Andizi
mlnaszL Yo Bilgisi |l s 140 Gevrewve Enerji

mlnaa11 Mirnari Tasarm I mlnas141 [klirn Degisikligi ve Gevr esel Etkileri
nnaa1L Mlirnari Tasarim & nlnas45 Ostnanh Mimnarisnde Bicim Anlam lliskis
m nad 11 Mirnari Tasanm b mlrsss Klasgk Dénern Oamnanh Mirnarhg ve Mimar Sinan
nnaa1L Wirnari Tasarm b MISES Dstnanh Mimnarhidinda Batililas ma Sreci
m nad 11 Mimari Tasanm b mlrassa 20, % Ozyil Sanat

nnaa1L Wirnari Tasarm b MIMS 77 Mirnarhkta Modernlik Tartistndan
nlragz1 Y = Bilgisi 1] mlnas7a ¢ Mekan Tasarm

nlraaz1 Y= Bil gisi |l nlrasae Karseritnin20. Yizal |zleri

m nad 1 Yz Bilgisi 11 mlrasaa Mlirnari Akustik

n a1 W= Bilgisi |1

nlnad 21 Wz Bilgisi 1l

n a1 W= Bilgisi |1

nlnad 21 Wz Bilgisi 1l

n g 24 Betonarmey e Gelik

nlnaazs Fiziksel Cevre Kontrolill

n (a2 Mirnarlik Tariki 1l

nnASsL Tarihi Cevre Karuma ve Belgeleme|

A5 Tarihi Gevre Koruma ve Belzeleme|

g1 Mirnari Tasarirm 4

mlnas1L Mirnari Tasanm 4

nnas1L Mlirnari Tasarim 1

mlnas1L Mimari Tasanm A

nnas1L Mlirnari Tasarim 1

mlnas1L Mimari Tasanm A

n 12 Kettsel Tasarm

a1 Tarihi Gevre Koruma ve Belgelemell

m s Tarihi Gevre Koruma ve Belgeleme||

a1 Tarihi Gevre Koruma ve Belgelemell

m s Tarihi Gevre Koruma ve Belgeleme||

nnaEsL Tarihi Cevre Karuma ve Belgelemell

m s Tarihi Gevre Koruma ve Belgeleme||

nInaE4s Gaddas Mimarhk Yapidan ve Disincesi

mlnazLL Mirnari Tasarm Al

711 Mirnari Tasarim 4l

M7 17 Yap Ekonormis ve lletrnesi

nIna7 a1 Mlirnarhk Kuram

m nASIL Mesekilnglizce

mlnas1L Mirnari Tasarim 4All

mlnas1L Mirnzri Tasarim 4All

Cizelge 6’ da 2021-2022 Bahar Dénemi tim dersler ve subelerinin ilk 10 ortak sorulari sonuglarinin
karsilastiriimali olarak degerlendirilmesini gostermektedir.

Dersler ortalama sonuclara gore en yiksek ortalamadan en disige dogru siralanmistir.

Bltun derslerin ilk 10 soru ortalama memnuniyet puani 3.93 olarak ortaya ¢ikmistir. MIM211 - 3. GRUP,
MIM211 - 4. GRUP, MIM211 - 5. GRUP, MIM741, MIMS09 ve MIM421 - 7. GRUP dersleri 4.6-5.0 arasi
puan ortalamasi ile 6grencilerin en cok memnun oldugu dersler olarak 6ne ¢cikmaktadir. MIM711 - 2.
GRUP, MIM211 - 2. GRUP, MIMS126, MIM411 - 5. GRUP, MIM611 - 5. GRUP, MIM611 - 3. GRUP ve
MIM421 - 3. GRUP dersleri is 1.0-3.1 arasl puan ortalamasi ile 6grencilerin beklentisini karsilamadigi
gorilmektedir.

Ankete katilim oranlarinda gortlen bazi sapmalar ortak yapilan derslerde 6grencilerin kendi subelerini
secememesinden kaynaklanmaktadir.

29



Ogrenci | Anket
Ders Kodu ve Sube Sayisi | Katihim Orani
MIM211-32. grup 1|a.50

MiM211 -4 grup
MIM211-5. grup
MiMZ741
MIMSQ9
MIM421-7. grup
MiM811-2. grup
MiMS141
MiM242
MIMS77
MiMS53
MIM611-1. grup
MiMS99
MIM411-6. grup
MiMS43
MIMS133
MiMS131
MiMS55
MiIM611-6. grup
MiIMKP201
MiM801
MiM213 -3 grup
MIM811-1.grup
MIMS79
MiM612
MiMIS201
MiMS139
MiM221-2. grup
MIMZ221-7.grup
MIMS04
MiMsae
MIME46
MiM213-2. grup
MiM442
MiM221-4 grup
MIM321-3. grup
MIM321-1. grup
MiM411 -2 grup
MiM421-5. grup
MiM811-3 grup
MIMS58
MiM411-3 grup
MiM425
MiM611-4. grup
MIM211-1.grup
MiM411-1 grup
MiM411-4 grup
MiMS140
MiM221-1 grup
MIM421-2. grup
MiMs123
MIM421-6. grup
Mimz12
MIM221-5. grup
MiM221-6. grup
MiM421 -4 grup
MiM424
MiM711-1.grup
MiM211-6. grup
MiMS135
MIM213-1. grup
MiM321-2 grup
MiM221 -3 grup
MiM421 -3 grup
MIME11-3. grup
MIM611-5. grup
MiM411-5 grup
MiMS126
MiM211-2. grup
MIM711-2. grup
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MIAK Ozdegerlendirme Raporu | Ekim 2023
Gizelge 7: 2021-2022 Bahar Donemi Anket Sorularinin Tum Derslere Gore Ortalamalari

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolim

Sorularl

45 5.0

Cizelge 7’ ye bakildiginda 7. ve 8. sorularin tim dersler icin ortalamasi 4.09 ve 3.97 olarak ¢ikmis ve bu
durum o6grencilerin genel olarak derslerin ders programinda belirtilen 6gretim yontemine uygun ve
DBP’de belirtilen icerige uygun olarak islenmesinden memnun olduklarini goéstermektedir. 1. ve 4.
sorularin tim dersler icin ortalamasi 3.84 ve 3.82 olarak ¢ikip tim sorularin genel ortalamasi olan 3.93’
Un altinda kalarak 6grencilerin derslerin yurttilus bicimini ve dersin islendigi sinif / atolyelerin fiziksel
konforunu yeterli bulmadiklarini gdstermektedir. Bu durum Ek 8 de her ders icin ayrintili verilen
grafiklerde de en memnun olunan ders icin bile 4. sorunun yetersizligini vurgulamaktadir. Atélye ve
dersliklerin fiziksel durumundan memnuniyetsizlik gdézlemlendigi icin her bir dersin yapildig| atolye ve
dersliklerin durumlariyla ilgili inceleme Cizelge 8’ de verilmektedir.

Cizelge 8: 2021-2022 Bahar Donemi Derslikler ve Atolyelerin Memnuniyet Grafigi

Derslikl Dersin Islendigi Sinif / Atélye Fiziksel Konfor Agisindan Yeterliydi

D1

Al
B202
A6

MNull

B3
B-Cati2
Gecit
Bl

A4

B2

A5

BZ3
B-Catil
B4
B207
A3

1.0

3.0

3.3

4.4

4.1

4.0

4.0

3.9

38

3.8

3.8

3.6

36

3.53

Cizelge 8 e bakildiginda D1, A1, B202 ve A6 derslik / atdlyeleri 4.1 ortalama ile 6grencilerin en ¢ok
memnun oldugu derslik / atblyeler olarak goértlmektedir. B3, B Cati-2, Gecit, B1, A4 ve A2 derslik
/atélyeleri 3.7 ortalama ile fiziksel konfor olanaklarini saglayamadigi dusinulirken, A5, BZ3, B Cati 1, B4,
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B207 ve A3 2.8 ortalama ile 6grenciler tarafindan ders yapilabilecek yeterlilikte gortlmemistir. Bu
sonuclara gore ortalamanin cok altinda kalan bu atdlye ve dersliklerin iyilestirilmesi icin Fakilte
yonetimince gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrenci anketlerinin her bir sorusuna gore tiim derslerin sonuglari ayri ayri grafikler seklinde Ek 8 de yer
almaktadir. Her dersin glclu ve zayif yonleri de yUrttlclsU olan akademisyenler tarafindan “Ders
Degerlendirme Formlari”nda anket sonuglari gbz 6nline alinarak degerlendirilmistir.

iki dénem icin yapilabilen bu anket calismalarinin karsilastirmali grafikleri de Ek 8 icinde yer almaktadir.
Ek 8'deki grafiklere bakildiginda iki dénem arasindaki iyilesme gézlemlenmektedir.

Akademik Personel ile Gergeklestirilen Memnuniyet Anketi

Anketlerin sonuglari detayh bir sekilde Ek 8 de yer almaktadir. Bu sonuglara bakildiginda;

GUclU Yonler

e Akademik birim vyoéneticilerine ve Universite Ust Ydénetimine ulasilabilirlik konusunda
memnuniyet oraninin yiksek oldugu gozlemlenmistir. Fakat memnun olmayanlar ve hig
memnun olmayanlarin da oldugu da goérilmektedir.

e Ogrencilerile olan iletisimden yiiksek oranda memnuniyet saglandigi gériilmektedir.

e Yurtici ve yurtdisi degisim programlarinin (Erasmus gibi) yeterliliginden memnuniyetin orani
diger seceneklere gore daha ytksek oldugu gézlenmistir.

e Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlk Bolimi’nde yer alan akademisyenlerin Senato
ve Universite Kurul kararlarinin seffafligindan ve hesap verilebilirliginden daha memnun
olduklari gbézlenmistir.

Zayif Yonler

e Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlk Bolimi'nde yer alan akademisyenlerin
yonetsel kararlari ile ilgili olarak daha disik memnuniyet saglandigl gézlemlenmistir. B&IUmUn
kurumsallasma dizeyinde ve 6zellikle; yonetsel kararlara katihm dizeyi ile distnceleri ifade
6zglrliginde memnuniyet oraninin dislk oldugu gozlemlenmistir.

e Atanma ve akademik vylikselme kararlarinin akademisyenlerin 6nemli motivasyon
kaynaklarindan oldugu distnuldiginde, memnuniyet seviyesinin disik oldugu gozlenmistir.

e Yenilik cabalarina karsi memnuniyet ve memnuniyetsizlik seviyesinin neredeyse esit oldugu
gorilmektedir.

e Uzmanlik alanrile gorev yapilan birim arasindaki uygunluk konusunda memnun olanlarin oranin
memnun olmayanlara gore daha yiksek ¢cikmistir. Fakat kararsizlar da dahil edildiginde memnun
olmayanlar ve kararsizlarin oraninin da ylksek oldugu gorilmektedir.

e BolUmUN vizyon ve misyonunun dogru aktarilmasi calismalarin saglikh ilerlemesi icin énem
tasimaktadir. Memnun olanlar ve memnun olmayanlarin oraninin neredeyse esit olmasi ve
kararsizlarin oraninin da ¢ok yiksek olmasi vizyon ve misyonun herkes tarafindan ayni sekilde
anlasiimadiginin ya da kabul gérmediginin gdstergesidir.

e Diger mimarlik bolimleri arasinda bolimUmizin konumu hakkinda da memnuniyet seviyesi
distk bulunmustur.

e Dis paydaslar ile olan iliskiler b6limn sosyal aktiviteleri, egitimi devam eden ya da mezun olan
Ogrencilerin istihdami gibi konularda 6nem tasimaktadir. Bu konuda memnuniyet seviyesi
yUksek ¢ikmis olsa da kararsizlarin orani da ¢ok ylksek bulunmustur.

e Ogrenci sayisindaki artisin akademisyenlerde olusturdugu memnuniyetsizlik durumu acikca
gorilmektedir. Ogrenci sayisindaki artisin dgrencilerin niteligini de azalttigi disinilmektedir.
Ogrencilerin niteliginden memnun olmayanlarin sayisinin fazlaligi da bunu dogrulamaktadir.

e Derslerin ve ders iceriklerinin AKTS ile olan uyumundan memnun olanlar ve olmayanlar yaklasik
olarak esittir. Kararsizlarin oraninin yiksekligi de gbz 6ninde bulunduruldugunda ders icerikleri
ve AKTS kredisi uyumlarindaki dizenlemelerin olmasi gerektigi gézlenmistir.
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Ders yiklerinden tim akademisyenlerin memnun olmamasi ve akademik personel sayisindan
memnunum secenegini isaretleyen 1 kisinin bulunmasi bélimdeki akademik personel sayisinin
yetersiz goruldiguni gdstermektedir.

Akademik personellerin idari personel ile iletisimden memnun olundugu gorulirken; akademik
personeller arasi iletisimden memnun olunmadigi gérilmektedir.

Kutliphane, dokiimantasyon hizmetleri ve elektronik veri tabani olanaklari hakkindaki sorunun
sonuclarina bakildiginda akademik personelin konuyla ilgili memnuniyetsizligi gbzlenmistir.
Akademik personel arasi is birligi ve disiplinler arasi ¢alisma olanaklarindan memnuniyet
oraninin ¢ok distk oldugu gorilmektedir.

Akademik personelin arastirma, yayin, proje calismalarina katiim ve destek konusundaki
tesviklerden olan memnuniyetsizliginin cok yiksek oldugu anket sonuglarindan anlasiimaktadir.
Bolimun beklentileri karsilama dizeyindeki memnuniyetsizligin bolimin mensubu olmak
konusundaki memnuniyet seviyesini de etkiledigi gozlemlenmistir.

idari Personel ile Gergeklestirilen Memnuniyet Anketi

Anketlerin sonuglari detayli bir sekilde Ek 8‘de yer almaktadir. Bu sonuclara bakildiginda;
GUclU Yonler

Birim kurul kararlarinin seffaflik ve hesap verilebilirliginden ve idari uygulamalardaki adillikten
memnun olanlarin oraninin fazla oldugu gozlenmistir.

e (Calisma ortamindaki huzur ve personel sayisi konusunda memnuniyet saglandigi gbzlenmistir.
e [dari personelin bélimiumizdeki yemekhane, kantin, bilgi sistemi, iletisim araclari ve ofislerin
fiziksel yeterliliginden memnuniyet oraninin yiksek oldugu gortlmustar.
e [dari personelin gérev yaptigi birimde olmaktan memnun oldugu gorilmektedir.
Zayif Yonler

Gorevler, sorumluluklardaki adaletten ve unvan/kadro uyumundan memnun olanlarin orani
fazla olmakla birlikte kararsizlarin ve hic memnun olmayanlarin da dikkate alinmasi
gerektiginden buradaki memnuniyetsizlik gozlenmektedir.

idari personelin kendi arasindaki iliskilerinin ve égrenciler ile olan iliskilerinin birim yoneticileri
ve akademik personel ile olan iliskilerine oranla daha fazla memnuniyet sagladigi gorilmustir.

Mezunlar ile Gergeklestirilen Memnuniyet Anketi

GUcla Yonler

Mimarlik B6IUmU mezunlarinin mimarhk mesleginin ozellikleri ve icerigi hakkinda daha 6nceden
bir fikirlerinin oldugunu ve bolimu tercih ederken de bilingli tercih ettikleri gbzlemlenmistir.
Mimarlik béliminde aldiklari egitim dizeyini yeterli bulma oraninin oldukca yiksek ve yiksek
olarak degerlendirilmesi memnun edici bir durumdur. Bunun bir sonucu olarak katilimcilarin
almis olduklari egitimin neticesinden kendi alanlariyla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme
yetkinligine de sahip olduklari gbzlemlenmistir.

Katilimcilarin egitimin meslek bilgisi edinmeleri yaninda is hayatini strddrdukleri siire boyunca
gerekli olan etik ve mesleki sorumluluk, disiplinler arasi gruplarda calisabilme yetenegi ve
insanlarla olan iletisim becerileri gibi konularda kazanimlarinin yiksek oranda oldugu
gorilmektedir.

Katilimcilarin tekrar secim sanslari olsaydi ayni bolimi segmeleri konusunda verdikleri
cevaplarin olumlu yénde olmasi memnun edicidir. Ayrica ERU Mimarlk Fakiltesi Mimarhk
BoIUm3a mezunu olduklarini évingle ifade edebilmeleri mezun olduklari bélime karsi aidiyet
duygusunun gelismis oldugunun bir gostergesidir.

Zayif Yonler

Aldiklari egitim neticesinde bilgiye ulasma ve arastirma becerileri kazandigini distnenlerin orani
ile kazanmadigini disiinenlerin orani birbirine ¢ok yakindir.
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e Katilimcilarin ¢ogunlugunun aldiklari egitimin uluslararasi isbirligi imkanlarini kisith buldugu
gdzlemlenmistir.

e Aldiklari egitimin alanin gerektirdigi dizeyde teknolojik arag-gereg ve ydntemleri kullanabilme
yetkinligi sagladigini disinenler ve disinmeyenlerin orani birbirine yakin ¢ikmistir.

e Egitim slrecinde kariyer ve is diinyasinin gereksinimlerine yonelik tavsiye aldiklarina katilan ve
katilmayanlarin orani birbirine cok yakin ¢ikmistir.

Kamu Kurum ve Kurulusu Calisanlari ile Gergeklestirilen Memnuniyet Anketi

GUcla Yonler
e Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bélimii, kamu kurum kurulusu calisanlarinin
bakis acisi dogrultusunda bilimsel ¢alismalari ile tanindigl, bu bilimsel ¢alismalar ile topluma
katki sagladigi sonucuna varilabilmektedir.
e Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Blimi’niin sosyal sorumluluk projeleri ile
topluma katki saglanmasi genel olarak yeterli bulunmustur.
e Universitenin girisimci ve yenilikci oldugu katilimcilar tarafindan yiiksek oranda onaylanmistir.
e Genel olarak bakildiginda dis kurumlar ile gergeklestirilen isbirliginin yeterli seviyede oldugu
belirtilmistir.
e Universite-Sanayi isbirliginin yeterli seviyede saglandigi ve bu durumla ilgili gerekli kamuoyunun
olustugu verilen cevaplardan gozlenmektedir.
Zayif Yonler
e Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolim{’nin yapmis oldugu calismalar
konusunda genel olarak orta/fikrim yok seceneginin isaretlendigi gorilmektedir. Konu ile ilgili
calismalar arttirilmakla birlikte gerekli reklam ve duyurularinin da yapilmasi gerekmektedir.

isveren ile Gerceklestirilen Memnuniyet Anketi

GUcla Yonler

e Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik B6Iimi mezunlarinin temel diizeyde tasarim
becerisine sahip olduklari, 68rendikleri bilgileri pratige aktarabildikleri gbzlemlenmistir.

e Mezunlarin mesleki etik ve sorumluluk bilincinde olmasi, bu konudaki yeterlilik dizeyinin;
oldukca yiksek ve yiksek olarak degerlendirilmesi memnun edici bir durumdur.

e Egitim slUrecinde, dgrencilerden istenen cesitli arastirma 6devlerinin, sunularinin mezunlarin
ogrenmeye istekli ve yeniliklere acik olmasi konusunda, glincel konulara iliskin bilgi sahibi
olmasinda etkili oldugu gozlemlenmistir.

e Egitim slrecindeki, bilgisayar destekli ¢alismalarin ve belirli bir siniftan sonra tasarimin da
bilgisayar destekli yiritilebilmesi bu yetkinlige olumlu olarak yansimistir. Ancak anket sorulari
disinda gelen bazi 6zel talepler dogrultusunda gincel mimari programlarin Revit vb. kullanan
mezunlara ihtiyac duyduklari belirtilmis olup; bu konuda tavsiyelerde bulunulmustur.

Zayif Yonler

e Mezunlarin takim calismasina uygunluk ve farkli insanlar ile calisabilme yetenegine sahip olma
dlzeyi belirgin oranda esit seviye olarak belirtilmistir.

e Mezunlarin olumlu ve olumsuz gorisler neticesinde esit bulunan yoénlerinden birisi de; Tirkce
s6zIU ve yaziliiletisim kurabilme becerisidir.

Mimarlik Fakiltesi blnyesinde yukarida belirtilen tim gicli ve zayif yonler gozetilerek ‘gelismeye-
ivilesmeye acik yonleri iyilestirmeye yonelik’ FYK kararlari alinmistir. Bu kararlar Cizelge 9'da
gosterilmistir.
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Cizelge 9. Gelismeye - lyilesmeye Acik Yonleri lyilestirmeye Yonelik Yapilan Calismalar

fyilestirme  PLANI
Karan

iyilestirmeye Yonelik UYGULAMA

iyilestirmeye Katkisi, KONTROL

Ogrenci Geri
Bildirimi

Sosyal medya araclarti ile yapilacak
duyurularin (konferans,
sempozyum, belgesel, calistay,
webinar, ders duyurulari vb.
Konularda) 6grencilere hizla
ulasilmasi saglanmakta, boylece
etkili ve dinamik bir iletisim
ortami yaratilabilmektedir.

25.11.2020 tarihli karar ile fakiltemiz adina
https://www.instagram.com/erumimarlik hesabi
acllmasl, bu hesabr kurumumuz adina yonetmek
tzere “Ogrenci lletisim ve Sosyal Medya Yénetim
Komisyonu” kurulmasi karari

Kataloga Ders
Eklenmesi ve
Mifredat
Degisikligi

27.05.2021 tarihli Senato karari
geregince  Ogrencilerin  kariyer
bilincinin  ylksekogretim erken
doéneminde olusturulmasi igin ders
mifredatina “Kariyer Planlama”
dersinin eklenmesi

Ogrencilerin egitimlerine ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilmeleri, Universiteli
genclerimizde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri
konusunda farkindalik olusturmak, 6grencilerin
kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin beceriler
gelistirmesini ve alacaklari egitimden en yuksek
faydayi saglamak

Kataloga Ders

Ders mifredatinin

01.08.2023 tarihli Faktltemiz Mimarlik Bolim Kurul

Eklenmesi ve zenginlestirilmesi Karari ile 2023-2024 Egitim Ogretim Plani Ders
Miifredat Kataloguna Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiis
Degisikligi MUudurltgid’nde gorev yapmakta olan

akademisyenler tarafindan verilebilecegi belirtilen
“Tarkiye Cumbhuriyeti Tarihi” ve “Modern Tirk
Tarihi” se¢meli derslerinin eklenmesi

Egitim Ogretim Ders Katalog Formlari Bina Bilgisi Anabilim Dali bunyesindeki tim dersler
Planlarinin dizenlenmesi ve giincellenmesi icin Ders Katalog Formlari dizenlenmis ve
Ydritalmesi gincellenmistir. Boylece ders icerikleri, amag,

o6grenme ciktilari, ders plani ve program ciktilari tim
anabilim dali 6gretim elemanlarinin katihmi ile ortak
bir zeminde kararlastiriimistir.

Egitim Ogretim

Mimari Tasarim Dersleri’'nin her

08.03.2017 tarihli karar ile egitim-0gretim plani

Fakiltesi Lisans Egitim-Ogretim
Yoénergesi” nde yapilan
degisiklikler karari

Planlarinin donem degil, sadece kendi yariyil | calismalari kapsaminda “Mimari  Tasarim”

Yuratalmesi doénemlerinde agiimasi karari derslerinin sadece kendi yariyilinda agilmasi karari
Egitim Ogretim | Ogrenci magduriyetlerinin Ogrenim siresi

Planlarinin yasanmamasina yonelik MADDE 5 —

Yurittlmesi 23.05.2022 tarihli “Mimarlik

(4) Azami sureler icinde katki payl veya 6grenim
Ucretinin  6denmemesi ile kayit yenilenmemesi
nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak
yetkili kurullarin karari ile Yuksekdgretim Kurulu’nun
onayl ile dort yil Ust Uste katki payr veya 6grenim
Ucretinin  6denmemesi ile kayit yenilenmemesi
nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir.

(5) Azami surelerini dolduran son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklari bitin dersler igin iki ek sinav hakki
verilir. Bu sinavlar en erken takip eden yariyilin final
ve bltinleme sinavlarinda  kullandiriir.  Bu
sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini bes derse
indirenlere, bu bes ders icin Ug yariyll, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere
dort yariyil (yil esasina gore egitim-0gretim yapan
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birimlerde iki egitim-6gretim yili), bir dersten
basarisiz  olanlara ise  06grencilik  hakkindan
yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin
sinavlarina grime hakki taninir.

(6) Kayith olduklari diploma programindan mezun
olmak icin gerekli bitlin derslerden gecer not
aldiklari halde mezuniyet icin gerekli GANO sartini
saglayamamalari  nedeniyle ilisikleri  kesilme
durumuna gelen son doénem ((yil esasina gore
egitim-6gretim  yapan  birimlerde son sinif)
ogrencilerine not ortalamalarini yikseltmek Uzere
diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.
Bunlardan uygulamali, uygulamasiz olan ve daha
once alinmamis dersler disindaki derslere devam
sartiaranmaz.

MADDE 15 -

(2) Hakli ve gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen
ogrencilere ilgili yonetim kurulunca mazeret sinavi
hakki taninir.

MADDE 28 —

(1) Lisans Ogrenimini tamamlamayan veya
tamamlayamayacagi anlasilan ve ilk iki yilin bitan
derslerini basaran Ogrencilere, talep etmeleri
halinde 6n lisans diplomasi verilir.

Egitim Ogretim Mimari Tasarim VIl dersinin her | Ogrenci magduriyetlerinin yasanmamasina yonelik
Planlarinin doénem acilmasi karari 23.05.2022 tarihli faklltemiz Mimarhk Bolimiinde
Ydritdlmesi son sinif dersi olarak yiritilen MiM 711 Mimari
Tasarim VIl dersinin 2022-2023 egitim-6gretim
yilindan itibaren her dénem agilmasi ve gegmis
doénem mifredatlarina da uygulanmasi karari
Egitim Ogretim Mimari Tasarim VIII dersinin her | Ogrenci magduriyetlerinin yasanmamasina yonelik
Planlarinin doénem acilmasi karari 16.06.2022 tarihli MiM 811 Mimari Tasarim VIII
Yaritalmesi dersinin her doénem acilmasi ve ge¢mis donem

mifredatlarina da uygulanmasi karari

Organizasyonel

Komisyon Is akis Semalarinin

idari goérev ve sorumluluklardaki is akisinin

Yapilanma hazirlanmasi surekliliginin saglanmasi
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/ | Ggrencileri ilgilendiren komisyonlarla ilgili sureci
komisyon-is-akis-semalari dgrencinin dgrenmesi ve takibinin saglanmasi

Sinavlar Ozellikle pandemi déneminde isleyise baslayan

Erciyes Universitesi Ders
Materyalleri (ERU DM) Portalinin
ve ERU Depo’nun aktive edilmesi

sistem, asenkron egitimin yapilmasina yardimci
olmak lzere 0&grenci ve egitmenlere ders
materyallerinin paylasildig ve sunuldugu
https://erudm.erciyes.edu.tr ~ uzantil  6grenme
yonetim sistemi platformudur.

Derslere iliskin tim bilgi belge ve materyalin,
uzaktan egitim ders kayitlarinin  dgrenciler ile
paylasiimasi ve erisim kolayhgi saglamistir.

Odev teslimi gerekli derslerde dijital teslimlerin
yapilmasi ve arsivienmesi acisindan  kolaylik
saglamistir
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Sinavlar Usll ve esaslarda sinav tercihleri | 28.12.2020 tarihli karar ile Yariyil Sonu (Final) ve
arasina  “juri  degerlendirmesi” | Butinleme Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve
seceneginin eklenmesi Esaslar’da belirtilen klasik sinav ve coktan secmeli

sinav tercihlerinin ve sinav slrelerinin (60 dakika)
“Mimarlk Fakultesi egitim sistemine ve sinav
gerekliliklerine  uymamasi” nedeniyle,  usdl ve
esaslarda sinav  tercihleri arasina “jari
degerlendirmesi” seceneginin eklenmesi karari

Universitenin 2022-2026 Dénemi SP dogrultusunda 2023 yili icin hazirlanan Universite Strateji Eylem
Plani dogrultusunda egitim birimlerinin sorumluluklari belirlenmistir. Bu dahilde planlamalar
dogrultusunda calismalar Fakilte ve Bolimler tarafindan yerine getiriimektedir. Mimarlik Fakdltesi
blnyesinde hazirlanan 2017-2021 Yil Stratejik Plani’'nda da Kurumsal GZFT (SWOT) Analizi yapilmis,
buna bagli olarak hedef kartlari belirlenmistir.

1.4.d. Kurumun Ortak Goériist Olarak Programin Egitim Yaklasimi ve Yontemleri

Programlarin egitim amaclari, fakllte misyon ve vizyonuna uygun olarak bolimler tarafindan
hazirlanmaktadir. Universitemiz DBP sistemi araciligiyla internet ortaminda icinde bulunulan egitim-
6gretim donemine iliskin tim derslerin icerikleri ic ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. (bknz
DBP: https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=106&lang=0&Pro=106011)

Program yeterlilikleri, TUrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan
2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve ilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci
hedeflerine yonelik olarak, fakllte binyesinde bolimlerce belirlenmektedir. Derslerin 6grenme ciktilari,
DBP sistemi araciligiyla seffaf bir bicimde paylasilmakta ve ders sorumlulari tarafindan periyodik olarak
gincellenmekte ve yenilenmektedir. Program vyeterlilikleri ile derslerin 6grenme ciktilari arasindaki
iliskilendirme konusunda Program Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu kurulmasi
calismalarina baslanmistir. Program vyeterlilikleri ve 6grenme ciktilarinin iliskisini gdsterir Belirtge
Tablolarmin ilgili komisyonlarca hazirlanmasi planlanmaktadir. Belirtge tablolarinin ders bilgi paketi ile
iliskisinin saglanmasi hedeflenmektedir. Mevcut durumda bu konudaki sorumluluk, agirlikla ders
sorumlulari Gzerinde bulunmaktadir. Bununla birlikte 6zellikle 6grenci stajlari, dis paydaslardan kuruma
yonelen bilgi akislari konusunda 6nemli bir veri kaynagi islevi gbrmektedir.

Fakultede programlarin onaylanma slreci, Bolim Baskanligi teklifi ve Fakulte Kurulu onayiile, bir sonraki
egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile 6zel degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarini
gosteren egitim-6gretim planlarini ilgili mevzuat hikimlerine ve TYYC'ye uygun olarak her yilin en geg
Mayis ayl sonuna kadar Rektorlige sunulmak suretiyle gerceklesmektedir. Bolim Baskanliklari,
akademik programlara iliskin ders kataloglarini Tirkgce ve ingilizce dillerinde hazirlayarak internet
sitelerinde yayinlarlar. Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari ise, gerek DBP’leri sayesinde gerekse
de fakdilte binyesinde yil icinde gerceklestirilen akademik faaliyetler araciligiyla kamuoyuyla ve i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir.

Ogretim ydntemi olarak anlatim, gdsterim, tartisma, problem ¢6zme, drnek arastirma, tasarim temelli
o0grenme, teknoloji destekli 6grenme ve slre¢ odakli 6grenme yontemleri uygulanmaktadir. “Etkin
(Aktif) ve isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasimlari” ve biitiincil tasarim yaklasimi benimsenmektedir

Programlarda yer alan dersler, Bologna Sireci gereklilikleri dahilinde is yikine dayal kredi degerlerine
(AKTS) tabidir. Bu acidan 6grencilerimizin almasi gereken dénemlik ve toplam kredi miktarlari, Bologna
Sireci ve TYYC ile uyumlu bicimde tasarlanmis ve tanimlanmistir. Ayrica 6grencilerimizin staj
uygulamalari da AKTS kredisi ve toplam is yUki olarak egitim stresince alinmasi gereken toplam kredi
miktarlarina dahil edilmistir. Konuyla ilgili tim teknik didzenlemeler gerceklestirilmis ve sorunsuz
islemektedir.
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Programlarin yiritilmesinde 8grencilerin aktif rol almalarini tesvik edecek Ogrenci Dekanhgi, Ogrenci
Kalite Toplulugu, 6grenci kulip ve faaliyetleri, kurul ve komisyonlar kurumsal duzenlemeler
bulunmaktadir. Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde hem genel hem de birimlerde disipline 6zgii olusturulan
kultpler aracihgiyla 6grencilerin faaliyet planlama, dlzenleme ve iyilestirme 6nerileri alinmaktadir. Bu
kapsamda kalite glivence ¢alismalarina iliskin géris ve 6neriler olusturmak, Kalite Komisyonuna iletmek,
kalite glivence bilincinin olusturulmasina katki saglamak, programlar, calistaylar dizenlemek, isbirligi
calismalari yapmak vb. gibi amaclarla Ogrenci Kalite Calisma Grubu kurulmus, usul ve esaslari
belirlenmistir. Universite genelinde ve birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda égrenci
temsiliyetine 6zen gosterilmesi, 6grenci calistaylari, Senatoda ve Birim Kurullarinda (Kalite Komisyonu,
Birim Kalite Giivence Komisyonlari, Birim Olgme Degerlendirme Komisyonlari vb.) temsil hakki taninmasi,
6grenci memnuniyet anketleri, Teknopark faaliyetleri kapsaminda 6grencilere yapilan bilgilendirme ve
ogrencilerle gercgeklestirilen proje calismalari araciligiyla hayata gecirilmektedir. Bununla birlikte,
Ogrencilerimiz, fakllte blnyesinde gercgeklestirilen konferans ve calistaylara gonllli  olarak
katilmaktadir.

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi ile ilgili olarak egitim-6gretim ddonemi basinda her dersin
yaratdcldst olan 6gretim elemani tarafindan sinav yapilis sekli, degerlendirme kriteri ve her bir
degerlendirme kriterinin karsilik geldigi 6grenme ciktisi bilgisini iceren Ders Rubrikleri hazirlanmakta ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Yine her ders icin dersin 6grenme ciktilar, 6gretim yontemleri ve
degerlendirme 6lcutleri bilgisiniiceren Ders Degerlendirme Formu hazirlanmaktadir (bknz Ek 3). Konuyla
ilgili mezunlardan gelen bireysel geri bildirimler, is bulma oranlarinin oldukca yuksek olabildigini
gbstermektedir. Bu durum, 6grenci ve kurum agisindan énemli bir basari gdstergesi gibi gorinmektedir.
Ancak sistematik bir hale getirilmesi ve kurumsal bir yapi kazanmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Bunun
disinda ders degerlendirmeleri ise, dersin sorumlulari tarafindan gerceklestirilmekte ve seffaf bir
bicimde ilan edilmektedir. Fakat yine de 6grenme ciktilari ile basari degerlendirme sirecleri arasinda
kurumsal ve sistematik olarak calisan yontemler mevcut degildir. S6z konusu yontemlerin planlanmasi
icin Program Degerlendirme Komisyonu kurulmasi hedeflenmektedir.

Dogru, adil ve tutarlh bir bicimde degerlendirmenin ydntemi olmasi agisindan, derslerdeki
degerlendirmelerin nasil gercgeklestirilecegi, Ders Bilgi Paketi sistemi araciliglyla derslerin baslangi¢
tarihinden itibaren dnceden paylasiimaktadir. Ancak tasarim ve sosyal bilim alanlariyla i¢ ice cok disiplinli
bir sekilde varlik bulan bilim alanlari olmasi nedeniyle Mimarlik ve Planlama egitiminde basari
degerlendirmelerinin dogrulugu ve tutarliligi kacinilmaz olarak s6z konusu olmaya devam edecek gibi
gorinmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin sistematik tutarliligi, degerlendirme yénteminin
onceden ilan edilmesi ve egitim 6gretim yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi sayesinde garanti
altina alinmaktadir.

1.5. ilerlemelerle ilgili Rapor ve Ziyaret Takim’nin Bulgularina Yonelik Yanitlar (Bu bélum ilk kez
basvuran programlar tarafindan dikkate alinmayacaktir.)
1.6. Programin Yaklasimi

Mimarlik programi; mimarlik ortaminin bilesenleri olan akademik ortam, 6grenciler, mimarhk meslek
pratigi, diger disiplinler ve toplum ile iliskilenir. Bu nedenle mimarlik egitiminde teorik dersler ve proje
stidyosu derslerini destekleyen, stajlar, workshop’lar dizenlenmektedir.

Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri normal kosullarda yiz yize gerceklesmektedir. Ancak 6zellikle
COVID 19 Pandemisi nedeni ile,

e 2019- 2020 Bahar, 2020- 2021 Glz ve Bahar Dénemlerinde ¢evrim ici senkron uzaktan egitim,

e 2021- 2022 Giz-Bahar Dénemlerinde hibrit egitim modeli (6zellikle uygulamali dersler yiiz yiize
ve /veya hibrit, teorik dersler cevrim ici senkron uzaktan egitim)

e 2022-2023 GlUz D6neminde ylz ylze egitim modeli uygulanmistir.
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Universitede uzaktan egitim sirecleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM)
tarafindan yurutilmektedir. ERUZEM uzaktan egitim-6gretim programlariile 6rglin 68retim kapsaminda
uzaktan verilebilecek 5i derslerin (Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili, is Saghg ve Guvenligi,
Yabanci Dil) yurttilmesini, uzaktan egitim-6gretim alanindaki tim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasini ve bu alanlarda faaliyet gdsteren ulusal veya uluslararasi diger birimlerle is birligi,
arastirma, gelistirme, altyapi hazirlama ve koordinasyon calismalarini saglamaktadir. ERU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM), 2013 yilinda kurulmus ve ERUZEM yonetmeligi 21 Haziran
2013 Tarihli ve 28684 Sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girmistir.

2020 yilinda COVID-19 salgininin baslamasiyla birlikte Universite uzaktan egitim uygulamalarini bir
firsata donistirmek amaciyla ¢alismalar baslatarak tanimli stregler olusturmustur. 2021- 2022 Bahar
déneminde de belirlenen bu tanimlh slrecler kapsaminda egitim-6gretim strdlrtlmdstir. Buna gore
2021- 2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda Universite Senatosu, uzaktan egitim siirecinde senkron
ve asenkron 6gretim yaklasimlarini birbirini destekleyecek sekilde kullanmaya devam etmistir.

2020 - 2021 egitim égretim yili planlanmasinda ERU Ogretim Elemanlari icin “e- 6grenmeye giris” egitimi
verilmis, 6gretim elemanlarinin senkron ve asenkron sekilde izlemesi saglanmistir. 2021-2022, 2022-
2023 egitim 6gretim doneminde de bu egitimlere devam edilmis, toplamda dért moddl seklinde, egitim
dizenlenmistir. Bu egitimlerin asenkron materyalleri ERUZEM sayfasinda yer almis ve tekrar izleme
imkani saglanmistir. Ayrica ERUZEM sayfasinda destek ve yardim dokliimanlari yer almaktadir.

Diger kurumlarin bu konularda yaptiklari kurslara katilimlari istenmistir. Bu strecte birimler i¢ ve dis
paydaslariyla senkron ve asenkron egitim stireclerinin yapilandirilmasina iliskin durumu tartismis ve fiziki
ve teknolojik imkanlari dogrultusunda ilgili kurullarinda yaptigi degerlendirmelerini  Universite
Senatosuna sunmuslardir. Birimlere 6zgl farkliliklar Senato karariyla hayata gecirilmistir. Buna gore
uygulamali dersler yiz ylize olmak Gzere, 6grencilere teorik dersleri yiz ylize ya da uzaktan egitim
seklinde se¢me imkani taninmistir.

Ogrenciler birimlerindeki teknolojik altyapt imkanlarina bagli olarak derslerini senkron ve/veya asenkron
seklinde takip etmislerdir. Ayrica sinifta islenen derslerin video kayitlari materyal paylasim portal olan
ERUDM’ye yiklenerek derslerin asenkron olarak da takip edilmesine imkan taninmistir.

Birimlerin egitim-6gretim siirecine yonelik aldiklari bu kararlar Universite ve birimlerin web sayfalarinda
yayimlanarak ¢grencilere ve kamuoyuna duyurulmustur.

Mimarlik B8IUmU lisans egitiminin son iki yildaki ders mufredati ve kredi dagilimlari asagidaki gibidir.

Cizelge 10. 2021 - 2022 ve 2022 - 2023 Egitim-Ogretim Yili Mimarlik Bélimi Ders Kredileri

Sinif Glz Donemi Kredi Sayisi Bahar Dénemi Kredi Sayisi Toplam Kredi
1 30 30 60
2 30 30 60
3 30 30 60
4 30 30 60
240

Universitedeki butiin programlar egitim-6gretim tanimli siireci kapsaminda program yeterliklerini ve
dersler bazinda program amac ve ciktilarini belirlemislerdir. Program amag, 6grenme ciktilari ve
yeterliklerini de kapsayan Ders Bilgi Paketleri (DBP) her egitim-6gretim yilinin sonunda paydaslardan
alinan donditler kapsaminda yeniden degerlendirilerek glincellenmektedir. Bologna Sireci ile uyumlu
olarak hazirlanan DBP'lerde, her ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler
konu/Unite temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken kazanimlar,
DBP’lerde 6grenme ciktilari basligl altinda belirlenmistir. Program vyeterliklerinin hangi 6gretim
yontemleri ile kazandirilacagl, 6grencilerin yeterlikleri kazanma duzeyinin nasil degerlendirilecegi ve
kazanimlarin yatay hedefleri (bilissel, duyussal ve devinimsel hedefler) ders izlencelerinde belirtilmistir.
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Akreditasyona On Hazirlik calismalari kapsaminda program ciktilarinin nasil izlenecegine dair tanimli
sirecler de olusturulmustur. Boylece programlar bu tanimh sireci takip ederek her yil gerekli
glncellemeleri gerceklestirmektedirler.

Programimiz derslerine iliskin Egitim Ogretim Plani, ders icerikleri ve DBP’ye asagidaki linklerden
ulasilabilir.

2021-2022 ve 2022-2023 Egitimi Ogretim Yillarinda Uygulanan Egitim-Ogretim Plani, Kalite sireci
kapsaminda disiplinler arasi etkilesimler icin belirlenen se¢cmeli derslerin eklenmis hali ile 2020-2021
Egitim-Ogretim Plani ile ilgili Fakiltemiz 05.06.2020 tarih ve 2020/15-01 sayil Fakiilte Kurulu Karari ile
Egitim Ogretim Planinda degisiklikler yapilmistir. ERU Mimarlik Fakiiltesi Miifredat Degisikligi Calismasi

Ercives Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimi Ders icerikleri
Ercives Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliim Ders Bilgi Paketi

Programimiz Staj Yonergesine ve staj icin gerekli evraklara asagidaki linklerden ulasilabilir.

Mimarlik Bolimi Ogrenci Staj Yonergesi

Mimarlik Bolimi Ogrenci Staj Bilgi ve Belgeleri

Programimiz blnyesinde gerceklestirilen atdlye calismalari, workshop ve calistaylara asagidaki
linklerden ulasilabilir.

e Havyalini, rengini, hayvan sevgini yansit!
e ViDoc RTK Anteniile Lazer Tarama
e Duyular ve Yer: Alternatif Kent Anlatilari

1.6.1. Mimarlik Egitimi ve Akademik Kapsam

Bu bolimde programin égretim elemanlari ve dgrencilerinin Ar-Ge ve toplumsal katki performanslari,
kurumdaki diger programlarla is birligi, etkilesim ve iliskileri, topluma, sosyal ve kiltirel yasama katkilari
tanimlanmakta, 6gretim elemanlari ve personele, bilgi Gretme, uygulama ve gelistirebilme icin saglanan
akademik ve mesleki olanaklar aciklanmaktadir.

1.6.1.a Programin 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin, bagli bulundugu kuruma, 6gretim,
akademik arastirma ve bilgi Uretimi, uygulama ve toplumsal katilim alanlarinda
sagladiklari somut yarar ve hizmetler ile sosyal ve kiltlirel yagam alanlarina katkilari

Ar-Ge (Kurumsal diizeyde detayli bilgi icin bknz KIDR 5.69-72): Universitenin Ar-Ge performansini dogru
ve hizli bir sekilde analiz edebilmek ve daha detayl bir sekilde yorumlayabilmek icin Arastirma Dekanhgi
binyesinde “ERU Kurumsal Veri Analitigi Sistemi” kurulmustur. Veri tabaninda; InCites, Clarivate
Analytics, Espacenet gibi cevrimici veri tabanlarindan alinan veriler, Turk Patent ve Marka Kurumu,
TUBITAK-ARBIS, YOK gibi kurum disi veriler ve AVESIS, BAPSIS, Erciyes Universitesi Teknopark A.S. gibi
kurum ici veriler iliskisel olarak bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Kurumsal Veri Analitigi Sistemi (KVAS) sayesinde Ar-Ge performansi
Universite/Fakiilte/Bolim/Arastirmaci diizeyinde izlenebilmektedir. Universitenin Ar-Ge hedeflerine
basari ile ulasabilmesi icin Ar-Ge stratejilerinin gelistirilmesinin yani sira, Ar-Ge performans gostergeleri
(PG)'nin yillara gore degisimlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda 2022 yilina ait hem Universite geneli hem de 19 fakdilteye ait Ar-Ge raporlari olusturulmustur.
Her fakllte, bolim ve arastirmaci icin ayri ayri olusturulan bu raporlar ile her birimin Arastirma
Universiteleri Performans izleme Endeksi (AUPIE) puanina ne kadar katki yaptigi gérilebilmektedir.

Kurumsal Veri Analitigi Sistemi (KVAS) olusturularak gerceklestirilen AUPIE calismasinda, YOK tarafindan
gerceklestirilen AUPIE ve 2022-2026 SP Giincellenmis Versiyonu (2023)'nda yer alan Ar-Ge gostergeleri
kullanilmistir. Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi, Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi ve Ulusal ve
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Uluslararasi Isbirliklerinin Arttirilmasi olarak t¢ grupta toplanan gostergeler ile fakultelerin katkilari
gorilebilmekte ve ayrica arastirma performanslarinin yillara gére degisimleri takip edilebilmektedir.

Universitede YOK Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme
stireclerinin elektronik ortamda yiiritilmesine yonelik ATOSIS kullaniimaktadir.

Universitede kullanilmakta olan AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS yazilimlari YOKSIS ile entegre edilmis olup,
performans izleme ve degerlendirme sireclerinin hizli ve saglikli bir sekilde yUritilmesi saglanmaktadir.
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasinin yani sira 6gretim Gyelerinin bilimsel arastirma performansina
dayali olarak Universite tarafindan ek bir bilimsel tesvik sistemi uygulanmaktadir.

Fakultemiz blnyesinde tarihi cevre koruma, sagliklastirma, kentsel donlisim gibi temalarin, kentle
mevcut iliskisi kurularak bu alanlarin, 6grenci projelerine dahil edilmesi ile birlikte, egitim-6gretim ve
topluma hizmet faaliyetleri saglanmasi hedeflenmektedir. Ayni zamanda Mimarlik Fakiltesi, cesitli
kurumlarla olan Ar-Ge faaliyetlerini kurumsal olarak desteklemektedir, arastirmacilar Universite
binyesinde gelistirilen, Teknopark-KOSGEB ofisleri (TEKMER), ERU Teknoloji Transfer Ofisleri” (ETTO)
platformlarindan yararlanabilmektedir.

Fakiltemiz Stratejik Plani’'nda da aciklandigi Gizere arastirma strateji ve hedefleri ile bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirilecegi konusunda fakultemize 6zgl dizenleme ve tanimlamalar i¢in Universite
tarafindan 2022-2026 dénemi Stratejik Plan’a yonelik 2023 yili Strateji Eylem Plani olusturulmus ve
sorumlu birimlerin tanimlanmis ve birimlerden buna yonelik calisma yapmalari beklenmistir. Mimarlhk
Fakiltesi bu eylem planlarina yonelik tanimlanmis siirecleri yiriitmekte ve Universite Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl'na raporlamaktadir.

Universitede tim UYGAR merkezleri Rektorliige bagl olarak faaliyet gdstermektedir. Bununla birlikte
Fakultemiz i¢c ve dis paydaslarla ortak etkinlikler gerceklestirilmesi konusunda oldukga aktif bir yapiya
sahiptir. Asagida dis paydaslarla ortak yirattlen etkinlikler siralanmistir.

Kurumlarla Ortak Yuruttlen Etkinlikler

e  Mimarlik Haftasi Etkinlikleri

e T.C. Cumhurbaskanhgi himayesinde gerceklestirilen Mimar Sinan't Anma Etkinlikleri

e TMMOB Kayseri Subesiyle ortaklasa dizenlenen sdylesi ve etkinlikler

e TMMOB Sehir Plancilari Odasi Kayseri Subesiyle ortaklasa diizenlenen soylesi ve etkinlikler
e Serbest Mimarlar Dernegi Sergi ve soylesileri

e T.C. Kayseri Valiligi Mimar Sinan Projeleri

Fakultede ulusal dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
is birlikleri kurma calismalari sirmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda Fakiltemiz ile Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiltesi arasinda egitim-6gretim, Ar-Ge deneyimlerinin paylasimi amaciyla 5 yili
kapsayan bir siire icin imzalanan “Akademik isbirligi Protokol(i” ile iki Giniversite arasinda egitsel, killtiirel
ve bilimsel paylasimlarin yapiimasi amaclanmistir. Bununla birlikte 2023 yilinda Faklltemiz ile Trakya
Universitesi Mimarlik Fakiltesi arasinda akademik isbirligi saglanmuistir.

Ogretim Uyelerimizin Universitemizde veya farkli teknoparklarda calismalari ve teknoparklarda firma
kurmalari desteklenmis, birimdeki sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla proje girisimleri tesvik
edilmistir. Ogrencilerin bilimsel proje calismalarina katilimini arttirmalari ve TUBITAK projesi basvuru
slreclerini 6grenmeleri amaciyla ETTO Erciyes Teknopark’tan uzmanlarca fakiltemiz 6gretim
elemanlarina ve 6grencilerine 2 seminer diizenlemistir. Universitemiz Rektorligi tarafindan 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim alaninda uygulamaya yonelik yetkinliklerini ve arastirma kabiliyetlerini
artirmak amaciyla diizenlenen “E-Ogrenme Egitimi” ve “Arastirma Performansi Degerlendirme”
webinarlarina tim akademik personelimizin katiimi saglanmistir. Ayrica, fakiltemiz 6gretim elemanlari
ve idari personelleri “hizmet ici egitim planlamalar” kapsaminda Uzaktan Egitim Kapisi Platformundaki
cevrimici olarak duzenlenen egitimlere katimistir. 2022 vyilinda ayrica, 0Ogrencilerin arastirma
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faaliyetlerine katilimi kapsaminda ise fakiltemizden 2 égrenci TUBITAK-2209/A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi dahilinde proje calismasi gerceklestirmistir.

Faklltenin 6gretim elemanlarinin, misyon ile uyumlu ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili arastirma alanlari bulunmaktadir. Arastirma performansinin ve arastirma butce performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar henliz tanimlanmamis olup bu konuda
calismalar devam etmektedir. Rektdrlikce belirlenen ve arastirma Universitesi kriterlerine katkida
bulunabilecek bilimsel projeler ve bilimsel degeri yliksek makalelere agirlik verilmesi gerekliliginin
vurgulandigl” 6z degerlendirme raporu” sistemi kullaniimaktadir.

(Programa bagli olarak 6gretim elemani Ar-Ge performans gostergelerine yillara gére hazirlanan Faaliyet
Raporu’ndan ulaslilabilir.)

Cizelge 11. 2022 Yili Ar-Ge Performans Gostergeleri

2023

GOSTERGE 2022 Gergeklesen s
Hedefi

Arastirma Kapasitesi

WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve
KPS1 AHCl indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme 1 13
tlrindeki yayin sayisi

WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
KPS2 indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme 6 41
tarindeki yayinlara yapilan atif sayisi

Kurum disi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan

KPS3.1 desteklenen proje sayisi 0 1
KPS3.2 ilgili projelerden kuruma aktarilan biitge tutari £0,00 0
KPS4 Ulusal ve uluslararasi basvuru yapilan patent sayisi 0 1
KPS5 Ulusal ve uluslararasi tescil edilen patent sayisi 0 0

Arastirma Kalitesi
InCites dergi etki degerinde ilk %50 lik dilime giren bilimsel

KLT1.1 2 6
yayin sayisl
InCites dergi etki degerinde ilk %10 luk dilime giren bilimsel
KLT1.2 0 5
yayin sayisl
KLT2.1 Doktora 6grenci sayisi 12 13
KLT2.2 Doktora mezunu 6grenci sayisi 0 0
Ogretim Uyelerinin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER
KLT3.1 . . ! 1 1
de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Ogrencilerin/mezun égrencilerin Teknopark, Kulucka
KLT3.2. Merkezi, TEKMER de ortak veya sahip oldugu faal firma 0 0
sayisl
KLT4 Doktora sonrasi arastirmaci sayis| 0 0
KLT5 Aclk erisimli yayin sayisi 4 20
Arastirma isbirligi
ISB1 Universite-tiniversite isbirlikli yayin sayisi 1 6
ISB2 Universite-is diinyasi isbirlikli yayin sayisi 0 2
ISB3 Uluslararasi igbirlikli yayin sayisi 0 2
Universite-sanayi isbirlikli ve uluslararasi isbirlikli ulusal ve
ISB4 0 1

uluslararasi patent belge sayisi

Kamu fonlari kapsaminda Universite-is diinyasi isbirligi ile

185.1 yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi ’ i

Kamu fonlari kapsaminda Universite-is diinyasi isbirligi ile
ISB5.2 . ) £0,00 0
yapilan Ar-Ge ve yenilik proje fon tutari

Toplumsal Katki: (Kurumsal diizeyde detayli bilgi icin bknz KIDR 5.72-79): ERU toplumsal katki siireclerini,
politika belgesi dogrultusunda yiritmektedir. ERU 2022-2026 SP Giincellenmis Versiyon (2023)'da
mevcut durum analizi gdzden gecirilerek toplumsal katki hedef kartlarinda giincellemeler yapiimistir. Bu
gincellemeler kapsaminda yeni PG’ler olusturulmus ve buna gore faaliyetler ve sorumlu birimler
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belirlenmistir. Universitenin toplumsal katki siirecine yonelik uygulamalar 2023 yili Strateji Eylem Plani
dahilinde gerceklestiriimektedir.

Universitede, 2022-2026 SP Giincellenmis Versiyon (2023)'de toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yUrtttiga faaliyetlerini PG Gzerinden izlenmektedir. Bu gbstergeler web tabanli sistem
Uzerinden alti ayda bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. Bu ¢cercevede strekli iyilestirme
calismalari gerceklestiriimektedir. Universitede birimlerden gelen veriler dogrultusunda, Yillik Idare
Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir. Bu raporlar vasitasiyla
toplumsal katki icin belirlenen hedeflerin gergeklestirilme oranlari ve iyilestirme galismalari gézden
gecirilmektedir. Ayrica birim dis degerlendirme siireci takibinde olusturulan BGBR ve BIR; Birim Kalite
Givence Komisyonlari, ERU Kalite Komisyonu ve Universite Ust Yonetimince degerlendirilmekte ve
iyilestirme calismalari gercgeklestirilmektedir.

Mimarhk Faklltesi Dekanligi tarafindan toplumsal katki faaliyetleri ve egitim-6gretime destek
kapsaminda “strdurdlebilirlik ve cevre”, “kariyer/mesleki gelisim” ve “teknoloji ve tasarim” basliklari
altinda bir dizi panel, sdylesi ve konferans diizenlenmistir. Ayni zamanda fakultemiz 6gretim elemanlari
tarafindan yerel yonetimler, Mimarlar Odasl, Sehir Plancilari Odasi, sivil toplum kuruluslari isbirliginde
sergi calistay faaliyetleri ve seminerler diizenlenmistir. Ozel sektdér ve meslek kuruluslari tarafindan
dizenlenen tasarim vyarismalarinin faklltemiz 6grencilerine tanitilmasi icin isbirligi yapilmistir.
Fakuiltemiz 6gretim elemanlar toplumsal kiltirel diazeyde cesitli sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler, medya ve egitim kurumlari cercevesinde katki vermistir. Faklltemiz binyesinde yer alan
kulip faaliyetleri ile 6grencilerin bakis acilarinin zenginlestiriimesi, toplumsal farkindaliklarinin
artirilmasi amaciyla bir dizi etkinlik yiratilmusttr. Dizenlenen bilimsel etkinliklerin afisleri fakilte web
sayfasinda Etkinlikler sekmesinde ve resmi instagram hesabimizda yayinlanarak, toplumun her kesimine
katihmlari icin acik duyuru yapilmistir. Fakiiltemiz web sitesindeki Ogrenci bdlimiine Aday Ogrenci
sekmesi eklenerek, aday 6grenciler icin program bilgileri bolimlere gore burada sunulmustur. Mimarlik
Fakiltesi Tanitim Kitapcigl hazirlanmis, Tirkce ve ingilizce versiyonlari tamamlanmistir.

Fakultede toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesine
ve degerlendiriimesine yonelik mekanizmalar gelismekte olup, faaliyet planlamalari, dizenli
raporlamalar ve bilgi talepleri dogrultusunda bu konuda calismalar yapilmaya baslanmistir.

Fakultemizin Ar-Ge ve Toplumsal Katki Performanslari glcli ve zayif yonleri ve gelisim slreci igin Birim
ic Degerlendirme Raporlari(BiDR)’ye, Birim Geribildirim Raporu (BGBR) ve Birim izleme Raporu (BiR) ve
Faaliyet Raporlari’na bakilabilir.

Programa baglh olarak 6gretim elemani Toplumsal Katki performans gostergelerine yine Faaliyet
Raporlarindan; 6grenci Toplumsal Katki Performans gdstergelerine ise suradan ulasilabilir.

1.6.1.b Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklasimlari ve bu programlarla
kurdugu iligki, etkilesim ve igbirlikleri

Mimarlik Bolim; ayni Fakiltede yer alan Sehir ve Bdlge Planlama Bélimi ile yakin iliskilidir. Ogrenci
etkinlikleri (Workshop, yarisma, soylesiler vb.) ve 6grenci kullibu faaliyetleri ile bolimler arasi 6grenciler
ve 6gretim Uyeleri etkilesim icindedir.

Disiplinlerarasi calismalarin tesvik edilmesi ve 6grencilerin farkli vizyonlarla bulusturulabilmesi amaciyla
secmeli ders profilimiz genisletilmis ve farkli egitim programlarindan segcmeli dersler acilarak 2021 - 2022
bahar yariyih ve 2022- 2023 glz vyariyilh egitim-6gretim programina ve KATALOG programina dahil
edilmistir.

Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklasimlari ve bu programlarla kurdugu iliski,
etkilesim ve isbirlikleri ODR 1.3.e’de de bahsedildigi lzere akademik ve egitim dizeyinde
saglanmaktadir. Ornek calismalar asagidaki gibidir.
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e “Salacak Kentsel Tasarim Yarismasi”, iBB Etiid Projeler Daire Baskanhg ile istanbul Planlama
Ajansi, Satin Alma Odulii (Sema Serim, Duygu Ovacik Coruh, Umut Dogan, Ozlem Atak Dogan)
(birim icindeki diger programla is birligi)

e 5 Ocak Parki ve Yakin Cevresi Kentsel Tasarim Yarismasli, Adana Bluyuksehir Belediyesi, 2022, 2.
lik Odili (Sema Serim, Ozlem Atak Dogan, Umut Dogan, Duygu Ovacik Coruh) (birim icindeki
diger programla is birligi)

e Antakya Koprubasl Kent Meydani ve Yakin Cevresi Kentsel Tasarim Proje Yarismasi, Hatay
BlyUksehir Belediyesi, 2021, 3. lik Odiili (Sema Serim, Ozlem Atak Dogan, Umut Dogan, Duygu
Ovacik Coruh) (birim icindeki diger programla is birligi)

e Mimarlar Odasi Kayseri Subesi tarafindan Mimarlik Fakdiltesi, iletisim Fakiltesi, Giizel Sanatlar
Faklltesi isbirligi ve Kayseri BlylUksehir Belediyesi destegi ile 26 Aralik 2022 - 26 Ocak 2023
tarihleri arasinda Milli Micadele Muzesinde sergilenen "Yerin Guncesi" isimli sergi (kurum
icindeki diger programlarla is birligi)

e YUritlcUligini Guzin Yeliz Kadhya, Mehtap Morkoc ve Semra Civelek’in yapmis oldugu ERU
Mimarlik Fakiltesi, Giizel Sanatlar Fakiltesi ve Kayseri Mimarlar Odasi isbirliginde diizenlenen
olan ‘Kentsel Ekotonlar’ isimli Atélye Calismasi (kurum icindeki diger programlarla is birligi)

e Mimarlar Odasi Kayseri Subesi ve Fakiltemiz arasindaki isbirligi, Mimarlik Fakiiltesi, iletisim
Fakultesi, Glzel Sanatlar Faklltesi 6gretim elemanlarinin ylrtttciltga ile "Duyular ve Yer:
Alternatif Kent Anlatilari" atélyesi (kurum icindeki diger programlarla is birligi)

e Ayrica programimiza egitim 0Ogretim faaliyetleri ve derslerde kurum icindeki diger
programlardan 6gretim elemanlari katki sunmaktadir. (bknz ek 161b)

e 5 QOcak Parki ve Yakin Cevresi Kentsel Tasarim Yarismasi, Adana Blyuksehir Belediyesi, 2022, 2.
Mansiyon Odli (Murat CAGLAR BAYDOGAN, Fazil AKDAG, Ceyhan YUCEL, Ozlem KEVSEROGLU,
Melike SABAH) SBP Bolimii ve AGU ile isbirligi.

1.6.1.c Ogretim elemanlarinin, dgrencilerin ve yoneticilerin devlete, topluma ve egitim
kurumunun sosyal ve kiltirel yagsama katkist,

Kurumsal diizeyde Erciyes Universitesi COVID-19 pandemisi déneminde gelistirdigi TURKOVAC asisiyla
Ulkemiz ve diinyaya énemli bir toplumsal katki hizmeti sunmustur. TURKOVAC Odiili

Tarkiye'nin 11 ilini etkileyen 6 Subat 2023’te baslayan depremler, bunlarin yansimalari ile merkezi
Kayseri olan depremlerin de yasanmasina neden olmustur. ERU’de ayni giin Rektor baskanliginda,
Rektor Yardimcilari, akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan Acil Durum Koordinasyon Kurulu
kurularak calismalara baslanmistir. Buna gore;

e Hastane hizmetleri,

e Aynivyardim, tibbi malzeme ve ila¢ génderimi,

e Saglk ekibi ve teknik destek yardimi,

e ERU’niin tiim konaklama alanlari, bos lojman alanlarinin depremzedelere tahsis edilmesi,

e Universite hastanesine yakin olan spor salonunda depremzede hasta yakinlari icin konaklama
alani olusturulmus, acik giysi, acik bufe, ¢ 6glUn yemek ve sicak icecek servis hizmeti,

e Universite konaklama alanlarinda cocuklar icin oyun alani ve etkinliklerin diizenlenmesi,

e Egitim fakultesi 6gretim elemanlari rehberliginde 50 6grenciden olusan oyun 6gretmenleri
gruplariyla, 17 KYK yurdunda oyun alani olusturulmasi,

e ERREM'de depremden etkilenen dgrenciler ve aileleri icin yiz ylze psikolojik destek hizmeti

e SUAM’da ise Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi Anabilim Dali poliklinigi binyesinde “Afet Poliklinigi”
acllarak psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi

e Mihendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi 6gretim elemanlarindan olusturulan teknik ekip
deprem bolgesine hasar tespiti yapmak lzere gorevlendirilmesi,

e insaat Mihendisligi Bo6limU laboratuvarlarinda deprem bélgesinden gelen karot ve
numunelerin incelemesinin yapilmasi saglanmistir. (Detayli bilgi icin bknz KIDR s:8-9)
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Universitenin topluma en fazla hizmet verdigi alanlardan biri Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM) ve buna bagli hastanelerdir. SUAM’da koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin yani sira gesitli
etkinlikler de dizenlenmektedir. COVID-19 pandemisi basta olmak Uzere el hijyeni, kan bagisi, organ
nakli, kanserden korunma gibi cesitli hastaliklarla ilgili hasta ve hasta yakinlarina yonelik etkinlikler
gerceklestiriimektedir.

Universitede  GENKOK, TAUM, ERUTAM, ERFARMA, ERAGEM gibi UYGAR Merkezleri araciligiyla
toplumsal hizmet faaliyetleri yiritilmektedir. (detayli bilgi icin bknz KIDR s:74)

Surdirilebilir kalkinma amaclarini sosyal, cevresel ve ekonomik boyutlariyla ele alan ERU, kiiresel iklim
degisikligi, enerji ve su tasarrufu, atik geri donlsim ve strdurdlebilir ulasimda Kayseri'ye ve Tirkiye'ye
onemli derecede katki saglamaktadir. Ul GreenMetric 2022 siralamasinda ERU, Diinyanin En
Surdurilebilir Cevre Dostu 86. Universitesi olmus, bu siralamayla Tiirkiye’nin En Cevreci 2. Universitesi
olmustur. Universitenin sirdirilebilirlik calismalari 2023 Yili Strateji Eylem Planinda yer almaktadir.

ERU Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS) projesiyle dijital déntsimni hizlandirmis ve bu projede
yer alan modiiller kademeli olarak uygulamaya konulmaktadir. KUYS; Universitenin gelistirmis oldugu
PEYOSIS, OBISIS, EBYS vb. gibi bilgi yonetim sistemlerinin entegre edildigi butiinlesik bir yapidir. Bu
kapsamda, Personel Moduli test icin devreye alinmis olup, is birimiyle testler yapilmis, bildirilen hatalar
biyilk oranda giderilmistir. EBYS Modili tamamlanmis olup test asamasindadir. Bilgi yonetim sistemleri
modaillerinin aktarimi ve iyilestirilmesi calismalari devam etmektedir.

ERU Engelsiz Kampis Birimi’nde engellilere yonelik toplumsal farkindalik, mekansal iyilestirme, engelsiz
kampUs projesi vb egitim ve faaliyetler gerceklestirilmektedir. Faaliyet raporu, proje ve etkinlik
bilgilerine ilgili birimin web sitesinden ulasilabilir. Programimiz 6gretim elemanlari da birim temsilcisi
olarak ERU Engelsiz Kampis Birimi’nde aktif rol almaktadir. Ayrica kurumumuz 6gretim elemanlari
tarafinda 2018-2019 yillari arasinda “Engelli Universite Ogrencilerine Kapsayici Engelsiz Kampiis Tasarimi
Egitimi” TUBITAK projesi kapsaminda calisma gerceklestirilmistir.

Kurumsal dizeyde toplumsal katki performans gostergeleri ve iyilestirmeye yonelik plan kararlari igin
Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’ na bakilabilir.

Mimarlik Faklltesi blnyesinde 2020 yilinda o6zellikle ilkdgretim 6grencileri icin yapilmis sosyal
sorumluluk faaliyetleri bulunmaktadir. Gecmis yillarda Universitenin sehir hayatina katkida bulunacak
proje, danismanlik, Ucretsiz hizmet gibi calismalari olsa da 2020 yilinda pandemi kosullari nedeniyle bu
tdr bir hizmet gerceklesmemistir.

Fakiltemiz dgrencileri, Mimarlik Kuliibi, iskele Kuliibli ve Kentsel Tasarim ve Planlama Toplulugu catisi
altinda sosyal ve bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Fakllte icinde bu kullplere tahsis edilen kultp
odalari bulunmaktadir. Faklltemizde yeni teknolojilerin kullanimina uygun araclarin tedarik edilmesine
yonelik mali bltcelerle uyumlu c¢abalar bulunmaktadir. 2020 yilinda 6grencilerin dijital altyapi
kullanimini gelistirmek amaciyla uzaktan egitimde bilgisayar destekli kent plani calismalarinda NETCAD
programi kullanimina yonelik 6grencilere VPN tanimlamasi da gerceklestirilmistir.

KulGpler Mimarlik Fakiltesi resmi web sitesi ve sosyal medya araciligl ile etkinliklerini duyurmakta,
paylasmaktadir. Aktif olarak sosyal sorumluluk projelerinde rol alan 6grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimizin ¢alismalari 6zellikle pandemi déneminde yavaslasa da strekliligi saglanmaktadir.

e 26.12.2022]|21 Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi'ndeki cocuklara kitap ve oyuncak goturilmesi

e 12.03.2020 Geri D6nisim Calistayi

e Askida Eskiz Uygulamasi: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi'nde iki 6grencinin girisimi ile
kurulan "Askida Eskiz" platformu, maddi anlamda sikinti ¢eken fakilte 6grencilerine 2014
yilindan beri yardim eli uzatiyor.
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Ayrica 6gretim elemanlarimizin katilimi ile programimiz binyesinde gerceklestirilen topluma ve egitim
kurumunun sosyal ve kiltirel yasama katkilarini gosterir atolye calismalari, workshop ve calistaylara ve
seminerlere asagidaki linklerden ulasilabilir.

e Havyalini, rengini, hayvan sevgini yansit!
e Hareketli Acil Barinma Birimleri Atolyesi

e LOSEV Aktif iletisim Sorumlusu Pelin Su OZTURK tarafindan cevrimici gerceklestirilen "LOSEV
Toplumsal Farkindalik Egitimi" bashkli seminer

Kriterlerde bulunan, faklltenin toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve
kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Universite Stratejik Plani kapsamindadir. Universite 2022-2026 Stratejik Plani hedef kartlarinda sorumlu
birimler tanimlanmis, Toplumsal Katki Tema Grubunda yerel, bdlgesel, ulusal, uluslararasi nitelikte
Toplumsal Katki uygulamalarini gelistirmek icin hedefler, hedefleri belirleyen performans gostergeleri
ve bu gostergelere ait aciklamalar ve verinin kaynagina ait bilgiler detayli olarak tablolastiriimistir.
Stratejik Plan performans gdstergeleri ile izlenmekte, Stratejik Plan izlem ve degerlendirme raporlari ile
st yonetime iletilmekte, Universite Strateji Eylem Planlamalari ve birim sorumluluklar kapsaminda
Performans Gdstergeleri’nin yillik hedef degerlerinin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

1.6.1.d Ogretim elemanlar ve personele, bilgi retme, uygulama ve gelistirebilme igin
saglanan akademik ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynag
saglamadaki katkis!

Universitede, akademik &ncelikleriyle uyumlu, YOK Arastirma Odakli ihtisaslasma Projesi kapsaminda
belirlenen 6ncelikli sektorler dikkate alinarak deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen
Ar-Ge faaliyetleri tesvik edilmektedir. ERU'niin arastirma stratejisinde T.C. 11. Kalkinma Plani Hedefleri
ve BM Surdurulebilir Kalkinma amaclari kapsaminda kritik teknolojiler ile dncelikli sektorler dikkate
alinmistir. Bu alanlarda calisma yapan arastirma birimleri, arastirmacilar ve yaygin etkisi yiksek
calismalar desteklenmektedir.

Arastirma alaninda Universitemizi ulusal ve uluslararasi seviyede en ileriye tasimak amaciyla, arastirma
alaninda yeni bir yapilanmaya gidilerek Arastirma Dekanligi (ArDek) kurulmustur.

Universitenin izledigi arastirma stratejisinin (¢ temel bileseni bulunmaktadir.

e Arastirma sUreclerinin bittncdl bir bakis acisiyla yonetilmesi,

e Karar alma, uygulama ve destek birimlerinin koordinasyon icerisinde hareket ettigi yenilik¢i ve
girisimci bir arastirma ekosisteminin olusturulmasi,

e Ekosistemin kurumsalligini garanti altina alacak énlemlerin alinmasidir.

Bu kapsamda BAP Uygulama Esaslari Ocak 2022’de giincellenmistir. Yeni Uygulama Esaslari ile
arastirmacilarin projelerinin bilimsel ciktilarinin niceligi ve niteliginin arttirilmasi, éncelikli hedef olarak
belirlenmistir. BAP Uygulama Esaslari 2022 yilinda gincellemesi yapilarak arastirmacilarla ¢evrimigi
ortamda bilgilendirme toplantisi ile paylasiimistir. BAP Uygulama Esaslarinda butge ile ilgili yapilan
gincellemelerden bazilari su sekilde siralanabilir: Proje bitcelerinin bir dnceki yila gore 2022'de %60'a
varan oranlarda artirilmasi, lisans égrencisi katilimli projeler desteklenmekte olup Universitenin temsil
edildigi bilimsel ve teknolojik yarismalara katihm projelerinde 50.000 £’ye kadar destek imkani
saglanmasi, kirtasiye/kitap alimi ile kongre/konferans/sempozyuma katilim destegi bitce kalemlerinde
ivilestirme, poster bildirilerine de destek imkani taninmasi, performansa dayali proje butce
artinmlarinda iyilestirmeler yapilmasi ve ek bitce limitlerinde artirim saglanmasi.

Ayrica genel arastirma, 6ncelikli arastirma ve gidUmli projeler kapsaminda gorev verilecek tezli yiksek
lisans ve doktora 6grencilerine yonelik bursiyer kontenjanlarinda glincelleme ve iyilestirme yapilmistir.
Universitede Ar-Ge kiltirini yayginlastirmak ve disiplinler arasi Ar-Ge calismalarini tesvik etmek
amaciyla dérdiinci Ar-Ge ve inovasyon Calistayl, 9-10 Haziran 2022’de gerceklestirilmistir. Calistayin
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amaci; yesil mutabakat ve sirdirulebilir iklim eylemleri ekseninde 6ncil arastirma altyapilari arasinda is
birliginin artirilmasi yoluyla; nitelikli insan kaynag yetistirilmesi, ortak altyapilarin kullanilmasi, katma
degeri ylksek akademik cikti elde edilmesi ve calistaya katilan kurumlarin birbirini ve arastirma
potansiyelini tanimasidir. (ilgili bilgi ve belgeler icin bknz KIDR s:64)

Universitede bulunan Merkez Kiitiiphanesi, 6000 m? kapali alanda, 100 adet grup calisma odasi ve 75
adet de bireysel calisma odasi ile 6grencilere ve arastirmacilara hizmet vermektedir. Ayrica Merkez
Kutiphanesi disinda Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi
idari Bilimler Fakiltesi biinyesinde de birim kitiphaneleri ve Kayseri Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(KAYHAM), Stratejik Arastirmalar Merkezi (ERUSAM) gibi arastirma merkezleri blnyesinde de
katUphaneler mevcuttur. Mimarlik Fakiltesi binyesinde 6grencilerin kullanimina tahsis edilmek Uzere 8
bini askin kaynagin kayitl oldugu bir de fakulte kitiphanesi bulunmaktadir.

Universite Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci ve égretim elemanlarinin erisimine acik; Taylor & Francis Online
Journals, SpringerLink, ScienceDirect, Pubmed, Emerald, E BSCOHOST, E RIC, SAGE Journals, American
Chemical Society (ACS), InCites Benchmarking & Analytics, Dentistry & Oral Sciences Source, JSTOR,
Kazanci Hukuk, Kanunum.com, OVID-LWW, IThenticate gibi very tabanlari ile Coursera ve Rosetta Stone
Library Solution gibi egitim setlerine Gyedir.

Ayrica dgrenciler kitiphanenin lye oldugu veritabanlarina baglanarak Turcademy ve ideal Online
tizerinden Tirkce e- kitaplara ve EBSCO eBook Academic Collection tizerinden ise ingilizce e-kitaplara
ulasabilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklara sadece kampiis icinden degil, ayni zamanda kamp(s disindan
da gerekli proxy ayarlarini yaparak ya da ULAKBIM Yetkim Kimlik Dogrulama Servisi ile erisebilmektedir.
(Detayli bilgi icin bknz KiDR s:47-50)

Kurumda degisim programlari kapsaminda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
bulunmaktadir. 2020 yilinin pandemi donemi olmasi da uluslararasilasma calismalarini gliclestirmistir.

2022 yilhinda yapilan yeni Uluslararasi Erasmus protokolleri ile uluslararasi isbirligi programlarina devam
edilmektedir.

Cizelge 12. Mimarlik BoIUmU Erasmus Anlasmalari (2022-2029 Dénemi)

Erciyes Universitesi Mimarlk Fakiiltesi
Mimarhk B8limu Erasmus Anlagmalari (2022-2029 dénemi)
Universite Ulke Degisim igin Giden Degisim igin Giden Akademik Personel
Ogrenci Sayisi ve Diizeyi Sayisi (Teaching + Training Mobility)

Universita “G.d” Annunzio” italya 3 Ogrenci (6'sar ay) 3 Akademik Personel (Teaching
Chieti-Pescara Lisans ve Ylksek Lisans Mobility) (5’er giin)
University of loannina Yunanistan 2 Ogrenci (6'sar ay) Akademik Personel (Teaching Mobility)
Lisans ve Ylksek Lisans (5 gin)
Szechenyi Istvan Egyetem Macaristan 2 Ogrenci (6'sar ay) 2 Akademik Personel (Teaching
Lisans ve Ylksek Lisans  Mobility) (5’er giin)
Universitatea Tehnica Romanya 2 Ogrenci (6'sar ay) 2+2 Akademik Personel (Teaching +
"Gheorghe Asachi'" Din lasi' Lisans ve Ylksek Lisans  Training Mobility) (5’er glin)
Slovak University of Slovakya 1 Ogrenci (6’sar ay) 1+1 Akademik Personel (Teaching +
Technology in Bratislava Lisans ve Yuksek Lisans  Training Mobility) (5’er glin)

Mimarlik BoIUmU Erasmus Anlasmalari (2022-2029 dénemi) icin tiklayiniz.

Kurumsal politika olarak, 6gretim elemanlarina; bilgi Gretme ve gelistirebilmeleri icin bilimsel yayin ve
arastirmalarina maddi destek saglanmakta, kitiphane basta olmak Gzere, dijital bilgi kaynaklarina erisim
olanaklari verilmektedir. Farkli bolumler arasi, disiplinlerarasi calismalarin Uretilmesi Rektorlik
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Kurumun sagladigi motivasyon mekanizmasi, 6gretim
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elemanlarinin akademik basarilarinin artmasinda énemli rol oynamaktadir. Benzer sekilde, 6grencilerin
de burs, onur belgeleri, sertifikalar gibi araclar ile 6dullendirilmeleri 6grenci basarisinda dogrudan etkili
olmaktadir.

1.6.2. Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler

Erciyes Universitesi Mimarlik Bolimi égrencilerine; egitim programinin bitiincil kurgusu, arastirma-
6grenme-iletisim odakli egitim yaklasimi, liderlik ve girisimcilik konularina odaklanan Kariyer Planlama
Dersi, ders disi yapilan etkinlik ve calistaylar, sundugu staj calismalari ve 6grenci degisim programlari
sayesinde meslek yasamlarinda lider ve girisimci olma becerisi kazandirmaya calisiilmaktadir. Bu
kapsamda; 6grencilerin, meslek yasamlarina hazirlanmalarinda, arastirma aliskanligini ve bireysel
yaraticiliklarini gelistirmeleri, ekip halinde ¢alisma deneyimi edinmeleri, girisimcilik ktltiri kazanmalari,
akademik ve mesleki etik degerleri i¢sellestirmeleri, isbirligi, iletisim, bilgi ve teknoloji okuryazarligi ve
o6grenme merkezli yetkinlik kazanmalari igin yapilan calismalar;

a. Meslek yasamina hazirlanmalarinda 6grencilere saglanan 6grenme ortamlari ve olanaklari
b. Ogrenme merkezli egitim anlayisi ve uygulanmasina yonelik calismalar

basliklari altinda ele alinmistir.

1.6.2.a. Meslek yasamina hazirlanmalarinda 6grencilere saglanan 6grenme ortamlari ve
olanaklari

Mimarlik egitiminin; birebir iliski kurmaya, bireysel ve grup olarak calismaya, grup icinde kendini ifade
etmeye, digerlerinden ¢ikarim yapma ve birlikte 6grenmeye dayali kurgusu sayesinde 6grenciler; heniz
egitim slrecindeyken bireysel fikir gelistirme, kendini ifade edebilme ve isbirligi yapabilme becerileri
kazanmaya baslayarak meslek yasamina hazirlanirlar.

Bu baglamda egitimin omurgasini olusturan ve 8 yariyil slresince farkl tasarimlar Gretmeyi 6ngdren
mimari tasarim stlddyolari, 6grenciye mesleki alanda 6zgln fikirler Uretme, arastirma aliskanlig
gelistirme, farkli aracglarla kendini ifade edebilme ve isbirligi yapma becerilerinin kazandirilmasinda kilit
role sahiptir. Program kapsaminda butlncil tasarim yaklasimini benimseyen mimari tasarim
studyolarinda; 6grenciler tarafindan tasarim, tarih, kuram, yapi, sehircilik, koruma ve bilisim alanindaki
diger uygulamali ve teorik derslerde 6grenilen bilgilerin tasarim konusu ile iliskilendirilerek islerlik
kazandiriimasina yénelik cok yonli dislnebilme aliskanligl kazandiriimaya calisiimakta, bu slreclerde
bilgisayar ile anlatim-iletim yogun olarak desteklenmektedir. Mimari tasarim stidyolarindaki jiri temelli
sistem ile bireysel tasarim yaklasimlari strekli sorgulanmakta ve bu sayede yaratici tasarim ortami
olusturularak bireysel yaraticiliklari desteklenmeye calisilmaktadir. Stidyo calismalarinda 6zgirlikei ve
yaratici bir tasarim ortami, 6grencilerin her asamada arastirmaya tesvik edilmesi ve saglanan arastirma
ve iletisim olanaklariyla gelistiriimektedir.

Programda genis bir yer tutan tasarim dersleri ve stidyo kiltlrinin yani sira diger teorik ve uygulamali
derslerde yapilan grup calismalari ile de 6grencilerin arastirma ve bilgiyi sentezleyerek sonug ¢cikarma
becerileri, ekip c¢alismalarinda uyum, farkli fikirlere aclk olma ve ortak is Uretme kabiliyetleri
gelistiriimektedir. Ogrenciler, grup calismalarinda birbirlerini tanima, birbirlerinin ve kendilerinin tstiin
yonlerini anlama, isbirlik¢i bir 68renme sistemi kullaniimasi sayesinde sorumluluklarin paylasilarak
verimin arttiriilmasini ve takim calismalarinin nasil yonetilecegini deneyimlemektedirler. Bu calismalar
kapsaminda yapilan arastirma ve sunum slreclerinde akademik etik cercevesinde nelere dikkat edilecegi
konularr Gzerinde durulmaktadir.

Ayrica mimari tasarim derslerinde ve diger uygulamal derslerde; kurum disinda mimarlik meslegini
sirdiren ve ERU Mimarlik Bolimi’ne yari zamanh katki veren ogretim gorevlilerinin mesleki
tecribelerini 6grencilere aktarmalari, meslegi 6grenme ve meslege hazirlanma pratigi acisindan oldukca
onemlidir.

Programin 6grencilere, meslek yasamlarinda lider ve girisimci olabilme becerisi kazandirmaya yoénelik
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sagladig desteklerden bir digeriise; 2021-2022 bahar déneminden itibaren verilmeye baslayan MiM KP
201- Kariyer Planlama dersidir. Universitemiz Senatosunun 27/05/2021 tarihli ve 11 sayili toplantisinda;
Cumhurbaskanligi insanKaynaklari Ofisi Baskanlig tarafindan niversiteli genclerimizde is hayatinin
beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak, ogrencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine yonelik beceriler gelistirmelerini ve Universitede alacaklari egitimden en yUksek faydayi
saglamalari amaciyla "Kariyer Planlama" dersinin mifredata zorunlu ders olarak konulmasina karar
verilmistir. Bu dersin amaci 6grencilerin ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalk
kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci
olmaktir. Ders iceriginde yer alan temel konulardan biri de “liderlik ve girisimcilik” konusudur. Dersin
detaylarina Kariyer Planlama Dersi Egitici Yonergesinden ulasilabilir.

Dersler disinda, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme, ortak calisma yatkinliklarini arttirmak
ve meslege hazirlanma slrecine destek olmak amaci ile cesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir. Bu
kapsamda diizenlenen etkinliklerden baslicasi, Mimarlik Fakiltesi Birim Izleme Raporu (BIR) de giicli
yonlerden biri olarak da degerlendirilen 6grencilerin mesleki yeterliliklerini, lider ve girisimci olabilme
becerilerini artirmak amaciyla, mesleginde 6nde gelen uzman Kkisilerin katilimi ile gerceklestirilen
“kariyer” Ust baslikli konferans dizisidir. Bu kapsamdaki bir diger etkinlik, Mim 811-Mimari Tasarim VII|
Studyosu (Bitirme Projesi) kapsaminda dizenli olarak gercgeklestirilen “Profesyonellerle Bulusma”
seminerleridir. Bu konferans ve seminerlerden bazilari asagida yer almaktadir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
Kariyer Konferanslari:

e Bir Mimar Bir Mentor ile Kariyer Uzerine:
e Mimarligin Gérinmeyen Yuzu:

e |sigl Tasarlamak:

e Sinirin Disinda

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi

Mim 811-Mimari Tasarim VIII - Profesyonellerle Bulusma Seminerleri:

e Mimar Sezer Bahtiyar: Kamusal Alanda Kisitlar ve imkanlar Semineri

e Dr. Ogr. Uyesi Gulsiin Tanyeli: Endistri Yapilarinin Yeniden Kullanim Degeri ve Ddnisim
Sorunlari Semineri

e Mimar Hasan Ozbay: Tirkive de Universite Kampiis Tasarimlari Uzerine Harran Sirnak ve izmir
Tinaztepe Universitesi Ornekleri Semineri

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
Mim 811-Mimari Tasarim VIII - Profesyonellerle Bulusma Seminerleri:

e Mimar Yesim Balcioglu: Mimari Tasarim Kriterlerinde Oncelikler Semineri

Yukarida yer alan konferans ve seminerler disinda tasarim, tarih, yapi, kentsel tasarim, strdurulebilirlik,
koruma ve teknoloji gibi konularda alaninda uzman mimarlar ve akademisyenler tarafindan cesitli
konferanslar verilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki yetkinliklerini arttirmak icin g¢alistaylarin
dizenlenmesi 6nemsenmektedir. Tim bu etkinlik ve ¢alistaylar kurgulanirken disiplinler arasi calisma ve
yaklasimlarin mimarlik baglaminda ele alinmasi lzerine yogunlasilarak, 6grencilerin meslek yasamina
hazirlanmalarina ve glinimdz mimarhginin disiplinler arasi ortaminda liderlik becerisi ve grup ¢alismasi
becerileri kazanmalarina yardimci olunmaktadir. (Bu kapsamda yapilan etkinlik ve galistaylar igin bknz:
web sitesi/etkinlikler)

Tum bu 6grenme slreclerine ek olarak; 6grencilerin Mimarlik Boliuma derslerinde ve ders disi
etkinliklerde edindigi bilgi, beceri ve tecribelerini arastirma, biro ve santiye alaninda pratik etme
yoluyla tecriibelenmesini saglayacak toplam 45 is glini yapilan iki adet 68renci staji (Staj I: Arastirma
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veya biiro staji — Staj Il: santiye staji) bulunmaktadir. Bu stajlar ERU Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimi
Staj Yonergesi kapsaminda tanimlanan sartlara uygun olarak yurtici veye vyurt disinda
gerceklestirilebilmektedir. Bu staj calismalarina ek olarak 6grenciler Erasmus Staj Hareketliligi'nden de
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin staj calismalari ile edindigi tecriibelerin egitim ve meslek hayatina
hazirlanma sureclerine katkida bulunmasi amaclanmaktadir.

1.6.2.b. Ogrenme merkezli egitim anlayisi ve uygulanmasina yénelik ¢alismalar

Erciyes Universitesi Mimarlik Bolimi egitim programi, kurumsal stratejiler dogrultusunda, evrensel ve
kilttrel degerler ile modern bilim ve sanat anlayisini gbzeten, 6zglr dislince ve sanatsal yaraticiliktan
beslenen, cagdas ve uluslararasi standartlari benimseyen bir vizyon dogrultusunda gelismektedir.

Programin misyonu kapsaminda, dogal ve yapili cevrenin kiltlrel, sosyal ve fiziksel niteliklerini algilayip
analiz edebilen, baglamin dnemi; ¢evrenin korunmasi, srddrdlebilir blylime ve degisimin saglanmasi,
kilttrel kaliplara uygun bUtlnctl tasarimlarin ortaya konulabilmesi icin derinlemesine arastirma
yapabilen; mevcut kuramsal bilgi, beceri ve glincel tasarim yontembilimi ile uygulama paradigmalarini
birlestirebilen; tasarim sirecinde diger disiplinlerle isbirligi yaparak bilgi Gretimi ve glincel tasarimlari
ortaya koyabilen cok yonli meslek insani yetistirme ¢abasi egitim yaklasimlarinda arastirma, glincelleme
ve cesitlilige yonelik calismalari da beraberinde getirmektedir. Yalnizca 6gretme Uzerine degil 6grenme
merkezli egitim yaklasimlarinin kullanimi gittikce artmaktadir.

Bu baglamda, birinci yil egitiminde “MiM 111- Temel Egitim ve Mimari Tasarim |” dersi kapsaminda
ogrencilerin bireysel ve grup calismalari ile arastirarak, yaparak, deneyimleyerek, aldigi geribildirimler
ile tekrar yapip deneyimledigi bir déngiide ilerleyen stiidyo siirecinde “Etkin (Aktif) ve isbirligine Dayali
Ogrenme Yaklasimlar” benimsenmektedir. Yine 1.4.d basliginda da bahsedildigi gibi butiincil tasarim
yaklasiminin benimsendigi tim mimari tasarim stldyolarinda 6grenci merkezli bir egitim ortami
olusturularak, verilen tasarim konusu baglaminda slrecin yiraticuler ve jiri sistemi ile izlenmesi ve
gerekli rehberliklerin yapildigi “Etkin ve Proje Temelli Ogrenme Yaklasimlar” benimsenmektedir. Bu
kapsamda bir Grinln ortaya ¢ikmasi ve juri sistemi ile degerlendirilmesiyle son bulan slireg sayesinde
ogrenci konulari derinlemesine arastirarak 6grenme, sorunlara birden fazla ¢6zim gelistirebilme ve
sistemleri iliskilendirebilme, elestirel ve yaratici dislinme becerisi kazanabilir ve kendi gelisimini
degerlendirebilir.

Struktirel Tasarim ve Kentsel Tasarim Stldyolarinda disiplinler arasi iliskiler ve isbirligi odakl calismalar
yiritilerek “Proje Temelli ve isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasimlari” kullaniimaktadir. isbirligine dayali
o0grenme yaklasimlarinin kullanildigi bir diger uygulamali ders ise Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme | ve
2 dersleridir. isbirligine dayali 6grenmede amaclanan 6grencilerin bilissel dgrenmelerine kiyasla
duyussal 6grenmelerini (isbirligi, sorumluluk, paylasma gibi) saglamaktir.

Program kapsamindaki bircok zorunlu teorik ve secmeli ders kapsaminda da klasik 6gretme
yontemlerinin yani sira / yerine derinlemesine arastirma, yorumlama, degerlendirme, cikarim yapmaya
yonelik streclerin izlendigi; elestirel disinmenin olusturulabilmesi icin 6grencilerin aktif olarak
ogrendikleri yapilandirmacilik, probleme dayali 6grenme, arastirma inceleme yoluyla 6gretim ve
tartisma gibi etkinliklerin kullanildigi yaklasimlar izlenmektedir. Ayrica Mimarlik Fakdltesi Birim Izleme
Raporu (BIR)'de egitim ve dgretim konusundan gicli yon olarak degerlendirilen farkli fakiltelerden
secmeli dersler acilmasi uygulamasinin sdrddrilmesi, program ve birim kapsaminda secmeli ders
miktarinin artiriimasi ve bu se¢cmeli dersler icin farkl fakiltelerden 6gretim Uyesi desteginin artmis
olmasi 6nemlidir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler farkli 6grenme bicimleriyle tanismakta ve mimarligin
diger disiplinlerle olan iliskilerini ve isbirligi siirecleri kavranmaktadir.

Bu baglamda ERU Mimarlik Bolimi egitim yaklasimi dgretme temelli yaklasimdan 6grenme (izerine
yogunlasan bir yaklasima dogru evrilmekte; 6grencilerin bilgileri, etkin olduklar bir ortamda isbirligi ile
yapilandirmalari Gzerine odaklanmaktadir. Bu yaklasima gore 6grencilerin anlamli 6grenme, kesfederek
o0grenme, baglamsal 6grenme, disinmeyi 6grenme, problem ¢dézme gibi uygulamalari kullanmalari
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onemsenmekte ve ders ylratictleri bu egitim yaklasimlarini kullanmaya dogru ydnelmektedir.
Ogrenme merkezli egitim anlayisi ders disi etkinlik ve calistaylar ile de desteklenmektedir (Bu kapsamda
yapilan tim etkinlik ve calistaylar icin bknz: web sitesi/etkinlikler).

Boliim 1.8’ de ayrintilariile agiklanan 6grenme ortamina iliskin kaynaklarrile 6grencinin; sirekli kendisini
gelistiren, 0grenmeyi 68renen ve yasam boyu sUrdilren, yaratici ve elestirel dislnebilen, dijital
kaynaklara ulasabilen, cagdas teknolojiden yararlanabilen, etik ve uygulama ilkelerini benimseyen, bir
meslek insani olmasl yodnindeki bir egitim anlayisi benimsenmektedir. Ayni sekilde, 6gretim
elemanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri konusunda teknolojiden yararlanmalari ve ders icerikleri ile
dersi verme bicim ve yaklasimlarinin glincellenmesi, kurum tarafindan tesvik edilmekte ve 6zellikle,
egitimde teknoloji kullanimi desteklenmektedir.

1.6.3. Mimarlik Egitimi ve Meslek Ortami

Erciyes Universitesi Mimarlik programi, 6grencilerini meslek ortamina hazilamak icin Mimarlik Fakiltesi
blnyesinde bulunan tasarim atolyeleri, restorasyon atolyesi, derslikler, ortak calisma alanlari, bilgisayar
atolyesi, restorasyon laboratuvari kitiphane ve konferans salonu 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin
birlikte Ar-Ge faaliyetlerini yUritmelerine imkan verirken Universitemizin mimarlik, tasarim, bilisim,
planlama sektorleriyle iliskilerini gelistirmektedir. Bu bdlimde, mimarlik egitimi ve meslek ortami;

a. Ogrencilerin ekip calismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin sorumluluklarini nasil
kavradig

b. Ogrencilere meslek etigi farkindaliginin nasil kazandirildigi

c. Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi edinmesi ve bu
kosullari yerine getrimesi icin farkindaligin nasil kazandirildigl

d. Yasam boyu 6grenme ve mesleki uygulama becerisi farkindalig

e. Meslek odasina kayith ve calisan mezunlarin sayisi

basliklari altinda ele alinmistir.

1.6.3.a Ogrencilerin ekip calismasi gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradig

Mimarlik programindaki derslerde, tasarim, yapi, kuram, tarih, cevre konularinin islenmesi sirasinda,
uygulama sirasinda karsilasilabilecek farkli disiplinler ve o disiplinlerle kurulmasi gereken iliskiler de
anlatilmaktadir.

Teorik dersler, ginimz mimarisinin disiplinler arasi calismalarinda, 6grencileri meslek hayatlarinda her
disiplin ile anlasabilecegi bilgilerle donatmaktadir.

Uygulamali dersler ise disiplinler arasi calismalarin mimarlik baglaminda yonetilmesi (zerine
yogunlasarak ogrencilerin meslek hayatlarinda batinlesik strecleri yonetebilmesi acisindan ele
alinmaktadir. Kentsel Tasarim ve Roleve ve Restorasyon gibi derslerdeki grup calismalariile 6grencilerin;
grup icinde uyumlu, verimli ve sonuc¢ odakli olmasi amaciya calisma ve sonuc¢ Urln kalitesini
onemseyerek grup icindeki sorunlari ¢ozme kabiliyeti gelistiriimektedir.

Bu kapsamda 6grencilerimizin egitim slresi icinde ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katilimlari
desteklenmekte, yarismalarda 6ddl alan 6grenci sayimiz glin gectikce artmaktadir. 2020 yilinda
ogrencilerimiz bir uluslararasi ve dort ulusal proje yarismasinda 6ddl kazanmustir. Ayrica bu grup
calismalarini bolim ve fakilte kapsaminda donem icinde yapilan calistaylar ve etkinlikler de
desteklemektedir (Tim etkinlikler icin bknz: web sitesi).

2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Bahar Dénemi’nde dizenlenen etkinlikler:

e (AYDA) "Empatiicin Tasarla" Temal Yarisma Bilgilendirme Sunumu / 11 Mart '21
e 2021 Krizle Micadele Yili / 24 Mart '21

51


https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler

&

RSITES)

Q%_ R
A
=

(]

Bir Mimar Bir Mentor ile Kariyer Uzerine / 31 Mart '21

Algoritmik Distince-Duyusal Tasarim / 7 Nisan '21

Sinan mimarlig Uzerine/ Sa1 Mustafa Celebi'nin Tezkireleri Uzerinden Mimar Sinan / Tirk
Minare Gelenegi ve Sinan Devri Minareleri / 8 Nisan '21

Tirkiye Mimarlklar Ulkesidir /9 Nisan '21

Isigl Tasarlamak / 15 Nisan '21

Parametrik Tasarima Tarihsel Bir Bakis ve Gelecek Teknolojileri / 22 Nisan '21
Mimarligin Gériinmeyen Yzl / 28 Nisan '21

Tasarimda Gorsellestirme, Sunum ve Grafik ifade / 6 Mayis '21

Pandemi ve Sosyal Aglarin Onemi / 20 Mayis '21

iklim Krizi Baglaminda Kentlerin Tasarimi / 21 Mayis '21

Sinirin Disinda / 25 Mayis '21

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde diizenlenen etkinlikler:

Diyalog: Mimarlik, Doga ve Teknoloji / 21 Ekim 21
Mimarlik Haftasi Etkinlikleri 6-21 Ekim 2021

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde diizenlenen etkinlikler:

"Boytorun Mimarlik" kurucu ortaklari Semih Boytorun-Yudum Boytorun ile soylesi / 24 Mart’22
Tirkiye de Universite Kampis Tasarimlari Uzerine Harran Sirnak ve izmir Tinaztepe Universitesi
Ornekleri SEMINERI / 6 Nisan '22

"Ezber Bozan Tasarim Yarismasi" konulu "Smart Furniture" temali konferans / 8 Nisan '22
EndUstri Yapilarinin Yeniden Kullanim Degeri ve D6nlsim Sorunlari / 13 Nisan 22

Mimar Sinan Haftasi etkinlikleri kapsaminda gerceklesen "Sinan'a Saygl" konulu c¢evrimici
konferans / 15 Nisan '22

Kamusal Alanda Kisitlar ve imkanlar Semineri / 11 Mayis '22

"Afet Riski Azaltma Plani-Afet Midahale Planlari ve Temel Afet Bilinci" konulu konferans / 13
Mayis ‘22

"Kent Yonetiminde ve Kentsel Planlamada Etik Kurallar" bashkl konferans / 3 Haziran '22

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde diizenlenen etkinlikler:

"Duyular ve Yer: Alternatif Kent Anlatilar" atolye program / 1-6 Ekim '22

Mimarlik Bélimine 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gz Dénemi itibariyle kayit yaptiran 1'nci
sinif 6grencilerine yonelik "Ogrenci Uyum Toplantisi" 13 Ekim ’22

"ViDoc ile Belgeleme Calistay!" konulu calistay / 21 Kasim 22

CEDBIK (Cevre Dostu Yesil Binalar Dernegi) isbirliginde cevrimici gerceklestirilen"Yesil Bina
Kavrami ve CEDBIK Faaliyetleri" baslikli konferans / 5 Aralik ’22

"Mimaride Yesil Teknolojiler" baslikli konferans / 26 Aralik '22

Mimarlar Odasi Kayseri Subesi tarafindan Mimarlik Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi, Gizel Sanatlar
Fakultesi ishirligi ve Kayseri BlyUksehir Belediyesi Milli Micadele Mizesinde Yerin Glncesi"
isimli sergi 26 ARALIK’ 23- 23 Ocak’ 23

"Erasmus Faaliyetleri" baslikli konferans / 2 Ocak 23

Diizenlenen bu etkinliklere bakildiginda en son 2022 yilinda diizenlenmis Mimarlik Fakiltesi Birim Izleme
Raporunda da 6grencilerin mesleki gelisimi icin seminer, sdylesi, calistay ve sergi gibi bircok etkinliklerin
(yUz ylze ve cevrimici) diizenlenmesi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

1.6.3.b Ogrencilere meslek etigi farkindaliginin nasil kazandirildig

Mimarlik programi icinde acilan se¢meli dersler ile mesleki etik ve toplumsal sorumluluklarin
farkindaliginin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsam da “Mimarlik - ileri Kapitalizm iliskisi” ve “Kariyer
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Planlama” derslerinin icerikleri bu hedefi desteklemektedir. DBP’den iceriklerle ilgili daha ayrintili bilgi
alinabilmektedir.

MiIMS120 Mimarlik-ileri Kapitalizm iliskisi
MiM KP 201 Kariyer Planlama

Bununla birlikte Mimarlk egitiminin geregi olarak her anabilim dalina ait tim mesleki uygulamali ve
teorik derslerde verilen bilgi, meslek etigi ve ilkelerini icerecek sekilde aktarilmaktadir. Ayrica etkinlikler
listesinde de belirtilen gesitli konferanslarla bu farkindalik artirilmaktadir.

e "Kent Yonetiminde ve Kentsel Planlamada Etik Kurallar" baslikli konferans / 3 Haziran 22

1.6.3.c Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi
edinmesi ve bu kosullar yerine getrimesi igin farkindaligin nasil kazandirildig

Tarkiye’de mimarlik egitiminin yasal stresi 4 yil ile kisitlandigr icin mimarlik gibi genis kapsamli bir
meslegin egitimi oldukca gl¢ hale gelmektedir. Mimarlik Programi mifredatlari ana dersleri zorunlu
tutarak diger konular secmeli derslere birakilmaktadir. Bu anlamda, Turkiye’deki diger pek cok mimarlik
programinda oldugu gibi ERU Mimarlik Bélim{’nde meslek sonrasi yasal sorumluluklar en az deginilen
konulardan biri olup, bu konuya ait bilgilendirmelerin Kariyer Planlama dersinde yapilabilabilmesi 6n
gorilmektedir. Mimarlik Fakiltesi Birim izleme Raporu’nda da kariyer planlamaya yénelik 6grencilere
her an danismanlik hizmeti saglayacak bir komitenin olmamasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmistir. Boylelikle 08.09.2022 tarihinde fakiltemiz tarafindan dizenlenen “Yetenek Kapisi”
bigilendirme ve tanitim faaliyetleri de mezuniyet sonrasi yasal sorumluluklarin farkindaligini
desteklemek amacglanmistir.

1.6.3.d Ogrencilere, mezuniyet sonrasi mesleki uygulama igin gerekli bilgi ve becerilerin,
yasam boyu dgrenme ve strekli mesleki gelisim igin farkindaligin nasil kazandirildig

Erciyes Universitesinde 6rgiin 6n lisans, lisans ve lisansisti egitim-6gretim programlari disinda, egitim
verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda egitim programlari dizenlemek suretiyle Universitenin kamu
ve Ozel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
Erciyes Universitesi Strekli Egitim Merkezi (ERSEM), 2001 yilinda kurulmus ve ERSEM ydénetmeligi 1
Haziran 2001 Tarihli ve 24419 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirurlige girmistir.

ERSEM amaclari dogrultusunda kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslar arasi kuruluslara ihtiyag
duyduklari alanlarda, danismanlik hizmeti verir, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
dizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Bu kapsamda dizenlenen egitim programlari ile;

e Sirekli 6grenme ve sirekli gelismeyi bir yasam bicimi haline getirmek,

e Bireylerin katilimci, Gretken, etkin ve verimli calismasini saglamak,

e (Calisma hayatinin kalitesini yikseltmek; kisisel duyarlilik ve 6zglven duygusunun gelismesine
katkida bulunmak,

e Kurumlarin gelisme dinamiklerinin kesfedilmesini saglamak,

e Farkli uzmanlik alanlarinda egitim programlari hazirlamak ve sunmak,

e Katilimcilarin yasamlarina aktarabilecekleri bilgi, beceri ve tutum kazandirmak,

hedeflenmektedir.
Kurumsal dlizeyde sirekli egitim ve kendini gelistirme alternatifleri ERSEM tarafindan sunulmaktadir.

Birim dizeyinde ise Mimarlk Programindaki uygulamali dersler ile 68rencilerin glincel ve yenilik¢i yapim
teknolojilerinin nasil uygulandigini arastirmaya tesvik edilmesi, 6grencileri meslek yasaminda teknolojik
gelismeleri takip etmesi ve kullanim olasiliklarinin farkina varmasi pratikleri kazandirilmaktadir. Bu sirada
mimari ve teknolojik bilgiye erisim olanaklarini deneyimleyerek 6gretmek de amaglanmaktadir. Bu
deneyimlerin meslek yasaminda da yasam boyu 6grenme olarak yansimasi beklenmektedir. Hem bu
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derslerin hem de staj programlarinin etkisiyle bitlnlesik uygulama bilgi ve becerisinin temelleri
olusturulmakta, meslekte uygulama sirasinda 6grenmeye ve arastirmaya devam etmek ve gelisimlere
ayak uydurmak donanim ve vyetisi kazanmaktadirlar. Universitemiz genelinde mezunlarimizi
bilgilendirmek icin web sitesi bulunmaktadir (https://mezun.erciyes.edu.tr/). Ayrica, Mimarlik Fakiltesi
tarafindan kurulan mezun iletisim bilgi sistemi ile Mimarlik Bolumd mezun 6grencilerine her zaman
ulasabilmekte ve gerekli bilgi akisini mezun olduktan sonra bile saglayabilmektedir.

1.6.3.e Meslek odasina kayith ve ¢alisan mezunlarin sayisi

Bu bilginin TMMOB Kayseri Subesi tarafindan iletilmesi beklenmektedir.

1.6.4. Mimarlik Egitimi ve Toplum

Misyonunda da yer aldigi gibi, ERU Mimarlik Programi Urettigi bilgiyi yapili cevre, dogal cevre ve toplum
yarari dengesine uygun bicimde kullanan, cevre ve insanligin evrensel degerlerine duyarl tasarim ve
planlama slreclerini dncelemektedir.

Bu baglamda program vyeterliliklerinden “toplum ve cevre sorumlulugu” ve “sirdurdlebilir tasarim”
basta olmak Uzere; “cevre kontroll ve servis sistemleri”, “yapi malzemeleri ve uygulamalari”, “proje ve
yapim yonetimi” fiziksel cevreyi sekillendiren cesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuglarini sorgulama,
irdeleme yollarinin ve cevre sorunlarini azaltacak bilgi Gretiminin yontemlerini arastirma becerisinin
kazandiriimasini hedeflemektedir. Diger program yeterliliklerinden olan “yasal sorumluluklar ve mesleki

etik”; “tarihi cevre ve koruma bilinci”, “tarihi yapi ve cevre belgeleme” ve “mimari cesitlilik ve yerel
mimarliklar” ise kamu ve toplum yarari bilincinin kazandirilmasini hedeflemektedir.

ERU Mimarlik Programi 6grencileri, program yeterlilikleri cercevesinde ilk yari yildan itibaren zorunlu
derslerde ¢evrenin ¢cok boyutlu tanimi, dogal ve yapili cevrenin kent baglaminda tanimlanmasi, mimarlik
ve yaplli cevre Gzerine dislinmeye baslamaktadir. (DBP: Mimarlik Bilgisi 1-2)

Mimari Tasarim Il ve Mimari Tasarim Il derslerinde cevre verilerini ¢cdzimlemek; Mimari Tasarim IV
dersinde yapil, dogal ve kiltlrel cevre verilerini kavramak ve kullanmak derslerin 6grenme ciktilarinda
yer almaktadir. Bu bilgi ve becerilerin kullanilarak insan ve ¢evre arasindaki etkilesimin gozetildigi, dogal
ve kentsel cevreye iliskin oneriler gelistiriimesinin amaclandigl Gst yariyil mimari tasarim dersleri ve
yanisira Kentsel Tasarim dersi teorik ve uygulama igeriklidir. (DBP’den Mimari Tasarim Dersleri ve
Kentsel Tasarim Dersine ulasilabilir.)

Yapili ve dogal cevrenin mevcut kosullariyla iliski kurma, adaptasyon ve slrdirme konularinda mimari
tasarim ders iceriklerinin kurulmasindan sonug Uriine kadar izlenebilecek hassasiyet, tarihi cevre koruma
ve belgeleme calismalari ile cesitli ydntemlerle tarih arastirmalari toplum yararinin gézetilmesinin temel
yansimasidir. Yanisira Yapi Ekonomisi ve isletmesi dersi tilke kosullari ve ekonomisi, mimarlik meslek etigi
ve ahlaki ve yasal zorunluluklar cercevesinde 6grencilerin toplum ve cevre kosullarina duyarli tasarim
anlayisini gelistirmektedir.

Zorunlu derslerin yanisira, kurum ici saglanan disiplinlerarasi destekle cevre sorunlarina ve
srdaralebilirlik konularinailiskin farkindalik gelistirilir. Ayrica 6grencelerin katilim gosterdikleri, calistay,
seminer, konferans ve kullp etkinlikleri vb. faaliyetlerde de ¢evreyi koruma, stirdurulebilirlik konularinda
duyarlilik gbsteren Uretimler yapiimakta ve toplumsal yarar ilkeleri gozetilmektedir.

nou

ERU Mimarlik egitimi ve toplum iliskisi “fiziksel cevre”, “cevre sorunlar” ve “kamu ve toplum vyarari
bilinci” alt basliklarinda ele alinmistir.
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1.6.4.a Fiziksel cevreyi sekillendiren cesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuglarini sorgulama,
irdeleme yollarinin nasil kazandirildig

Teorik derslerde mimarlik ve yapili cevre Uzerine bilgi Gretimi, ilk G¢ yariyil mimari tasarim derslerinde
fiziksel cevre verilerini ¢6zimlemek; dordlinci yariyil tasarim dersinde yapil, dogal ve kiltlrel cevre
verilerini bir tasarlama strecinde kavramak ve kullanmak yapilan juriler ile irdelenmektedir.

Fiziksel Cevre Kontroli 1 ve 2 derslerinde ise dogrudan fiziksel cevreye iliskin arazi 6zellikleri, dis
etmenler ve sorunlar ders icerigini olusturmaktadir. Bina arazi 6zelliklerini dikkate alarak yerlesme ve
bina tasarimi konusunda temel ilkelerine uymak, yapiya etki eden dis etmenleri ve sorunlarin
tanimlanmasi ve ¢6zim Onerileri gelistirilmesi; ekonomik ve saglikli yapi yapmanin ydntemlerinin
kavranmasi ders 6grenme ciktilaridir. Bu ders kapsaminda verilen 6dev ve uygulama konulari ile
6grencinin bireysel arastirma yaparak sorun ¢ézme kabiliyeti arttirilmaktadir.

1.6.4.b Cevre sorunlarini azaltacak bilgi Uretiminin hangi yontemlerle gergeklesecegini
arastirma becerisinin nasil gelistirildigi

Cevresel surdurilebilirlik konulari bircok teorik ders kapsaminda, secmeli derslerde ve de mimari
tasarim stiidyolarinda ele alinmaktadir. Ozellikle secmeli derslerde ve mimari tasarim stiidyolarinda
cevre sorunlarini azaltacak sistemlerin arastirilmasi tesvik edilmektedir.

Enerji ve enerji Gretiminin yol actigl cevresel sorunlar, iklim degisikligi, karbon ayak izi, sera etkisi gibi
cevresel etkileri, ekoloji, madde ve donglleri ve verilen hasarlarin etkisi, sGrdurulebilirlik konulari ile
yerel dizeyde Tirkiye ve Kayseri cevresi baglaminda ekosistemler se¢meli derslerin konularidir. Cevre
sorunlarina ¢6zim o6nerileri; permakiltir ve mimari tasarimlarda ekolojik prensiplerin érneklerinin,
yapilarda uygulanan sertifikasyon sistemleri ve yapilarda cevre ve enerji dostu uygulamalarin tanitilmasi
ile gelistirilir. (Ders Bilgi Paketi: MiM S141 iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri; MiM S140 Cevre ve Eneriji;
MIM S131 Ekoloji ve Siirdirilebilirlik derslerine ulasilabilir.)

1.6.4.c Kamu ve toplum yarari bilincinin nasil kazandirildig

Misyonu tarihsel geleneklerine bagli, tarihsel ve cografi kiltlre, insanligin evrensel degerlerine duyarli
bireyler yetistirmek olan programda; insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi, bilimsel ve akademik
etik kurallara baglilik ve sahiplenme, yenilik¢i ve yaratici disiincenin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin
ve memnuniyetinin ylkseltilmesi temel degerler olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda uluslararasi
cevrelerde ve mimarlik meslegi 6zelinde sorunlar ve ¢dziimler konusunda giincel meselelere duyarli
olmak, kamu ve toplum yarari bilincini kazandirmak igin gdzetilen hedeflerdendir.

Mimarlik egitimi slrecinde tasarim, tarih, kuram, koruma ve kiltlrel strdUrtlebilirlik alanlarinda
uygulama ve teorik derslerin, bu alanlari destekleyen se¢meli derslerin yani sira, farkh disiplinlerden
secilebilen dersler de yer almaktadir. Program yeterlikleri cercevesinde koruma ve kultlrel
sirdarulebilirlik kavramlari ve amaclarina yonelik bilgi aktarimiile tarihi ve kilttrel yapilarla ilgili literattr
arastirmasi yapma becerisi gelistirilmektedir.

Ozellikle besinci yariyildan itibaren mimari tasarim atélyelerinde ve Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme
ile Kentsel Tasarim derslerinde kentsel diizeyde toplumsal sorunlar hem calisma konulari ve program
olusturulmasi asamasinda hem de jiri temelli degerlendirmelerde bireysel tasarim yaklasimlari icinde
tartisiimaktadir. Uretilen mimari projelerde, toplum ve cevre sorunlarinin belirlenmesi, sorunlara farkli
Olceklerde ¢o6zUm dretilmesi, kamu yararinin tartisilmasi, projelerin kentsel direng ve kuiltlrel
sirdirebilirlige katkilari ele alinmaktadir. (DBP’de Mimari Tasarim Dersleri, Tarihi Cevre Koruma ve
Belgeleme 1 ve Kentsel Tasarim Derslerine ulasilabilir.)

1.7. insan Kaynaklari

Erciyes Universitesi Mimarlik Bolim, nitel ve nicel kaliteyi hedefleyen kurumsal misyon ve vizyon
cercevesinde, 6grencilerine kabul edilebilir dizeyde bir 6grenim sunmak icin gerekli insan kaynaklarina
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sahiptir. Son iki yilda Mimarlik B6lim’nde istihdam edilen tam zamanli, yari zamanli 6gretim elemanlari
ve yardimcilarinin sayilari Cizelge 13’de verilmistir.

Cizelge 13. Ogretim Elemani Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023-
BAHAR GUz BAHAR GUz

TZ YZ TZ YZ TZ YZ TZ YZ
Prof. Dr. 2 1 3 1 3 2 3 2
Dog. Dr. 4 - 3 3 1 4 3
Dr. Ogr. Uyesi 9 4 9 6 9 6 10 4
Ogr. Gor. Dr. 1 - 1 1 1 1 1 -
Ogr. Gor. - 17 - 10 - 14 6
Aras. Gor. Dr. 1 1 3 3 2 5 1
Aras. Gor. 12 - 10 - 10 - 9 -
TOPLAM 29 23 29 19 29 26 31 16

istihdam edilen akademik personel sayisi (ist yonetim tarafindan belirlenmekte olup BSlim ihtiyacinin
mevcut sayinin Uzerinde oldugu Ust yonetime iletilmekte ve iyilestirilmesiicin gdrismeler yapilmaktadir.

1.7.1. Ogretim Elemanlari

1.7.1. a. Ogretim elemani / &grenci sayisi oranlari

Cizelge 14’de tam ve yari zamanl 6gretim elemani sayilari ve birbirlerine oranlari verilmistir.

Cizelge 14. Ogretim Elemani Sayisi ve Oranlari

Donem Tam Zamanl Yari Zamanh Tam Zamanli/Yari Zamanli
2020-2021 (Bahar) 29 23 1,3
2021-2022 (GUz) 29 19 1,5
2021-2022 (Bahar) 29 26 1,1
2022-2023 (Guz) 31 16 1,9

Cizelge 15’de; donemlere gore tam ve yarl zamanh 6gretim elemanlarinin toplam 6grenci sayisina

oranlari verilmistir.

Cizelge 15. Ogretim Elemani Sayisi ve Ogrenci Sayilarina Oranlar

Tam Yari Toplam Ogrenci/ Tam | Ogrenci/
Zamanl Zamanl Ogrenci Sayisi Zamanl Yari Zaman
2020-2021 (Bahar) 29 23 532 18,3 23,1
2021-2022 (GUz) 29 19 513 17,7 27
2021-2022 (Bahar) 29 26 513 17,7 19,7
2022-2023 (GUz) 31 16 571 18,4 35,7
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Cizelge 16. Bina Bilgisi Anabilim Dali Dersleri Ogretim Elemani / Ogrenci Sayisi Tablosu

ERU MIMARLIK BOLUMU 2020-2021 BAHAR 2021-2022 2021-2022 BAHAR 2022-2023
LISANS PROGRAMI YY GUz vy YY Guzyy
o -4 oc -4
XD [0 *D EU]
f'e) Fo) fo) 0O
ERCIYES UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI a & a & %} & a Z
MIMARLI.I'( BO!TUMU 20?9.-%021'BAHAR-2022- T S =2 S 2 S 2 S 2
2023 GUZ DONEMLERI OGRETIM ELEMANI g _ oc < _ o < _ [~ < _ o <
OERENCI SAYIS| TABLOSU 212 /8|5 |2|8|52|2|8 2|2 |8]|%
5| |38 | S|=|d]&|= |38 |5|=|3
= w) 22 %] [2a) ) o %] [aa)
c a g a A o S P S a7 o S o A
S 2|58|232|5|2532 | 5|232|5|23
Sl | P |lod 6 | P2 |6l 6 |2 68 6|2 |6H
MIM 111 | Temel Egit. Ve Mim Tas | z 4 127 32 5 139 28
MIM 211 | Mimari Tasarim Il z 8 123 15 6 133 | 22
MIM 311 | Mimari Tasarim Il z 6 100 17 5 89 18
MIM 411 | Mimari Tasarim IV z 7 98 14 6 98 16
MIM 511 | Mimari Tasarim V z 5 92 18 7 98 14
MIM 611 | Mimari Tasarim VI z 8 103 13 6 79 13
2 MIM 711 | Mimari Tasarim VII z 9 105 12 1 8 8 7 103 15
a
= MIM 811 | Mimari Tasarim VIII z 1 10 10 1 13 13 11 80 7 3 28 8
—
2 MIM 112 | Mimari ifade Tekn. z 4 125 31 4 146 37
=z
; MIM 113 | Mimarlik Bilgisi | z 1 129 | 129 4 153 | 38
©
5’ MIM 212 | Bilg. Ort. Sunum Tekn. z 1 152 | 152 1 170 | 170
<
=z MIM 213 | Mimarlik Bilgisi Il YA 3 153 51 3 136 44
a
MIM 315 | Mimari Model. Tekn. z 1 124 | 124 1 124 | 124
MIM 316 | Bilg. Destekli Tasarim z 1 120 | 120 2 152 | 61
MIM 512 | Sehircilik z 1 119 | 119 1 93 93
MIM 612 | Kentsel Tasarim z 2 93 46 1 100 | 100
MIM 646 | $38das Mim. Yapitlarive | g gog |03 1 | 80 | s0
DuasUncesi
MIM 741 | Mimarlk Kurami z 1 36 36 1 73 73 1 32 32 1 51 51

Mimarlik programlari 6zellikleri nedeni ile farkli egitim-6gretim bicimlerini icerir. Bunlardan en 6nemlisi
mimarlk egitimininin temel noktasini olusturan mimari tasarim stddyolaridir. Mimarlik egitiminde
“Atdlye egitiminin 6grenim slrecinin ana bileseni olmasi gerektigi dislncesinden” hareketle
davraniimasi gerektigi kabul edilir.

Gerek lisans, gerekse lisansUstl egitimlerde program, mimari tasarim stlidyolari ve teorik derslerle
olusturulur. Bu egitim-6gretim bicimi, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini niceliksel ve niteliksel anlamda
belirler. Bu dogrultuda, mimarlik egitim programlarinda mevcut deneyimler isiginda asagida yer alan
degerlerden sdzedilebilir:!

Lisans Egitiminde,
. Mimari Tasarim Stidyolari 10-15 Ogrenciye, 1 Ogretim Uyesi
. Teorik Dersler 45-60 Ogrenciye, 1 Ogretim Uyesi

Cizelge 16 incelendiginde mimari tasarim stidyolarinda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin
genel olarak 15'ten fazla oldugu gézlenmektedir. Jiri gruplari olusturularak yirttilen Mimari Tasarim 7

1 Bu degerlere Kiiglikdogu ve digerlerinin Mimarlik Dergisi 374.sayisinda yer alan “Mimarlik Bélimi Agilmasi ve
Siirdiiriilmesinde Aranacak Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma” bashkli makalesinden ulasiimistir.
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ve 8 stidyolarinda ise 1 juri grubunun en az 2 veya 3 6gretim elemanindan olustugu varsayilirsa yine
dénem basina jliri grubuna disen 6grenci sayisinin 15’ten fazla oldugu gorilmektedir.

Tasarim stiidyolari disindaki uygulamali derslerde (Mimari ifade Teknikleri, Mimarlik Bilgisi 2 ve Kentsel
Tasarim) grup basina disen 6grenci sayisinin en az 31, en fazla 100 oldugu, bu durumun da yine énerilen
standartlardan fazla oldugu anlasiimaktadir.

Teorik derslerde ise 6zellikle Mimarlik Bilgisi 1 dersi tek grup yiritildiginde 6grenci sayisi 129'u
bulmustur. 2022-2023 gliz déneminde ders 4 farkli grup seklinde yirttilerek grup basina 38 6grenci ile
6gretim elemani /6grenci sayisi orani dizenlenmistir. Buna ragmen Cagdas Mimarlik Yapitlari ve
Duslncesi dersi ve Sehircilik derslerinin 6grenci sayilarinin 80-123 arasinda ve kabul edilen standartlar
disinda oldugu gorilmektedir.

Ayrica Bilgisayar Ortaminda Sunum Teknikleri, Mimari Modelleme Teknikleri ve Bilgisayar Destekli
Tasarim gibi teknik ve ekipman gerektiren derslerin 6grenci sayilari / 68retim elemani ve bilgisayar
laboratuvari ekipmani agisindan yetersiz kaldigi Cizelge 16’dan okunabilmektedir.

Cizelge 17. Yapi Bilgisi Anabilim Dali Dersleri Ogretim Elemani / Ogrenci Sayisi Tablosu

ERU MIMARLIK BOLUMU 2020-2021 BAHAR 2021-2022 2021-2022 BAHAR 2022-2023
LISANS PROGRAMI YY GUz Yy YY GUz vy
= (] O © (]
z z z | . gl |2 |
<
& 7 5 Z o » 5 Zod @ 5 Z o o 5 Z
2 = fo] g’u = ‘O gz-w = 0 2’-’0 S O gtho
5| | |89 F | s | s9F | a9 s =Q
= 1 a = 1 o = | a = | o=z
S o S v s u o 3 " s u 3 d S5 u o 3 72} S u
g 2 %E g 2 S = x4 2 %E g 3 S % 5
N 0] = 8 © EH 0A @ = (C= G = M R
MIM 121 Yapi Bilgisine Giris z 1 136 | 136 2 80 80
MIM 221 Yapi Bilgisi | YA 4 141 35 3 44 15 7 138 20 5 90 18
_ MIM 321 Yapi Bilgisi Il z 2 47 23 5 108 27 3 41 13 4 67 17
]
<D( MIM 322 Statik ve Mukavemet z 1 119 | 119 1] 136 136
=
Ig MIM 325 | Fiziksel Cevre Kontr.| Z 1 112 | 112 1| 152 152
<
<Z( MIM 421 Yapi Bilgisi lll z 6 86 14 5 46 9 7 109 16 5 75 15
% MIM 424 Betonarme ve Celik Z 1 103 | 103 1 102 | 102
—
; MIM 425 Fiziksel Cevre Kontrold Ii z 1 116 | 116 2 115 57
<
> MIM 522 Strikturel Tasarim YA 2 102 51 2| 100 50
MIM 526 | Yapi Malzemesi z 1 92 92 11 126 126
Miv 717 | YaP! Ekonomisive z | 2 |27 | 17| 1 |8 |8 | 1 | 23|23 |1 8 | 89
Isletmesi

Yapi Bilgisi Anabilim Dali Dersleri Ogretim Elemani / Ogrenci Sayisi Tablosu incelendiginde Yapi 1, 2 ve 3
uygulamali derslerininde 6gretim elemani basina disen 6grenci sayi araliginin 9 ile 35 arasinda degistigi
okunmaktadir. Birbirlerine 6n sartl olan bu derslerin kendi dénemleri disinda da her dénem aciimasina
ragmen grup basina disen 6grenci sayisinin fazla oldugu, bununla birlikte yine 4 saatlik uygulamal bir
ders olan striktlrel tasarim dersinde grup basina 50 6grenci distigu, neredeyse teorik bir dersin
Ogrenci yiki ile es sayida oldugu gorilmektedir.

Bunun disinda Yapi Bilgisi Anabilim Dali teorik derslerinin de 17-152 araliginda 6gretim elemani basina
disen 6grenci sayilarinda degisiklik bulunmaktadir.
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Cizelge 18. Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dali Dersleri Ogr.Elemani / Ogrenci Sayisi Tablosu

ERU MiMARLIK BOLOMU 2020-2021 2021-2022 2021-2022 2022-2023
LISANS PROGRAMI BAHAR YY GUZ Yy BAHAR YY GUzZ YY
— =z — = — =z — p=
IYES ONIVERSITES! Mi LTES] =N z | & = z2 | &
ERCIYES UNIVERSITES| MIMARLIK FAKULTESI — s | g s | 3 = | 3 > | 3
MIMARLIK BOLUMU 2020-2021 BAHAR-2022-2023 | & 212 N 22 212
GUZ DONEMLERI OGRETIM ELEMANI OGRENC Slg © [2-|lgd 0 |2 050 | 2= 35|06 | 2~
SAYISI TABLOSU gz ©C | 285 © |28 %12 |28 %2 |28
39 2253 2 |25 32|25 53|25
d5 58823 2525 8825 28
QL g P 05| § ° O3 5| P | O G| 2|0
Tarihi Cevre Kor.
MIM 531 z{1] 10 [ 20 |6| 93 [26 | 2 | 22| 12 | 7|81 | 22
RESTORASYON ve Belg. |
ANABILIM DALI ihi .
MiMe31 | T2 GevreKor o b ge IR 5| 33 a9 | 6 |80 [ 13| 3| a2 [ s
ve Belg. ||
MIM 242 | Sanat Tarihi zl1] 132 | 132 1 152 125
MIMARLIK MIM 342 | Mimarlik Tarihil | Z 1| 106 | 106 1| 2] 125
TARIHi 5
ANABILIMDALL 101 442 | Mimarlik Tarihin | z | 12| 106 | 106 1 100 100
MIM 542 | Mimarlik Tarihill | Z 1| 107 | 107 1] 9 | 9

Restorasyon Anabilim Dali 6grenci / 6gretim elemani sayilarina bakildiginda 6zellikle son 2 dénem
Ogretim elemani basina disen o6grenci sayisinin 10-15 araliginda ideal sinirlar icerisinde oldugu
anlasiimaktadir.

Pandemi ve sonrasinda Guz dénemlerinde MIM 531, Bahar dénemlerinde ise MIM 631 derslerinde grup
basina dusen 68renci sayisinin azaltilmasi amaciyla derslerin donem icinde 2 kere acilmasi 6grenci /
Ogretim elemani sayilarinin ideal sinirlar icerisinde olmasinda 6nemli bir etkendir.

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali derslerinin tamami teorik derslerden olusmakta olup 6gretim elemani
basina dusen 6grenci sayilari 96-132 arasinda degiskenlik géstermektedir. 45-60 olarak kabul edilen

ideal sinirlar disinda oldugu anlasiimaktadir.

Cizelge 19. Secmeli Dersler Ogretim Elemani / Ogrenci Sayisi Tablosu

ERU MIMARLIK BOLUMU 2020-2021 2021-2022 2021-2022 2022-2023
LISANS PROGRAMI BAHAR YY GUz Yy BAHAR YY GOz Yy
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BOLUMU 2020-2021 BAHAR-2022-2023 GUZ i o © 3 © 7 » o
DONEMLERI GGRETIM ELEMANI OGRENCI SAYIS| g = 213 S| 3 S| 3
g | < = < = < 2| <
TABLOSU S| & 5 = & <5 = @ <5 = @ 5 =
212|282 £|°|2/2|2|2 =|2|2
Zl2(z(2)2/2|2|3|2|2|2|3|2
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QI [R|O|F|[P|6|G|R|O|FG|L |
MIMS03 | Mim. Hesapl. Tasarim Yaklasimlari S 1 18 | 18 1 30 | 30
MIMS04 | Modern Sanat ve Mekan S 1 49 | 49 1 39 | 39 1 27 | 27
MIMS06 | Bilgisayar Destekli Mimari Cizim S 1 38 | 38
MIMS09 | Gérsel iletisim Araclari S 1 | 30 | 30
MIMS15 | Mimarlikta Modern Soyl. Cerceveler S 1 25 | 25 1 37 | 37 1 29 | 29
MIMS40 | Antik Donem Mimarisi S
E MIMS43 | Osm. Mim. Bicim Anlam iliskisi S 1 59 | 59 1 50 | 50 1 34 | 34
- MIMS45 | Estetik S 1 |42 | 42
g MIMS46 | Kiiltir Tarihi s | 1[40 | 40
= MIMS48 | Turk Mimari Stslemesi S 1 32 | 32
3 MIMS49 | Osm.Mim. Estetik Degerlerin Evrimi S 1 50 | 50
o MIMS69 | Tasarim Olcitlerinin Cézimlenmesi S 1 44 | 44
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MIMSS 1 Orta(;ag Turk Mim. Kozmolojik S 1 20 | a0
Kokenleri
MIMS53 | Klas. Don. Osm. Mim. ve Mimar Sinan S 1 51 | 51 1 60 [ 60 1 51 | 51 1 29 | 29
MIMSS5 | Osmanli Mi. Batililagma Stireci S 1 50 | 50 1 60 | 60 1 50 | 50 1 28 | 28
MIMS56 | 20. yy ikinci Yarisinda Tirkiye Mim. S 1 50 | 50 1 59 | 59 1 32 | 32
MIMS57 | Selguklu ve Osm. Mim. Mekan S 1 49 | 49 1 30 | 30
MIMS58 | 20.Yy Sanati S 1 50 | 50 1 27 | 27
MIMS62 | Guncel Tarkiye Mimarligi S 1 60 | 60
MIMS68 | Mimarlikta Mekan Kavrami S 1 46 | 46
MIMS70 | Yapi Planlama Ve Yonetimi S 1 36 | 36 1 31 | 31
MIMS77 | Mimarlikta Modernlik Tartismalari S 1 50 | 50
MIMS79 | ¢ Mekan Tasarimi S 1 | 50 | 50
MIMS80 | Kayseri Kent Kiltura S 1 49 | 49 1 59 | 59
MIMS84 | Cum. Donemi Mimarlar ve Mim. S 1 50 | 50 1 60 [ 60
MIMS86 | Kayseri’nin 20.yy izleri S 1 |57 |57 | 1 |28 | 28
MIMS99 | Mimari Akustik S 1 48 | 48
gﬂl'l“g Szt Tarih Arastirmalari s 1 32]3 1| 34| 34
2% Koruma Kuraminin Tarihsel Sureci S 1 49 | 49
gﬂllg imar Planlari ve imar Hukuku S 1 10 | 10 | 1 7 7 1 13 | 13
’sv|1|2’\g Yuksek Yapilarda Tasarim Prensipleri S 1 14 | 14 1 1 1
g/lllz’\g Bizans Sanati ve Mimarisi | S 1 34 | 34 1 31 | 31
| Ekolojive Sirdirilebililik s 1 |60 60| 1 |51 |51 ] 1 |33]33
MIM . )
<132 Bilim Felsefesi S 1 36 | 36
MIM . ) .
<133 Gagdas Sanat Akimlari S 1 14 | 14
uhe | Desen Atslyesi s | 12323 125|251 |16]|16]| 1 |25]25
2/]1!,\2 Resim Atolyesi S 1 24 24 1 21 21 1 14 14 1 15 15
tiae | Uygulamaliistatistiksel Veri Analizi s |1 |48 |48 | 1 |20 |21 | 1 |48 |48 1 |31]31
ahe | Gevre ve Enerji s 1 |60 |60 | 2 |51|51|1|36]36
140
2/];4’\/1] iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri S 1 50 | 50 1 59 | 59 1 14 | 14 1 30 | 30

Secmeli Dersler Ogretim Elemani / Ogrenci Sayisi Cizelgesine bakildiginda secmeli derslerde égretim
elemani basina disen 6grenci sayisinin en distk 10, en yiksek 60 oldugu; teorik dersler icin belirlenen
45-60 6grenci araliginda yer aldigi gorilmektedir.

Ogretim elemanlarinin dzel bir talebi olmadigi kosullarda, dénem basinda KATALOG programi izerinden
secmeli ders kotasi (40 veya 50) olarak belirlenmekte olup; istisna durumlar disinda bu sayinin Gzerine
cikilmamasina dikkat edilmektedir.

Fakiltede 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi mimarlk egitiminin gerektirdigi evrensel
standartlarin altinda kalmaktadir. Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi ve 6gretim elemani sayisinin
artirlmasi yerinde olacaktir. Bu kapsamda her yil Mimarlik B6lUm Baskanhgl tarafindan evrensel
standartlara yaklasmak amaciyla 6grenci kontenjanlarinin distrilmesine ve 68renci sayisinin 40/yil
olmasina yonelik talepte bulunulmaktadir. Ancak kontenjanlar YOK tarafindan belirlendigi sekliyle
uygulanmaktadir.

1.7.1. b. Program yoneticilerinin kalite diizeyini gelistirmek igin yeterli zaman ayirma
potansiyeli ve sekreterya destegi.

Kalite dizeyini gelistirmek icin yeterli zaman ayirilmasi bakimindan, Program yoneticisi gibi idari gorev
Ustlenen 6gretim elemanlarinin ders yikleri diger 68retim elemanlarina gore azaltilmistir.

Bolum ogretim elemanlarinin ders yiklerinde, Covid-19 pandemisi, 6 Subat Kahramanmaras merkezli
depremler sonrasi stirec etkili olmustur.
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Cizelge 20. Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saatleri

Haftalik Ders Yukleri
Gorev 2020-2021 2021:2022 2021-2022 2022:2023
BAHAR GUZ BAHAR GUZ
Dekan 14 saat 10 saat 10 saat 4 saat
Dekan Yardimcilari 14 saat 12 saat 12 saat 12 saat
Bolim Bagkani 20 saat 16 saat 10 saat 12 saat
Dr. Ogretim Uyeleri 20 saat 18-20 saat 18-20 saat 18-24 saat
Ogr. Gor Dr. 22 saat 20 saat 20 saat 18 saat
Aras. Gor. Dr. 20-24 saat 18-20 saat 20-22 saat 20-22 saat
Aras. Gor. 18-26 saat 18-20 saat 18-24 saat 18-24 saat

Kurumsal diizeyde hazirlanan KiDR'de de bahsedildigi Gzere ERU’de ders gorevlendirmelerinde ilgili
mevzuat cergevesinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri

1.7.1. c. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve
sanata katkilari icin yapacaklar arastirma ve calismalara olanak taniyacak oranlarda

olmasinin kural ve uygulamalari

saglanmaya calisiimaktadir.

Egitim birimlerinin anabilim/ana sanat dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu

bulunmaktadir.

Akademik kurullarda anabilim/ana sanat dalindaki 68retim elemanlarinin ders yikleri, derslerin icerigi,

ile ders iceriklerinin o6rtismesi

adil bir dagilimin olup olmadigi gibi hususlar dikkate alinarak gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Mimarlik Faktltesi Dekanhgl ve Bolum Baskanliklari tarafindan 6gretim elemanlarinin is yukleri ve
bilimsel calisma alanlari gbz 6niinde bulundurularak adil ve seffaf gorevlendirme yapilmasi hususunda

6zen gosterilmektedir.

Cizelge 21 Mimarlik BolimU 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin lisans ders ylklerine gore hazirlanmistir.

Cizelge 21. Mimarlik Balimi Ogretim Elemanlari Ders Yiiki ve izinler

2020-2021 BAHAR 2021-2022 GUZ 2021-2022 BAHAR 2022-2023 GUz

> | = |2 =s]2|=1|2]-=

= L = w = w = w

| 2| 2|2 2|22 ]|z

OGRETIM ELEMAN]I 9Q P 2 P 2 o 2 o
Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI 14 10 10 4
Prof. Dr. Kemal DEMIR 22 16 2 16 12
Prof. Dr. Z. Ozlem PARLAK BICER 28 16 18 14

Dog. Dr. Filiz SONMEZ 16 4 16 2 16 20 2
Doc. Dr. Hayriye Hale KOZLU 10 2 18 14 18
Dog. Dr. Burcu SALGIN 22 20 2 22 22
Dog.Dr. Ozlem SUMENGEN 14 12 12 12
Dr. Ogr. Uyesi Halil Sencer ERKMAN 14 6 16 2 22 18
Dr. Ogr. Uyesi Sema SERIM 18 2 20 20 20
Dr. Ogr. Uyesi M. Caglar BAYDOGAN 18 2 18 20 18

Dr. Ogr. Uyesi Oktay TURAN 18 2 18 2 18 18 2
Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI 14 20 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Seven GOZUBUYUK 20 14 4 20 20

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ATAK DOGAN 20 16 2 20 18 2

Dr. Ogr. Uyesi Duygu TURGUT 16 4 14 4 18 18 2
Dr. Ogr. Uyesi Duygu OVACIK CORUH 20 20 Ucretsiz izinli 18
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Dr. Ogr. Uyesi Atacan AKGUN 24 20 20 24
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil AKSEHIRLIOGLU Dogum izinli 18 18 18
Dr. Ogr. Uyesi Selman SEVINDIK 2022-2023 Bahar Yariyilinda Géreve Baglamistir

Ogr. Gor. Dr. Sultan SIMSEK 22 18 2 20 18
Aras. Gor. Dr. Sevim SEYHAN AYTEN 24 18 20 20
Aras. Gor. Dr. Omer Faruk BAYRAM 20 20 20 22
Aras. Gor. Dr. Fulya ATARER 2022-2023 Giz Yariyilinda Géreve Baglamistir 22
Aras. Gor. Meltem ULU 20 20 20 22
Aras. Gor. Sevde KARAHAN 22 18 18 2 39. Madde
Aras. Gor. Halide irem ERKAN KAYA 26 18 16 22
Aras. Gor. Zeynep ERGEN Ucretsiz izne Ayrilmistir

Aras. Gor. Fazil AKDAG 24 20 20 18
Aras. Gor. Nurbanu SAHIN Ucretsiz izinli 20 18 2 22
Aras. Gor. Meliksah KOCA 18 18 18 18
Aras. Gor. Nur Selcen KARAASLAN 22 18 20 22
Aras. Gor. Bedizhan BASKAN 2021-2022 Bahar Yariyilinda Géreve Baglamistir 24

Bununla birlikte, akademik calismalar nedeniyle uluslararasi calismalar yapan personelin talepleri kabul
edilerek, akademik kadronun uluslararasilasmasi konusunda tesvik edilmesi saglanmaktadir.

1.7.1. d. Tam zamanl 6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler (bilimsel toplantilara
katilim, arastirma fonlari, Uicretsiz izin vb.); bunlardan yararlanma kurallari

Ogretim elemanlari mesleki gelisimlerini cok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminerlere katilarak
ulusal ve uluslararasi olcekte bildiriler sunarak sirdirmektedirler. Ogretim elemanlarinin bu tir
faaliyetlere katilimi idari ve bitcge olanaklari kapsaminda mali olarak desteklenmektedir.

e Yurticive Yurt Disi Bilimsel Faaliyetlere Mali Destek Formu

Universitede BAP Birimi destekli projeler disindaki Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TUSEB, Dernekler, Vakiflar, NATO, Kore Arastirmalari Akademisi, ABD
Savunma Bakanlig ve Avrupa Birligi gibi cesitli kurum ve kuruluslarin fon kaynaklarina yapilan proje
basvurularinin izlenmesi, kabul edilen projelerin saglkh bir sekilde yirttilmesini saglayan Dis Kaynakli
Proje Surecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS), 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir. DAPSIS yoluyla BAP
biriminin dis kaynakli projelerin satin alma sirecleri ve hizmetlerinin daha etkili olarak strdirilmesi,
hizmet kalitesinin 6lciilmesi ve Universite envanterinin saglikli bir sekilde olusturulmasina yonelik
faaliyetler yiratilmektedir.

Erciyes Universitesi, Ar-Ge ve inovasyon temelli gerceklestirdigi faaliyetler ile giincel bilgi ve teknolojiyi
Uretme yolunda adimlar atan, yenilikgi ve girisimci arastirmalar yapan 6ncii bir Universite roli
Ustlenmistir. ERU'niin arastirma politikalarinin temelinde bu énci roli sirdirilebilir kilma hedefi yer
almaktadir. Bu hedef kapsamindaki arastirma ve gelistirme faaliyetleri Universitede 2022’de Arastirma
Dekanliginin kurulmasiyla Veriye Dayali Stratejik Yonetim Anlayisi ve Arastirma Sdreg¢ Yonetim Modeli
cercevesinde yurtttlmektedir.

Bununla birlikte Arastirma Dekanligi blnyesinde Proje Destek Ofisi proje basvuru sdreclerinde su
yazilimlardan yararlanmaktadir: TUBITAK ARDEB PBS, TEYDEB PRODIS, BIDEB Basvuru Sistemi, TUSEB
Proje Basvuru Sistemi, Funding and Tenders Portal. Dekanlik Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan
akademisyenler, 6grenciler ve girisimcilerin, fikir ve 6nerilerinin uygulamaya gecirilmesini saglayacak
projelere fon arayisinda destek verilmektedir. Dekanlk PDO; arastirmacilara ulusal ve uluslararasi dis
kaynakli proje destek imkanlarinin tanitilmasi, bilgilendirme faaliyetleri ile projenin fikir asamasindan
sozlesme asamasina kadar tUm slreclerde proje fikrine uygun fon kaynaklarinin 6nerilmesi, proje
basvuru dosyalarinin kontrol edilmesi ve proje metninin gdzden gecirilmesi gibi danismanlik ve destek
hizmetlerini saglamaktadir.

Dekanlik PDO tarafindan, TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEB, TAGEM, Horizon 2020, Erasmus+, Newton
gibi fonlara yonelik Universite arastirmacilarinin katildigi uygulamali proje yazma egitimleri, bilgi giinleri
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ve calistaylar dizenlenerek fonlara karsi olan ilgi artirilmaya, farkli fon kaynaklarinin kullaniimasi tesvik
edilmeye calisiimaktadir. Boylece Universiteye gelen dis kaynakli fon miktarinin artmasina katki
saglanmaktadir. Arastirmacilarin dis kaynakl fonlara yonelmelerini saglamak Uzere proje fonlarinin
tanitimlari, 2022’de pandemi nedeniyle c¢evrimici olarak 2023 vyilinda ise etkinlikler yiz yize
gerceklestiriimektedir. Ayrica, ETTO binyesinde bulunan “Fikri Haklar Birimi” ERU ve Teknopark A.S.'nin
sahip oldugu Fikri Malkiyet Haklari portféylni yonetmektedir. Bu birim, Fikri Haklar ve Korunmasi
konusunda akademisyenlerin teknik bilgilerini artirmak icin patent sirecleri ve patent arastirmalari
konularinda cesitli egitimler dizenlemektedir.

Kurumsal dizeyde Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarina yoénelik daha detayli
aciklama, bilgi ve belgeye KiDR sayfa 63- 67 araliginda ulasilabilir

Bununla birlikte kurumsal dizeyde verilen desteklerin yanisira, program dizeyinde 06gretim
elemanlarina saglanan bilimsel faaliyetlere katilim destekleri ve izinler Cizelge 22’de verilmistir.

Cizelge 22. Mimarlik Balimi Ogretim Uyelerinin Desteklendigi Bilimsel Faaliyetlere Katilim ve izinler

Unvan, ad soyad Etkinlik Adi Bildiri Baghgi Tarih Ulke
Aras.Gor. “Tarihi binalar ve enerji 17.02.2020
Meltern ULU ver'|m'||||g| konusunda proje 50.02.2020 Isveg
gelistirme toplantisi
Prof.Dr. Mimarlik Fakiltesi Dekanlari 20.02.2020-
Gonca BUYUKMIHCI Konseyi (MIDEKON)” toplantisi 23.02.2020
Erken Cumhuriyet Donemi
Dog.Dr. 7. Uluslararasi Bilimsel Endustri Yerleskelerinden 12.03.2020- Ankara/
Filiz SONMEZ Arastirmalar Kongresi Bir Ornek: Sivas Cer Atélyesi | 15.03.2020 Turkiye
(1939)
Dog.Dr.
ngg;KUOyZeL: 7. Artuklu Kongresi Bildiri sunmak 121;;8;1_ _Il\_/:ﬁrktlj;z/
Leyla KADERLI
T 5..1. Parki Kentsel Tasarim
pO;'IeorirA#JKESEI)OGAN Y?rlgnja5| Kolokyum ve Odiil 01.04.2022 ?Srak?jé
Toreni
Prof.Dr.
Gonca BUYUKMIHCI istanbul/
Dr. Ogr. Uyesi 52.MOBBIG toplantisi 26-28 .5. 2022 Tarkiye
Leyla KADERLI
Ambarlari ve Ari
Dr. Ogr. Uyesi Antalya Kiiltiirel Miras Dernegi SDirrTJanI]eL:I/ZIrwna:?;riT;ﬁgli 10 6.9022 Antalya/
Leyla KADERLI (ANKA) Semineri - ) o Turkiye
projenin analiz raporunu
degerlendirmek
Dr. Ogr. Uyesi
Leyla KADERLI o Antalya/
Aras.Gor, Kirsal Mimari Miras Calistay! 17-19 .6. 2022 Tarkiye
Meliksah KOCA
Nevsehir ili, Avanos ilcesi,
Pasabagi Oren yerinde yer alan
Aziz Simeon Kilisesinde, Nevsehir
Restorasyon ve Konservasyon
Dr. Ogr. Uye5|‘ Bolge Laboratuvari Mudurlggg 0-29 9. 2022 N'v'evg'ehlr/
Leyla KADERLI tarafindan Japon uzman ekip ile Turkiye
birlikte yurutilecek bilimsel
arastirma ve kilise
konservasyonu projesine
katiimak
Dr. Ogr. Uyesi Evaluation of The Interior istanbul/
Atacan AKGUN IPCMC 2022 Design 20-22..10. 2022 Turkiye
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Dr. Or. Uyesi Mimarlik O‘kul!a'm Bolim Ankara/
Leyla KADERL] Baskanlari lletisim Grubu'nun 53. 25-26.11. 2022 Turkiye
Bulusmasina (MOBBIG 53’)
Prof. Dr.” ) Mimarhk Fqkultesi Dekanlari 14 12023 Ankara/
Gonca BUYUKMIHCI Konseyi (MIDEKON) o Tarkiye
Endustri yapilarinin yeniden
islevlendirilmesi Gzerine bir
okuma: viyana
prof. Dr. 5. Uluslararasi Halig gazometreleri" ve "seker '
R Multidisipliner Bilimsel Arastirma | fabrikalarinin endistriyel 16.1.2023 ONLINE
Gonca BUYUKMIHCI . ) M . )
Kongresi miras baglaminda yeniden
islevlendirilmesi: alila
yangshuo seker fabrikasi
ornegi
Tarihi cevrede /yapida
modern ek baglaminda
Aras.Gor. > UIL-Js'Ia‘ra‘ra5| Hg!ig egitim yapilariiin N
Meliksah KOCA Multldlsllpllner Bilimsel Arastirma incelenmesi. The investcorp 16.1.2023 ONLINE
Kongresi S . e
building ve mariehoj kultur
merkezi 6rnekleri
istanbul Blyiiksehir
Belediyesince diizenlenen )
riskinin yonetimi bilgi paylagimi
ve galisma toplantisi
Dog. Dr. L'Institut Supérieur des
H. Hale KOZLU Technologies de
I'Environnement de I'Urbanisme
o et du Batiment (ISTEUB) Bildiri sunmak 2.5.5.2023 Tunus
Dr. Ogr. Uyesi (Carthage University - Tunus),
Leyla KADERLI "6. Uluslararasi insan, Toplum ve
Surduralebilir Kalkinma
Arastirmalari Sempozyumu"
Dr. Ogr. Uyes Kulturel Mirasi Koruma ve I 10.5.-12 .5. Ankara/
. Bildiri sunmak o
Leyla KADERLI Arastirma Sempozyumu 2023 Tarkiye
Prof. Dr.
Gonca BUYUKMIHCI | Tokyo Summit-7 Augmented Reality Method
Dr. Ogr. Uyesi Tokyo 7th International in The Documentation And Tokyo
Ay§egql o Innovative Studies & Transfer of Historical . 21-23 .4.2023 (Online)
AKSEHIRLIOGLU Contemporary Scientific Buildings: The Case of Ali
Aras.Gor. Research Congress Cafer Kumbet
Meliksah KOCA
4. Uluslararasi Anta!ya B|I|mse| Tarihi Yapilarda Yeniden
Arastirmalar ve Yenilikgi ) i
Prof. Dr. Calismalar Kongresi'ne (4. Kullanim ‘Far‘k!!hkla.rmm‘ Antalya/
Gonca BUYUKMIHCI International Antalya Scientific Ins§n A|g|lar|..Uze.r{ndek| 09-10.5. 2023 Tirkiye
Research and Innovative Studies Etk||AerA|n|n Norobilissel
Analizi
Congress)
o e Mimarhk Okullari BoIUm .
E,L.DOEirILineﬁ Leyla Baskanlari iletisim Grubu’nun 54, 09-10 .6. 2023 _Ef:lii//e
Bulusmasina (MOBBIG 54)
41st Education and Research in
Aras.Gor. Sevde Computer Aided Architectural Bildiri sunmak 20.09.2023- Graz,
KARAHAN Design in Europe (eCAADe) 23.09.2023 Avusturya
Conference

Mimarlik B6IUimi 6gretim Uyelerine saglanan izinler

Unvan, ad soyad

Tarih

Gerekge

Dr. Ogr. Uyesi
Leyla KADERLI

17 Temmuz - 10 .9. 2021
13.9.-01.10.2021
Aylikli-izinli

“Phaselis Antik Kenti Teritoriumu ve ylzey arastirmasi” ve
“2019 yilindan beri devam eden kazi ve sondaj galismalar”
mimari ¢alisma grubunun baskani olarak- Antalya
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Dog.Dr. 11.6.2022-18.9.2022 Akademik calismalar yapmak ve proje tabanli akademik
Filiz SONMEZ Aylikh-izinli ishirliklerini gelistirmek tzere (Amerika-Florida)
Dr. 88r. Uvesi “Phaselis Antik Kenti Teritoriumu ve ylizey arastirmasi”’ ve
- Vef. yes! 18 Temmuz - 23 .9. 2022 “2019 yilindan beri devam eden kazi ve sondaj ¢alismalari”
Leyla KADERLI ) )
mimari ¢alisma grubunun baskani olarak- Antalya
“Endustriyel Simbiyoz Kurmak ve Déngusel Ekonomiyi
Doc.Dr. 01.02.2023 - 01.02.2024 Etkinlestirmek icin Yer}}|den Isleviendirmeye Y'(')neAhk ?|r Ta§ar|m
Burcu SALGIN Avlikli-izinli Yaklagimi Olusturma: Ornek Calisma olarak Ruzgar Turbini
Y Kanatlari ve Giines Panelleri” bashkli ve TUBITAK 2219 Yurt Digi
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi (Amerika- Teksas)
Aras. Gor. 09.01.2023-31.05.2023 Erasmus+Ogrenci 6grenim hareketliligi programi
Fazil AKDAG Aylikh-izinli (Venezi/italya)
Or. Ogr. Uyesi 17 Temmuz - 15 9. 2023 ”Phasehs Antik Ker7t| Teritoriumu ve yuzey ara§t|rma5| ve"
: o 2019 yilindan beri devam eden kazi ve sondaj galismalari
Leyla KADERLI Aylikh-izinli ) .
mimari ¢alisma grubunun baskani olarak- Antalya
Aras. Gor. 03.10. 2022-01 .1. 2023 2547 sayil YOK kanunun 39. Maddesi kapsaminda Doktora tez
Sevde KARAHAN Aylikh-izinli calismasi-istanbul
Aras.Gor.Dr. 15.03.2022-13.06.2023 . ..
Duygu OVACIK Ucretsiz -izinli 657 Sayill DMK 108. Maddesi e fikrasi geregince
Aras. Gor. 15.09.21-20.07.23 . ..
Zeynep ARDA ERGEN Ucretsiz -izinli 657 Sayilh DMK 108. Maddesi b fikrasi geregince
Dr.Ogr. Uyesi 15.10.2023-15.05.2023 . ..
Seven GOZUBUYUK Ucretsiz -izinli 657 Sayill DMK 108. Maddesi e fikrasi geregince

izinler konusunda 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun usul ve esaslari dikkate alinir. Ayrica bakiniz,

e 33. Madde.pdf
e 38. Madde.pdf

1.7.1. e. Ogretim elemanlarini tesvik etme ve édiillendirme sistemleri

Universitede YOK Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda basvuru ve degerlendirme
stireclerinin elektronik ortamda yiiritilmesine yonelik ATOSIS kullaniimaktadir.

Akademik Tesvik uygulamasinin yani sira 6gretim Uyelerinin bilimsel arastirma performansina dayali
olarak Universite tarafindan ek bir bilimsel tesvik sistemi uygulanmaktadir. Arastirmacilar nitelikli
bilimsel yayin ciktilari, dis kaynakli projeleri, bilim ¢dulleri, fikri mulkiyet, doktora danismanliklari gibi
faaliyetler ile Universite binyesinde gelistirilen Bilimsel Tesvik Sistemi’ne basvurularini
gerceklestirmekte ve "Bilimsel Tesvik Usul ve Esaslarina" gore tesvik almaktadir.

Ayrica akademik ve idari personelin c¢alismalarinda gostermis olduklari Gstlin basari, hizmet ve
performanslarinin nesnel olgitlere gore degerlendirilerek odullendiriimesi esaslarini dizenlemek
amaciyla Basari, Tesvik ve Odil Yénergesi hazirlanmistir.

e FERUBILIMSEL TESVIK ODULU UYGULAMA ESASLARI
e ERU Basari, Tesvik ve Odiil Yonergesi

e https://erutesvik.erciyes.edu.tr

e ERU Bilimsel Tesvik Siireci

Universitemizde mevcut olan 6gretim elemanlarini tesvik etme ve édiillendirme sistemleri su sekildedir:

e Fikri Mulkiyet Tesvik Oduli, Bilim Oduli Tesvik, Proje Tesvik Odiil, Yayin Tesvik Odali, Bilimsel
Tesvik Odili

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ¢dillendirme kapsaminda Mimarlk Fakiltesi'nde ise akademik
basari gerceklestiren 6gretim Uyelerine Dekanlk tarafindan tesekkir belgesi verilmektedir. Proje
yarismalarinda derece kazanan 6gretim elemanlari da bu kapsamda degerlendirilmistir. BolUm
binyesinde gorev alan 6gretim elemanlarinin elde ettikleri akademik basarilara fakilte web sayfasinda
yer verilmektedir.
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Ogretim Uyelerimizin  (niversitemizde veya farkli teknoparklarda calismalari desteklenmis,
teknoparklarda firma kurmalari desteklenmis, birimdeki sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla proje
girisimleri tesvik edilmistir.

Fakiltemizde son vyillarda uluslararasi isbirliklerine dair atilan adimlar hizlanmaya baslamistir.
Uluslararasi ikili anlasmalar ile ilgili cabalar dekanligimizla birlikte ilgili komisyonlar tarafindan
sirdirtlmektedir ve 6gretim Uyelerimizin yurt disinda cesitli ulusal ve uluslararasi etkinliklerde ve
projelerde gorevlendiriimeleri tesvik edilmektedir. Uluslararasilasmaya ayrilacak mali kaynaklarin temini
ve yobnetilmesi konusunun gelismeye acik bir yon olarak ontimuzdeki yillarda ele alinmasl
planlanmaktadir.

1.7.1. f. Programin ve bagli oldugu kurumun atama ve ylkseltme 6l¢Utleri ve bu élgitler igin
programin ve kurumun destegi

Mimarlk Faklltesi'nde egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasinda 06gretim Uyesi kadrolarinda
(Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 23, 24, 25 ve 26.
maddeleri kapsaminda hazirlanmis olan ve YOK Genel Kurulunun 31/05/2018 tarihli toplantisinda uygun
bulunmus olan Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri esas alinmaktadir.

Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi gibi 6gretim elemani kadrolarinda 2547 sayilh Yiksekogretim
Kanunu’'nun 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 6., 7. ve 65. maddelerine
dayanilarak hazirlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hikimleri
uygulanmaktadir.

Mimarlik Fakiltesi blinyesinde 6 profesor, 8 dogcent, 13 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor
ve 14 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 42 kadrolu 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Kurum
disi yari zamanli ders gorevlendirmeleri ise diger Universitelerden, kamu kurumlarindan ve 6zel sektor
kuruluslarindan Bolum Baskanliginin teklifi ve Dekanlik Makaminin kabull ile gergeklestirilmektedir.

|. DOKTOR OGRETIM UYESI Kadrosuna Atanmada Aranacak Olcitler

Ortak Sartlar (Tim Birimler)

1. Doktora, tip, eczacilik, veterinerlik ve dis hekimliklerinde uzmanlk ya da sanatta yeterlik
unvaniniilgili alanda almis olmak,

2. Yuksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya YDS sinavindan en az 65 (altmisbes) puan ya
da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmisbes) puanin muadili bir puan almis
olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan boélimlerde calisma alani disindaki baska bir dilde
esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya muadili
bir puan almis olmak,

Guzel Sanatlar ve Mimarlik Fakdiltelerinde ve Yuksekokul/Meslek Yiksekokullarinin bu alanlar ile ilgili
boélimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin;
Asagidaki (a,b,c) sartlardan en az birini saglamis olmak;
a. AHCI, SSCI, SCI veya SCl-Expanded kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az 1 (bir)
arastirma makalesi tiriinde yayin yapmis olmak,
b. Diger indekslerce taranan dergilerde yayinlanmis en az 2 (iki) arastirma makalesi tlriinde
yayin yapmis olmak,
c. Hakemli dergilerde yayinlanmis en az 3 (lg) arastirma makalesi tirinde yayin yapmis
olmak.
ll. DOCENT Kadrosuna Atanmada Aranacak Olcitler

Ortak Sartlar (Tum Birimler)
1. Yuksekodgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya YDS sinavindan en az 65 (altmisbes) puan ya
da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmisbes) puanin muadili bir puan almis
olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan bélimlerde calisma alani disindaki baska bir dilde
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esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya muadili
bir puan almis olmak,
UAK tarafindan olusturulacak jirilerce yapilan sézlii sinavindan basarili olmak,

Guzel Sanatlar ve Mimarlik Fakultelerinde ve Yiksekokul/Meslek Yiksekokullarinin bu alanlar ile ilgili
bolimlerinde Dogent kadrosuna atanabilmek icin;

1.
2.

Dogent unvanini almis olmak,

Tablo 1a ve Tablo 1b’den en az 100 puan, Tablo 2’den ise en az 50 (elli) puan olmak Gzere

toplamda en az 150 (yUzelli) puan almis olmak,

Universitelerde en az 2 (iki) yil siireyle akademisyen olarak fiilen ¢calismis olmak,

Asagidaki (a,b) sartlardan en az birini saglamis olmak;
a. En az 2 (iki) yiksek lisans veya 1 (bir) doktora/sanatta yeterlik tez danismanligi yaparak
ilgili tezleri tamamlatmis olmak,
b. bMadde 2’deki puan sartini toplamda %20 fazlasiyla saglamis olmak,

Asagidaki (a,b,c,d,e,f) sartlardan en az birini ilaveten saglamis olmak;
a. TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu tarafindan kabul edilen
esdeger kurumlarin onayladigl en az 1 (bir) projede yuritict veya 2 (iki) projede
arastirmaci olmak,
b. Tek yazarli ulusal/uluslararasi nitelikte bilimsel bir kitap yayinlamis olmak,
c. Baslica yazar olmak Uzere, SSCI, AHCI, SCI veya SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis 1 (bir) arastirma makalesi veya diger indekslere giren dergilerde 2 (iki)
arastirma makalesi yayinlamis olmak,
d. En az 3 (Ug) ay slre ile yurtdisinda bir yiksekodgretim veya arastirma kurumunda
akademik amacli calisma/arastirma yapmis olmak,
e. Kadro talep ettigi anabilim dali uzmanhgi kapsaminda, Déner Sermaye isletmeleri veya
Teknopark araciligi ile yapilan ve Mimarlar Odasi, Sehir Plancilari Odasi Koruma Kurulu,
Bakanliklar vb. resmi bir kurumdan onaylanmis Mimari proje / Sehir planlama / Kentsel
tasarim projesi / Bolgesel veya kirsal kalkinma projesi / Rolove, restitiisyon, restorasyon
projeleri/ Yapi fizigi uygulama projeleri vb. lerinde ylritiict olmak veya proje ekibinde yer
almak,
f. Gegerli, yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde Kultlr ve Turizm Bakanligl, Cevre ve
Sehircilik Bakanligl, Mimarlar Odasi vb. meslek kuruluslari veya resmi bir kurumun
duzenledigi ulusal/uluslararasi bir proje yarismasinda ilk tc¢ dereceye giren bir odal almis
olmak.

lIl. PROFESOR Kadrosuna Atanmada Aranacak Olciitler

A) Ortak Sartlar (Tim Birimler)

1.

o v AW

Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya YDS sinavindan en az 65 (altmisbes) puan ya
da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmisbes) puanin muadili bir puan almis
olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan bélimlerde calisma alani disindaki baska bir dilde
esdegerligi kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya
muadili bir puan almis olmak,

Yabanci dilde egitim yapan birimlerde YOK tarafindan kabul edilen egitim dilindeki merkezi
yabanci dil sinavindan en az 80 (seksen) puan almak veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan
muadili bir puana sahip olmak,

UAK tarafindan olusturulacak jirilerce yapilan sézlii sinavindan basarili olmak,

ilgili alanda UAK tarafindan belirlenmis docentlik miiracaat dlcitlerini

(basvurdugu dénemdeki) tekrar saglamis olmak,

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunun 26. maddesi (a) fikrasi 2. bendi geregince dogent unvanini
aldiktan sonraki déneme ait yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak sunmak,

Docent unvanini aldiktan sonra profesérlige atanabilmek icin gerekli olan yasal strenin en az
yarisi bir stre Universiteler veya alani ile ilgili bilimsel bir arastirma kurulusunda fiilen calismis
olmak.
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D) Guzel Sanatlar ve Mimarlik Faklltelerinde ve Yiksekokul/Meslek Yiksekokullarinin bu alanlar ile ilgili
bolimlerinde Profesorlik kadrosuna atanabilmek igin;

1.

GUzel Sanatlar Temel Alani ile ilgili veya yakindan ilgili alanda; Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Temel Alani ile ilgili bir alanda UAK tarafindan belirlenmis dogentlik miracaat 6lgitlerini
(basvurdugu dénemdeki) tekrar saglamis olmak,
Dogent unvanini aldiktan sonra Tablo 1a ve Tablo 1b’den en az 200 (ikiylz) puan ve Tablo 2’den
en az 50 (elli) puan olmak Gzere toplamda 250 (ikiytzelli) puan almis olmak,
Dogent unvanini aldiktan sonra asagidaki (a,b) sartlardan en az birini saglamis olmak;
a. En az 3 (lc¢) yuksek lisans veya 1 (bir) doktora/sanatta yeterlik tez danismanligi yaparak
ilgili tezleri tamamlatmis olmak,
b. Madde 2’deki puan sartini %20 fazlasiyla saglamis olmak (Madde 2’ deki agciklama dikkate
alinarak),
Docent unvanini aldiktan sonra asagidaki (a,b,c,d,e,f) sartlardan en az birini ilaveten saglamis
olmak;
a. TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu
tarafindan kabul edilen esdeger kurumlarin onayladigi 1 (bir) projede yUrUtlci veya 2 (iki)
projede arastirmaci olmak,
b. Tek yazarli ulusal/uluslararasi nitelikte bilimsel bir kitap yayinlamis olmak,
c. Baslica yazar olmak Uzere SSCI, AHCI, SCI veya SCl-Expanded kapsamindaki dergilerde 1
(bir) arastirma makalesi veya diger indekslere giren dergilerde en az 2 (iki) arastirma
makalesi yayimlamis olmak,
d. En az 3 (Ug) ay slre ile yurtdisinda bir yiksekodgretim veya arastirma kurumunda
akademik amacli calisma/arastirma yapmis olmak,
e. Kadro talep ettigi anabilim dali uzmanhgi kapsaminda, Déner Sermaye Isletmeleri veya
Teknopark araciligi ile yapilan ve Mimarlar Odasi, Sehir Plancilari Odasi Koruma Kurulu,
Bakanliklar vb. resmi bir kurumdan onaylanmis Mimari proje / Sehir planlama / Kentsel
tasarim projesi / Bolgesel veya kirsal kalkinma projesi / Rolove, restitiisyon, restorasyon
projeleri/ Yapi fizigi uygulama projeleri vb. lerinde ylritiict olmak veya proje ekibinde yer
almak,
f. Gegerli, yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde Kultlr ve Turizm Bakanligl, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Mimarlar Odasi vb. meslek kuruluslari veya resmi bir kurumun
duzenledigi ulusal/uluslararasi bir proje yarismasinda ilk tc¢ dereceye giren bir odal almis
olmak.

1.7.1. g. Son iki yil igerisinde programa dénem igi kisa streli konuk 6gretim elemani, konuk
juri Gyesi ve konferans vermek Gzere katilanlar ile bu katiimlarin yarari ve yeterlikleri

Son ikiyil icerisinde programa dénem ici kisa stireli konuk 6gretim elemani, konuk jiri Gyesi ve konferans
vermek Uzere katilanlar Cizelge 23’de yer almaktadir.

Cizelge 23. Kisa Sureli Konuk Ogretim Elemani, Konferans ve Seminer Veren Katilimcilar

2020-2021 BAHAR

2021-2022 GUz

2021-2022 BAHAR

2022-2023 GUz

Konuk Ogretim Elemani 11 6 6 3
Konferans Verenler 13 2 4 5
Seminer Verenler 1 - 4 1
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1.7.2. Ogrenciler

1.7.2. a. Programda kayitli bulunan toplam 6grenci sayisi

Cizelge 24. Programda Kayitli Bulunan Toplam Ogrenci Sayisi

Dénem Toplam Ogrenci Sayis! Kiz Erkek
2020-2021 (Bahar) 532 277 255
2021-2022 (GUz ve Bahar) 513 276 237
2022-2023 (Guz) 571 332 239

1.7.2. b. Her yil programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu saylya dahil olan

farkli 6grenci kontenjanlari

Cizelge 25. Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilar

Kayrt Sekli 2020 2021 2022
OsYs 83 105 118
YATAY GECIS 2 5
YATAY GECIS-EK MADDE 1 5 4 6
DGS 8 8 6
YOS 11 7 9
YGKK 2 2 2
DENKLIK LISANS TAMAMLAMA - 1 1
TOPLAM 113 129 147

1.7.2. c. Programin, yandal ve c¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grenci kontenjanlari
ve bu programlara kayitl 6grenci sayilari

Erciyes Universitesi Mimarlik Bolimi’nde yandal ve cift anadal programi bulunmamaktadir.

1.7.2. d. Ogrenci yatay ve dikey gegis kosullari; yandal ve ¢ift anadal programlarina kayit
kosullari

ERU Mimarlik Bolimi’'nde, YOK ve kurumsal ydnergeler cercevesinde, yatay ve dikey gecis, bélimler
arasl i¢ transfer ile 6grenci kabull yapiimakta, yandal ve ¢ift anadal programlari uygulanmamaktadir.

Kurumlar Arasi Yatay Gecis

Kurumlar arasi yatay gecis ylksekdgretim kurumlarinin ayni dizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Ylksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar cergevesinde yapilir. Kurumlar
arasl yatay gecis icin 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 Ulzerinden 60 olmasl sarttir. Basari sartini saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yUksek olan
adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir.

Yiksekdgretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi,
Yiksekdgretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir. Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda
yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yariyil icin Ocak ayi, GglncU yaryil
icin ise Temmuz ay!i icinde ilan edilir. Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim
verenlerde ikinci ve Uclnca siniflari icin, bes yillik egitim verenlerde ikinci, Gglincd ve dérdinci siniflar
icin, altr yillik egitim verenlerde ikinci, Gglncl, dordincil ve besinci siniflar icin yatay gecis kontenjanlari
ile basvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ayi icinde ilan edilir.

Her yil diizenli olarak ikinci, Gclincii, dérdiinci ve besinci siniflar icin, OSYM giris genel kontenjani 50 ve
50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda Ug¢, 101 ve lzerinde olan
diploma programlarda ise dort kurumlararasi yatay gecis kontenjani Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak fakilte, yiksekokul veya meslek ylksekokullarinin ilgili kurullari, gecisin yapilacagi
diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gecis kontenjani belirlenen yariyila kadar,
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programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil icinde yatay gecis yoluyla gelmis olan
dgrenci sayilar arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan belirleyebilirler. ilave kontenjan
belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giini mesai saati bitimine kadar
Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Onlisans diploma programlari igin ikinci yariyilda acilmasi istenen ilave
yatay gecis kontenjanlari ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek, en gec Aralik ayinin otuz birinci giint
mesai saati bitimine kadar YUksekdgretim Kuruluna bildirilir. Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim
yapan ylksekogretim kurumlarina yatay gecis icin ilgili yiksekodgretim kurumunun yapacagi yabanci dil
yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da ulusal veya uluslararasi gecerliligi olan yabanci dil sinavlarindan
ilgili yiksekodgretim kurumunun belirledigi basari dizeyinde bir puani basvuru sirasinda belgelemek
sarttir. Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan 8gretim programlarina yatay gecis yapmak
isteyen 6grenciler, Eylll ayinin ilk haftasinin son glini mesai saati bitimine kadar ilgili yuksekdgretim
kurumuna basvuruda bulunurlar. Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma programindan aldigi
ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlarin transkripte
islenmesi gerekir. Yiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’e
buradan ulasilabilir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Programina Yatay Gegcis ile gelen ©grencler Tirkiye’ deki Baska Bir
Universiteden Gelen-Ek Madde 1 ve Tirkiye’deki Baska Bir Universiteden Gelen-Universite Disi gecis
tirl ile gelirken; Universite Disi, Universite Disi-Ek Madde 1 ve Universite ici-Ek Madde 1 tirleri
kapsaminda Yatay Gegis ile gidebilmektedir.

Cizelge 26. Yatay Gecis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Ogrenci Gegis Tara 2021 2022
. Turkiye’ deki Baska Bir Univ. Gelen-Ek Madde 1 4 6
Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci - -
Turkiye’deki Baska Bir Univ. Gelen-Univ. Disl 2 5
Universite Disi 1 1
Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Universite Disi-Ek Madde 1 10 15
Universite ici-Ek Madde 1 5 -

1.7.2. e. Ogrenci degerlendirme ydntemleri ile ilgili ydnetmelik ve uygulamalar

Ders degerlendirmeleri, dersin sorumlulari tarafindan gerceklestiriimekte ve seffaf bir bicimde ilan
edilmektedir. Fakat yine de 6grenme ciktilari ile basari degerlendirme slrecleri arasinda kurumsal ve
sistematik olarak c¢alisan yontemler mevcut degildir. Buna iliskin calismalar ve komisyon kurma
hazirliklari sirmektedir. Dogru, adil ve tutarli bir bicimde degerlendirmenin yontemi olmasi agisindan,
derslerdeki degerlendirmelerin nasil gerceklestirilecegi, DBP sistemi araciligiyla derslerin baslangic
tarihinden itibaren dnceden paylasiimaktadir. Ancak tasarim ve sosyal bilim alanlariyla ic ice cok disiplinli
bir sekilde varlik bulan bilim alanlari olmasi nedeniyle Mimarlik ve Planlama egitiminde basari
degerlendirmelerinin dogrulugu ve tutarliligi kacinilmaz olarak s6z konusu olmaya devam edecek gibi
gorinmektedir. Bununla birlikte degerlendirmelerin sistematik tutarliligi, degerlendirme ydnteminin
onceden ilan edilmesi ve egitim 6gretim yonergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi sayesinde garanti
altina alinmaktadir. Basarinin degerlendirmesinde stire¢-performans izlemi 6nemsenmektedir.

Fakiltemizde DBP’deki doluluk oranlarinin %100 olmasi icin Dekanlik, Bélim Baskanliklari, Olcme
Degerlendirme Komisyonu ve Fakilte DBP Koordinatori gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Ayrica 6grencilerin ders bilgi paketi sistemini aktif olarak kullanabilmeleri icin bir kullanim kilavuzu
hazirlanmistir. Egitim-6gretim programlarinda 6grenme ciktilari ve dersler arasi koordinasyonla ilgili her
dersin ders bilgi paketinde tanimlamalari bulunmakla birlikte, ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu konusunda calismalar hendz tamamlanmamustir.
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Fakultede aktif egitime devam eden Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinde ve 6grencisi
bulunmayan Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimiinde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden
paylasilmakta olup, staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yUku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Birim genelinde 2 yil dnce olusturulan ve uygulamaya
gecilen 6lgme degerlendirme sistemi, 2022 yilinda da strduralmustdr.

Bu kapsamda her dénemin basinda tim 0Ogretim elemanlari, gorevli olduklari dersler igin 6lgme
degerlendirme kriterlerini ve rubrik tablolarini hazirlamakta, BolUm Baskanlari tarafindan dersler arasi
koordinasyon ve rubrik tablolarinin tamamlandiginin kontroll yapilmakta, onaylandiktan sonra Dekanlik
aracihigiyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’na iletilmektedir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenen rubrikler ve ders izlence formlari, Fakllte Kurulu tarafindan uygulandiktan sonra
DBP araciliglyla 6grencilere duyurulmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Bu islemler esnasinda
6grenme kazanimi, 68retim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (ylzylze, uzaktan,
seyreltilmis, donisimli), 6gretim yontemi ve dlcme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve givenligi mekanizmalari, ylzylze ve uzaktan egitim sistemlerine gbre organize
edilmistir. Olcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarinin 6grenci-6gretim elemani geri bildirimlerine
dayali bicimde iyilestirme calismalari devam etmektedir.

Mimarlik Bolimu’'nde son iki déonemdir (2021-2022 bahar ve 2022-2023 giz) dénem sonunda ders
yUrUtlcilerinden, sorumluluklarindaki derslere iliskin sinav matrisleri ve degerlendirme formlarini sinav
uygulama esaslari dogrultusunda doldurmalari istenmektedir. S6z konusu formlar ve ders rubrikleri
boélimn arsivinde depolanmaktadir (bknz EK 3).

Olgme ve degerlendirme yodntemlerinin énceden belirlenmesi, zamaninda ilan edilmesi ve egitim-
Ogretim ydnergelerine uygun bir bicimde hazirlanmasi konularinda g¢alismalar stirmektedir.

Mimarlik Fakiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi 17. maddesinde basarinin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesine yoénelik kriterler anlatilmaktadir. Tim program ve yeterlilikleri bu yonetmelik,
yonergelerle tim paydaslara duyurulmakta, egitim-6gretim, 6lgme ve degerlendirmeler bu yonetmelik
ve yonergelere gore yapilmaktadir Bu konudaki en dnemli gostergelerden biri, 6grencilerin mezun
olduktan sonra is bulma oranlaridir. Mezunlar tarafindan odak grup toplantilari ve anketler aracilig ile
iletilen bireysel geribildirimler, is bulma oranlarinin oldukca yuksek olabildigini géstermektedir. Bu
durum, 6grenci ve kurum acisindan 6nemli bir basari gostergesi gibi gériinmektedir. Ancak sistematik
bir hale getirilmesi ve kurumsal bir yapi kazanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

1.7.2. f. Ogrenci akademik danismanlik sistemi ve isleyisi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS); 6grencilerin Universiteye kayit olmasiyla baslayip mezuniyet ve sonrasi
icin gerekli olan tim yénetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ogrencilerin kayit bilgileri, kimlik, egitim,
doénemlik aldigi dersler ve not bilgileri, disiplin, harg ve burs bilgileri, intibak islemleri, staj islemleri, dijital
dosyalari bu sistem (zerinde tutulmakta ve raporlanabilmektedir. Sistem Ogrenci isleri Daire Baskanligi
ve egitim birimleri tarafindan kullanilan masadstli uygulamasi, egitmenler tarafindan kullanilan
masalstl ve web uygulamasi, danismanlar ve bélim katalog sorumlulari tarafindan kullanilan masalsti
uygulamasi ve 6grenci/mezunlar tarafindan kullanilan web uygulamasi olarak surdirtlmektedir.
Ogrenciler akademik danismanlarina ve ders égretim elemanina telefon, e-posta ve OBISIS programi
Uzerinden ulasabilmekte, dilek ve 6nerilerini dile getirebilmektedir. Birim ydneticileri ddnem sonlarinda
ogrencilerle yaptiklari odak grup toplantilarinda, dgrencilerin dénem boyunca yasadiklari sorunlar
hakkinda bilgi almakta, 6grencilerin bu problemlerinin ¢6zimine yoénelik goris ve Onerileri
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Ders kaydi sirasinda égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Gizerinden istedikleri secmeli dersi secerek
akademik danismanlarinin onayina sunarlar. Eger secmeli derste kota uygulamasi sdz konusu ise bu
durum Ogrenci Dekanligina bélim tarafindan bildirilir ve o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi
sabitlenmis olur.
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Yeni 06grencilerin kuruma ve programlara uyumu konusunda fakultemiz birimlerinin munferit
gerceklestirdigi tanisma toplantilari bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan 2022-2023 egitim-
o0gretim déneminde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Kayseri'yi yakindan tanimalari amaciyla bu
yil ilk defa dizenlenen “Kayseri Kultr Yolu Turu” etkinligi dizenlenmistir. Dizenlenen etkinlik ile
Universite kampisiinden otobdisler ile sehir turu yapan Universitemiz 6grencileri Kayseri’'nin tarihi,
kaltarel ve turistik mekanlarini yakindan tanima firsati bulmuslardir. Etkinlik kapsaminda 6grenciler;
rehber esliginde Gevher Nesibe Medresesi, Kursunlu Camii, Saat Kulesi, Kayseri Kalesi ve Kayseri Mizesi,
Hunat Hatun Killiyesi, Atattrk Evi Mizesi, Etnografya Muzesi, Meryem Ana Kilisesi ve Kayseri Lisesi’ni
gezerek bilgiler almiglardir. Ayrica basarili 6grencilerin tesviki konusunda da fakilte 6lgeginde sistematik
dizenlemeler yoktur. Ancak fakilte bunyesinde aktif bir bicimde gerceklestirilen ¢alistay gibi faaliyetler,
6zellikle basarili 68rencilerin daha fazla ilgisini cekmekte ve 6zellikle lisanststu egitime ydnlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimize verilen danismanlik hizmetleriyle ilgili en etkin calisan sistem, akademik danismanlik
sistemidir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve ydnetimle ilgili sorunlarinin ¢céziimiine yardimei olmak
ve Ogrencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili baslamadan énce Bolim Baskanliklarinin 6nerisi ve
Fakilte Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar goérevlendirilir.
Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet
gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢6ziimune de yardimci olmak lzere kayit haftasi boyunca tam
gin, 6grenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.

Fakultemizde 6grenci hareketliligi kurumsal olarak desteklenmekte ve 6grencilerimizin programlardan
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla degisim koordinatorleri sistematik olarak calismaktadirlar.
Ayrica Universite kapsamda Dis iliskiler Ofis Baskanligi tarafindan cesitli toplantilar ve birimler diizeyinde
tanitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Erasmus'a izini Birak isimli Fotograf Yarismasi, Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari, Erasmus Ogrencileri ile Sushi Giinl, Erasmus+ Buddy Yarismasi ve Kritik
Analitik Dislncenin Hayatimiza Etkisi Etkinligi, Erciyes Erasmus KulGbl Yil Sonu Balosu gibi cesitli
etkinlikler belirli araliklarla dizenlenmistir. Ayrica ErasmusDays Etkinlikleri kapsaminda 6grenim
hareketliligi deneyimi, Erciyes Erasmus Kuliibii bilgi paylasimi, ERU Tip Fakiiltesi 6grencileri deneyimi,
Staj hareketliligi deneyimi, gelen 6grenciler deneyimi temali online toplantilar yapiimis ve bu konuda
bilgiler paylasiimistir.

1.7.2. g. Ogrenci staj yonetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet sonrasi meslek
pratigi ve kariyer planlamasi

Universitede programlarin dzelligine gére zorunlu ve/veya secmeli stajlar vardir. Bu stajlar ilgili mevzuat
geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sektérde yapilmaktadir. Stajlar sayesinde derslerde edinilen
bilgiler uygulamaya konulmaktadir. Zorunlu staj, programlardan mezun olabilmek icin tamamlanmasi
gereken yukimluliklerden biri olup, bu stajlar icin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Tam zamanli veya yari
zamanlh calisma, zorunlu staj sayllmamaktadir. Staj siresince dgrencilerin sigorta primi Universite
tarafindan karsilanmaktadir. Egitim birimleri yaptigi egitim protokolleri ile 6grencilere kurum disi
deneyim elde etme, uygulama ve staj yapma imkani saglamaktadir.

Arastirma Universiteleri arasinda Erasmus + staj konsorsiyumu olusturularak AB projeleri yapan ve bu
projelere danismanlik yapan kurumlara stajyer génderilmesi calismalari Universitede halen devam
etmektedir.

2020 yili itibariyle IASTE Ogrenci Degisim Programi kapsaminda Erciyes Universitesi égrencilerinin yurt
disinda bulunan kurumlara staj calismasi icin gitmeleri, yurt disindan égrencilerin de ERU’ye gelmeleri
planlanmistir.

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenciler, staj komisyonu ve Erasmus birim koordinatérinin
onay! ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj yapabilmektedir.
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Mimarlik Fakiltesi’'nde ise 6grencilerin santiye, ofis stajlari ve isyeri egitimi yolu ile kurum disi deneyim
elde etmelerini saglayacak programlari kendilerinin planlamasina da firsat verilmektedir. Bu konudaki
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda tim egitim birimlerinin egitim-6gretim mufredatina Kariyer Planlama
dersi eklenmistir.

Mimarlik BolUmU 6grencilerinin egitimleri slresince meslek pratigine iliskin deneyim kazanmalari
amacliyla yapmak zorunda olduklari stajlar, Erciyes Universitesi Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 22.
maddesine istinaden yururlige giren Mimarlik Bolima Staj Yonergesi'nde belirtilen esaslar ve usullere
gore yapiimaktadir. Ayrica Mimarlk Bolimu web sitesinde yer alan staj yonergesi tanitim sunusu ile
ogrenciler streg ile ilgili bilgilendirilmistir.

Mimarlk Bolimd'nde 68rencilerin Staj 1 (Ofis Staji) ve Staj 2 (Santiye Staji) olmak lzere 2 staj yapmalari
gerekmektedir. Ofis staji 20 glin, santiye staji 25 gindur.

Ofis stajinda amag 6grencilerin, Mimarlik Bolumu derslerinde aldigi bilgiler dogrultusunda, ¢izim/tasarim
beceri ve tecrlbelerini ofis ortaminda arttirici pratik yapma olanagini bulmasidir. Staj yapilacak yerler
staj komisyonlarinca uygun gorilen 6zel birolar, insaat sirketleri, yapi denetim firmalari, Gniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslarinin mimari proje lGreten ve uygulayan bolimlerinde, Universitelerde déner
sermaye ve/veya arastirma merkezlerinde yUrittlecek olan projelerde ve yine staj komisyonunca uygun
gorilen dis tlkelerdeki mimari birolar olarak belirlenmistir. Ozel calisan biirolarin, ilgili meslek odasi
tarafindan onayli biro tescil belgesine sahip olmasi gerekir.

Santiye stajinda ise amag 6grencilerin, mimarlik bolimu derslerinde aldigi bilgiler dogrultusunda beceri
ve tecrlbesini arttirmaya yonelik olarak, santiyede pratik yapma olanagini bulmasidir. Santiye staj
yapilacak yerler; staj komisyonlarinca uygun gorilen Universiteler, resmi arkeolojik kazi alanlari, yapi
denetim firmalari, 6zel biro, kamu, kurum ve kuruluslari ve insaat sirketlerinin insaat, onarim ve
restorasyon santiyeleri olarak belirlenmistir.

Uzaktan egitim sireglerinde de Universitede uygulamali ve staj dersleri genellikle yiz yiize
gerceklestiriimektedir. Uygulama ve staj derslerinin degerlendirilmesi, uygulama/staj yapilan kurumlarin
temsilcilerinin de katihmiyla ilgili birimlerin akademik kurullarinda gerceklestiriimektedir. Ozellikle
pandemi donemi ile baslayan uzaktan egitim slrecinde, bolimimuz Staj Yonergesi'nde belirtilen usul
ve esaslara gore ylzylze ya da uzaktan calisma yontemi ile stajlarin yapilmasi, pandemi kosullari
nedeniyle bu mimkin olamiyorsa profesyonel meslek pratigi icinde mimari tasarim ve santiye sirecine
iliskin bir arastirma odevi calismasinin staj yapacak 6grencilerce gerceklestirilmesi dngoriulmustir.
Mimarlik BolUmi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Pandemi Siirecinde Uygulanacak Staj Yiritme Esaslari
hazirlanarak 6grencilere duyurulmustur. Yine ayni dénem pandeminin gidisatina gdére alinan yeni
kararlara gore ylz ylze staj yapmanin tamamen yasaklanmasi ile birlikte esaslar yeniden dizenlenmistir.

1.7.2. h. Basarili 6grenciler igin sunulan tesvik ve éduller

Ogrencilerin basari tesvik ve ddillendirmesinde Erciyes Universitesi Basari Tesvik ve Odill Yonergesi’ne
uyulmaktadir. Bu yénergenin amaci Erciyes Universitesinde goérevli akademik ve idari personel ile
ogrencilerin  calismalarinda gostermis olduklari  Ustiin  basari, hizmet ve performanslarinin
degerlendirilerek édillendirilmesiyle ilgili esaslari dizenlemektir. Bu ydnergeye gbre 68rencilere verilen
oduller asagidaki gibidir:

e ERU Ozel Odulu: Akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri sonucunda
Universiteye ve topluma katki saglamis 6grencilere Rektor tarafindan verilen 6ddild,

e Temsil Oduli: Erciyes Universitesi’'ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda ve organizasyonlarda
temsil ederek dereceye giren, spor, sanat ve kultir alanlarinda Ustlin basari gosteren
ogrencilere Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen 6dl(,

e OgrenciTopluluk ve Kultip Faaliyetleri Odilu: Yil icerisinde kendi konu ve ¢alisma alanlariyla ilgili
en az bes farkh alanda ve asgari 100 kisinin katiimiyla, nitelik ve nicelik bakimindan etkili ve
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basarili faaliyetler yiriten topluluk/kulip temsilcilerine Universite Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek verilen 6dul,

Surdirilebilirlik Odali: Yil icinde yerleskede karbon ayak izini azaltmaya yonelik calismalar
yuraten, strdirulebilirlikle iliskili projeler/faaliyetler gelistiren ve/veya katki sunan 6grencilere
Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek verilen 6dil(,

Akademik Basari Odilii: Genel akademik not ortalamasina gére yapilan siralamada Programdan
ve/veya Birimden ilk l¢ sirada mezun olan 6grencilere Birim Odil Komisyonunca
degerlendirilerek verilen 6dUlG,

Arastirma Performans Odili: Fakilte ve enstitiiler bazinda lisans, yiksek lisans ve doktora
dizeylerinde SCI, SSCI, SCl-expanded ve AHCI indeksli dergilerde yayin yapan ya da yayina kabul
alan, ulusal/uluslararasi kurumlarca desteklenen projesi olan, taninmis yayinevleri tarafindan
yayimlanan kitaplari ya da kitap bolimleri olan, kongre ve sempozyum gibi organizasyonlarda
bildiri sahibi olanlar arasindan ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri-Akademik Faaliyet
Tiri ve Puan Tablosundan alani ile ilgili en yiksek puani alan égrencilere Birim Odul
Komisyonunca degerlendirilerek verilen 6dalQ,

Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi Odili: Erciyes Universitesinin cesitli anabilim/ana sanat dallarinda
tamamlanmis 6zgln bir degeri olan, alaninda uluslararasi dizeyde énemli bir yenilik getiren
yiksek lisans/doktora tezini yapanlara ve danismanlarina Universite Odil Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek verilen édulleri.

Bununla birlikte Mimarlik Fakiltesi’'nde; bolimler bazinda bir dnceki dénemde basarili bulunan 6grenci
projeleri Fakilte dersliklerinin girisinde sergilenmektedir. Fakilte blnyesinde yapilan calistay gibi
faaliyetler, 6zellikle basarili 6grencilerin daha fazla ilgisini cekmekte ve 6zellikle lisanslstl egitime bu
yontemle yonlendirmeler gergeklestirilmektedir.

1.7.2.i. Ogrencilere diizenli olarak saglanan burs olanaklari ve kosullari

"ERU Bursluluk ve Sosyal Yardim Yénergesi'nin ilgili maddeleri geregince belirlenen burs ve sosyal

yardim cesitleri asagidaki gibidir.

Gereksinim Bursu: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Universitelere o yil icin
tahsis edilen maddi burstur.

Basari Bursu: Kredi ve Yurtlar Kurumu yetkisinde olan 2 veya 3 misli fazla burs verilenler disinda
kalan ve LYS sonucunda, ilgili egitim-6gretim yilinda Erciyes Universitesinde bulunan fakdilte ve
4 yillik yuksekokullara yerlestirildigi puan tlrinde Ustlin basarili adaylar arasindan secilen
dgrencilere Universite Burs Komisyonu tarafindan misli ile verilen maddi burstur.

Ozel Gereksinim Bursu: Ozel veya Tizel kisilerden saglanacak olan burslarin ihtiyac sahibi
ogrencilere ulastirilmasi konusunda araci olmak ve aylik karsilikli olarak belirlenecek burs
miktarini burs verenin bursiyer 6grencinin banka hesabina yatirabilmesini amaclayan burstur.
Yemek Bursu: ihtiyac sahibi dgrencilere Gniversite yemekhanelerinden bir akademik yil icin
gecerli olmak Uizere, giinde 1 6giin Uicretsiz faydalanmalarini saglayan ayni burstur. Universiteye
kayrtl 6grencilerin toplam sayisinin %2’ sini gecmemek (izere giderleri Universite biitcesinden
karsilanarak ayni olarak yemek bursu verilmektedir. Yemek bursu verilecek 6grenciler her yil
birimlerin burs komisyonlarinca belirlenmektedir.

Kitap Yardimi Bursu: ihtiyac sahibi dgrencilerin, Sosyal Yardim merkezine gercek veya tiizel
kisilerce bagislanmis olan yerli ve yabanci ders kitaplarindan imkanlar dahilinde Ucretsiz olarak
faydalanmalarini saglayan ayni burstur.

Giyim ve Esya Yardimi Bursu: ihtiyac sahibi dgrencilere, Sosyal Yardim merkezine gercek veya
tlzel kisilerce bagislanmis olan giysi ve esyalarin belirli tarihlerde dagitiimasi seklinde
dizenlenen ayni burstur.

Egitim birimleri burs komisyonlarinca, belirlenen ihtiyac sahibi 6grencilere, nakdi burs veren kamu
kurumlari ile 6zel kuruluslar arasinda duyuru ve yazismalarla aracilik da gerceklestiriimektedir. ihtiyac
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sahibi 6grencilerin giyim ve benzeri ihtiyag malzemelerini karsilamak amaciyla, Sosyal Sorumluluk
Projeleri kapsaminda, 2004 vyilinda Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezi kurularak faaliyetlerine
baslamistir. Merkez basta Kizilay olmak Gzere hayirsever vatandaslar, magaza isletmecileri, firmalar ve
Universite akademik ve idari personelinin ayni yardimlari ile faaliyetini siirdirmektedir.

Mimarlik Programi’na yerlesen 6grencilerden ERU tarafindan aranan sartlari saglayanlara burs, yurt,
Ucretsiz yemek, giysi yardimi vb. imkanlar sunulmaktadir. S6z konusu imkanlara iliskin ayrintili bilgi igin
Ercives Universitesi Destek ve Burslar aciklamalarina bakilabilir. Ayrica bagli olunan fakiilteye 6zgii burs
imkanlarina ve diger 6zel ve tlzel kurum-kuruluslarca verilen burslara iliskin duyurular icin fakilte web
sayfasinda yer alan “Duyurular” sekmesinin ziyaret edilmesi gerekmektedir.

Cizelge 27. Mimarlik Balimi Ogrencilerinin Burs Durumu:

Burs TUra 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 TOPLAM
Tark Egitim Vakfi Bursu 2 3 4 10 19

KYK Bursu 2 2
Yemek Bursu 15 2 17 34

1.7.2.j. Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt disi degisim programlar ile ilgili
politika ve uygulamalar

Yurtici veya yurt disi iki yiksekdgretim kurumu arasinda dtzenlenen protokol ¢cergevesinde kurumlarin
birine kayitli olan 6grencilerin kisa streli olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve bir kurumdan alinan
derslerin diger yuUksekdgretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngdren program
Degisim Programi olarak tanimlanmis olup kosullar Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Duizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik’te yer almaktadir.

Ercives Universitesi kapsaminda, Dis iliskiler Ofisi Baskanhg Erasmus Koordinatorligi, ERU’niin
uluslararasi bir Gniversite olmasi yolunda gereken temel adimlari atmaktadir. Ofis, Avrupa Birligi'nin
yiksekdgretim ve genclik programlarini Universitede koordine etmektedir. Avrupa Birligi programlari ile
ilgili, 6grencilere, akademik ve idari personele bilgilendirme toplantilari dizenlemekte ve ilgili
hareketlilik faaliyetlerini uygulamaktadir. Baskanlk Ulusal Ajansin ve Avrupa Universiteler Birliginin
dizenledigi toplantilara katilmakta ve Erasmus programi kapsaminda ulusal ve uluslararasi ziyaretler
gerceklestirmektedir. Fakiltemiz Mimarlk Bélimi’nde ise, Pescara Universitesi, loannina Universitesi
ve Szechenyi Istvan Egyetem Universitesi arasinda 2022-2029 doénemini kapsayan ikili anlasmalar
imzalanmistir (Cizelge 28).

Cizelge 28. Yurt ici ve Yurt Disi Degisim Programlari ile ilgili Politika ve Uygulamalari

Degisim icin Gidebilecek Ogrenci Sayisi ve

Universite Ulke o
Dizeyi

3 Ogrenci (6'sar ay)
Lisans ve Ylksek Lisans
2 Ogrenci (6'sar ay)

Universita G.d" Annunzio Chieti-Pescara italya

University of loannina Yunanistan Lisans ve Yilksek Lisans
. , 2 Ogrenci (6'sar ay)
Szechenyi Istvan Egyetem Macaristan Lisans ve Yilksek Lisans
Universitatea Tehnica Romanva 2 Ogrenci (6'sar ay)
"Gheorghe Asachi" Din lasi' y Lisans ve Ylksek Lisans
Slovak University of Slovakya 1 Ogrenci (6'sar ay)

Technology in Bratislava Lisans ve Ylksek Lisans

Programimiz 2022-2029 Dénemi Erasmus Anlasmalari’na buradan ulasilabilir.

ERASMUS, Mevlana vs. gibi 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim Uyesinin az
olmasli ve bu anlasmali kurumlarin sinirli olmasi gelismeye acik bir yondur. Ayrica, son iki yilda yabanci
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uyruklu ogrenci sayilarinda belirgin bir artis varken, degisim programlari (Erasmus ve Mevlana)
kapsaminda Covid 19 pandemisi nedeniyle giden 6grenci sayisinda ise 4 kat gerileme kaydedilmistir. Son
iki yilda Mimarlik Bolim’nde ERASMUS ve Mevlana programlarindan yararlanan 6grenci olmayip ozel
dgrenci olarak bir 6grenci Bursa Teknik Universitesi'ne gecis yapmistir.

1.7.2. k. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma diizeyi,
nitelik ve sayisal yeterlilik

Mimarlik Bolimi ERU’niin kampisiinde yer aldigi icin 6grenciler tiim barinma, beslenme ve saglk
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Bu gereksinimlerin karsilanma dizeyi nitelik ve sayisal yeterlilik
bakimindan oldukga tatmin edicidir. Asagida kurum tarafindan saglanan olanaklar belirtilmistir.

Universite ogrencileri, Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) ve 6zel égrenci yurtlarinda barinma hizmeti
almaktadir. Kayseri’de faaliyet gosteren 4 KYK yurdu bulunmakta olup bu yurtlarin toplam kapasitesi
5.827’dir. 2021 yilinda ERU tarafindan KYK’ya tahsis edilen iki farkli arsadan birinde 2.000, digerinde ise
3.000 kisilik yurt binasi ile sosyal tesisler insaatina baslanmistir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagli erkek
ve kiz 6grenci yurtlarinda kalan 6grenciler, yurlyerek ya da Kayseri Blylksehir Belediyesi'ne bagli
otobUslerle ve tramvayla kolayca yerleskeye ulasabilmektedirler.

Erciyes Universitesi'nde dgrenci ve personel yemekhanelerinden her giin yaklasik 10.000-12.000 égrenci
ve 1.500-2.000 personel yararlanmaktadir. Bu hizmetler "ERU Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi"
cercevesinde verilmektedir. Yemekhanedeki mendiler diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir.
Sunulan vyiyeceklerin besleyici, sicak ve lezzetli olmasina 6zen gosterilmektedir. Yemek maliyetinin
dnemli bir balimi Ogrenci Sosyal Hizmet Fonundan karsilanmakta olup dégrencilerden her bir 8giin icin
clzi bir Gcret alinmaktadir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde ise; icerde ve disarda Mimarlik Fakiiltesi’ne bagli olmak tizere
toplam 2 adet kantin bulunmaktadir.

Universitede ERREM tarafindan 6grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.
Akademik danismanlarin sorumluluklari arasinda; 6grencilerin, Universitenin egitim-6gretim ortamina
uyumlarini kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek yer almaktadir. Bu kapsamda her
yil tim egitim birim/ bélimlerinde uyum ve danismanlik programlari diizenlenmektedir. Universite
ogrencileri diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi kampuste yer alan SUAM ile Dis Hekimligi UYGAR
Merkezi tarafindan verilen saglik hizmetinden yararlanabilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler evcil
hayvanlari icin Veteriner Fakiltesi Hayvan Hastanesi’'nden hizmet alabilmektedir.

1.7.2.1. Ogrencilerin kurum genelinde erisebildikleri ders disi etkinlikler ve bunlara
katilabilme olanaklar

Universitede yillik etkinlik takvimi dahilinde 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik cok
sayida seminer, konferans, kurs, soylesi, calistay, spor turnuvalari ve senlikleri, tiyatro faaliyetleri,
yarisma, festival, gosteri, konserler, geziler, sosyal sorumluluk projeleri kapsamindaki etkinlikler, mesleki
hafta veya gln etkinlikleri gibi sosyal ve kultirel etkinlikler de gerceklestiriimektedir. Bu faaliyetler
Universitenin SP dogrultusunda hem Rektorliige bagli ilgili kurul ve komisyonlar hem de birimler
tarafindan organize edilmekte ve desteklenmektedir. Etkinlikler yiz ylze ve cevrimici ortamlarda
kesintisiz sirdUrilmektedir.

Universiteye ait 11 ayri egitim biriminde kapasitesi 250 civarinda olan konferans salonlari ve 424 kisilik
Sabanci Kultir Sitesi bulunmaktadir. 2021 yilinda isletme ihalesi tamamlanmis ve hizmete gecmis olan
Erciyes Universitesi Kongre Kiltiir Otel ve Yasam Merkezinde 1.644 kisilik bir oditoryum salonu, 348
kisilik bir konferans salonu ile 100- 250 kisi arasinda degisen bes farkl salon yer almaktadir. Kaltirel
olarak akademik yil boyunca Tlrk Sanat Mizigi, Turk Halk MUzigi ve Mizik Resitalleri gerceklestirilmekte
ve drama gosterileri yapiimaktadir. Ayrica, Tiyatro Festivali ile Erciyes Film Festivali (EFFEST)
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dizenlenmektedir. Festival siresince cesitli Universitelerden tiyatro gruplari ve bu alanda profesyonel
olarak calisan tiyatro gruplari oyunlarini sergilemektedirler. Universitede Marianne Molu Amfi'de
ogrenci bahar senlikleri, yaz konserleri ve acik hava etkinlikleri halkin katilimina acik olarak
dizenlenmektedir.

Universitede &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri genis imkanlar
bulunmaktadir. Fiziki ortam, pek cok tlrden sportif aktiviteyi gerceklestirebilecek potansiyele ve
altyapiya sahiptir. Kampdis icinde 6grenci ve personelin kullanimina acik, 2500 seyirci kapasiteli
Stleyman Demirel Spor Salonu, 1000 seyirci kapasiteli Spor Bilimleri Fakultesi Ahmet Bilge Spor Salonu,
250 seyirci kapasiteli 80. Yil Atattrk Kapali Hali Saha ile Spor Bilimleri Fakultesi Bireysel Spor Salonlari
takim sporlari ile bireysel sporlarda hizmet vermektedir. Spor Bilimleri Fakiltesi Futbol ve Atletizm
Sahasi uluslararasi standartlardadir. 25. Yil Kapali Yizme Havuzu yari olimpik olup, Kondisyon Salonu ve
Sauna ile birlikte hizmet vermektedir. Universitemiz kampus alani icerisinde dért acik tenis kortu, dért
acik basketbol ve voleybol sahasi ile bir mini futbol sahasi bulunmaktadir.

Universitede her yil Rektér Kupasi adi altinda dizenlenen Geleneksel Spor Senligindeki cesitli spor
aktivitelerine, birimler, olusturduklari takimlari ile katiimaktadirlar. Ayrica, Universitenin destekledigi ve
Universiteyi resmi Ulusal Liglerde temsil eden basketbol ve voleybol takimlari da calismalarina devam
etmektedir. Spor Faaliyetleri Platformu kapsaminda Dagcilik Kuliibii, ERU Spor Toplulugu, Tenis Kulibii
gibi 17 adet kulip bulunmaktadir. 2020-2021 yilinda pandemi nedeniyle gerceklestirilemeyen 20.
Geleneksel Spor Senligi 21 Mart-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Mini Futbol, Basketbol, Voleybol, Salon
Okculuk, Masa Tenisi ve Satranc branslarinda yapilmistir.

Ogrenciler hem Rektorliik hem de ona bagl birimler tarafindan sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere
tesvik edilmektedir. Universitede 10 platform biinyesinde 175 kuliip ve topluluk faaliyet ggstermektedir.
Bu kuliip ve topluluklar; Ogrenci Kuliip veya Topluluklari Kurulma ve Calisma Yénergesi cercevesinde
faaliyetlerini strdtrmektedir. Bu kullplerin faaliyetleri kapsaminda film gdsterimleri, tiyatro,
konser/muzik dinletisi, sdylesi, konferans, gezi, sergi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gibi bircok etkinlik
diizenlenmektedir. Bununla birlikte Ogrenci Dekanligi biinyesinde yer alan Ogrenci Faaliyetleri Komisyon
Baskanhgi planlama ve izlem sireclerini degerlendirmektedir.

Her yil iletisim Fakiltesi’nde cesitli tniversitelerden kisa ve uzun metrajli filmlerin gdsterimlerinin
yapildigl, sinema alaninda yetkin insanlarin katildigi, soylesilerin dizenlendigi bir program olan “Erciyes
Film Festivali Yil Boyu Etkinlikleri” dizenlenmektedir. Ayrica bu etkinlik kapsaminda Akbank Kisa Film
Festivali ve Cevre Kisa Film Festivali'nin 6dul almis filmlerinin 6zel gosterimleri yapilmaktadir. Bu
festivalin tim bolumleri halka acik bir sekilde yapilmakta ve Kayseri’ nin kiltlrel anlamda gelismesine
katki saglanmasi amacglanmaktadir. Etkinlikler 6grencilere web sayfasi, kisa mesaj, e-posta, sosyal medya
hesaplari, OBISIS, billboard, raket, birimlerin duyuru panolari ve resmi yazi yoluyla duyurulmasi
saglanmaktadir. Universitede pandemi 6ncesi 2019 yilinda 431 farkl etkinlik yapiimis, pandemi
doéneminde geneli g¢evrimici olan 290 etkinlik, 2021 yilinda ise 590 cevrimici ve ylz ylze etkinlik
gerceklestirilmistir.

Universitede muzik resitalleri, sergiler, tiyatro gosterileri, yarismalar gibi pek cok kiltir ve sanat
etkinlikleri diizenlenmektedir. ERU Tiyatro Kuliibi tarafindan kurulan ETAK Deneme Sahnesi ve Disler
Sahnesi Sanat Toplulugu Kulibi tarafindan tiyatro etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Bunlarin yani sira
Kultir ve Turizm Bakanliginin destegiyle Anadolu Sinemacilar Dernegi ve ERU is birliginde 2022 yilinda
10. Kayseri Altin Cinar Film Festivali de dizenlenmistir.

Universite tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, ulusal ve uluslararasi basarilar; yazili, gérsel ve isitsel
basin, aclk hava reklam araclari, sosyal medya ve kurum ici iletisim mecralari Gzerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir. ERU Etkinlik Duyurulari

Fakultemizin kampus icinde yer almasi, 6grencilerin kullanimina yénelik tim sosyal altyapi tesislerinin
ortak kullanimlarindan saglanmasina firsat vermektedir. Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiltirel
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ve sportif faaliyetlere katilimlari da bu gibi faaliyetlerde bulunduklari stre icinde izinli sayilmalari gibi

uygulamalarla kolaylastiriimaktadir.

1.7.3. idari Kadro

idari kadro iletisimi, temelde Fakiilte toplantilari ve ihtiyac dogrultusunda gerceklesmektedir. Fakiilte
blnyesinde calisan egitime yardimci personel ihtiyaglar dogrultusunda yeterli katki saglamaktadir.
Sekretarya islerinde Fakdilte Sekreteri ve Dekan Sekreteri tim bolim programlarina destek vermektedir.

Cizelge 29. Ayni idari Birim icindeki Diger Programlarin Listesi

Aktiflik Durumu Bolum Adi

Aktif Mimarlik BIUm

Aktif Sehir ve Bolge Planlama
Pasif Endustri Uriinleri Tasarimi

ERCIYES UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESi ORGANIZASYON SEMASI

[ DEKAN

[ FAKULTE YONETIM KURULU l

| FAKULTE KURULU ]

[ DEKAN YARDIMCISI }

‘[ DEKAN YARDIMCISI ]

[ FAKULTE SEKRETERI ]

OZEL KALEM

| | |

YAZI iSLERI/
OzLUK BURO SEKRETERLIKLERI

BOLUM TAHAKKUK ] [ AYNIYAT ] [ SATIN ALMA ] [ ¢ HIZMETLER ] [ KUTUPHANE ]
BUROSU BUROSU BUROSU BOROY
Sekil 5: Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Cizelge 30. Program idari Organizasyonu ve Gorevlileri
MIMARLIK FAKULTES] iDARi GOREV GiZELGESI
IDARI GOREV UNVAN AD SOYAD
Dekan Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hale KOZLU
Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Ozlem SUMENGEN
Bolim Baskani (Mimarlik) Dr. Ogr. Uyesi Leyla KADERLI
Bolum Baskani (Sehir ve Bolge Plan.) Prof. Dr. Seda CALISIR HOVARDAOGLU
Fakulte Sekreteri Venhar COKKECECI
Dekan Sekreteri Murat YILMAZ
Mimarlik Bolim Sekreterligi Bircan KAYA
Sehir ve Bélge Plan. Bolim Sekreterligi Rahime OZDEMIR
Mutemet Mehmet AKGUN
Satin Alma ve Ayniyat Adil ARSLAN
Tasinir Kayit Yetkilisi Mehmet AKGUN
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idari igler Derya FIDAN
Fotokopi Serafettin BASARAN
Yardimci Personel Ali OZKAN

Yardimci Personel Adem COSAN
Destek Personel Hiseyin BOZKURT
Destek Personel Osman PAKDEMIR

1.8. Ogrenme Ortamina iliskin Kaynaklar

Bu bélimde Erciyes Universitesi Mimarlik Bolimi fiziksel kaynaklar ve bilgi kaynaklari icerikleri
tanimlanmistir.

1.8.1. Fiziksel Kaynaklar
Bu balimde Erciyes Universitesi Mimarlik Programi egitiminin verildigi fiziksel kaynaklar;

a. Egitim verilen fiziksel mekanlar
b. Mekanlarin evrensel tasarim ilkelerine uygunlugu
c. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kullandigi teknik donanim

basliklari altinda ele alinmistir.

1.8.1.a. Egitim verilen fiziksel mekanlar

Mimarlik Fakultesi halen 2 egitim binasi (A ve B Blok) ve bir adet idari bina (Dekanlik) olmak Gizere toplam
3 binadan olusan bir kompleks icerisinde faaliyetini stirdirmektedir. Bunun yani sira, bu kompleksin arka
tarafinda daha 6nce fakilteye ait olmakla birlikte bir donem Ziraat Fakilltesi Arastirma Birimi’'ne
devredilmis, ancak suan Glzel Sanatlar Fakultesiile bolinerek paylasilan ek bina (C Blok) bulunmaktadir.

Bu kompleks icerisinde idari birimler, egitim birimleri, akademik ve idari personel calisma ofisleri,
konferans salonlari, ortak mekanlar, kantin, arsiv, mescitler, baski ve kopyalama Unitesi, maket atolyesi,
depo ve arsiv amacli kullanilan mekanlar mevcuttur. Toplam 3’er katli yapilardan olusan bu kompleksin
toplam kapali alani 13500 m?2’dir.

Sekil 6: Mimarlik Fakiltesi ve Yakin Cevresi Hava Fotografi
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Mimarlik Fakultesi binyesinde bulunan tasarim atolyeleri, restorasyon atolyesi, derslikler, ortak calisma
alanlari, bilgisayar atélyesi, restorasyon laboratuvari, kitiphane ve konferans salonu 6grencilerin ve
Ogretim Uyelerinin birlikte Ar-Ge faaliyetlerini ylrtutmelerine imkan verirken Gniversitemizin mimarlk,
tasarim, bilisim, planlama sektorleriyle iliskilerini gelistirmektedir.

Mimarlik Boluma Mimarlik Faklltesi catisi altinda tim mekansal olanaklari Fakllte binyesinde faaliyet
gosteren Sehir ve Bélge Planlama Bolum ile birlikte kullanmaktadir.

VETER

Sekil 7: Mimarlik Fakiltesi ve Yakin Cevresi Fotograflari

Cizelge 31. Egitim Alanlari
Egitim Alani Kapasite
0-50 (Kisi) 51-75 (Kisi) 76-100 (Kisi) 101-150 (Kisi) 151-250 (Kisi)
Derslik 12 2
Atolye 26
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1
Toplam 40 2
Cizelge 32. Egitim Alanlari Agilim Tablosu
Bina ismi Atélye/ Derslik /Lab. Adi Kullanim Amaci Kapasitesi (Kisi) Alan (m?2)
A Blok Al, A2, A3, Ad Atolye 4 x50 4 x 150
A5, A6 Atolye 2x28 2 x 85
Leman Tomsu Holu On Atdlye 50 200
Leman Tomsu Holu Arka Atolye 36 110
D3, D4, D5, D6, D7 Derslik 5x30 5x40
B Blok B1, B2, B3, B4 Atolye 4 x50 4x 153
B202 Atolye 28 85
B207 Atolye 15 42
B Cati Sol, B Cati Sag Atolye 2x28 2x85
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B Hol On Atdlye 50 200
B Hol Arka Atolye 36 110
Bilgisayar Lab. Laboratuvar 60 110
Rest. Arsivi Arsiv 67
Rest. Ve Kons. Lab. Laboratuvar 20 118
Maket Atolyesi Atolye 34
Lisans Ustl Derslikleri Derslik (2x18)+(3x12) (2x34)+(3x24)
BZ1, BZ2 Derslik 2x75 2x118
BZ3 Atélye 28 85
D1, D2 Derslik 2x40 2x60
C Blok C1,C2,C3,C4 Atdlye (2x15)+(2x20) (2x52)+(2x69)
Dekanlhk Gegit Atolye 20 65
Seyfi Arkan Atolye 50 210
Cizelge 33. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 3 1
Konferans Salonu 1
Toplam 3 1 1
Cizelge 34. Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Kultpleri 2 (1x33)+(2x35) (1x10)+(2x12)
Akademik/idari Pers. Dinleme Odas| 1 15 1
Toplam 4 103 35
Cizelge 35. Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 49 820 49
idari Personel Hizmet Alanlari 28 530 14
Toplam 77 1350 63
Cizelge 36. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 4 650 Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 16 320 Arsiv Alanlarn
Atolyeler 17 1070 Atolyeler
Cizelge 37. Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?)
Kantin (Fakdlte ici Kantin) 1 59 m2
Kafeterya Sayisi (Fakulte disi ) 1 410 m2

Erciyes Universitesi Mimarlik Bolimi dgrencileri; cizim masalarinin yer aldigi atdlyeler, maket atélyesi,
bilgisayar laboratuvari ve teorik dersliklerde egitim gdérmektedir. Ders saatlerinde kullanilan fiziksel
mekanlarin disinda 6grencilerin ders disi zamanlarda kullanabilecekleri ¢izim mekanlari, maket atélyesi
ve dinlenme alanlari mevcuttur. Proje derslerinde ve diger derslerde dijital sunum olanaklari ve internet
erisimi saglanmaktadir. Sekil 8,9,10,11,12‘ de Mimarlik Fakiltesi A blok, B blok, Dekanlik binasi ve C blok
kat planlari verilmistir. Planlardaki tefrisler pandemi déneminde m? / kisi sayisi sosyal mesafe kurallarina
gore yapilan dizenlemeyi gostermektedir. Cizelgelerdeki sayilar normal kosullara gore verilmistir.
Fakulte binasi A ve B bloklarinin 6n avlu girislerinin disinda farkli alt kotlardan ayri bir girisleri bulunmakta
ancak guvenlik nedeni ile kapali tutulmaktadir.
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Sekil 8: Mimarlik Fakultesi A Blok(B&limler), B Blok ve Dekanlik Binasi Giris Kati Planlari
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Sekil 9: Mimarlik Fakultesi A Blok(Bolumler), B Blok ve Dekanlik Binasi Birinci Kat Planlari
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Sekil 10: Mimarlik Fakiiltesi A Blok(Boliimler), B Blok ve Dekanlik Binasi ikinci Kat Planlari
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Sekil 11: Mimarlik Fakiltesi A Blok(Bolumler), B Blok ve Dekanlik Binasi Bodrum Kat Planlari
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Sekil 12: Mimarlik Fakiltesi C Blok Bodrum Kat Plani

k|

51

Sekil 13: Mimarlik Fakiiltesi B Blok ikinci Bodrum Kat Plani
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1.8.1.b. Mekanlarin evrensel tasarim ilkelerine uygunlugu

Mimarlik Fakiiltesi ERU Kampiis alani icerisinde 3 katli 3 bloktan olusmaktadir. Yapida A ve B blok icin
avlu kotu ile baglanti merdiven ve rampa ile saglanmakta, dekanlik binasinda sadece merdiven ile erisim
saglanmaktadir. Engelli kullanimi agisindan A blok igerisinde aktif olarak kullanilabilen asansor
bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi, Guzel Sanatlar Fakiiltesi ve kantin-yemekhane gibi sosyal
mekanlarla birlikte tasarlanmis butlnltkld bir yapili cevrenin pargasidir. Bu bitlinlGga olusturan hem ic
hem de dis mekadnda tekrar eden mekéansal cozimlemeler, malzemeler, imalatlar ve peyzaj
dizenlemeleridir. Zamansal slrecte her ne kadar onarim, kaplama, yenileme islemleri; eskime ve
kullanim degisikleri nedeniyle zarar gérse de Erciyes Universitesi kamptisi icinde bitinlikli bir cevre
olarak belirlenebilmektedir.

Mimarlik Fakdltesi binasi ve yakin cevresinin is glvenligi kurallari ve engelli kullanimina uygun hale
getirilmesi calismalari kapsaminda 1. etapta cevre dizenlemesine ydnelik avan proje hazirlanmistir. 2.
etapta ise daha 6nce hazirlanmis olan is Saghg ve Givenligi raporunda belirlenen problemlerin
giderilmesine yonelik 6nerilerin gelistirilmis, bu dogrultuda, uygulama ve malzeme Onerileri lzerine
calisiimis ve avan proje hazirlanmistir. (bknz Ek:181b). Bu sire¢ sonucunda hazirlanmis olan projeye
iliskin aciklama raporu ve uygulama/malzeme 6nerileri ile mimari proje asagida yer almaktadir.

MBARLIK FAKULTESI BOLUMLER & BLOK

P

.
—

—1 |

MIMARLIK FAKULTES! BOLUMLER B BLOK

Sekil 14: is Giivenligi Kurallari ve Engelli Kullanimina Uygun Uretilen Avan Proje

Raporda yer alan 6nerilen asagidaki basliklara gére belirlenmistir.
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Binalarin dis duvarlarinin mantolanmasi; onarim ve boylarinin yenilenmesi

Zeminin yenilenmesi
Yesil alanin genisletilmesi, bank dizenlemesi, aydinlatma elemanlarinin onarimi ve kontrolli

arac girisi icin bariyer dizenlemesi

Bina girislerinin ulasilabilirlik ve is saghgl ve glvenligi’'ni saglayacak sekilde yenilenmesi
Bolimler binasi b blok- kuzey cephe kuranglez boslugunda is sagligi ve glvenligi raporuna
yonelik dnlemler ve éneri uygulamalar

1.8.1.c. . Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kullandig teknik donanim

Mimarlik Fakiltesi’nin yer aldigi ERU Kampis'inde tim o6grencilerin 6grenci kimligi ile giris
yapabilecekleri kablosuz internet erisimi mevcuttur.

Mimarlik Fakdltesi’nin tim 6gretim elemanlarinin oldugu gibi, Mimarlik Bolima 6gretim elemanlarinin
da kendilerine ait bir calisma odasi, calisma masasi, dolap ve PC bilgisayarlari mevcuttur. Glindiz (mesai
saatlerinde) kitlUphane ve maket atblyesi tim 6grenci ve 6gretim elemanlarina hizmet vermektedir.
Fakilte toplantilarinin yapilmasi icin toplanti odasi mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin derslerde yapacaklari dijital sunum ya da benzeri ihtiyaclar icin her derslik ve
stlidyoda projeksiyon aleti mevcut olup, her 6gretim elemani bolime ait ve/ veya kendi laptoplari ile
derslerini yaritmektedir.

Cizelge 38. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet

Egitim Hizmet N Aragtirma Toplam

Aﬁwagll Amacli \dari Amach Arilagll i
Sunucular 2 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayis 102 102
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 37 37
Toplam 241 241

Cizelge 39. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli (Adet) Egitim Amagch (Adet) Arastirma Amagli (Adet)
Projeksiyon 38
Slayt makinesi 2
Tepegoz 1
Fotokopi makinesi 4
Faks 2
Fotograf makinesi 18
Kameralar 22
Televizyonlar 1
Tarayicilar 9

Fiziki Altyapi Konusunda Kalitenin Arttiriimasina Yonelik Calismalar

Mevcut atolyeler, derslikler, idari ve akademik personel bilgisayar ve CAD laboratuvarlari i¢in
teknik ekipman ihtiyaclari belirlenerek kademeli satin alma slreci calismalari devam etmistir.
Bitce yetersizligi nedeni ile taleplerin tamami 2022 yili icerisinde karsilanamamistir.
FakUltemiz glvenliginin artirilmasi calismalari kapsaminda hasarli/bozuk kamera sistemleri
gdzden gecirilerek Universite idari Mali isler Daire Baskanligi destegi ile yeni satin almalar
gerceklestirilerek hasarli ve eksik kamera sistemleri yenilenmistir.

Fakiltemiz givenliginin artirilmasi calismalari kapsaminda Dekanlik blogu ve B blok personel
girisi otomatik kart okuma sistemi yenilerek eski kimlik kayitlari iptal edilmis olup sadece
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Fakultemiz personeline aclk hale getirilmis, giris ve cikislarin kayit altina alinma sistemi
gincellenerek aktif hale getirilmistir.

e Fakultemizin fiziksel altyapisinin Engelli erisimine uygun hale getirilmesi icin calismalar yapilarak
altyapi projelerinin olusturulmasi 2021 vyili icerisinde saglanmisti, ek olarak Fakultemiz
biinyesinde bulunan asansoriin engelli erisimine uygun hale getirilmesi icin Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi'ndan talepte bulunulmustur. Diger altyapi projeleri ile birlikte 2023 yili
bitcesine alinma calismalari basladigina iliskin tarafimiza bilgi verilmistir.

e Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan gelistirilen éneriler kapsaminda satin alma birimimiz
tarafindan bitce calismalari yapilarak Rektorlik Makamina ek butge talebinde bulunulmustur.

e Fakultemiz fiziksel altyapisinda, cephe ve ¢ati sistemlerinde yer alan hasarlarin ve Is Saglig ve
Guvenligi cercevesinde riskli durumlarin tespiti yapilarak, gorsel belgeleri ile birlikte rapor
halinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’na sunulmustur.

e Fakulltemiz girislerinde yer alan merdiven basamaklari ve sahanliklarda olusan hasarlarin basit
onarimi ve kismi cephe ylzeylerinde iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu onarimlarin yeterli
olmadigi bilgisi tarafimizdan iletilerek talebimiz yinelenmistir.

e Fakultemiz blnyesinde kurulan Is Saghg ve Guvenligi Kurulu yenilenmis olup, Fakultemiz
biinyesinde diizenli araliklarla is saghg ve Guvenligi toplantilari diizenlenerek iyilestirilmesi
gereken yonler tutanak halinde ilgili birimlere iletilmistir.

e Ogretim elemanlarinin teknik ekipman ihtiyaci belirlenmis olup, eksiklerin giderilmesi ve
yenilenmesi amaci ile bitce talebinde bulunulmustur.

e s sagligl ve Guvenligi kapsaminda tehlike arz eden elektrik tesisatinin dizeltiimesine ydnelik
elektrik altyapisi uygulamasi icin bitce talep edilmistir.

e Bina girislerinde titln kullanimina yénelik énlemler alinmasi kapsaminda gérevlendirmelere
devam edilmis olup, uyari levhalari asilmistir.

e s Saghg ve Guvenligi kapsaminda cay ocagl ve yeme-icme faaliyetlerinden sorumlu olacak
personel talebi yenilenmistir.

1.8.2. Bilgi Kaynaklari

Bu bolimde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin mimarlik egitimi ve arastirmalari icin gerekli yayinlara
(kitaplar, referans kitaplari, stireli yayinlar, raporlar vb.), gérsel kaynaklara (¢izimler, 8 fotograflar vb.) ve
veri tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik / arsiv ve sayisal ortam olanaklari belirtilmistir. Buna
gore;

a. Kitaplik ve arsivlerin yonetsel yapilari ve koleksiyon bilgisi, programla yapisal iliskileri

b. Kitaplk ve arsivlerde yer alan mimarlik konu alanlarindaki bilgi kaynaklarinin tirlerine gére sayisal
dokima,

c. Bilgi kaynaklarinin, programin misyonu, 6grenci sayilari ve 6grenim hedefleri acisindan uygunlugu,
glncelligi ve ulasilabilirligi

d. Kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi icin yapilanlar ve bunlarin hangi bitce
olanaklari ile gerceklestirildigi

anlatiimaktadir.

1.8.2.a. Kitaplik ve arsivlerin yénetsel yapilari, programla yapisal iligkileri

Erciyes Universitesi Merkez Kitiphanesi, 1975 yilinda Gevher Nesibe Tip Fakiltesi Kitiphanesi olarak
kurulmustur. 18 Kasim 1978'de Kayseri Universitesi kurulunca Rektérlige bagh olarak merkezi bir
katiphane haline getirilmis, 2001 yilinda Sayin Kadir Has tarafindan yaptirilan yeni binasinda hizmet
vermeye baslamistir.
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Merkez Kitlphanemiz 10.400 m? kapali alana sahip ve 5 kattan olusmaktadir. Kitliphane binasinda
engellilerle ilgili gerekli dizenlemeler yapilmis olup, binyesinde 663 kisilik oturma kapasitesi, 75 adet
tek kisilik Ozel Calisma Odasi, 100 adet Grup Calisma Salonu, 128 kisilik Konferans Salonu, Bilgisayar
Salonu bulunmaktadir. Binada kablosuz internet agi, Engelsiz Kitliphane kapsaminda gérme engelliler
icin braille alfabeli monitor, shelf-check cihazlari ve katalog tarama kiosklari mevcuttur.

Kutliphane koleksiyonu satin alma, bagis yolu ile saglanmakta olup, tip disi koleksiyon Library of
Congress (LC), tip koleksiyonu National Library Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine gore siniflanmakta
ve acik raf sistemine gore hizmete sunulmaktadir.

Kutliphanede mevcut bitlin materyal bilgileri Yordam Kutlphane Bilgi-Belge Otomasyon programi
kullanilarak elektronik ortama aktariimis ve internet Gzerinden kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Merkez Kitiiphanemiz, Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla,
basili ve elektronik koleksiyonunu arastirmacilarin talep ve ihtiyaclari dogrultusunda gelistirir, gtincelligi
ve erisilebilirligini saglayarak hizmete sunar. (Merkez Kiitliphanesinin yonetsel yapi semasi icin bakiniz
https://kutuphane.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi)

Ayrica Merkez Kitiphanesi disinda Egitim Fakiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi, Edebiyat
Fakiltesi ve iktisadi idari Bilimler Fakiltesi biinyesinde de birim kitiphaneleri ve Kayseri Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (KAYHAM), Stratejik Arastirmalar Merkezi (ERUSAM) gibi arastirma merkezleri
binyesinde de kitluphaneler mevcuttur.

ERU Biinyesinde Bulunan Kitiiphane Listesi
ERU Stratejik Arastirmalar Merkezi (ERUSAM)
ERU Kayseri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYHAM)

Universite Merkez Kiitiiphanesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin erisimine acik; Taylor & Francis Online
Journals, SpringerLink, ScienceDirect, Pubmed, Emerald, E BSCOHOST, E RIC, SAGE Journals, American
Chemical Society (ACS), InCites Benchmarking & Analytics, Dentistry & Oral Sciences Source, JSTOR,
Kazanci Hukuk, Kanunum.com, OVID-LWW, IThenticate gibi veri tabanlari ile Coursera ve Rosetta Stone
Library Solution gibi egitim setlerine Uyedir. Ayrica 6grenciler kiitiphanenin lye oldugu veritabanlarina
baglanarak Turcademy ve ideal Online (izerinden Tirkce e- kitaplara ve EBSCO eBook Academic
Collection Uizerinden ise ingilizce e-kitaplara ulasabilmektedir. Ogrenciler bu kaynaklara sadece kampiis
icinden degil, ayni zamanda kampus disindan da gerekli proxy ayarlarini yaparak ya da ULAKBIM Yetkim
Kimlik Dogrulama Servisi ile erisebilmektedir. Universite Kiitiiphanesinde gérme engelli birimi, donanim
ve yazilim olarak goérme engelli 6grencilere hizmet vermektedir.

ERU Kitiphanelerinin Uye Oldugu Veri Tabani Listesi
ERU Kitiphaneleri E-kitap Veri Tabanlari

ERU Kitiphanelerinin Deneme E-Veri Tabani Listesi
ERU Kitliphane Engelsiz Bilgi Birimi

ERU’de Cikarilan Bilimsel Dergiler

ERU’de Cikarilan Bilimsel Kitaplar

ERU Yayinlari-Kitap Satis

Universite Kitiphanesinde, gérme engelli birimi donanim ve yazilim olarak gérme engelli 8grencilere
hizmet vermektedir. Merkezi kitliphane binasinda engellilerle ilgili gerekli dizenlemeler yapiimis olup
50 adet tek kisilik Ozel Calisma Odasi, Sesli Calisma Salonu, 128 kisilik Konferans Salonu, 28 adet
bilgisayarin bulundugu Gor-isit Salonu, kablosuz internet agi, Braille Alfabeli monitér sayesinde
dokunarak okuma, kamera sayesinde kitabI metne cevirip sesli sekilde dinleme, braille alfabesine cevirip
¢iktl hizmeti alinabilen Gérme Engelliler Birimi, personele ihtiya¢ duyulmaksizin kullanicilarin 6diing ve
iade islemlerini kendilerinin gerceklestirebilecegi self-check cihazlari ve kitiphane katalogunu tarama
amach kiosklar mevcuttur. Hizmetler arasinda engelli 6grencilerin kullanimi igin bir adet donanimli
bilgisayar, yazilim olarak Jaws programi, gérme engelliler icin monitoér (parmak ucu ile metni Braille
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Alfabesine donustiren), Braille Alfabesi ile ¢ikti alabilen yazici ve gérme engelli 6grenciler icin 9 kisilik
calisma salonu mevcuttur. Engelsiz Kampdis Birimi tarafindan gérme engelli 6grenciler icin sesli kitap
calismalar yiritilmektedir. Ayrica ERU 6z kaynaklarinca olusturulan dergi ve kitaplar da égrencilerin
6grenme kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Kitap Koleksiyonu

Kutiphanemizde tip kitaplari (QS-QZ, W-WZ) 1. katta, dil ve edebiyat kitaplari (P-PZ) 2. katta, diger
konulardaki kitaplar 3. katta bulunmaktadir.

Tip disi kitaplar; Library of Congress (LC), tip kitaplari; National Library of Medicine (NLM), tasnif
sistemlerine gore siniflanmakta ve acik raf sistemine gore hizmete sunulmaktadir. Bu sistemde
disiplinler; ana ve alt konular olmak Gzere bélimlere ayrilir. Kaynaklara verilen yer numaralarinda harfler
ana konulari, numaralar ise alt konulari temsil eder.

Koleksiyondaki basili kitap kiinyelerine ve elektronik kitaplara ¢evrimici katalog, tim kaynaklarda ara
modullerinden erisebilirsiniz.

Kongre Kitlphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress Classification System)

Kongre Kuttphanesi Siniflama Sisteminde (Library of Congress Classification System-LC) tim konular
A’dan Z'ye kadar olan harfler altinda asagidaki sekilde gruplandiriimistir.

*LC siniflama sisteminin ayrintili bilgilerine, Library of Congress sayfasindan erisim saglayabilirsiniz.

A - Genel Eserler M - Mizik ve MUzik Yayinlari
B - Felsefe, Psikoloji, Din N - Glzel Sanatlar

C - Tarih ile ilgili yan bilimler P - Dil ve Edebiyat

D - Dlnya, Avrupa, Asya, Avustralya, Yeni Zelanda vd. Tarihleri Q- Fen

E - Amerika Tarihi R-Tip

F- Amerika Tarihi S-Tarim

G - Cografya, Antropoloji, Rekreasyon T - Teknoloji

H - Sosyal Bilimler U - Askeri Bilimler

J - Siyasal Bilimler V - Deniz Bilimleri

K — Hukuk Z - Bibliyografya, Kittphane Bilimleri,
L - Egitim

Sureli Yayin Koleksiyonu

Kitiphanemizde sireli yayinlar koleksiyonu; 1995 ve sonrasi basili dergiler 2. katta, 1994 ve dncesi basili
dergiler de depoda bulunmaktadir. Sdreli yayinlar kitliphane icerisinde kullanima sunulmakta olup
oduncg verilmemektedir.

Koleksiyondaki basili dergilerin kinyelerine ve e-dergilere online katalog, tim kaynaklarda ara
modullerinden erisebilirsiniz.

Tez Koleksiyonu

Erciyes Universitesi’nin, kurulusundan bugiine kadar yapilmis bitin yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
birer kopyasi, Kutlphane'nin 3. katinda (75 nolu oda) tez koleksiyonu biriminde kullanima
sunulmaktadir. Tezler 6ding verilmemektedir.

Koleksiyondaki basili tezlerin kiinyelerine ve e-tezlere online katalog, tim kaynaklarda ara
modullerinden erisebilirsiniz.

Erciyes Universitesi Yiksek Lisans-Doktora dgrencileri ve Akademik Personeli; YOK Tez Merkezi’'nde
bulunan tam metni indirilemeyen, farkli tniversitelerde yapilmis tezlere TUBESS araciligiyla erisim
saglayabilirler.

E-Kaynaklar Koleksiyonu
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Abone oldugumuz veri tabanlari araciligiyla; e-kitap, e-dergi, e-tez, haber bilteni, rapor, video, gazete
ve konferans bildirilerinden olusan zengin icerige kampusten ve kampus disindan erisim saglayabilirsiniz.

Koleksiyondaki e-kaynaklara online katalog, tim kaynaklarda ara modullerinden erisebilirsiniz.
Gor-isit Koleksiyonu

CD-DVD ortaminda bulunan film, belgesel, mizik, kitap ekleri vb. kaynaklar ve bu kaynaklarin kullanimi
icin gerekli arag-gereclerin saglanarak hizmete sunuldugu Gor-isit koleksiyonu 1. katta yer almaktadir.

Universitemizin akademik—idari personeline, 6grencilerine; sosyal, kiiltiirel, akademik alanda destek
saglamak amaciyla 2 kisilik kareller ve 10 kisilik toplu gosterim odasinda randevu sistemiyle hizmet
vermektedir.

Referans Koleksiyonu

Ansiklopedi, sozlik, harita, atlas, el kitabi, bibliyografya, rehber, katalog, almanak vb. danisma
kaynaklarindan olusan genel referans koleksiyonu 2. katta, tip referans koleksiyonu 1. katta yer
almaktadir. Referans koleksiyonu kutlUphane icerisinde kullanima sunulmakta olup &dlng
verilmemektedir.

Rezerv Koleksiyonu

Ozel Koleksiyonlar

1-Heykeltiras Hakki Atamulu Sanatgi Evi
2-Prof. Dr. Mehmet Altay Kdymen Kitaplgi
3-Prof. Dr. Mehmet Kaplan Kitaphgi

Universite ve fakiilteler biinyesinde bulunan kitiiphaneler pandemi déneminde gecici sire ile fiziksel
kullanima kapanmustir. Ogrencilerin, bilgiye ulasmak ve calisma becerilerini gelistirmek icin Universiteye
ait sanal kiitiphane olanagi bulunmaktadir. Ogrencilerin kampiis disindan veri tabanlarina erisimi icin
proxy ayarlari yapmalari gerekmektedir. Bunun icin gerekli tim yonlendirmeler ERU Kitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanligi'nin web sitesinde yer almaktadir.

Ucretsiz erisimle sanal kiitiphanede Mimarlik disiplini secimine olanak saglanarak dgrencilerin istedigi
disipline ait kaynaklara erisimine olanak verilmektedir. Buradan hem o&grencilerin programla ilgili
kaynaklara erisimi hem de diger alanlarin kitaplarina ya da belgelerine erisimi saglanmaktadir.

Mimarlik Faklltesi’'nde ise 6grencilerimizin kullanimina tahsis edilmek izere 8000'i askin kaynagin kayitl
oldugu bir de fakilte kitiphanemiz bulunmaktadir. Kitiphane B blok cati katinda yer almaktadir.
Yaklasik 200 m2 toplam biyiklige sahip olan kitiphanede, 8grencilerin kullanimina agik 2 bilgisayar ve
80 kisilik bireysel ¢alisma alani bulunmaktadir.

1.8.2.b. Kitaplik ve arsivlerde yer alan mimarlik konu alanlarindaki bilgi kaynaklarinin
tlrlerine gore sayisal dokimu

Cizelge 40. Universite Merkez Kitiiphanesi Mimarlik Konu Alanlarindaki Bilgi Kaynaklari Sayisi

Kitap | Sdreli | Abonelikler | Ansiklopedi | Referans | Elektronik | Katalog | Sozlik | Tez | Toplam
Yayin Kitaplari Yayinlar
1508 | 55 18 3 21 963311 7 15 79 965017
Universite Merkez Kiitiiphanesi Mimarlik Dokiimantasyonuna buradan ulasilabilir.
Cizelge 41. Mimarlik Fakiltesi Kitiphanesi Mimarlik Konu Alanlarindaki Bilgi Kaynaklari Sayisi
Kitap Sureli Yayin Genel Kaltdr Ansiklopedi Katalog Sézluk Tez Toplam
1388 4116 278 161 234 19 80 6276

Mimarlik Fakultesi Katiphanesi dokiimantasyonuna buradan ulasilabilir.
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1.8.2.c. Bilgi kaynaklarinin, programin misyonu, Ogrenci sayilari ve 6grenim hedefleri
acisindan uygunlugu, gincelligi ve ulasilabilirligi

Erciyes Universitesi Merkez Kitiiphanesi ve Mimarlik Fakiltesi Kiitiiphanesinde okuyucularin (6gretim
elemanlari, 6grenciler, calisanlar ve Uyelerin) istekte bulundugu tum kitaplar satin alinmaktadir. Bu
nedenle kutlphaneler icerik yoninden zengin ve glnceldir. Cesitli alanlarda oldugu gibi mimarlik
alaninda da zengin kaynaklar mevcuttur.

1.8.2.d. Kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi igin yapilanlar ve bunlarin
hangi biitce olanaklari ile gerceklestirildigi

Mimarlik Fakiiltesi’nde kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi igin, Universite Merkez
Kutlphanesi bolim baskanliklarindan yillik talep almakta ve taleplere goére alimlar yapilmakta, kaynak
saglanmaktadir.

1.9. Mali Kaynaklar
Cizelge 42. 2021 Yili Mimarhk Fakultesi Butce Giderleri

Butce Odenegi 2021 Y1l Gergeklesme Gergeklesme Orani

HAZINE YARDIMI (2021) 2021 yil (Harcanan) %
1.1 Personel Giderleri 5.695.360,00 5.695.360,00 %100
02- Sos. GUv. Kur. D. Prim. Giderleri 894.458,00 894.458,00 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.286,00 39.286,00 %100

05- Cari Transferleri - - R
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 6.629.104 6.629.104 %100

Cizelge 43. 2022 Yili Mimarlik Fakdltesi Butce Giderleri

HAZINE YARDIMI (2022) Butce Odenegi 2022 Yili Gergeklesme Gergeklesme Orani

2022 yili (Harcanan) %
1.1 Personel Giderleri 9.519.760,00 9.519.760,00 %100
02- Sos. GUv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.467.074,00 1.467.074,00 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.932,28 107.932,28 %100
05- Cari Transferleri - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 11.094.794 11.094.794 %99

Universitenin genel bitcesi planlanmakta ve fakiilte ve bélimlerin ihtiyac talepleri Rektérliik tarafindan
degerlendirilerek karsilanmaktadir. Bu bdlimde, kurumun ayirdigi bitgeler cercevesinde mali kaynaklar;

e Gelir ve giderleri aciklayan mali biitce
e Olasi degisiklileri 6ngdren 2 yillik bitce tahmini

basiklari altinda ele alinmistir.

1.9.1. Gelir ve giderleri agiklayan mali bitge

2021 yilinda Bltce Gelirlerinin Baslangic ddenegi 727,052,000-TL’dir. Ocak-Haziran ddneminde
gerceklesen gelir 365,204,882-TL'dir. Yilin ilk alt ayinda planlanan gelirin %50.23’0 gerceklesmistir. 2021
yilinin bir dnceki yila gore gelir karsilastirmalari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Cizelge 44. 2021 Yili Bltge Gelirleri

Yillar 2021 2022

Haziran Sonu Haziran Sonu

Acikl Plan i Plan i
Giklama anlanan Gelir Gergeklesme anlanan Gelr Gergeklesme
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Biitce Gelirleri Toplami 591,383,000 301.752.586 727,052,000 365,204,882
03-Tesebbtis ve Mulkivet 24,608,000 10.673.363 41,199,000 15,861,341
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve Yardimlar | ¢\ ¢/ 000 277.859.176 655,916,000 334,312,922
ile Ozel Gelirler
05-Diger Gelirler 20,231,000 13.220.046 29,937,000 15,030,618

2022 yilinda Bitce Gelirlerinin Baslangic 6denegi 911.302.000-TL'dir. Ocak-Haziran déneminde
gerceklesen gelir 551,270,671-TL’dir. Yilinilk alti ayinda planlanan gelirin %60.49u gerceklesmistir. 2022
yilinin bir dnceki yila gore gelir karsilastirmalari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Cizelge 45. 2022 Yili Butge Gelirleri

Yillar 2021 2022

. Haziran Sonu . Haziran Sonu

Aciklama Planlanan Gelir Planlanan Gelir
Gergeklesme Gerceklesme

Butce Gelirleri Toplami 727,052,000 365,204,882 911,302,000 551,270,671
Tesebbus ve Mulkiyet 41,199,000 15,861,341 44,550,000 27,041,790
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar
I ; 655,916,000 334,312,922 830,558,000 505,000,888
ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler 29,937,000 15,030,618 36,194,000 19,227,993

Universitemiz 2021 mali yili toplam bitgesi 727.052.000-TL’dir. Odeneklerin ekonomik dagilimi ve

toplam bitcgeye orani Cizelge 39'da gosterilmistir.

Cizelge 46. 2021 Yili Bltge Giderleri

Biitge Baslangic Odenekleri 2021 Yili % Dagilimi
Bitce Gideleri Toplami 727.052.000 100
01-Personel Giderleri 471.194.000 %64,30
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid. 77.288.000 %10,64
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 59.898.000 %8,24
05-Cari Transferler 30.566.000 %4,20
06-Sermaye Giderleri 88.106.000 %12,12

Universitemiz 2022 mali yili toplam bitcesi 911.302.000-TL'dir. Odeneklerin ekonomik dagilimi ve
toplam bitceye orani Cizelge 20" de gdsterilmistir.

Cizelge 47. 2022 Yili Bitge Giderleri

Bltce Baslangic Odenekleri 2022 Yili % Dagilimi
Butce Gideleri Toplami 911.302.000 %100
01-Personel Giderleri 597.749.000 %66
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid. 95.995.000 %11
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 67.614.000 %7
05-Cari Transferler 37.720.000 %4
06-Sermaye Giderleri 112.224.000 %12

1.9.2. Olasl degisiklileri dngéren 2 yillik bitce tahmini

Destek Hizmetleri birimi tarafindan ve diger bazi birimler tarafindan 2023 yil sonunda 200.000.000-TL
yakacak ve dogalgaz harcamasi yapilacagl tahmin edilmektedir. Elektrik gideri icin ise 85.000.000-TL
harcama yapilmasi tahmin edilmektedir. Universitemiz geneline baktigimizda tiketime ydnelik mal ve
malzeme alimi kaleminde yilsonu icin 362.501.000-TL'lik bir harcama olmasi tahmin edilmektedir. Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan ylritilen tim faaliyetler sonucunda yil sonunda 180,500,000-

TL’lik harcama yapilmasi tahmin edilmektedir.
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2. PROGRAMIN EGITiM VE OGRENIM OZELLIKLERI

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Balimé mimarlik kiltirinin yerel ve evrensel
degerlerini 6zimsemis; bilgiyi kullanma becerisi kadar bilgi Gretme yetenegini de gelistirmis, cagdas,
yenilikci ve yaratici disinme aliskanligl edinmis, uluslararasi dizeyde arastirma ve uygulama alanlarinda
etkin olan tasarimcilari yetistirmek Uzere, bilimsel, 6zglr ve sanatsal yaraticiliga dayali bir egitimin
verilmesini amaclamaktadir.

Akademik ve bilimsel alanlarda oldugu kadar, kurumsal ve toplumsal isbirliklerinin dnemine inanmis olan
Mimarlik Fakdltesi’nin egitim misyonu, uluslararasi olgutleri ve cagdas gereksinimleri karsilama yaninda
toplumsal kiltirel degerlere duyarli, mesleki rolinin ve etkinlik alaninin bilincinde olan, yaraticilik giict
yUksek tasarimci ve planlamaci bireyler yetistirmektir. Bu amagla, anabilim dallari blinyesinde gesitlilik
gosteren kuramsal ve uygulamall dersler baglaminda mimarlik disiplininin ilgi alanina giren konular,
kavramlar, sorunlar 6zgir, yaratici bir tartisma ortami iginde ele alinmaktadir.

Cagdas tasarim egitiminin geregi olarak, bu slrecte 6grencinin bireyligi icinde gelisiminin saglanmasina
Ozen gosterilmektedir. Bu dort yillik egitim strecinin gercekte yasam boyu devam edecek olan bir kisisel
egitimin yalnizca baslangici oldugunun bilinciyle hareket edilmektedir. Tasarim ve planlama egitimi, bu
alanlarda deneyim sahibi olan egitim kadrosu ile 6grencinin birebir iletisim icine girdigi ve bilgi Gretimine
birlikte katki yaptiklari bir egitim ve 6gretim ortami anlamina gelmektedir. Bu ortamda egiticinin rold,
kendi deneyiminden ve bilgi birikiminden yola ¢ikarak 6grenciye sorun cdzme sirecinde ve bilgiye
ulasma konusunda kilavuzluk etmek ve meslek etigi ilkeleri dogrultusunda mimarligin dogasindan
kaynaklanan interdisipliner calisma yetisini asilamaktir.

Toplumsal ve kiltirel gereksinimlerin zamanin ve mekanin kosullarina bagli olarak degiskenlik gosterdigi
glnimuizde, mimarlk formasyonu da degisen kosullara uyum saglayacak esneklik ve yetkinlik icinde
varhgini ortaya koyabilmelidir. Ulusal ve uluslararasi olgitleri karsilayacak yeterlikte ve “mimar”
niteliginin evrenselliginin bilinci icinde tasarimci yetistirmek Mimarlik Fakultesinin egitim politikasinin
ana ilkesini olusturmaktadir.

Mimarlik Faklltesi’'nin akademik misyonu, lisans ve ylksek lisans dizeylerinde egitim ve 6gretim vermek
oldugu kadar, akademisyenlerin yetismesine de éncilik ederek, mimarligin kuramsal sorunlari Gzerine
ayrintili ve 6zellesmis calismalarin Uretildigi bir arastirma kurumu olma niteligini de karsilamaktir.

Ozetle, programimiz, ulusal ve uluslararasi bilgi ve uygulama standartlarini yakalayan, mesleginin toplum
icindeki rolinln bilincinde, ilkeli, dogal, toplumsal ve tarihsel ¢cevreye duyarl, farkli disiplinlerle isbirligi
icinde uyumlu calisabilen, her asamada planlama, tasarim ve uygulama strecinin gerektirdigi bilgi ve
beceri ile donanmis, sorumluluk Ustlenebilecek mesleki etige sahip, kialturld, aydin, yeniliklere acik
mimarlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu boélimde programimiz egitim ve 6grenim ozellikleri,

e Egitim Dereceleri ve MUfredat

e Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

o Ogrenme Kilturi

e Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

basliklari altinda verilmektedir.

2.1. Egitim Dereceleri ve Miifredat

Ogrencilerin fakiltelere, yiiksekokullara ve meslek yiksekokullarina kayitlari, Yiksekdgretim Kurulu ve
Senato tarafindan belirlenecek esaslara uygun olarak yapilir. Mimarlik programina YKS sinavinda
Matematik-Fen alanindan alinacak puan neticesinde basari siralamasinda ilk 200.000 (iki yiiz bin) icinde
yer almak kosulu ile 6grenci kabul edilmektedir.

95



&

RSITES)

Q%_ R
A
=

(]

Mimarlik programinda Lisans, Tezli Yiksek Lisans ve Doktora egitim dereceleri bulunmaktadir. (Lisans
Ustl egitim detayh bilgi icin bknz Ders Bilgi Paketi)

Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda Mevzuat bashgi altinda Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik,
Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi Mimarlik
Fakiltesi-Mimarlik Bolimi Ogrenci Staj Yonergesi, Erciyes Universitesi Yaz Okulu Yoénetmeligi,
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, T.C. Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Lisans
Egitim-Ogretim Yonergesi yayinlanmakta ve tim paydaslara bilgi verilmektedir.

“Mimarlik” Bolimi binyesinde yiz yize egitim programi bulunmaktadir. (Pandemi ve deprem sonrasi
degisen kosullara gére online ve/veya hibrit egitim yontemleri de gelistirilmistir.)

Mimarlik egitimi, tasarima konu olan problemin ve/veya durumun olasi her tirli boyutunun irdelenmesi
ile baslayan ve olasi senaryolar icinden dnceliklendirme ve rasyonellestirme yapiimasiyla sonlanan bir
bilgi, fikir, tartisma ve yorum gelistirme egitimidir. Bununla birlikte inovatif mimarlik ve tasarim
durumlari geleneksel mimarlik egitimi icinde yaratici birimler olusturmaktadir. Farkh disiplinlerin
katkisiyla sekillenen ve stidyo/atolye odakli mimarlik egitiminde gelenekseli ve disiplinlerarasi bilgi
yonetimi ile mimarlik egitimi etkin hale gelmektedir. Bu etkinlik stidyo ortaminda gelismektedir.
Mimarlk okullarinin ortak bileseni stidyo/atélye ortamidir. Bu ortam dinamik bilgi akislarinin ve
zamanin teknolojik olanaklarinin birbirinden etkilenmesi ile zenginlesmektedir. Mimarlk okulundaki
stldyo/atolye egitimi, farkli disiplinleri ve teknik alanlari birlikte ele alarak, geleneksel egitim ortami ve
entegre ve deneysel sirecler iceren bir network ve iletisim ortami olmustur. Tasarima yonelik bilginin
Uretilmesi, degerlendirmesi ve paylasiimasi s6z konusudur.

Erciyes Universitesi kampisi Universiteye ait kiitiiphaneler ve calisma birimleri ile égrencilere sagladig
olanaklari, Kayseri kentinin ¢ok katmanh tarihi ve kiltirel yapisi mimarligin ve mimarhg 6grenme
sirecinin diger bilesenlerini olusturmaktadir. Ayrica farkl vyapilari, farkh dinya kentlerini gorip
deneyimleme olanaklari da mimarlik 6gretiminin bir ydntemi olarak degerlendirilmekte; teknik geziler,
degisim programlari, aracihglyla 6grencilere sunulmaktadir.

Dort yilhk mimarlk egitimi stresinde, mimarlik alanindaki temel kavramlar, mekani ve kenti algilama,
tasarim ilkeleri, mimarlik tarihi, koruma ilkeleri, cevre, yapi ve yapi teknolojisini tanimaya donuk temel
mimarlik dersleri verilmektedir. Derslerin genel kapsami Ders icerikleri’ nde de kisaca tanimlanmistir. 8
yariyll stiresince farkli projeler Gretmeyi 6ngoren yogun tasarim calismalari, 6grenciye 6zglin ve islevsel
bicimler yaratma ve gerceklestirilebilir binalar tasarlama becerisinin kazandirilmasi amaclanarak
surdurilmektedir. Yapi/striktir/teknoloji/cevre alanlarinda kazanilan bilgiler, stiidyo ortaminda iki
yariyil stiren tasarim/proje calismalari ile buttnlestiriimektedir. Ayrica gerek teorik gerek uygulamali
stidyo dersleri olan yapi, sehircilik ve koruma alanindaki zorunlu ve secmeli dersler araciligi ile 6grenciye
teknik ve sanatsal beceri kazandirilmasi saglanmaktadir. Bu calismalarda bilgisayar ile anlatim-iletim
yogun olarak kullaniimaktadir.

Programda Erasmus Programi ile yabanci lUlkelerde egitim yapma olanagi ile ayrica yurtici ve yurt disl
gezi, inceleme ve diger sosyal etkinlikler ile 6grencinin ufkunun genisletilmesi ve diinya gortsinin
zenginlestirilmesi icin ortam yaratiimaktadir. Ayrica toplam 45 is glin (20 gin ofis, 25 glin santiye staj)
yapilan zorunlu staj calismalari araciligiyla 6grencinin arastirma, blro ve santiye alaninda edindigi
tecribeleriile egitimine katkida bulunmasi saglanmaktadir.

Mimarlik lisans programinda, ders gecme ve kredi sistemi uygulanir. Bolim Baskanhg teklifi, Dekanligin
oluru ve Fakulte Kurulu onayi ile, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ile 6zel
degerlendirmeli dersler, proje ve stajlarini gdsteren egitim-6gretim planlari ilgili mevzuat hikimlerine
ve TYYC'ye uygun olarak her yilin en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Rektorlige sunulur. Egitim-6gretim
planlari Senatonun onayindan sonra uygulamaya girer. Bolum Baskanliklari, akademik programlara

96


https://dbp.erciyes.edu.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=106&lang=0&Pro=106011
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-icerikleri/mimarlik

&

RSITES)

Q%_ R
A
=

iliskin kurs kataloglarini Turkce ve ingilizce dillerinde hazirlayarak internet sitesinde yayinlanir. Erciyes
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Balimi Egitim Ogretim Planlari‘na buradan ulasilabilir.

Yandal ve Cift Anadal Programlari

Fakultede, Yandal ve Cift Anadal Programlari, Bolim Baskanliginin teklifi, Dekanlik onayi, Yénetim Kurulu
Karari ve Senato tarafindan belirlenir.

Fakilltede yandal programlari; yirirlikte olan Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik hikimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yirGtilir.
Fakulteye esdeger diploma programlari arasinda uygulanacak ¢ift anadal programlari; yirirlUkte olan
Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yarataltr.

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi’'nde yandal ve cift anadal programlari bulunmamaktadir.

Dersler ve Tanimlar

a) Zorunlu ders: Ogrencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.

b) Se¢cmeli dersler: Ogrencinin belirli ders gruplariicinden secmek durumunda oldugu derslerdir.
Bolim tarafindan secmeli dersler yari yillar esas alinarak paket haline getirilebilir. Ogrenciler
mezuniyete hak kazanabilmek icin paket haline getirilmis secmeli derslerden egitim-6gretim
planlarinda belirlenen sayi ve/veya kredi kosulunu yerine getirecek kadar secmeli ders almak
zorundadirlar.

c) Serbest secmeli ders: Ogrencilerin kayitl bulundugu bolim veya program disindan veya
Universitenin diger birimlerinden alabilecegi derslerdir. Serbest secmeli dersler alan ici ve alan
disi olarak ikiye ayrilir. Serbest se¢cmeli dersler, bolimlerin teklifi, Dekanlik onayl ve Kurul
karariyla alan ici dersler olarak katalogda tanimlanmislarsa 6grencilerin mezuniyet kredisine
dahil edilirler. Alan disi serbest segcmeli dersler 6grenci mezuniyet kredisine dahil edilmezler.
Serbest segcmeli derslerle ilgili diger hususlar Senato karari ile belirtilen ilkelere gore dizenlenir.
d) Uygulamali Dersler: Ders programi icinde uygulama saati bulunan derslerdir. Bilgi edinmede
teorik anlatim yaninda uygulama yaptirilmasi gereken derslerdir.

e) On sart: Bir derse kaydolunmasi icin alinip basarili olunmasi gereken derslerdir.

f) On sartl ders: Bir derse kaydolunmasi icin bir baska dersten basarili olma sarti aranan
derslerdir.

Cizelge 48. On Sartli Dersler

On Sartli Dersler

Saglanmasi Gereken On Sartlar

Mim 211 Mimari Tasarim Il

Mim 111 Temel Egitim Ve Mimari Tasarim |

Mim 311 Mimari Tasarim Il

Mim 211 Mimari Tasarim Il

Mim 321 Yapi Bilgisi Il

Mim 221 Yapi Bilgisi |

Mim 411 Mimari Tasarim IV

Mim 311 Mimari Tasarim Il

Mim 421 Yapi Bilgisi 1l

Mim 321 Yapi Bilgisi Il

Mim 511 Mimari Tasarim V

Mim 411 Mimari Tasarim IV

Mim 611 Mimari Tasarim VI

Mim 511 Mimari Tasarim V

Mim 631 Tarihi Cevre Koruma Belgeleme Il

Mim 531 Tarihi Cevre Koruma Belgeleme |

Mim 711 Mimari Tasarim VII

Mim 611 Mimari Tasarim VI

Mim 811 Mimari Tasarim VIII

Mim 711 Mimari Tasarim VII

Mim 421 Yapi Bilgisi 1l

MIM 612 Kentsel Tasarim

MIM 631 Tarihi Cevre Koruma Belgeleme II
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g) Ozel Degerlendirmeli Dersler: Bir vyariyil boyunca sorumlu &gretim elemanlarinin
rehberliginde uygulama ve tasarim calismalarinin jiri, eskiz sinavi, kritik/tashih gibi yontemlerle
degerlendirildigi, ayrica yariyil sonunda yazili sinav gerektirmeyen, ancak basari durumu vyariyil
icerisinde gelistirilen proje ve tasarim c¢alismalarinin juri tarafindan 6zel yontemler yoluyla
degerlendirilmesiyle belirlenen derslerdir.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak Gzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler icinde
teorik/uygulamali ve 6zel degerlendirmeli dersler yer alabilir. Anabilim Dali Baskanliklari ve Bolim
Baskanliklarinin teklifi, Dekanlik onayi ve Kurul karari ile bazi dersler igin 6n sartlar ve 6n sarth dersler
tanimlanabilir.

Ozel degerlendirmeleri derslerin isleyisi, yariyili ici ve yariyil sonu basari degerlendirme bicimi; ilgili
Ogretim elemanin teklifi ve Bolim Baskanliginin uygun gorlst ile birlikte Dekanlga sunulur.
Fakllte/Yonetim Kurul kararlari ile kesinlestirilir.

Ozel degerlendiriimeli ve uygulamali dersler ile bazi uygulama gerektiren secmeli dersler égrenci
mevcudu 5 (bes) kisiden az olmayacak sekilde subelere bolinebilir. Subelerin Ust limiti dersin icerigi ve
gorevli 6gretim elemani sayisina bagl olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Cizelge 49. Mimarlik Programi Mufredatinda Yer Alan Zorunlu Derslerin Tanim (Teorik, Uygulamali ve
Ozel Degerlendirmeli) ve Dénemlere Gére Dagilimi

Bina Bilgisi Yapi Bilgisi Restorasyon Mimarlik Tarihi Diger
Anabilim Dali Anabilim Dali Anbilim Dali Anabilim Dali g
Teorik Tsor|k+va 8./ Teorik Tgor|k+U}/ 8./ Tgor|k+va 8./ Teorik Teorik
Ozel Deger. Ozel Deger. Ozel Deger.
MIM IS101
MIM 101
1.D6nem | MIM113 m:mﬁ; MIM121 MIM IT 101
MIM T D101
MIM YD 101
MIM KP 201
MIM211 MIM IS 201
2.D6nem MIM212 MIM221 MIM242 MIM YD 201
MIM213 MIM TD 201
MIM IT 201
MIM311
3.Dénem MIM315 m:mg;; MIM321 MIM342
MIM316
.. MIM424
4.Dénem MIM411 MIMA425 MIM421 MIM442
5.D6nem | MIM512 MIM511 MIM526 MIM522 MIM531 MIM542
. MIM611
6.D6nem | MIM646 MIM612 MIM631
7.D6nem | MIM741 MIM711 MIM717
8.Dénem MIM811 MIM801

Ogrenciler, egitim 6gretim programindaki dersleri, acilmadigi takdirde, Senato kararinda belirlenen
Universite ve Fakdltelerin ilgili dersleri arasindan secebilirler. Ogrenciler, bolim veya program disindaki
birimlerden almak istedikleri dersin iceriginin de bulundugu dilekceyi B6lim Baskanligina verirler.
Ogrencinin kayith oldugu bolim veya program disindaki birimlerden alabilecegi dersler, icerik ve
kredileri dikkate alinarak, intibak Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra B&lim Baskanhgi
tarafindan belirlenir. Kurul karart ile kesinlesir. Universite disindaki birimlerden alinan derslerle ilgili not
belgesi ile birlikte onayli ders icerigi de Fakulteye iletilir.

Derslere iliskin ders izlenceleri (syllabus), ilgili 6gretim elemani tarafindan dizenlenerek Bo6lim
Baskanligi'na teslim edilir. Bolim Baskanliklarinin énerisi, Dekanlik onayi ve Yonetim Kurulu karari ile,
her egitim 6gretim dénemi basinda derslerin basladigi ilk haftanin sonuna kadar kesinlestirilir (son dort
dénem ders izlenceleri icin bakiniz Ek3).
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Yabanci dil hazirlik sinifi, yeterlik ve muafiyet sinavlari

Fakulteye kayit olan ogrencilerin yabanci dil egitimi; yurirlikte olan Ylksekdgretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik ve T.C.
Erciyes Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Yonetmeligi
ile ilgili diger mevzuat hikimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yarittlar. Su an igin
programimizda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Ders alma

1.

10.

11.

Ogrenciler, kayit yeniletme siiresi icinde internet araciligiyla alacaklari dersleri belirlerler. Kayit
yenileme islemi danismanin onayindan sonra kesinlesir.

Kayit yenileme siresi iginde; birinci yil 6grencileri agilan tim dersleri, diger 6grenciler ise
oncelikle basarisiz olduklari ve daha once almalari gerekip de alamadiklari dersleri almak
zorundadirlar. Ogrenciler, danismanin onayi ile, Senato tarafindan belirlenen azami ders y(kii
siniriicinde kalmak sartiyla aldiklari dersleri, kayit yenileme siiresi icinde degistirebilir, sildirebilir
veya yeni ders alabilirler.

Ogrenciler, tabii olduklari egitim-6gretim planlarindan kaldirilan derslerden basarisiz olmalari
halinde, bu derslerin yerine konulan dersleri alirlar, yerine konulan ders yoksa bu derslerden
sorumlu tutulmazlar, ancak mezun olabilmeleri icin gerekli toplam krediyi tamamlamak Gzere
baska ders alirlar.

Ogrenciler, akademik danismaninin ve Bslim Baskanliginin teklifi, Dekanligin onayi ve Yonetim
Kurulunun Karariyla Universitenin diger birimlerinden veya diger yiksekdgretim kurumlarindan
da ders alabilirler.

Ogrenciler, sadece kaydolduklari derslere devam ederler ve bu derslerin sinavlarina girerler.
Kayit yaptirmadigi dersin sinavina giren 6grencinin notu iptal edilir.

Herhangi bir yliksekogretim kurumunda okudugu derslerden muaf tutulmak isteyen 6grenciler,
kayit yaptirdiklari yariyihn ilk iki haftasi icinde durumlarini belirtir yeterli belgeyle basvurmalari
halinde, muafiyet durumu, Muafiyet ve intibak Komisyonunun teklifi, Bolim Baskanliginin onayi
ile Dekanliga sunulur ve Yonetim Kurulu karariyla bu derslerden muaf tutulabilir.

Ogrencinin muaf oldugu dersler dikkate alinarak hangi vyariyila intibaklarinin yapilacagina
Yénetim Kurulu karar verir.

Muafiyet ve intibak Komisyonu tyeleri, bélim 6gretim elemanlari icinden, Bélim Baskanhginin
teklifi, Dekanhgin onayi, Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. B6lim Baskanliklari, Dekanhk
onay! ile muafiyet ve intibak usul ve esaslarini belirleyebilirler.

Bir 6grencinin her donemde alabilecegi haftalik azami ders saati Senato tarafindan belirlenir.
Azami ders saatlerine; teorik ve uygulamali dersler ile 6zel degerlendirmeli dersler, proje ve
bitirme 6devi, bitirme tezi, diploma projesi ve benzeri haftalik ders programinda yer alan btln
dersler dahildir.

Birinci sinif 6grencileri ile genel not ortalamasi 2.00"in altinda olan 6grenciler (st donemlerden
ders alamazlar. Genel not ortalamasi 2.00'in Ustiinde olan ve alt siniftan dersi olmayan
ogrencilerle alt siniftan dersi oldugu halde genel not ortalamasi 2.50'nin Gstiinde olan 6grenciler
en fazla iki Gst dénemden olmak kaydiyla, her dénemde azami ders yikini dolduracak élciide
ders alabilirler. Genel not ortalamasi 1.00-1.99 arasinda olan 6grenciler, azami ders yikinin en
fazla %75’i kadar ders alabilirler. Genel not ortalamasi 1.00"in altinda olan 6grenciler ise, azamf
ders yikinin en fazla %50’si kadar ders alabilirler. Ogrencilerin ders durumlari, akademik
danismanlar tarafindan kontrol edilir.

Ayni anda yandal veya cift anadal programina devam eden 6grencilerin haftalik toplam ders
saati 40 saati gecemez. Ogrenci, akademik danismanina yandal programinda sectigi dersler
konusunda bilgi vermek ve onay almakla mesuldur. Ders saati cakismalarinda, Fakulte dersleri
esas olacak sekilde 6grenci programi dizenlenir.

99



&

RSITES)

Q%_ R
A
=

12. Gerektiginde Bolim Baskanliginin istegi, Dekanligin onayi, Yonetim Kurulunun Karari ve

Universite Yoénetim Kurulunun onayi ile bazi dersler her iki dénemde de acilabilir. Bulundugu
dénemden farkl bir donemde agilan dersler de acildigi donemin ders yikine dahildir.

13. Yurt ici ve yurt disi 6grenci degisim programlari kapsaminda yurtici ve yurtdisi Gniversitelere

gonderilen 6grencilere iliskin esaslar ilgili komisyonun gorusi Gzerine Bolim Baskanhiginin teklifi
ile Dekanligin onayi ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Basarinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi

1.

Sinavlar 100 puan Uzerinden &l¢ulir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglari sayisal
puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani (0) sifirdir.

Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis
olan ara sinav sayisina bolinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak bucuklu sayl tam saylya
yukseltilir.

Ham basari puani; dénem sonu sinav puaninin % 60°ina, ara sinavlarin puan ortalamasinin %
40'inin eklenmesi ile hesaplanir.

Ham basari notlari, esaslari Senato tarafindan belirlenen yontemlerinden biri olan mutlak not
sistemi kullanilarak belirlenecektir.

Bir dersten basarili olmak icin basari notunun en az CC veya daha yukari olmasi gerekir.

Farabi, Erasmus ve benzeri degisim programlarindan vyararlanarak baska Universitelerde
6grenim goren ogrencilerin aldiklari notlarin esdegerligi, ilgili Koordinatér veya Komisyonun ve
B6lUm Baskanliginin dnerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Universitede kullanilan 4’liik sistem basari notlari ve katsayilari, Erciyes Universitesi Onlisans ve
Lisans Yonetmeliginde belirlendigi sekliyle ve asagidaki 100'lUk sisteme uygun olarak
hesaplanacaktir.

(Son dort donem ders rubrikleri, ders degerlendirme formlari ve sinav matrisleri icin bakiniz Ek3)

Genel not ortalamasinin belirlenmesi

Ogrencilerin genel not ortalamalari asagidaki sekilde belirlenir;

1

Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikl puani, o dersin yerel kredisi ile o dersin basari notu
katsayisinin carpimidir. Genel not ortalamasi, alinan bitln derslerin agirlikh puan toplaminin,
derslerin yerel kredileri toplamina bélinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalama virgiilden sonra
iki haneli olarak gosterilir.

Genel not ortalamasina dahil edilmeyecek dersler Senato tarafindan belirlenir. Trk Dili, Atatlrk
ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Beden Egitimi veya Giizel Sanatlar derslerinin genel not
ortalamasina dahil edilmedigi durumlarda, bu derslerden basarili olmak icin en az CC notunu
almak gerekir.

Basarili ve Ustln basarili 6grenciler

Genel ve donem not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Bu 6grencilerden bir dénem
sonunda en az normal ders ytku ile, o ddnemin not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar dénem onur
ogrencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar Ustlin onur 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi her dénem
sonunda ilan edilir. Mezuniyet durumunda onur 6grencisi ve Ustlin onur 6grencisi belgeleri Dekanlik
tarafindan hazirlanarak kendilerine verilir.

Kredi hesabi

1

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kredi degerleri, Bolim Baskanliklari tarafindan hazirlanarak
Dekanligin onayi, Kurul Karari ile Senatoya sunulur. Bir dersin hedeflenen 6grenme ciktilarini
kazandirmak amaciyla planlanan 6grenim aktivitelerini basariyla tamamlamak icin gerekli
zamani temel alarak belirlenen is yikine dayali olarak tespit edilir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kredi degerleri iki ayri sekilde tespit edilir ve egitim-6gretim
planlarinda gosterilir.
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a) Yerel Kredi: Bir donem slreyle verilen teorik derslerin haftalik bir saati bir kredidir. Bir donem
streyle ders uygulamalari, laboratuar, bitirme tezi, ddevi veya projesi gibi uygulamali derslerin
iki saati bir kredi ve bir donem devam eden seminerlerin dort saate kadari bir kredi sayilir.

b) AKTS: Bir dersin hedeflenen 6grenme ciktilarini kazandirmak amaciyla planlanan 6grenim
aktivitelerini basariyla tamamlamak icin gerekli zamani temel alarak belirlenen is yikine dayali
olarak ilgili Komisyon ve Bolim Baskanligi tarafindan tespit edilir ve Kurul tarafindan onaylanir.
Bir ddnemde okutulan derslere ait AKTS’nin sayisal degerinin toplami 30’dur. Ogrenciler lisans
O0grenimleri stresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadirlar.

Programimiz egitim- 6gretim mifredati incelendiginde anabilim dallarina ve dénemlere gére zorunlu
ders gruplarinin mufredat bitind icindeki AKTS dagilimlari Cizelge 50°de verilmistir.

Buna gore mimari tasarim sttdyosu derslerinin de iginde yer aldigi Bina Bilgisi Anabilim Dali zorunlu
dersleri AKTS is yik{ dagilimi %61, Yapi Bilgisi Anabilim Dali zorunlu dersleri AKTS is yuki dagilimi %19,
Rstorasyon Anabilim Dali zorunlu dersleri AKTS is yiki dagilimi %6, Mimarlik Tarihi Anabilim Dali zorunlu
dersleri AKTS is yuku dagilimi %4, Diger dersler (ERUZEM ve uzmanlik alani disindaki zorunlu dersler)
AKTS ig yuku dagilimi %10 agirlikta oldugu goériulmektedir.

Cizelge 50. ERU Mimarlik Bélimii Lisans Programi-Egitim-Ogretim Miifredati Zorunlu Dersler

ERU MIMARLIK BOLUMU
LISANS PROGRAMI-EGITIM OGRETIM MUFREDATI
ZORUNLU DERSLER

MIMARLIK TARIHI
ro [~ [DIGER

BINA BILGISI

IANABILIM DALI
YAPI BILGISi

IANABILIM DALI
RESTORASYON
IANABILIM DALI
IANABILIM DALI

MIM 15101 | is Sagligi ve Givenligi |
MIM 101 | Matematik
MIM 111 | Temel Egitim ve Mimari Tasarim | 13
MIM 112 | Mimari ifade Teknikleri 4
MIM 113 | Mimarlik Bilgisi | 2
MIM 121 | Yapi Bilgisine Giris 2
MIM IT 101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2
MIM T D101 | Turk Dili | 2
MIM YD 101 | Yabanci Dil | 1

MIM 211 | Mimari Tasarim li 9
MIM 212 | Bilgisayar Ortaminda Sunum Teknikleri
MIM 213 | Mimarlik Bilgisi 4
MIM 221 | Yapi Bilgisi | 6
MIM 242 | Sanat Tarihi 1

MIM KP 201 | Kariyer Planlama

MIM IS 201 | is Saghgi Ve Guvenligi i

MIM YD 201 | Yabanci Dil

MIM TD 201 | Tark Dili i

MIM IT 201 | Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Ii

MIM 311 | Mimari Tasarim i 10
MIM 315 | Mimari Modelleme Teknikleri 2
MIM 316 | Bilgisayar Destekli Tasarim 4
MIM 321 | Yapi Bilgisi Il 5
MIM 322 | Statik ve Mukavemet 2
MIM 325 | Fiziksel Cevre Kontroli | 2
MIM 342 | Mimarlik Tarihi | 2

MIM 411 | Mimari Tasarim IV 10
MIM 421 | Yapi Bilgisi Ill 6
MIM 424 | Betonarme ve Celik
MIM 425 | Fiziksel Cevre Kontroli Il 2
MIM 442 | Mimarlik Tarihi Il 2

1.DONEM

N

2.DONEM

NN (NN

3.DONEM

N

4.DONEM
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MIM 511 | Mimari Tasarim V 10
s MIM 512 | Sehircilik 2
S MIM 522 | Striiktiirel Tasarim 4
Q MIM 526 | Yapi Malzemesi 2
w MIM 531 | Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme |
MIM 542 | Mimarlik Tarihi lll 2
s MIM 611 | Mimari Tasarim VI 10
= MIM 612 | Kentsel Tasarim 5
:8 MIM 631 | Tarihi Cevre Kor. ve Belgeleme Il !
© MIM 646 | Cagdas Mimarlk Yapitlari ve Distncesi 2
E MIM 711 | Mimari Tasarim VIl 10
~ % MIM 717 | Yapi Ekonomisi ve Isletmesi 3
[a} MIM 741 | Mimarlik Kurami 2
< % MIM 801 | Mesleki ingilizce 2
pa) MIM 811 | Mimari Tasarim VIl 10
TOPLAM AKTS | 111 3« e v 20

Yukarida belirtilen derslerin disinda IV. dénem Staj 1 (5 Akts), 6. Donem Staj 2 (5 akts) zorunlu dersleri
de toplam kredi hesabina dahil edilerek zorunlu ders olarak mifredatta yer almakatadir.

Programimiz egitim 6gretim mifredatinda yer alan ve son 4 dénem acilan segcmeli dersler incelendiginde
ise anabilim dallarina gére acilan secmeli derslerin butln icindeki sayisal dagilimlari Cizelge 51‘de
verilmistir. Buna gore acilan toplam 33 dersten 13’0 Bina Bilgisi Anabilim Dali dersi, 6’si Yapi Bilgisi
Anabilim Dali dersi, 10’'u Mimarlk Tarihi Anabilim Dal dersi, 4 tanesi de diger (alan disi) ders olarak
gorilmektedir.

Cizelge 51. ERU Mimarlik Bolimi Lisans Programi-Egitim Ogretim Miifredatinda Yer Alan ve Son 4
Donem Acllan Secmeli Dersler

ERU MIMARLIK BOLUMU = = > 5 -5 =
LISANS PROGRAMI-EGITIM OGRETIM MUFREDATI = 5 - =z (S ==
SECMELI DERSLER 8= | gz | 2= | 5=
(2020-2021 BAHAR, 2021-2022 GUZ VE BAHAR, 2022-2023 BAHAR | @ -5 D5 &= = o
DONEMLERINDE ACILAN DERSLER) 2 | g3 | B | 22 G
D < > < o <C 2 < [a)
1 | MIM SO3 | Mimarlikta Hesapl. Tasarim Yaklagimlari
2 | MIM S04 | Modern Sanat ve Mekan
3 | MIMS09 | Gorsel iletisim Araglar
4 | MIM S15 | Mimarlikta Modern Séylemsel Cerceveler
5 MIM S40 | Antik Donem Mimarisi
6 | MIM S43 | Osmanli Mimarisinde Bicim Anlam iliskisi
7 | MIM S48 | Turk Mimari Suslemesi
8 | MIM S51 | Ortagag Turk Mimarisinin Kozmolojik Kokenleri
9 | MIM S53 | Klas. D6n. Osm. Mimarligi ve Mimar Sinan
10 | MIM S55 | Osmanli Mimarliginda Batililagma Sireci
11| MIM S56 | 20. Yiizyilin ikinci Yarisinda Tirkiye Mimarhig
12 | MIM S57 | Selcuklu ve Osmanli Mimarliginda Mekan
13| MIM S58 | 20.yy Sanati
14| MIM S62 | Guncel Tirkiye Mimarligi
15| MIM S70 | Yapi Planlama ve Yonetimi
16 | MIM S77 | Mimarlikta Modernlik Tartismalari
17| MIM S79 | i¢ Mekan Tasarimi
18 | MIM S80 | Kayseri Kent Kaltard
19| MIM S84 | Cumhuriyet Donemi Mimarlar ve Mimarliklar
20| MIM S86 | Kayseri'nin 20.Yy izleri
21| MIM S99 | Mimari Akustik
22 | MIM S113 | S6zIU Tarih Arastirmalari
23 | MIM S123 | imar Planlari ve imar Hukuku
24 | MIM S125 | Yiksek Yapilarda Tasarim Prensipleri
24 | MIM S126 | Bizans Sanati ve Mimarisi |
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26 | MIM S131 | Ekoloji Ve Surdurilebilirlik

27 | MIMS132 | Bilim Felsefesi

28 | MIM S133 | Cagdas Sanat Akimlari

29 | MIM S135 | Desen Atolyesi

30 | MIM S136 | Resim Atolyesi

31 | MIM S139 | Uygulamali istatistiksel Veri Analizi
32 | MIM S140 | Cevre ve Enerji

33 | MIM S141 | iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri

Acilan Ders Sayisi | 13 s BN o 4

Ders mufredatindaki her dersin agirlikh olarak kazandirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikler “6grenme ciktilari”
ile belirtilir. Bununla iliskin hazirlanan Ders Degerlendirme Formlari (EK-3) te verilmektedir.

2.2. Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

Mimarlik egitimi arastirma, sentez yapma ve uygulama ile strdurtlebilen bir egitim sirecidir. Egitimin
stidyo ortamina, teorik egitimle birlikte yerel ve ulusal 6lcekte uygulama deneyimine sahip mimarlarin
katilimi saglanmaktadir. Ayrica farkli iniversitelerin Mimarlik Fakulte / Bolumleriile ishirligi cercevesinde
ortak stlidyo calismalari gerceklestirilerek bu ortam zenginlestirilmektedir. Bu slire¢ 6grencilerimizin
sadece teorik egitim alarak mezun olmalari degil, ayni zamanda uygulama asamasinda da etkin goérev
alan mimarlar olmalarini saglamaktadir.

Mimarlik egitimi sUrecinde tasarim, tarih, kuram, yapi, koruma, cevre, cevresel ve kiltlrel
sirdurulebilirlik alanlarinda uygulama ve teori derslerinin, bu alanlari destekleyen segme derslerin yani
sira, farkl disiplinlerden secilebilen dersler de yer almaktadir. Derslerin islenmesinde, 6grencinin,
mimarhgin icinde bicimlendigi kosul ve normlara iliskin kavrayisinin, degerlendirme ve sorgulama
yetilerinin gelisimi, farkli distinme yollarinin agik tutulmasi, mimarlk 6gretiminin ve bilgilenme strecinin
temel bilesenleri olarak gbzetilmektedir.

BOIUmUmMUzin egitim yoniunden temel hedefi, nitelikli 6grenme, bilgilenme, bilgi Gretme gibi disinsel
eylemler icin ortam olusturmanin yani sira 6grencilerin uygulama alaninda da donaniml olmalarini
saglamaktir. Ayrica bolim olarak diger bir ana amacimiz da lGlkemizde her dlgekteki tasarim Grinlerinin
6zgln ve yiksek niteliklere sahip kilinmasi saglayacak mimarlar yetistirmektir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Programi’nin biinyesinde yer alan derslerin karsilamasi beklenen program
yeterlilikleri asagida yer almaktadir:

1. Temel tasarim ve bicimsel kompozisyon
2. Tasarim dislncesi becerisi

3. Kuramsal bilgi becerisi

4. Gorsel iletisim ve grafik anlatim

5. Elestirel disinme

6. Arastirma ve yorumlama becerileri

7. Kdaltarel cesitlilik ve kiresel 6rnekler

8. Genis kapsamli tasarim

9. lletisim ve disiplinlerarasi calisma

10. Toplum ve ¢evre sorumlulugu

11. Yasal sorumluluklar ve meslek etik
12. Taslyici sistemler

13. Yapi malzemeleri ve uygulamalari
14. Proje ve yapim yonetimi

15. Cevre kontroli ve servis sistemleri
16. Sirdurulebilir tasarim

17. Tarihi gcevre ve koruma bilinci

18. Tarihi yapi ve gevre belgeleme

19. Mimari gesitlilik ve yerel mimarliklar
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Mimari Tasarim ve Yapi derslerinde gorev alan yari zamanh 6gretim elemanlarinin mesleki tecribelerini
aktarmalari, pratik bilginin artmasi konusunda 6énemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir. Ayni
sekilde konularinda uzman isimlerin actigi secmeli dersler sayesinde 6grencilerin entelektiel ve mesleki
birikimlerinin zenginlesmesine katki saglanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin Universitedeki
derslerinin yani sira kendilerini gelistirmek ve basari dizeylerini artirmak amaciyla ¢ok sayida workshop
yapiimaktadir.

Mimarlik Programi mifredatinda yer alan zorunlu derslerin tanim (teorik, uygulamali ve o&zel
degerlendirmeli) ve doénemlere gore dagihmi Cizelge 45" de gosterilmektedir. Cizelgede yer alan
uygulamali ve/veya 0©zel degerlendirmeleri dersler meslek pratigine yonelik olup; cesitli mimari
problemlere ¢éziim (retme becerisini kazandirmaya calismaktadir. Ozellikle tasarim derslerinde,
ogrencilerin kisisel mimari duruslarini yansitacak 6zglnlikte tasarim, sunum ve ¢izim becerisi
kazanmalari, gincel mimarlik ortamina 6zglin ve yenilikgi katkilar koyabilmeleri, mimari tasarim
etkinliginin kentsel dinamikler Uzerinden yeniden irdeleme ve mekansal problematikler Gzerinden
gelistirebilme becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmistir. Teorik derslerde ise tasarim sirecinde genel
kaltGr, mimari estetik, tarih ve kuram, entelektlel seviyeyi ylkseltmek icin gerekli konular
tartisilmaktadir.

Mimarlik Programindan mezun olan 6grencilerin, mimari problemleri; meslek etigi ve meslek ahlakina
uygun bir bicimde, analitik, kavramsal, pratik ve uygulanabilir cozimler Gretmesi ve ¢ozim Onerilerini
farkli baglamlari dikkate alarak gelistirebilmeleri hedeflenmektedir.

Erciyes Universitesi Mimarlk Bolim, dersleri bina, yapi, restorasyon ve mimarlk tarihi olmak tzere
dort anabilim dali altinda siniflandirmaktadir.

Mimarlik BoIUmU derslerinin dlgme ve degerlendirme bigimleri;

e  Mimari Tasarim derslerinde juriler ve kritikler,

e Yapiderslerinde 6devler ve gizim sinavlari,

e Restorasyon projelerinde jiriler ve kritikler,

e Diger derslerde yil ici sinavi ve yilsonu sinavi ile uygulamalar, secmeli dersler cogunlukta olmak
Uzere, bazi diger derslerde de poster ve donem ddevleri ile gerceklestiriimektedir.

TUum derslerde dénemin basinda 6grenci, ders izlencesi ile donemin ilk haftasinda, ders icerigi, haftalk
ders plani, sinav takvimi, dersin isleyisi vb. ders kurallari hususunda bilgilendirilerek, donem boyunca
yapilacak ders etkinlikleri, derse vyardimci kaynaklar ve o6lcme bicimi ile devam konusunda
bilgilendirilmektedir. Ders izlenceleri, cikti halinde ve dijital ortamda (Ders Bilgi Paketi) 6grenci ile
paylasiimaktadir. Donemin basinda, 6grencinin dersin isleyisi ve degerlendirme yontemine iliskin tim
bilgileri edinmesi beklenmektedir. Dénem sonlarinda ise derslerin icerikleri, hedeflenen ciktilar ve
program yeterliliklerine katki seviyeleri ile sonug ¢iktilar arasindaki iliskiyi gbsteren Ders Degerlendirme
ve Sinav Matrisleri formlari dizenlenmektedir. Boylece ders dzelinde 6z degerlendirme yapilmaktadir.

Mimari Tasarim dersleri proje grubu koordinatérleri ve alt gruplar halinde, cok subeli olarak
yuritilmekte ve dlcme-degerlendirme yapiimaktadir. Olcme ve degerlendirme konusunda yiiriitiiciinin
belirledigi ve bolim ile 6nceden paylastigl jiri ekibinin degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Tim
jurilerde, davetli bir meslek insani ya da 06gretim Uyesinin yer almasi boélim tarafindan
desteklenmektedir.

Tim bu egitim alt yapisi ve 6grenme ortaminin mezunlara kazandirdigl bilgi beceri ve yetkinliklerin
yeterliligine dair dis paydaslar (mezunlar, kamu kurum ve kuruluslari ¢alisanlari ve isverenler) ile odak
grup gorismeleri ve anketler yapiimistir. Ek 8'de ve bolim “1.4.c. Programin Paydaslari Tarafindan
Yapilan Degerlendirmeler ve Anket Calismasi” bashgi altinda yapilan goérismelerin ve anket ¢alismalarin
sonuglari, giclt ve zayif yonleri detaylica aktariimistir.

Bununla birlikte hem anketlerden hem de odak grup gorismelerinden cikarilabilecek ortak sonuglara
gdre mezunlarin program hedefleri karsilama durumu su sekildedir:
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GuUcli yonler
e Egitim hayati sUresince dizenlenen calistay, workshop vb etkinliklerin disiplinlerarasi ¢calisma
becerisini gelistirdigi, 6grenme ortamini gliclendirdigi ve yeterli oldugu,
e Mezunlarin takim c¢alismasina uygunluk ve disiplinler arasi gruplar ile calisabilme yetenegine
sahip ve iletisim becerileri gibi konularda kazanimlarinin yiksek oranda oldugu,
e Mezunlarin Mimarhk Bolimi’'nde aldiklar egitim dlzeyini yeterli bulma oraninin “oldukca
yUksek” ve “yiksek” olarak degerlendirildigi,
e  Mimarlik B8IUumU mezunlarinin temel dizeyde tasarim becerisine sahip olduklari, 6grendikleri
bilgileri pratige aktarabildikleri,
e Mezunlarin mesleki etik ve sorumluluk bilincinde olmasi yeterlilik dizeyinin; “oldukca ytksek”
ve “yUksek” olarak degerlendirildigi,
Zayif Yonler
e Mimarin is hayati boyunca beraber is yapacagi mihendislik disiplininden uzmanlarla egitim
hayati boyunca hic bir araya gelinmedigi,
e Ogrencilerin egitim hayatinda cesitli malzemelerle tanismalari ve birtakim uygulamalar
gormeleri gerektigi, yap! ve malzeme bilgisinin yetersiz kaldigi,
e Yapi detay ¢6zUmleri ve mimari Gretim konusunda bilinglenmeye ihtiyac¢ oldugu,
e Atk ve su yonetimi gibi konularda, statik, mekanik ve elektrik projelerinin okuyabilme
konusunda ve o projelere yon verecek kadar o alanlarda bilgi sahibi olunmasi gerektigi,
e Mezunlarin yasal diizenlemeler ve yonetmelikler cergevesinde tasarim becerisinin zayif oldugu,
seklinde belirlenmistir.

2.3. Ogrenme Kaltari

Ercives Universitesi Mimarlik Programi’nda 6grenme kiltirii fakilte binyesinde bulunan tasarim
atolyeleri, restorasyon atolyesi, derslikler, ortak calisma alanlari, bilgisayar atélyesi, restorasyon
laboratuvari kitiphane ve konferans salonu mekanlarinda verilen teorik, teorik+uygulamali ve 6zel
degerlendirmeli derslerde edinilen bilgi ve becerilerle saglanmaktadir. Ayrica Universitemizin mimarlik,
tasarim, bilisim, planlama sektorleriyle kurdugu iliskiler ile coklu 6grenme ortami gelistiriimesi
hedeflenmistir.

Mimarlik Boluma egitim- 6gretim planindaki program ciktilari ve 6grenim ciktilari her bir ders icin DBP
icerisinde yer almaktadir. DBP’de “Dersin Program Yeterliliklerine Katki Seviyesi” besli likert 6lceginde
tanimlanmistir. Her dersin program ciktilarina sagladigl katkinin derse ait hangi 6grenme ciktilari ile
gerceklestirildigi “Sinav Matrisi” formunda detaylica verilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin
6lcimunde sinav, juri, eskiz sinavi, 6dev gibi degerlendirme bilesenleri kullaniimaktadir.

Mimarlik Programi’nda Bologna ve TYYC ile uyumlu olarak 6grenme kiltlrG glncellenmistir. Ayrica
kurulma calismalari devam eden Egitim Komisyonu ve Program Degerlendirme Komisyonlari’nin
0grenme modilinin gelistirilmesi konusunda faaliyet gostermesi hedeflenmektedir.

Mimarlik B6IUmU anabilim dallari 6zelinde 6grenme kultlrl ve hedefleri su sekilde belirtilebilir:

Yapi Bilgisi Anabilim Dali: Mimarlik egitimi tasarim ve yapi egitimlerinin i¢ ice gegcmesiyle ilerlemektedir.
Bir binanin nasil yapilacaginin, nasil hayata gegirilip yasanir hale getirileceginin 6grencilere verilmesi Yapi
Bilgisi Anabilim Dali icerisinde yer alan zorunlu ve secmeli dersler ile gerceklestirilmektedir. Bunun icin
yapl elemanlarina yonelik olarak temeller, duvarlar, désemeler, catilar, merdivenler ile ilgili anlatimlar
ve uygulamalar yapilmaktadir. Mukavemet ve striktlr bilgisi dersleri ile yapinin tasiyicilik bilgisi
ogrencilere edindirilmeye calisiimaktadir. Bir yapinin fiziki cevresine yonelik bilgilerin verilmesi yine Yapi
Bilgisi Anabilim Dali kapsaminda gerceklestiriimektedir. Uygulamaya yonelik projeler yaptirilarak meslek
pratigi kazandiriimaya calisiimaktadir. Yapim isinde biiro ve santiye yénetimi ve organizasyonlarinin nasil
olabilecegi isleyisleri ve maliyet bilgileri Gzerinde uygulamali aktarimlar gerceklestirilerek 6grencilerin
meslege hazirlanmalari amaclanmaktadir.

105



Restorasyon Anabilim Dali: Restorasyon Anabilim Dali restorasyon, tarihi cevre ve kultlr mirasi basta
olmak Gzere korunmasi gereken yapih cevre ile ilgili teorigi ve uygulamay! bir arada yiriterek koruma
egitimi vermeyi hedeflemektedir. Ayrica tarihi ¢cevre koruma bilincinin gelistirilmesi, geleneksel ve
modern Olgim-¢izim tekniklerinin uygulamasi ve restorasyon projelerine temel olusturacak roléve,
restitisyon ve restorasyon bilgilerinin verilmesi, kentsel Olcekte koruma yaklasiminin tartisiimasi ve
secmeli dersler ile birlikte koruma kurami, uygulamalari, ulusal, uluslararasi 6rneklerin incelenmesi,
koruma projelerinin hazirlanmasi Ana Bilim Dalinin egitim hedefleri arasindadir. Ayni zamanda yUrUtilen
derslerde amag, kultir mirasi koruma c¢alismalarinin énemli bir pargasi olan arsivieme ve envanter
olusturma islemlerinin, tek yapi ve cevre 06lgeginde olusturulmasinin 6éneminin anlatiimasi ve
uygulamasinin yapiimasidir.

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali: Tasarim bilgisinin ¢esitli agilardan ele alindigi mimarlik egitimi icinde
mimarhgin kuramsal altyapisini olusturan kultar derslerinin yUrttlcUsddidr. Bu nedenle, mekan
tasarimina yonelik mimari proje dersleri basta olmak Uzere, yapim teknolojisi ve restorasyon
disiplinlerini besleyen kilttrel bir taban olusturur. Mimarlik Tarihi Anabilim Dalinin vizyonu; tasarim
ogrencilerinin kultlirel donanimi yaninda duyarlklarinin gelistiriimesine katki saglamak ve etik ve estetik
degerler baglaminda tarihi cevre koruma bilincinin yerlestirilmesi, anlamli ve glizel bir mimari cevrenin
olusturulmasi yonindeki sorumlulugun asilanmasidir.

Bina Bilgisi Anabilim Dali: Anabilim dali biinyesinde giincel mimari tasarimin konularina iliskin calismalar
yuratilmekte ve bu calismalarin ciktilar egitime yansitilmaktadir. Bu farkl calisma alanlari arasinda
tasarim kuramlari, tasarimin yapili ve dogal cevre sorunlariyla iliskisi gibi basliklar bulunmaktadir. Bina
Bilgisi Anabilim Dali UGyeleri mimari tasarimla ilgili gincel tartismalarin ve Uretim cabalarinin egitime
dogrudan ya da dolayl olarak yansitilmasinda kritik bir rol Ustlenmektedirler. Ayrica yUrattiga diger
teorik derslerle stidyo ortamini beslemekte ve mimarlik egitimini bu baglamda desteklemektedir. Bu
deneysel yaklasim 6zellikle mimarlik egitiminin ilk yiinda temel tasar egitimi stirecinde oldukca belirleyici
bir rol Gstlenmekle beraber egitimin geneline yayilmasi hedeflenmektedir.

Mimarlik Programi 6zel degerlendirmeli ve uygulamali derslerinde 6grenme kiltlra, dinamik ve Gretken
o0grenme modellerine uygun olarak, interaktif bir sekilde atélye ortaminda saglanmaktadir. Bilginin
Uretilmesi, paylasiimasi ve ¢cogaltilmasi icin etkilesim ve katilim odakli bir siire¢c 6ncelenmektedir.

Ayrica her donem sonunda Mimari Tasarim dersleri kapsaminda basarili bulunan 6grenci
calismalarindan olusan bir secki donem sonu sergisi olarak fakilte binamizda sergilenmektedir. Pandemi
doneminde ise fiziksel olarak gerceklestirilemeyen sergi, cevrim ici ortamda artsteps programi
kullanilarak dijital platformda olusturulmustur. Dénem sonu sergilerinin egitim streci asamalarini
batancdl bir bakis acisiyla gérinir kilmasi nedeni ile karsilikli 6grenme ortamini glclendirdigi
dusunilmektedir.

2020-2021 Bahar Yariyili Cevrimici Sergisi
2020-2021 Giz Yariyili Cevrimici Sergisi
2022-2023 Giz Yariyili Cevrimici Sergisi
2022-2023 Bahar Yariyili Cevrimici Sergisi

Bununla birlikte 2022-2023 Gz yariyillinda Turk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD) 4. donem sergisi
ogrencilerimize yararli olmak amaciyla B Blok Fuaye'de sergilenmistir

Mimari pratiklerin uygulandigi tasarim dersleri mimarlik egitiminin énemli bir parcasidir. ERU Mimarlik
Programinda kaliplasmis ve reflekse dontsmds, yerlesik tasarim yaklasimlarinin sorgulanabilecegi, yeni
¢6zUm vyollar Gretmeyi tesvik eden, dinamik bir tasarim slreci kurgulanmaktadir. Her tasarim
probleminin ¢oziminde yapilmasi gereken arastirma, analiz ve alana yonelik bilgilerin elde edilmesi,
estetik, islevsel, ekonomik, cagdas ve teknolojik tasarim modellerini ortaya koyarak yaratici mimari ve
kentsel tasarim ana fikrine ulasilmasi hedeflenmektedir.
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Form, program, striktdr iliskisinin kavramsal bir cerceve ve cevresel veriler baglaminda bir butlin olarak
ele alinmasi; 6ngorilen kavramsal cercevenin kentsel 6lcekten mimari detaylara kadar tasarim slrecinin
her asamasinda tutarli ve batanlUkli bir bicimde strdirtlmesi; mevcut duruma, yonetmeliklere ve imar
planlarina uygun yenilik¢i ve 6zgln ¢ozimler gelistiriimesi, kentsel etkilesimi ve kamusal niteligi yiksek
yapllar ve cevreler tasarlanmasi. kentsel akislarin strekliligini saglayabilecek yapi/yapilar grubunun
tasarlanmasi tasarim stidyolarinin 6grenme ¢iktilarini olusturmaktadir.

Mimari Tasarim dersleri bire bir 6grenci - 6gretim Uyesi gdrisme ve kritikleri ile grup icinde ortak ¢alisma
ve sunumlar biciminde yiritilmektedir. Ogretim elemaninin danismanliginda, 6grenci belirlenen
tasarim problemine karsi 14 haftalik yariyil déneminde tasarim gelistirmektedir. Verilen program
uyarinca 6grenciler tarafindan yapilan eskiz ¢alismalari grup hocalari ve dénem iginde yapilacak jari
tarafindan degerlendirilir ve yonlendirilir. Yariyil icerisinde gergeklestirilecek dersler, 6grencinin bilgi
birikimi, tasarim becerisi ve ifadelendirme yetenegini 6lcen, so6zIU sinav niteligindedir.

240 AKTS kredilik Mimarlk egitimi iginde 82 AKTS ile Mimari Tasarim dersleri %34’Itk dilimi
olusturmaktadir. Ayrica Kentsel Tasarim Dersi de farkli 6lceklerde, disiplinler arasi disinmeyi ve grup
calismasi Gretmeyi desteklemektedir.

Ercives Universitesi Mimarlik Programi mimari tasarim stidyolari sirasi ile asagidaki amaclar
dogrultusunda degerlendirilmistir;

MIM 111 TEMEL EGITIM VE MIMARI TASARIM |

Soyut ve kavramsal disinme becerisinin kazandiriimasi, tasarim ilkeleri, tasarim elemanlari, gérsel algi,
sekil, renk, geometri ve iliski kurmak Gzerine kuramsal ve uygulamaya yonelik bilginin verilmesi ve farkli
karmasiklhk derecelerinde iliski kurma becerisinin kazandiriimasi.

Cevreyi cok yonli bir sekilde ele alinmasi ve cevre bilesenleri ve iliskilerini irdeleme becerisinin
kazandiriimasi.

Mekansal bir durumun sorunsallastirilmasi, kavramsal ve gorsel anlatim teknikleri ile ortaya konulmasi
ve mekansal midahale pratiginin gelistiriimesi.

Duslnselin gorsele cevrilme slirecinin ve sistematiginim anlasiimasi bu baglamda kisisellestirilmis gorsel
dil kullanimi ile distnceyi ifade etme becerisini kazanilmasi.

Tasarim c¢alismalari araciligiyla, farkli malzeme, teknik ve yapma bicimlerinin taninmasi ve kullaniimasi
ile G¢ boyutlu organizasyon, dizen, yapi, form, striktir ve mekanin kesfedilmesi.

MiM 211 MiMARI TASARIM I

MIM 111'de edinilen kavramsal ve soyut diisinme becerilerinin gelistirilmesi. Bu becerilerin cevre
verileri ve mekansal iliskisellik baglaminda sorunsallastiriimasi. Mekan bilgisinin olusturulmasi. Mekanin
soyut ve somut iceriginin mimari mekanin farkli eksenleri icinden kavranmasi ve kapali-yari acik- acik
mekan iliskilerinin tartisiimasi. Cevre verilerinin tasarim sorunsali baglaminda belirlenmesi ve yeniden
Uretilmesi. ifade arac ve ydntemlerinin gelistirilmesi.

MiM 311 MiIMARI TASARIM I|

Mimari tasarimin butlininG sorunsallastirilarak kavramsal ve soyut disinme becerilerinin gelistirilmesi.
Mekansal icerigin, kullanim degeri ile bulusturulmasi. Kiigcik-orta 6lgekli barinma ve/veya konaklama
temelli bir kullanima iliskin senaryo ve programin olusturulmasi. Dogal ve/veya yapili cevre verilerinin -
topografik degiskenlik, egimli arazi, sikisik kentsel doku, infill (dolgu yapilanma), yerel baglam - tasarim
fikri icin zemin olusturmasi ve aracsallastirilmasi. ifade arac ve yéntemlerinin, konvansiyonel ve dijital
araclarin iliskisinin kurulmasini da icerecek sekilde gelistirilmesi.
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MIM 411 MiMARI TASARIM IV

Mimari tasarimin btlind sorunsallastirilarak kavramsal ve soyut distinme becerilerinin gelistirilmesi.
Kamusal kullanimlar iceren bir program dogrultusunda mekansal iliskilerin, yatay ve disey dolasimi
sorunsallastiracak sekilde ¢ozimlenmesi. Dogal ve/veya yapili cevre verilerinin tasarim sorunsali
baglaminda degerlendirilmesi. Yapisal ve striktirel kararlarin tasarimi yénlendirmesi.

MIM 511 MiMARi TASARIM V

Bir tasarim sorunsalinin bir program dogrultusunda ortaya konulmasi. Dogal ya da yapili cevre verilerinin
tasarim sorunsali baglaminda ele alinmasi. Yapisal gerekcelerin tasarimin bltind iginde tartisiimasi.
Struktlrel ve vyapisal ¢ozimlerin olusturulmasi. Acgik ve vyari agik mekanlarin peyzajla iliskisinin
degerlendirilmesi.

MIM 611 MiMARi TASARIM VI

Farkh buUyuklikte mekanlar iceren bir mimari programin olusturulmasi. Kentsel ve sosyal verilerin
tasarim sorunsali baglaminda degerlendirilmesi. Strukttrel ve yapisal ¢6ziim ve detaylarin olusturulmasi.
Evrensel ve yerel dlcekte giincel mimarlik tartismasina eklemlenecek bir mimari dilinin gelistirilmesi.

MIM 711 MiMARI TASARIM VI

Karmasik iliskiler 6ngbren bir programin olusturulmasi. Gucli cevre verilerinin (dogal, tarihsel,
geleneksel, ...) kentsel tasarim 6lgeginde degerlendiriimesi. Program ve ¢evresel verilerin esgidiminin
saglanmasl. Karmasik bir programi ve giicli cevre verilerini tasarim distncesinin temel motivasyonu
kilmak. Yaygin gecerligi olan ve/veya kisisellestirilmis bir mimari ifade dilinin olusturulmasi.

MIM 811 MiMARI TASARIM VI

Mimari projenin kapsamli gereklerinin yerine getirerek 6grencinin kendi tasarim yaklasimini ortaya
koymasi.

2.4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
Erciyes Universitesi Mimarlik Programi mezunlarinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri;

a. Program mifredatinin hedefleri ve icerigi

b. Her zorunlu dersin ya da ders gruplarinin, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi ve
becerilere iliskin dlgutlerle iliskisini gdsteren matris

c. Bilgi ve becerilerin edinilmesinde segcmeli derslerin katkisi

alt basliklarinda degerlendirilmistir.
2.4.a. Program miifredatinin hedefleri ve icerigi

Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiltesi, Mimarlik Bolimi lisans programinin hedefi, toplumlarin sosyo-
ekonomik ve kilttrel kalkinmasina katkida bulunacak yapili cevrenin tasarimi, insasi ve planlanmasi
strecinde ilkeli ve sorumlu davranan, etik ve estetik duyarhliga sahip, 6zgtvenli, dirist, profesyonel
mimarlar yetistirmektir. Mimarlik lisans mezunlari, bakanliklar, belediyeler, Universite ve enstitller gibi
kamu kuruluslari ile mimari tasarim ve yapim slreclerine iliskin her tirla 6zel sirket, ofis vb. isyerlerinde
gorev alabilecek sekilde egitim alirlar.

Program miufredatinin, mezunlara kazandirilmasini dngéren bilgi ve becerilerin 6grencilere yonelik
egitim formati sinif bazinda degerlendirildiginde;

Birinci Yl

Birinci sinif programinda mimarlik bilgi alaniile tanisma, 6grencinin disiplini anlamasina yonelik kuramsal
ve uygulamali dersler yer almaktadir. Programda YOK tarafindan éngoériilen genel egitim dersleri
(Turkee, inkilap Tarihi ve ingilizce) de bu sinif programinda yer almaktadir.
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Tasarim / Yaratici Disiinme grubunda yer alan atdlye dersi Temel Tasarim ve Mimari Tasarim | (MiM
111) dersinde, temel tasarim prensipleri ve kompozisyon Uretimi Uzerine uygulamalar yaparak
dgrencilerin kavramsal ve soyut disiinme becerileri kazanmalari hedeflenmektedir. ikinci dénem
Mimari Tasarim Il (MiM 111) dersinde ise edinilen kavramsal ve soyut disiinme becerilerinin
gelistirilmesi, bu becerilerin cevre verileri ve mekansal iliskisellik baglaminda sorunsallastiriimasi, mekan
bilgisinin olusturulmasi, mekanin soyut ve somut iceriginin mimari mekanin farkli eksenleri icinden
kavranmasi ve kapali-yari acgik- acik mekan iliskilerinin tartisilarak anlasiimasini icermektedir. Cevre
verilerinin tasarim sorunsali baglaminda belirlenmesi ve yeniden Uretilmesi, ifade arag ve yontemlerinin
gelistirilmesinin aracidir.

ilk ve ikinci yaryil Tarih / Kuram, Kiltir / Sanat grubunda, mimarligin kapsami ile mimari ve kentsel
mekana iliskin temel kavramlarin tanitildigi, farkli mekan tanimlarinin, mekani kuran bilesenlerin,
mekanin karakteristikleri mekan organizasyonu gibi konularda bilgilendirmeyi hedefleyen Mimarlik
Bilgisi | (MIM 113); ayni kapsamda olmakla birlikte mekan ve cevre iliskilerinin coziimlendigi
uygulamalari da iceren Mimarlik Bilgisi Il (MiM 213) dersleri programda yer almaktadir. Tarih ve kuram
grubuna yer alan bir diger ders Sanat Tarihi (MiM 242) dersi, ileriki dénemlerde yer alan mimarlik tarihi
derslerin girisi niteliginde olup, 6grencilerin sanati tarihsel strecteki gelisimi konusunda bilgilendirmek;
sanat kdltlrind ve estetik begeni ve duyarliklarini gelistirmek amacglanmaktadir.

Meslek egitimi ile ilgili iletisim grubunda yer alan, ilk yariyil Mimari ifade Teknikleri (MiM 112) dersi,
ikinci yariyil Bilgisayar Ortaminda Sunum Teknikleri (MiM 212) égrencinin, tasarim ile ilgili ifade
becerilerini konvansiyonel ve glincel ydontemleri anlama ve bunlari uygulama olanagi vermektedir. Birinci
yil sonunda bu alandaki zorunlu dersler son bulmaktadir.

Teknoloji grubu dersleri; Yapi Bilgisine Giris (MiM 121) dersiile ilk yari yilda baslamakta, yapi elemanlari,
ifade teknikleri ve yapim yéntemleri ve mimari terminolojiye iliskin giris niteligi tasimaktadir. ikinci
yariyilda yer alan Yapi Bilgisi | (MiM 221) dersi temel yapim yéntemleri olarak yigma ve iskelet sistemleri
ile malzeme bilgisi ve yapi elemanlarini anlama ve uygulama becerileri kazandirmaktadir. Teknoloji
dersleri 1/100 olgekten 1/5 — 1/2 olceginde nokta detayl ¢oziimine kadar her yariyil zorunlu olarak
devam etmektedir.

ikinci Yil

ikinci yil tasarim atélyeleri, birinci sinifta kazanilan ve mimarlik alanini kuramsal, yapisal olarak anlamaya,
Ogrenilen tasarim prensipleri dogrultusunda, mimari tasarim vyapabilmeye yonelik becerilerin
gelistiriimesini ve kapsaminin genisletiimesini icerir. Uctinci yariyil Mimari Tasarim 1l dersi (MiM 311)

dersi konaklama temelli bir kullanima iliskin senaryo ve program Uzerinden gerceklesen bir tasarim
problemine odaklanmaktadir.

Mimari tasarimin  bUtinUnl sorunsallastirilarak  kavramsal ve soyut dislinme becerilerinin
gelistiriimesini, mekansal icerigin, kullanim degeri ile bulusturulmasini hedeflemektedir. Ogrencinin
dogal ve/veya yapili cevre verilerinin - topografik degiskenlik, egimli arazi, sikisik kentsel doku, infill
(dolgu yapilanma), yerel baglam- tasarim fikri icin zemin olusturmasi ve aragsallastirilmasini, ifade arag
ve yobntemlerinin, konvansiyonel ve dijital araclarin iliskisinin kurulmasini da icerecek sekilde
gelistirilmesini amaclanmaktadir.

Dordincd yaryll Mimari Tasarim IV (MIM 411) dersinde kamusal kullanimlar iceren bir program
dogrultusunda mekansal iliskilerin, yatay ve dusey dolasimi sorunsallastiracak sekilde ¢ézimlenmesi,
dogal ve/veya vyapili cevre verilerinin tasarim sorunsali baglaminda degerlendiriimesi, yapisal ve
struktUrel kararlarin tasarimi yonlendirmesi gibi konularda anlama ve beceri kazandirilmasi saglanir.

Mimari Tasarim dersleri 6grencinin teknoloji grubu derslerinden aldigl derslerle butlnlesiktir. Bu
baglamda Yapi Bilgisi Il (MiM 321) dersinin amaci cati ve merdiven tasariminda temel ilkelerini, dogru
uygulama detaylarini aktarmak ve 6grencilere, cati ve merdivenlerin tasiyici sistemlerini siniflandirarak,
¢ozimleyebilme ve detaylandirabilme yetenegi kazandirmaktir.
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Bir mimari tasarim fikrinin projelendirildigi Yapi Bilgisi [l (MiM 421) dersi ise égrencinin tasiyici sistem
kurgusunun tasarimin yénlendiricisi olabilecegini kavramasi ve mimari projeyi tim bilesenleriyle Gretme
ve detaylandirma becerisi kazandirmaktadir. Yapi fizigi ve cevresel sistemler ile ilgili ilkeler ise Fiziksel
Cevre Kontrolii dersinde | (MiM 325) ve Il (MiM 425) olmak Gzere iki dénem boyunca kazandiriimaktadir.
Taslyicl sistemler ve bina sistemlerini bitinlestirmeye yonelik Statik ve Mukavemet (MiM 322) ve
Betonarme ve Celik (MiM 424) derslerinden edindikleri bilginin tasarim derslerine aktarilmasi ve mimari
proje becerileri kazanmalari amacglanmaktadir.

Tarih / Kuram, Kiltar / Sanat grubunda yer alan Mimarlik Tarihi I-1l dersleri (MIM 342, MIM 442), mimari
tasarimin kuramsal gelismesine ve tarih slirecindeki gelisim, degisimi anlamasi, yerel ve kiresel dlcekte
kaltarel miras ile iliskili elestirel bakis kazanmasi hedeflenmektedir.

iletisim grubunda yer alan Mimari Modelleme Teknikleri (MiM 315) ve Bilgisayar Destekli Tasarim (MiM
316) dersleri dijital ortamda tasarim becerisi kazandirmaktadir. Program btinligu icinde mimari proje
derslerinde bu becerinin kullanilmasi hedeflenmektedir.

Uglinca il

Mimari Tasarim V (MiM 511) dersi bir tasarim sorunsalinin bir program dogrultusunda ortaya konulmasi,
yapisal gerekgelerin tasarimin bitind icinde tartisiimasi, striktirel ve yapisal ¢oziimlerin olusturulmasi
ve acik/yari agik mekanlarin peyzajla iliskisinin degerlendirilmesini hedeflemektedir. Mimari Tasarim VI
(MIM 611) dersinde farkli blyuklukteki mekanlardan olusan bitinin kitle etkisini degerlendirebilme
yetisinin gelistirilmesini, kentsel ve sosyal verilerin tasarim sorunsali baglaminda degerlendirilmesini,
evrensel ve yerel dlcekte glincel mimarlik tartismasina eklemlenecek bir mimari dilinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Besinci yariyilda Mimari Tasarim dersiyle butlnlesmis bir bicimde, tasiyici sisteme iliskin glncel
kararlarin tasarim fikrinin bir devami olarak Uretilmesi, yapisal detaylar Uretme yetisinin kazandirmak
tizere Striktirel Tasarim dersi (MiM 522) yer almaktadir. Ders, Mimari Tasarim VI (MIM 611) dersini
desteklemek Uzere genis aciklikli ve/veya ileri yapim teknolojileri agirhkl tasarim yapabilme yetisini
kazandirmayi hedeflemektedir. Yapi Malzemesi (MIM 526) dersi yapl malzemeleri ve uygulamalarina
odaklanmistir.

Besinci dénem Tarih/Kuram, Kiiltiir/Sanat Grubunda Cagdas Mimarlik Yapitlari ve Disiincesi (MiM 646)
dersi ile gtncel mimarlik ortaminin, bu ortami kuran 20.yy mimarliginin ve mimarlik disincesinin
belirlenmesi ve degerlendiriimesi amaglanmaktadir. Mimarlikta modernite ve giincel mimarliklara iliskin
bilgi edinimini amaglanmaktadir.

Bu yariyilda kultlrel sirdurulebilirlik kavrayisinin kazandirildigi diger dersler: Yerel ve diinya mimarliginin
tanitildigr Mimarlik Tarihi Il (MiM 542) ve koruma bilincinin gelistirilerek tarihi cevre duyarliliginin
saglanmasini amaclayan Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme | (MiM 531) dersidir. Devaminda altinci
dénem dersi Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme Il (MiM 631) roléve, restitiisyon, restorasyon, koruma
ve sUrdurUlebilirlik kavramlari ve amaclarinin 6grenilmesi ile tarihi bir yapinin 6lgimlenerek
projelendiriimesi becerisi kazandirilir.

Besinci yariyilda, cevre/kent ve toplum basligi altinda yer alan Sehircilik (MIM 512) mimari tasarimin
kentsel cevre ile iliskisinin daha genis bir baglamda degerlendiriimesini iceren derste kent sorunlari ve
gincel kent tartismalarinin sehir planlama Uzerinden yapilmasi kentsel tasarima iliskin kavramsal bilginin
dgrenilmesi hedeflenmektedir. Devaminda ise Kentsel Tasarim dersi (MIM 612) ile &grenciye, kent
Olceginde analiz yapabilme, mimari tasarimi kentsel tasarim ile distnebilme becerileri ile kentsel
Olcekte kentsel tasarim terminolojisi ve ifade dilinin olusturulmasi ve disiplinler arasi bir alanda grup
calismasi yapma becerisini gelistirmek amaclanmistir.

Bu variyillardaki bolim se¢meli dersleri ile 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarda beceri kazanmalari
amaclanmaktadir.
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Dordinct Yil

Yedinci yariyill, Mimari Tasarim VI (MiM 711) dersinde; karmasik iliskiler éngdéren bir programin
olusturulmasi, glcli cevre verilerinin (dogal, tarihsel, geleneksel, ..) kentsel tasarim olceginde
degerlendirilmesi ve bulusturma becerisi, program ve cevresel verilerin esgidiminin saglanmasi,
tasarim dstncesini gincel mimari egilimler icinde konumlandirma farkindaligini ve yaygin gegerligi olan
ve/veya kisisellestirilmis bir mimari ifade dilinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Sekizinci yariyil Mimari
Tasarim VIII (MiM 811) dersinde mimari projenin kapsamli gereklerinin yerine getirerek 6grencinin kendi
tasarim yaklasimini ortaya koymasi beklenmektedir.

Yedinci yariyilda zorunlu ders olarak yer alan Mimarlk Kurami (MiM 741) dersinde yirminci yiizyil
mimarhgi, mimarlik kurami ve metinleri Uzerine elestirel disinme ydntemlerinin arastirilmasi ve
mimarhk kurami mimarlik elestirisi iliskisinin kavranmasi amaglanmaktadir.

Meslek ortamina iliskin bir ders olan Yapi Ekonomisi ve isletmesi (MIM 717) meslek pratigi ve meslek
etigi bilinci ile ekonominin, Glke kosullarinin ve teknik kosullarin éneminin farkindaligini amaclar.

Secmeli dersler

ikinci yildan baslayarak programda secmeli dersler yer almaktadir. Programda yer alan secmeli dersler
ile 6grencilerin kendi egilimi dogrultusunda ilgi duyduklari konularda yetkinlik kazanmalarina olanak
taniyacak sekilde cesitlendirilmektedir.

Tasarim ve yaratici disinme bashgl altinda Mimarlkta Hesaplamali Tasarim Yaklasimlari (MIM S03),
Modern Sanat ve Mekan (MIM S04) dersleri yer almaktadir.

Cevre/Kent/Toplum bashgl altinda ve arastirma becerisini kazandirmaya yonelik Guncel Tirkiye
Mimarligi (MIM S62), Kayseri Kent Kultirt (MIM S80); cevresel siirdurulebilirlik konularinda bilgi sahibi
olma ve elestirel disinme becerisine yonelik kurumun diger programlardan alinan destekle Cevre ve
Enerji (MIM S140), iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri (MIM S141) yer almaktadir.

Tarih/kuram ve kiltir/sanat basligi altinda 6zellikle arastirma, diinya mimarhig, yerel mimarlik, kiltirel
miras ve koruma konularinda beceri kazandirmaya yonelik Mimarlikta Modern Séylemsel Cerceveler
(MIM S15), mimarligi giincel kapitalizm tartismalarina eklemleyen Mimarlik - ileri Kapitalizm iliskisi (MIM
S120) ve So6zli Tarih Arastirmalart (MIM S113) ile elestirel disinme becerisine yonelik Bilim Felsefesi
(MIM S132); Osmanli Mimarisinde Bicim Anlam iliskisi (MIM S43), Tirk Mimari Siislemesi (MIM $48),
Orta Cag Turk Mimarisinin Kozmolojik Kékenleri (MIM S51), Klasik Dénem Osmanli Mimarligi ve Mimar
Sinan (MIM S53), Osmanli Mimarliginda Batililasma Stireci (MIM S55), 20. Yiizyihn ikinci Yarisinda Tirkiye
Mimarligr (MIM S56), Selcuklu ve Osmanli Mimarliginda Mekan (MIM S57), 20.Yy Sanati (MIM S58),
Bizans Sanati ve Mimarisi | (MIM S126), Cagdas Sanat Akimlari (MIM S133) dersleri yer almaktadir.

iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik olarak diger programlardaki ¢gretim elemanlarinin isbirligi ile
Gorsel iletisim Araclari | (MIM S09), Eskiz ve Karakalem Uygulamalari (MIM S134), Desen ve Resim
Atolyesi (MIM S134 ve MIM S135) yer almaktadir.

Teknoloji bashgi altinda Celik Yapilar (MIM S98) ve meslek ortamiyla iliskili olarak diger programlarin
destegi ile Uygulamal istatistiksel Veri Analizi (MIM S139) dersleri bulunmaktadir.

Mimarlik Programinda yer alan Matematik, Kariyer Planlama ve Mesleki ingilizce dersleri meslek
ortamina iliskindir.

Ogrencinin kazanmasi gereken bilgi ve beceri alanlari

Programda yer alan derslerin islenisi, 6grencinin mimarhgin icinde bicimlendigi kosul ve normlara iliskin
kavrayisinin, degerlendirme ve elestirme yetilerinin gelisimi, farkli distinme yollarinin agik tutulmasi
mimarlik 6gretiminin ve bilgilenme sirecinin temel bilesenleri olarak dncelemektedir.

BOIUmUmUzin egitim yoninden temel hedefi, 68renmenin, bilgilenme, bilgi Gretmenin arag¢ ve
yontemlerine iliskin kavrayisini gelistirme, 6znel disinsel eylemler icin ortam olusturmak ve yani sira
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ogrencilerin uygulama alaninda da donanimli olmalarini saglamaktir. Boylece tlkemizde her dlcekteki
tasarim Urlnlerinin 6zgln ve yiksek niteliklere sahip kiinmasi saglayacak, llke ve dinyanin tarihsel
kosullarina elestirel bir gozle yaklasabilecek mimarlar yetistirmektir.

ERU Mimarlik Programi’nda ulusal ve uluslararasi bilimsel sayginhigi yiiksek, arastirmaci, etkin ve tiretken
bir tasarim okulu olarak bu ozelliklere sahip meslek insanlari yetistirmek Gzere derslerin tasarim ve
yaraticl disinmeye yonelik icerikleri ylzdelik agirlik bakimindan 6ne c¢ikmaktadir; bilgi, beceri ve
yeterlilikleler cercevesinde tarih-kuram, cevre-kent ve teknoloji icerikleri dengeli dagilmistir (Sekil 15).

= Tasarim = Tarih - Kuram Cevre -Kent Teknoloji & Meslek Ortami

Sekil 15: ERU Mimarlik Bslimii Derslerinin Mifredat Icindeki Yizdelik Dagilimi

[) Mimarlik- Tasarim / Yaratici Disinme

Mimarlik egitimi kapsaminda; kiltir, sanat, bilim, toplum, cevre, teknoloji vb. alanlarin mimarlik ile
iliskisinin sorgulanmasi, yeniden disintlmesi, sentezlenmesi ve cesitli temsil araclari kullanilarak grafik
ve mimari ifadeye donlstlrilmesi yoluyla tasarim becerisinin ve anlama dizeyinin gelismesi ile
farkindaligin olusmasi icin mimarlik — tasarim / yaratici diisinme alaninda; Erciyes Universitesi Mimarlik
BolUmU’'nde verilen dersler (Sekil 15) genel ders dagiliminda % 39 agirlikta olup, bu derslerle edinilen
bilgi, beceri ve yetkinlikler degerlendirildiginde; 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmasi beklenmektedir.

Elestirel DUslinme: Sorgulama, soyut dislnceleri ifade edebilme, karsit gorUsleri degerlendirebilme,
ulasilan sonuglari benzer 6lcltlerle irdeleme becerisi.

iletisim: Amacina uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade edebilme; tasarim disiincesini aktarabilecek
farkli temsil ortamlarini kullanabilme becerisi.

Arastirma: Tasarim slrecine iliskin elde ettigi bilgileri karsilastirmali olarak degerlendirme, belgeleme ve
uygulama becerisi.

Tasarlama: Yaratici didsiinme sirecinde tasarim bilgisinin yeniden Uretilmesi; strddrilebilirlik ve
erisilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni ve 6zglin sonuglara ulasabilme becerisi.

Erciyes Universitesi Mimarlik Programi’nda mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Mimarlik - Tasarim / Yaratici Dustnme ile iliskili dersleri Cizelge 52’ de verilmistir.
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Cizelge 52: Mimarlik - Tasarim / Yaratici Dusiinme Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin Ders
Bazinda Degerlendirilmesi

ERU MIMARLIK BOLUMU LISANS PROGRAMI I. Tasarim /Yaratici diistinme
Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler ~ ) © i
. 5 = <o E £ S
A - anlama, B - beceri £ ¢ L E £ 5 =
1(32) o 5 (gok) st 3| 2 g 3
N w o = <C =
Zorunlu Dersler YA
MIM 111 | Temel Egitim ve Mimari Tasarim | z Bl B1 B1 B4
MIM 112 | Mimari ifade Teknikleri Z B2 B1 B2
MiM 113 | Mimarlk Bilgisi | Z A3
MIM 121 | Yapi Bilgisine Giris YA B3 B5
MIM 211 | Mimari Tasarim Il z B1 Bl Bl B4
MIM 212 | Bilgisayar Ortaminda Sunum Teknikleri z B3 B2 B3
MiM 213 | Mimarlik Bilgisi Il YA A3
MiM 221 | Yapi Bilgisi | Z B3
MIM 242 | Sanat Tarihi Z A2 A3
MiM 311 | Mimari Tasarim Ill Z B2 B2 B2 B4
MIM 315 | Mimari Modelleme Teknikleri z B3 B3 B3
MIM 316 | Bilgisayar Destekli Tasarim z B4 B3 B3
MiM 321 | Yapi Bilgisi li z B3
MIM 342 | Mimarlik Tarihi | z A3
MIiM 411 | Mimari Tasarim IV Z B2 B2 B4
MiM 442 | Mimarlk Tarihi Il Z A3
MIiM 511 | Mimari Tasarim V z B3 B3 B5
MIiM 522 | Striktirel Tasarim B3
MIM 542 | Mimarlk Tarihi Il Z A3 A3
MIM 611 | Mimari Tasarim VI z B4 B4 B5
MIM 612 | Kentsel Tasarim z B4 B3 B4 B5
MIM 711 | Mimari Tasarim VI z B5 B5 B5
MIM 801 | Mesleki ingilizce A5 A5
MIiM 811 | Mimari Tasarim VIII z B5 B5 B5
Se¢meli Dersler S
MIM S03 | Mimarlikta Hesaplamali Tasarim Yaklasimlari S A2 B4 B4
MIM S04 | Modern Sanat ve Mekan S B5 B3 B5
MIM S09 | Gorsel iletisim Araclari S BS B3 B4
MIM S15 | Mimarlikta Modern Séylemsel Cerceveler S B5
MIM S40 | Antik Dénem Mimarisi S A3
MIM S43 | Osmanli Mimarisinde Bigim Anlam iliskisi S A3
MIM S48 | Tirk Mimari Siislemesi S A2 A3
MIM S51 | Ortacag Tirk Mimarisinin Kozmolojik Kékenleri S A2 A3
MIM S53 | Klas. D&n. Osm. Mimarligi ve Mimar Sinan S A3
MIM S55 | Osmanli Mimarliginda Batililasma Siireci S A3
MIM S56 | 20. Yiizyilin ikinci Yarisinda Tiirkiye Mimarligi S A3 A3
MiM S57 | Selcuklu ve Osmanli Mimarliginda Mekan S A3
MiM S58 | 20.Yy Sanati S A3 A3
MIM S62 | Giincel Tirkiye Mimarligi S B4
MIM S77 | Mimarlikta Modernlik Tartismalari S B5 B4
MIM S79 | ic Mekan Tasarimi S B2 B4
MIM S80 | Kayseri Kent Kiltiri S B4
MIM S84 | Cumhuriyet D&nemi Mimarlar ve Mimarliklar S A3
MIM S86 | Kayseri’nin 20.Yy izleri S A3 A3
MIM S99 | Mimari Akustik S A5
MIM S113 | Sézli Tarih Arastirmalari S BS
MIM S125 | Yiksek Yapilarda Tasarim Prensipleri S A5
MIM S126 | Bizans Sanati ve Mimarisi | S A3
MIM S131 | Ekoloji ve Strdirilebilirlik S A5
MiMS132 | Bilim Felsefesi S A5 B5
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MIM S133 | Cagdas Sanat Akimlari S A3 A3

MIM S135 | Desen Atdlyesi S BS B3 B4
MIM S136 | Resim Atdlyesi S BS B3 B4
MiM S139 | Uygulamali istatistiksel Veri Analizi S BS

MIM S140 | Cevre ve Enerji S A5

MIiM S141 | iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri S A5

I1) Mimarlik- Tarih / Kuram, Kultir / Sanat

Mimarlik egitimi kapsaminda; kiresel ve yerel 6lcekte mimarlik 6rneklerine, sanat kuram ve pratiklerine
iliskin bilgiyi, dogal, tarihsel ve kultirel iliskiler baglaminda kavrama becerisi ile; peyzaj ve kentsel tasarim
alanlarinda toplumsal, kiltirel, sanatsal olusumlara iliskin kuram ve gelenekleri anlama dizeyinin
gelismesi ve farkindaligi olusmasi icin; ERU Mimarlik Bélimi’nde verilen dersler (Sekil 15) genel ders
dagiliminda % 23 agirlikta olup; bu derslerle edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler degerlendirildiginde;
6grencinin asagidaki bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi beklenmektedir.

Dunya Mimarligi - Yerel Mimarlik / Kultarel Cesitlilik: Mimarlik kulturine iliskin algi gelistirilmesine ve bilgi
edinilmesine yénelik Mimarlik Bilgisi (MiM 113 ve MiM 213) dersleri mimarlik — tarih / kuram, kiltir /
sanat konularina giris niteligindedir. Sanat Tarihi (MiM 242) dersinden baslayarak, Mimarlik Tarihi (MiM
342, MiM 442, MiM 542) ve diger mimarlik kurami dersleri (MiM 646 VE MiM 741) birbirini biitiinleyen
bir akista ve tim egitim slrecine yayilacak sekilde 6grenciyi bu konularda strekli desteklemeye yonelik
kurgulanmistir. Bu dersler tarihsel gelisimiicinde mimarligin; antik, geleneksel, cagdas mimarlik / tasarim
kilttrlerinin  tanitilmasini, kirilma noktalari, temalar, kiltirel, kuramsal, sosyo-politik baglam
vurgulanarak degerlendirilmesini icermektedir. Secilmis mimarlik 6rneklerinin incelenmesi; 6ne ¢ikan
akimlar, tasarimcilar, yapilar, yerlesimler, tasarimlar ve triinler ele alinmaktadir. Bu baglamda, mimarlik
/ tasarim bilgisine dair kiltlrlerarasi, disiplinler arasi baglar kurabilme, kuramsal bilgiyi anlamanin yani
sira uygulamaya yonelik cikarimlar yapabilme becerisi, tekil érnegi butlnsellik, cesitlilik ve 6znellik
kavramlartiile iliskilendirerek anlama, yorumlama, anlamlandirma, tarihsel, kiltirel, sanatsal konularda
farkindalik yaratma becerisi kazandirilmaktadir.

Kaltirel Miras ve Koruma - Yerel Mimarlik / Kiltiirel Cesitlilik: Tarihi Cevre Koruma Belgeleme (MiM 531
- MiM 631) dersleri yerel mimarlik, kiiltiirel miras, koruma bilinci, cevresel duyarlilik ve etik sorumluluk
konularini, koruma kuramlarini ve yontemlerini anlama ve uygulama becerisini kazandirmayi hedefler.
icinde bulunulan cografyaya ait tarihi / kiltiirel miras olarak tanimlanmis yapi ve yapili cevrelerde
calisarak bu alanlarin korunmasina iliskin bilinc ve duyarhhgin gelismesi saglanir.

Zorunlu derslere ek olarak, ikinci yildan baslayarak her yariyil acilan farkli segcmeli dersler ile mimarlik -
tarih, kuram, kiltir, sanat alanlarinda daha ayrintili konulara yer verilir. ERU Mimarlk Programi’'nda
mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin Mimarlk- Tarih / Kuram, Kiltar / Sanat ile
iliskili dersleri Cizelge 53’de verilmistir.

Cizelge 53: Mimarlik - Tarih / Kuram, Kulttr / Sanat Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin Ders
Bazinda Degerlendirilmesi

ERU MIMARLIK BOLUMU LISANS PROGRAMI Il Tarih / Kuram /
Kaltlr Sanat
B ~ g
= ~ = n
© = *‘,:’h ©
Mezunun Kazanmas! Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler £ E @ =
. ~ s £ o
A-anlama, B - beceri 23 p g |gg
1(82) wooerrerrsnrsmnrsenns 5 (gok) SE| z |B32| 23
N a LS| 288
ZORUNLU DERSLER
MiM 113 | Mimarlik Bilgisi | z Al A2
MiM 213 | Mimarlik Bilgisi Il z Al A2
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MIM 242 | Sanat Tarihi
MIM 342 | Mimarlik Tarihi |
MiM 442 | Mimarlik Tarihill

A5 A5 A3
A5 A5 A4
A5 A5 A4

MiM 531 | Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme | A3 A3
MiM 542 | Mimarlik Tarihi Il A5 A5 A4
MIM 631 | Tarihi Cevre Kor. ve Belgeleme |l B3 A4
MiM 646 | Cagdas Mimarlik Yapitlari ve Diisiincesi A5 A4 A2
MiM 711 | Mimari Tasarim VII Ad

MiM 741 | Mimarlik Kurami A5 Ad A3
MiM 811 | Mimari Tasarim VIlI A5

Se¢meli Dersler
MIiM S03 | Mimarlikta Hesapl. Tasarim Yaklasimlari A3
MIM S15 | Mimarlikta Modern Séylemsel Cerceveler A5 A3

MIiM S40 | Antik Dénem Mimarisi

MIM S43 | Osmanli Mimarisinde Bigim Anlam iliskisi

MIM S48 | Tirk Mimari Stislemesi

MIM S51 | Ortagag Tirk Mimarisinin Kozmolojik Kékenleri
MIiM S53 | Klas. D8n. Osm. Mimarligi ve Mimar Sinan
MIM S55 | Osmanli Mimarliginda Batililasma Siireci

MIM S56 | 20. Yizyilin ikinci Yarisinda Tirkiye Mimarligi
MiM S57 | Selcuklu ve Osmanli Mimarliginda Mekan

MIM S58 | 20.Yy Sanati

A5 A5 A4
A5 A5 A4
A5 A5 A3
A5 A5 A3
A5 A5 A4
A5 A5 A4
A5 A5 A4
A5 A5 A4
A5 A5 A4

MIM S62 | Giincel Tirkiye Mimarligi A4
MIM S77 | Mimarlikta Modernlik Tartismalari A5
MIM S80 | Kayseri Kent Kiltiirii A5
MIM S84 | Cumhuriyet Dénemi Mimarlar ve Mimarliklar A5 A5
MIM S86 | Kayseri’'nin 20.yy izleri A5 A5 A4
MIM S113 | Sézli Tarih Arastirmalari A4 A5
MIM S125 | Yiiksek Yapilarda Tasarim Prensipleri A5

MiM S126 | Bizans Sanati ve Mimarisi |
MIM S133 | Cagdas Sanat Akimlari

A5 A5 A4
A5 A5 A4

ninlunm  niuninuniniunfnlunfnuinfniunfnuinvin|luv| um|un NINININ[NIN[NIN[N|N

1) Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

Mimarlik egitimi kapsaminda, dogal ve yapili ¢evrenin kiltirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli ve
strdaralebilir bir yaklasimla ele alinmasi anlayisini kazandirilmasi, bunun yani sira kentsel tasarim, peyzaj
mimarhgi konularini yerel ve kiresel degerler, planlama stratejileri, kultlrel-ekonomik-politik iliskiler
dizeyinde anlamaya yonelik farkindaligin olusabilmesi icin Mimarlik — ¢evre / kent / toplum alaninda;
Ercives Universitesi Mimarlik Bolimi’nde verilen dersler (Sekil 15) genel ders dagiliminda % 16
agirliktadir. Bu derslerle edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler degerlendirildiginde; 6grencinin asagidaki
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi beklenmektedir.

Surddrilebilirlik: Fiziksel Cevre Kontroli | ve Il (MiM 325 ve MiM 425) dersleri ve secmeli ders havuzunda
yer alan ekoloji, stirdirilebilirlik, cevre, enerji ve iklim degisikligi gibi konulara odaklanan dersler (MiM
131, MiM 140 ve MiM 141) dogal ve yapili cevre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller Gzerindeki
istenmeyen cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla sirdardlebilirlik bilincinin ve sirdrulebilir
tasarim anlayisinin kazandirilmasini saglar.

Toplumsal Sorumluluk: Mimari tasarim dersleri basta olmak Gzere bolim derslerinin genelinde mimarin
kamu yararini gézetmesi, tarihsel/kiltirel ve dogal kaynaklara karsi saygili olmasi ve yasam kalitesini
ylkseltme konusundaki sorumlulugunu anlamasi konulari Gzerinde durulmaktadir. Ayrica Sehircilik
(MiM 512) dersi ve secmeli ders havuzunda yer alan derslerle bu konudaki bilgi ve becerinin
kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Doga ve insan: Birinci yilda yer alan Mimarlik Bilgisi (MiM 113, MiM 213) dersleri, genel olarak mimari
tasarim dersleri ve secmeli ders havuzlarinda yer alan dersler (MiM 131, MiM 132, MiM 140 ve MiM
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141) ile 6grencilerin dogal sistemler ve yapili cevrenin tasarimi ile insan arasindaki karsilikl etkilesimi
tim yonleri ile anlama becerisi kazanmasi hedeflenmektedir.

Cografi Kosullar: Zemin kosullari, topografya, bitki ortlsl, dogal afet riski vb. dogal 6zelliklerinin yani sira;
kaltarel, ekonomik, toplumsal 6zellikleri de dikkate alan yer secimi, yerlesme ve bina tasarimi iliskilerini
anlama becerisi birinci yil egitiminden baslayarak mimari tasarim derslerinde ve bu konulara odaklanan
secmeli derslerde kazandirilmaya calisiimaktadir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Programi’'nda mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Mimarlik — Cevre / Kent / Toplum ile iliskili dersleri Cizelge 54’de verilmistir.

Cizelge 54: Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin Ders Bazinda
Degerlendirilmesi

ERU MIMARLIK BOLUMU LISANS PROGRAMI lll. Cevre / Kent / Toplum
f _
Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, = S %’
Beceri ve Yetkinlikler - § 3 ié e :c‘,"
A -anlama, B - beceri 73:’ 5 g g £ g &
1(82) woveererreesseeesnns 5 (cok) S E B 23 B o
RAl A L2 3 a 8
ZORUNLU DERSLER Z
MIM 113 | Mimarlik Bilgisi | Z Al Al
MiM 211 | Mimari Tasarim Il Z A2
MiM 213 | Mimarlik Bilgisi Il z A2
MiM 311 | Mimari Tasarim Il z A2
MIM 325 | Fiziksel Cevre Kontroli | Z B5
MIM 342 | Mimarlik Tarihi | Z A3
MIM 411 | Mimari Tasarim IV z A2
MIM 425 | Fiziksel Cevre Kontroli Il Z BS
MIM 511 | Mimari Tasarim V V4 A3 A5
MiM 512 | Sehircilik z A2 A3 A4
MIM 526 | Yapi Malzemesi Z A5
MIM 531 | Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme | Z A2
MIM 611 | Mimari Tasarim VI z A5
MIM 631 | Tarihi Cevre Kor. ve Belgeleme || z A2
Se¢meli Dersler
MIM S62 | Giincel Tirkiye Mimarligi S A4
MIM S80 | Kayseri Kent Kiltiirli S A4
MIM S123 | imar Planlari ve imar Hukuku S A3
MIM S126 | Bizans Sanati ve Mimarisi | S A3
MIM S131 | Ekoloji ve Strdirilebilirlik S A5 A5
MiMS132 | Bilim Felsefesi S A4
MIM S140 | Cevre ve Enerji S A5 A4 A5
MIM S141 | iklim Degisikligi ve Cevresel Etkileri S A5 A4 A5

IV) Mimarlik- Teknoloji

Mimarlik egitimi kapsaminda; teknik tasarim slreclerinin, bina servis sistemlerinin, taslyici sistemlerin,
yapisal glvenlik sistemlerinin, uygulama esaslarinda standartlar, prosedirler ve yonetmeliklerin
anlasiimasi ve farkindaliginin olusmasi kapsaminda edinilen bilgilerin butlnlestirilerek tasarlama
sireclerinde kullanilabilmesiicin mimarlk —teknoloji alaninda; ERU Mimarlik Bslimi’nde verilen dersler
(Sekil 15), genel ders dagiliminda % 13 agirlikta olup; bu derslerle edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler
degerlendirildiginde; 6grencilerin asagidaki yetkinlikleri kazanmalari beklenmektedir.

Yasam Guvenligi: Genel olarak tim yapi ve mimari tasarim derslerinde dogal afet, yangin, vb. kosullarda
givenlik ve acil durum sistem ve diizenlemelerinin yapi ve cevre 6lceginde temel ilkeleri anlama becerisi
kazandirilmaya calisiimaktadir.
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Tastyici Sistemler: Yapi Bilgisi (MiM 121, MiM 221, MiM 321 ve MiM 421), Betonarme ve Celik (MiM
424) ve Striktirel Tasarim (MIM 522) zorunlu derslerinde; binalara etkiyen yiikler, yapi elemanlari
arasinda catidan temele slrekli yik aktarimi, farkli mesnet turleri, yatay — dUsey tasiyici elemanlar
arasindaki yuk iliskileri, yapisal eleman kesitleri baglaminda bina taslyici sistemleri ve yapisal giivenlik
konulari ele alinmaktadir. Geleneksel ve ¢agdas tasiyici sistemler Gizerinde durularak, 6rnek inceleme ve
cesitli uygulamalarla statik ve dinamik tasiyici sistemlerin davranis ilkeleri ve uygulamalarini anlama
becerisi kazandiriimaktadir.

Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler: Fiziksel Cevre Kontrolii | ve Il (MiM 325 ve MiM 425) zorunlu dersleri,
yap! fizigi ve cevre sistemleri, pasif ve aktif iklimlendirme, dogal ve yapay aydinlatma, mimari akustik
basliklari altinda  hem teorik hem de uygulamali olarak islemektedir. Bu kapsamda 6grenilen dlcitler
ile strdurulebilir ve enerji etkin mimari tasarim yaklasimina iliskin anlama becerisi kazandirilmaktadir.

Bina Kabugu Sistemleri: Yapi bilgisi alanindaki zorunlu ve secmeli derslerde bina kabugu malzemeleri ve
sistemleri tasariminin  temel ilkelerini uygulama yontemlerini ve 06nemini anlama becerisi
kazandiriimaktadir. Yapi Bilgisi (MiM 121, MiM 221, MiM 321 ve MiIM 421) dersleri bina kabugu
sistemleri, dis duvar sistemleri, pencere sistemleri ve ¢ati sistemleri basliklari altinda hem teorik hem de
uygulamali olarak islemektedir. Fiziksel Cevre Kontrolii | ve Il (MiM 325 ve MiM 425) dersleri bina kabugu
sistemlerini, pasif iklimlendirme, mimari akustik ve dogal aydinlatma baslilari altinda, hem teorik hem
de uygulamali olarak islemektedir. Striiktiirel Tasarim (MiM 522) dersi de glincel yapilar baglaminda bina
kabugu sistemleri, kullanilan malzeme ve teknolojik gelisim ile tasarimda kullanimini, yapim sistemi
turlerine gore bina siniflandirmasi yaparak, bina érneklerinin analizi seklinde ele almaktadir.

Bina Servis Sistemleri ve Bina Sistemlerinin Bitlnlestirilmesi: Su ve elektrik tesisati, sirktlasyon, iletisim,
glvenlik ve yangin koruma vb. servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini anlama becerisi yapi bilgisi ve
fiziksel cevre kontrolil derslerinde verilmektedir. Tasarimda, striktirel, cevresel, glivenlik, bina kabugu,
bina servis sistemlerini degerlendirme, segme ve butlnlestirme becerisi Yapi Bilgisi ve Striktirel Tasarim
derslerinde kazandiriimaya calisiimakta ve 6zellikle son sinif mimari tasarim derslerinde kazanilan bu
bilginin kullanilabilmesi amacglanmaktadir.

Yapi Malzemeleri ve Uygulamalart:

Yapi Bilgisi (MiM 121, MiM 221, MiM 321 ve MiM 421) derslerinde; yapi malzemeleri ve uygulama
ilkeleri asamali bir sekilde 6gretilmektedir. Yapi Malzemesi (Mim 526) dersi bu konuya 6zel olarak
odaklanarak yapi malzemelerinin temel tretim bilgileri, cevresel iliskileri, uygulama alanlari, performans
gereksinimleri, strdurulebilirlikleri ile yeniden kullanimlari ve yenilikci yaklasimlar islenerek, 6grencilerin
bu bilgileri icsellestirmesi saglanmaktadir. Fiziksel ¢evre kontroll derslerinde de malzemelerin yapi fizigi
ve cevre sistemleri gereksinimleri baglaminda kullaniima 6rnekleri tzerinde durulmaktadir. Striktirel
Tasarim (MiM 522) dersinde; 6rnek yapi analizleri yapilarak, glincel binalarda kullanilan yapi malzemeleri
ve uygulama bicimleri, yapi — uygulama, santiye alani — ulasim iliskisi baglaminda malzeme ve uygulama
yontemi secimi degerlendirilmektedir.

Bu alandaki zorunlu ve segmeli dersler ile 6grencilerin; yapi malzemeleri ve uygulamalarinda teknolojik
gelismeleri, Gretim, kullanim, uygulama ve ¢evresel yonden yeniden kullanilabilme potansiyelini ve ilgili
standartlari anlamasi beklenmektedir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Programi’nda mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Mimarlik- Teknoloji ile iliskili dersleri Cizelge 55’de verilmistir.
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Cizelge 55: Mimarlik — Teknoloji Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin Ders Bazinda
Degerlendirilmesi

ERU MIMARLIK BOLUMU LiSANS PROGRAMI IV. Teknoloji
— —_ — [
@ — b <o | =%
E| 2| £ E g5 £¢
Mezunun Kazanmas! Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler & S b o I 5 £ m L=
. A g 2 >2 s | w | o £ EE
A - anlama, B - beceri ~ 5 A w2 2] ST No o8
= a0 = 2G| QY £ o w5 5O
(72 I 5 (¢ok) = £ S S 2 CE| 8E| E Y wE
2| & | # |85 28 28 s3] 22
) < & T3 £E8B £EB Tol £5
N > = > O © B| @@ > >| & 0
ZORUNLU DERSLER YA
MiM 121 | Yapi Bilgisine Giris z A5 A5 A5
MiM 213 | Mimarlik Bilgisi Il Z Al
MiM 221 | Yapi Bilgisi | Z A5 A5 A5 B5
MiM 321 Yapi Bilgisi Il Z A5 A5 A5 B5
MIM 322 | Statik ve Mukavemet z A5 A3 A3
MIM 325 | Fiziksel Cevre Kontroli | z A5 A5 A5
MIM 411 | Mimari Tasarim IV YA A2
MiM 421 | Yapi Bilgisi lll Z B5 A5 A5 B5
MiM 424 | Betonarme ve Celik Z A5 A3 A3
MIM 425 | Fiziksel Cevre Kontroli |l z A5 A5 A3 A5
MIM 522 | Striktirel Tasarim z A5 A5 A4
MIM 526 | Yapi Malzemesi z A5 A5
MiM 611 | Mimari Tasarim VI Z Ad
MiM 711 | Mimari Tasarim VII Z A5
MIM 811 | Mimari Tasarim VIII Z A5
Seg¢meli Dersler S
MIM S79 | ic Mekan Tasarimi S A3
MiM S99 | Mimari Akustik S A5 A5
MiM S$123 | imar Planlari ve imar Hukuku S A3
MIM S125 | Yiiksek Yapilarda Tasarim Prensipleri S A5 A5 A5

V) Mimarlik- Meslek Ortami

Mimarlik egitimi, disiplinler arasi calismalarda bilgi Uretimine yénelik taktik ve tasarlama stratejileri
gelistirebilen; yaratici disinme becerisine sahip, girisimci, risk alabilen; isveren, toplum, kamu yarari,
yasal sinirlamalar konusunda etik sorumluluk ve elestirel bir tavir gelistirebilen; isbirligi, takim calismasi
ve liderlik yetilerine sahip meslek insani yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, Erciyes
Universitesi Mimarlik Bolimu égrencilerinin aldiklari Kariyer Planlama (MiM KP 201), diger zorunlu ve
secmeli dersler, yaptiklari stajlar ile mimarlik ve meslek ortamina iliskin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmalari beklenmektedir. Bu kapsamda verilen dersler (Sekil 15), genel ders dagiliminda % 9 agirlikta
olup; bu derslerle edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler asagida yer almaktadir.

Program hazirlama ve degerlendirme: Mimari proje programini kamu yarari gozetilerek isveren ve
kullanici gereksinimlerine, uygun orneklere, mekansal ve donanim gereksinimlerine, finansal
sinirlandirmalara, arazi kosullarina, ilgili yasa, yonetmelik ve tasarim OlgUtlerine gére hazirlama ve
degerlendirme becerisi

Genis kapsamli proje gelistirme: Cevre ve bina sistemleri ile bina teknolojilerini dikkate alarak, bir mimari
projeyi farkli 6lceklerde gelistirme ve bitlnlestirme becerisi 6grencinin farkli kapsamlarda 6grendigi ve
0grenmeye devam ettigi bilgileri Gclncl yildan itibaren tasarim ve diger uygulama derslerinde
kullanmasi saglanarak arttirilir.

Bina maliyetinin gbzetilmesi: Bina yapim ve kullanim maliyetine iliskin temel etkenleri anlama becerisi
son yil zorunlu dersi olan Yapi Ekonomisi ve isletmesi (MiM 717) ve secmeli ders havuzunda yer alan
Yapi Planlama ve Yénetimi (MiM S70) dersinde kazandirilmaktadir.
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Mimar-igveren iliskisi: isverenin, mal sahibinin ve kullanicinin gereksinimlerini saptama ve kamu yarariyla
celismeyecek bicimde ¢6zimleme sorumlulugunu anlama becerisi ofis ve santiye olmak tzere zorunlu
iki adet staj calismasi ve Kariyer Planlama (MiM KP 201) dersinde anlatilan konular ile kazandirilmaktadir.

Takim galigmasi ve isbirligi: Tasarim ve uygulama projelerini basariyla tamamlayabilmek amaciyla, proje
takimi ve cok disiplinli ekiplerle isbirligi icinde calisma becerisi; Kentsel tasarim (MiM 612), Striiktirel
Tasarim (MiM 522), Tarihi Cevre Koruma ve Belgeleme | ve Il (MiM 531 ve MiM 631) derslerinde yapilan
ekip calismalari ve Kariyer Planlama (MiM KP 201) dersinde ele alinan isbirligi ve girisimcilik konularinin
Uzerinde durulmasi ile gelistirilmektedir.

Proje yonetimi: Mimari proje alma yontemleri, danismanlarin secimi, proje ekiplerinin olusturulmasi,
proje teslim yontemleri, hizmet sdzlesmeleri vb. konulari anlama becerisi Yapi Ekonomisi ve isletmesi
(MIiM 717) ve Yapi Planlama ve Yoénetimi (MiM S70) dersinde kazandiriimaktadir.

Uygulama y6netimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk yonetimi, tartisma, uzlasma vb.
mimari uygulama siirecinin temel ilkelerini anlama becerisi Yapi Bilgisi Il (MiM 421), Yapi Ekonomisi ve
isletmesi (MiM 717) ve secmeli ders havuzunda yer alan Yapi Planlama ve Yénetimi (MiM S70) dersinde
kazandiriimaktadir.

Liderlik: Toplumun cevresel, sosyal ve estetik duyarhliklarini gozeterek, yapi tasarimi ve uygulama
slreclerini orgltleme ve gelistirme yontemlerini anlama genel olarak mimarlik egitiminin genelinde
kazandiriimaya calisilan bir beceridir. Bu siire¢c Kariyer Planlama (MiM KP 201) dersinde ele alinan
konular ile desteklenir.

Yasal haklar ve sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve isverenine Kkarsi
sorumluluklarinda belirleyici roli olan yasal cerceveyi anlama becerisi Yapi Ekonomisi ve isletmesi (MiM
717), Sehircilik (MiM 512), Yapi Planlama ve Yénetimi (MiM S70) ve imar Planlari ve imar Hukuku (MiM
S123) derslerinde verilen bilgiler ile kazandiriimaktadir.

Meslek pratigi: Mesleki gelisimde meslek dncesi pratigin rolini, isveren ve calisanin karsilikli hak ve
sorumluluklarini anlama becerisi ofis ve santiye olmak Uzere zorunlu iki adet staj calismasi ile
kazandirilmakta olup bu siire¢ zorunlu ve secmeli derslerle desteklenmektedir.

Meslek etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kulttrel 6gelere iliskin mesleki
yargilarin olusumu icin gereken etik yaklasimlar genel olarak tim derslerde verilmeye calisiimakta ve
dzel olarak Kariyer Planlama (MiM KP 201) dersinde tizerinde durulmaktadir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Programi’'nda mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Mimarlik — Meslek Ortami ile iliskili dersleri Cizelge 56’da verilmistir.

Cizelge 56: Mimarlik - Meslek Ortami Grubu Derslerinin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin Ders Bazinda
Degerlendirilmesi

ERU MIMARLIK BOLUMU LISANS PROGRAMI V. Meslek ortami
g 2
= € %0 3
’g" | 2| 3 =
Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, s || Rz @ — §
. - — ) oS 8|l L] o S 5
Beceri ve Yetkinlikler T|z2|sle|l2]| 2 = 3
A - anlama, B - beceri E|l | E|€|¢e| 8| E S R
1(82) oo 5 (cok) gle|lsg|8| L &5 5| & | @
-~ I~ o = | 2| = c © ~ L =
S @ g { ® ' S| «© £ © a9
NS R Slel=|2)%|%
S| o | 21 ElE|l 23|35 | %= w
s 8|81 |2 || 218|588
N o ] o = = o S | > = =
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NeRslTEs
A
£

2|
H

ZORUNLU DERSLER Z
MiM 421 | Yapi Bilgisi lll z B5
MIiM 512 | Sehircilik z A3
MIM 522 | Striktirel Tasarim Z BS
MIM 531 | Tarihi Cevre Koruma ve Belg. | Z B2 B2
MIM 612 | Kentsel Tasarim Z B4
MIM 631 | Tarihi Cevre Kor. ve Belgeleme || z B3 B3
MIM 717 | Yapi Ekonomisi Ve isletmesi Z A5 A5 | A2 | A2 | A5
MIM KP201 | Kariyer Planlama Z A5 | A5 A5 | A4 A5
MiM 801 | Mesleki ingilizce Z A4 A3
Se¢meli Ders S
MIM S70 | Yapi Planlama ve Yénetimi S B4 B4 A5 | A5 A4
MIM S123 | imar Planlari ve imar Hukuku S B4 A5 | A4
MIM S139 | Uygulamali istatistiksel Veri Analizi | S | B3 BS BS

2.4.b. Her zorunlu dersin ya da ders gruplarinin, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi ve
becerilere iliskin 6lgltlerle iliskisini gdsteren matris

Bolim 2.4.a’da anlatilan ERU Mimarlik Programi mifredatinda, mimarlik egitiminin mezuna
kazandirmayl amacladigl konu cercevesindeki bilgi, beceri ve yetkinlikler anlama ve beceri olarak iki
dizeyde tanimlanmistir. Burada;

Anlama: Bilginin icsellestirildigi kavrama kapasitesidir. Bilgiyi yorumlama, agiklama, Ozetleme,
karsilastirma, siniflandirma, kisaca i¢sellestirme yetisidir.

Beceri: Edinilen bilgiyi farkli temsil ortamlarinda kullanabilme yetisidir. Kendine 6zgU bir problemin
¢6ziminde uygun bilgiyi secme, onun kullanim farkliliklarinin farkinda olma yetkinligidir.

Erciyes Universitesi Mimarlik Bolimi miifredatinda yer alan derslerin anlama ve beceri diizeyleri ayrintili
bir sekilde Bolim 2.4 (a)’da anlatiimis ve EK 2’de sunulmustur.

2.4.c. Bilgi ve becerilerin edinilmesinde se¢meli derslerin katkisi

Daha onceki bolimlerde de anlatildigi gibi ERU Mimarlik Programi, kurumsal egitim misyon ve vizyonuna
paralel olarak; secmeli dersler, 6grencinin kendini gelistirmesi icin tim alanlarla iliskili olarak
planlanmistir. Ogrencinin 6zellikle ilgi duydugu alanlara yénelmesi kendi secimine baghdir. Bu
dogrultuda ERU Mimarlik Programi secme dersleri; programdaki farkli anabilim dallarindan 6gretim
elemanlarinin yani sira kurumun diger programlardan da desteklenmektedir. Bu anlamda tasarim, tarih,
kuram, koruma, kiltirel ve cevresel strdurilebilirlik konularinda segmeli derslerin, 6grencilerin mesleki
gelisimine ve kariyer planlarina katkisi olduk¢a 6nemlidir ve kurumsal olarak da egitim yaklasiminda en
cok 6nemsenen konulardan biridir. Bu dersler ile mimarlik 6grencilerinin, mimari tasarim ve yapi
konusunda, ayrica bina 6lceginde beceri kazandigi kabul edilmektedir.

Yukarida ERU Mimarlik Boélimi’nde uygulanan mimarlik egitimi, 6grenme kiltirl, mezunlarin
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler agiklanmistir. Program, yerel ve uluslararasi mimarlik
meslegi, egitimi ve egilimleri dogrultusunda, gincelleme ve yeniliklere acik olup, ileriye yonelik
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
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EKLER:

EK 1. Tam ve Yari Zamanh Ogretim Elemanlarinin Ozgecmis BilGileri. .. oo.iiiiiiereiiiiiieiesiseeeieeseeeasieseeseeas

EK 2. Mimarlik Egitimi Yeterlilikler Cercevesi / Bilgi, Beceri ve YetkinliKler ..ot

B 3. DS Ol oo e e e et e e e e e e e e e e et aeaaaaaraaeraaaaaaaaaaaas

E A ISt atiSTi kSl Bl ..t ttt ittt ettt ettt et et ettt et e eet et e eeeehe et e et e et e st e et e ete et e et e eetese et eeheesteseeaeeeseesneabeaseeneseeas

EK 5. Varsa Onceki Ziyaretin Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu (Bu Bolim ilk Kez Basvuran Programlar
Tarafindan Dikkate AlINMAyacaktir.) ...c..cooiiiii et

EK 6. Varsa Onceki Ziyaret Sonrasi Yillik Raporlar ve MiAK Degerlendirmeleri (Bu Bolim ilk Kez Basvuran
Programlar Tarafindan Dikkate AIINMayacakiir.) ......ccooiiiiiieiceecece et

EK 7. KUTUMUN YK KGEI0BU ittt e ettt e et e e ettt e e e e e s ettt e e e eeeseiesbeeseeeeasaeinsenneeas
EK 8. Paydas OzdeBer endirm e RA DO U .. ittt eiteteet et et e ete et st eetateeresteseeseassaesareere st esastaseeseshesreseeseaseasearesreses

Not: (Tum ekler icin giris parolasi “EruArsiv23”)
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https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/DZ4SNA235zisasF
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/qYWyGALSDrmxrne
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/AqKiNBCSpkasaJF
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/TW3ena6RSofnBDC
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/G3Wa7YKHKPPNjed
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/y37nd33QnjKdS9s
https://arsiv.erciyes.edu.tr/index.php/s/2acDpfCzJSJYkNT

KAYNAKLAR

e Kiclkdogu M.S. vd. (2013)., Mimarlk Bélimii Agilmasi ve Sirdiriilmesinde Aranacak Asgari
Kosullar Uzerine Bir Arastirma, Mimarlik Dergisi, 374 Kasim-Aralik

ERU Strateji Daire Baskanhgi Calismalari

e SP Stratejik Planlar

e Plan izlem ve Degerlendirme Raporlari

e Strateji Eylem Planlari

e icKontrol Uyum Eylem Planlari

e Performans Programlari

e idare Faalivet Raporlari

e Bitce Gerceklesme Raporlari

Ert Kalite Komisyonu Calismalari

e KIDR Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari
e BGBR Birim Geri Bildirim Raporlari
e BIR Birim izleme Raporlari

e Kalite Komisyonu Mimarlik Fakiiltesi Birim izleme Raporu

e PUKO Surekli iyilestirme Raporu

Mimarlik Fakiltesi Kalite Komisyonu Calismalari

e BIDR Birim ic Degerlendirme Raporlari

e Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

e Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

e Faaliyet Raporlari
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http://www.mimarlikdergisi.com/index.cfm?sayfa=mimarlik&DergiSayi=388&RecID=3325
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izlem-degerlendirme
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/yillik-eylem-planlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/ic-kontrol-uyum-eylem-planlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/performans-programlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/idare-faaliyet-raporlari
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/butce-gerceklesme-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-geri-bildirim-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/birim-izleme-raporlari
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2021/birim-izleme-raporlari-b/mimarlik-fakultesi/78e7467f-0c5e-47e4-adf4-176e5eaaef05.pdf
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/surekli-iyilestirme-puko-raporu
https://kalite.erciyes.edu.tr/File/2022/fakulteler/mimarlik-fakultesi/51e77a9e-0c0a-475f-935b-7fbfa86dcb4f.pdf
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/bidr-raporlari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://mimarlik.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
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