T.C. Dokiiman No KSGK-GT-05
ERCIYES UNIVERSITESI Ik Yaym Tarihi
KALITE VE STRATEJI GELISTIRME Revizyon Tarihi
KOORDINATORLUGU (KASGEK) / Revizyon No 1
ALT CALISMA GRUPLARI GOREV
TANIMI

GOREV BILGILERI

Birim Kalite ve Strateji Geligtirme Koordinatorligii (KA SGEK)

AdiSoyadr

Unvani Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Cahsma Grubu, Egitim-Ogretim
Alt Calsma Grubu, Arastrma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu,
Toplumsal Katkr ve Siirdiiriilebilir Universite Alt Cahisma Grubu,
Akreditasyon Alt Calisma Grubu, Olgme ve Degerlendirme ve Geri
Bildirim Alt Cahsma Grubu Uyesi

Bagh Oldugu Birim Amiri Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii

Bagl Birimler ve Kadrolar -

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerini Alacak Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Cahsma Grubu, Egitim-Ogretim

Alt Calisma Grubu, Aragtirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu,
Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilir Universite Alt Cahsma Grubu,
Akreditasyon Alt Cahsma Grubu, Olgme ve Degerlendirme ve Geri
Bildirim Alt Cahsma Grubu Uyesi

CGahsma Kosular Esnek Mesai
Caligma Saatleri 08:30-12:30/13:30-17:30 saatleri arasinda ihtiya¢ duyulan zaman.
Is Tanmu

Alt ¢ahgma grubu, ilgili ¢ahgma konusu hakkinda katkida
bulunabilecek Akademik ve Idari Personelden olusur. Alt Calisma
Grubu tiyelerinin gorev siiresiiic (3) yildir. Gorev siiresi sonaeren iiye
ayniusulile tekrar atanabilir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

KIDR, Stratejik Plan ve Strateji Eylem Planmm ilgili bolimlerini hazirlamak ve iyilestirme onerilerinde
bulunmak,

Calisma alanlanyla ilgili Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonlarindan gelen goriis ve Onerileri
degerlendirmek ve Kalite ve Strateji Siirekli Tyilestirme Cahsma Grubuna sunmak.

GOREV ICIN GEREKLI BECERILER, NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndave 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’ndabelirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

e  Kalite Glivence Sureci ve Stratejik Plan Sureci ile ilgili tim yonetmelikleri bilmek,
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Koordinatorliigiin gelismesini saglayacak projeler iiretebilecek vizyona sahip olmak,.
e  Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.
YETKILERI
e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e  Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Isverme, yonlendirme, yapilan isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve raporisteme yetkisine
sahip olmak,
Yetki ve sorumluluklan igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Koordinatorlik,
iS CIKTISI Rektorlik ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yaz,
belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, dijital veri.
Isin gerceklesmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan bilgiler:
e Kanunlar, resmi yazlar, yonetmelik, yonerge ve genelgeler,
o o Kalite Giivence Kiiltiirii ve Stratejik Plana dair raporlar ve kilavuzlar,
BILGI KAYNAKLARI e Yazili ve sozi talimatlar,
e Havale edilen islemler, hazirlanan ¢alismalar,
Bilgilerin temin edilecegi yerler:




YOKAK, Rektorlik, Koordinatorlik, Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji Strekli
Iyilestirme Calisma Grubu ve Alt Calisma Gruplan, Akademik ve Idari Birimler,
Koordinatorliik Sekreteri

Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yaz, telefon, e-mail, afis, davet, basin yaymn
organlan, yilizyiize.

ILETISiM ICERISINDE
OLUNAN BiRiIMLER

Rektor, Rektor Yardimeilari, Koordinatorliik, Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji
Siirekli Iyilestirme Cahsma Grubu

ILETISIM SEKLI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yaz, telefon, internet, yiiz yiize.

CALISMA ORTAMI

Mustafa Cikrik¢ioglu  Binasi 1. Kat Kalite ve Gelistirme Koordinatorligi
(KASGEK)

Onaylayan: Prof. Dr. H. Hale Kozlu
Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii

Bu dokiimanlarda agiklanan gérev tanmim okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum. ..../..../202..

Adi-Soyadi: .....coeeenn

Imza :




