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GOREV TANIMI

GOREV BILGILERI

Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorligi (KA SGEK)
AdiSoyadt
Unvani Ogrenci Kalite, Strateji ve Akreditasyon Alt Calisma Grubu Uyesi

Bagh Oldugu Birim Amiri

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii

Bagl Birimler ve Kadrolar

Gorevde Olmadig:r Zaman Yerini Alacak Ogrenci Kalite, Strateji ve Akreditasyon Alt Calisma Grubu Uyesi

Caligma Kosulan

Esnek Mesai

Caligma Saatleri

08:30-12:30/13:30-17:30 saatleri arasmda ihtiya¢ duyulan zaman.

Is Tanmu

Alt ¢ahgma grubu, ilgili ¢ahsma konusu hakkinda katkida
bulunabilecek Akademik ve Idari Personelden olusur. Alt Calisma
Grubu iyelerinin gorev siiresiii¢ (3) yildwr. Gorev siiresi sonaeren iiye
ayniusul ile tekrar atanabilir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Ogrenciler ile Koordinatérliik arasmda koordinasyonu saglamak.

e Universitenin kalite ve strateji siiregleri hakkinda 6grenci talep, goriis ve dnerilerini Koordinatrliige iletmek.
e Ogrencilerin, Universitedeki kalite giivence ve strateji gelistirme siireclerine yonelik katiimlarmi artrmak.

e Universitede kalite kiiltiiriiniin yaygmlastirlmasmi saglayacak ¢ahismalar yiiriitmek.
e Yillik faaliyet raporu hazirlayarak Koordinatdrlige sunmak.

GOREV iCIN GEREKLi BECERILER, NiTELiKLER

e Akademik ve idari personelicin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’ndabelirtilen genel niteliklere sahip olmak,

o  Kalite Glivence Sureci ve Stratejik Plan Sireci ile ilgili yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmak,

e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi birikimine sahip olmak,
Koordinatorliigiin gelismesini saglayacak projeler iiretebilecek vizyona sahip olmak,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

YETKIiLERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklan gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

iS CIKTISI

Yetki ve sorumluluklar igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Koordinatorlik,
Rektorlik ve diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirli yaz,
belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, dijital veri.

BILGI KAYNAKLARI

Isin gerceklesmesisirasinda ihtiya¢c duyulan bilgiler:

e Kanunlar, resmi yazlar, yonetmelik, yonerge ve genelgeler,

o Kalite Giivence Kiiltiirii ve Stratejik Plana dair raporlar ve kilavuZzlar,
e Yazli ve sozli emirler,

Havale edilen islemler, hazirlanan c¢alismalar,

Bilgilerin temin edilecegi yerler:

YOKAK, Rektorlik, Koordinatorliik, Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji Stirekli
Iyilestirme Calisma Grubu ve Alt Cahsma Gruplar,, Akademik ve Idari Birimler,
Koordinatorluk Sekreteri

Bilginin sekli:
Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-mail, afig, davet, basin yaymn
organlar, yiizyiize.

ILETISIM ICERISINDE
OLUNAN BIiRIMLER

Rektor, Rektor Yardimeilari, Koordinatorliik, Kalite Komisyonu, Kalite ve Strateji

Siirekli lyilestirme Cahsma Grubu




ILETISIM SEKLI Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), yaz, telefon, internet, yiiz yiize.

CALISMA ORTAMI Mustafa Cikrikgiogln  Binasi 1. Kat Kalite ve Gelistirme Koordinatorligi
(KASGEK)

Onaylayan: Prof. Dr. H. Hale Kozlu

Kalite ve Strateji Gelistirme Koordinatorii

Bu dokiimanlarda agiklanan gérev tanmim okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum. ..../....[202..

Adr-Soyadi: ................... Imza :



