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Erciyes Universitesinin birincil hedefi 6grenme-6gretme siirecinde miikemmellige
erismektir. ERU 6grencilerinin kazandiklari bilgi, beceri, deger ve tutumlari gelecekteki yasam
ve kariyerlerinde kullanmalarini saglayacak bir egitim ve 6gretim deneyimini amaglar.
Universite égrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, bireysel dzellikleri, 6grenme egilimleri ve
onceki 6grenmeleri gibi nedenlerle ayni olmadiklarini ve farkli 6grenme ihtiyaglarina sahip
olduklarini kabul eder.

ERU kapsayici bir anlayisla tim &grencilerin egitim-6gretim siirecinden en yiiksek
faydayl saglamasina yonelik tedbirler alir. Bu kapsamda o6grenme-6gretme sirecinde
ogrencileri aktif kilacak ve onlarin 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkh 6gretim
yontem ve teknikleri ile bilgi iletisim teknolojileri destekli etkilesimli ders materyallerinin
kullanilmasini tesvik eder. Grup calismalari, bireysel arastirmalar, arastirma projeleri,
seminerler, uygulamalar, atolye calismalari ve stajlar egitim-6gretim sirecinde kullanilan
temel ydntemlerdendir. ERU ayrica 6grencilerinin gelisimlerini desteklemek icin akademik
danismanhgi egitim-0gretim slirecinin dnemli bir bileseni olarak gorir. Butincdl bir 6lcme ve
degerlendirme gerceklestirmek icin hem siire¢ hem de sonu¢ degerlendirme araglarini
kullanir.

ERU arastirma odakli bir tiniversitedir ve dgrencilerinin arastirma ve 6grenme-6gretme
siireci arasinda giiclii bir bag kurar. Ogretim elemanlarindan sadece lisanstistii programlarda
degil lisans programlarinda da 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmek icin planlama
yapmalari beklenir. Ogrenciler tim programlarda arastirarak 6grenmeye tesvik edilir. Bu
kapsamda bireysel ve grup halinde arastirma projeleri ve arastirma-inceleme c¢alismalari
program tasarimlarina dahil edilir.

Universite sirekli gelistiginden emin olmak icin, tim egitim-6gretim siireclerini ve
programlarinin yapisini 6grenci, mezun, is veren ve 0Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler ile sekillendirir. Programlarin ciktilarini ve etkisini degerlendirmek icin kanita
dayal ve kullanicilarin (6grenci ve 6gretim elemani) dahil oldugu yontemleri kullanir. Elde

edilen geri bildirimler birimlerdeki ve Universitedeki ilgili kurul ve komisyonlarda (Kalite

Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu gibi) ele alinarak iyilestirme calismalari yiritilir

(6gretim elemanlarina yonelik egitimler, mentorliik uygulamalari vb.).




