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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu iiyelerinin

iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Doc. Dr. Yasemin KARIPER (Baskan)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30262

E-Posta: yaseminy@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Gokhan COBANOGULLARI (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30702

E-Posta: gokhanc@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Esra DAY (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30837

E-Posta: ealdemir@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Miicahid GURBUZ (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30853

E-Posta: mgurbuz@erciyes.edu.tr

Ars. Gor. Erman EROGLU (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30803

E-Posta: ermaneroglu@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Serife TASCI (Uye)

Adres: Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
38039 Melikgazi/Kayseri

Telefon: +90 352 207 66 66 Dahili: 30003

E-Posta: stasci@erciyes.edu.tr
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A.2. Tarihsel Gelisimi

Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak Kayseri Isletme Fakiiltesi adi altinda 20 Eyliil
1976 tarihinde kurulan fakiiltemizin alt yapisinin hazirlanmasina ve &gretim kadrosunun
olusturulmasina Prof. Dr. Abdurrahman Cayci'nin dekanliga atanmasiyla birlikte 3 Mayis

1977 tarihinden itibaren baslandi.

Hacettepe Universitesi'nden ayrilarak 7 Kasim 1978 tarihinde Tip Fakiiltesi ile birlikte
Kayseri Universitesi'nin c¢ekirdegini teskil eden fakiiltemiz, Kayseri Universitesi'nin yerini
alan Erciyes Universitesi'nin biinyesine 28 Mart 1983 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ad1 altinda dahil oldu.

7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75
ogrenci ile Tip Fakiiltesi'ne ait binalarda egitim-0gretime baslayan fakiiltemiz, bugiin 2959'u
giindiiz 6gretim ve 20741 ikinci 6gretimde olmak {izere toplam 5033 o6grenciye hizmet

vermektedir.

7 Ocak 1980 tarihinde tek boliim, 2 6gretim gorevlisi, 2 okutman ve 6n kayitla alinan 75
ogrenci ile Tip Fakiiltesime ait binalarda egitim-O0gretime baglayan fakiiltemiz, bugiin
itibariyle 2059'u giindiiz 6gretim ve 2936's1 ikinci 6gretimde olmak iizere toplam 4995
ogrenciye hizmet vermektedir. Fakiiltemizdeki 6grenci sayisinin boliimlere gore dagilimi

Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Ogrenci Sayisimin Béliimlere Gore Dagilimi

Boliim Kadin Erkek Toplam Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Isletme 440 438 878
Isletme (1.0.) 398 438 836
Iktisat 395 387 782
Iktisat (1.0.) 380 371 751
Maliye 304 236 540
Maliye (1.0.) 265 207 472
Uluslararast Iliskiler 169 145 314
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 118 165 283
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 40 29 69
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 29 41 70
Ekonomi ve Finans 0 0 0
TOPLAM 2538 2457 4995
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Akademik kadrolar1 6l¢ii olarak aldigimiz takdirde, fakiiltemizin Anadolu’nun seckin
fakiilteleri arasinda yer aldigini sOyleyebiliriz. Kadromuzda 15 profesor, 11 dogent, 21
yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi, 29 arastirma gorevlisi, 2 okutman ve 1 uzman olmak

iizere toplam 84 akademik personel bulunmaktadir. Fakiiltemizin idari personel sayis1 21°dir.

Toplam 29.000 m? kapali alana sahip olan fakiiltemiz, icinde dersliklerin, amfilerin,
Ogretim elemanlarina ait ofislerin, yonetim boliimiinlin, basim biirosunun, konferans
salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem merkezinin ve diger

yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksidir.

Toplam 5033 &grencisi olan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri 13 adeti 140 m?,
24 adeti 92 m? olmak iizere toplam 37 adet smif ve her biri 186 m? alana sahip olan 6 amfide
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kapasiteleri acisindan bu smiflarin en kiiciigii 80, en biiyiigii ise 150
kigiliktir. Kurulu ses diizeninin bulundugu her biri 210 &grenci kapasitesine sahip amfiler
ogrenci mevecudunun yiiksek oldugu bazi derslerin ortak olarak yiiriitiilmesine imkan

saglamaktadir.

Lisans 6greniminin yapildigi bu mekanlara ilave olarak yliksek lisans ve doktora
derslerinin yiirtitiildiigii 15’er 6grenci kapasiteli toplam 6 adet seminer salonu mevcuttur.
Ayrica, 80 kisilik bir derslik her tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde

bilgisayar, projeksiyon cihazi, akill tahta ve tepegdz gibi egitim gerecleriyle donatilmistir.

Son teknolojiyle donatilmis konferans salonu, her tiirlii sosyal ve bilimsel toplantinin
yapildig1 énemli bir mekandir. Eszamanli terciime hizmetinin de verilebildigi 242 m?’lik
konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, boliim toplantilariin yapildig: 3 adet tam

donanimli toplant1 salonu bulunmaktadir.

Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1 gecen, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis dort
adet bilgisayar laboratuar1 Ggrencilerin hizmetindedir. Her Ogretim elemanina internet
baglantili bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir. Her biri 18 m? olan bu ofislerin toplam

sayis1 92°dir.

Ayrica, fakiilte binasinda 250 kisilik modern bir kafeterya ile bir fotokopi biirosu hizmet
vermektedir. Diinya televizyonlarinin ve giinlilk gazetelerin takip edilebildigi bir adet

dinlenme salonu da &gretim elemanlarimin hizmetindedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK IIBF
Kiitiiphanesi’nde 12.800 adetten fazla kitap ve 6000’in iizerinde periyodik yayin mevcuttur.

Arastirmacilarin buradaki kitaplara ve periyodiklere kolay bir sekilde erismelerini saglamak
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icin hazirlanmis bulunan veritaban1 web sitemizde yer almaktadir. Kiitiiphanedeki 150 kisilik
caligma salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢aligma ortami saglamaktadir. Buna ek olarak,
girig katinda ayn1 nitelikte 200 kisilik Mustata BUDAK okuma salonu da 6grencilere tahsis

edilmistir.

Fakiiltemizde, bilgi teknolojilerinin en {ist diizeyde kullanilmasin1 saglamak amaciyla
bir bilgi islem merkezi kurulu durumdadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilgi Islem
Merkezi bilgisayar tamirat ve yiikleme islemlerinin yapildig: (bilgisayar hastanesi), cesitli
bilgi islem projelerinin uygulandigi, bunlara ilaveten bilgisayar alt yapisinin ayakta kalmasini

saglayacak diger tiim bakim faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi tam donanimli bir birimdir.
A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu, kendini siirekli gelistiren akademik kadrosu ile lisans—lisansiistii
ogrencilerine nitelikli egitim—6gretim sunmak, ulusal-uluslararast dilizeyde 06zgiin
aragtirmalarla bilime katki saglamak, ekonomik/siyasi/idari sorunlara akademik diizeyde

¢ozlim Onerileri iiretmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu, agik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisi ile 6gretim
iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararas1 yayinlarda Tiirkiye’de ilk bes icerisinde yer alan,
bulundugu bolgedeki tiim paydaslarla iligkilerini gelistiren, kamu ve 6zel sektorde tercih

edilen 6grenciler yetistiren oncii bir fakiilte haline gelmektir.
Fakiiltemizin temel hedef ve 6ncelikleri sunlardir:

o Egitim ve O6gretimde, siirekli gelisen evrensel ve bolgesel standartlar1 dikkate
almak ve gelistirmek,

o Avrupa’da egitim politikalarinin uyumlastirilmasi dogrultusunda basladigimiz
ogretim elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte
daha aktif rol almak,

o Fakiiltemizin yogunlastigi bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak
nitelikte hem Tiirkce hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

o QOgretim elemanlarma gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde
fakiiltenin imkan ve kaynaklari dl¢iisiinde en iyi destegi saglamak,

o Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci veli ve
yakinlar1 gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri

gelistirmek,
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o QOgrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitimin siirdiiriilerek, evrensel
ve bolgesel olumlu gelisme ve degisimler dogrultusunda egitim miifredatimizin
giincellenmesini saglamak,

o QOgrencilerimizle mezuniyetleri sonras1 iliskilerin gelistirilerek, bir yandan
fakiilteye aidiyet duygusunu gelistirmek, diger yandan da kendilerine hem
meslege girislerinde hem de meslek yasamlarinda daha fazla yardimer olmak,

o Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili sOylesi, panel ve
konferans gibi etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

o Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek
olmaya devam etmek,

o Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik
hem de nicelik agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

o Qgretim elemani ve dgrencilerimizin basarilarm desteklemek ve onlari tesvik
etmek,

o Kitiiphane ve bilgisayar laboratuar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini

gelistirmektir.

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Isletme, Iktisat, Maliye, Uluslararasi Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
boliimlerimiz  bulunmakta; Isletme, Iktisat ve Maliye Boliimlerimizde ikinci Ogretim

yapilmaktadir.

Secimlik dersler arasinda Ingilizce ve bilgisayara yonelik dersler alt1 ¢izilmesi gereken
bir agirlik tagimaktadir. Isletme ve Iktisat boliimlerimizde bir yil Ingilizce hazirlik egitimi
zorunludur. Ogrencilerimiz, Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki hazirlik simifinda bir yil
zarfinda 800 saat Ingilizce dersleri aldiktan sonra lisans 6grenimlerine baslamaktadir. Hazirlik
siifinda bagarili olmalari sartiyla, kendilerine, dért yillik lisans 6grenimleri boyunca, anlama
ve kullanma kabiliyetlerini gelistirici nitelikte olan ve toplam siiresi yaklasik 450 saati bulan
Ingilizce dersleri verilmektedir. Bunlara ilaveten, bazi mesleki dersleri dogrudan dogruya
Ingilizce olarak yiiriitebilecek durumdayiz. Bu tiir mesleki derslerin toplam siiresi 500 saattir.
Dolayisiyla, 6grencilerimizin istifadesine sundugumuz Ingilizce derslerin toplam siiresi 950
saati bulmaktadir. Ingilizce derslerinin yami sira, bilgisayar derslerine de énem veriyoruz.
Bilgisayar laboratuarlarimizda, her 68renciye bir bilgisayar esasina gore, dort yil boyunca 270
saati bulan bilgisayar dersleri vermekteyiz. Ayrica, kendilerine 6zel olarak tahsis edilmis

bulunan bir laboratuarimizda siirekli olarak bireysel ¢alisma yapmalar1 da miimkiindiir.
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2005-2006 ders yilindan itibaren uygulamaya bagladigimiz yan dal programlari
sayesinde her bir 6grencimiz kayitli bulundugu boliimiin yani sira fakiiltemizdeki baska bir

boliimii de ayni anda bitirme imkanina sahip olmustur.

A.S. Arastirma Faaliyetinin Yiriitildiigii Birimleri

Fakiilte biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriiten birim bulunmamaktadir. Erciyes
Universitesi biinyesinde yer alan Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AFESAM) ile Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM) fakiiltemize

ait binada faaliyet gostermektedir.

A.6. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Fakiiltemiz, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirme

stirecinden gegmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Fakiiltemizde kalite gilivence sistemi olusturulmasi kapsaminda, iletisim bilgileri
yukarida verilen akademik ve idari personelin gorevlendirilmesi ile Kalite Giivence Sistemi
Komisyonu Kurulmustur. Komisyon tarafindan her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu

hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerimizi degerlendirmek ve iyilestirebilmek amaciyla, her ders
donemi sonunda tiim dersler i¢in 6grencilere anket yapilmakta ve anket sonuglari analiz

edilerek ilgili dgretim liyeleri ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmek igin
ilgili komisyon tarafindan her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan faaliyet
raporlar1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sitesi ilizerinden kamuoyu ve ilgililer ile

paylasilmaktadir.
C. EGITIiM - OGRETIM
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi, egitim programi c¢iktilarinin saptanmasi
ve buna paralel olarak miifredatlarin belirlenmesi noktasinda 6nem arz eder. Dolayisiyla,
programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi, ilgili programlarin egitim siirecleri sonucunda
olusturulmasi beklenen mezun profili iizerinde oldukc¢a etkilidir. Olusturulmasi hedeflenen
mezun profili, biiyiik 6l¢iide ilgili programdaki 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri ile

belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin yani sira, programa dahil olacak 6grencilerin
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programdan talep ve beklentileri, mezun 6grencilerin iliskili olduklar1 programlarin avantaj ve
eksikliklerine yonelik goriis ve tecriibeleri, mezun olacak Ogrencilerin istihdam diizeyini
yiksek kilmak amaciyla isverenler ile meslek odalarmin goriis ve talepleri de dikkate

alinmalidir.

Program yeterlilikleri kavrami, bir O0gretim programinin basariyla tamamlanmasina
kadar gecen siirecte 6grencilerin kazanmas1 gerekli goriilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade
eder. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde esas olarak “mezun olan bireyler hangi
ozelliklere sahip olmal1?” sorusuna yanit aranmaktadir. Bu asamada bir ¢esit ihtiya¢ analizi
yapilarak programlarin i¢ ve dis paydaslart (6grenci, dgretim elemanlari, bolim personeli,
mezun, igveren, sivil toplum kuruluslari) ile iletisime gegilerek goriisleri alinmalidir.

Fakiiltemizdeki programlar i¢in belirlenen yeterlilikler agagida verilmistir.

Isletme Boliimii Program Yeterlilikleri

o Bir igletmecinin ihtiyag duyacagi temel bilgiler yeterli diizeyde verilmekte olup
literatiir taramasi ve arastirma yapma yetenekleri de ayrica kazandirilmaktadir.

o Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin ydnetim, {iretim, pazarlama,
insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari
hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 kullanabilme

o Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari
kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki calismalari bagimsiz olarak
yiirlitebilme

o Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal
dontistimii algilama

o Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirkgeyi ve gerektigi yerde
yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uygun bicimde yazili ve sozlii iletisimde
kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip olma

o Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini,
pazar bolimleme, stratejik pazarlama, iliskisel pazarlama, global pazarlar, bilgi
sistemleri, isletme davranislari, pazar boliimleme, {iriin ve hizmet stratejileri, {iriin
hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve iiretim yonetimi konularin1 anlama, kavrama

o Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma

o Muhasebenin isletmeler agisindan Onemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari,

gerceklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu
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o

analiz edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme
Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi y&netimi, sermaye
biitcelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal
kararlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede
kullanabilme

Sosyal bilimlerde aragtirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢aligma yapacak kadar
bilgi sahibi olma

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma.

Iktisat Béliimii Program Yeterlilikleri

a

Bolgesel ve kiiresel olgekte karsilasilan sorunlart iktisadi analiz yontemleriyle analiz
edebilmek ve ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek

Iktisat ile ilgili alt dallarda uzmanlasmak ve diger sosyal bilimler alanlar ile iliski
kurarak disiplinler arasi yorum iiretmek ve analiz yapma becerisine sahip olmak
Iktisadi sorunlar1 ¢dzmeye katkida bulunmak igin, iktisat kuramlarinin énermelerini
sinamaya yarayacak nicel ve nitel yontemlerin bilgisine ve becerisine sahip olmak
Karsilagmasi 6ngoriilmeyen karmasik durumlarda, yeni yaklasimlar gelistirebilmek ve
¢Ozliim tretebilmek

Ekonomi ile ilgili bilgilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak

Iktisat alaninda bir yabanci dili kullanabilmek ve yabanct literatiirii takip edebilmek
Iktisat alanmnin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilmek.

Maliye Boliimii Program Yeterlilikleri

o

Maliye alani ile ilgili temel kavramsal bilgilere, uygulamadaki yansimalar1 da g6z
oniine alacak sekilde ileri diizeyde sahip olma

Bilgileri analiz etme, uygulamadaki yansimalar1 degerlendirme

Maliye alanina iliskin sorunlari tespit etme, gerek ekip gerek bireysel olarak sorunlari

cozebilme, elde edilen bulgulari rapor haline getirip sunma.

Uluslararasi iligkiler Boliimii Program Yeterlilikleri

a

Uluslararast Iligkiler alaninda temel seviyede disipliner bilgi, akademik birikim,

entelektiiel derinlik ve elestirel bakis agis1 olusturabilme
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Diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, ge¢irdigi evreler, sistemin
siyasi, ekonomik ve hukuki yapisi ve isleyisi gibi konular ile Tiirkiye’nin bu sistem
icindeki yerini ve dis iligkilerini sunma

Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili yontemleri kavratabilme

Ogrencilerin etkin katilimin1  saglayacak ve basarilarin1  arttiracak ortamlari
olusturabilme

Gilinliik ve mesleki hayatta karsilasacaklart farkli sozlii ve yazili metinleri anlama,
yorumlama ve degerlendirebilmelerini saglayabilme

Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklar1 anlatma, benimsetme ve uygulatma
Mesleki 6zgiiven kazandirma

Toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci kazandirma

Yasam boyu Ogrenme siirecinin gerekliligi bilincini yerlestirebilme ve bunu
gerceklestirebilme

Ders plan1 hazirlarken Ogrencilerinin gereksinimlerini, dil gelisim diizeylerini,
yaslarini, zeka tiirlerini ve 6grenme stillerini dikkate alabilme

ve dil diizeyine gore etkililigini degerlendirerek secebilme

Ogretim siirecinde kullanmak iizere 6zgiin materyaller gelistirebilme

Ogrencilere yerinde ve uygun geribildirim sunabilme.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Program Yeterlilikleri

o

Lisans derecesi yeterliklerine dayali olarak Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirme ve derinlestirme

Ogrencilerin stratejik diisiinme ve karar alma gelistirmelerini saglama

Ogrencilerin alanlari ile ilgili temel bilgilere sahip olmalarmin yani sira ortaya ¢ikan
yeni kuramsal ve kurumsal gelismeleri ve teknolojik gelismeleri takip edebilme
becerisini kazandirmak

Kamu kurumlar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ile ilgili bilgilere sahip olmalarimi
saglamak

Ulusal, yerel ve uluslararas1 diizeylerde var olan durumu anlama, analiz etme ve
gelismeleri takip edebilmelerini saglamak

Olgular1 ya da sorunlar tespit edebilme, genis bir cergevede ele alabilme ve bunlari
siyasal, sosyal ve ekonomik alanlara goére degerlendirebilmek ile ¢6ziim yollart

diisiinebilme becerisini gelistirebilme becerisi kazandirmak.
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Programlarin e8itim amaclar1 ve kazanimlari, ders bilgi paketleri kapsaminda tiniversite
internet sayfasi araciligryla kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Bu hususta detayli

bilgi icin https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi ziyaret edilebilir. Tim

programlardaki derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile yukarida belirtilen program yeterlilikleri

arasinda iliskilendirme ders bilgi paketlerinde yapilmistir.

Fakiiltede programlarin onaylanma siireci su sekilde gerceklestirilmektedir: Ogretim
elemanlari, programdaki derslere iliskin Onerilerini ilgili Boliim Baskanligina sunar. Bu
oneriler Fakiilte Kurulunda karara baglanir. Egitim-6gretim planlar1 ile ilgili degisiklik
onerileri daha sonra OBISIS Katalog Yazilimina islenir. Katalog yazilimi &nerilen
degisikligin mevzuat uygunlugu kontroliinii yapar ve yazilimdan alinan egitim plani ¢iktisi
Senatonun onayina sunulur. Senato onayindan sonra, takip eden egitim Ogretim yili giiz

ddéneminden itibaren giincel egitim-6gretim plan1 OBISIS iizerinde uygulamaya konulur.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite biinyesinde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren, Bologna Siireci
kapsaminda egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri
belirlemistir. Fakiiltemizdeki egitim programlarinin AKTS degerlerine

https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi vasitasiyla ulasmak miimkiindiir.

Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili
maddelerinde de belirtildigi lizere Ogrenciler kayithh olduklar1 programlarin gerektirdigi
bitirme 0devi, bitirme projesi, bitirme tezi veya staji yapmak zorundadir. Ayni yonetmelikte
bu faaliyetlere iliskin kredi degerlerinin, ilgili birimin Kurul karar1 ve Senatonun onayi ile
hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 kazandirmak icin gereken zamani temel alarak belirlenen is
yiikiine dayali olarak tespit edildigi ifade edilmistir. Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda staj komisyonu ve Erasmus Birim Koordinatorii’niin onay1r ve birim yonetim
kurulu karartyla yurt disinda da staj yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla
gerek yurt dis1 (Erasmus-Mevlana) gerekse yurt igi (Farabi) degisimlerde aldiklart dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlari

tarafindan yapilmaktadir.

Egitim programinda yer alan derslerin yiriitiilmesi esnasinda Ogrencilerin duygu ve
diisiincelerini rahatlikla ifade edebilecekleri tartisma ortamlar1 yaratilmaya calisilmaktadir.
Ayrica dgrenciler, kuramsal bilgi edinirken gérev ve sorumluluk bilinci de kazanabilmeleri

maksadiyla bireysel akademik sunum c¢alismalar1 yapmaya yonlendirilmektedir. Diger taraftan
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grup halinde ¢alisma ve iletisim kurma becerilerini de gelistirmeye yonelik proje bazh
calismalar da yapilmaktadir. Ogrenciler yapacaklari bu akademik calismalarm hangi konu
iizerine olacagini belirlemeleri hususunda ¢ogu zaman serbest birakilarak kurumun 6grenci

merkezli egitim anlayis1 dikkatle siirdiiriilmektedir.

Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini
dlgebilecek sekilde tasarlanmustir. Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi bu hususta ara sinav ve donem sonu smav olmak iizere iki sinav asamasi
Ongormiistiir. Ara smnav asamasi birden fazla sayida sinavi ihtiva edebilmektedir. Aym
yonetmeligin ilgili maddesinde ara smavin (ya da ara sinavlarin aritmetik ortalamasinin)
donem sonu notu iizerindeki etki oran1 %40, yil sonu sinavinin ise %60 olarak belirlenmistir.
Bu c¢ergevede, bir egitim déneminde 6grenciler ayni ders i¢in farkli donemlerde sinavlara
girerek hem kendilerine hem de ilgili sinava dair eksiklikleri gérme, ilgili 6gretim elemani ile
iletisim kurma ve bu baglamda eksikliklerini gidermeye yonelik calismalar yapma firsatini
kazanabilmektedir. Ogretim elemanlar1 da sinav sonuglarinin degerlendirilmesi sirasinda
programin ve dersin ama¢ ve yeterlilikleri konusunda mevcut olabilecek aksakliklart
gorebilme ve bu dogrultuda gerekli diizenleme ve degisimleri yapabilme olanagina sahip

olmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirme, diizenlenen egitim-0gretim yonetmeligi ile
giivence altina almmustir. Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde derse devam zorunluluklari, egitim-6gretim siireci igerisinde
yapilacak sinavlara iliskin esaslar, sinav sonuglarina itiraz konusunda izlenecek olan usul ve
donem sonu ile genel not ortalamalarimin belirlenmesinde izlenecek olan yollar agikca
belirtilmektedir. Diger yandan bir 6grencinin mezun olabilmesi igin gerekli goriilen sartlar ile
mezuniyet derecesinin hesaplanma usulii ayn1 yonetmelikte ayrintili bir bicimde
diizenlenmistir. Ayrica Onceden belirlenmis bulunan tiim bu kriterler kamuoyuna ilan
edilmistir.  Boliimlerin  mezuniyet  i¢in  aradiklar1  sartlara  ayrintili  olarak

https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx web adresi tizerinden ulasmak miimkiindiir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler Erciyes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi'nde “Mazeretler ve lzinli
Sayilma” baslig1 altinda acik¢a diizenlenmistir. Buna gore kayit yenileme, derse devam ve
sinavlara girme sartlarindan birini Yiksekogretim Kurulunca belirtilen hakli ve gecerli bir
sebeple yerine getiremeyen Ogrencilerin haklar1 saklidir ve kaybettikleri siire Kanundaki

azami Ogrenim siiresinden sayilmaktadir. Ogrenciler 6nemli ve hakli sebeplerini

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (Mart 2017) Sayfa 13


https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

belgeledikleri takdirde kayitlarin1 azami bir yila kadar dondurabilmektedirler. Tiirkiye'yi veya
iiniversiteyi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ve yarigmalara
katilan dgrenciler Yonetim Kurulunca derslerden ve ara sinavlardan izinli sayilmakta ve bu
siireler devamsizlik siiresi sayilmamaktadir. Ogrencilere egitim ve Ogretimlerine katkida
bulunacak burslu veya burssuz yurt i¢i/yurt dis1 egitim, staj, arastirma, bilgi-gorgii artirma
gibi firsatlarin dogmasi halinde Ynetim Kurulu karart ile her seferinde en fazla bir yila kadar
izin verilebilmekte, bu siireler azami O6grenim siiresine dahil tutulmaktadir. Son olarak
norolojik ve psikiyatrik rahatsizliklar nedeniyle tiim 6grenim siiresi i¢inde devamsizligr iki
yil1 asan Ogrenciler, saglik raporu getirdikleri takdirde 6grenimlerine kaldiklar1 yerden devam

edebilmekte ve rapor siireleri azami 6grenim siiresinden sayilmamaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler igin gerekli imkanlar saglanmaktadir. Bedensel
engelli 6grencilerimiz i¢in asansor ve tekerlekli sandalye platformu bulunmakta ve 0Ozel
kapidan giris anahtar1 verilmektedir. Gorme problemi yasayan dgrenciler igin simav sorulari
biiyiik puntolarla basilmaktadir. Ogrencinin yazmasina engel olacak bir rahatsizlig: varsa

sinavlarda 6grenciye bu konuda yardime1 olacak bir 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabulii ile ilgili siireclerde uygulanan kriterler Erciyes Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda agikga ifade edilmistir. Bu
yonetmelige gore, kabul edilecek 6grencilerin oncelikle lise veya dengi meslek okulu ya da
denkligi Milli Egitim Bakanliginca onaylanan yabanci iilke liselerinden birinden mezun
olmas1 gerekmektedir. Ayrica Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan smav sonucunda yeterli puani alarak ve yeterli bir siralama igerisinde bulunarak adi
gecen kurum tarafindan ilgili programa yerlestirilmis olmast da gereckmektedir. OSYM
tarafindan yapilan bu sinav Yiiksekégretime Giris Sinavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi
(LYS) olmak iizere iki asamadan olusmaktadir. Bu sinavlara iliskin ayrintili bilgiye
http://www.osym.gov.tr internet adresinden ulasilabilmektedir. Snav sonucu yerlesme hakki
kazanan &grenciler, OSYM ve Erciyes Universitesi tarafindan ilan edilen tarihlerde kesin
kayitlarim1 yaptirmaktadirlar. Yabanci uyruklu ogrencilerin kabulii ise, ilgili mevzuat
hiikiimleri 1ile Senato tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde yapilmaktadir. Ayni
yonetmelikte diizenlendigi lizere yatay ve dikey gecis ile de dgrenci kabul edilebilmektedir.
Yatay gecisler Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
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yapilmaktadir. OSYM tarafindan merkezi olarak yapilan dikey gecis sinavinda basarili olan
meslek yiiksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri ve intibaklar1 ise Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acikogretim On Lisans Programlarit Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu kararlarima uygun
olarak yapilir. Tiim kayit kabul islemleri, Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitilmektedir.

2012-2017 yillan1 arasinda fakiiltemizdeki boliimlere kayit yaptiran 6grencilerin taban
puanlar1 Tablo 2'de verilmistir. OSYM’nin resmi web sayfasindaki bilgiler esas alinarak
hazirlanan tabloda taban puanlarin ondalik kismi goz ardr edilmistir. Tablo 2'deki bilgilere
gore, boliimlerin taban puanlarinda 2016/2017 egitim-6gretim yilma kadar genel bir diisiis
gozlenmektedir. En son yapilan 6grenci alimlarinda ise tiim boliimlerin taban puanlarinda

onemli bir artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Boliimlerimize Kayit Yaptiran Ogrencilerin Taban Puanlari (2012-2017)

Béliimler 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2013 2014 2015 2016 2017
Isletme 305 276 259 258 275
Isletme 1.O 282 254 241 242 250
Iktisat 303 272 260 261 280
Iktisat 1.0. 281 248 241 244 258
Maliye 332 309 299 293 314
Maliye 1.0. 304 282 271 271 287
Uluslararasi Iliskiler 349 325 309 301 334
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 360 350 340 327 363

Yeni ogrencilerin  uyumlarini saglamak iizere Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrencilere, “Mesleki Oryantasyon” dersleriyle veya diizenlenen oryantasyon programlari ile
Universite, ilgili birim ve meslek tanitilmaktadir. Bdylece dgrenciler meslegi ile ilgili kariyer
planlamasi1 yapabilmekte ve liniversitenin sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 konusunda bilgi sahip

olabilmektedir.

Kayit yaptirdig tiim dersleri gegmis olmak sartiyla, genel ve donem ortalamasi asgari
2.00 olan &grenciler basarili sayilirlar. Ogrencinin basar1 siralamasi genel not ortalamasina
gore hesaplanir. Bu 6grencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile o donemin

not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar dénem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar ise
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{istiin onur dgrencisi sayilirlar. Diger yandan Ikinci Ogretim Y6netmelik hiikiimleri geregince,
donem sonunda basar1 siralamasinda %10’luk dilime girenler, normal 6grenim ticreti tutarinda

katki pay1 6deyerek ddiillendirilmis olurlar.

Her bir 6grenci igin Ogretim elemanlari danisman sifatiyla gorevlendirilir. Danigman
Ogretim elemanlar1 kayit yaptiran Ogrencilerin ders sec¢imini degerlendirir; Og8renciye
tavsiyede bulunur ve dgrencinin OBISIS sistemi iizerinden yaptigi ders kaydii onaylar.
Ogrencinin ve danismanin iletisime gegebilmeleri amaciyla OBISIS sisteminde cevrimdisi
mesajlasma arabirimi bulunmaktadir. Bu arabirim vasitasiyla danismanlar, 6grencilerine toplu

veya bireysel mesajlar gonderebilmekte ve birebir iletisim kurabilmektedirler.

Universite ogrencileri, lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir
yiiksekogretim kurumunda Farabi, Erasmus, Mevlana 6grenci degisim programlari ile egitim
gorebilirler. Ogrencilerin gittigi {iniversitede alacaklari derslerin igerik ve kredi denkligi
yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim y1li itibariyle fakiiltemizdeki
19 Ogrenci degisim programlarindan yararlanmig; 21 Ogrenci ise degisim programlari
kapsaminda fakiiltemize gelmistir. Fakiiltemize gelen ve fakiiltemizden giden &grenci

sayilarinin degisim programlarina gore dagilimi Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3: Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

o O Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci
Degisim Programi
Sayisi Sayis1
Erasmus 8 4
Farabi 8 9
Mevlana 3 8
TOPLAM 19 21

Universite biinyesinde 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siireci
kapsaminda diploma eki de verilmektedir. Diploma denkligi ise YOK’iin Denklik Birimi
tarafindan 6 Kasim 2010 tarihli Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Denklik Ydnetmeligi

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

C.4. Egitim - Ogretim Kadrosu
Fakiiltemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri kadromuzda bulunan 15 profesor, 11
dogent, 21 yardimci dogent, 5 6gretim gorevlisi tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica 2 okutman, 1 uzman ve 29 arastirma gorevlisi de siirecin ilerleyisinde 6nemli destek
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gostererek etkinligin siirekliligini saglamaktadir.

Akademik kadro talepleri oOncelikle birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda Rektorliik
Makamina iletilmektedir. Uygun goriilen talepler icin Universite Yonetim Kurulu karari
alimmaktadir. Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu’na kadro kullanma izni almak iizere
gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan
edilerek akademik personel alimi gerceklestirilmektedir. Akademik personel alim ilanlari
Erciyes Universitesi internet sitesinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman1 kadrolarina
yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Bagvurular
ERU Personel Daire Baskanli§i'na sahsen veya posta yoluyla yapilabilmektedir. Yardimci
docent ve profesor kadrolarina atanmak icin ogretim tiyelerinin

(http://personel.yok.gov.tr/AtanmakKTriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde

verilen kriterleri saglamasi1 gerekirken dogentlik kadrosuna atanmak i¢in YOK kriterlerinin
saglanmis olmasi, adaym dogentlik smmavini gegerek docent unvanm almasi ve

(http://personel.yok.gov.tr/AtanmakKTriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde

ilan edilen dogentlik atamasi i¢in gereken kosullart saglamasi gerekmektedir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk agsama olarak birim
Ogretim elemaninin faaliyet dosyas1 bir komisyon tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor
Rektorlik Makamina sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel faaliyet dosyasi bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar

Rektorliik Makami tarafindan yapilmaktadir.

Ihtiyag dogrultusunda birim ydnetimi tarafindan dersin niteli§ine gére giiz ve bahar
donemi baslamadan en az 1 ay Once diger birim yonetimlerine yazi ile gérevlendirme istegi
bildirilmektedir. Birim yOnetimlerine gonderilen resmi talep yazisi ile oncelikle iiniversite
ogretim tyeleri olmak lizere akademik alanda 6zgiin egitim almis/kariyer yapmis Ogretim
elemanlarina teklif edilmekte; birimlerin uygun gordiigii ve adina onay aldigi 6gretim
elemanindan teorik ve wuygulamali ders destegi alinmaktadir. Bolim baskanlar,
gorevlendirilen 6gretim tiyeleriyle derslerin hedef, igerik ve Ogrenim c¢iktilar1 hakkinda
goriismektedir. Ogretim elemanlarmin ders bilgi paketinde belirlenmis olan miifredata

uymalar1 istenmektedir.

Fakiiltedeki ders gorevlendirilmelerinde fakiilte biinyesinde yer alan programlarin
ogretim elemanlart her akademik déonem basinda egitim-68retim siireci baslamadan ve ders
programlari belli olmadan once toplanip bir araya gelerek fikir teatisinde bulunmaktadir. Bu

toplant1 sonucunda 6gretim elemanlar1 ilgi ve uzmanlik alanlariyla paralel olarak miifredat
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derslerini paylagmaktadirlar.

Universitede 6gretim elemanlarmin bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek
amactyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi etkinlikler ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte kurum i¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetleri yaninda
egiticilerin egitimi konusunda kurs ve seminerler de verilmektedir. Ayrica Egitim-6gretim
kadrosu 18/12/2015 tarihli Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde 6denek
alabilmektedir. YOK bu ydnetmelik ile bilimsel, sanatsal ve teknolojik faaliyetleri tesvik
etmeyi amaclamaktadir. Ogretim elemanlarinin  yurt iginde veya yurt disinda
sonuclandirdiklar1 proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan
atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararast diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis
oldugu akademik odiilleri esas alinarak 100 puan iizerinden bir akademik tesvik puani
hesaplanmakta ve 6gretim iyeleri unvanlartyla da paralel olarak 6denek almaktadirlar. 2016
yilinda fakiiltemizdeki 12 dgretim elemani akademik tesvik 6deneginden yararlanmistir. 2017
yilinda akademik tesvik 6deneginden yararlanan 6gretim elemani sayist 18'e yiikselmistir.
Unvanlar itibariyle son iki yilda akademik tesvik alan 6gretim elemani sayilart Tablo 4'te

verilmistir.

Tablo 4: Son iki Yilda Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Unvan 2016 2017
Profesor 5 6
Dogent 4 3
Yardimci1 Dogent 3 3
Ogretim Gorevlisi - 1
Arastirma Gorevlisi - 5
TOPLAM 12 18

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanst her akademik donem igin 6grencilere
uygulanan ders degerlendirme anketleri kapsaminda oOl¢iilmektedir. Anket sonucunda
ogrencilerden yiiksek puan alan O0gretim elemanlar1 birer tesekkiir yazis1 yazilarak tebrik
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin diisiik puan almasi durumunda ise ilgili 6gretim elemani

ders degerlendirme anketi sonucunun da yer aldig: bir yazi ile uyarilmaktadir.

Fakiiltemiz, bilinyesinde c¢alistirmay1 planladigi o6gretim elemanlarinin  se¢imi
esnasinda biiyiik bir titizlikle davranmaktadir. Segimlerini misyon ve vizyonuna paralel olarak
yapmakta; adaylarin bilgi birikimi ve tecriibeleri 15181nda se¢imini yapmaktadir. Biinyesindeki

Ogretim elemanlarina, rahatlikla ¢alisabilecekleri fiziksel ortami da saglamaktadir.
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C.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz, egitim-0gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 bakimindan geligmis
durumdadir. I¢inde o&gretim elemanlarma ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin, yonetim
kisminin, konferans salonunun, kafeteryanin, kiitiiphanenin, okuma salonunun, bilgi islem
merkezinin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu 29.000 m?1ik bir kapali alani
ihtiva etmektedir. Dersler, en kiigiigii 80 ve en biiyiigii 150 kisi kapasiteli toplam 32 derslikte
yapilmaktadir. Derslerin ortak olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ses diizeni bulunan 210 &grenci
kapasiteli 6 tane amfi mevcuttur. Yiiksek lisans ve doktora derslerinin yapildigi 15’er 6grenci
kapasiteli 6 seminer salonu bulunmaktadir. Son teknolojinin kullanildigi konferans salonu, her
tirlii sosyal ve bilimsel toplantinin yapildigi onemli bir mekandir. Simiiltane terclime
hizmetinin de verilebildigi konferans salonunun kapasitesi 350 kisidir. Ayrica, bdliim
toplantilarinin yapildigi 3 adet tam donaniml toplanti salonu bulunmaktadir. 12.800 adetten
fazla kitap ve 6000’in lizerinde periyodik bulunan ve 2011 yilinda yenilenen Osman KONUK
[IBF Kiitiiphanesi fakiilte biinyesinde yer almaktadir. Bu kiitiiphanede, arastirmacilarin hem
kitaplara hem de periyodiklere kolay bir sekilde erisimlerini saglamak icin hazirlanmig bir
veritabani bulunmaktadir. Kiitliphanede 150 kisilik ¢alisma salonu 6grencilere rahat ve sakin
bir calisma ortami saglamaktadir. Yine 2011 yilinda yenilenen aym nitelikte 200 kisilik

Mustata BUDAK okuma salonu da dgrencilere tahsis edilmistir.

Fakiiltede egitime katk1 saglayacak teknolojiler desteklenmektedir. 80 kisilik bir derslik,
her tirli sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi,
akilli tahta ve tepegdz gibi egitim geregleriyle donatilmistir. Toplam kapasitesi 360 bilgisayar1
gecen, internet baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis dort adet

bilgisayar laboratuar1 6grencilerin hizmetindedir.

Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Merkezi araciligiyla, lisans ve lisansiistii 6grencilerin ve mezunlarin meslek, sektor ve isletme
se¢me siirecinde yonlendirilmeleri ve bilgilendirilmeleri amaglanmaktadir. Ogrencilerin almus
olduklar1 mesleki egitimi, ilgi alanlarina ve akademik birikimlerine gore gelistirebilmeleri ve
egitimleri ile isteklerine uygun meslek se¢imi yapabilmeleri Merkezin dncelikli hedeflerinden
birisidir.

Fakiiltemizin Ticaret Odasi, Sanayi Odas1 ve bazi sivil meslek kuruluslar ile olumlu
iligkilerinin olmasi, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlara katki saglamaktadir. Ayrica, bireysel olarak 6gretim elemanlar1 da

ogrencilerin staj yeri bulmalarina yardimer olabilmektedir.
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Universite biinyesinde bulunan Mediko-Sosyal Saglik Merkezi'nde dgrencilere saglik
hizmeti verilmektedir. Merkezin ilgili birimi tarafindan psikolojik danismanlik ve rehberlik

hizmeti de sunulmaktadir.

Kayseri’de her birinde 1500 6grencinin konaklamasimnin miimkiin oldugu iki adet yurt
vardir. Bu yurtlardan biri erkek 6grencilere, digeri ise kiz 6grencilere tahsis edilmistir. Bu
yurtlar yatak sayisi 2 ila 6 arasinda degisen odalardan olusmaktadir. Tiim yurtlarda merkezi
1sitma ve sicak su imkani bulunmaktadir. Ogrencilere 6gle ve aksam yemekleri verildigi gibi
berber/kuaftr, internet kafe, camasir ve kuru temizleme hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica
ogrencilerin rahatlikla calisabilecekleri calisma odalart da mevcuttur. Universitenin
konusglandigir Talas mevkiinde 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlart bulundugu gibi apartman
daireleri de mevcuttur. Ogrenciler yine sehir merkezinde mevcut olan konaklama
imkanlarindan faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin nerede konakladigi onemli olmaksizin
sehrin her yerinden toplu tasima araglari ile kampiise kolaylikla ulagmalari miimkiin
olmaktadir. Ana kampiiste 2500 kisi kapasiteli bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yemekhanedeki meniiler diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir. Yemekhane tiim
akademik yil boyunca 11:00 ila 13:00 arasinda hizmet vermektedir. Sunulan yiyeceklerin
besleyici, sicak ve lezzetli olmasina 6zen gosterilmektedir. Yemekhanenin tiim maliyetinin
yarist Ogrenci Sosyal Hizmet Fonu’ndan karsilanmakta, dolayisiyla 6grencilerden her bir
0glin i¢in ciizi bir miktar talep edilmektedir. Aynm1 zamanda 6grencilerin diizenli olarak ¢ay,
kahve, mesrubat ile hijyenik ve saglikli kosullarda hazirlanmis ¢esitli  yiyecekler
edinebilecekleri fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler de bulunmaktadir. Ote yandan
ogrenciler ana kampiiste agik ve kapali spor alanlarindan da faydalanabilmektedir. Siileyman
Demirel Kapali Spor Salonu basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamak icin
elveriglidir. Ogrencilerin 80. Yil Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi’'ne de giris haklari
mevcuttur. Kampiis igerisinde 4 adet agik tenis kortu, 4 adet agik basketbol sahasi, 2 adet
kapal1 voleybol kortu, 4 adet a¢ik mini futbol sahasi da bulunmaktadir. Yari-olimpik ylizme
havuzu da Ogrencilerin faydalanabilecegi bir diger imkandir. Kayseri’nin yaklasik 25

kilometre giineyinde konuslanan Erciyes Dagi’nda da bir kayak merkezi bulunmaktadir.

Ulkemizdeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden her yil ortalama 30.000 6grenci
mezun olmaktadir. Bir yandan isletmeler nitelikli mezunlar ararlarken, diger yandan
mezunlarin 6nemli bir kismi is bulmakta ciddi giicliiklerle karsi karsiyadir. Durum bdyle
olunca, 6grencilerimizin hem mesleki bakimdan hazirlikli hem de kendilerine gilivenen, ekip

caligmasina yatkin ve dolayisiyla is hayatina kolayca uyum saglayabilecek insanlar olarak
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mezun olmalar1 son derece onemli bir hale gelmektedir. Bu nedenle, fakiiltemiz 6grencilere
yonelik sosyal faaliyetleri de desteklemeye 6nem vermektedir. Ogrencilerimizin kisisel
yeteneklerini gelistirmenin en etkili yolunun onlarin sosyal faaliyetlerin organizasyonunda yer
almalarin1 saglamak olduguna inaniyoruz. Ogrencilerimizin kendi aralarinda veya bir dgretim
elemanimizin liderliginde kurduklar1 topluluklar i¢in elimizdeki imkanlar1 seferber ediyoruz.
Yillardir yaptigimiz teknik gezi, konferans, seminer, panel, sempozyum, senlik, kariyer
giinleri, miinazara, kitap fuari, sanatgilarla sdylesi ve yardim kampanyasi gibi sosyal
faaliyetlerin biiyiik bir kism1 bu topluluklar veya tiniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine iiye

olan genclerimiz tarafindan hayata gecirilmistir.

Universitemizde = dgrenim goren engelli - 6grencilerimizin  6grenim  siireclerini
kolaylastirmak, ihtiyaclarint karsilamak, sorunlarma ¢oziim oOnerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini
saglamak amactyla Engelsiz ERU Birimi kurulmustur. Bu birim vasitasiyla engelli 6grenciler

yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini
takip etmek amaciyla 6gretim iiyelerini degerlendirme anketleri siirekli olarak yapilmakta ve

sonuclar 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

C.6. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesinde, Ogretim elemanlarinin
degerlendirme asamasina sistematik katilimi her yariyil/yil gergeklestirilen fakiilte ve boliim
akademik kurullart ile saglanmaktadir. Bu kurullarda 6nceki donemin/yilin degerlendirmesi

yapilarak sonraki donem/y1lin planlamas1 gergeklestirilir.

Ogrencilerin izleme ve degerlendirme siirecine katki ve katilimlari ise, egitim
stiresince gergeklestirilen 6grenci anketleri, mezuniyet asamasi ve sonrasindaki goriis alis
verisi ile takip edilmektedir. Ogrenci paylasimlari, birim faaliyetlerine iliskin yapilan

toplantilarda dile getirilmekte ve dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve oOgrencilerden elde edilen bu degerlendirme sonuglari,
programlarla 1ilgili gilincelleme ve 1iyilestirme c¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.
Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasilip ulasilmadigi, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarma cevap verilip verilmedigi hususunda en belirleyici faktér mezun

profilidir. Fakiilteden mezun olan o6grencilerin profili degerlendirilerek sonuglar analiz
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edilmeli ve bu sonuglar ileriye doniik olarak egitim-6gretim siirecinde yapilacak degisim ve

iyilestirmeler i¢in kullanilmalidir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, boliim ve anabilim dali baskanlar

tarafindan siirekli olarak takip edilerek degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Kendi alanlarindaki bilgi birikimini yakindan takip eden, gerek ulusal gerekse de
uluslararas1 planda yaptiklar1 yayimlarla buna katkida bulunan, ger¢eklestirdikleri projelerle
bolge sanayisine hizmet eden nitelikli 6gretim kadrosu ile birlikte Tiirkiye'de kendi alaninda
onde gelen bir fakiilte haline gelmek fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedeflerinin baginda

gelmektedir. Fakiiltemizin aragtirma ile ilgili temel hedef ve dncelikleri sunlardir:

o Fakiiltemizin yogunlastigi bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak
nitelikte hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik eserler vermek,

o Ogretim elemanlarina gerek arastirma gerekse ders verme faaliyetlerinde
fakiiltenin imkan ve kaynaklari dl¢iisiinde en iyi destegi saglamak,

o Fakiiltemizde siiregelen bilim ve sanat yasamiyla ilgili soOylesi, panel ve
konferans gibi etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

o Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek
olmaya devam etmek.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedefleri o6gretim elemanlarinin  akademik
hedefleri ile paralel bir sekilde tespit edilmektedir. Arastirma stratejisi, hem akademik hem de
is diinyasina katki sunma temelinde birbirinden ¢ok farkli alanlarda ¢ok boyutlu olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan 6gretim elemanlari, temel ve uygulamali
aragtirmaya yonelik c¢esitli ¢calismalar yliriitmektedir. Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici
bilgi paylasimi etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; arastirma olanaklari tiim akademik personele
hizl1 bir bi¢imde duyurulmaktadir.

Bolge ekonomisine akademik faaliyetleri ile destek olmay: hedefleyen fakiiltemizde
cesitli alanlarda ¢ok sayida akademik ve sektorel toplanti ve konferanslar diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz {iniversitenin diger birimleri, yiiksek O6gretim kurumlari, devlet kurumlar1 ve
cesitli sivil toplum oOrgiitleri ile arastirma faaliyetlerinin gelistirmesi amaciyla c¢esitli
konferans, seminer ve calistaylar1 ortaklasa yiiriitmekte ve bu faaliyetler sonucunda elde

edilen bilimsel ¢iktilar dergi ya da bildiri kitabi seklinde yayimlanmaktadir. Fakiiltemizde
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yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin hem bolgesel hem de ulusal ¢apta ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

acidan oldukga onemli katkilar1 bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklan

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli durumdadir. Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi,
ilgili mevzuat ve usullere uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, imkanlari
Olciistinde Oncelikle uluslararasi ¢alismalar olmak iizere yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
yapilacak olan calismalar1 destekleme gabasindadir. Ogretim elemanlarimizin, ilave kaynak
temin edebilmek i¢in TUBITAK, AB Projeleri ya da ORAN Kalkinma Ajans: gibi diger
kurumlarin destek programlarindan yararlanmasi tesvik edilmektedir. Aragtirma faaliyetleri
yuritiilirken gerek yasal gerekse de diger etik kurallara uygun hareket edilmesi igin
fakiiltemizde gerekli G6zen gosterilmektedir. Fakiiltemiz, fiziki/teknik altyapi ve mali
kaynaklarin siirdiiriilebilir olmasi1 i¢in kendi biit¢esinden yararlandigi gibi, arastirma

faaliyetlerinin dis paydaslarca desteklenmesini saglama gayreti igerisindedir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun ise alinmasi ve yiikseltilmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
bir sekilde gerceklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde, belirlenen kriterlerin yerine
getirilip getirilmedigi ilgili komisyon ve kurullarca degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin biitce imkanlar1 dogrultusunda arastirma kadrosunun bilimsel ¢aligmalari
desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1tyilestirmesi igin
bilimsel faaliyetlere katilimlar ile yurt i¢i ve disindaki yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan

egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimlar tesvik edilmektedir.

C.4. Arastirma Performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arasgtirma performansinin izlenmesi amaciyla, periyodik olarak fakiiltemizdeki 6gretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Doktora programina kayitli ve mezun 6grenci

sayilar1 6grenci bilgi sisteminden izlenebilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Fakiiltemizde akademik ve idari olmak {iizere iki kademeli bir ydnetim modeli
uygulanmaktadir. idari birimler Fakiilte Sekreterlifine bagli olarak ¢aligmaktadir. Egitim-

ogretim ve akademik siirecler, Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu
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tarafindan yiirttiiliirken, idari/destek hizmetler Fakiilte Sekreterligi vasitasiyla yerine
getirilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlar1 dogrultusunda fakiilte harcama yetkilisi (Dekan) tarafindan etkin bir sekilde yerine

getirilmektedir.

D.2. Kaynaklarin Yo6netimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, akademik personel igin Dekanlik tarafindan, idari personel
icin Fakiilte Sekreterligi tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Idari ve destek
hizmeti sunan birimlerde gorev alan personelin igse alinmasi, ilgili mevzuat hiikiimlerine

uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Mali kaynak yonetimi ile ilgili gorevlerin ifa edilmesinde yetki ve sorumluluk dekanin
uhdesindedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte ayniyat yetkilisi tarafindan
yerine getirilmektedir. Her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, mali kaynaklarin

yonetimi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, akademik faaliyetler ve mezunlarla ilgili
verilerin toplamasi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik bir bilgi yonetim sistemi
mevcut degildir. Bu veriler i¢in tiniversite biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinden
(OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, BAPSIS vb.) yararlanilmakta; toplanan verilerin giivenliligi ve

gizliligi bu yazilimlarla ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu

hazirlanmaktadir.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci kamu ihale
kanunu ¢ercevesinde yapilmaktadir. Birim digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve

stirekliligi tedarik¢i ile yapilan s6zlesme dogrultusunda giivence altina alinmustir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri fakiiltenin
web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan bu bilgilerin
giivenilirligi, bilgiler sunulmadan 6nce Fakiilte Yonetim Kurulunun onayindan gecerek

saglanmaktadir.
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D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakiilte yonetimi ve idari sistemin etkinligini 6lgme ve izlemeye; yonetimin kurum
calisanlari ve genel kamuoyuna hesap verebilirliine imkan tantyacak politikalarin

belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz daha once bir dis degerlemeye tabi tutulmamistir. Gelismeye agik ve

tyilestirilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.

Kalite Giivencesi: Stratejik yOnetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence

politikalarinin ve performans gostergelerinin belirlenmesi yararli olacaktir.
Egitim-Ogretim: Egitim programlarinin tasariminda ihtiyag analizi yapilarak i¢ ve dis
paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, meslek orgiitleri vb.) talep

ve Onerileri degerlendirilebilir.

Arastirma-Gelistirme: Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi ve

aragtirma performansinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yiirtitiilebilir.

Yonetim Sistemi: Fakiilte yonetimi ve idari sistemin etkinligini dlgme ve izlemeye

yonelik caligsmalar yiiriitiilebilir.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani1 olarak yetkim dahilinde Kalite
Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 16/03/2017

Prof. Dr. Saban UZAY

Dekan V.

Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Doc. Dr. Yasemin KARIPER
Bagkan

Ars. Gor. Gokhan COBANOGULLARI Ars. Gor. Erman EROGLU
Uye Uye

Ars. Gor. Esra DAY Ars. Gorv. Miicahid GURBUZ
Uye Uye

Fakiilte Sekretgri Serife TASCI
Uye

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (Mart 2017) Sayfa 26



