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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim Degerlendirme Raporunu elektronik ortamda hazirlama siirecine ilk kez dahil olan Rektorlik Giizel Sanatlar Boliimii, kurumsal tarih hafizasma katkida bulunmak tizere tarihge
kismint detayli olarak yaznustir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve tiniversitemiz politikalar1 dogrultusunda gergeklestirilen uy gulamalarla izlenmeye baglanmasi, tiniversitemiz 2022-2026
stratejik planinda yer alan egitim-6gretim amacindaki H1 ve H2 hedeflerinde veri kaynag olarak performans gostergelerine dahil olmastyla baslanustir. Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Say1li
Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi igin “ERU ¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani” dikkate alinmaktadir.
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere kurumsal alt yapiya dayali bir
sisteme sahiptir. I¢ ve dis paydaslarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy1 yiiksek seviyede tutabilmek icin planlamalara 2017 yilinda baslanusti. Bolim gelecege yonelik
siirelerinde paydaslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarma erisebilmek igin calismalarmi siirdiirmektedir. Frciyes Universitesi Rektérliigine bagh olan béliimiimiiz,
donemlik dersler vermektedir. Uluslararasilasma kaynaklar1 kurum biinyesindeki Drs Tliskiler Ofisi aracihigryla yiiriitiilmektedir. Boliimde ders agma, ders kapatma ve yeni acilacak derslerin
tasarm iki kredilik dersler halinde bliim kurulu karari ve béliim baskanhg onay1 ile gerceklesmektedir. Donem basinda iki kredilik dersler halinde hazirlanan program havuzu, rektorlitk
oluru ile giiz ve bahar yarty1l olmak iizere ayn: igerikle tekrarlanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ise almmass, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde béliim
adil ve agiktir. Fiziki alt yap1 ve mali kaynak yonetimi, Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik planinda yer alan H1 ve H5 hedefleri dogrultusunda olusturulan faaliyet alanlarmmiz, ilgili
yonetmeliklerle gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde sanatsal etkinlikleri olusturacak komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlarm faaliyetlerini organize edip uygulamaya
doniistiirebilecegi fiziki atélyeler olusturulmustur. Boliim binyesinde uygulamali dersleri yiiriitmek {izere dort atolye ve bir akilli smif butunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel
arastirma ve sanatsal yetkinliklerini siirdiirmek icin kisisel ofislerindeki bilgisayarlar ve donammlart asgari diizeydedir. Kadrolu yedi 6gretim elemanimizin arastirma performansiin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik veriler rektorliigiimiize bagh aragtima dekanligmdan elde edilmektedir. Bolimiimiiziin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egitsel, bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesine 2023 itibari ile baglanmustir. Standart uy gulamalar ve mevzuatin yant sira; boliimiin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalart olusturma mekanizmalart meveut olup iyilestirmeye devam etmektedir Toplumsal katki stratejilerimiz ve
hedeflerimiz, kurum stratejik planmuz ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi siireci 2024 y1h eylem planiniza dahil edilmistir.

Bu rapor, birimin meveut durumda giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etme ve iyilestirme amactyla hazirlanmustir. Bu dogrultuda birim Kalite Komisyonu ile Stratejik Planlama ve
Kalite Komisyonuna bagl olarak kurulan alt komisyonlardan gelen bilg ve belgeler degerlendirilmis, tiniversitemizin kalite giivence hedefleri dogrultusunda birimin kalite kapsanndaki
hedefleriyle birlikte belirlenen dlgiitler gdz oniine almarak rapora son hali verilmistir. Ig ve dis paydaslarla yapilan isbirlikleri kalite giivence, siirekli iyilestirme ve 6z degerlendirme
calismalarma katki sunmustur.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagh hizmet veren Giizel Sanatlar Béliimii, tiniversite 6grencilerinin giizel sanatlar alaninda ilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amactyla 1985 yilinda, 3837
say1h kanunla kurulmustur.

2000 y1h 6ncesi boliim baskanliginm kurumsal kimligini olusturan bir mekan ve atélyeleri bulunmakta iken, bu yildan itibaren Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yeni binasmnmn tamamlanmastyla
birlikte, Giizel Sanatlar Bolimii ve dgretim elemanlart Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi igerisinde alanlart ile ilgili bolimlere yerlestirilmistir. Bunun nedeni bolim baskanhg 6gretim
elemanlarmnin fakiilte bélimlerinde aktif olarak derse girmeleri ve fakiilte-boliim isbirlig ile derslerin yiiriitiilmesidir. Fakiilte binasinda kurumsal kimligj temsilen Giizel Sanatlar Bolim
bagkanligna ait tahsis edilen bir idari kat bulunmamaktadir, Bolim baskanhg@ gorevini yiiriitmekte olan meveut bolim baskani, kadrosunun bulundugu Miizik Boliimii binasindaki kisisel
Ggretim elemant odasindan bolim isleyisini idare etmektedir. Boliim baskanhig kadrosunda bulunan akademik elemanlar ise fakiiltenin farkh binalarmda kendilerine fakiilte tarafindan tahsis
edilen odalarda gorevlerini stirdiirmektedirler.

Boliimiin ilk kurulus yillarinda, fakiiltelerin ders programlarinda yer alan zorunlu giizel sanatlar derslerinin yiiriitiilmesi ile baglayan servis dersleri, boliim 6gretim elemanlart tarafindan
verilmekte olup, ilerleyen yillarda bu derslerin hedefine ulasmadig tespit edilerek, 2008 yilinda senatoya sunulan teklifle yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Universite senatosunda kabul
edilen teklif dogrultusunda program yeniden yapilandirilmustir.

Bu degisiklikle, 2009-2010 Egitim-Ogretim y1h itibariyle boliim baskanlig tarafindan tiniversite Ggrencilerine yénelik bolim ders katalogu hazirlanip, GSB kodlu alan dist serbest secmeli
dersler agilarak bir ders se¢im havuzu olusturulmustur. Boylece tiniversitenin degisik fakiilte ve yiiksekokullarnda 6grenim gormekte olan Ggrenciler, Resim, Miizik, Heykel, Seramik ve
Cam Tasarm, Gorsel Tletisim Tasarin, Sahne Sanatlari, Sinema ve Televizyon ile Geleneksel Sanatlar vb. gibi alanlarda kendi ilgi alanma uygun ders segme imkanmna kavusturulmustur.
Tiirkiye genelinde ilk kez uygulanan Serbest Segmeli dersler havuzu modeli ile Rektorlik Giizel Sanatlar Boliim baskanligimz diger tiniversitelere de 6rnek teskil etmis ve yol gosterici
olmustur. Ancak bu sistemi genis ders yelpazesi ile sistemli olarak siirdiirtilebilir kilan tek tiniversite olarak yoluna devam etmektedir.

ERU 6grencilerine yénelik boliim dersleri, Giizel Sanatlar Fakiiltesi fiziki sartlarmdan yararlamlarak yiiriitiilmektedir. GSF Miizik Boliimii binasmm bodrum katmnda kullanimayan alanlar
rektorliigin katkilartyla revize edilerek boliim bagkanhgma ait dort atélye, bir akilli derslik olusturulmus ve bu mekénlarda azami olarak serbest secmeli derslerin islenmesi saglannustir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kendi boliim derslerinin yerlesiminden sonra uygun olan derslik ve atolyeler de uygun goriildiigii takdirde giizel sanatlar boliimii serbest secmeli dersleri i¢in
kullamlmaktadir.

2009-2010 Egjtim-Ogretim yihnda, GSB kodlu Serbest Segmeli ders sayis1 18 adet ve 6grenci kotast 260 kisi ile smirh iken, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda agilan ders say1s1 103,
dgrenci kotast ise 800 ile 1000 arasindadir. Bu say1 donem bazinda &gretim elemam yeterliligine bagl olarak degismektedir. Boliimdeki ders sayilarmi ve kotasin arttirarak daha fazla
Ogrenciye hizmet sunmak hedeflenmektedir. Meveut bulunan derslerin kotalar1 ve birden fazla grup saysi ile agilabilecegi konusu fiziki kosullar neden ile kisith olsa da miimkiin oldugunca
daha fazla Ggrenciye ulasabilmek i¢in 17.30°dan sonra da giindiiz dersi kapsaminda dersler programa yerlestirilmektedir. Boylece hem 08.30-17.30 arast hem de 17.30-19:30 saatleri
arasmda ogretim elemanlarmuzm fedakérhiklartyla serbest segmeli dersleri 6grenciye ulastlabilir kilma cabasmda bulunulmaktadr.

Toplu kiiltiir ve uy gulama at6lye derslerinin yam sira, Bireysel Calgi derslerini de birebir isleme metoduyla, dgrenciye adeta 6zel ders ayricalig saglanmaktadir. Boliimde ders agma yetkisi
ve yiriitiilmesi boliim kurulu ve boliim bagkanhgmnin karar ile rektorliik onayma sunulan ve iki kredilik dersler halinde hazirlanan program, giiz-bahar yarry1h olmak tizere her donem aym
icerikle tekrarlanmaktadir. Boylece dgrencilerin ders secme olanag kolaylastirilarak uy gun olduklar: dsnemde ilgili dersleri alabilme imkan: yaratitmaktadir. Universite 6grencilerinin istegi
dogrultusunda alan dis1 olarak segilen dersler gano’yu etkilememekle birlikte istege bagh olarak mezuniyet durumunda transkriptle belgelenebilmektedir. Miifredatnda serbest segmeli ders
almmast zorunlu olan fakiiltelerde ise bolimiimiiz derslerini kendi kataloglart tizerinden alan i¢i gdstermeleri halinde bu dersler gano’yu etkilemekte ve basarisiz olunmasi halinde
Ogrencilerin bu dersi tekrar almasi ya da aym kredide bir baska dersi secerek basarili olmalar gerekmektedir. Alan dis1 ve alan i¢i derslerde devam zorunlulugu aranmaktadir.



Boliim baskanhigimiz tarafindan tiniversitemiz n lisans ve lisans dgrencilerine y6nelik agilan serbest segmeli derslerle ilgili her donem basindan 6nce ders programu olusturularak béliim web
sayfasindan, ERU OBISIS sistemi iizerinden ve resmi sosyal medya hesaplarindan duyurular yapili. Ogrencilerin kendi bolim derslerinin dismda serbest secmeli dersleri nasil
secebilecekleri konusunda yontem ve teknikler ERU OBISIS Kullanma Kilavuzunda detayh olarak anlatilmaktadir.

Boliim baskanhgimizin 2023 yih akademik personel say1si yedi 6gretim gorevlisidir. Bu kadrodan iki gretim gorevlisi doktora programlarmi tamamlanus ve Ogretim Gorevlisi Dr. {invam
ile gorevlerini siirdiirmektedirler. Kadro sayismmn kisitl olmasi nedeniyle boliim baskanligi olarak agilan serbest segmeli dersleri verebilecek uygun gretim elemanlari, fakiiltelerden kurum
ici gorevlendirme talebi ile gorevlendirilerek destek almmaktadir. Aym zamanda her donem ortalama on sekiz ile yirmi misafir gretim eleman gorevlendirilme oluru rektérliikten almarak
serbest segmeli derslerin her donem daha fazla grup sayist ile agilabilmesi kolaylastiriimaktadir. Bunun yant sira fakiiltelerin miifredat programinda yer alan zorunlu se¢meli sanat alam
dersleri fakiiltelerin boliimden talepleri dogrultusunda kurum ici gorevlendirme ile imkanlar dlgiistinde boliim 6gretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim baskanhg idari personel
say1st; bir bolim sefi, bir hizmetli, bir s6zlesmeli is¢i statiisiinde olmak {izere toplam ti¢ personelden olusmaktadir. Genel olarak GSF Miizik Boliimii binasi igerisinde yer alan boliim
baskanligmiz idaresi ve derslikleri sebebiyle kadromuzda bulunan idari personelimizde GSF Miizik Boliimil binasinda yer almaktadirlar.

Bliimiin miifredatinda ERU biinyesinde ejtim alan tiim 6grencilerin yetenekleri, ilgileri dogrultusunda secebilecekleri kiiltiir-sanat alanmndaki derslerin yan: sira sempozyum, konferans,
sOylesi, cahstay, belgesel film gosterimi, kiiltiir gezileri gibi etkinliklerle bilimrsanat gelisimleri saglanmakta, bunun yam swra konser, sergj, halk danslari, tiyatro vb. gibi etkinliklerle de
becerilerini sergilemeleri desteklenmektedir. Bliim baskanligmuz biinyesinde 1997 yilinda kurulan ve 2023 yih itibari ile ti¢ kadrolu, dért misafir 6gretim elemani olmak iizere yedi
icracidan olusan Akademik Klasik Tiirk Miizigi Toplulugu ile tiniversitemizi temsilen ulusal ve uluslararas: etkinliklerde konser faaliyetleri ytirtitiilmektedir. Ayrica boliim baskanlig
Ggretim elemanlant ya da dgrencilerden olusan gruplarla farklt miizik tiirlerinde dinleti, konser verilmekte, gorsel sanatlar alanlarinda ise sergi, belgesel film gdsterimi, sanatsal yarigmalar,
uy gulamali fotografeilik gezileri vb. etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Boliim bagkanhgimiz, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirdigi ortak kiiltiir-sanat projelerinde de aktif rol tistlenmekte, yaptig faaliyetlerle tiniversitenin ve Kayseri ilinin temsilinde katkida
bulunmaktadir.

Boliim baskanligimizca tiniversitemizin farkh disiplinlerinde egjtim gormekte olan 6grencilerimize sanatsal ve kiiltiirel farkindalik yaratma, estetik bilinci gelistirme ¢abasi, genclere hizmetin
gelecege hizmet ilkesinden kaynaklanmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Amaci

Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik Planinda isaret edilen Egitim-6gretim programlarmm niteligini gelistirmek ve Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program
dig1 faaliyetleri artirmak hedeflerine hizmet etmek amactyla;

Boliimiimiiz ¢grencilerinin bilim, sanat ve kiiltiir alanina dair temel bilgileri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak birim; 6grencilerin kendi disiplinlerinde aldig egitimle kiiltiir-sanat ve
bilim arasinda bagant1 kurabilen; bu bilglerle teknolojik gelismeleri harmanlayabilen, ¢agin ¢ok y6nlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen, yenilikei ve donistiiriicii kapasiteye sahip,
kisisel gelisimini dnemseyen, estetik bilinci gelismis, temel degerlere bagl birey ler olarak top lumsal hayata olumlu katkilar sunabilmelerini amaglar.

Misyon

Universitemiz misyonuna bagh kalarak, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cergevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerini yerine getirebilmek ve destekleyebilmek amactyla boliim progranu
Ggrencinin:

e Bilg diizeyinde kuramsal ve uy gulamali calismalart belirlenen basari 6lgiitlerine gore yerine getirmek,

e Beceri diizeyinde biligsel ve uy gulamali ¢alismalart belirlenen basari dlgiitlerine gore yerine getirmek,

o Kisisel ve mesleki yetkinlikler konusunda; bagimsiz galisabilmek ve sorumluluk alabilmek, 6grenme siirecinde edindig bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilmek,
Sgrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve dgrenmesini yonlendirebilmek, iletisim ve sosyal yetkinlik diizeyinde alantyla ilgili konularda belirlenen 6l¢iitleri yerine getirebilmek,
alana 6zgii ve mesleki yetkinlik konusunda yine TYYC nin sanat alaninda tamamlayic1 6grenme ¢iktilarimnt yerine getirmektir.

Vizyon
Boliim programu ders alanlar yeterlikleri gergevesinde su sekilde belirlenmistir:

Kiiltiir, Sanat ve bilimin gelisim evreleri ve sonuglarim degerlendiren,

Ders alanma iligkin yontem ve teknikleri kullanan,

Yiiksek diizeyde estetik begeni yetkinligine, kiiltiirel bilince ve tarihi koruma bilincine sahip olan,
Sanatmn alt disiplinleri ve diger disiplinler arasindaki iliskileri agiklayan,

Sanat tarihi gergevesinde gecmis ve bugiin arasinda baglant1 kuran,

Giineel kiiltiir ve sanat kavramlarim tanimlayan ve agiklayan,

Cagdas kiiltiir, sanat ve tasarim materyal ve tekniklerini kullanarak estetik tiriinler tasarlayan,

Sanat ve kiiltiir alanmda arastirma yntem ve tekniklerini alaninda uy gulayan,

Dersin kapsadig alanda proje gelistirme ve uy gulama yetkinligine sahip olan,

Telif haklar1 ve sanat eserleri hakkinda bilgj sahibi olan,

Disiplin i¢i ve gok disiplinli takimlarda etkin ¢alisan ve/veya liderlik rolil tistlenen,

Etik kurallara uyan ve sosyal sorumluluk bilinci tastyan,

Paylagima acik sanat etkinlikleri diizenleyen ve yaptig calismalart digerlerine aktaran,

Evrensel, ulusal ve yerel sanat ve tasarim degerlerinin farkinda olan,

Herhang bir sanat eserini ¢oztimleyici ve elestirel bakis agist ile degerlendiren,

Dersin kapsadigi alanin gerektirdigj yazihmlari, bilisim ve iletisim teknolojilerini sanatsal anlamda kullanarmak,
Tiim bu ¢iktilart kendi egitim program ¢iktilarmdaki hedeflerle harmanlayabilen dgrenciler yetistirmek.

Hedeflerimiz
Universitemiz misyonuna bagl kalarak,

e Degerimiz, personelimiz ve onlardan bekledigimiz yiiksek standartlardaki profesyonellik ve performans tizerine kuruludur,



Ogrencilerin egitimsel ve daha genis sosyal, kiiltiirel, sportif, refah ve kisisel gelisim ihtiyaglarmi karstladigimizdan emin olmak igin Ogrenci Konseyi ile aktif ortaklik,
Etkili 6grenci 6grenimini ve verimli is glicii potansiyelini tegvik etmek i¢in dijitallesme siirecini takip ederek alandaki teknolojilerin yenilikgi kullanm,

Degisen ihtiyaglari karsilamak icin faaliyet portfoytimiiziin stirekli gelistirilmesi,

Personel, ortaklar ve daha genis toplulukla etkin bir sekilde etkilesim kurmanuz ve tiniversitenin kapasitelerini gelistirmemizi saglayan bir pazarlama ve iletigim stratejisi,
Politikalarimizda ve faaliyetlerimizde stirdiirtilebilirligin tegvik edilmesi.

Bu baglamda, PUKO (Planla, Uy gula, Kontrol et, Onlem al) dongjisiinii dikkate alarak énceliklerimiz,

e Kiiltiir ve Sanat Bilimlerinin say gmlig ve yaratict faaliyetler ile tanmirligmz: arttirmak,

e Yaratic1 ve 6zgin diistinceye katki sunan kiiltlir ve sanat bilimleri alanmdaki ¢alismalari ile kendi alanmdaki uzmanhg harmanlayan, kiiltiirel ve estetik farkindaliga sahip bireyler
yetistirmek,

e Kiiltiir, Sanat ve tasarmm toplum yasamindaki yerine yonelik farkindaligm olusturulmasi, gelistirilmesi ve egitim yoluyla pekistiriimesi amactyla sosyal medya ve TV
programlarmni, sergileri, konserleri, kiiltiirel, sanatsal/bilimsel toplantilari, atélye ¢alismalart ve benzer faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirmek,

o Ogrencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikararak yaraticiliklarmi destekleyecek, temel degerlere sahip sorumluluk bilinci tastyan, ogrenci odakli tistiin nitelikli bir egitim vermek,

Katihm, seffaflik ve olgiilebilirlik odakls, siirdiiriilebilir kurumsallasmay1 gelistirebilmek,

Esitlik ve kapsayicih@ giiclendirmek,

Toplumun hizh gelisim ve degisim stirecinde, iletisim araclart ile halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yaymada daha etkili rol almak,

Paydaglart ile karsilikh etkilesim icinde, dontite dayali istekler dogrultusunda degisime acik bir yaklasimla altyap1y1 gliclendirmek ve stirdiirtilebilir kilmak,

Tiim alanlarda etkin ve tiretime doniik isbirlikleri yaparak alandaki diger kurumlara rnek teskil eden stirdiiriilebilir bir boliim olmak.

Temel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir egitim ve yonetim anlay1simi benimsemek, uy gulamak ve bunu stirdiirtilebilir kilmak,

Ogretim elemanlarmmn arastrma gelistirme faaliyetlerini ve yaratici calismalarint giilendirecek, disiplinleraras: alanda kiiltiir, sanata ve bilime katkilarmi arttirarak siirdiiriilebilir

kilmak,

o Egitim-gretim programlarmin niteligini gelistirmek, Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak.

Degerler

Bireysel Degerler: Sorgulayici yaklasima sahip olmak, idealist olmak, liderlik vasfi tagimak; kararli, katilimel, diiriist olmak, etik degerlere bagl olmak; yaratici, elestirel diistince ve
estetik duyarliga sahip olmak; hosgoriilil, paylasimet ve sorumluluk bilincine sahip olmak.

Performansa Dayali Degerler: Yiiksek diizeyde sanatsal-bilimsel nitelige sahip olmak; cagdaslik, yenilikgilik ve liderlik, adil olmak, evrensellik, ¢6ziim odakli olmak, elestirel diisiinceye
sahip olmak; paydas odakhlik, stirdiirtilebilirlik bilinciyle hareket etmek, akademik mitkemmellik, isbirligine agik olmak, takim bilincine sahip olmak; egitimde stireklilik, kuruma aidiyet.

Yonetime Dayali Degerler: Katilimel, esitlikei, demokratik ve seffaf y6netim anlayigma sahip olmak; liyakat, adil yonetim, hesap verilebilirlik, giivenilirlik; personel odakli olmak; kamu
yararma oncelik.

Toplumsal Degerler: Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyet’e baghlik; toplumsal sorumluluk ve saygi; cevresel duyarlilik; Dogal ve kiiltiirel mirasa, farklihklara, temel hak ve
Ozgiirliiklere say gl olmak; gevre bilinci; estetik duyarlik.

Bwrensel Degerler: Siirdiiriilebilir Kalkima Hedeflerini (Yoksulluga ve Aghga Son, Saglik ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitlig, Temiz Su ve Sanitasyon,

Erisilebilir ve Temiz Enerji, Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiytime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1, Esitsizliklerin Azaltiimas, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Top huluklar, Sorumhu Utretim ve
Tiketim, iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar) igsellegtirmek.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimin Organizasyonel Semasi

REKTOR

T 2 KALITE GUVENCE
BOLUM SEFI SISTEMI

AKADEMIK
PERSOMEL

BOLUM BASKAN

BOLUM KURULU YRD.

KOMISYONU

TEMizZLIKVE
DIGER HIZMETLER

YAZI ISLERI
BUROSU

TAHAKEUE

IDARI PERSOMNEL AYNIYAT BUROSU

OGRENCI ISLERI

BUROSU

BOLUM BASKANI
Bolim Kurulu

Boliim Bagkan Yardimeist
Boliim Sefi

Yazi Isleri Biirosu

Ogrenci Isleri Biirosu
Tahakkuk Biirosu

Ayniyat Biirosu

Temizlik ve Diger Hizmetler
Komisyonlar

Kurullar ve Komisyonlar ((3) A.1.1)

Boliim Kurulu

Stratejik Planlama Komisyonu

Kalite Komisyonu

Sanatsal ve Kiiltiire]l Etkinlikler Komisyonu
Halkla iliskiler ve Yaym Komisyonu

Miifredat ve Olgme Degerlendirme Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu
Idari Odiil Komisyonu

Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonu

Bolimiimiiz biinyesinde olusturulan i¢ giivence sistemi kapsamnda kalite komisyonu kurulmustur ((2)A.1.4.1) Bu siireci yonetmek ve ileriye tasimak i¢in diizenli olarak toplantilar
yapilmaktadit. ((2)A.1.4.2) Kalite ekibi ¢alismalarina birim ekibinin, dig paydaslarinda katihimiyla gergeklestirdigi Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; bolim ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasmmlar ve uygulamalar da bulunmaktadir ((3)A.1.5). Bu ¢ahsmalarla ilgili mevzuata uygun olarak yapilan toplantilarda kararlar almarak isleme
konulmustur ((3)A.2.1) ((3)A.2.1.2) ((3)A.2.1.3).

1 - Boliim Kurulu Karar

2 - Yonetim Semast

3 - Etkinlikler ve GSB Medya

4 - Erii Stratejik Plan Hedefler Sf 80-82

5 - Misyon Vizyon Deger ve Hedefler


https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul-kararlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/anka-vakfi-1-acikhava-heykel-sempozyumu
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/kurtulus-kurulus-ve-cumhuriyet-degerlerinin-onemi
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/muzikli-bir-tarih-anlatisi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/fdb711c7-f129-4fca-bfcf-0bd9e9febea6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/2676ba80-7989-41d8-9b18-401a457b1e7b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/a3be7c96-2591-404e-8a82-4b15fda04399.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/4c302809-6b9c-421e-8079-22b0e570a697.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/42018cd0-d8c5-4e49-bdf4-6b9e9e795f8a.pdf

6 - 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
7 - ((2)A.1.4) Kalite Komisyonu
8- ((2)A.1.4.1 Is Tanmmlar1 ve Gerekleri

9 - ((3)A.1.5.2 Etkinlikler ve GSB Medya

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin misyon, vizyon ve {iniversitemiz politikalar1 dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarla izlenmeye baslanmasi tiniversitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan egitim-
Ggretim amacindaki H1 ve H2 hedeflerinde veri kaynag olarak performans gostergelerine dahil olmasiyla baslamustir. Bu gerekgey le bolimiimiiziin Birim i¢ degerlendirme stirecleri ise 2023
de gerceklestirilmisti. Bu kapsamda Kalite giivence Sistemine dahil olan unsurlarla bolim yapilanmas: gozden gegirilerek ihtiyag analizleri yapilmaya baslamlmustir. ((3)A.2.1.1).
Boliimiimiiz tiniversitemizin ilgli kalite givence sistemi ve stratejik planma uygun olarak program amag, hedef, vizyon ve misyonuna iliskin bazi diizenlemeler
gerceklestirmistir ((3)A.2.1).

Ayrica béliimiimiiziin amag ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarn goriislerini almak {izere yapilacak is birlikleri ve faaliyetlerin planlanmasi yapilarak((2)A.2.3.1) ((2)A.2.3.2)
bu sitiregte Birim; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis paydaslarm stirece nasil dahil edilecegine iliskin 6n inceleme calismalart yapilmaya baglanmustir. Bu gergevede
yapilan caligmalarin siire¢ degerlendirmesi yapilarak griilen eksiklikler tespit edilmesi stirekli iyilestirmeyi saglamak igin yeniden uygun sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda
PUKO déngiisii isletilmesine iliskin bilgiler verilmis, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir ((2)A.2.3).

Bu dogrultuda birimimizdeki veri akis1 ve analiz konusundaki eksiklikler ilgili komisyonlar tarafindan giderilmesi planlannms olup, dlgme ve degerlendirme siireci daha sistematik hale
getirilmesi igin cahismalar baslatilmustir. Bolimiimiizde PUKO dongiisiindeki ihtiyaglar i¢ ve dis paydaslarm goriisleri dogrultusunda gozden gegirilerek yenilenmesi icin ¢ahsmalara hiz
verilmis olup, 2023  Egitim-Ogretim Plamn giincellenmistir ((2)A.2.3.1). Kalite giivencesine yénelik stratejik plan dogrultusunda i¢ degerlendirme siirecinde yapilacak uy gulamalart
kapsayacak sekilde 2024 yih eylem plani hazirlanmaya baslannustir. Bu calismalar ilgili komisyonlarm sorumlulugu ve takibinde, bir sistem déhilinde gergeklestirilmesi icin stirecler
tanimlanarak iyilestirme calismalar1 devam etmektedir ((2)A.2.3.2).

Toplumsal katki alaninda birimde egitsel, kiilttirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerle ilgili cahsmalarm daha sistemli bir bicimde ilgli kurul ve komisyonlar tarafindan yiirtitiilmesi
planlannustir. Bu siiregteki performans izleme dlgiitlerinin gelistiriimesi galismalari ise yiiriitiilmektedir. Boliimde ihtiyaca yénelik dersler yeniden yapilandirilarak tiniversitemizin misyon,
vizyon ve politikalarmmizla garanti altma almnustir. Merkezi kurgu boliimdeki erisimi saglayacak temel mekanizmalar isletilmektedir ((2)A.2.3.2) (2)A.2.3.2)).

Boliim yapist geregi aragtirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda {iniversitemizin ilgili brimleri ile iletisim halinde olup bu siireg ilgili komisyonlarca 2023 yilinda yapilandirilarak misyon,
vizyon ve politikalarmmiz ile garanti altma almmasi planlanmusti. Merkezi kurgu {izerinden erigimi saglayacak temel mekanizmalar tiniversitemiz tarafindan tasarlanan stireglere bagh
yiiriiltiilmektedir ((2)A.2.3)).

PUKO déngiisii asamalarmda i¢ ve dis paydas katilmu kismen saglanmus olup galismalar devam etmektedir. Stratejik plan ve hedeflerin, mevzuatin yam sira Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarma uyum saglayan standart uygulamalar ve bolimiin ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin yaklagimlar gelistiriimektedir. Boliim bazindaki performans
gostergeleri ilgli kurullar ve komisyonlar tarafindan hazirlanmasi planlanmustir. Ders bazinda performans gstergeleri 6grencinin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmekte olup, 6zgiin
yaklasim ve uy gulamalar ile iyilestirme stireci devam etmektedir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlannustir, birim ¢alisanlarmca bilinir, benimsenir ve paylasilir ((4)A.2.1).

Boliimiimiiz 2023 y1li igerisinde, kiiltiir gezileri, sergiler, calistaylar, yarismalar, kisa film sdylesileri gibi 32 etkinlik diizenlemis, bu etkinliklere 6grencilerin ve halkin katilim saglanstir
(3)A22) (3)A23).

1-((3)A.2.1) Misyon Vizyon Deger ve Hedefler
2 - ((3)A.2.1.1) Etkinlikler ve GSB Medya

3 -((3)A.2.2) Etkinlikler ve GSB Medya
4-((2)A.2.3) 21 Subat 2023 Bolim Kurulu Karari

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Say1li Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulagabilmesi igin “ERU g Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plani” dikkate almmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altna almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini ydnetmek tizere
kurumsal alt yapiya dayah bir sisteme sahiptir. Bilgi Yonetim Sistemi Birimde gergeklestirilen faaliyetlerin verilerinin toplandig, analiz edildigi ve raporlandig bilgi y6netim sistemi kurum
tarafindan olusturulan merkezi bilgi yonetim sistemleridir (OBISIS, PEYOSIS, AVESIS, EBYS, BAPSIS, ATOSIS). Boliim dismdan alnacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik

stirecine iliskin kriterler ilglli mevzuat uyarmca hizmeti verenlerin tecriibesi, daha once verdig hizmetlerde memnuniyet durumu gbi {iniversitemiz kriterleri gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi alinan hizmete bagh olarak degismektedir. Bunlar boliimin Satmalma Komisyonunca belirlenmekte ve
denetlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ duydugu disaridan ticretli gorevlendirilecek ogretim elemanlarmm belirlenmesi ve gorevlendirilmesinde ise alanmnda uzmanhk ve mesleki yeterlik gibi
tanumli siregler tiniversitemiz standartlarmna uy gun siireglerle belirlenmektedir. Siireg, stratejik planda belirtilen y@énetim semasma uy gun sekilde isletilmektedir. insan kaynaklari yénetimi

bolimiin ihtiyag duydugu disaridan ticretli gdrevlendirilecek 6gretim elemanlarmm belirlenmesi ve gorevlendirilmesinde ise alaninda uzmanlik ve mesleki yeterlik gibi stiregler belirlenerek
her alana iligkin olarak tiniversitemiz standartlart ve bolimiin amaglari gozetilerek isletilmektedir. Siireg, stratejik planda belirtilen yonetim semasma uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
(3)A3.D)).

Finansal y6netim ile ilgli birimin herhangi bir 6z kaynag bulunmamaktadi. Bolimiin 6z kaynak yonetiminde MYS sistemi kullanilmaktadir. Kaynaklarn yénetimi satin alma
komisyonlart ile Boliim Kurulunun kararlari dogrultusunda gerceklesmektedir. Boliimde yapilan/yapilacak arastirma faaliyetlerinin maddi olarak desteklenmesi ERU 2022 Mali Yih
Gorevlendirme Esaslari gergevesinde belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Boliime aktarilan kaynaklarm yénetiminde standart uy gulamalar ve mevzuatn yani sira; hangi
faaliyetlerin desteklenecegi konusu boliim bagkan ve rektorlik oluru ile isletilmektedir. Siire¢ yonetimi standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; Universitemiz stratejik planda
belirtilen yonetim semasmna uygun sekilde agiklik, seffaflik ve katiimeilik g6z oniinde bulundurularak isletilmektedir. ((3)A.3.1.1) ((3)A.3.1.2) Boliim ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/16a37dfa-4ced-44dc-9b5e-c025e0c697ba.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/e3e0d0c3-7080-48b5-b761-3e29e13c5ec5.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/298a2363-5cb6-4187-9c3e-f6069347104b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/75f90593-6e8d-4d65-a702-9770a2c5ab79.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul-kararlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/eb0748d9-c84c-44ca-b3b5-d3d38490b336.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/anka-vakfi-1-acikhava-heykel-sempozyumu
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul-kararlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-planlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul-kararlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlarijdk0dl9clgf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/tarihce
https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/f28daf1f-866f-421d-a5b7-d9f2463c3254.pdf
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/eb0748d9-c84c-44ca-b3b5-d3d38490b336.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/71324cd3-9d25-4017-b580-bff2aaa0a3d8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/f28daf1f-866f-421d-a5b7-d9f2463c3254.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/193ff178-0a06-4965-b963-9a227ac5bc1d.pdf
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/index.html
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/

yaklasim ve uy gulamalar gelistirmeye devam etmektedir.
Bolimiimiiz Erciyes Universitesi Bilg Islem Daire Baskanhgmnca yiiriitiilen ve denetlenen EBYS sistemini kullanmaktadir ((3)A.3.1.2).
Insan kaynaklar1 icin tiniversitemizde bu konuda yiiriirlikte olan yonerge uy gulanmaktadir ((3)A.3.2).
Boliimiimiiziin finansal yonetim Kurumsal doniisiim kapasitesi performansma ynelik uy gulamalart bulunmamaktadir.
Tum etkinliklere ait siiregler ve alt stiregler tanmmbidir ((2)A.3.4.1) (2)A.3.4.2) ((2)A.3.4.3)
1-(2)A.3.4.1 Yonetim Semast
2-(2)A.3.4.2 Is Tammlar ve Gerekleri

3.4- A4. Paydas Katilimu

I¢ ve dis paydaslarm genis temsili, kalite giivencesi sistemine katkiy: yiiksek seviyede tutabilmek icin planlanlamalara 2017 yilinda baslannmustir. ((2).A.4.1) Béliim gelecege yonelik
siireglerinde paydaslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarma erigebilmek igin gahsmalarini siirdiirmektedir. I¢ ve dis paydaslarmmn stratejik kararlara ve stireglere katihmini
saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarnda kullanmak icin kurul ve komisyonlar olusturmus ve yénetilmektedir ((2).A.4.1.2). Boliimde 2023 yili itibariyle
komisyonlar faaliyet gistermekte olup hali hazirda birim dis degerlendirme komisyonu olusturma siireci isletilmektedir. Onceki yillardaki dis paydaslik iliskilerimiz devam etmekle birlikte
2023 itibariyle Anka vakfi, gibi kurum ve kuruluglardan destek alinmaktadir ((2).A.4.1.3). Ogrenci geri bildirimleri alabilmek igin Ggrenci anketleri diizenlenmesi planlanlannustir. 2023-
2024 egitim-6gretim y1h Giiz yarty1lt sonu itibari ile 6grenci stire¢ degerlendirme anketi yapilacaktir((2)A.4.2). Bolimde verilen derslere iliskin stiregleri izlemede bolim baskanhg web
sayfasi ayrica ders 6gretim elemanlari bazinda olusturulan whatsapp gruplari, facebook ve instagram sosyal medya hesaplart kullamlmaktadir.(2)A.4.2.1) (2)A.4.2.2)

Boliim Kurulu denetiminde Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu, Halkla Tliskiler ve Yaym Komisyonu aktif olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. I¢ ve dis paydaslarla egjtim ve
kiiltiiri yagatma, yayma odakli faaliyetler diizenlenmektedir. Bu baglamda belgesel ve imgesel kisa film bulugmalari, heykel yarismalari, miizikli tarih anlatilari, konferanslar, konserler,
sergler gereklestirilmektedir. (3)A.4.1.1) (3)A.4.1.2) (3)A4.1.3).

Ogrenci geri bildirimleri icin Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur ((2)A.4.2). 2024 y1h igin y1l sonunda yapilacak anket calismast hazirliklart devam etmektedir.
1 - (2)A.4.2 Kurul Karar
2-((2).A.4.1.1) 2017 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
3-((2).A4.1.3) Anka Vakfi Sartname

3.5- A.S. Uluslararasilasma

Boliimiimiiz Frciyes Universitesi Rektérliigine bagh bir boliim olup, dénemlik dersler vermektedir.

Boliimiin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri tiniversitemiz ilgli stratejik plani dogrultusunda yonetilmekte olup tiniversitemizin organizasyonel yapilanmasina uygun ve sonuglari
periyodik olarak yine tiniversitemiz tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir. Boliimdeki uluslararasilasma siireclerinin yonetimi tiniversitemize bagh kalman tammmhi stireclerle
yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma kaynaklart kurum biinyesindeki Drs Iliskiler Ofisi aracihgryla yiiriitiilmektedir.

Boliimde ulusal ve uluslararasi alanda egitim ve dgretim faaliyetleri, ((3)A.5.3) ((3)A.5.3.1) ((3)A.5.3.2) bulunmakla birlikte, 2024 yilinda yapilacak faaliyetleri desteklemek admna
planlamalar 6n goriilmektedir.

1-(3)A.5.3 12-13 Ekim 2023 Uluslararas: Sanat sergisi

2-((3)A.5.3.1 21 Aralik 2023 Ululararas1 Davetli Cevrimici Fotograf Sergisi

3-(3)A.5.3.2 28 Ekim 2023 International Esep Congress


https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://personeldb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-sube
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/980be449-c215-4872-99a0-6eb50879dbeb.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/980be449-c215-4872-99a0-6eb50879dbeb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/912f6f21-9191-41f0-91f4-184e58e1688a.pdf
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https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/46e838a0-f335-4f5d-a24b-7c8bcbbca762.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/c9198812-44a0-43c7-89d0-bea4a4667254.pdf
https://www.instagram.com/eru_guzelsanatlarbolumu/
https://www.facebook.com/groups/455064491502426
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/belgesel-sinema-bulusmalari-viii
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/anka-vakfi-1-acikhava-heykel-sempozyumu
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari-detay/fotograf-sergisi
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/kurul
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/46e838a0-f335-4f5d-a24b-7c8bcbbca762.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/76fb5be1-d172-44d9-bba3-2f9bf05fccab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/84418a06-a0f2-4ffe-88b1-4402851588c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/34bb14a0-c7db-4063-8ef0-3b4d2520bf71.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/76fb5be1-d172-44d9-bba3-2f9bf05fccab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/84418a06-a0f2-4ffe-88b1-4402851588c3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/34bb14a0-c7db-4063-8ef0-3b4d2520bf71.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimde ders agma, ders kapatma ve yeni agilacak derslerin tasarm iki kredilik dersler halinde bolim kurulu karar1 ve béliim baskanligl onayn ile gergeklesmektedir. Donem baginda ki
kredilik dersler halinde hazirlanan program havuzu, rektorlik oluru ile, giiz ve bahar yarty1h olmak tizere ayni igerikle tekrarlanmaktadir ((3)B.1.1) ((3)B.1.1.2). Boylece 6grencilerin ders
segme olanag kolaylastirilarak uygun olduklart donemde ilgli dersleri alabilme imkém yaratilmaktadi. Bolim dersleri bolim 6gretim gorevlileri ((2)B.2.1) ve misafir 6gretim
elemanlari ((2)B.2.2) tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica kurum ici gbrevlendirme ile de farkh fakiiltelerden destek almmaktadir. Bolimiin miifredatmda ERU biinyesinde egjtim alan tiim
Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri dogrultusunda secebilecekleri kiiltiir-sanat alamindaki derslerin yam sira konferans, soylesi, cahistay vb. etkinliklerle bilim-sanat gelisimleri saglanmakta ve
konser, sergi, halk danslari, tiyatro vb. gibi etkinliklerle de becerilerini sergilemeleri desteklenmektedir ((2)B.2.3).

Boliim baskanh@muz biinyesinde 6gretim elemanlarmdan olusan Akademik Klasik Tiirk Miizigi Toplulugu ile tiniversitemizi temsilen ulusal ve uluslararasi etkinliklerde konser faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Ayrica boliim bagkanh@ Ggretim elemanlart ya da 6grencilerden olusan gruplarla farkli miizik tiirlerinde dinleti, konser verilmekte, gorsel sanatlar alanlarinda ise sergi,
belgesel film yapum, sanatsal yarismalar, uy gulamal fotografeihk gezileri vb. etkinlikler gergeklestiriimektedir. Boliim baskanh@miz, i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirdig ortak kiiltiir-sanat
projelerinde de aktif rol tistlenmekte, yaptig faaliyetlerle tiniversitenin ve Kayseri ilinin temsilinde katkida bulunmaktadir ((2)B.2.3)

Boliim baskanhgimizca tiniversitemizin farkli disiplinlerinde egjtim grmekte olan 6grencilerimize sanatsal ve kiiltiirel farkindahik yaratma, estetik bilinci gelistirme gabasi, genglere hizmetin
eelecege hizmet ilkesinden kaynaklanmaktadir. Boliimiimiiz tarafindan 2009-2010 egitim-dgretim y1l itibart ile dénemler bazinda agilan ders kotasi ve segen dgrenci sayist izlenmekte ve
degerlendirilmektedir ((3)B.1.3.3) ((3)B.1.3.4).

Boliimde uygulanan programlarm izlenmesi ve giincellenmesi boliim resmi web sitesinde ilan edilir ((3)B.1.5). Egjtim ve 6gretim siireglerinin y6netimine ait esaslar boliimiin resmi web
sayfasinda yer almaktadir ((3)B.1.6).
1 - ((2)B.1.2) Ders Planlari
2-(2)B.1.2.1) Ders icerikleri
3-((2)B.1.2.3 2023-2024 Giiz Donemi Ders Programu
4-((3)B.1.3.1) Ders cerikleri
5-((3)B.1.3.2) Ders Plami
6 - ((3)B.1.3.3) Yillara Gére Ogrenci Kotas1 ve Say1st
7 - ((3)B.1.4.1) Ders cerikleri
8-((3)B.1.4.2) Ders Plan
9 - ((3)B.1.4.3) Etkinlikler ve GSB Medya
10 - (3)B.1.5 Yonetim Semast
11 - (3)B.1.6 Egitim-Ogretim Siiregleri [lke ve Kuralar
12-(3)B.1.6.1 Is Akis Semast

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Rektorlitk Giizel Sanatlar Boliim Baskanlig olarak 2009-2010 Egitim-6gretim yil itibariyle tiniversite dgrencilerimize yonelik kiiltiir-sanat alanlarmda ¢ok genis yelpazede iki kredilik alan
dist serbest secmeli dersler agilmakta ve her donem aym igerikle tekrarlanan dersler tiniversite dgrencilerimizin daha fazla yararlanmasma imkan tanmmaktadir. Alan dist olarak segilen dersler
gno’yu etkilememekte ancak istege bagl olarak mezuniyet durumunda transkriptle belgelenebilmektedir. Miifredatinda zorunlu serbest segmeli ders alinmasi gereken fakiilteler,
bolimiimiiz derslerini alan ici gdstermeleri halinde ise bu dersler gano’yu etkilemekte ve basarisiz olunmasi halinde grencilerin bu dersi tekrar almasi ya da aym kredide bir baska dersi
segerek bagarih olmalart gerekmektedir. Alan dist ve alan i¢i alinan derslerde devam zorunlulugu aranir.

Bliim; biinyesindeki kadrolu ve alaninda yetkin misafir 6gretim elemanlarinin verdigi bu dersler araciligryla, Erciyes Universitesi 6grencilerinin bilim, sanat ve kiiltiir alanina dair temel
bilgleri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak birim; 6grencilerin kendi disiplinlerinde aldig egitimle sanat arasinda baglant1 kurabilen; bilim, sanat ve teknolojiyi harmanlayabilen, ¢agin
¢ok yonlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen, yenilik¢i ve doniistiiriicii kapasiteye sahip, estetik bilinci gelismis, evrensel degerlere bagh bireyler olarak toplumsal hayata olumlu katkilar
sunabilmelerini amaglar. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik Boliimii binasi igerisinde bulunan rektorliige bagh bolim baskanhgmz kendisine ait atolyelerin disinda fakiiltenin fiziki
kosullarindan da yararlanarak daha fazla 6grenciye hizmet sunmay1 hedefler.

Her dénem basinda ders kaytlart basladiginda once fakiilte ve yitksekokul dgrencileri kendi miifredat programlarmdaki dersleri secer. Ogrenci efer alan dist serbest segmeli ders almak
istiyorsa kendi béliim derslerini danisman onayina gondermeden énce kayit haftasinda ilan edilen tarihi bekleyerek boliim baskanhigmiz tarafindan agilan serbest segmeli dersleri OBISIS
sisteminde yer alan, alan dis1 ders (SS) butonundan REKTORLUK kismimi segerek Giizel Sanatlar Boliimii ders listesine ulagir. Burada ilan edilen derslerden segim yaptiktan sonra biitiin
derslerini damisman onayma gonderir. Universite dgrencilerimizin serbest segmeli ders secme esitligini saglayabilmek icin biitiin fakiilte ve yiiksekokul dgrencilerinin kendi béliimlerindeki
dersleri segme stiresince beklenmesinden dolay1 Giizel Sanatlar Boliimii dersleri kay1t haftasimn dordiincii giinii agilir.

Universitemizde 2023-2024 Egitim-6gretim yih bahar dénemi ders kayitlart 12 Subat 2024 tarihinde acildiktan sonra kayit haftast iginde Rektérlitk Giizel Sanatlar Boliimii serbest segmeli
ders kayitlart 15 Subat 2024 tarihinde saat 10.00 da baslatilacaktir. Her y1l boliim baskanhgmuz tarafindan dénem basmda ders kayitlarmdan 6nce hazirlanan ders programu hakkmdaki
bilgileri béliim web sayfasindan yaymlamasma ve bunun yam sira Bilgi Islem Daire Bagkanlig) tarafindan serbest segmeli ders kayitlar1 ve nasil segebilecekleri hakkindaki bilgileri OBISIS
sistemi tizerinden ilan etmesine ragmen, tiniversite grencilerimizin ¢ogunluk olarak bu derslerden haberdar olmadig kanaati tasmnus ve gozlenmistir (4)B.2.1.1)). Bu kapsamda;
tiniversite 6grencilerimize daha fazla ulasabilmek icin tedbir olarak 2023-2024 Egitim+ dgretim y1h bahar yartyilinda agilacak olan Giizel Sanatlar Boliimii serbest segmeli ders progranu


https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-planlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik/akademik-kadro
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/misafir-ogretim-elemanlari
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/5be3a214-22f3-45ff-ad8d-12546db426bd.xlsx
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/izleme-ve-degerlendirme
https://gsb.erciyes.edu.tr/
https://gsb.erciyes.edu.tr/tr/surec-formlari-ve-is-akis-semalari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/5b6caed9-6f22-42c6-bfb9-8ed0fb8a1f79.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/d1122ce5-b985-427e-86f1-159bba8fa677.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/5b58d886-586c-4267-a1b1-681e89b69861.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/e749a628-219e-4a75-8613-e0ce64ec2695.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/d7ca7fa1-b865-45e8-b519-7a66a5f3a789.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/5be3a214-22f3-45ff-ad8d-12546db426bd.xlsx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/a04e062d-1709-4483-9853-e6d4b10eb235.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/672885f0-4ddd-464d-a988-d26e5e45c061.doc
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/d25cdb5c-6e5f-4a45-b0fe-55f512d26eab.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/c7497d48-b3a0-4563-a314-61ae686fb98b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/52cb9019-dd59-45d1-8dc9-944a37ae7684.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/a3892ed0-e792-4abf-918d-27d47ff42729.pdf
https://obisis.erciyes.edu.tr/

2023-2024 bahar yarty1h i¢in bu déneme mahsus daha da 6nceden hazirlanmus ve boliim web say fasinda yay mlanmustir. ((3)B.2.2). Ayrica bolim bagskanh@miz bu konuyu resmi yazi ile
ders kayitlarndan 6nce, rektorlitk tizerinden fakiilte dekanliklarma ve yiiksekokul miidiirliiklerine gindererek, 6grencilere serbest segmeli derslerin duyurusunun yapilmast igin smif
danismanlarmmn bilgilendirilmelerini saglanustir ((3)B.2.1.2) .

Boliimiimiizde serbest segmeli derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgjli tanimli stiregler bulunmaktadir. Tlgili komisyonlar bu siregte Bolim Bagkanlig’na karsi sorumludur.
Ders gorevlendirmeleri dénem baglarmda boliim kurulunda goriisiilerek oy birligi ile alinan kararlara istinaden yapilmaktadir ((3)B.2.1.3) ((3)B.2.1.4).

Boliim biinyesinde dort adet at6lye, bir adet akilli sinif bulunmaktadir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesinin at6lye ve derslik fiziki sartlarindan kisith da olsa yararlamlmaktadir. Boliimde
Sgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarma yonelik panel ve cahistaylar diizenlenmektedir. Bu kapsamda yurt ici ve yurt disindan alaninda uzman egitimeiler birime davet
edilmektedir. ((4)B.2.4)

Boliimde ogrencilere yénelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri destegi sunulamamaktadit. Bu hizmetler tiniversite biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler tiniversitenin altyap1 ve
tesislerinden yararlanmaktadirlar. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi; ERU Kalite Giivence Sistemleri, etkinligi ve yeterligi konusunda yapilan ¢ahsmalara es glidiimlii olarak
ilerlemektedir.

1-((3)B.2.1.1) Ders Kotalart

2-((3)B.2.1.2) i¢ ve Dis Paydaslarimiz

3-((3)B.2.1.2) Serbest Segmeli Ders Programu

4-((3)B.2.1.3) 2022-2023 Bahar Donemi Ders Gorevlendirmeleri
5-((3)B.2.1.4) 2023-2024 Giiz Dénemi Agilan Derslerin Bilgileri
6-((3)B.2.2.1) Yonetim Semast

7 - ((3)B.2.2.3) Is Tammlar:

8 - ((3)B.2.2.4) Ders Icerikleri

9-((2)B.2.3) Ders Planlar

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim kendine ait bir binaya sahip olmamakla birlikte fiziki mekan olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi igerisinde yer almakta olup fakiiltenin avantajlarmdan kismi sekilde
yararlanmaktadir.

Boliimin GSF Miizik Bolimii binas1 bodrum katinda serbest secmeli derslerin iglenmesi icin rektorliigin katkilartyla olusturdugn dort atolye ve bir akilli dersligi bulunmaktadir.
Uy gulamali atélye dersleri boliim atolyelerinde ve fakiiltenin ilgili béliim at6lyelerinde verilmektedir. Kiiltiir-sanat alanma y6énelik dersler ise béliimiin akilli smifinda ve fakiiltenin uy gun
goriilen dersliklerinde islenmektedir. Bireysel Calg dersleri bire bir islenen dersler grubunda yer aldi@ icin bu dersler GSF. Miizik Bolimii bireysel ¢algl odalart ve dgretim eleman
odalarinda yiiriittilmektedir.. Kotas: diisik ve iist diizey teknik donamim isteyen dersler ise dersle ilgili 6gretim elemant odasinda verilmektedir. Uy gulamali atélye derslerinde dgrencilerin
dersle ilgili kullanmasi gereken arag-gerecler bolim tarafindan temin edilmektedir. Derslerin nerede ve nasil yapilacag donem basinda ders programinda ayrmtih olarak belirtilmistir.
(3)B3.1)

Boliim egitim-6gretim progranunin yani sira diizenledigj etkinliklerle de 6grencilerin bu etkinliklere katilnuni desteklemekte gerek etkinlikte aktif rol alarak gerekse de izleyici olarak kiiltiir-
sanat yoluyla kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Ozellikle 2023 yilinin Cumhuriyetimizin 100. Yili olmast sebebiyle boliimiimiiz Cumhuriyet degerlerinin farkindaligim
yaratmak ve Cumhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Gazi Mustafa Kemal ATATURK ‘iin aziz hatirasina say gl amactyla bir dizi etkinlik planlamus ve hayata gegirmistir. Bolim, I¢ ve dis

paydaslarm katihmlartyla 100. Yil kutlamalar1 kapsaminda kiiltiirel ve sanatsal 32 etkinlik diizenlemistir. ((3)B.3.5.1) Universitede halka agik olarak gergeklestirilen bu etkinlikler sergj,
calistay, sdylesi, konser, konferans, halk danslari, film gosterimi vb etkinliklerdir. ((4)B.3.5.1). Ayrica 19 Mayis Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor Bayram ile 23 Nisan Ulasal

Egemenlik ve Cocuk Bayranmu gibi milli bayramlarmizda dis paydas olarak Milli Egitime bagh okullardan gelen dgrencilerle atélye cahismalar yapilarak goniillii olan tiniversite
Sgrencilerimizin katkilart saglannus, sorumluluklar verilmistir.

Genel olarak diizenlenen etkinlikler boliimiimiiz mekanlari, GSF sergi ve konser salonlari ile tiniversitemizin kiiltiir merkezlerinde gergeklestirilmektedir. Etkinlik ¢iktilart bolim web
sayfasinda, boliim resmi sosyal medya hesaplarinda ve tiniversite biiltenlerinde((4)B.3.5.3)yay mlannustir((4)B.3.5.2).

Universitemizin farkli fakiilte ve yiiksekokullarmda Ggrenim girmekte olan dgrencilerimizin béliimiimiizden ders alip almamasi dikkate almmaksizin basvuru yapmalari halinde béliim
at6lyelerinde sanatsal ve kiiltiirel etkinlik calismalarma , miizik ve dans gdsterisi provalarma firsat verilerek {iniversiteye aidiyet duygusu gelistirilmektedir.

Bolimiimiizde agilan serbest segmeli kiiltiir-sanat dersleri aracihg ile 6grencilerimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ,ayrica boliim programimizda yer alan Kariyer Planlama dersi ile
de bu dersi segen dgrencilerimize gelecek hedeflerine yonelik kariyer yapilanmasinda yol gisterilmektedir.

1-((2)B.3.1) Atolyeler

2-((4)B3.3 Atélyeler

3 -((3)B.3.5) Etkinlikler ve GSB Medya
4-((3)B.3.5.1) ERU GSB ETKINLIKLERI LISTESI

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Boliim, dgretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amacyla, 6gretim elemanlarmm egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarinmn ise alinmast, atanmasi ve yiikseltilmesi, ilgili
mevzuatlar gergevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir. ((3)B.4.1) Ders grevlendirmeleri dénem baglarinda ilgili boliim kurullarmda goriisiilerek oy birlig ile alinan kararlara istinaden
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yapilmaktadir ((3)B.4.1.1) ((3)B.4.1.2) ((B).4.1.3). Bolimde 6gretim elemanlarina, idari personele ve 6grencilere gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili tesekkiir belgesi verilmektedir. Ayrica
Ggretim elemant ve idari personele yonelik tegvik ve diillendirme mekanizmalart isletilmektedir. ((4)B.4.3) ((4)B.4.3.1)

1-(3)B.4.1.2) 2022 2023 Bahar Ders Gorevlendirme Oluru

2 - (3)B.4.1.3) 2023 2024 Giiz Ucretli Ogretim Gérevlisi Oluru

3 -(3)B.4.1) Personel Sayilart

4 - (2)B.4.2 Kalite Komisyonu

5 - (3)B.4.3.2 Akademik Odiil Komisyonu

6 - (3)B.4.3.3 Idari Odiil Komisyonu

7 - ((3)B.4.3.4 Tesekkiir Belgesi Ornegi Akademik Personel i¢ Paydas
8 - ((3)B.4.3.5 Tesekkiir Belgesi Ornegi Akademik Personel

9 - ((3)B.4.3.6 Tesekkiir Belgesi Ornegi i¢ Paydas

10 - ((3)B.4.3.7 Tesekkiir Belgesi Orneg; idari Personel
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Boliimiimiiz; Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik planinda yer alan H1 ve H5 hedefleri dogrultusunda olusturulan faaliyet alanlarmda, fiziki alt yap1 ve mali kaynak yonetimi ilgili
yonetmeliklerle gergeklestiriimektedir((2)C.1.2). Aym zamanda arastirma faaliyetlerine verilen desteklerle ilgili stiregler rektorlik makaminca belirlenmektedir. Boliimiimiiz rektorliige bagh
olarak bizzat rektorlik tarafindan fiziki alt yap1 ve mali kaynaklar konusundaki oluru ile hizmet vermektedir. Boliimde ise bu gorevler ilgili komisyonlarca ytirtitiilmektedir.

Bliim biinyesindeki kadrolu ve alaninda yetkin misafir 6gretim elemanlarmm ((2)C.1.1.2)verdigj dersler aracihigtyla, Erciyes Universitesi dgrencilerinin bilim, sanat ve kiiltiir alanma dair
temel bilgileri edinmelerini saglar. Bunun sonucu olarak birim; 6grencilerin kendi disiplinlerinde aldigi egitimle sanat arasinda baglant1 kurabilen; bilim, sanat ve teknolojiyi harmanlayabilen,
cagn ¢ok yonlii dinamiklerini sezebilen, kavrayabilen, yenilik¢i ve doniistiiriicii kapasiteye sahip, estetik bilinci gelismis, evrensel degerlere bagh bireyler olarak toplumsal hayata olumlu
katkilar sunabilmelerini amaglar. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik stireci ((2)C.1.1) semada belirtilmistir.

Boliimiimiiz kalite politikasi gercevesinde belirlenen arastirma gelistirme ve toplumsal katki yaklasum tiniversitemizin ilgli stratejik plani dogrultusunda isletilmektedir. Bu planda
bahsedilen yaklasmmlarn arastrma gelistirme politikalarmi olusturmanuz: garanti altma almasi icin ¢ahsmalar yiirtitiilmektedir. Kurumsal olarak ise BAP, Teknopark ve ETTO aracihg ile
arastirma ve gelistirme faaliyetleri bir biitiin halinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin izlenmesi YOKSIS ve AVESIS uy gulamalart iizerinden yapilmaktadir.

1 - ((2)C.1.1 Kltiir ve Sanat Etkinlik Sireci
2 - (2)C.1.2 Erii Stratejik Plan Hedefler Sf 80-82

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde sanatsal etkinlikleri olusturacak komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlarm faaliyetlerini organize edip uygulamaya déniistiirebileced fiziki atdlyeler olusturulmustur
((2)C.2.1) Boliim biinyesinde uygulamah dersleri yiirtitmek tizere dort atolye ve bir akilli smif bulunmakta olup 6gretim elemanlarmm bilimsel arastrma ve sanatsal yetkinliklerini
stirdiirmek i¢in kisisel ofislerindeki bilgisayarlar ve donammlart asgari diizeydedir. Ayrica mesleki ve egitim faaliyetlerindeki tirtinleri sergilemek igin giizel sanatlar fakiiltesi ile
universitemizdeki olanaklardan faydalamlmaktadi. Bununla birlikte bolimiizde kurum disinda faaliyet gosterme amacma iliskin is birlikleri ve destekler konusunda caligmalar
yiiriitiilmektedir ((2)C.2.1.2) ((2)C.2.1.3). (2)C.2.1.4) (2)C.2.1.5)

Boliimiimiizde 1 adet devam etmekte olan olan BAP projesi (SDK-2020-10294) bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, yedi 6gretim eleman, {i¢ idari personel ve kurum dist 19 ticretli 6gretim eleman vardir ((2)C.2.1.6) Ayrica agilan derslere kurum igi 4 6gretim elemani - gorevlendirilmesi
gerceklesmistir.

2023 yilinda 2 6gretim gorevlisi doktora progranuni tamamlamg durumdadir.
1 - (1)C.2.1 Sanatsal veKiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
2 -(2)C.2.1.2 Etkinlikler ve GSB Medya
3-(2)C.2.1.3 Anka Vakfi
4 -(2)C.3.1.4 28 Ekim 2023 International Esep Congress
5-(2)C.2.1.5 Uluslararast Esep Kongresi Bildirisi
6-(2)C.2.1.1 Atolyeler
7 - (2)C.2.1.6 Personel Say1lart

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Boliimde bulunan kadrolu 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik veriler rektorliigiimiize bagl arastirma dekanligindan elde edilmektedir.
2023 yilnda Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Konuya iliskin 2023 y1lna ait bir 6lgme degerlendirme yapilmanustir. Ancak 2024 y1ih eylem planmda Bilimsel
Arastirma ve Sanatsal Projeler konusunda egitim ve farkindalik caligmalart kalite gelistirme komisyonunca planlanmaktadir ((1)C.3.1) (1)C.3.1.1)

Ayrica kurum akademik personelinden bolimiizde ders veren ogretim elemanlarna iliskin performans verileri kisisel faaliyet raporlarmdan elde edilmesine karar verilmistir. Bu verilerin
toplanmasmda ayni zamanda BAPSIS kullanilmast da én goriilmiistiir. Siireclerin desteklenmesi adma béliimiizdeki kadrolu 6gretim elemanlart kurum akademik tesvikleri ve YOK
tesviklerinden faydalanmaktadr. Boliimiimiizde 6gretim elemanlarmm performans, arastwma faaliyetleri ve izlenen siireglerin degerlendirilmesi yapilmakta olup stratejik plan
dogrultusunda 6gretim elemanlarmin akademik faaliyetleri ve ilgili komisyon raporlarmmn gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu raporlar birimin web sayfasinda ilan edilecektir. Boliimiin
kendine 6zgii bir arastirma biitgesi bulunmamaktadir.

1-(1)C3.1 15 Mart 2023 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag

2-(1)C.3.1.1 22 Kasim 2023 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiziin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egitsel, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan ytiriitiilmesine 2023
yilinda baglanmustir. Bu siirecteki performans izleme 6lgiitlerinin gelistirilmesi calismalart da yiiriitiilmektedir. Dersler bazinda egitim 6gretim stireci yapilanmasinda toplumsal katki
stireglerini de igerecek sekilde yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarimiz garanti altina alinustir.

Merkezi kurgu ve bélimiizle servis verdigimiz birimlerin egitim 6gretim miifredatlarmda toplumsal katkiy1 giiclendirecek ve kolay erisimi saglayacak temel mekanizmalar tasarlanmustir.
Toplumsal katka stireglerinin y6netimine y6nelik politika olugturma amaglarmuz tiniversitemiz ilgili stratejik plantyla uyumlu belirlenmistir.

e Ulusal ve uluslararast gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bir sanat, kiiltiir ve bilim anlay1s1 ortaya koymak ve buna iliskin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri gelistirmek
ve topluma hizmet sunmak

e Bu yolla toplumun ve bolgemizin ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlarla ilgili projelerde ve arastirma alanlarnda yer alarak diger

akademik faaliyetleri desteklemek ve bunlarm toplum temelli hedeflere yonelik yapilmasi saglamak,

Kamuya acik konferans ve calistaylar gibi sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenlemek veya birimlerdeki bu tiir faaliyetleri desteklemek,

Alanda yeni bilg tiretmek ve tiretilen bilginin toplum yararma kullanilmasma katki saglayarak, kiiltiir, sanat ve bilimsel faaliyetleri gelistirmek,

Bu faaliyetlerden elde edilen sonuglarm kamusal alanda yay gilastirilmasi, kullanilmasi ve ekonomi yoluyla top lumsal refaha katki saglamak,

Sanat kiilttir mecralarma 6grencileri dahil ederek topluma katki saglamak.

Alan dis1 derslerle sanat egitimi yoluyla topluma; toplumsal sorumluluk ve sayg, ¢evresel duyarhlik, dogal ve kiiltiirel miras bilinci, farkhliklara, temel hak ve 6zgiirliiklere saygi,

cevre bilinci ve estetik duyarlilik kazandirmak,

Temel Degerler baglaminda ise Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (Yoksulluga ve Agliga Son, Saghk ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve
Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana Yakisir {5 ve Fkonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1, Esitsizliklerin Azaltiimas1, Siirdiiriilebilir Sehirler ve Top luluklar, Sorumlu
Uretim ve Tiiketim, Iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar) icsellestirerek topluma bu degerleri kiiltiir ve sanat yoluyla
kazandirmaktir.

Boliimde toplumsal katka siireclerinin yonetimine iligkin bir biitge bulunmamasina ragmen toplumsal katki saglayacak faaliyetler siirekli planlanmakta ve stirdiiriiimektedir. Bu faaliyetler; i¢
ve dis paydaslarla yapilan etkinlikler, konferanslar, sempozyumlar, sanatsal yarnismalar, film gosterimleri, kiiltiir gezileri, seminerler, calistaylar, sergler ve konserler gibi etkinliklerdir
((3)D.1.1.2). Bolimiimiiz bu etkinliklerin gergeklestiriimesinde gogunlukla Giizel sanatlar Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisii kullanmakta bunun yam sira {iniversitemizin kiiltiir
merkezlerinde de etkinlik faaliyetlerini stirdirmektedir.. Ayrica boliim baskanligmiz - gelen talepler dogrultusunda rektérlitk onayt ile tiniversitemizi temsilen gerek il i¢i gerekse de il disi
etkinliklere katki sunmaktadr.

Toplumsal katka siireleri rektérlitk tarafindan desteklenmekte ve boliimdeki ilgili komisyonlarca yiiriitiilmektedir. Bu komisyonlar su sekildedir: ((3)D.1.1)
Kaynaklar

Boliimdeki ogretim elemanlarmuzin ve dgrencilerimizin kurumsal veya bireysel temsilleriyle gergeklestirdikleri ulusal ve tiim faaliyetler birimin toplumsal katki y6netiminde en giiglii
yamdr. Birimde toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in 6gretim elemanlart ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda kurumun
stirdiiriilebilirlik alanindaki ¢ahgmalart desteklemek amaciyla kurum iginden ve digindan sanatgilarm ve 6grencilerimizin katihmlartyla {iniversitemizin siirdiiriilebilirlik politikalari
cergevesinde Anka Vakfi ile 2019 yilindan itibaren doga ,tarm, siirdiiriilebilirlik temalart dogrultusunda Heykel yarismalart baslatilmustir. Isbirligimiz 2023 yihinda da devam ederek
yarigma konseptine 06 Subat 2023 tarihinde yasanan ve 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle ara verilerek, Anka Vakfi Heykel Sempozyumu 2023 etkinligi
olarak gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte davet edilen sanatgilar Kayseri Biinyan ilgesinde vakif tarafindan misafir edilerek, Biinsa A.S. fabrikasindaki metal atiklardan heykel tiretmeleri
saglanmis ve tamamlanan heykeller fabrika bahgesinde uygun alanlara yerlestirilerek ziyarete agilmustir.. 25 Agustos-03 Eyliil tarihleri arasinda gergeklesen sempozyumda yine sanatct
daveti ile katihmceilara agik ¢ahistaylar yapilmustir((3)D.1.2).

2023 yihmin Cumhuriyetimizin 100. y1h olmas: sebebi ile bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslarla ve sivil toplum kuruluslartyla birlikte 6gretim elemanlarmm ve 6grencilerin katilmlartyla 32
etkinlik diizenlemistir. Bunlar ((3)D.1.13).

Boliimde toplumsal katkanm stirekliligini saglamak amactyla kurumumuzun diger birimlerinde gergeklestirilmesi planlanan etkinlik talepleri degerlendirilerek, toplumsal katki saglayan
faaliyetler desteklenmektedir. Ayrica s ivil toplum kuruluslartyla da yiiriitiilen etkinlikler birimin 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerinin katihmlar ile gerceklestirilmistir ((3)D.1.2)
((3)D.1.1.2).

Boliimiin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, komisyonlar olusturularak gorev tanimlari belirlenmis ((3)D.1.1), siireglerin y&netim ve organizasyonel yapisi
((3)D.1.1.2) misyon, vizyon ve amaglarma uyumludur. Yapmm islerligi boliim kurulunca izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1-(3)D.1.1.1 Organizasyon Semasi

2 - (3)D.1.1.2 Etkinlikler ve GSB Medya

3 - (3)D.1.2.3 Erii Rektorliik Giizel Sanatlar Boliimii 2023 Etkinlikleri
4-(3)D.1.1.3 ERU GSB ETKINLIKLERI LISTESI

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Standart uy gulamalar ve mevzuatin yan sira; boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdig 6zgiin yaklagim ve uygulamalar1 olusturma mekamzmlar birimde meveut olup gelistirilmeye
devam edilmektedir. Toplumsal katk stratejilerimiz ve hedeflerimiz, kurum stratejik plammiz ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi 2024 y1h eylem planimiza dahil edilmistir. Bu


https://gsb.erciyes.edu.tr/
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/fb34128b-e436-4e22-a727-0f0ea2fd5a86.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/3d84558f-967c-4ab8-ae6e-0631e15b8864.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/rektorluge-bagli-bir/guzel-sanatlar-bolum/4ff609b6-8028-4666-b8e0-cc181c8a33ef.docx

faaliyetler ilgili komisyon raporlari ile Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporlarmdaki verilere dayanarak periyodik olarak izlenecektir. Bu raporlar bolim web sayfasinda
paylasilacaktir. Boliimde yerel ve ulusal diizeyde toplumsal katkiy1 lgmeye ve degerlendirmeye yénelik heniiz bir veri bulunmamaktadir. Toplumsal katki performansmm arttirilmasi igin
boliimde katilim ve tesekkiir belgesi, plaket takdimi ile sosyal medyada ve web sayfasinda duyurma gibi tegvik edici uy gulamalar yer almaktadir. ((3)D.2.1) ((3)D.2.1.1) ((3)D.2.1.2)

1 - (3)D.2.1 Etkinlikler ve GSB Medya
2-((3)D.2.1.1 Anka Vakfi Sempozyum Yazisi
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Kurum i¢ degerlendirme raporunun; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda birimin giiclii yonler ve iyilestirmeye agik
yonlerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarmn genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Liderlik, Birimin geneline yay1lms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uy gulamalari bulunmaktadir.

Kurumsal doniistim kapasitesi, Birimde degisim yonetimi yaklasmu Birimin geneline yay1lnus ve biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmi igletmektedir.

Dyilestirmeye Atk Yonler
o ¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Birimin i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalari tanimlannustr.
Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin misyon, vizyon ve {iniversitemiz politikalari dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarla izlenmeye baslanmasi tiniversitemiz 2022-2026 stratejik planinda yer alan egitim-
Ogretim amacindaki H1 ve H2 hedeflerinde veri kaynag olarak performans gstergelerine dahil olmastyla baslanustir. Bu gerekgeyle bolimiimiiziin Birim i¢ degerlendirme stirecleri ise 2023
de gergeklestirimistir. Bu kapsamda Kalite giivence Sistemine dahil olan unsurlarla boliim yapilanmast gézden gegirilerek ihtiyag analizleri yapilmaya baslanilmistir. Misyon, vizyon ve
politikalar, Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uy gnlamalar bulunmaktadr.

Giiglii Yonler

e Misyon, vizyon ve politikalar, Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uy gnlamalar bulunmaktadir
o Stratejik amag ve hedefler, Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu plantyla uyumlu uy gulamalari vardir.

Iyilestirmeye Actk Yonler
e Performans yonetimi, Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar tammlanmustir.
Yonetim Sistemleri

Yonetim ile ilgili hususlar 2547 Say1li Yitksek Ogretim Kanununun ilgili maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Birimin hedeflerine ulasabilmesi icin “ERU I¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani” dikkate almmaktadir. Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altma almak amactyla mali, beser ve bilgi kaynaklar ile stireclerini yonetmek tizere
kurumsal alt yapiya dayah bir sisteme sahiptir.

Bilgi yonetim sistemi,
Giiglii Yonler
e Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari y6netimine iliskin tanmml stiregler bulunmaktadr.
yilestirmeye Acik Yonler
o Insan kaynaklart yénetimi, Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.
e Finansal yonetim, Birimde finansal kaynaklarm y6netimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stiregler bulunmaktadir.
e Siire¢ y6netimi, Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk ve yonetim sistemi siireg ve alt stiregleri tammlannugtir.
Paydas Katilimm

I¢ ve dis paydaslarin genis temsili, kalite givencesi sistemine katky1 yiiksek seviyede tutabilmek igin planlamalara 2017 yilinda baslannustir. Bolim gelecege yonelik siireglerinde
paydaslarla etkilesimini artirarak kalite giivencesi standartlarma erigebilmek igin ¢alismalarim stirdiirmektedir.

Giiclii Yonler
o ¢ ve dis paydas katilim, tiim siireglerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimmi saglamak tizere birimin geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Yonler
o Ogrenci geri bildirimleri, Birimde gretim siireglerine iliskin olarak Ggrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant, program, 6grenci is yiikii vb.) almmasma iliskin ilke
ve kurallar olugturulmustur.
e Mezun iliskileri ySnetimi Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Mezun iligkileri yonetimi Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma

Boliimiimiiz Erciyes Universitesi Rektérliigi'ne bagh bir bolim olup, donemlik dersler vermektedir. Uluslararasilasma kaynaklart kurum biinyesindeki Dis Tliskiler Ofisi aracihigryla
yiiriitiilmektedir.

Giiglii Yonler

o Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi, Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayict ve katilimer



bigimde islemektedir.
o Uluslararasilasma performansi, Birimin geneline yayilms uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

o Uluslararasilasma kaynaklari, Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasmna yonelik
planlart bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim
Boliimde ders agma, ders kapatma ve yeni agilacak derslerin tasarmm iki kredilik dersler halinde bolim kurulu karart ve boliim baskanhig onay1 ile gergeklesmektedir. Donem baginda Tki

kredilik dersler halinde hazirlanan program havuzu, rektorlik oluru ile , gliz ve bahar yartyili olmak tizere aym igerikle tekrarlanmaktadir. Boylece Ggrencilerin ders segime olanad
kolaylastirilarak uy gun olduklar1 donemde ilgili dersleri alabilme imkéni yaratilmaktadir.

Giiglii Yonler

e Programlarin tasarimu ve onay1, Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimu ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarma uy gun olarak
yiiriitiilmektedir.

Ders kazanmlarmin program giktilartyla uyumu, Ders kazanimlart programlarn genelinde program ¢iktilarty la uyumlandirilnustir ve ders bilg paketleri ile paylasiimaktadir.
Ogrenci is ytikiine dayalt ders tasarim, Dersler 6grenci is yitkiine uygun olarak tasarlanms, ilan edilmis ve uy gulamaya konulmustur.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi, Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uy gun yonetilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler
e Programin ders dagihm dengesi, Ders dagilimina iliskin olarak; dgretim elemanlarmm uzmanlik alanmna, alan meslek bilgisi genel kiiltiir, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiilttirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Programlann Yiiriitiilmesi

Rektorlik Giizel Sanatlar Boliim Baskanlig olarak 2009-2010 Egitim-6gretim yih itibariyle tiniversite Ggrencilerimize yonelik kiiltiir-sanat alanlarinda ¢ok genis yelpazede iki kredilik alan
dist serbest secmeli dersler acilmakta ve her dosnem aym igerikle tekrarlanan dersler tiniversite 6grencilerimizin daha fazla yararlanmasma imkan tanimaktadir.

Giiglii Yonler

o Ogretim yéntem ve teknikleri, Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim y6ntem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uy gulanmaktadir.
o Olgme ve degerlendirme, Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis Slgme ve degerlendirme uy gulamalart bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Atk Yonler
o Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi, Birimde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar
bulunmaktadir.
o Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirlmasma iligkin stiregler tanimlanmanstir.
Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Boliim kendine ait bir binaya sahip olmamakla birlikte fiziki mekan olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi binast igerisinde yer almakta ve fakiiltenin fiziki sartlarmdan yararlanmaktadir.
Giiglii Yonler

e Tesis ve altyapilar, Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadr.
e Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal: olarak yararlamlmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yonler
o Ogrenme ortam ve kaynaklari, Birimin egitim-gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte dgrenme kaynaklarinmn (smnif, laboratuvar, stiidyo, Ggrenme
yonetim sistem, basili e-kaynak ve materyal, insan kaynaklart vb.) olusturulmasima y6nelik planlart vardir.

e Akademik destek hizmetleri, Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireglerine iliskin tanml ilke ve kurallar bulunmaktadir.
e Dezavantajli gruplar, Dezavantajh gruplarm egjtim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Boliim, dgretim elemanlarmin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amactyla, Ggretim elemanlarmm egjtim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar gelistirilmektedir. Ogretim elemanlarmm ise almmast, atanmasi ve yiikseltilmesi, ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde adil ve seffaf olarak yapilmaktadir.

Giiglii Yonler

e Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri, Birimin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uy gulanmakta ve karar almalarda
(egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.
o Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme, Tesvik ve ddiillendirme uy gulamalari birim geneline yay1ilnustir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

o Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, Birimin 6gretim elemanlarinm; 6grenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gjbi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Arastirma Gelistirme

Boliimiimiiz; Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik planinda yer alan H1 ve H5 hedefleri dogrultusunda olusturulan faaliyet alanlarimizda fiziki alt yap1 ve mali kaynak yonetimi ilgili
yonetmeliklerle gergeklestiriimektedir.



Giiglii Yonler
o Arastirma siireglerinin yonetimi, Birimin genelinde arastirma siireglerin y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde uy gulanmaktadir.
Iyilestirmeye Acik Yonler
o ¢ ve dis kaynaklar, Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasma yonelik planlart

bulunmaktadir.
e Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar, Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde sanatsal etkinlikleri olusturacak komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlarmn faaliyetlerini organize edip uygulamaya doniistiirebileceg fiziki atolyeler olusturulmustur.
Boliim biinyesinde uygulamali dersleri yiiriitmek tizere dort at6lye ve bir akilli siif bulunmakta olup dgretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve sanatsal yetkinliklerini stirdiirmek icin
kisisel ofislerindeki bilgisayarlar ve donanimlari asgari diizey dedir.

yilestirmeye Acik Yonler
e Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, Birimde, 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlar bulunmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri, Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtima birimleri olusturma y6niinde
mekanizmalar bulunmamaktadr.

Arastirma Performansi

Boliimde bulunan kadrolu 6gretim elemanlarmm aragtirma performansmimn izlenmesi ve degerlendirilmesine y6nelik veriler rektorliigimiize bagh arastrma dekanligmdan elde edilmektedir.
2023 yilinda Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Konuya iliskin 2023 y1lma ait bir 6lgme degerlendirme yapilmanustir.

Iyilestirmeye Atk Yonler
e Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadr.

o Opretim eleman/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, Birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki

Boliimiimiiziin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda egitsel, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sistemli bir bigimde ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesine 2023 itibar
ile baglanmustir. Bu stirecteki performans izleme dlgiitlerinin gelistirilmesi ¢alismalar da baglatilnustir. Dersler bazinda egitim 6gretim siireci yapilanmasinda toplumsal katki stirecleri de
icerecek sekilde yeniden yapilandirilarak misyon, vizyon ve politikalarmiz garanti altina alinmustir.

Giiglii Yonler

e Toplumsal katk siireclerinin yonetimi, Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler y6niinde uy gulanmaktadir.
yilestirmeye Acik Yonler

e Kaynaklar, Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uy gun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasma yénelik planlart bulunmaktadir.
Toplumsal Katki Performansi

Standart uy gulamalar ve mevzuatin yan sira; boliimiin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uy gulamalar1 olusturma mekanizmalari birimde meveut olup gelistirilmeye
devam etmektedir. Toplumsal katki stratejilerimiz ve hedeflerimiz, kurum stratejik planimuz ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi 2024 y1li eylem planimiza dahil edilmistir.

Giiclii Yonlerl

e Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi, Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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