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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Liderlik, Yénetisim ve Kalite Giivence Sistemleri, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve bunlarla ilgili alt Slgiitlerle dneeki yilin degerlendirmelerinin yapilmasi, Yiiksekokulun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi, bu saptamalarin
PUKO ¢evrimi gozetilerek derecelendirilmesi, kalite kontrol ve kalite giivence perspektifinde dneriler getirilmesi, Yiiksekokulun vizyon ve misyona uygun politikalarn gelistirilmesi ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasinda esas almmasi amactyla hazirlannustir. Yiiksekokulun son 1 yilm kapsayan degerlendirmeleri igeren Yitksekokul Birim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) ERU Kalite Komisyonunun bilgjlendirme toplantisi ve BIDR sisteminin agilmastyla her yiln baginda, bir énceki yilin degerlendirilmesi amactyla diizenli
olarak hazirlanmaktadir. Yiksekokulumuzda BIDR 2017 yilindan itibaren Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonunda da gorev alan “BIDR Hazirlama Alt Komisyonu™ tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu alt komisyon kalite ¢alismalarmdan sorumlu Miidiir Yardimeisi, komisyon sekreteri, her programdan birer temsilci ve idari personelden olugmaktadir. BIDR Hazirlig
toplantilarma Yiiksekokul Ogrenci Temsilcisi de katilmakta ve rapor hazirlanmasina katk: vermektedir. 2023 yilina ait BIDR hazirhig Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu iiyeleri
tarafindan FRU Kalite Komisyonunun belirledigi takvim dogrultusunda hazirlanmuistir. Hazirlanma siireci baslangiemda (30 Ocak 2023) BIDR Hazirlama Komisyon iiyeleri yapilan
toplantida sozlii olarak bilgilendirilmis ve is boliimii yapilmustir. Uyelerce yapilan hazirliklar Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Baskanli@ tarafindan degerlendirilerek son sekli
verilmistir. Yiksekokulumuzda 2023 yilt sonu itibariyle toplam 32 akademik personel, 9 idari personel gorev yapmaktadir. Yiksekokul, Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Discilik
Hizmetleri olmak iizere iki béliimden olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, ilk ve Acil Yardim, Odyometri,

Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gortintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak {izere aktif olarak 6grenci alimu yapan 9 program ve Discilik
Hizmetleri bolimiinde Agiz Dis Sagh@ bir program olmak tizere toplamda 10 program bulunmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim déneminde toplam 2110 6grenci bulunmaktadir. Bu
programlarin egitim amaglari; ERU Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri MYO ve programlarin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile ig-dis paydas goriisleri dikkate almarak
belirlenmistir. Egitim siireglerimiz “Kredili Egitim Sistemi” bashg altinda tanimlanms bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yariy1l esasma gire planlanmaktadir ve iki akademik y1l, dort
yartyildan olusmaktadir. Programlarmuzda ilk iki yarry1l mesleki temel bilgilerin kazandirilmasi, son iki yarty1l ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye doniistiirtilmesi amactyla teorik ve
uygulamali dersleri birlikte yiiriitiilecek sekilde planlanmustir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, egitim planinda almas gereken tiim dersleri alip basarth olmast, teorik derslerden %70,
uy gulamali derslerden %80 devam alns olmasi, toplam 20 is giinii yaz uy gulamasim tamamlanus olmasi, genel not ortalamasimin en az 2.00 olmast ve 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) krediyi tamamlams olmast gerekir. 2022-2023 Bahar doneminde tilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle hizli bir sekilde online egitime gecis yapilmustir. 2023-2024 Bahar
doneminde ise 1. smif 51 dersleri ve Is Saglig ve Giivenligi segmeli dersi uzaktan diger tiim teorik ve uygulamali dersler yiiz yiize olarak basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Yiiksekokulda
YOK ve Universitemiz kriterlerine uyumlu arastrma ve gelistirme stratejisi bulunmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart 2023 yilinda i¢ (ERU BAP) ve dis
(TUBITAK) kaynaklarla projeler ytriitmiis, bilimsel yaymlar tiretmis, yaymlarma atif almuslardi. Multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan arastirmalar igin bir yandan
{iniversitenin meveut UYGAR merkezleri (Deneysel Aragtirmalar Uy gulama ve Arastirma Merkezi-DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi-GENKOK, Ilag Uy gulama ve Arastirma
Merkezi-ERFARMA ve digerleri) kullanilmaktayken diger yandan bahsedilen arastirmalarmn yiiriitiilmesi igin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri'in fiziki/teknik imkanlarmdan
yararlamlmaktadir. Yitksekokulun aragtirma performanslart 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan Ar-Ge hedef kartlart performans gistergeleri dogrultusunda hem tiniversite genelinde,
hem de yiiksekokulumuzun akademik birimlerinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz tiniversitemizin temel degerleriyle uyumlu olarak; katilimer yonetim
anlayst ile i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildig, topluma ve ¢evreye duyarli ve faydali bir misyonu ve vizyonu paylasmaktadir. Toplumsal katki politikast kapsaminda sosyal ve
kilttirel alanlarda birim i¢i imkéanlarm gelistirilmesi ve bu alandaki hizmetlerin kapasite ve niteliginin artilmas: temel hedeflerimizdendir. Toplumsal katki stireclerinin yénetimi
yitksekokulumuz misyonunda yer alan “Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatitms, iilkenin saglk hedeflerine ulasmasim saglayacak
cagdas bireyler yetistirmektir.” ifadesi 1518mda toplumsal katki ve kalkmma vurgulartyla stirdiirtilmektedir. Toplumsal katk stireclerinin yénetiminde faaliyet raporlart ve paydas goriisleri
dikkate alinmakta ve goriis, dneri ve istisareler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda Birim Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu ve Sosyal Komite belirli periyotlarla
toplanarak toplumsal katki hususunda istisarede bulunmakta ve iyilestirme dnerilerini paylasmaktadir. Bu stirecin yonetiminde Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlart sorumluluk almakta
ve hem egitim programlart ve yetistirdikleri 6grencilerle, hem de 6gretim elemanlarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirdikleri calismalar ve
etkinliklerle toplumsal katk saglamaktadir. Ogretim elemanlarimuz goniilliiliik ve fayda saglama esastyla gerceklestirilen bu faaliyetlerle; bilimsel galismalari ve sosyal etkinlikleri topluma
katk olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yiiksekokulu ingasina destek olmaktadirlar. Kurunun giiclii ve gelismeye agik yénleri Kalite Giivence
Komisyonu ve ilgili diger komisyonlarm ¢alismalart yaninda yapilan anketler, paydas toplantilari, gelen e-mailler ve grenci ile 6gretim elemanlariin dilek ve sikayetleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Bazi komisyonlar ile i¢ ve dis paydas toplantilarinda yer alan kurum dis1 ve dgrenci temsilcilerinin goriisleri almmakta, iyilestirmeler bu goriisler dogrultusunda
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivence Sistemleri, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki siireglerinde sahip oldugn kaynaklart ve yetkinlikleri nasil planladigy ve yonettigine dair agiklamalari igeren bu rapor birimimizin giiglii ve iyilesmeye acik yoénlerini
gostermektedir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Yiiksekokul egitim-6gretimine iki boliim altindaki toplam 10 programda 1960 6grenci ile egitimine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun &gretim stiresi 2 y1l (4 dénem) olup, bu siirenin
sonunda basarih olan dgrencilere 6n lisans diplomasi verilmektedir. Yiiksekokulumuzdan 12.02.2024 tarihi itibariyle 7529 6grenci mezun olmustur. Yiksekokul kadrosunda 2 Profesér, 3
Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 22 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplamda 36 6gretim elamam bulunmaktadir. Yitksekokulumuz organizasyon yapisi asagida sematize edilmistir.
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2.2-2. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. DEMET UNALAN (Miidiir)

Birim Kalite Komisyon Uyeleri



Dog. Dr. ULFET CETINKAYA (Miidiir Yardimeist) (Kalite Komisyonu Baskant)

Ogr. Gor. Dr. AYSEGUL AYDIN (Miidiir Yardimeist) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)
Dog. Dr. DILEK EFE ARSLAN (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkani) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)
Ogr. Gor. Dr. Dilek KAAN (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr. Gor. Ozge MACIT (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Fahriye ONER (Yiiksekokul Sekreteri) (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)

Dog. Dr. Sengiil UYSAL (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Dr.Ogr. Uyesi Tuba OZKUL (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr. Gor. M. Sinan KURSUNLU (Kalite Komisyonu Uyesi) (C. ARASTIRMA VE GELISTIRME)

Ogr. Gor. Leman KARBUKAN NAYIM (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Ogr. Gor. Ali BASGUN (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Ogr. Gor. Dr. Ozlem Gokge EKINCI (Kalite Komisyonu Uyesi) ( B. EGITIM VE OGRETIM)

Ogr. Gor. Dr. Fatih ALTAN (Kalite Komisyonu Uyesi) ( A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)

Ogr. Gor. Serap UCAR (Kalite Komisyonu Uyesi) (D. TOPLUMSAL KATKI)

Frciyes Universitesi Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Adres: Kosk Mh. Turan Feyzioglu Cd. No: 56, Melikgazi/K AYSERT

E-Posta: halilbayraktar@erciyes.edu.tr

Telefon: +90 352 437 52 79

Faks: +90 352 437 59 36

‘Web Sayfast: https:/hbshmyo.erciyes.edu.tr/

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig’nin 05 Aralik 1989 tarih ve 29119 sayili karart ile kurulmustur. Egitim-Ogretim
calismalarina 1990-1991 Egitim-Ogretim y1hnda Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterligi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri programlart ile baslanustir.
Yiiksekokul 1995-1996 ders yih basinda Kayserili hayirsever is adamu Saym Hiiseyin Bayraktar tarafindan yaptilan yeni binasma tasmmus ve okulun adi Halil Bayraktar Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Daha sonra 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Radyoterapi ve ilk ve Acil Yardim, 2000-2001 Egitim-Ogretim yihnda Odyometri,
2003-2004 Egitim-Ogretim y1linda Elektronérofizyoloji, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Ameliyathane Hizmetleri ve 2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda Agiz ve Dis Saghg programlari
agtlmistir. Meveut durumda Yiiksekokul egitim-6gretimine, 1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii; flk ve Acil Yardim Program, Anestezi Programu, Odyometri Programi, Tibbi
Gorinttileme Teknikleri Programu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu, Radyoterapi Programu, Elektrondrofizyoloji Programu,
Ameliyathane Hizmetleri Programu, 2- Discilik Hizmetleri; Agiz ve Dig Sagh@ Progranu, olmak iizere iki béliimle toplam 10 programda 1960 6grenci ile egitimine devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzun &gretim stiresi 2 yil (4 donem) olup, bu siirenin sonunda basarili olan 6grencilere on lisans diplomasi verilmektedir. Yiksekokulumuzdan 12.02.2024 tarihi itibariyle
7529 grenci mezun olmustur. Yiiksekokul kadrosunda 2 Profesor, 3 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi ve 22 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplamda 36 6gretim elamani bulunmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiS YON: Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilms, iilkenin saglik hedeflerine ulasmasim saglayacak cagdas bireyler
yetistirmektir.

VIZYON: Aktif, caliskan, iiretken, problem ¢ozebilen, kendini gelistirebilen saglik eleman: yetistirerek, dgretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir. Yitksekokulumuzda
diinya standartlar 6l¢iistinde ancak tilke gergekleri ile de drtiisen egitim programlarmm gelistirilmesi ve bunun igin yeterli alt yapmn saglanmast hedeflenmektedir.

DEGERLER:

Atatiirk flkeleri Hukukun tistiinliigii

Insan haklart

Toplumsal degerler

Etik kurallar

Cagdas ve yenilikgilik

HEDEFLER: Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilglyi mesleki uygulamalarma yansitabilecek, saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢alismasi
yapabilecek, birey, aile, grup ve toplumun sagigim etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarh olabilecek, bunlari verdigi hizmete yansitabilecek, meslek egitimi, yénetimi ve
arastirmalarmda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz oniinde bulundurabilecek, egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilglerini, tilkemiz kamu ve 6zel
kuruluglarmin 6zellikle saghik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip olacak, yasam boyu ogrenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek


https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/

nitelikte profesyonel saglik personeli yetistirmektir.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun orgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” cergevesinde faaliyet gisteren akademik yénetim organlari,
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mali ynetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri
vasttastyla hizmet vermektedir (4) A.1.1.1) ((4)A.1.1.2). Erciyes Universitesi 6rgiitsel yapist icinde Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim modeli diger
yiiksekokullar ile benzer yapidadir. Birimin en {ist amiri Yiiksekokul Miidiiri'diir. Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda; "Yiiksekokul Kurulu" ve "Yiiksekokul
Yonetim Kurulu" egitim, dgretim, gdrevlendirme, uy gulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uy gulamaktadir((4)A.1.1.3) (4)A.1.14). idari alanda yetki, grev
ve sorumluluklar, Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslari dogrultusunda kendi toplant1 tarih ve
giindemlerini belirlemektedir ((4)A.1.1.5) (4)A.1.1.6) ((4)A.1.1.7). Yiiksekokulda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii ve Discilik Hizmetleri Bolimii olmak iizere iki boliim
bulunmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektronérofizyoloji, Ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri olmak tizere dokuz program yer almakta ve Diseilik Hizmetleri Bolimii altinda ise Agz ve Dis Sagh@ Progranu
yer almaktadir (4)A.1.1.8) (4)A.1.1.9). Programlar Béliim Baskanligina, Bliim Baskanli@ Yiiksekokul Miidiiriine, Yiiksekokul Miidiirii ise Erciyes Universitesi Rektorliigiine baglidir.
Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimetlart Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 6gretim elemanlarindan olusmaktadir ((4)A.1.1.10). idari personel Yiiksekokul Sekreterligine bagh olup
Yiiksekokul Sekreterligi, Yiiksekokul Miidiirliigiine bagldur. Yitksekokulun etkin bir sekilde calisabilmesine yardimer olabilmek icin 1 Yiiksekokul Sekreteri, 5 idari personel (Yaz1 Isleri-
Yiiksekokul Miidiirliigii Ozel Kalem- Tahakkuk-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi) ve 3 hizmetliden olusan idari personel bulunmaktadir ((4)A.1.1.11). Ayrica Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii ile Discilik Hizmetleri Bolimii igin sekreterya aktif hale getirilmistir. Yiiksekokul sekreterligine bagli olarak ¢alisan 6zel kalem (idari personel) 2023 yili itibariyle boliim sekreterligi
hizmetlerini ytirtmeye baslamustir((4)A.1.1.12). Ttim 6gretim elemanlar1 kurum i¢i yazismalarmm tamanmmi bagh olduklart bolim baskanligma EBYS kullanarak gergeklestirmektedir.
Yonetimde katihmer bir y6netim anlayisi benimsenmekte ve uy gulanmaktadir. Bu dogrultuda yéneticiler, egitimeiler ve idari personel igin gorev, yetki ve sorumluluklar tammlannustir
((4)A.1.1.13). Bu gorev, yetki ve sorumluluklar; Yiiksekokul Miidiirti, Yitksekokul Kuruly, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimeisi, Boliim Baskani, Program Sorumlusu, Ogretim
Uyesi ve Elemanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Yaz1 Isleri Memuru, Tahakkuk Memuru, Satn Alma Memuru, Miidiir Sekreteri (6zel kalem), teknik hizmetler ve diger hizmetler icin ayri ayri
tanmmlanmustir. Programlarin ve boliimlerin Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile yonetimsel iliskisini gosteren organizasyon semast bulunmaktadir ((4)A.1.1.14).

A1.2. Liderlik

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardmmeilari, Boliim Baskanlari ve Program Sorumlulart kalite giivence stireglerini yiiksek diizeyde sahiplenmektedir. Ozellikle Yiiksekokul Miidiirii, kalite
calismalarmmn Grgiit kiiltiirii haline getirilmesinde ve birim genelinde yay gmlastiriimasmda ncii rol oynamaktadir. Yitksekokul Miidiiriiniin Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tiyesi
olmas1 akademik ve idari personellerin onun liderliginde kalite kiilttirtini sahiplenmesinde ve benimsemesinde dnemli bir etki yaratmaktadir ((3)A.1.2.1). Kalite kiiltiirtiniin benimsenmesi,
yaygnlastiriimasi ve siirekli iyilestirme anlayist cergevesinde Kalite Giivence Sistemi Komisyonunun giincellenerek akademik-idari personelin ve dgrencilerin siireglere katilmnin
artirilmasi saglanmaktadir ((3)A.1.2.2). Ayrica kalite kiiltiiriine iliskin stireclerin izlenmesi, bu stireglerin paydas toplantilart araciligryla paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ve elde edilen
sonuglar ile 6nlemler almmas1 saglanmaktadir ((3)A.1.2.3). Bunun yani sra Yiiksekokul Miidiiriiniin Universite Yonetim Kurulunda ve Yiiksekokul ¢gretim elemanlarmm tiniversite
biinyesinde yer alan cesitli birim ve kurullarmda (BAP Komisyon Uyeligi, ERU Bilimsel Tesvik Komisyonu Uyeligi) idari gdrevler almaktadir ((3)A.1.2.4) ((3)A.1.2.5). Ek olarak
Yiiksekokul Miidiiriintin Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig (TUSEB) Akreditasyon Denetgiligi bulunmaktadir ((3)A.1.2.6). Yiiksekokul Miidiiri YOKAK tarafindan yapilan Online
Degerleyici Egitimine ve TUSEB tarafindan diizenlenen Miikemmelliyet Merkezleri Denetci Egitimi Programina katilmustir ((3)A.1.2.7)((3)A.1.2.8) . Yiiksekokul Miidiir Yardimemmiz Bu
egitimler sonucunda da personellerine degisim ve déniistimler ilgili etkin bir liderlik ortaya koymaktadir. Yitksekokul Miidiir Yardimeist  YOK tarafindan Teams iizerinden gevrimigi olarak
gergeklestirilen Tiirkiye'deki Meslek Yitksekokullarinm Program Isimlerine Yonelik Saha Analiz Cahsmasima katilarak goriislerini bildirmistir((3)A.1.2.9).

A.1.3. Birimsel Déoniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyonuna uygun olarak performans gostergeleri bulunmaktadir ((4)A.1.3.1). Performans gdstergelerinin belirlenmesinde Yiiksekokulumuz meveut durum
ve olanaklar ile personel ve 6grenci sayilari dikkate alinarak belirlenmistir. Yiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ve 6gretim, damgmanhk vb. faaliyetlerin gergeklestirilmesinde giiniimiizde
yasanan degisim ve gelismelere uy gun olarak doniistiiriilmektedir. Akademik ve idari personele yapilacak olan bilgilendirme ya da gorevlendirmelere iliskin yazismalar yalnizea Elektronik
Belge Yonetim Sistemi araciligryla degil ayni zamanda kurumsal e-postalart araciligiyla da gergeklestirilmektedir. Ulkemizde 6 Subat 2023'de yasanan Kahramanmaras merkezli depremler
sonrasinda 11.02.2023 tarihde YOK 2022-2023 Egitim 6gretim yih bahar doneminin uzaktan egitim ile tamamlanmasma karar vermistir((4)A.1.3.2). Ayrica 2022-2023 Egitim Ogretim Yil
Akademik takviminde yapilan degisiklik nedeniyle Giiz Dénemi Biitiinleme smavlar1 Erudm, Eruzem LMS, Google forms vb. platformlarda Zoom uygulamasi kullamlarak ¢evrimigi ve
gizetimli olarak gerceklestirilmistir ((4)A.1.3.3) (4)A.1.3.4). Ogretim elemanlarma cevrimici platformlarda smav hazirlanmasma yénelik YSmavlara yiiz yiize katilmak isteyen 6grenciler
icin ayrica yiiksekokulumuzda smavlar yiriitiilmiis, bu esnada yasanan Kayseri Hacilar merkezli yasanan deprem nedeniyle Biittinleme Smavlar1 tekrarlanmustir.  Yiiksekokulumuzda
ylizytize olarak yiiriitiilen teorik dersler dogrultusunda online olarak Zoom platformu tizerinden yiiriitiilmiistir. Derslerin daha etkili ve verimli islenmesi, aym zamanda
Yiiksekokulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi sebebiyle, tiim programlarda ortak olan 1. smif ve 2. smif segmeli ders havuzunda yer alip kontenjam yiiksek olan dersler Tip
Fakiiltesi Merkezi Dersliklerinde yiiriitiilmiistiir (2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyih Ders Programu) ((4)A.1.3.5). Yiiksekokulumuz giiclii akademik ve idari kadrosu ile
yiiksekogretimde gergeklesen degisimlere ve doniistimlere ayak uyduracak yetkinliklere sahiptir.

A.1.4. ¢ Kalite Giivence Mekanizmalan

Yiiksekokulumuzda kalite faaliyetlerinin ytirtitiilmesi amactyla Yiiksekokul Miidiir Yardimeist baskanhginda Kalite Giivence Sistemi Komisyonu olusturulmus ve faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Egitim-ogretim ve idari siireglere yonelik is akis
semalar1 olusturulmus ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasilnustir. Kalite Giivence Sisteminin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek amactyla Yiiksekokulumuzda egitimlerini
siirdiiren ogrencilere, girev yapan akademik ve idari personellere anket yapilmakta ve sonuclar paylasiimaktadir (4)A.1.4.1). Ayrica Birim Izleme Takinunm 6nerileri dogrultusunda
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur ((4)A.1.4.2). Anket Hazirlama ve Degerlendirme komisyonu gegmisite kagit tabanh olarak toplanan anketlerin elektronik
ortamda toplanabilmesi i¢in calisamalara baslamustir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Tiim paydaslarm ve kamuoyunun seffaf bir sekilde bilglendirilmesi amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda "Duyurular” ve "Haberler" bolimii yer almakta ve yapilan faaliyetler
sonucunda diizenli olarak giincellenmektedir((3)A.1.5.1) ((3)A.1.5.2). Bu kapsamda, egitim ve dgretim stireglerine iliskin duyurular, kurul ve komisyonlar tarafindan yapilan toplantilar,
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar, sosyal sorumluluk faaliyetleri, 6gretim elemanlarmmn basarilart vb. faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yiksekokulumuz akademik
personelinin bilimsel faaliyetlerine iliskin gelismeler (yaym, proje vb.) Frciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden kamuoyu ile seffaf bir sekilde


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/4.5.124.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-programi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/o/program/discilik-hizmetleri
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/yuksekokul-yonetimi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/idari/idari-kadro
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/21930650-336e-424f-8820-34a0627b9231.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/komisyon-uyeleri
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/kalite-komisyon
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/paydas-raporlari
https://bap.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=bap-komisyonu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/0ddeced5-09dc-4169-8f04-99cab69accfe.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/56360bb8-1115-4f72-8018-cfeb6ae1243c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/d5484fff-dc0f-4be6-911a-6b0bfab20c77.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/f350d728-1ee8-4590-804c-1da2c646d829.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/79aaf11b-ed50-4868-9ff4-6f3f3b4eddd9.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/c7a20235-3983-4046-a9f8-c93103719cce.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/basin-aciklamasi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2022-2023-egitim-ogretim-bahar-yariyili-hakkinda-duyuru
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-kesinlesmis-butunleme-ve-tek-ders-sinav-takvimi
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/03fa1d2c-33c5-4f1b-9a5d-16fe320c9786.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/61360e59-5e65-4b01-8011-21aa6bf38ad5.pdf
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kurul-ve-komisyonlar
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/duyuru/tum-duyurular
https://hbshmyo.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler

paylasilmaktadir. Akademik personelimizin verilerine erisebilmek i¢in web sitemiz tizerinden "Akademik Kadro" bolimiine ulasarak her bir personelin sistemine hizli bir sekilde erigim
miimkiin hale getirilmistir ((3)A.1.5.3). Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun érgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Tegkilat Yonetmeligi” gergevesinde faaliyet
gisteren akademik yonetim organlari, “Yiiksekgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekgretim Kurumlarmm Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mali yonetim ve kontrol
bigimi belirlenmis olan idari birimleri vasitastyla hizmet vermektedir.

1 - Boliim Sekreterligi Gorevlendirilmesi
2 - Bilimsel TEsvik Komisyonu Uyeligi
3 - Akrededitasyon Denetgiligi

4 - Online Degerleyici Egitimi

5 - Mitkemmelliyetcilik Egitimi

6 - Tiirkiye'deki Meslek Yiiksekokullarmm Program Isimlerine Yonelik Saha Analiz Calismast

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokul Kalite Giivence Sistemi Komisyonu tiim bliim ve programlardan en az bir 6gretim elemani ve bir idari personelden olugmaktadir ((4)A.2.1.1). Tiim 6gretim elemanlarmin
stireglere hakimiyetini artirmak ve dahil etmek amactyla komisyon tiyeleri yenilenmekte ve komisyona yeni iiyeler dahil edilmektedir. Kalite Giivence Komisyonu Universitemiz tarafindan
yaymlanan Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir((4)A.2.1.2). Kalite Giivence Komisyonu faaliyetleri Yiksekokul Miidiir Yardimeis1 bagkanliginda
gergeklestirilmektedir. 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun olusturulmast igin 30.01.2024 tarihinde Kalite Giivence Komisyonu Toplantisinda Kalite Giivence Sistemi alt calisma
guplann  gincellenmistir ((4)A.2.1.3). Birim faaliyet raporlann ve birim i¢i deferlendirme verileri Kalite Giivence Sistemi Komisyonu alt calisma gruplarinca
degerlendirilmektedir((4)A.2.1.4). Yiiksekokul misyon ve vizyonu Yiiksekokul web sitesi tizerinden yaymlanmustir (4)A.2.1.5). Birim kalite politikasi, Erciyes Universitesinin kalite
politikastyla uyumlu olarak Yiiksekokul web sitesi tizerinden erisime agik olarak sunulmustur((4)A.2.1.6).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuz, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Planma uy gun olarak, misyon ve vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir ((3)A.2.2.1) . Birim faaliyet raporlar1 her
yil diizenli olarak okulumuz web sitesinde yaymlanmaktadir((3)A.2.2.2) . Diizenli olarak paydas toplantilan yapilmakta ve yapilan toplantilar sonuglar1 degerlendirilerek miifredat
degisimleri gergeklestiriimektedir ((3)A.2.2.3). Yapilan degisikliklere ders bilgi paketinden erisilebilmektedir((3)A.2.2.4).

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak performans gostergeleri bulunmaktadir. Performans gostergeleri meveut durum ve olanaklar dogrultusunda ve personel-6grenci
sayilan dikkate almarak olusturulmustur. Yapilan faaliyetlere iliskin etkinlik ve verimliligin takip edilmesi Birim Kalite Glivence Komisyonu basta olmak tizere birgok kurul ve komisyon
6nemli rol oynamaktadir. Faaliyetlerin dinamik ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin meveut kosullar dikkate alinarak kurul ve komisyonlar 2023 y1li itibariyle giincellenmistir ((3)A.2.3.1).

Yiiksekokul performans sonuglart her yil diizenli olarak web sitesi tizerinden yaymlanan Faaliyet Raporlarmda yer almaktadir ((3)A.2.3.2). Ayrica akademik personelin performansmm
degerlendirilmesi amactyla Ogrenci Bilg Sistemi (OBISIS) iizerinden 6grenci katilimlartyla anketler yapilmakta ve Yiiksekokul Yonetimi tarafindan incelenebilmektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosundaki 6gretim elemanlarmm performansinin degerlendirilmesinde Yiiksekokul yonetimi, kurul ve komisyonlarin goriisii almarak olusturulan "Ogretim Elemani
Caligma Performast” baglikli form ile 6gretim elemanlarinin performanst degerlendirilmektedir ((3)A.2.3.3).

1 - Ogretim Elemant Degerlendirme Formu

2 - Kalite Giivence Komisyonu Toplantist Alt Calisma Gruplarmin Belirlenmesi

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda bilgi yonetimi, insan kaynad ve finans alanlarmin y6netimi amacty la tanimlanms sistemlere sahiptir.
A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda tiim is yapma stireglerinde gergeklestirilen faaliyetler sonucunda olusan veriler toplanarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve Yiiksekokulun etkili ve verimli bir sekilde
yonetimi igin kullaniimaktadir((3)A.3.1.1) ((3)A.3.1.2). Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemleri birbirleriyle entegrasyon i¢inde Kalite Giivence Sistemini
desteklemektedir. Yiiksekokulda kagida dayal yazisma ve dosyalama sisteminin getirdigi dezavantajlari ortadan kaldiran, tiim akademik ve idari personelin kurum i¢i yazigmalari takip
edebilmesini ve diizenleyebilmesini saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) aktif bir sekilde kullanimaktadir((3)A.3.1.3). Bunun yam sira Frciyes Universitesi tarafindan
eelistirilmis olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) kullanilmaktadir ((3)A.3.1.4). Bu sistemde 6grenci profiline iliskin veriler, dgrencilerin katilmyla gerceklesen anketlere iliskin sonuglar,
miifredat derslerine iliskin bilgiler yer almaktadir ((3)A.3.1.5).

A3.2. insan Kaynaklan Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari y6netimine iliskin siire¢ insan kaynaklarmin planlamastyla baslamaktadir. Bu asamada is gerekleri, gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmekte ve
insan kaynag ihtiyacmna iliskin planlama yapilmaktadir ((3)A.3.2.1). Akademik personel ihtiyaclar1 boliim baskanliklari tarafindan her yilsonu itibari Yiiksekokul Miidiirligine
iletilmektedir. Idari personel ihtiyaglar Yiiksekokul Miidiirliigi tarafindan Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Atanan personellere 6ncelikle kurumun genel yapisi ve {iniversitenin
kullanmakta oldugu bilisim programlar1 hakkinda oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. ((3)A.3.2.2). Daha sonra personellerin yetkinlikleri dogrultusunda birim i¢i gorevlendirilmeleri
gerceklestirilmektedir ((3)A.3.2.3). Kurumda gorevli akademik ve idari personele yonelik Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar: Ofisi Bagkanli@ tarafindan hazirlanan hizmet igi egitimlere
katilmalar koordine edilmektedir ((3)A.3.2.4). Yiiksekokulumuzda 2023 y1h sonu itibariyle toplam 32 akademik personel, 9 idari personel gorev yapmaktadir. 2023-2024 egjtim-6gretim
doneminde toplam 2110 &grenci bulunmaktadr.

A.3.3. Finans Yonetimi
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Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimlanmus yetki, grev ve sorumluluklar meveuttur((3)A.3.3.1). Yiiksekokulumuzun gelir kaynag Erciyes Universitesi
Rektorliigi biitgesinden olusmaktadir. 2023 yilinda Yiiksekokulumuz ihtiyaglart Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmekte ve alinan biitge dogrultusunda
harcamalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2023 yilinda Rektorliik biitgesinden $14.898.937,18 alnnus ve yil iginde $14.888.068,22 harcanmugtir. Taginir ve tagmmaz kaynaklar 5018
say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayal olarak olusturulan Tagmir Mal Yonetmeligine uy gun olarak ynetilmektedir ((3)A.3.3.2) ((3)A.3.3.3).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere iliskin stirecler ve alt stirecler tanimlanmus ve birim akademik-idari personel ve 6grenciler tarafindan igsellestirilmistir ((4)A.3.4.1). Gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin is akislart Yitksekokulumuz web sitesi tizerinden yay mlanmustir((4)A.3.4.2). Yiksekokulda is akislart Yitksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlart ve
Program Sorumlulari tarafindan takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzda eylemsel siiregler ve idari siiregler 2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde
yrtitiilmektedir((4)A.3.4.3). Ayrica Yiiksekokul biinyesinde i¢ kontroliin gergeklestirilebilmesi ve stireglerin yonetilebilmesi amactyla kurul ve komisyonlar olusturulmus ve
Yiiksekokulumuz web sitesinde yaymlanmustir((4)A.3.4.4). Kurul ve komisyonlara segilen 6gretim elemanlart ve idari personeller yetkinliklerine gire segilmekte ve siireglere dahil
olmaktadur.

1 - Hizmet I¢i Egitim Koordinasyonu
3.4- A4. Paydas Katilinm

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimm

Yiiksekokulumuzda meveut programlar diizeyinde her yil diizenli olarak ig ve dis paydas toplantilart diizenlenmektedir ((3) A.4.1.1). Ig ve dis paydaslara yénelik olarak olusturulan
anketler paydas toplantilari 6ncesinde katilimeilara gonderilmekte ve anket degerlendirmeleri paydas toplantisi raporlarnda yer almaktadir ((3) A.4.1.2) ((3) A.4.1.3) ((3) A.4.1.4). Paydas
toplantis1 davetiyeleri katthmcilara e-posta yoluyla gonderilmektedir. Paydas toplantilar1 sonucunda olusturulan raporlar ise Yiiksekokulumuz web sayfasi tizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir ((3) A.4.1.5). Dis paydaslarmiz arasmda Frciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Frciyes Universitesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi,
Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi ve Kayseri'de yer alan 6zel saghk kuruluslar yer almakta ve paydas toplantilarma katilmaktadir ((3) A.4.1.6).

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda égrenciler goriis ve dnerilerini web sayfasi "iletisim" boliimiinden, kurumsal e-posta, resmi yazi, danisman ogretim elemanlari (Her grenci danismanmi OBISIS
tizerinden sisteme giris yaptigmda gorebilmektedir), 6grenci temsilcileri, sozlii goriismeler, Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER) aracihigiyla iletebilmektedir ((3) A.4.2.1) ((3)
A4.22) ((3) A4.2.3) Tletilen goriis, 6neri ve sikayetler degerlendirilmekte ve iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Ayrica 2023 yihna kadar Yitksekokulumuzda yiiriitiilen derslere ve

dersi veren 6gretim elemanlarmimn degerlendirilmesine iliskin kagit tabanh toplanan veriler 2023-2024 Bahar Yarty1l itibariyle web sitemiz tizerinden ve GoogleForms araciligy ile toplanmast
i¢in alt yap1 olusturulmustur ((3) A.4.2.4).

A4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun iliskileri yonetimi Erciyes Universitesi Mezun Bilgj Sistemi tizerinden takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzdan 12.02.2024 tarihi itibariyle 7529 6grenci mezun
olmustur ((3) A.4.3.1). Mezunlar ile iletisimin artirilmasi ve iliskilerin gelistirilmesi amactyla 2022 yilinda Mezun Iletisim Komisyonu olusturulmus ve 2023 yih itibariyle Mezun fletisim
Komisyonu faaliyetleri planlanma asamasindadir ((3) A.4.3.2). Ayrica Yiiksekokulumuzdaki meveut Programlar bazinda her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar ile birlikte
mezun bulusmalari da gergeklestiriimektedir ((3) A.4.3.3).

3.5- A.5. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siiregleri Erciyes Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi Dis Tliskiler Baskanligina bagh Erasmus ve Mevlana gibi
uluslararast degisim programlar gergevesinde gerceklestirilmektedir. Dis fliskiler Baskanligma bagh olarak Yiiksekokulumuzda Erasmus ve Mevlana programlart icin temsilciler yer
almaktadir ((3) A.5.1.1). Ayrica Yiiksekokulumuz web sitesinin Ingilizce siiriimii aktif bir sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir ((3) A.5.1.2). Yiiksekokulumuzda web sitesinin tasarin,
haberler ve duyurulara iliskin siireclerin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi amactyla Web Sayfast Yapilandirma Komisyonu olusturulmustur ((3) A.5.1.3). 2023 yili itibariyle toplam
178 (112 kadin-66 erkek) yabanc uyruklu 6grenci dgrenim grmektedir.

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Yiiksekokulumuz uluslararast galismalar igin Frciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan ayrilan kaynaklar ile garanti altma almmustir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmmn
yurtici ve yurtdist bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Yiksekokulumuz web sitesinde yurtici ve yurtdist gorevlendirmelere iliskin senato karart yer almaktadir ((3) A.5.2.1). Bunun
yan sira Erciyes Universitesi Rektérliigii tarafindan bilimsel tesvik, akademik tesvik ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklarmdan fay dalanilimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenmesi amactyla 2023 yili iginde Yiiksekokul 6gretim elemanlarmm WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki
makale ve derleme tiirtindeki yaym sayis1 13, WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan derglerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymlara yapilan atif
say1s1 553, kurum dist ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi 16, bagvuru siireci devam eden ulusal patent sayisi 5, uluslararasi patent bagvuru sayisi 4,
tescillenmis patent sayist ise birdir. ERU Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin performanst her yil belirlenen dénem araliklarinda performans
degerlendirme formu aracihgryla oSlgiilmektedir ((3) A.5.3.1). Alnan puanlar sonucunda gretim elemanmnin toplam akademik puam hesaplanmakta ve her ¢gretim elemant icin
arsivlenmektedir. Erciyes Universitesi Akademik Veri Sistemi (AVESIS) izerinden 6gretim elemanlarmin arastirma performanslari kamuoyuyla paylagtlmaktadir ((3) A.5.3.2).
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Disgilik Hizmetleri olmak iizere iki bolimdiir. Tki boliimde butunan 10
programda egitim 6gretim devam etmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii;

* Anestezi,

* Aneliyathane Hizmetleri,

* Elektrondrofizyoloji,

« flk ve Acil Yardim,

* Odyometri,

* Radyoterapi,

* T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,

* T1bbi Gortintiileme Teknikleri ve

* T1bbi Laboratuvar Teknikleri olmak tizere aktif olarak ¢grenci alimt yapan 9 programdr.
Discilik Hizmetleri Boliimii;

* Agiz ve Dis Saghig olmak tizere aktif olarak 6grenci alimi yapan bir program vardr.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiiniin amaci; saghk kurumlart biinyesinde hastah@n tam ve tedavisinde uygulanmasi gereken tibbi analizleri uygun kosullarda yaparak giivenilir
sonuglara ulagilmasini saglayan insan gficiinii olugturmaktir.

Ameliyathane Hizmetleri programinda, ameliyathanede kullanilan tiim cerrahi malzemelerin hazirlanmasin ve ameliyat sirasinda kullaniimasim saglayabilecek, biitiin ameliyat ekiplerinde
dogrudan yer alabilecek, cerrahi ameliyat sirasinda doktora yardim edebilecek, ameliyathane, cerrahi yogun bakim merkezi ve sterilizasyon tinitelerinde ihtiyag duyulan 6n lisans diizeyinde
egitim gormiis, tecriibeli, Saglik Teknikeri yetistirilmektedir.

Anestezi programinda, anestezi uzmanlarina yardimer teknik eleman yetistirilir. Bu alanda calisan Saglik Teknikeri, anestezi uzmani ve/veya ameliyathane sorumlusu uzmanmn gizetimi
altinda, ameliyat1 yapan uzmanmn direktiflerine gore ameliyatin ve narkozun salimen ve rahat bir sekilde sonuglanmast i¢in gerekenleri yapan teknik ara elemandir.

Elektrondrofizyoloji programumin temel amaci, santral sinir sistemi bozukluklartyla seyreden hastaliklarm bozukluklarmi tespit etmekte yararlanilan nérofizyolojik yoéntemlerin
kullamlmasmda meslek yiiksekokulu diizeyinde egitim gormiis teknik elemanlarmn yetistiriimesidir.

ik ve Acil Yardim programinda; acil bakim, hastane disinda profesyonel diizeyde uygulayan Saglik Teknikeri yetistirilir. Bu alanda calisan saglik teknikerleri hastane 6ncesi acil bakim
konusunda kuramsal ve uy gulamalr egjtim almus, yurtdisinda Paramedik unvanina esdeger olan, halen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okullarinin ik ve Acil Yardim Teknikerligi Programi
mezunlaridir.

Odyometri programinda, isitme ve isitme bozukluklarmm tespitini yapabilecek Saglik Teknikeri yetistirilir. Bu alanda ¢ahisan Saglk Teknikeri: Saglhk kuruluslarinda kulak burun bogaz
hekimiyle birlikte ¢aligan, isitme ve konugma testlerinin yapilmasina yardimer olan saglik personelidir.

Radyoterapi programinda; kanser tedavisinde 6nemli bir tedavi yolu olan radyoterapi alaninda, uzman hekimlerin denetiminde calisabilecek etkili ve nitelikli Saglik Teknikeri
yetistirilmektedir. Saglik Teknikeri; Radyoterapi uzmanmin direktifi ve saghk fizikgisi ve/veya uzmanmimn 6lgii ve hesaplarma gore, iyonizen 1gmh tedaviyi uy gulamakla yiikiimlii saglik
personelidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, Tip ve Saglik teknolojisinin gesitli dallarmda yapilan bilimsel arastirmalarda elde edilen sonuglarm derlenmesi, diizene konmasi ve
arastirmacilarn hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag duyulan Tibbi Sekreterler yetistirilmektedir. Bu alanda calisan Tibbi Sekreterler saglikla ilgili istatistiksel verileri derleyen, bilimsel
metotlarla analiz ederek ilgili bilimlere rapor edebilen, tibbi tinitelerdeki haberlesme ve yazisma hizmetlerini yiiriiten, bilgileri toplayip belgeye doniistiirebilen, hastaneler, sigorta sirketleri,
6zel muayenehaneler ve tibbi arastirma merkezlerinde ¢alisan kisilerdir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri programinda, Rontgen, Bilgisayarli Tomografi, Magnetik Rezonans, Mamografi, Ultrasonografi gibi birimlerde veya isin tedavisi goren hastalarin cihazlarinin
hazirlanmasinda ve uy gulanmasinda ve Niikleer Tip boliimiiniin gesitli tinitelerinde hizmet veren Saglik Teknikeri yetistirilir. Saglik Teknikeri: Hekimin verdig talimatlara gore hastay1
tetkike hazirlayan, iyonizen veya non-iyonizen 1smlarla viicudun tamamum veya bir boliimiinii gortintiileyen, hastanmn film ve goriintiilerini kullanima hazir hale getiren saglik personelidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, saglik kuruluglarmmn tahlil laboratuvarlarinda calisacak Saglik Teknikeri yetistirilic Bu alanda cahisacak Saghk Teknikeri saglik kurumlart

Disgilik hizmetleri Boliimiin amact: her gegen giin artan dis saglign alaninda ihtiyag duyulan 6n lisans diizeyinde egitim gormils, bilgili, tecriibeli, dis hekimine yardimer olacak Saghk
Teknikeri yetistirmektir((4)B.1.2).

Agz ve dis saglign programinda saglik teknikeri dis hekimi tarafindan diizenlenen agiz boslugu ve gene rahatsizliklarmmn tedavisi esnasinda dis hekimine yardimet olan, agiz dis saghg
bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli temel bilgilerin hastaya aktariimasmm yam sira dis hekimi gozetiminde koruyucu dig hekimligi uy gnlamalar yapmaya yetkili teknik personeldir.

Bu programlarin egitim amaglar;; ERU Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri MYO ve programlarm misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile ic-cis paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanmustir. Bu gergevede, 2022-2023 egjtim-6gretim yili bahar déneminde, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmusti. Toplantilarda konuya iligkin goriis ve 6nerilerin 6zetlendigi
raporlar ise yiiksekokul web sayfasinda yay mlanmustir ((4)B.1.3).
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Egitim siireglerimiz “Kredili Egitim Sistemi” bash@ altinda tanimlannus bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yarty1l esasina gore planlanmaktadir ve iki akademik y1l, dort yartyildan
olugsmaktadir. Programlarmuzda ilk iki yarty1l “mesleki temel bilgilerin kazandirilmasi, son iki yarty1l ise kazanilan teorik bilgilerin beceriye déntistiiriilmesi amaciyla teorik ve uy gulamal
dersleri birlikte yiiriitiilecek sekilde planlanmustir. Yiksekogretimde Uy gulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi kapsaminda yaz uy gulamalari egitiminde 6grencilerimiz uzmanlik alanlarma
iligkin kliniklerde toplam 20 is giinii uy gulama yaparak, kurumun orgiitsel iklimini, ¢alisma disiplinini, alana 6zgii teknik bilgi ve becerilerini grenerek pekistirmekte, boylece profesyonel
calisma yasanna hazirlanmaktadirlar ((4)B.1.4).

Genglerimizin firsat esitlig ¢ergevesinde ve liyakat esaslarma uygun olarak kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarmea sunulan staj olanaklarmdan faydalanmasmi saglamak adina
Cumhurbaskanlig fnsan Kaynaklari Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programu (USP) baslatiimustir. Bu kapsamda Yaz uygulamalari Cumhurbaskanlig fnsan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)
Yetenek Kazanmu ve Organizasyon Dairesi'nin “Ulusal Staj Programu” {izerinden &grenciler basvuru yaparak yaz uygulamalar gerceklestirebilmektedit. Bu siirecle ilgili gerekli
bilgllendirme ve duyurular web say famizda ilan edilmektedir ((4)B.1.5).

Bir ¢grencinin egjtimini basarty la tamamlay1p mezun olabilmesi i¢in en az 33 kredisi segmeli ders ve 87 kredisi ise alan (meslek) dersi olmak kosuluyla toplam 120 AKTS’ lik egjtim kredi
yiikiinii kargilamas1 zorunludur. 5i dersleri ¢evrimigi olarak yirtitiilmektedir ((4)B.1.6).

B.1.1. Programlarn tasarinu ve onay1

Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda, Yitksek Ogretim Kurulu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda Saglik Temel alaninda 5. Diizey (Onlisans Egitimi) yeterlilik diizeyi bash@ altnda, asgari yeterlilikler kapsaminda; 10 farkh saglik programmnin ders bilgi paketi
yapilandiriimast i¢in Egitim Programu Yeterlilikleri belirlenmisti. Bu yeterliliklere tiniversitemiz Ders Bilgl Paketi web sayfasmdan ulasilabilmektedir. Program yeterliliklerinin
belirlenmesinde, istenen yeterliliklerin TYYC ile uyumu gz oniinde bulundurulmustur. Ders Bilgi Paketleri yapilandirilirken 5. diizey (6nlisans egitimi) yeterlilikleri g5z 6niine alinarak her
bir dersin ogrenme ¢iktismin etkileyebileceg yeterlilik basamag ve etkileme derecesi (en az bir — en fazla bes yildiz) belirlenip programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari
iligkilendirilmistir ((4)B.1.1.1). Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart Halil Bayraktar Saglk Hizmetleri MYO’nda web sayfasinda duyurulmaktadir. Ders bilgl paketinde igerisinde;
dersin tanm, dersin igerigi, dersin dgrenme ¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, dleme yéntemleri ve ders kaynaklar vardir. Ig ve dis paydaslarm onerileri, diger
{iniversitelerin benzer programlari ve ilgjli mevzuat dogrultusunda Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri MYO’nda program stireci giincellenmektedir. Ogretim elemanlar ve 6grenciler program
egitim amaglarmm belirlenmesinde ve miifredat tasarmminda en Snemli i¢ paydaslardandir. Egjtim programlarmda 6grencilere kazandirilmas: istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite
temelinde tanimlanmustir. Kazandirilmasi planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim dgretim programindaki yeri, egitim sekli, dleme ve degerlendirme sekli bulunmaktadir. Ders
icerikleri, hedefleri ve 6grenim giktilarmm yer aldig ders bilgi paketleri Universite internet sayfasinda meveuttur((4)B.1.1.2). ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde
Sgrencilerin ders ve siif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri 6nceden belirlenmis olup birimlerin egitim-6gretim yonergelerinde vardir. Meslek Yiiksekokulumuz’da
donem icerisinde zorunlu ve segmeli derslere iliskin ara smav, yilsonu ve biittinleme smavlar1 yapilmaktadir. Uy gulamali meslek derslerinde dersin sorumlusu 6gretim elemaninin istegi
tizerine ikinci vize smavi yapilabilmektedir. ERU egitim-6gretim yonetmelik ve yonergelerine gire Meslek Yiiksekokulumuz’da ham basari puant; yariyil veya yilsonu smav puaninin %
60'ma, ara smavlar puan ortalamasmm % 40’mm eklenmesiy le hesaplanmaktadir((4)B.1.1.3).

Gegme notu ve harf notu déntisiim araliklart Universite’de kullanilan (15 farkl) not degerlendirme sistemleri kullanilarak belirlenmektedir. Ogrencilerin basarili olabilmesi igin ham bagari
puani ile yartyil sonu ve/veya girdi ise biitiinleme smav notlarmm tamamnm, CC notunun alt smirindan biiyiik esit olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, egitim
planinda almasi gereken tiim dersleri alip basarih, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam etmis, toplamda 20 isgiinii yaz uygulamasi tamamlamus, genel not
ortalamasmm en az 2.00 ve 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) krediyi tamamlanus olmas1 gerekir((4)B.1.1.4). AKTS kredi sistemi 5. (6nlisans egitimi) diizey yeterlilikler
dikkate alinarak yapilmustir

Derslerin planlanmasi Universitemiz Senatosunun 27/09/2022 tarihli ve 23 sayili toplantisnda alman kararmn egitim - 6gretim faaliyetlerinin yiiz yiize yapilmasi ve ders siirelerinin 50
dakika olarak belirlenmesi yazis1 dogrultusunda ders ve sinav esaslart hakkinda alinan kararlar dikkate almarak yapilmustir. Derslerin islenis bigimleri dgrencilere Halil Bayraktar Saglhk
Hizmetleri M YO u web say fasidan duyurulmustur ((4)B.1.1.5). Uygulamali derslerin yiriitiilmesinde gruplandirma yapilarak 6grenci yogunlugunun azaltilmasi hedeflenmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Onlisans programlarinda egitim giiz ve bahar dénemi olmak tizere toplam 4 dénem ve iki yildir. Programlarin egitim 6gretim planinda; ilk yil 5i (Yabaci Dil I-I1, Atatiirk flkeleri ve inkilap
Tarihi I-11, Tiirk Dili I-11, Is Saghigs ve Giivenligi) derslerinin yan sira alana 6zgii meslek ve uy gulama dersleri, Tibbi Terminoloji, programlara gire degisiklik gostermekte olup segmeli veya
zorunlu olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji vb.) verilmektedir. Teorik derslerle 6grencilerin uy gulamali derslere hazirlanmalart saglanmaktadir. Ttm programlar igin
ortak segmeli dersler bulunmakta olup (Herkes igin Spor, Afetlerde Acil Saglik Hizmetleri, Afet ve Acil Durum Arama Kurtarma, Sadlik Bilimlerinde Yapay Zeka, Doga ve Cevre Bilinci

vb) dgrenciler Egitim -Ogretim siiresince 11 adet secmeli ders segerek sadece mesleki alanda degil aym zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gibi farkli alanlarda da ogrenciler
kendilerini  gelistirme imkAm  bulmaktadir. Ikinci yil uygulama agrhkli olup, ogrenciler ilgili kurumlarda meslege ozel degerlendirme ve uygulama yontemlerini yerinde
gozlemleyebilmektedirler. Bunlara ek olarak uygulamalarda interaktif tartigmalar yapilarak 6grencilerin gelisimi takip edilmektedir. Bu siiregte 6grenciler 6gretim elemanlart denetiminde
sorumluluk alarak kendilerini meslege hazirlarlar. Egitim progranum ulusal ve uluslararast tiniversitelerin onlisans programlart ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve
dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarm yapilmasima olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlanus ve yaymlanustir ((4)B.1.2.1).

Egitim Ogretim Plant Universitemiz Senatosunun 27/05/2021 tarihli ve 11 say1li toplantismda; Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg tarafindan iiniversiteli genclerimizde is
hayatmmn beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak, dgrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine ynelik beceriler gelistirmelerini ve tiniversitede alacaklart egitimden
en yiiksek fayday1 saglamalar1 amactyla "Kariyer Planlama" dersinin miifredata zorunlu ders olarak konulmasmna karar verilmistir ((4)B.1.2.2). Bu baglamda, bu ders programlarm 1. Smif
bahar miifredatina zorunlu ders olarak eklenmistir. Dersin amaci, tanmnu ve ders igerid ders bilg paketine eklenmistir ((4)B.1.2.3).

Program temellinde ders bilg paketlerinin giincellenmesi katalog sorumlulari tarafindan her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konuda programda bulunan akademisyenlere boliim
toplantilarinda gerekli duyurular yapilmaktadi. Meslek Yiiksekokulumuz ‘da program katalog sorumlularma iliskin bilgler meveuttur ((4)B.1.2.4). Bolimlerimize farkh birimlerden gelen
6gretim elemanlarma gerekli bilgilendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-posta yoluyla iletilmektedir. Ders bilgi paketinde gerekli giincellemelerin yapilmasi yoniindeki
kontroller Egitim Komisyonu tarafindan yap1ilmaktadir ((4)B.1.2.5).

B.1.3. Ders kazammlarinin program giktilariyla uyumu,

Programlarmn igeriginde bulunan derslerin program ¢iktilari ile iliskisinin kurulabilmesi igin program bagkanlarmimn, derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinde goriisii almarak
her dersin 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilart arasindaki iliskiyi gosteren capraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarmm hang program ¢iktist veya
ciktilartyla iliskili oldugu ve derslerin program ¢iktilarma ne diizeyde katki verdigi belirtilmektedir. Egitim planinda yer alan her dersin, program giktilart bilegenlerine katkilar1 ders bilgi
paketinde gdsterilmistir (4)B.1.3.1). Ders bilg paketi igerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’ baslig bulunmaktadir. Ogrenim ¢iktilarma ulasmada énlisans egitim
siirecinde 6grencilere uy gulanan smavlar esas almnustr. Meslek Yiiksekokulumuz *da Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan aralikli degerlendirmeler yapilmaktadir (4)B.1.3.2).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Blogna stireci kapsaminda "is yiikii" gz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar cahigmasi,
uygulama caligmasi, seminer, bireysel calisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bolim derslerinin AKTS kredileri, program baskanlarmin,
derslerden sorumlu Ggretim elemanlarmm ve Ggrencilerin de goriisii almarak belirlenmistir. Programlarda 6nemli bir yeri olan uygulama derslerinin ytirtitiilmesi ve klinik deneyimin
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kazandirilmas1 amaciyla hastanelerde ve sahalarda uy gulamalar yapilmaktadir. Uy gulamalar birinci siif yaz déneminde ve ikinci siifta uygulamali dersler kapsaminda yiiriittilmektedir.
Uygulama dersleri igin dgrenciler birinci, ikinci ve tigiincii basamak temel saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslara, tedavi hizmeti veren resmi kurumlara ginderilmektedir.
Uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin uygulama merkezlerinin sorumlulart ile sorumlu 6gretim elemanlart arasinda stirekli iletisim saglanmaktadir. Ogrenciler sorumlu 6gretim
eleman ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Uygulamalarm degerlendirilmesinde her programa 6zgii 6grenci degerlendirme formu bulunmaktadir. Rotasyon ¢izelgesi hazirlanarak
ogrenciler gruplandirma yontemiyle farkh zaman dilimlerinde uy gulamalara yonlendirilmistir. Onlisans egitim programinda her dersin 6grenme ciktilarinin élciimiinde smav ve uy gulamanin
etkinligj gibi degerlendirme bilesenleri kullamlmaktadir ((4)B.1.4.1).

B.1.5.Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Egitim Komisyonu yilda en az iki defa olmak tizere giiz-bahar yartyil sonunda biten egitim 6gretim y1lii degerlendirmek ve
takip eden yila iliskin katalog prograninda yapilacak degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmak amactyla toplanir. Komisyon i¢ paydaslarm goriistinii de alarak onlisans egitimi ile ilgili
miifredat degisikliklerini teklif eder. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas alarak egitim miifredatinda yer alan derslerin ders bilg paketinde giincellenmesi konusunda
Snerilerde bulur. Katalog programinda giincellemeleri sadlar. Egitimle ilgili i¢ ve dis paydaslarm 6neri ve taleplerini degerlendirit. Ders bilg paketlerinin giincellenmesi i¢in duyurular
yapmakta ve ilglli giincellemelerin yapilip yapilmadigim kontrol etmektedir ((4)B.1.5.1).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetim

ERU Halil Bayraktar SHMYO’da; "Yiiksekokul Kurulu" ve "Yiiksekokul Yonetim Kurulu" egitim, gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar
almakta ve uygulamaktadir. Yonetim orgjitiiniin baginda Miidiir bulunmaktadir. Yiiksekokulda gorev yetki ve sorumluluklarn smirt "2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname" ve "2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu" ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore
cikarlan "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmelig" hiikiimlerinde belirtilen kurallara gre Boliim Baskanliklart yetkilendirilmistir. 2547 sayili YOK kanunu 2809 sayth
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat: Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 2547
Say1li kanunun 20. maddesine gore Miidiir ve Yardmmeilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurullarma girev ve yetkiler verilmistir. Yine aym yasanmn 51/b maddesine gire
Yiiksekokul Sekreteri’nin girev ve yetkileri tanimlannustir. Bunlarin disinda tiniversitenin yénetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, girev ve
sorumluluklart belirlemektedir. Yiiksekokul ve programlarda gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanm, gorev ve sorumluluklart, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altmdaki bagh
is unvanlarmi iceren gorev analizleri "ERU Halil Bayraktar SHMYO Yetki, Gorev ve Sorumluluklar" bashg altmda Halil Bayraktar SHMYO web sayfasmdan
ulagilabilir ((4)B.1.6.1). Yiiksekokul Organizasyon Semast Meslek Yiiksekokul *da béliimle ilgili analiz, degerlendirme, 6neri ve kararlar program ve boliim toplantilarmda ele almmaktadir.
Programlarda uy gulanacak egitim ve 6gretim ile ilgili kararlar, Egitim Komisyonu’nda tartisilmaktadir. Bu goriisme sonucunda alnan kararlar bir sonraki egitim-6gretim y1linda uy gulamaya
konulmaktadir. Ayrica Egitim Komisyonu'nda programlarda uygulanan ders miifredatmda yapilacak degisiklikler, eklenmesi veya cikarilmas: gereken dersler, goriisiiliip karara
baglanmaktadir. Programlarda gergeklestirilen uygulamalar, egitim-6gretim stirecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve esaslarmm hazirlanmast ve
giincellenmesi gibi konular Egitim komisyonu toplantisida goriistilmekte ve karara baglanmaktadir. Egitim Komisyonu Usul ve Esaslart Bahsedilen faaliyetlerde 6gretim tiyelerinin yam
sira ogretim gorevlileri de sorumluluk tistlenmektedir. Boliim Baskanh tarafindan haftalik ders programlari, smav takvimleri, ders gorevlendirmeleri, uy gulama derslerine yonelik yapilacak
yazismalar miidirlige sunulmakta, Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda karara baglanmaktadi. Karara baglanan hususlar uygulanmak tizere Bolim Baskanligima gonderilmektedir.
Boliimlerdeki programlarin isleyiginin diizeni i¢in farkli komisyonlar bulunmaktadir ((4)B.1.6.2). Komisyonlar, Boliim Baskanh@na karst sorumludur. Komisyon tiyeleri, i¢ ve dis
paydaslardan gelen ya da kendilerinin karsilastiklar1 sorunlarm ¢oziimii hakkinda ongordiikleri iyilestirme Gnerilerini toplantilarinda dile getirmektedir. Bu komisyonlarda grencilerin de
gorev almasi saglanarak katilimer bir yénetim anlayist olusturulmast amaclanmaktadir. I¢ ve dis paydas toplantilart yapilarak miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmasi ve program amag
ve yeterliliklerinin olusturulmas: saglanmaktadi. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul dersleri web sayfasinda yaymlanarak ders programinda yer alan gin ve saatlerde
islenmektedir ((4)B.1.6.3).

1-Kant B1 1 1
2-KamtB1 2 1
3-KamtB1 2 2

4-KantB16 1
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim planmm yiiriitiilmesinde dersin/konunun 6zelligine gore anlatim, dgrenci sunumlari, kavram haritast, role-play, demonstrasyon, beyin firtmasi, soru-yanit, grup tartismalari, vaka
tartismasy, gzlem, laboratuvar uygulamasi, klinik uygulamasi vb. egitim y6ntemleri kullamimaktadir. Her ders i¢in hang egitim tekniginin kullamlacagna ders bilgi paketinde yer
verilmistir. Dersler teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. Program derslerinin 6gretim yontem ve teknikleri olarak; 6grenci merkezli, egitim tiiriiniin dogasina uygun; stireg ve
performans odakli disiplinler arasi, uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. 2022-2023 bahar yartyihnda yasanilan deprem felaketi nedeniyle hizlica
organize olunarak dersler ve smavlar online olarak ytiriitiilmiis ve daha sonra yiiz yiize egitime gegilmistir((4)B.2.1.1). 2023-2024 egitim 6gretim y1linda teorik derslerde sadece 5i dersler
online olarak yiiriitiilmiis ve diger tiim teorik, laboratuvar ve mesleki dersler yiiz yiize yapilmustir ((4)B.2.1.2). Bu stiregte klinik uygulamalarmda ayn anda ayni ortamda fazla 6grenci
bulundurmamak i¢in gruplar halinde hastaneye rotasyon uy gulannustir. 2023-2024 6gretim y1h i¢in derslerin nasil iglenecegi hakkinda diizenli olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
web sayfasindan duyurular yaymlanmustir ((4)B.2.1.3) . Programda yer alan derslerin smav sekli belirlenmesinde 6gretim elemanlarma smav yontemi tespit formu mail yolu ile
gonderilmekte buna gore smav sekli onceden belirlenerek Ggrencilere gretim elemanlart tarafindan duyurulmaktadir ((4)B.2.1.4). Uy gulama notlart her dersin uy gulama degerlendirme formu
bagliklarmda verilmekte olup, ogrencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, rapor, makale incelemesi, vaka tartismasi ve kavram haritalart yapmalar1 istenmektedir. Bireysel veya grup
calismast halinde gergeklestirilen bu calismalarm amaci, rapor hazirlama, ekip calismasi yapma, elestirel diisiinme, problem ¢ézme becerileri ve karar verme siireglerinin gelismesini
saglamaktir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

ERU Halil Bayraktar SHMYO’nda basar1 olgiim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Program biinyesinde Olcme-Degerlendirme Komisyonu gorev
yapmaktadir ((3)B.2.2.1). Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun amact; 6lgme degerlendirme yéntemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli
ve gitvenilir dleme degerlendirme uy gulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
diizenli olarak toplantilar yapmaktadir. Ogrencilerin; dersleri, uy gulamalart ve 6gretim elemanlarini 6grenci memnuniyet anketi ile degerlendirmelerini saglamaktadir ((3)B.2.2.2). Komisyon
ayrica dleme ve degerlendirme yontemlerine iligkin i¢ ve dis paydaslarm goriislerini almakta ve bu goriislere dayanarak hazirlanmus raporlar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul web
sayfasinda paylasilmaktadir ((3)B.2.2.3). Her sinav i¢in smava girecek 6grenci sayisi dikkate almarak gizetmen sayisi belirlenir. Programda egitim-6gretim 2023-2024 y1h giiz désneminde
Ogrencilerin tiim ders ve diger etkinliklerdeki basarilart adil yontemlerle Slgtilmiistiir. Egitim stirecinde, uygulama degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamast smavlari, 6devler, vaka
tartismalari, makale tartismasi ile degerlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan smavlar dncesinde Smav kurallart boliimde ders veren tiim 6gretim {iye
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/elemanlarma ve 6grencilere her smav dénemi 6ncesinde yeniden duyurulmaktadir ((3)B.2.2.4).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz da; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK)
kabul ettigi uluslararas1 smavlarda belirli basarty1 gosteren adaylar, tercih ve basari swas1 goz oniinde bulundurularak yerlestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz da Onlisans
Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine Tliskin Bilgi Programa 6grenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanhg ile ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgelerle yiiksekokul tarafindan yapilmaktadi. Meslek Yiksekokulumuz da programlarma yatay geeis ile kayit olan 6grencilerin, intibak islemlerinin
yiiriitiilmesinde yiiksekokul sayfasinda ilan edilen Meslek Yiiksekokulumuz da Intibak Islemleri basamaklari dikkate almmaktadir (4)B.2.3.1). Meslek Yiiksekokulumuz da Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri intibak Komisyonu, beyan edilen ders icerigindeki derslerin durunmumu inceleyerek, dgrencinin intibakinm yapilacag yil/yarryila ve nuaf olacag derslere
karar verir. Meslek Yiiksekokulumuz da Ggrenciler onlisans egitimleri siirecinde, baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt digt (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim
programlarindan yararlanabilirler. Frasmus 6grenim hareketliligi faaliyeti, Yiksekogretim Frasmus Beyannamesi ve Yiiksekogretim kurumunun var olan kurumlar arasi anlagmalart
cergevesinde gerceklestirilmektedir ((4)B.2.3.2). Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalart yurtdisinda yapmak iizere, bir tam akademik yil icin 60 AKTS; iki dénemlik
akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS kredisine denk gelen program takip etmek tizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik tanmma
saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulunuz da mezuniyet asamasmna gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan Miidiirliige tist yaz: ile gonderilmektedir.
Boliim Bagskanhklar1 aracthg ile mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonlari’na iletilerek, mezuniyetlerinin uy gunlugunun incelenmesi istenmektedir
((5)B.2.4.1). Inceleme sonucunda alman kararm dilekgesi yazilmakta ve Komisyon iiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olamayacagmmn karari ile Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirilmektedir. Miidiirlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilerek, dgrencilerin ilisik kesme islemleri Bliim Baskanlig’na
bildirilmektedir. Béliim baskanhg tarafindan ilisig kesilen 6grenciler e-devlet sistemi tizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini bagart
ile bitirerek “Saghk Teknikeri” tinvam alabilmesi i¢in genel not ortalamasmm en az 2.00 olmasi ve 120 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini - AKTS) tamamlamasi
gerekmektedir ((5)B.2.4.2) . Ogrencilerin Halil Bayraktar SHMYO programlarindan mezun olabilmesi igin 6gretim planindaki belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri alarak basartyla
tamamlamas1 zorunludur .

1-Kant B2 1 1
2-Kamt B2 1 2
3-Kamt B2 2 1
4-Kant B2 3 1

5-Kamt B2 4 1
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuz da, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmus, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekénlara sahip olmakla birlikte gelistirilmesi
gereken ihtiyaglart da vardir (3)B.3.1.1). Saglik Hizmetleri MYO’nda 17 derslik ve 2 amfi bulunmaktadir. Tiim simiflarda bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemant masa ve
sandalyesi ile ogrenciler icin sira ve masalar vardir. Saghk Hizmetleri MYO ait iki teknik laboratuvar ve 1 adet bilgisayara laboratuvart bulunmaktadir. Laboratuvarlarda grencilerin
becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler vardir. Universitede 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin basih ve elektronik kaynaklara ulagmasint saglayan giiglii bir kiitiiphane altyapist
bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Merkez Kiitiiphanemiz 10.400 n? kapali alana sahip ve 5 kattan olusmaktadir. Kiitiiphane binasinda engellilerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmis
olup, biinyesinde 663 kisilik oturma kapasitesi, 50 adet tek kisilik Ozel Calisma Odasi, Grup Calisma Salonu, 128 kisilik Konferans Salonu, bilgisayar salonu bulunmaktadir. Binada
kablosuz internet ag), engelsiz kiitiiphane kapsaminda girme engelliler igin braille alfabeli monitér, shelf-check cihazlari ve katalog tarama kiosklari meveuttur ((3)B.3.1.2). Universitenin
teknolojik alt yapist ERU Uzaktan Egitim Uy gulama ve Arastirma Merkezi’nin (ERUZEM) 2013 yilinda kurulmast ile zenginlestirilmistir ((3)B.3.1.3). 2023-2024 egitim 6gretim donemi
5 i dersler online olarak diger dersler ve uygulamalar ise yiiz yiize yiiriitilmiistiir. Ogretim elemanlari ve grenciler egitim ortammim fiziksel alt yapismna iliskin, toplantilarda veya bireysel
olarak sézel/yazih geri bildirimlerde bulunmaktadir. Istenilen malzemeler yazih olarak Béliim Baskanhg’na iletilmektedir. Egitim ortamnm fiziksel altyapisma iliskin grencilerden diizenli
olarak her y1l gergeklestirilen i¢ paydas toplantilarmda geri bildirim almmaktadir. Egitim ortamlari (fiziksel ortam, kullanilan donanmmlar vb.) verimli sekilde diizenlenmekte ve gelismelere
paralel olarak giincellenmektedir((3)B.3.1.4).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii'nde; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, ilk ve Acil Yardim, Odyometri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinda dgrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmm ¢oziimiine yardimer olmak ve dgrencileri
yonlendirmek tizere, gretim y1h baglamadan 6nce Boliim Baskanlig) tarafindan 6gretim elemanlart arasindan akademik damgmanlar gorevlendirilir. Akademik danmigmanlar; sorumluluklarma
verilen 6grencilerin kay1t yenileme, ders secme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimer olmak tizere her siif icin ders programinda "Danismanlik"
icin belirlenen saat araliklarmda zaman aymrmaktadrlar ((4)B.3.2.1). Programlarm 6gretim tiyeleri ve elemanlarmm ytirtittiigli damsmanlik hizmetleri icinde 6grencilerin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim calismalarma yon vermek, rehberlik etmek, etkin dgrenme davranisi gelistirmelerine yardimer olmak,
mesleki gelismelerini ve yasam boyu ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Egitim-6gretim y1lnin basinda program danismanlari tarafindan birinci smiflara danismanlik dogrultusunda
oryantasyon egitimi uy gulanmaktadir ((4)B.3.2.2). Ayrica 6@rencilerin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak amacty la seminer, konferans ve egitimler diizenlenmektedir ((4)B.3.2.3).

Ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar, her 6gretim eleman tarafindan danisman programu kullanarak yapilmaktadir. OBISIS iizerinden 6grenciler dansmanlarina soru
sorabilmekte ve damgmanlar da 6grencilere cevap verebilmektedirler ((4)B.3.2.4). Bunun yaninda her sinif i¢in belirlenen temsilci 6grenciler damgmanlarma gerekli gordiigii durumlarda cep
telefonu/dahili telefonu ile ulasabilmekte ve damsman tarafindan kendisine iletilen bilgileri ilgili smfin sosyal medya gruplarmda duyurmaktadir. ((4)B.3.2.5) . Okulumuzda engelli
Sgrencilere yonelik destek ve yonlendirme igin engelliler komisyonu bulunmaktadir ((4)B.3.2.6). Bu kapsamda engelli 6grenciler ile iletisim kurularak ihtiyaglart dogrultusunda destek
saglanmaktadir. Bu komisyon tiniversitenin engelsiz kampiis birimi ile isbirligi icinde ¢ahsmaktadir ((4)B.3.2.7). Engelsiz kampiis birimi Erciyes Universitesi’nde dgrenim gbren 6zel
gereksinimli Ggrencilerin, {iniversite ¢alisanlarmmn ve kampiisle baglantili olan diger tiim 6zel gereksinimli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarmm tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken ¢ahsmalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve cahismalarn sonuglarmi degerlendirmek tizere rektorliige bagh olarak faaliyet
gostermektedir. Ogrencilere ihtiyag duyduklar: psikolojik destei saglayabilmek amactyla kurulan "ERU Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM)
2009’dan beri faaliyet gostermektedir. Her egitim-ogretim yili basmda ERREM tarafindan tiim akademik birimlerle is birlig i¢inde yeni kayit olan 6grencilerin tiniversiteyi, akademik
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sistemi ve sosyal imkanlari tanimast igin bir tanitim progranu diizenlenmektedir. Egitim-6gretim y1li baginda diizenlenen tamtim programlarma ek olarak atilganlik, kendini tanima, verimli
ders calisma yontemleri, simav kaygisi, hayat amaclart edinme, 6fke kontrolii, yasama sevinci ve stresle basa ¢tkma yollart gibi gesitli konularda 10-12 kisilik gruplar olusturularak
Sgrencilere destek verilebilmektedi. ERREM tarafindan verilen tiim hizmetler etik kurallar ¢ergevesinde gizli tutulmakta, bagvuran dgrencilere ait kisisel bilgiler kendi isteg/onay1 olmadan
higbir kisi, birim veya kurum ile paylasilmamaktacir (4)B.3.2.8). ERU biinyesinde bulunan ‘Kariyer Yonlendirme Bilgjlendirme Merkezi (KAYBIMER)’ iiniversitede Ggrenim gbren
Snlisans, lisans ve lisanstistii ogrencilerinin ve mezunlarmm meslek, sektér ve isletme segme stirecinde yonlendirilmelerine ve bilglendirilmelerine katkida bulunmaktadir ((4)B.3.2.9).
Universitemiz mezunlarmm 6ncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkam bulan kisiler olmasma rehberlik etmek merkezin temel
hedeflerindendir. Merkez 6grencilerin almus olduklart mesleki egitim ilgi alanlarma ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri igin yol gdstermeyi ve egitim ve
isteklerine uy gun meslek secimine yardimet olmay1 amaclamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ERU’de Web sitesinde Kampiiste Yagam baslig altinda grencilerin ve personelin tesisler ve alt yapilar hakkinda detayl: bilgiler yer almaktad. Kampiiste Yasam’da Sosyal Tmkanlar,
Spor Tesisleri, 25. Yil Kapali Yiizme Havuzu, Kiiltir ve Sanat, Saglik Hizmetleri, Erciyes Universitesi Yemek Listesi, Lojmanlar, Uygulama Oteli, Kuliipler ve Topluluklar, Engelsiz
Kampiis Birimi, Psikolojik Danigma ve Reh. Hizmeti
bulunmaktadir ((5)B.3.3.1) ((5)B.3.3.2) ((5)B.3.3.3) (5)B.3.3.4) ((5)B.3.3.5) ((5)B.3.3.6) ((5)B.3.3.7) ((5)B.3.3.8) ((5)B.3.3.9) ((5)B.3.3.10) ((5)B.3.3.11).

Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl Sehir Merkezinde alt1 kiz ve alt1 erkek olmak {izere toplam on iki yurt binast meveuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) prosediirleri geregince basvuru yaparak barmma hizmetinden faydalanabilmektedir ((5)B.3.3.12). Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl erkek ve kiz 6grenci yurtlarinda kalan
ogrenciler, ytirtiyerek ya da Kayseri Biiytiksehir Belediyesi’ne bagl otobiislerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulasabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakm bolgelerde
yasayan dgrenciler ulagimlarm, otobiis ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir. Kampiis i¢inde 6grenci ve personelin ticretsiz ulagmuni saglayan ring otobiisler caligmaktadir. Bunun
yaninda 6grenciler ERUye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaminda faydalanabilmektedirler ((5)B.3.3.13).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

ERU’de "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERU’de 6grenim goren engelli dgrencilerin, iiniversite calisanlarmm ve kampiisle baglantili olan diger tiim engelli bireylerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgli ihtiyaglarmi tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalart planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin
sonuglarmi degerlendirmek tizere Rektorliige bagh olarak faaliyet gstermektedir. Ayrica, tiim birimlerin yapisim engellilere uy gunluk agismdan gozden gecirmekte, onerilerde bulunmakta
ve sorunlar1 gozmeye calismaktadir. Universiteye bagl tiim birimlerde, en az bir dgretim ityesi olmak {izere engelsiz kampiis temsilcisi bulunmaktadir ((4)B.3.4.1) Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nda engelsiz kampiis birim temsilcisi yer almakta ve belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet gistermektedir ((4)B.3.4.2). Ogrenim gormekte olan engelli dgrencilerin ders
alma ve smav vb. siireglerine iliskin uygulamalar Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi Yonergesinde yer alan hitkiimler dogrultulusunda yapilmaktadir. Universitemiz Rektorliigi
tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanct uyruklu grencilerden, Frciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim yénergesinin ilgili hitkiimleri
dogrultusunda, ihtiyag sahibi ogrencilere "Yemek Bursu" verilmektedir ((4)B.3.4.3) . Yemek Bursu her egitim dgretim déneminde duyurusu yapilarak ihtiyact olan Saglik Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerine burs saglanmaktadir. Ayrica 2023-24 egitim ogretim yih giiz doneminde Bayraktar Holding tarafindan yiiksekokulumuzda 6grenim goren ihtiyag sahibi
dgrencilerimize, Frciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim yonergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda “Halil Bayraktar Bursu” verilmistir ((4)B.3.4.4) . Ogrencilerimize burs
duyurulart Saglik Meslek Yiiksekokulu web sayfasi araciligryla yapilmakta ve bagvurular Saglik Meslek Yiiksekokulu Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ERU biinyesinde bircok dgrenci kuliibii faaliyet gistermektedir ((5)B.3.5.1). Universitede bircok ulusal ve uluslararas1 konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, ¢ahstay,
kongre, tiyatro gdsterimi ve gesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir. Etkinlikler Kiiltiir-Sanat Komisyonu'nca planlanip, Kiiltiir Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte;
ogrenci kuliip ve topluluklarmm diizenledigi etkinliklere salon tahsisi, afis, davetiye ve bircok konuda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin kiltiirel ve sosyal alanda da kendilerini
eelistirmek ve motivasyonlarim arttirmak amactyla tiniversite digmndan birgok akademisyen, {inlii yazar-gair ve sanat¢i davet edilmektedir. Davet edilen misafirlerin ulasim, konaklama
ihtiyaglart konusunda destek saglanmakta; yolluk yevmiye giderleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadi. Resmi térenler, 6zel gin ve haftalarla ilgili faaliyetler organize edilerek,
etkinliklerin {iniversite biinyesinde duyurulmasi saglanmaktadir. Erciyes Universitesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulumuzun énde gelen amaglarmdan biri de; grenim ghren dgrencilerin ders
dis1 zamanlarin en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarm bu etkinliklere katilmalarmi tegvik
etmektir Bu dogrultuda Yiiksekokulumuz biinyesinde 2023-2024 yilinda gesitli konularda konferans, egitim ve seminerler diizenlenmistir ((5)B.3.5.2). Ayrica, Ogrenim gordiikleri sektérle
dogrudan temas saglayarak beklenen mesleki donanimla ilgli ilk agizdan bilgi edinmek igin T.C. Cumhurbaskanhgs Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig Koordinasyonunda Yetenek Kazanim
ve Organizasyon Dairesi Bagkanhignmn "2023 Yili Yetenek Her Yerde Bolgesel Kariyer Fuarlar" kapsammnda Erciyes Universitesi ev sahipliginde Kayseri OSB Fuar ve Kongre
Merkezi'nde 25 - 26 Aralik 2023 tarihlerinde Orta Anadohi Kariyer Fuart Diizenlenmistir ((5)B.3.5.3). ERU Spor Tesisleri Ogrencilerin sportif etkinliklere katilimin saglamak amaciyla
ERU biinyesinde, "Erciyes Universitesi Spor Kuliibii" kurulmustur. Bu gercevede gesitli dallarda fakiilte ve yiiksekokullar aras1 miisabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektérlitk Kupast”
ve Bahar Senlig" adi altinda spor solenleri gergeklestirilmektedir. Ogrenciler her alanda, diizenlenen miisabakalara da katilmaktadirlar. Bu kapsamda masa tenisi turnuvalarma da
yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci katilmustir ((5)B.3.5.4).

1-Kamt3 1 1

2-Kamt B3 1 2
3-Kant B3 2 1
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4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-ogretim kadrosuna ogretim iiyesi/eleman alminda ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen Akademik Yitkseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesine ghre yapilmaktadir. 01.01.2024 tarihinde yeni Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi yiirtirliige girmistir. Akademik personel alim ilanlart
ERU resmi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir ((5)B.4.1.1). Ogretim elemam kadrolarma yapilacak atamalar icin 657 sayth Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tastyan bireyler
bagvuru yapabilmekte ve bagvuru yapan adaylar arasmda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yazih ve/veya sozlii smav uygulamasi yapilmaktadir. Bagvurular ERU
Personel Daire Baskanlig’na yapilabilmektedir ((5)B.4.1.2) . Ogretim tiyelerinin/elemanlarmm yiikseltilmeleri ile ilgli siireste YOK Baskanhg'nin 31.05.2018 tarihli genel kurul
toplantisda kabul edilen degisikliklere gore belirlenmis olan "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate almmaktadir. Halil Bayraktar Saglik MYO Erciyes Universitesi
Ogretim Gorevlisi Calisma formu kapsaminda degerlendirilerek gbrev siireleri uzatilmaktadir ((5)B.4.1.3). Akademik personel arastirma projelerinde ve smav gzetmenliklerinde de yer
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almaktadirlar((5)B.4.1.4). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda gorevli akademik personelin ders yiikii 6zetleri kanit dosyasinda verilmistir.
B.4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

Ogretim elemanlari, egjtim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma, dgretim elemani-6grenci iletisimi, dgrenci danismanlig, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda egjtimlere katilmaktadir ((4)B.4.2.1). Akademik personelin faaliyetlerinin izlenmesi ve stratejik amag ve hedeflere ulagimin saglanabilmesi igin
yilllk  olarak  faaliyet raporlart  hazirlanmaktadir (4)B.4.2.2). Ogretim  elemanv/ogrenci/idari  personelin  yetkinliginin ~ artrlmasma ~ yonelik ~ cesitli  eitimler
diizenlenmektedir ((4)B.4.2.3). Ayrica gesitli komisyonlarda gorev alan akademik idari personele motivasyonu artirmak amagh tesekkiir belgeleri verilmektedir ((4)B.4.2.4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmm ulusal ve/veya uluslararast kongre, sempozyum, seminer, toplant1 ve calistay gibi bilimsel amagh faaliyetlere katilmm Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarna, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda bilimsel amach gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken kurallar e-posta
yoluyla bildirilmektedir. Ayrica bu girevlendirilmeler icin “Ogretim Eleman is Akis Semast” kullanttmaktadir ((4)B.4.3.1). Ogretim elemanlarmnin katildiklar1 bilimsel etkinlikler Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) bilgilerinde yer almaktadir. Ogretim elemanlarmmn saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu disinda deneyim kazanmas1 ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmesi
icin Erasmus Programindan faydalanitmaktadir. Erasmus Programmna yénelik tiim detaylar Dis Tliskiler Ofisi Baskanligi web say fasinda bulunmaktadir ((4)B.4.3.2).

Universite Senatosunun 06/04/2023 tarihli ve 17 sayili toplantisinda kabul edilen Erciyes Universitesi Basari Tesvik ve Odiil Yonergesiyle akademik, idari personel ile grencilere yénelik
verilecek odiiller tanmh hale getirilmistir. Bu yonerge kapsaminda birimlimizde akademik, idari ve ogrenci 6diil komisyonlari olusturulnustur ((4)B.4.3.3) . Odiillendirme siiregleri
tanmmlanarak akademik idari personel ve Ggrencilere ilk odiiller verilmeye baslannustir. Bu kapsamda Yiiksekokul Sekreteri Fahriye Oner'e Hizmet Odiilii, Masa Tenisi Sampiyonasi'nda
Tiirkiye tigiinciisii olan dgrencimize Temsil Odiilii verilmistir (4)B.4.3.4) ((4)B.4.3.5). Yiiksekokulumuz 6gretim ityesi Dog Dr. Sengiil UYSAL ise atif 6diilii icin teklif edilmistir.

1-Kant B4 1 1
2-Kamt B4 1 2
3-Kanmt B4 2 1
4-Kanmt B4 2 2
S5-Kant B4 3 1

6 - Hizmet odiilii
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yazih bir arastirma politikast bulunmamakla birlikte, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam kapsammnda
arastirma projeleri, birimdeki farkli programlar veya kurum igi/kurum disi farkls disiplinler ile is birligi i¢inde hazirlanmakta ve bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Aragtirma faaliyetleri, hem
temel arastrma hem de uygulamali arastirmaya ek olusturacak tiirde olup; klinik ve preklinik calismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslart AVESIS, ERU BAP birimi tarafindan yapilan istatistikler ve derecelendirme kuruluslarmm yaymladiklari raporlarla, Akademik Tesvik Sistemi ve ilave olarak béliimde
yilsonunda faaliyet raporunun tiim akademik personel tarafindan bireysel olarak doldurulmasiyla yapilmaktadir. Ayrica yiiksekokul miidiirliigii tarafindan gorev siiresi biten akademik
personelin gorev yenileme siirecinde yaptiklar faaliyetler ve yaymlar yazihi olarak istenerek gorev yenilemede dikkate almmaktadie. ((3) C.1.1.1) Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan
arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, Ggretim tiyesi atama kriterleri icinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda yaym yapma
kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Arastirma projeleri, destekleyen birinvkuruma (TUBITAK, ERU BAP vb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. ((2) C.1.2.1)
Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) {izerinden akademik tesvik ddenegine bagvuran dgretim elemanlarinin siireg degerlendirmesi, birim biinyesinde gorevli Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; gretim elemanlarma 6denekten faydalanma imkani sunulmaktadir. ((3) C.1.1.2) ((3) C.1.1.3) Ek olarak yaym,
proje, bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2023 Yii ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslari ile belirlenmistir. ((3) C.1.1.4) ((3)
C.1.1.5) Ayrica, Halil Bayraktar Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlart yurtici ve yurt dist kongrelere Frciyes Universitesi Bilimsel Amach Gorevlendirme Fsas'larma gore katilabilmekte
ve bu dogrultu da yénlendirme yapilmaktadir. ((3) C.1.3.1)

1 - Birim Arastirma Siiregleri Yonetimi
2 - Gorevlendirme

3 - Birimimizin bagli oldugu 2023 BAP Yonergesi
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurum, 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir. Yiksekokulumuzda doktora derecesine sahip Ggretim eleman orani, ortalama
%04,5’dir. Yiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlart arasinda doktorasi devam eden yedi gretim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik personelin aragtirma yetkinligini gelistirmek
tizere hem yiiksekokul hem de kurum diizeyinde organize edilen egitim, calistay, toplanti, proje gbi sistematik faaliyetler Yiiksekokul web sayfasinda duyurulmakta ve gretim
elemanlarmin katilm desteklenmektedir. ((3) C.2.1.1) ((3) C.2.1.2) ((3) C.2.1.3) ((3) C.2.1.4) ((3) C.2.1.6) Ogretim grevlilerinin girev siirelerinin uzatimasmda kullanilan degerlendirme
formunda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate alimmaktadi. Bu puanlama i¢inde yapmus oldugu yaymlar, projeler, bilimsel toplantilara katilmlar ve bildiriler
dikkate almmaktadr. ((3) C.2.1.7)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin yazih bir aragtirma politikasi bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli programlar veya kurum igi/kurum dis1 farkl disiplinler ile is birlig icinde hazirlanmakta ve
bu kapsamda ytirtitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel aragtirma hem de uygulamali arastirmaya 6mek olusturacak tiirde olup; klinik ve preklinik calismalar, arastirma profilini
sekillendirmektedir. Bahsedilen arastirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz ¢gretim iiyeleri tarafindan aragtirma projeleri, lisansiistii tez projeleri,
disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri planlanip yiiriitiilmektedir. ((3) C.2.2.1) Bu baglamda Halil Bayraktar Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda; WoS veri
tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayn sayis1 13, WoS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve derleme tiirtindeki yaymlara yapilan atif say1st 553, kurum dist ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi S'dir. ((3) C.2.2.1)

1 - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Slemeli, degerlendirmeli ve sonuglarmi yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanitmalidir. 2022 yilinda ERU 2022-2026 Stratejik Planmnin hedef ve gostergeleri, Arastirma
Universitesi performans gostergeleri ve Kalite Giivence Sistemi giistergeleriyle uyumlu hale getirilerek 2022-2026 dénemi icin giincellenmistir. ((2) C3.1.1) Stratejik Planin izlem ve
degerlendirmesi web tabanh sistem iizerinden yapilmakta ve hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendiriimektedir. Konuya iliskin olarak arastrma kapasitesinin artirilmasi, arastirma
kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin arttiriimasi hedeflerinin gergeklestirilme diizey leri irdelenmistir. Ayrica Diizeltici ve 6nleyici faaliyet gerektiren bashklar
da Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri tarafindan énerilmekte ve Birim Kalite Komisyonunca uygulamaya gegirilip sonuglar degerlendirilmektedir. ((2) C3.1.2)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Birimimizde bu kapsamda WOS veri tabanmda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiirtiindeki yaym say1s1 13, WOS veri tabaninda yer alan
SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yaymlara yapilan atif sayist 553, kurum disi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan
desteklenen proje say1s1 5. Bu sonugla ISI-WOS indekslerinde taranan yayn sayismimn dgretim iiyesi bagmna 0.4 olmustur. Ogretim elemany/arastirmact performansmm degerlendirilmesi iin
Yiiksekokulda her y1l dgretim tiyeleri performans degerlendirme formu doldurmaktadir. ((2) C.3.2.1) Alinan puanlar sonucunda 6gretim elemanmin top lam akademik puant hesaplanmakta
ve her Ggretim elemant icin arsivlenmektedir. AVESIS sistemi tizerinden gretim elemanlarinin arastirma performanslart kamuoyuyla paylasiimaktadir. ((2) C.3.2.2)
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1 - Akademik Performans Degerlendirme
2 - Akademik Performans Degerlendirme


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/65b2a738-5d28-4e61-b857-a3c4ade64f83.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/meslek-yuksekokulu/halil-bayraktar-sagl/80a1cc45-1b0a-4b31-b190-e7d4e829c916.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erciyes Universitesi kalite politikasmm, toplumsal katki bolimiiniin en énemli destekleyicilerinden biri olan, Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kurulus sebebi
topluma katki saglayarak, kaliteli saglik hizmeti verebilecek bireyler yetistirmektir. ((4)D.1.1.1) Misyon, vizyon ve kalite politikalarmmz bunlari destekler niteliktedir.
((4)D.1.1.2) ((4)D.1.1.3) Saglik hizmetlerinin kalitesini arttirmak, toplumsal katkmm artmas1 demektir. Bu baglamda gelisimsel faaliyetler meslek yiiksek okulumuzda titizlikle galisarak
yapilmakta ve gelistirilmeye devam edilmektedir. Topluma katki stireglerinin iyilestirilmesi i¢in i¢ paydas ve dis paydas toplantilari yapilarak karar alma stireclerinde paydas katilimlart ve
fikirleri dikkate almmaktadir. 2023 yilinda yap1lmus olan toplumsal katk: ¢alismalarmuzda 6gretim elemanlarimiz ve gretim elamanlart gizetiminde 6grencilerimiz ¢ocuk hastalar i¢in kan
bagist ve oyun arkadast etkinliginde cesitli gorevler almstir. Meslek Yiiksekokulumuz OSYM ve acik Ggretim smavlarina bina ve personel destegi vermektedir. Uygulamali egitim,
bireylerin teorik bilgileri pratik deneyimlerle birlestirerek 6grenmelerine olanak saglayan bir 6grenme yaklasmudir. Yiiksekokulumuzun meveut programlarinda egitim géren  Ggrencilerimiz,
laboratuvarlarimiz ve hastanenin gesitli birimlerinde saglik uygulamalarma yénelik olarak egitimler almaktadi. Bu baglamda yiiksekokulumuz uygulamah egimlerle dgrencilerin mesleki
uy gulama anlaminda donanmmb bireyler yetistirerek daha fazla fayda saglamalar hedeflenmektir. ((4)D.1.1.4)

1 - Erii Kalite El Kitabi (s.21)

2 -igpaydas 1.

3 -i¢ paydas 2.

4 - i¢ paydas 3.

5 -i¢ paydas 4.

6 - i¢ paydas 5.

7 - i¢ paydas 6.

8 - i¢ paydas 7.

9 - i¢ paydas 8.

10 - uy gulama2

11 - uy gulama3

12 - uygulamal

13 - Di§ paydas 1

14 - DIS PAYDAS UZAK AKRAN
15 - Hastanelerinizin ¢esitli birimlerinde y1l i¢i uy gulamalarmimn yapilmasi (izin yazist)

16 - STK faaliyet takibi
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz yaptig faaliyetlerle Frciyes Universitesi toplumsal katki politikasina destek olmaktadir. Toplumsal katki stratejilerimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yiiriittiigiimiiz
faaliyetlere asagidaki metinlerde yer verilmistir.

"Bir Kan Cok Can" etkinlig ile kan bagismm onemi hakkinda farkindalik olusturularak hayat kurtarmanin Gtesinde bir toplumsal dayanisma ve saghk destek halkasma katkida
bulunulnmustur. Kan bagsi, acil durumlar, cerrahi operasyonlar, kanser tedavileri, dogumlar ve diger tibbi miidahalelerde hayati 6neme sahip bir kaynaktir. ((4) D.2.1.1) Kan merkezlerine
yapilan bagslar, kan bankalarnda depolanarak ihtiya¢ aninda hizla kullanilabilir durumda tutulur. Bu, beklenmedik saglik durumlari veya kaza sonucu kan ihtiyacmimn karsilanabilmesi i¢in
kritik bir unsurdur. Bu nedenle, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak topluma yonelik katkilarmuzm bir pargas: olarak kan bagismm énemini vurguluyor, bu alanda biling
olusturmay1 ve diizenli kan bagisin tegvik etmeyi amaghyoruz. Goniillii kan bagsi, sadece bireyin kendi sagh@na degil, aym zamanda toplumun genel sagh@na olumlu bir katki
saglamaktachr. Meslek Yiiksekokulumuz, Kahramanmaras'ta meydana gelen deprem felaketi sonrasinda Erciyes Universitesiin baslattig) yardim kampanyasma aktif bir sekilde katilarak,
Sgrenciler ve Ggretim elemanlar araciligryla depremzedelere yonelik hizli ve etkili bir yardim siirecine destek saglamustir. ((4) D.2.1.2) Bu cabalar, sadece deprem bolgesine hizli ulagiu
degil, aym zamanda ilimizde bulunan depremzedelerin ihtiyaglarmi aninda karsilamay1 amaglanustir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz ile toplumun bir araya gelerek kolektif bir gaba
i¢inde doganin restorasyonunu istlenmesini simgeleyen milli agaglandirma giinii etkinligine destek verilmistir. ((4) D.2.1.3) Vatandaslarmn, felaket anlarinda daha bilingli ve hazirhiklt bir
sekilde hareket ederek toplum genelinde givenligi artrmaya katks saglamak amact ile Cok, Kapan, Tutun Deprem ve Yangn Tatbikat1 Meslek Yiiksekokulumuzda personelimiz ve
Sgrencilerimizin katilmuyla gergeklestirilmistir. ((4) D.2.1.4) El hijyeninin 6nemi ve dogru el hijyeninin nasil saglanacag konusunda egitim ve farkindalik saglamak amaci ile Hastanelerde El
Hijyeni Uygulamas: konulu etkinlik diizenlenmistir. El hijyeni, 6zellikle bulasict hastaliklarm yaygn oldugu dénemlerde ve saglik hizmeti verilen alanlarda biiytik bir 6nem tasir. Ellerin
dogru bir sekilde yikanmasi, mikroplarm ve virtislerin yayilmasim engelleyerek hem bireylerin hem de toplumun saghgm korur. Bu baglamda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
olarak, el hijyeninin énemi konusunda toplumu bilinglendirmek, dogru el yikama aliskanhklarmi yaygmnlastirmak ve hastaliklarm yayilmasmm minimize etmek amactyla gesitli egitim ve
bilgllendirme programlart diizenlemekteyiz. El hijyenine verilen bu 6nem, bireylerin saglikli yasam pratigi kazanmalarma ve toplumun genel sagigmin giiglenmesine katkida
bulunmaktadur. ((4) D.2.1.5) "Cocuklar Giilstin Diye" etkinlig ile Kanka Cocuk Hastanesine ziyaret diizenlenmis olup tedavi olan ¢ocuklarla oyunlar oynayip hediyeler vererek, topluma
duyarlilik ve empati kazandirmanmn yam sira, kiiciik hastalarin moral bulmalarim saglayarak top lumun dayamsma ve insanlik degerlerine olumlu bir katki saglanmast amaglanmustir. Proje ile
cocuklarm yasadiklar zorlu siiregte onlara destek olmak amaglanmustir. Ogrenci goniilliilerimiz, 6zel etkinlikler, oyunlar, sanat ve el isleri gibi gesitli etkinliklerle gocuklarmn giinlitk
yasamlarima renk katmaya ¢alismaktadi Bu ziyaretlerin amaci, gocuk hastalarm tedavi siireglerinde pozitif bir etki birakmak ve onlara moral vererek iyilesme siireclerine katkida
bulunmaktir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, sadece tibbi bakim degil, aym zamanda insana dokunan, duygusal destek saglayan bir yaklasima inantyoruz. "Cocuklar
Giilstin" projesi, bu inancimizin bir yansimasi olarak topluma katki saglamak ve 6zellikle cocuk hastalarn yasamlarma olumlu bir dokunus yapmak adma énemli bir adimdir. ((4) D.2.1.6)
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Yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenen "Yesilay Sempozyumu" bagmlilik konusunda farkindalik yaratmay1, bilgi ve deneyim paylagmmuni tesvik etmeyi ve toplumu saglhikh bir yasam
tarzma y6nlendirmeyi hedeflemektedir. Sempozyum, bagimlilikla miicadelede uzman konusmacilari bir araya getirerek, 6grenciler, dgretim elemanlart ve toplum tiyeleri arasinda etkilegim
ve bilg aligverisini saglayacak bir platform olusturmustur. Bu etkinlik, geng nesillere saglikli yasam aligkanliklart kazandirma, bagimhlikla miicadelede farkindaligy artirma ve top lumun genel
refahint iyilestirme amacimni tagimaktadie. Yesilay Sempozyumu, saghik hizmetlerine yonelik toplumsal sorumlulugun bir ifadesi olarak, saghkli bir gelecege katkida bulunma vizyonuyla
diizenlenmektedir. ((4) D.2.1.7)

Ogrencileri desteklemek amacryla Yiiksekokulumuzda diizenlenen Ggrenci gelisim seminerleri, Ggrencilere bilgi vermek ve geng bireylerin kendi potansiyellerini fark etmelerini, giiclii
yonlerini gelistirmelerini ve zorluklarla bas etmeyi 6grenmelerini saglamak amach yapilnustir. ((4) D.2.1.8) Bu seminerler aym: zamanda 6grencilere, meslek hayatlarma yonelik beceri ve
bilgiler kazandirarak, saglik sekt6riindeki degisen trendlere uyum saglamalarma yardimer olmaktadir. ((4) D.2.1.9)

1 - sivil toplum kuruluslari ile yapilan faaliyetler

2 - Yiiksek okulumuza diizenlenen gezi
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Birimde kalite kiiltiirtinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tannirhg olan lider yoneticilerin olmasi,

Birimde katilimet y6netim anlay1gmin benimsenmesi ve uy gulanmasi gergevesinde yneticiler, egitimeiler ve idari personel icin gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlannus olmast,
Yiiksekokulda asagidan yukartya bir is akis isleyisinin bulunmasi,

Yiiksekokul kurul ve komisyonlarmin aktif olarak calismasi ve 6grenci goriisleri ile alinan kararlarin boliim bagkanligy araciligryla Yiksekokul Mudiirliigiinde karara baglanmast,
Akademik ve idari personele ve 6grencilere y6nelik olarak memnuniyet anketlerinin uy gulanmast,

Yiiksekokul programlarina iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmast,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM veri tabanlarmda kayit altma almmast,

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek igin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine katki
seviyelerinin giincellenerek tiim bu stireclerde i¢ ve dis paydas goriislerinden faydalaniimast,

Yiiksekokul Midiirii ve bazi §gretim elemanlarmin Saghk Hizmetleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginde aktif olarak girev almast,

Yiiksekokula 6grenci ve akademisyenlerine oryantasyon egjtimlerinin diizenlemesi.

Gelismeye Acik Yonler

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uy gula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiintin, uluslararasilasma alanlarmda tam olarak yiiriitiilememesi,

ERASMUS, Mevlana gibi degisim programlarindan Yiiksekokulumuza gelen 6grenci ve 6gretim elemanmin bulunmamasi, giden dgrenci ve gretim elaman sayismin yetersiz
olmast,

Yiiksekokul fiziki alt yapismin (Derslik, Laboratuvar, ofis alanlari vb.) §gretim elemanlar ve 6grencilerin sayist ile kiyaslandiginda yetersiz olmasi,

Yiiksekokul sosyal ve ¢alisma alanlarmmn yetersiz olmast,

Engelli 6grencilere y6nelik mekanda erisilebilirlikle iliskili otopark ve asansériin olmamast.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsamindaki onlisans egjtimi ve saglik alanma yonelik onlisans egitimi yeterlilikleri ile i¢-dis paydas goriisleri dikkate
almarak program ¢iktilarmmn belirlenmesi ve giincelenmesi,

Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan goriis almarak giincelenmesi,

Mesleki ve program yeterlilikleri dogrultusunda teorik ve uy gulamali olarak egjtim verilmesi,

Mesleki derslerin disinda dgrencilerin sosyal alanda gelisimini saglayacak segmeli ders havuzunun varlig ve segmeli ders dagilhmlarmm dengeli olmasi

Egitim programmin uy gulanmasmda 6grenci merkezli aktif 6grenme y6ntemlerinin kulanilmasi,

Egitim-6gretim programlarmin ytirtitiilmesiyle ilgili olarak nitelikli bir akademik kadroya sahip olmas, birideki 6gretim elemanlarmin ve gerektiginde diger fakiiltelerdeki 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirmelerinin yap1ilmast,

Ogrencilerin klinik uy gulamalarin kalite belgelerine sahip tiniversite hastanelerinde yapabilmesi ve uy gulama alan segeneklerinin fazla olmast,

Bazi programlarda uy gulama laboratuvarlarinmn olmas, klinik ve laboratuvar uy gulamalarinda smnif subelendirme yoluyla 6grenci say1siimn azaltilmas,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmast,

Yiiksekokul danigmanlik hizmetleri ile dgrenci-6gretim eleman etkilesiminin arttirilmas,

Her iki boliimde de alanlarimda uzman &gretim elemanlarmm gorev almast,

Yiiksekokulun biiyiik bir kampiis iginde olmas, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uy gulama alanlarma ulagim kolay iz saglamast,

Yiiksekokulda egitim-6gretim stireclerine katki saglayan birgok komisyon bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Tanimlanmug Slgme ve degerlendirme y6ntemlerinin olmamast,

Ogretim iiyesi basma diisen Ggrenci say1smin fazla olmast,

Ogretim iiye ve elemanlarmm sayica yetersiz olmast,

Fakiiltede 6gretim elemanlarmin egjtim gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiiLlendirme mekanizmalarmmn giiclii olmamast,

Ogrencilerin kuliip, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarm takip edilmemesi,

Ogrenci say1sinda ongoriilemeyen artislar (yatay/dikey gecis ve lisans tamamlama programli) nedeniyle artan 6grenci say1larma bagl olarak egitim ve uy gulama alanlarnin fiziksel
kosularmimn yetersiz kalmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Birimimizin bir arastirma stratejisi olmamasina ragmen geng bir 6gretim gorevlisi kadrosuna sahip olmast,
Yiiksekokul 6gretim elemanlarmm UYGAR merkezlerinde yar1 zamanl gorevlendiritmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Yiiksekokul biinyesinde aragtirma laboratuvarlarmm olmamast,
Yiiksek Lisans, Doktora programlarinin olmamast,

Birimin bir aragtirma stratejisinin olmamast,

TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamast,



o Universite dis1 kaynaklardan faydalanma oranmin diisiik olmast,
o Uluslararasi arastirma isbirliklerinin olmamast.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Yiiksekokulda topluma katki saglamakta istekli olan farkli saglik alanlarmda egitim alan ¢ok say1da 6grencinin olmeast,

o Yiiksekokulda grenci ve akademisyenler tarafindan diizenlenen etkinliklerin birimin web sayfasmdan duyurularak kamuoyuyla paylasilmasi,

e Farkh saglik alanlarmdan mezun olan 6grencilerimizin, saglik teknikerligi gorevlerini ytirtitiirken toplumun saghgmm korunmas ve iyilestirilmesi i¢in calismasi,
e Bazi dgretim elemanlarmin Sivil top lum kuruluslartyla isbirliginin olmas1.

Gelismeye Acik Yonler

o Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliiplerinin bulunmamast,
o Yiiksekokulun topluma bilimsel yonden katki saglayan siireli yay mlarinin olmamasi,
o Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uy gulama merkezlerinden yeterince faydalanilamanast.
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